CORE - CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DE
ALAGOAS
EDITAL N° 01/2009 - SELECAO PUBLICA

O Conselho Regional dos Representantes Comerciais de Alagoas / CORE-AL, por seu
Diretor-Presidente, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, faz saber que realizara
Selecao Publica destinada a selecionar candidatos para provimento de vagas e cadastro
reserva - CR, dos cargos do seu Quadro de Pessoal, de acordo com a legislacéo especifica,
com as normas em vigor no CORE-AL e com o presente Edital. A Selecéo Publica reger-se-
a pelas disposicfes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecéo Publica destina-se ao preenchimento de vagas nos cargos, atualmente vagos
e dos que vagarem, bem como para formacao de Cadastro Reserva - CR, dentro do prazo
de validade de 02 (dois) anos, prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologacao do certame, a critério do CORE-AL.

1.2. O regime juridico é disciplinado pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
obedecendo a legislacao pertinente.

1.3. A carga horéria de trabalho sera de 220 (duzentas e vinte) horas mensais para os cargos
de Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Servigcos Gerais, de 20 (vinte) horas semanais para
o cargo de Contador e de 15 (quinze) horas semanais para o cargo de Advogado.

1.4. A Selegdo Publica sera realizada sob a inteira responsabilidade da empresa R.H. -
Selecao, Treinamento, Consultoria e Servi¢os - SS, doravante denominada simplesmente
de HUMANA.

1.5. Os cargos, salarios base, vagas, cadastro reserva, requisitos minimos, cédigo do cargo
para inscri¢cdo e o valor da taxa de inscrigdo no concurso, estdo estabelecidos no ANEXO I.
Il - CONDICOES PARA PARTICIPACAO NA SELECAO

2.1. Para participar da selecdo o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher
as condi¢bes para inscricao especificadas a seguir:

2.1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislacdo especifica;

2.1.2. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade; e,

2.1.3. Entregar / apresentar a documentacéo exigida.

Il - INSCRICOES

3.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais este ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2. As inscricbes serdo realizadas na modalidade ndo presencial no enderego
www.humana.etc.br, no periodo compreendido entre as 8 h do dia 10 as 18 h do dia
28/08/2009, conforme os seguintes procedimentos:

3.2.1. Preencher o Requerimento de Inscri¢do e envia-lo via Internet;



3.2.2. Imprimir o Boleto Bancéario referente a Taxa de Inscri¢cdo, constante do Anexo |, e
efetuar sua quitacdo junto a Caixa Econbmica Federal, agéncia 0855, operacdao 003, na
conta-corrente n® 2054-4, em favor da RH - Selecdo, Treinamento, Consultoria e Servigos.
3.2.2.1. A quitacdo podera ser efetuada também junto aos agentes credenciados da Caixa
Econdmica ou através de compensacao bancaria.

3.3. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de
Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (antigo CPF) regularizado.

3.4. O candidato inscrito via Internet NAO devera enviar cépia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

3.5. N&o serdo deferidas as solicitagfes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem
efetuados apos a data e o horario de encerramento das inscri¢des.

3.6. A Taxa de Inscricdo, que em hipétese alguma sera devolvida, somente podera ser
recolhida em espécie ou cheque que, por qualquer motivo seja devolvido, a inscricdo a ele
referente NAO sera efetivada.

3.6.1. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se a Selecdo Publica ndo se
realizar, sendo que a responsabilidade da devolucéo recaird sobre o CORE-AL, se a decisédo
de cancelamento for unilateral deste, excluidos os casos de forca maior.

3.7. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢cao, tera validada somente a ultima.

3.8. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a HUMANA do direito de excluir da selecdo aquele que a preencher
com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que tais
informages séo inveridicas.

3.9. A HUMANA e o CORE-AL néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo nao-
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10. No periodo de 14 a 18/09/2009, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico
da HUMANA, se sua INSCRICAO foi efetivada. Em caso negativo, o candidato devera entrar
em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, da HUMANA, através do e-
mail: humana@humana.etc.br ou pelo fone (0xx86) 3233-3770, de segunda a sexta-feira,
no horéario das 08h30min as 11 h30min e de 14h30min as 17h30min.

3.11. Para os cargos de Advogado e Contador, os candidatos poderdo encaminhar via
SEDEX para a HUMANA a fotocépia autenticada do documento original de Registro
Profissional na OAB e no CRC, respectivamente, considerando que o tempo de registro
constitui-se como critério de desempate.

3.12. Os documentos remetidos via SEDEX s6 serdo aceitos se postados até o ultimo dia
de inscricéo.

3.13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nédo levar
acompanhante, ndo realizara a prova.



3.13.1. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A
crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

3.14. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

IV - INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica € assegurado o direito de se inscrever nesta
Selecdo Publica, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que s&o portadores, conforme estabelece o Artigo 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal, Lei 7853 de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal 3.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Ndo serdo considerados como deficiéncia fisica os distlirbios de acuidade visual
passiveis de correcgéo.

4.3. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, aos candidatos
portadores de deficiéncia fisica habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade da Selecéo, tendo em vista que
0 numero de vagas existentes, a serem imediatamente preenchidas, ndo comporta
divisibilidade.

4.4. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagado na Selecdo
ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.5. Os candidatos com deficiéncia deverao enviar, via SEDEX, impreterivelmente, até o dia
28/08/2009, para a HUMANA - Selecao, Treinamento, Consultoria e servigos, localizada a
rua Anfrisio Lob&o, 786 - A, bairro Jéquei, CEP: 64.049-280 em Teresina - Piaui, conforme
preceitua o Decreto 3.298/99 em seus art. 39 e 40, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/04
a seguinte documentacéo:

4.5.1. Laudo Médico original, com validade de 06 (seis) meses, atestando a especificidade,
0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificacédo
Internacional de Doencas - CID;

4.5.2. Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢édo da
prova ampliada, para os deficientes visuais ou ambliopes;

4.5.3. Solicitacdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer
emitido por especialista do Cargo de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir;

4.5.4. Formulario constante do Anexo Il, deste Edital.

4.6. A HUMANA submetera a pericia médica especializada que decidird de forma
terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a
compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa
decisao.

4.7. Os candidatos considerados pessoas com deficiéncia, se habilitados e classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacdo do cargo pelo qual optaram por concorrer,
ter&o seus nomes publicados em lista separada.



4.8. Concluindo a junta médica pela inaptiddo do candidato e, mediante sua opcao expressa,
a inscricdo podera ser confirmada para as demais vagas.

4.9. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes
especiais previstas no Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, particularmente em seu art.
41, participarédo da Selecdo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao horario e
local de aplicag&o das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.10. Apos a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessdao de aposentadoria especial.

V - DAS PROVAS

5.1. As Provas constardo de questbes objetivas de multipla escolha, com uma Unica
resposta correta para cada questéo, valendo 01 (um) ponto cada, abrangendo as seguintes
areas de conteudo:

5.1.1. Cargo: Auxiliar Administrativo - 20 questdes de Portugués, 20 de Elementos de
Matematica e 10 de Informatica;

5.1.2. Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais - 20 questdes de Portugués e 20 de
Conhecimentos Especificos;

5.1.3. Cargo: Advogado - 20 questdes de Portugués, 20 de Legislacbes pertinentes a
atividade de representacdo comercial, 05 de Nocdes de Direito Administrativo e 05 de
NocGes de Direito Tributario, 05 de Direito Constitucional, 05 de Direito Civil, 05 de Direito
Processual Civil e 05 de Direito Empresarial; e,

5.1.4. Cargo: Contador - 20 questdes de Portugués e 40 de Conhecimentos Especificos.
5.2. Os conteludos programaticos estao contidos no ANEXO lll, deste Edital.

5.3. A Prova sera avaliada conforme os critérios estabelecidos nos Capitulos VIl e VIII, deste
Edital.

VI - DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1. A Prova sera realizada na cidade de Macei6 - AL, em 04 de outubro de 2009.

6.2. A partir de 28/09/2009 sera disponibilizado via internet o cartdo de inscricdo dos
candidatos contendo locais e horario da prova. Nesta ocasido, deverdo verificar se seus
dados estdo corretos e imprimir o Cartao de Inscri¢éo.

6.3. Ao candidato s serd permitida a participagcdo na prova, na respectiva data, horario e
local indicados no Cartdo de Inscri¢ao.

6.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacéo da prova em outro dia, horario ou
fora do local designado.

6.5. O Candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de:

6.5.1. Cartdo de Inscricéo;

6.5.2. Original do documento de identidade com o qual fez sua inscri¢éo;

6.5.3. caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.6. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir
a identificacdo do candidato com clareza.



6.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

6.6.2. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. No dia da realizagéo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer
no local de exame com armas ou aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.). O descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminacao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
6.7.1 A HUMANA néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ocorridos
durante a realizacéo da prova.

6.8. Para a realizacéo da prova, o candidato lera as questdes no caderno de questbes e
marcara suas respostas no Cartdo Resposta, o Unico documento valido para correcéo da
prova, preenchendo-o com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.8.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda
que legivel.

6.8.2. Nado devera ser feita nenhuma marca fora do local reservado as respostas ou
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

6.8.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e o
Cartédo Resposta devidamente preenchido, cedidos para a execucao da prova.

6.8.4. As provas terdo duracao de 05 (cinco) horas.

6.8.5. Iniciada a prova, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de decorridas 02
(duas) horas.

6.8.6. O Cartdo Resposta de cada candidato sera personalizado, impossibilitando sua
substituicao.

6.9. Serd automaticamente excluido da Selecdo Publica o candidato que:

6.9.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portfes ou fora dos locais pré-determinados;
6.9.2. Nao apresentar os documentos exigidos nos subitens 6.5.1 e 6.5.2 deste Capitulo;
6.9.3. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no subitem 6.8.4, deste capitulo;

6.9.4. For surpreendido durante a aplicacdo da prova, em comunicagcdo com outro candidato
ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio de comunica¢do, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou de calculadoras, etc;

6.9.5. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador,
notebok e/ou equipamento similar;

6.9.6. Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;



6.9.7. Nao devolver o Cartdo Resposta e o Caderno de Questdes, cedidos para realizacdo
da prova;

6.9.8. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes;

6.9.9. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.9.10. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas
e/ou cadernos de questbes;

6.9.11. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;
6.9.12. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa da selecao publica.

6.10. Constatado, apdés a aplicacdo da prova, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacado policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova
serd anulada e ele sera automaticamente eliminado da sele¢&o publica.

6.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da
prova em razdo de afastamento do candidato da sala de aplicacéo.

6.12. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

6.12.1.0correndo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas
daréa todo apoio necessario.

6.12.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo ndo poderd retornar ao local da prova, sendo eliminado da selec¢éo.
6.13. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacao e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido
ou aos critérios de avaliagédo/classificacao das provas.

VIl - DA CORRECAO DA PROVA

7.1. Sera desclassificado o candidato que ndo atingir 50% (cinqtienta por cento) do total de
pontos da prova.

7.2. Para efeito de classificacédo, adotar-se-ao os seguintes critérios:

7.2.1. Para o Cargo de Auxiliar Administrativo sera considerado o total de pontos obtidos
nas questdes de Portugués, Elementos de Matematica e Informatica;

7.2.2. Para o Cargo de Aucxiliar de Servicos Gerais sera considerado o total de pontos obtidos
nas questdes de Portugués e Conhecimentos Especificos;

7.2.3. Para o Cargo de Advogado sera considerado o total de pontos obtidos nas questdes
de Portugués, Legislacdes pertinentes a atividade de representacdo comercial, No¢cOes de
Direito Administrativo e Tributario; Direito Constitucional, Civil, Processual Civil e
Empresarial;

7.2.4. Para o Cargo de Contador serd considerado o total de pontos obtidos nas questdes
de Portugués e Conhecimentos Especificos.

7.3. Os casos de empate na classificacdo final serdo resolvidos obedecendo-se a seguinte
ordem de critérios:



7.3.1. Para o Cargo de Auxiliar Administrativo sera considerado o total de pontos obtidos
nas questdes de Portugués, Elementos de Matematica, Informatica e candidato mais idoso;
7.3.2. Para o Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais sera considerado o total de pontos obtidos
nas questdes de Portugués, Conhecimentos Especificos e candidato mais idoso;

7.3.3. Para o Cargo de Advogado serd considerado o total de pontos obtidos,
respectivamente, nas questdes de Legislacbes pertinentes a atividade de representacao
comercial, Portugués, Noc¢des de Direito Administrativo e No¢cdes de Direito Tributario; maior
tempo de registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB e o candidato mais idoso;
7.3.4. Para o Cargo de Contador sera considerado o total de pontos obtidos nas questbes
de Portugués, Conhecimentos Especificos, maior tempo de registro em Conselho Regional
de Contabilidade e o candidato mais idoso.

VIII - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. Respeitada a soma dos pontos alcangados na prova e 0s critérios de desempate
referidos no Capitulo anterior, os candidatos serdo classificados por cargo em ordem
decrescente.

8.2. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo por cargo, uma geral com a relagéo de
todos os candidatos, incluindo os portadores de necessidades especiais e uma especial,
com a relacéo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

8.3. A lista de classificados sera divulgada no site da HUMANA (www.humana.etc.br) e
caberd recurso nos termos do Capitulo IX, deste edital.

8.4. Apods o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera processada s lista
com Resultado Final, ndo cabendo mais recursos.

8.5. O Resultado Final da Sele¢éo sera divulgado pelo CORE/AL e publicado no Diéario
Oficial da Uni&o.

8.5.1. O resultado geral da selecdo, apos a divulgacéo pelo CORE/AL, sera disponibilizado
no site da HUMANA pelo prazo de 03 (trés) meses.

8.6. Serdo chamados os candidatos aprovados dentro do niumero de vagas publicadas no
ANEXO | deste edital, respeitada a ordem de classificacdo. Os candidatos aprovados fora
do numero de vagas publicadas, integrardo o cadastro de reserva durante o prazo de
validade do competente certame.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto aos conteudos das provas, divulgacdo dos gabaritos e da
lista de classificados.

9.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados
a partir da:

9.2.1. Aplicacdo das provas;

9.2.2. Divulgacao dos gabaritos oficiais da Selecéo; e,

9.2.3. Divulgacéo da lista de classificados.

9.3. O recurso devera conter as seguintes especificagées: nome do candidato, nUmero da
inscricdo, cargo para o qual estd concorrendo, nome da selecdo, endereco completo,
fundamentacdo ou embasamento do recurso, local e data.



9.3.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.2.,
deste Capitulo.

9.3.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados
nao serdo apreciados.

9.4. Os recursos somente poderédo ser encaminhados diretamente a HUMANA, através do
e-mail: humana@humana.etc.br.

9.5. Ainterposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma da Selecao.
9.6. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada, sera atribuido a todos os
candidatos.

9.6.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao
superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

9.6.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final
da Selecao, com as alteracbes ocorridas em face do disposto no item 9.6.1 deste Capitulo.
9.7. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as
especificacfes contidas neste capitulo, fora do prazo estabelecido, sem fundamentacéo
I6gica e consisténcia ou com argumentacédo idéntica a outros recursos.

9.8. Em hipédtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso, ou recurso de
gabarito final definitivo.

9.9. A Comisséo da Selecao constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

X -DA CONTRATAQAO

10.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados para o cargo de sua op¢ao, observada a necessidade do CORE-AL
e o limite fixado pela legislacéo vigente referente a despesa de pessoal.

10.2. A aprovagéo e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a admissao.

10.2.1. O CORE-AL reserva-se o direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade da Seleg&o Publica.
10.3. Os candidatos, que vierem a ser convocados para ingresso no CORE-AL, assinarao
contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT.

10.3.1. A contratagdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao
término do qual, se o desempenho for aprovado conforme as normas adotadas pelo CORE-
AL para avaliacdo, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.
10.4. Por ocasido da convocac¢ao que antecede a contratacdo, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s
requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidos no presente
Edital.

10.4.1. A convocacdo que trata o item anterior sera realizada através de telegrama e o
candidato devera apresentar-se ao Conselho Regional dos Representantes Comerciais de



Alagoas / CORE-AL na data estabelecida pelo mesmo, sendo da inteira responsabilidade
do candidato classificado, manter o endereco atualizado para contato junto ao CORE-AL.
10.5. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos convocados serdo submetidos a
exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

10.5.1. O diagnostico do atestado de Saude Ocupacional tera carater eliminatério para efeito
de contratacdo, sdo soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

10.6. Nao serdo aceitos, no ato da convocacao e/ou contratacdo, protocolos ou cépias dos
documentos exigidos. As cépias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do
original.

10.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga,
o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

10.7.1. O ndo comparecimento, no prazo estabelecido, quando convocado, implicara na sua
excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel da Selecdo Publica, fato
comprovado pelo CORE-AL através de Termo de Convocacéao e Aviso de Recebimento.
10.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa, inexata para fins de nomeacdo e n&do possuir 0s requisitos exigidos no
edital na data de convocacéao da apresentacdo da documentacao.

10.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a HUMANA até a
publicacdo da homologacéo dos resultados e apés esta data junto ao Conselho Regional
dos Representantes Comerciais de Alagoas / CORE-AL, através de correspondéncia com
aviso de recebimento.

10.10. Os candidatos serao convocados para admissao exclusivamente no CORE-AL.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O Resultado Final da Selecao sera publicado no Diario Oficial da Uniao.

11.2. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacao
na selecao, valendo para esse fim, a homologacao publicada na Imprensa Oficial.

11.3. O CORE-AL e a HUMANA se eximem das despesas com viagens e estadas dos
candidatos em quaisquer fases da Selecdo Publica.

11.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacéo,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial da Uniao.

11.6. O CORE-AL e a HUMANA né&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de endereco errado ou ndo atualizado, de dificil acesso,
correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento ou
correspondéncia recebida por terceiros.

11.7. A realizacdo do certame seré feita sob exclusiva responsabilidade da HUMANA.



11.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela direcdo do CORE-AL e pela
HUMANA, no que se refere a realizacdo desta selecéo.

11.9. Cabera ao Presidente do CORE-AL a homologacédo do Resultado Final da Selecéao
Publica.

Maceio (AL), 30 de julho de 2009.
Diretor-Presidente do CORE-AL
ANEXO |
SALARIO CADASTRO CARGA CgilF?GOOD/O
CARGO/OCUPACAO VAGAS RESERVA | REQUISITOS MINIMOS  HORARIA -
BASE (CR) SEMANAL OCUPACAO PARA | I
INSCRICAO
Auxiliar Administrativo R$ 480,00 01 04 Ensino Médio Completo 40 01
(antigo 2° Grau )
Auxiliar de Servicos Ensino Fundamental
¢ R$ 465,00 01 04 Completo (antigo 1° 40 02

Gerais Grau )
Bacharel em Direito.

Advogado R$ 800,00 01 04 (Registro na OAB, por 15 03
ocasido da contratacao)

Bacharel em Ciéncias
Contabeis (Registro no
CRC, por ocasido da
contratacao)

Contador R$ 750,00 01 04 20 04

Alagoas, 30 de julho de 2009

José Pimentel de Paiva
Presidente

ANEXO I

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE TRATAMENTO ESPECIAL

(CANDIDATOS COM DEFICIENCIA)

NOME:

RG:

CPF:

Tipo de Deficiéncia:
Requeiro junto a HUMANA as seguintes condicoes especiais:

para que eu possa realizar as provas da Selecdo Publica do CORE-AL
ANEXO Ill
PORTUGUES (PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR).



Compreenséo e interpretacdo de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Tipologia textual.
Significacdo das palavras: sinbnimos, antébnimos, homénimos e parénimos. Denotagéo e
conotacao. Figuras de linguagem. Ortografia oficial. Acentuacéo gréfica. Emprego da crase.
Classificacdo das palavras. Sintaxe da oracao e do periodo. Concordéancia verbal e nominal.
Pontuacéo.

PORTUGUES (PARA O CARGO DE AUX. DE SERVICOS GERAIS).

Alfabeto, vogais, consoantes, separacdo de silabas, letras mailsculas e minusculas,
substantivo (género, nimero e grau). Interpretacdo de texto.

ELEMENTOS DE MATEMATICA (PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO).
Conjuntos numéricos. Relacdes e funcdes. Funcbes. Geometria plana.

INFORMATICA (PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO).

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows. MS Office 2003:
Word (edicao e formatacao de textos); Excel (elaboragéo de tabelas e graficos); PowerPoint
(edicéo e exibicdo de apresentacbes graficas). Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS).

Nocdes de limpeza e higiene, destinacdo do lixo, produtos de limpeza; Servico de copa e
apoio no atendimento do expediente da administracdo; Pequenos reparos em instalacoes,
mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiro, bem como maéveis
e utensilios; Nocdes de vigilancia e seguranca predial.

LEGISLACOES (PARA O CARGO DE ADVOGADO).

Lei n° 4.886, de 09.12.1965, com as alteracdes introduzidas pela Lei n° 8.420, de
08.05.1992; Resolugdo n° 277/04 do CONFERE (Cddigo de Etica e Disciplina dos
Representantes Comerciais); Lei n® 6.839, de 30.10.1980 e artigos 710 a 721 do Cddigo
Civil; Lei n°® 8.666/93 de 21.06.1993.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (PARA O CARGO DE ADVOGADO).

Principios informativos do Direito Administrativo. Administragéo direta e indireta. Orgios
publicos. Agentes publicos. Ato administrativo: requisito, atributos, classificacio e espécies.
Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes
administrativos, deveres dos administradores publicos. Servidores publicos: concurso
publico, acumulacdo de cargos e funcgbes, estabilidade, estagio probatério, demisséo e
exoneracédo, responsabilidade dos servidores publicos, processo administrativo disciplinar
(Lei 8112/90 com suas posteriores modificacdes, Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil/88, ambos diplomas legais atualizados). Licitacdo e contratos administrativos: Lei
8666/93 com suas posteriores modificagdes (atualizada). Administracdo Publica: conceito,
orgdos da Administracdo, hierarquia. Principios Constitucionais do Direito Administrativo.
Administracdo Indireta: conceito, Autarquia, Sociedade de Economia Mista, Empresa
Pulblica, Fundacdes. Servico Pudblico: conceito, classificacdo, formas de prestacgéo,
concessao, permissao, autorizacédo. Privatizagdo. Atos Administrativos: nocao, elementos,
atributos, espécies, validade e invalidade, anulacdo e revogacao, controle jurisdicional dos
atos administrativos. Discricionariedade e vinculacdo, desvio do Poder. Poder de Policia.
Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagbes e excecgbes, estas sendo pronto



pagamento, dispensa de licitacdo e inexigibilidade conforme leis 8666/93 e 10520/2002.
Contratos e Convénios Administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens Publicos:
regime juridico e classificacdo. Formas de utilizacdo, concessao, permissdo e autorizacao
de uso, alienacdo. Agentes Publicos: conceito, categoria. Desapropriagdo: nogao,
desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. LimitacBes
administrativas. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilidade dos Agentes Publicos.
Tarifas e Precos Publicos. Controle da Administracdo Puablica. Improbidade Administrativa.
NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO (PARA O CARGO DE ADVOGADO):

Definicdo e conteudo do Direito Tributario. Nogao de tributo e suas espécies: imposto, taxas
e contribuicdes. Fontes do Direito Tributario. Fontes Primérias: a Constituicdo, leis
complementares, tratados e convencgdes internacionais, resolucbes do Senado, leis
ordindrias, leis delegadas. Fontes Secundarias: decretos regulamentares, normas
regulamentares. O sistema Constitucional Tributario Brasileiro: Principios Constitucionais
Tributarios. Competéncias Tributarias. Discriminacdo e Receitas Tributarias. Obrigacdo
Tributaria. Imunidade, Isencdo e Anistia. Lei 6.830/80. Divida Ativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL (PARA O CARGO DE ADVOGADO):

Constituicdo: Conceito e tipologia. A Norma Constitucional. Distin¢cdo entre texto, Norma e
valor. O poder constituinte: Conceito e espécies, reforma e revisdo. Limites do Poder de
Reforma, direitos fundamentais. As geracdes do direito. Aplicabilidade imediata dos direitos
fundamentais. As garantias constitucionais: Conceito e espécieis. Remédios juridicos
processuais constitucionais. Os remédios constitucionais. Habeas Corpus. Mandado de
Seguranca. Acao Popular e Acéo Civil Publica. O pacto federativo. Intervencéo. A Unido. As
competéncias federais. O Distrito Federal. O Estado Membro. As competéncias estaduais.
O Municipio. Regime presidencialista. A organizacdo dos poderes. O Poder Legislativo.
Espécieis Normativas. Sistemas de freios e contrapesos. O Poder Executivo. O Poder
Judiciario. A Ordem Econdmica. A Ordem Social. O controle de constitucionalidade.
Mutagéao constitucional.

DIREITO CIVIL (PARA O CARGO DE ADVOGADO)

Da Norma Juridica. Elementos e classificacdo. Interpretacéo e aplicacdo. Direito objetivo e
subjetivo. Direito potestativo. Direito adquirido. Irretroatividade da lei. Ato juridico perfeito.
Expectativa de direito. Pessoa Natural. Capacidade. Legitimac¢&o. Direito da personalidade.
Pessoa Juridica. Espécieis. Desconsideracao da pessoa juridica. Domicilio. Bens. Fato, ato
e negoécio juridico. Nulidade. Anulabilidade. Inexisténcia. Dos defeitos dos negodcios
juridicos. Do ato ilicito. Do abuso de direito. Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. Dano
e nexo de causalidade. Prescricéo e decadéncia. Das obrigagfes. Contratos. Direitos reais.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL (PARA O CARGO DE ADVOGADO)

Jurisdi¢do. Equivalentes jurisdicionais. Acdo. Processo. Competéncia. Atos processuais.
Dos prazos. Recursos. Execucdo. Nulidades. Sujeitos do processo. Partes. Litisconsércio.
Procedimentos comum e especial. Intervencgdo de terceiros. Execucéo. Sentenca.
DIREITO EMPRESARIAL (PARA O CARGO DE ADVOGADO)

Empresa e Empresario. A figura do empresario individual e da sociedade empresaria.
Elementos da empresa. Nome empresarial. Estabelecimento empresarial. Sociedades



empresarias. Tipos. Constituicdo. Direitos e obrigacbes dos soécios. Dissolugéao.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Sociedade limitada. Caracteristicas da
sociedade andnima. Orgéos da sociedade andnima. Liquidacdo. Extin¢do. Transformacao,
incorporacao, fusdo e cisdo. Grupo de sociedades. Titulos de créditos. Recuperacéo e
faléncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA O CARGO DE CONTADOR).

Nocdes Introdutdrias: Contabilidade: conceito, campo de atuacdo, objeto, objetivo,
finalidade, fung@es, usuarios. Patrimdnio: Bens, direitos, obrigacdes. Estados patrimoniais.
Situacdo Liquida. Principios e Convencdes Contabeis. Procedimentos Contabeis Basicos:
Técnicas Contébeis. Contas: teorias das contas, funcéo e funcionamento, estrutura, saldos.
Plano de Contas. Grupo de Contas. Contas Retificadoras. Mecanismo do débito e do crédito.
Método das Partidas Dobradas. Escrituracdo: Diario e Razao. Lancamentos: elementos,
férmulas, erros e formas de correcdo. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Variacbes
Patrimoniais: Regimes de caixa e competéncia. Receitas. Despesas. Exercicio Social.
Apuracao do resultado e encerramento do exercicio. Fatos contabeis. Relatérios Contabeis:
Balancete de Verificacdo. Balanco Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio.
Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstracao dos Fluxos de Caixa.
Demonstragdo do Valor Adicionado. Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio Liquido.
Notas Explicativas. Consolidacdo das Demonstractes Contabeis. Aspectos Legais e Fiscais
da Contabilidade: Avaliacdo de investimentos. Matriz e Filial. Provisdes do ativo e do
passivo. Reservas. Critérios de avaliagado do ativo e do passivo. Imposto de renda da pessoa
juridica. Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido. Analise das Demonstrac6es Contabeis:
Conceito. Necessidade e Importancia. Andlise Vertical. Analise Horizontal. Andlise por
quocientes (indices): Liquidez; Endividamento; Rotatividade; Rentabilidade. Ciclo
Operacional e Financeiro. Contabilidade Publica: Conceito. Objeto. Finalidade. Campo de
Aplicagdo. Exercicio Financeiro. Regime Contabil. Sistema de Contas: Orcamentario;
Financeiro; Patrimonial; Compensacdo. Balanc¢os: Patrimonial, Financeiro, Orgcamentério;
VariacGes Patrimoniais. Despesa Publica: Conceito; Classificacdo; Estagios (fixacao,
empenho, liquidacdo, pagamento); Restos a pagar; Despesas de Exercicios Anteriores.
Receita publica: Conceito; Classificacdo; Estdgios (previsdo, langcamento, arrecadacéo,
recolhimento). Sistema e Processo Orgcamentario: Principios Orcamentarios; Tipos e
Espécies de Orcamentos; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentdrias; Lei
Orcamentaria Anual. Crédito Orcamentario e Adicional. Lei n° 6.404/76 e atualizacdes. Lei
n° 4.320/64 e atualizacdes. Lei Complementar n° 101/00 e atualizacBes. Lei n° 8.666/93 e
atualizacoes.

Maceio (AL), 30 de julho de 2009

José Pimentel de Paiva
Presidente
ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DA SELECAO PUBLICA DO CORE - AL
DATA HORA LOCAL

Publicacdo do Edital 30/07/2009 Diario Oficial da Unido - DOU.



Divulgacéo da Selecao

Inscrigao

Relacéo dos candidatos inscritos

Cartéo de inscricdo

Aplicagéo das provas

Divulgacéo dos gabaritos

Recursos relativos a questdes e/ou
gabaritos

Resultado dos recursos

Lista de classificados
Recursos relativos a lista de classificados

Resultado dos recursos
Entrega do Resultado Final

Divulgacéo do Resultado Final

30/07 a
28/08/2009

10 a 28/08/2009

14 a 18/09/2009

28/09 a
04/10/2009

04/10/2009

04/10/2009

05 a 07/10/2009

14/10/2009
20/10/2009

21 a 23/10/2009

27/10/2009
Até 30/10/2009

Imprensa local e Sites da HUMAI
CORE/AL

08h do dia 10 as 18h do dia
www.humana.etc.br

28
08h do dia 14 as 18h do dia
18 www.humana.etc.br
A partir das 08h www.humana.etc.br

Constara no Cartédo de

- Constara no Cartao de Inscri¢éo
Inscrigéo
ApOs a aplicagdo da prova | www.humana.etc.br

08h do dia 05 as 18h do dia
www.humana.etc.br

07
08h www.humana.etc.br
08h www.humana.etc.br

08h do dia 21 as 18h do dia
www.humana.etc.br

23
08h www.humana.etc.br
08h CORE-AL

A CRITERIO DO CORE-AL



