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EDITAL 001/2020 - ABERTURA DAS INSCRICOES

O Municipio de Nova Roma do Sul/RS, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Douglas Favero Pasuch, de
acordo com o extrato publicado em 12/02/2020, no Jornal Pioneiro, TORNA PUBLICA realizagdo de Concurso Publico para
ingresso no Quadro Geral dos Servidores do Municipio, sendo, o vinculo com a Administracdo Publica Municipal, regido pelo
Regime Juridico Estatutario.

Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do presente certame, o0 qual sera executado pela empresa Objetiva
Concursos, em conformidade com o Decreto Municipal 1.191/2013 e demais disposic¢des legais vigentes, sob a fiscalizagdo da
Comissdo de Coordenacéo e Fiscalizacdo, instituida por portaria.

A fim de evitar 6nus desnecessérios, antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, todos os
interessados em participar deste certame deverdo, obrigatoriamente, realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus
anexos, sendo sua responsabilidade conhecer o regramento editalicio, uma vez que, por forca do principio da vinculagdo ao
instrumento convocatorio, a realizagdo da inscricdo neste certame e o pagamento da respectiva taxa implicam conhecimento e
aceitacdo tacita do regramento em tela, descabendo quaisquer alegacGes de desconhecimento e/ou discordancia, sendo
responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugBes contidas neste edital, bem como acompanhar o Cronograma de
Execucdo e as publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme os termos a seguir dispostos:

DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Qualquer legislacéo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor
até a data de publicagdo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) a publicidade oficial deste certame, até a sua homologacgéo final, dar-se-4 através do Painel de Publicacdo da Prefeitura
Municipal e sites www.novaromadosul.rs.gov.br e www.objetivas.com.br.

c) o certame seguird o Cronograma de Execuc¢do, Anexo VI deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteragdo em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade nos meios de comunicagéo oficiais acima estipulados, ndo
cabendo quaisquer alegag6es de prejuizo e/ou solicitagdes de devolugdo, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

d) em atencdo aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administracdo Publica, salienta-se que a
concretizacdo da inscricdo representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicacdo de seus dados (nome,
namero de inscri¢cdo, condicao de cotista, etc.) e resultados (pontuagéo, classificacdo e demais dados referentes as suas provas)
nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente serdo publicadas informacgdes estritamente necessarias ao certame em
tela, ao passo que a concretizagdo da inscrigcdo configura renuncia, por parte do candidato, a prote¢do de dados, descabendo
quaisquer solicitagBes de exclusdo dessas informacdes da publicidade oficial do certame;

e) as informacgBes prestadas e/ou a apresentagdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em qualquer
momento do certame, sao de inteira e total responsabilidade do candidato e s6 terdo validade para este certame;

f) a constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo candidato,
ainda que verificada posteriormente a posse, acarretardo na sua eliminagdo do certame, ou, ainda, anulacdo do seu termo de
posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuracao;

g) durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos do
capitulo “DOS RECURSOS”;

h) todos os horéarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicaces oficiais referentes ao andamento deste certame
tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicacdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario
compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital;

i) durante toda a execucdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas davidas através do telefone (51) 3335-3370 ou
do endereco eletrbnico www.objetivas.com.br/fale-conosco, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9h as 11h30min e
das 13h as 17h30min, especificamente; a leitura e a interpretacdo dos editais sdo responsabilidade do candidato, assim sendo,
nao serdo fornecidas informacdes que ja constem expressamente dos editais, tampouco sera realizada sua interpretacao;

j) o Municipio e a Objetiva Concursos nao se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicacgédo, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou
envio, por meio digital (quando for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa;

k) as despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das
circunstancias, sdo Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou
solicitagbes de ressarcimento, €;

I) os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacédo e Fiscalizagcdo em conjunto com a Objetiva
Concursos.
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CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificacdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo Il deste
edital, o presente certame destina-se a sele¢cdo de candidatos para as vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo, e a
formacéo de cadastro reserva para provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme cada

cargo.

1.1.1 - Tabela de cargos:

Carga Vencimento Valor de
Horaria = Fev/2020  Inscricdo

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para

SEEINENEL
Agente Administrativo | CR Ensino Médio completo. 40h 1.928,51 53,55
Agente de Educacéo Infantil 01+CR | Ensino Médio completo. 40h 1.357,47 53,55
Agente de Manutencéo e Reparos | CR Ensino Fundamental incompleto. 40h 1.357,47 53,55
Agente de Manutencio e Reparos Il - Ensino Fundamental incompleto com experiéncia de
Mgecénico ¢ P 01+CR | no minimo 02 (dois) anos nas respectivas areas afins 40h 2.501,38 53,55
e comprovacao de qualificacéo especifica.””

Agente de Servicos Gerais 01+CR | Ensino Fundamental incompleto. 40h 1.357,47 53,55
Enfermeiro 01+CR Ensmp_Supenor_coInpleto e habl!ltagao legal para o 40h 3.857,08 53,55
exercicio da profissdo de Enfermeiro.

Fiscal Sanitario e de Meio Ambiente CR Ensino Médio completo. 40h 2.501,38 53,55
Fiscal Tributéario 01+CR | Ensino Médio completo. 40h 2.501,38 53,55
Médico 01+CR | Ensino Superior completo e habilitacio legal para o 20h 7.028,99 5355

01+CR | exercicio da profissédo de Médico Clinico Geral. 40h 10.683,52 '
Motorista 01+CR | Ensino Médio completo e CNH categoria “E”. @ 40h 1.928,51 53,55

REFERENCIAS
A nomeacéo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas, conforme cada cargo, é assegurada e sera realizada dentro do prazo de
validade do certame, de acordo com a necessidade e disponibilidade orcamentéria da Administracdo Municipal, respeitada sempre a ordem de
1 | classificagé@o e o percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no Cadastro Reserva podero vir a ser nomeados, caso haja liberagao
e/ou criagao futura de vaga, dentro do prazo de validade deste certame, de acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentéria da Administracéo
Municipal, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.
Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagéo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, art. 37, XI. O
2 | servidor fard jus a auxilio-alimentagao, no valor de R$ 10,18 (dez reais e dezoito centavos) por dia til limitado ao maximo de 22 dias Gteis no més,
podendo ainda ser concedidos outros beneficios/vantagens/gratificacdes, nos termos da legislacéo vigente e/ou que entrar em vigor.
A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasiéo da posse, deve estar vélida e regular, nos
termos da legislacdo brasileira de transito vigente, com pontuac&o que permita o pleno exercicio do direito de dirigir.
A experiéncia no setor privado devera ser comprovada mediante Carteira de Trabalho desde que o campo cargo/funcdo especifique a area de
atuacdo ou Declaracdo fornecida pela pessoa fisica ou juridica legalmente responséavel pela empresa, designando o cargo, a discriminagéo das
atividades desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim; A experiéncia como servidor publico devera ser comprovada mediante Declarac@o
4 | fornecida pela pessoa juridica responséavel, designando o cargo, a discriminagdo das atividades desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim;
A comprovac&o de experiéncia para os profissionais autdbnomos dar-se-4 mediante Declarac&o da pessoa juridica a quem foi prestado o servico, onde
conste a especificacdo do servico prestado e o periodo de trabalho com inicio e fim. A qualificagdo especifica podera ser comprovada mediante
apresentacdo de certificado de cursos na area especifica.

OBSERVACOES
Por CR deve-se entender Cadastro Reserva.
Por habilitacdo legal para o exercicio da profissdo deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgéo regulamentador da respectiva profisséo exija
para fins de exercicio legal daguela profissdo (registro, inscri¢cdo, dentre outros), de forma que a posse s6 ocorrerd mediante a prova de tais requisitos.
A descri¢do das atribuicBes de cada cargo, em conformidade com sua lei de criagdo, encontra-se no Anexo 1V deste edital.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado, conforme estabelecido por este edital, sdo requisitos para ingresso no servi¢o publico

municipal, a serem comprovados quando da posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e
do Decreto 70436/72;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse

¢) quitacdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentacao do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral, ou; b)
comprovantes de votacdo das 02 ultimas elei¢des, e, para candidatos do sexo masculino, quitacdo das obrigacfes militares,
mediante apresentacéo do certificado de reservista ou dispensa de incorporacao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

‘ ’ o e . Frn
. ObjefIVCI ) Senegade e etica:
- Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 3 de 28



A MUNICiPIO DE NOVA ROMA DO SUL/RS

& Yo

Ll CONCURSO PUBLICO 001/2020 [ ]

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Obj’eﬁ’va

sssssssss

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em
conformidade com a lei de criagcdo do respectivo, ha data da posse;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor
publico civil) ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego ou fungéo publica que caracterizem acumulagéo ilicita, na forma
estabelecida pela Constitui¢cdo Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do
Brasil, respectivamente;

h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de comprovante em nome de
terceiros, declaracao do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo endereco;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica — CPF — regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja
compativel com o exercicio das respectivas atribui¢des;

k) outros documentos que a Administracéo venha a solicitar quando da nomeagéo.

1.2.1. A andlise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido sera realizada no exame médico de
ingresso, por médico ou junta médica designada pela Administracdo, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de
assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicbes do cargo, bem como, se for o
caso, confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas
atribuicdes. A auséncia da aptidao fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo
pretendido impossibilitam o deferimento da posse — candidatos com deficiéncia, verificar as atribuicdes do cargo pretendido, e,
ainda, o Capitulo Il deste edital.

1.2.2. Somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo véalidos como documentos de
identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha
documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

1.2.2.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada,
protocolo de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou
com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.2.3. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentacéo de histdrico, diploma, certificado, declaragéo ou atestado de
concluséo expedido pela Instituicdo responséavel, devidamente reconhecida pelo 6érgdo competente. No caso da apresentacao de
declaracdes ou atestados de concluséo, estes deverdo conter as informagdes de finalizacdo de todas as etapas necessarias para a
conclusado do curso. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal,
expedido por 6rgdo regulamentador (registro, inscricdo, CNH, entre outros).

1.2.4. Para fins de registro, € imprescindivel que o candidato possua nimero no cadastro de pessoa fisica — CPF — regularizado
(atualizado).

1.3. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens, guando
da posse, € inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos
comprovantes, acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber), sujeito ao indeferimento da posse.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL)

2.1. As inscri¢Bes poderéo ser realizadas a partir das 9h de 17/02/2020 até 12h (meio-dia) de 16/03/2020, somente via internet, no
site www.objetivas.com.br.

2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagédo da inscricdo na Biblioteca
Publica Municipal (Avenida Julio de Castilhos, n° 895, 2° andar, Bairro Centro, Nova Roma do Sul/RS - Ao lado do Prédio
Administrativo da Prefeitura Municipal), durante o periodo das inscrigfes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h
as 11h e das 13h as 17h, EXCETO no ultimo dia de inscri¢des, quando o posto funcionara somente até o onze horas (11h).

2.1.2. Nao havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscrigbes que ndo a estipulada neste capitulo, ao passo que o
candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios, tampouco remeter & Objetiva Concursos
guaisquer documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulério eletrénico de inscrigdo com
bastante aten¢édo e dentro do prazo estipulado.

2.1.3. Os candidatos interessados na reserva de vagas, atendimento especial para a realizagdo das provas, ou, ainda, interessados
em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcéo de jurado para fins de desempate, deverdo verificar o capitulo
proprio deste edital, para as providéncias quanto a solicitagéo.
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2.1.3.1. Em relagdo aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma nem outro prazo de recebimento de
solicitacdo e documentagdo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, para cada caso. SolicitagcBes enviadas por
meio diverso do estabelecido, intempestivas, condicionais, fora dos padrfes, com falta total ou parcial de dados ou documentos,
com erro de preenchimento ou de envio de documento que comprove a condi¢cdo que da direito ao deferimento de qualquer
solicitacdo realizada implicam indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no
formulério eletrénico de inscricao.

2.2. Para realizagéo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade, nos termos do item
1.2.2 e seu subitem, e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o CPF
desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, deverd solicitar a regularizagdo e/ou emissdo do documento nos postos
credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdes. N&do serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de
documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o
mesmo documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscri¢do, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. Para realizar a inscrigdo, o candidato deve declarar que leu e que concorda com os termos do edital, selecionar
adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1, e seguir as orienta¢gdes da pagina.

2.3.1. Considerando-se que as Provas Objetivas deste certame possuem previsao de ocorrer na mesma data e turno, orienta-se
aos candidatos para que efetuem uma Unica inscricdo. Eventualmente, se houver mais de uma inscricdo do mesmo candidato, e
ambas as provas coincidirem na mesma data e turno, a escolha por uma das provas ficara a critério do o candidato, descabendo
quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢éo.

2.3.2. Aos candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificagdo pelo nome social - fica assegurado o direito &
escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execucado deste certame. Apos concluir a inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar
solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informac¢des necessarias em campo
proprio, conforme orientagfes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.3.2.1. Todas as demais solicitag8es realizadas até a homologacéo das inscricdes deverdo ser realizadas mediante o fornecimento
do nome civil, conforme documento de identificagdo oficial. O candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitacdo e
homologada a inscrigdo com o seu nome social, tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao
certame, durante toda a validade do mesmo.

2.3.2.2. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame nao se comunica automaticamente
a outras inscrigcBes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implicara o
indeferimento da solicitacéo.

2.4. Apés o preenchimento do formulério eletrdnico de inscricdo, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para o pagamento
da taxa de inscricdo, o qual sera do BANRISUL, em que a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) inicia com
o0 numero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros
numeros constantes no codigo de barras e o banco.

2.4.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informag6es do boleto bancéario, bem como por certificar-se, no ato do
pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento),
inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancério pago serd o registro provisério de inscricdo, devendo ser
conservado pelo candidato.

2.4.1.1. Além de se certificar quanto as informacg6es do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletrdnico de inscricdo, bem como que esta devidamente
inscrito na vaga desejada, haja vista é vedada a alteracao de sua opg¢éo inicial ap6és o pagamento da inscri¢do, independentemente
de as inscri¢des ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteracdo de opgdo de vaga, dentro do periodo de inscri¢Bes, devera ser
realizada mediante nova inscricdo e pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor
pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para outros certames.

2.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual
o candidato seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execucdo deste
edital, com o boleto bancério impresso.

2.4.3. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com
relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancérias, casas lotéricas, entre outros
locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir
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gque o0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do Ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no
Cronograma de Execugéo deste edital.

2.4.3.1. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data
posterior ao Ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucao, ensejardo a ndo homologacao da referida inscricao. A
Objetiva Concursos, em hip6tese alguma, homologara inscricdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data
prevista no Cronograma de Execucao deste edital como ultimo dia de pagamento.

2.4.4. Nao serado aceitas inscricdes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, ou fora dos
padres. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente terd a mesma homologada apés a Objetiva Concursos
receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste edital. Ndo serdo
homologadas inscric6es pagas com cheque, agendamento bancario e outros meios sem a devida provisdo de fundos. Ndo
serdo homologadas inscricdes cuja taxa de inscricdo foi paga com valor a menor do que o previsto neste edital para a
respectiva vaga pleiteada. Serd homologada inscrigdo cuja taxa foi paga com valor a maior do que o instituido, face ao
perfazimento do valor estabelecido.

2.4.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicdes supracitadas néo
teré sua inscrigdo homologada.

2.5. A homologacédo das inscricdes sera divulgada na data prevista no Cronograma de Execuc¢édo, sendo obrigacdo Unica e
exclusiva do candidato consultar a respectiva relagao de candidatos para confirmar sua situacao.

2.5.1. Caso a inscri¢gdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado neste
edital, no capitulo dos recursos. Se mantida a ndo homologagédo, ap6s o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do
certame, ndo lhe assistindo direito de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Objetiva, apresentar ao fiscal de sala
documento de inscricdo e comprovante de pagamento validos, que permitam a inclusdo proviséria da inscricdo para realizagdo da
prova.

2.5.1.1. No caso da excegdo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em caréater definitivo ficara condicionada a verificacdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo, restando, desde ja os candidatos cientes de que, em sendo
constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscri¢cdo incluida provisoriamente no dia da Prova Objetiva,
nos termos do item anterior, a inclusdo provisoria sera automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IIl - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIl e Lei Municipal n°783/2005, art. 3°, as pessoas com
deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°,
tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 10% (dez por cento)
do total das vagas existentes e das futuras.

3.2. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execug¢éo do certame, bem como durante todo o periodo
de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.3. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicées do cargo para
o qual se classificou, uma vez que, em hip6tese alguma essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢es
especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicbes do cargo a utilizacdo de material tecnolégico ou
equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3.3.1. Nos termos da legislagéo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres ndo seréo considerados como deficiéncia.

3.4. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal 9508/18,
particularmente o art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao contelido, a avaliagcdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.4.1. Consideram-se condi¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.5. Ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o
candidato interessado devera clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”, escolher a opgéo “vagas reservadas”, selecionar
“PcD - Pessoa com Deficiéncia” e anexar a documentacgdo abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e

salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:
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a) Laudo médico emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca — CID -, bem como da provavel causa da deficiéncia, e;

b) requerimento, Anexo | deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

3.5.1. E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagao esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

3.5.2. A solicitagé@o e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscricdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste
capitulo, em cada inscri¢cdo realizada.

3.6. Tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e
classificados neste certame, serdo submetidos, quando da posse, a exame médico de ingresso a ser realizado por médico
ou junta médica designada pela Administracdo, que também poderd solicitar quaisquer exames a fim de confirmar a
condicao de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necessaria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribuicBes do cargo pretendido e, com fulcro na Lei 7853/89, art. 8°, Il e Decreto Federal 9508/18, art. 7°, cumpre salientar
gue a analise realizada para deferimento da solicitagdo ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade
com as atribuicBes, entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo, quaisquer que
sejam, implica o indeferimento da solicitagdo, mesmo que o candidato haja marcado tal op¢édo no formulério eletrénico de inscri¢éo.

3.6.1. O resultado das solicitagbes de inscricgdo como pessoa com deficjéncia serd divulgado quando da homologacédo das
inscricdes, a partir de quando seréa possibilitada a interposicao de recursos. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato consultar a
respectiva rela¢éo de candidatos para confirmar sua situagao.

3.6.2. Os candidatos com inscri¢cao deferida para concorrer as vagas reservadas, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo. Os
candidatos cuja inscri¢é@o for indeferida, mesmo apo6s o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas,
passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

3.8. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder conforme estabelecido no item 3.5 deste edital, por ocasido da inscricao,
concorrerd Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢cdo futuramente em seu
favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Para Lactantes: As candidatas amparadas pela Lei 13872/19 tem assegurado o direito de amamentar seu(s) filho(s) de até 6
meses de idade no dia de realizacdo de prova presencial. Para tanto, ao realizar a inscri¢do, durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execugéo deste certame, a candidata devera clicar no campo “condi¢c8es especiais para realizagdo de prova”,
escolher a opcéo “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessario e anexar a documentacao abaixo estabelecida, a qual devera
ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo
deve ser de 2MB:

a) Atestado de amamentacdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e certiddo de

nascimento da(s) crianca(s) a ser(m) amamentada(s);
b) requerimento, Anexo |l deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

4.1.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar o respectivo
atendimento, nos termos do item 4.1, devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianca(s) e levar um(a)
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard em sala reservada com a(s) crianga(s) e sera o(a) responsavel pela
sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o
acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianca(s) no local de realizagéo das provas.

4.1.2. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portoes;
b) apresentar documento de identificagcéo;

¢) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.1.3. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poder&o, assim como 0s seus pertences e da(s) crianca(s), ser
submetidos a inspec¢édo e/ou ao detector de metais.
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4.1.4. Durante o periodo de amamentagcdo, em sala especial a ser reservada pela coordenacéo de prova, a candidata sera
acompanhada por fiscal, sem a presenca do acompanhante da(s) crianga(s). A mée tera o direito de proceder a amamentacéo a
cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

4.1.5. O controle do tempo da amamentacgédo serd feito pela fiscal, que avisara a candidata quando estiver faltando cinco minutos
para o término e ao término do tempo. Encerrar o procedimento de lactacéo ao término do tempo € responsabilidade exclusiva da
candidata, sendo-lhe garantida a compensacéo do tempo despendido na amamentacgéo (trinta minutos, por filho, a cada intervalo
de duas horas), em igual periodo.

4.2. Para as situac8Ges que carecam de atendimento especial, ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no

Cronograma de Execucdo deste certame, o candidato devera clicar no campo “condi¢des especiais para realizagéo de prova”,

escolher a opgéo “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessario e anexar a documentacéo abaixo estabelecida, a qual devera

ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo

deve ser de 2MB:

a) laudo médico emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que
justifique o atendimento especial solicitado;

a.1)no caso de tempo adicional, também parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alteracdes. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por
padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situacao;

b) requerimento, Anexo |l deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

4.2.1. Casos de alteracdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxacBes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

4.3. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacéo esté correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

4.4. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, a apresentagdo dos documentos exigidos para o
deferimento da solicitacdo, conforme cada caso, dentro do periodo estabelecido, é condi¢éo indispensavel para fins de deferimento
da solicitagdo. Os pedidos de atendimento especial para realizagdo de prova serdo examinados juntamente com o laudo, atestado
el/ou parecer para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita
a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissédo de Coordenacéo e Fiscaliza¢do e/ou
Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informa¢des e/ou documentagdo complementar.

4.5. A solicitacao e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscrigdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscrigbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implica em
indeferimento da solicitacéo.

4.6. O resultado das solicitagcbes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagdo das inscri¢des, a partir de
quando sera possibilitada a interposicéo de recursos. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagao de
candidatos para confirmar sua situagéo.

4.7. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢éo de metais durante as provas, bem como a
isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de prétese auditiva, marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metdlicos, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item 4.2, deverdo comparecer ao local de provas
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a prétese durante a realizagéo da(s) prova(s).

4.8. Quanto aos candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de salde, os quais carecam de ingestdo de
substancia de qualquer natureza (exceto agua) durante a prova, cumpre salientar que, além de solicitar o respectivo atendimento,
nos termos do item 4.2, deverdo comparecer ao local de provas munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, com
a substancia acondicionada em embalagem transparente, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob o risco de serem
excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder realizar a respectiva ingestdo durante a realizagdo da(s) prova(s).

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste certame sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em primeira
etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formag&o académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

5.1.1. Serédo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem sessenta
por cento ou mais na nota final da Prova Objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.
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5.2. Sera aplicada PROVA PRATICA, de carater eliminatorio/classificatério, em 22 etapa, para os candidatos aos cargos da
TABELA C DO ITEM 5.3, desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VII, do presente edital.

5.3. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° de Peso por PESO

el questdes questdo TOTAL
TABELA A
Enfermeiro Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Médico (Ambos) Informatica 05 1,00 05,00
Legislagéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
TABELA B
Agente Administrativo | Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Agente de Educacéo Infantil Matematica 10 1,70 17,00
Fiscal Sanitario e de Meio Ambiente Informatica 05 1,50 07,50
Fiscal Tributario Legislacédo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50
Motorista
TABELA C
Agente de Manutenc¢é&o e Reparos | Objetiva | Portugués 10 2,10 21,00
Agente de Manutengdo e Reparos Il - Matematica 10 2,00 20,00
Mecéanico Conhecimentos Gerais 06 1,50 09,00
Agente de Servicos Gerais
Prética 50,00

5.4. Os pontos por disciplina correspondem ao nuamero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A nota
da Prova Objetiva serd o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.5. A Prova Prética, conforme aplicada a cada cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para composi¢do da
NOTA FINAL.

5.6. A identificac&o correta do dia, local e horéario de realizacdo de prova, assim como o respectivo comparecimento, sdo
de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato, o qual resta desde logo ciente de que NAO havera prova fora do local
designado, em datas e/ou horérios diferentes, segunda chamada em nenhuma hip6tese, assim como néo serd admitido a prova o
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Cumpre salientar que o
ndo comparecimento no dia, local e horéario previstos na convocagado de qualquer prova que tenha carater eliminatério
acarretara a eliminacdo do candidato.

5.7. A Objetiva Concursos poder4, em cardter meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no
formulério eletrénico de inscricdo, comunicacdo quanto a data, local e horario de prova. A remessa da comunicagdo via correio
eletrbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame nos meios
estipulados nas Disposi¢c8es Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessérias pelo site ou telefone da
Objetiva Concursos. Nao haverd encaminhamento de comunicacéo via postal.

5.8. Somente podera ingressar as provas o candidato que apresentar documento de identidade, o qual permita com clareza sua
identificac&o, nos termos do item 1.2.2 deste edital e seu subitem. O candidato deveré estar ciente de que, caso néo validado o
documento de identificacdo, ndo podera fazer as provas.

5.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no méaximo,
30 dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario préprio, a qual poderd ser julgada pela Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo e/ou a Objetiva
Concursos e/ou autoridade competente.

5.9. O candidato devera apresentar, ainda, documento de inscricdo e comprovante de pagamento. A critério da Comissao de
Coordenacdao e Fiscalizag&o e/ou a Objetiva Concursos, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a
efetiva homologag&o da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.4.1 deste edital ou do edital que divulga o resultado dos
recursos das inscrigfes.

5.10. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagcdo de prova: a) ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no Capitulo IV deste edital) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de
metais; c) podera ser realizada coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificacéo
especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que
esteja danificado, a qual podera ser julgada pela Comissédo de Coordenacéo e Fiscalizagcdo e/ou a Objetiva Concursos e/ou
autoridade competente.
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5.11. Apds o ingresso ao espaco de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas aos candidatos as sequintes condutas: a)
comunicacao entre candidatos; b) utilizagdo de 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol,
manta, luvas e similares; c) consultar e/ou permanecer com quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares,
agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio
de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, bem como protetores auriculares, etc.; d) consultar e/ou permanecer com livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver previsdo em contrario no
capitulo especifico da prova. N&do serdo admitidos a prova candidatos com arma, em hipétese alguma, de forma que, se estiver
portando arma, o candidato devera deposita-la na sala de coordenagdo de prova. Objetos pessoais e demais pertences devem ser
depositados (os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados) dentro do espago de prova, em local indicado pelo fiscal, ficando
sob a responsabilidade do candidato. O Municipio, assim como a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer
objetos/pertences dos candidatos, de valor ou ndo, de forma que aconselha-se aos candidatos para que ndo levem ao espaco de
prova itens cujo uso ndo esta autorizado durante a realiza¢éo desta.

5.12. Apds o inicio da prova, a utilizacédo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
0 candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagcdo podera implicar eliminacdo do candidato deste
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.13. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado ou ndo de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impresséo
ou divergéncia na distribuicdo, a Objetiva Concursos poderd, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢do das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem
registradas em ata.

5.14. Se, por qualquer raz&o fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgéo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o
tempo adicional necessério para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situa¢des, os candidatos atingidos deverédo
permanecer no seu local de prova e atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos
trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.15. Poderé ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

¢) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrup¢do dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza n&o permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

€) nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados, e;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou, ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de
razéo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.16. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo policial, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado deste certame.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, das quais somente 01
serd a correta. As questfes de cada disciplina, nos termos do item 5.3, serdo elaboradas com base nos contelidos programaticos
elou referéncias bibliograficas do Anexo V deste edital, e, ainda, o nivel de escolaridade, formagdo académica exigida e as
atribuicdes do respectivo cargo.

6.2. A Prova Objetiva tem sua data prevista no Cronograma de Execucdo deste edital. A confirmacao da data, o local e o
horario de realizagdo serdo divulgados, oportunamente, através do edital de convocagédo, sendo que, em caso de necessidade de
ajustes operacionais, a Comissdo de Coordenacéo e Fiscalizagdo e/ou a Objetiva Concursos reservam-se o direito de indicar
nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢c8es Preliminares deste
edital, com antecedéncia minima de 08 dias da sua realizagao.

6.3. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com 01 hora
de antecedéncia do horario da convocacdo realizada por edital, munidos de documento de identidade, nos termos do item
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5.10 e de caneta esferogréfica ponta grossa (tinta azul ou preta). No horario de convocacédo ocorrera o fechamento dos portdes,
ndo sendo mais permitido o ingresso de gualquer candidato ao local de prova.

6.4. ApOs o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar
visivel, os seguintes pertences: caneta, nos termos do item 6.3, documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem
rétulo, sendo vedada a ingestdo de substancias de qualquer natureza (exceto agua e 0s casos previstos no Capitulo IV deste
edital).

6.5. Para realizar a Prova Objetiva, cada candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo de respostas. O caderno
contemplard as questdes da prova; Ja o cartdo de respostas, além de conter local destinado as respostas da Prova Objetiva,
contera campo especifico com os dados do candidato devidamente impressos e local destinado a sua assinatura.

6.6. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

6.7. O cartdio de respostas NAO podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em
seguranca durante a realizagdo da prova, preenchido e assinado pelo candidato com atengdo, a CANETA, uma vez que o cartdo
de respostas é o Unico documento vélido e utilizado para a corre¢cdo da Prova Objetiva.

6.8. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato: manter o cartio de respostas em seguranca durante a realizacdo da prova;
conferir se os dados impressos no cartdo de respostas, em especial 0 nome, o nimero de inscricdo e a vaga pretendida estdo
corretos; preencher e assinar o cartdo de respostas, & CANETA, obrigatoriamente; entregar o caderno de questdes ao fiscal de
sala; entregar o cartdo de respostas devidamente preenchido e assinado, a CANETA, ao fiscal de sala. A ndo entrega dos
respectivos documentos e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢cBes acima definidas podera implicar a automética
eliminacdo do candidato do certame.

6.9. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas
no cartao de respostas.

6.10. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas e o caderno de questdes, sendo-
Ihe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para conferéncia com o
gabarito oficial, desde que dentro do tempo estabelecido no item 6.9 deste edital, sendo-lhe garantida vista de prova padrao para
interposicéo de recursos, nos termos do disposto no item 8.2.1 do presente edital.

6.11. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a sala de coordenacao de prova para o lacre dos envelopes das provas, quando, entdo, poderéo retirar-
se do local, simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

6.12. A correcdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura Optica dos cartes de resposta —, sem ingeréncia
humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim
sendo, ndo havera processo de desidentificagdo dos cartdes de respostas.

6.12.1. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes. Seréa atribuida nota
0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,

emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com as instrucdes podera ser anulada, ficando
condicionada a leitura 6ptica.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA
Somente para os candidatos aos cargos da TABELA C DO ITEM 5.3.
7.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1.1. A data prevista para a Prova Prética consta no Cronograma de Execucéo, deste edital. O local, horario e outras informacdes
pertinentes a realizagcdo da Prova Pratica serdo publicados no edital de convocacéo.

7.1.2. A Prova Prética, a ser executada por Banca Técnica, possui carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

7.1.2.1. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25,00 (vinte e
cinco) pontos na Prova Prética.

7.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 15 primeiros candidatos pré-classificados por cargo, desde que aprovados
na primeira etapa deste certame.

7.1.3.1. Dentro do nimero de candidatos convocados, conforme o item 7.1.3, sera respeitado o percentual de reserva de vagas.
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7.1.3.1.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

7.1.3.1.2. Os candidatos que n&o atingirem essa pré-classificacdo serdo considerados reprovados no Concurso Publico, ndo
assistindo direito de realizar essa prova.

7.1.4. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizacdo da prova, poderdo ser chamados a prestar a
Prova Prética todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, em turno inverso.

7.1.4.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que tenham
logrado aprovagdo na Prova Objetiva.

7.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, serd considerado reprovado no
Concurso Publico.

7.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocagdo com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horério
de convocagdo, trajados e calgados adequadamente para o teste, conforme peculiaridades de cada cargo, além de portar
documento de identidade nos termos do item 1.2.3 deste edital. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o
documento de identificagcdo, ndo podera fazer a prova.

7.1.5.1. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados
no que se refere a alimentacéo.

7.1.6. Para a realizacdo da Prova Pratica, serd determinado um tempo méaximo compativel com a avaliagcdo proposta, igual para
todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo méximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato
dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacgéo/fiscalizagdo.

7.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissdo de Provas,
tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

7.1.8. Na realizagdo da Prova Prética, os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a sua seguranga
pessoal e dos demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria habilidade na operagdo dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do
equipamento.

7.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de n&do prejudicar o
andamento do processo avaliatério, bem como néo interferir na avaliagdo do préximo candidato.

7.1.10. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo que as provas
serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificacdo das Provas Praticas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de
identificacd@o as provas devidamente corrigidas.

7.1.11. Caso se verifique a ocorréncia de condi¢des climéaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizacao
da Prova Prética na data fixada para sua realizagdo, o Municipio reserva-se no direito de transferir a realizagdo dos testes e
divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a nova data para a realizacéo das provas.

7.1.12. A Prova Pratica sera aplicada conforme especificagdes que seguem, podendo haver alteracdes em casos de comprovada
necessidade técnica.

7.2. Da Especifica¢do das Provas Praticas:

7.2.1. A Prova Prética destina-se a avaliar, em condic¢des reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos
possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuig8es do cargo listadas no Anexo 1V deste edital, observados os
critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo,
ainda, a critério da Comissao de Provas, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribuicdes do cargo.

7.2.1.1. Para 0 AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS |, a Prova Prética consistird na execucéo de atividades tais como
servicos de carga, descarga e transporte de materiais; abertura de vala; instalagdo de tubulagdo pluvial; capina e rocada de
terrenos. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execuc¢ao das atividades;

c) a utilizag@o dos equipamentos de protecéo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucéo da tarefa;
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e) a organizac&o dos materiais durante e apds a execucao das tarefas.

7.2.1.2. Para 0 AGENTE DE MANUTENGCAO E REPAROS Il - MECANICO, a Prova Pratica consistira na execugédo de atividades
tais como mecénica preventiva; identificacdo de defeitos e seus consertos; identificacdo, montagem, desmontagem, conserto e
troca de pecas em veiculos, maquinas ou equipamentos leves e pesados. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme
segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execucéo das atividades;

c) a utilizacdo dos equipamentos de protecéo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugéo da tarefa;

e) a organizac&o dos materiais durante e apds a execucao das tarefas.

7.2.1.3. Para o AGENTE DE SERVICOS GERAIS, a Prova Pratica consistira na execugdo de atividades tais como limpeza das
instalacdes pubicas, remocédo de lixos e detritos, procedimentos para o/no preparo de refeicdes e café. Os critérios de avaliacdo
serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execucéo das atividades;

¢) a utilizagdo dos equipamentos de prote¢éo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugéo da tarefa;

e) a organizacao dos materiais durante e apds a execucao das tarefas.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1 Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execuc¢do deste
edital, todavia, sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os
candidatos estarem atentos as publicagdes ao longo do certame.

8.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato diretamente na sua Area do Candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orienta¢des da pagina. Ndo havera hipétese de solicitacdo do pedido
de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

8.1.1.1. Para os candidatos que ndo possuam acesso a Internet, sera disponibilizado computador para interposi¢édo de recursos em
local, horério e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

8.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. Cada
recurso devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:
a) no caso de indeferimento de inscri¢do, as razbes pelas quais solicita a homologagéo da sua inscricdo e todos os documentos
comprobatérios que permitam o deferimento (comprovante de inscrigdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposigdo a respeito
das questdes, pontos ou resultados, para as quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; ¢) em outros casos, as razfes do pedido e os documentos
comprobatdrios.

8.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada no endereco eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s)
padréo e/ou outras provas, para subsidiar a interposi¢cdo de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

8.3. N&o se conheceréo os recursos sem fundamentacéo e argumentagéo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou da nota. Recursos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou
padrao estabelecidos por este edital ndo serdo apreciados.

8.4. No formulario eletrdnico de recurso ndo € necessario apor a qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada formulario
estara vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do
recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se, assim, sua analise desidentificada.

8.5. Nao serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um (inico recurso para
cada tipo de situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera
considerado o ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos nao serdo apreciados.

8.6. Se houver alteracdo de gabarito oficial (retificacdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a
referida alteracdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuagéo a todos os candidatos.

8.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementacdo de

documentagdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocagéo.
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8.8. Os pareceres exarados pela Banca da Objetiva Concursos ficardo disponiveis para o recorrente na sua Area do candidato,
no site www.objetivas.com.br, e para consulta dos candidatos, em geral, na Prefeitura Municipal de Nova Roma do Sul/RS, a
partir da divulgagéo do resultado por edital. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1. A nota final sera constituida pela soma das notas obtidas nas Provas Objetiva e Pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

9.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre 2 ou mais aprovados, o desempate, para
efeitos da classificacao final, se dara nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo neste certame, em
conformidade com o Estatuto do Idoso;
b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungéo de jurado, nos termos do Codigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pelo peso total obtido em cada disciplina da Tabela de conteldos e pontuacdo da Prova Objetiva, conforme
segue:
c.1l) paraa TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c.2) para a TABELA B:
a) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
) obtiver maior nota em Matematica.
c.3) para a TABELA C:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica.
d) 42 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por
sorteio, o qual, se necessério, seré realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

9.3. Ao efetuar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o
candidato interessado em utilizar a condicéo de jurado como critério de desempate devera responder que “sim, ja foi jurado nos
termos do artigo 440 do cddigo de processo penal”, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentagéo
digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve
ser de 2MB:

a) Certidao, declaragao, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao

exercicio da fun¢éo de jurado, €;
b) requerimento, Anexo lll deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

9.3.1. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagao esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

9.3.1.1. A solicitag&o e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente
a outras inscrigBes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdo deste capitulo implica em
indeferimento da solicitagao.

9.4. Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificacao final dos

candidatos aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12 Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuagéo de todos os candidatos, e;

b) 22 lista de candidatos PcD, a qual conterd somente a pontuacao das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

9.5. Publicado o resultado final e, consequentemente a homologacao final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este
certame, durante sua validade, sera realizada exclusivamente através do Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e do site
www.novaromadosul.rs.qgov.br.

CAPITULO X — DA NOMEACAO E POSSE

10.1. Realizada a homologacao final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orcamentaria, a Administragcao
Municipal dara inicio aos tramites necessarios para o ingresso dos servidores (nomeagao e posse), respeitada sempre a ordem de
classificacdo e o percentual de vagas reservadas.

10.2. A nomeacao dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 9.5. Paralelamente, sera feita comunicacao ao

candidato, via postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscricdo ou
posteriormente atualizados.
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10.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha
cadastral, até a publicacdo da homologacao final, e, ap6s esta data, junto ao Municipio, através de correspondéncia com aviso de
recebimento ou pessoalmente.

10.2.1.2. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios
estipulados no item 10.2, assim como manter seus dados como endereco residencial e eletrdnico, telefone, etc. atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua nomeagao, bem como viabilizar os
contatos necessarios, sob o risco de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse.

10.2.1.2.1. O Municipio e a Objetiva Concursos nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do nao
acompanhamento da publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial e/ou eletrénico e/ou telefones informados
erroneamente e/ou ndo atualizados.

10.3. Os candidatos terdo o prazo de até 10 dias, contados da publicacdo da nomeacdo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido,
para comprovar todos 0s requisitos necessarios, segundo o item 1.3 deste edital, e tomar posse, e 5 dias, contados da data
da posse, para entrar em exercicio.

10.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servico publico impossibilitara a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua
classifica¢é@o neste certame, bem como de sua homeacao.

10.4.1. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 11.3 deste edital, devem
apresentar, ainda, para fins de confirmacgdo da veracidade, as vias originais dos documentos exigidos nos itens 3.5, 4.1,
4.2, e 9.3 deste edital. A qualquer tempo durante a execu¢éo do certame o candidato podera ser demandado a apresentar as vias
originais desses documentos, para fins de confirmacéo da veracidade das informagdes e/ou documentos, de forma que deve
manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, deverd solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para
concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitacdo
deverd ser realizada mediante requerimento, de proprio punho, direcionado a Administracdo, o qual deverd ser entregue
pessoalmente ou via correspondéncia com aviso de recebimento.

10.6. A nomeacgdo sera tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato
perderd automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 10.5 deste edital), facultando & administracdo o direito de
convocar o proximo candidato, por ordem de classificagdo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Somente havera devolucéo do valor da taxa de inscricdo em caso de alteracéo de requisito essencial ao certame, adiamento
da Prova Obijetiva, suspenséo que cause alteragcdo da data da Prova Objetiva, exclusdo de cargo ou cancelamento do certame.

11.2. O Concurso Publico tera validade por 02 anos a partir da data de homologacéo final, prorrogaveis por mais 02 anos, a critério
do Municipio.

11.3. A publicidade oficial deste certame, apds a sua homologacéo final, dar-se-a através do Painel de Publicagdo da Prefeitura
Municipal e do site www.novaromadosul.rs.gov.br.

11.4. Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Objetiva Concursos nédo fornece apostilas e/ou manuais
e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também néo fornece copias das provas a candidatos ou instituicdes de
direito publico ou privado (candidatos verificar o teor do item 8.2.1 do presente edital), mesmo apés o encerramento do CERTAME.

11.5. Fazem parte do presente edital:

Anexo | — Requerimento pessoas com deficiéncia,;

Anexo Il — Requerimento atendimento especial;

Anexo lll — Requerimento desempate — condic¢éo de jurado;

Anexo IV — Descritivo das atribui¢des;

Anexo V — Conteudos programaticos e/ou referéncias bibliogréficas;
Anexo VI — Cronograma de execucao.

Nova Roma do Sul/RS, 17 de fevereiro de 2020.

DOUGLAS FAVERO PASUCH,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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NEC ]
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:

Filiacdo

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuicdes do cargo qual me inscrevo, bem como
que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicdes para fins de posse, o que sera confirmado
quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informagfes aqui prestadas e os documentos apresentados séo verdadeiros
e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a ndo apresentagdo e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrbes, prazo e/ou forma solicitados
implicara o indeferimento da solicitacdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminacdo deste certame. Diante do
exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distarbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:

Filiacdo

Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER
atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde j4, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informag8es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que
estou ciente de que a nao apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagéo, ou,
ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacao;
DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente, o que também acarretar4 minha eliminacéo deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA
() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). ( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanhodafonte: _
() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade | ( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
de locomogé&o).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Salapara amamentacdo (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).
( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original
(Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento | emitido por especialista da &area de sua deficiéncia, atestando a
do cartdo). necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89).

(_ ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). (_ ) Outro (descrever):

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

ATENCAO: Para o atendimento das condicées solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacéo de laudo médico com CID
emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido, ou atestado de amamentacdo. No caso de pedido de
tempo _adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO Il ~
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:

Fillagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
que, em caso de aprovacéo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado (conforme Art. 440,

Cadigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE seréo aceitos certidfes, declaragdes, atestados
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fung¢éo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitacao, que as informagfes aqui prestadas e os documentos apresentados séo verdadeiros
e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualguer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacao dos documentos fora dos padrées, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da
solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a
fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos 0S

documentos que comprovam essa condi¢ao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO |: Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar atividades de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo atendimento ao publico em geral e autoridades. Descrigdo Analitica: recepcionar pessoas e autoridades; acompanhar
as pessoas e autoridades quando necessario aos setores competentes; realizar a triagem e o encaminhamento das pessoas de acordo com o0s
assuntos apresentados, fazer registro relativos ao atendimento de pessoas; prestar informagfes sobre a reparticdo dentro do ambito de acgéo;
secretariar reunides quando solicitada; datilografar e arquivar oficios, minutas, etc.; transmitir recados, convites, etc.; providenciar a preparagdo do
material necessario a reunides; estabelecer a conex@o entre os diversos setores da repartico; atender as chamadas telefonicas internas e
externas, conectando as ligacdes com os ramais solicitados; efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitag@o; anotar
dados sobre ligacdes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do solicitante e do destinatario, duracdo da chamada e tarifa
correspondente; manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem como,
consultar lista telefénica; anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal solicitado, para oportunamente transmiti-los aos seus
respectivos destinatarios; realizar rotinas administrativas de pequena complexidade; comunicar a chefia imediata quaisquer defeitos verificados no
equipamento, a fim de que seja providenciado seu reparo; zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; integrar e realizar atividades de
sindicancia e processos administrativos; redigir informacdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas, secretariar reunides, lavrar atas,
fazer registros relativos a dotagdes orgamentarias classificar expedientes e documentos, fazer o controle da movimentacéo de processos e papéis,
fazer anotacdes em fichas e manusear ficharios, expedicdo de correspondéncia, levantar a frequéncia de servidores, digitagdo em maquinas
elétricas, entrada de dados para processamento em computador, executar outras atribuigées afins.

AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL: Descricéo Sintética: destina-se a execucdo sob orientacdo de atividades auxiliares e de apoio nas creches
municipais e centros comunitarios promovendo atividades recreativas e educacionais, bem como participacdo de planejamento e execugdo de
acoes de inclusédo, resgate social e construgdo de vinculos, conjuntamente com a Equipe Multidisciplinar de Atencédo a Crianca e ao Adolescente da
Secretaria Municipal de desenvolvimento Social. Descricdo Analitica: observar, diariamente, o estado de salde das criangas e ou idosos,
verificando o estado de salde das criangas e ou idosos, verificando temperatura corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para, caso
identificada alguma anormalidade, providenciar assisténcia médica especializada; ministrar, de acordo com prescricdo médica, remédios e
tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados; realizar curativos simples e de emergéncia, observando nogdes de primeiros socorros
ou observando prescricdes estabelecidas; promover, nos horarios determinados a higiene bucal das criancas e idosos; cuidados com higiene
pessoal, troca de fraldas, banho e outros cuidados que proporcionem o bem estar das criancas e ou idosos, promover atividades recreativas,
esportivas e artisticas, sob supervisdo, empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etaria, a fim de despertar e desenvolver
comportamento sadio, social e criativo entre os menores; acompanhar e cuidar dos menores, durante a permanéncia nos estabelecimentos
escolares, creches e centros de bem estar proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como prestando-lhes assisténcia e
orientacdo quanto a higiene, saide e educacéo; auxiliar nas tarefas escolares, zelando para que as mesmas sejam feitas corretamente; manter
contato permanente com as professoras das criangas atendidas, acompanhando o contetido ministrado na escola; observar e cumprir os horarios,
normas e recomendagfes determinadas pela dire¢do; reunir-se periodicamente com a diregdo da creche, dos centros de bem estar, asilo,
profissionais de educacdo para o planejamento e atividades e discussdo de problema; zelar pelo material sob sua responsabilidade e
eventualmente executar servicos de manutencéo diaria na unidade a que pertence; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, feiras
e demais atividades extras promovidas na unidade em que estiver lotado; exercer tarefas afins.

AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS I: Descricsio Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisio, tarefas
bracgais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais. Descrigdo Analitica: quanto aos servicos gerais: abrir valas no solo,
utilizando ferramentas manuais apropriadas; auxiliar na capina e roca dos terrenos, bem como na quebra de pedras e provimentos; auxiliar na
limpeza de ralos e bueiros; auxiliar no carregamento e descarrega de veiculos, empilhando os materiais nos lugares indicados; auxiliar no
transporte de materiais de constru¢do, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas; auxiliar no plantio, adubagem e
poda de arvores, flores e grama para conservagdo e ornamentagdo de pragas, parques e jardins; auxiliar na varricdo de ruas, pragas, parques e
jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condiges de higiene e
trénsito; recolher o lixo, acondicionando-o em lat6es, sacos plasticos, cestos ou carrinhos de tragdo manual; auxiliar na limpeza, lubrificagcdo e zelo
de ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; auxiliar nos trabalhos topogréficos; auxiliar no
nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulséo asféltica; auxiliar na preparagdo da argamassa, concreto e na execugao
de outras tarefas auxiliares de obras; auxiliar na construgcao de palanques, andaimes e outras obras; integrar e realizar atividades de sindicancia e
processos administrativos; executar outras atribuicbes afins. Quanto aos servicos de pintura: auxiliar na execugédo de servicos de pintura em
paredes, portdes, moveis e outras superficies; limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e amassando-as, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso; retocar falhas e
emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e
substancias diluentes e secantes em propor¢c8es adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; pintar superficies internas e externas,
aplicando camadas de tintas e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistolas; Quanto aos servicos de carpintaria: auxiliar na selecao da madeira e
demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho; auxiliar no tratamento da madeira os
contornos da pega a ser confeccionada, segundo o desenho ou solicitado; serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas
apropriadas para obter 0s componentes necessarios a montagem da peca; instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as
nos locais previamente preparados; reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pecas desgastadas e
deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura; Quanto aos servigos de reparo, manutencdo e montagem de sistemas elétricos:
auxiliar na execucao de instalagéo de fiacéo elétrica e montagem de quadros de distribuicéo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo
com plantas, esquemas, especificacdes técnicas e instrugdes recebidas; auxiliar no reparo ou substituicdo de unidades danificadas, utilizando
ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalagGes elétricas em condi¢des de funcionamento; executar servicos de
limpeza e reparo em geradores e motores; substituir fusiveis, reles, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos; Quanto aos servicos de
manutencéo hidraulica: auxiliar na montagem, instalacéo e conservacéo de sistemas de tubulagdo de material metalico e ndo metalico, de alta ou
baixa presséo; marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, magarico e outros dispositivos mecanicos; instalar lougas sanitarias,
condutores, caixas-d’agua, chuveiros e outras partes componentes de instalagdes hidraulicas; localizar e reparar vazamentos; auxiliar na instalagéo
de registros e outros acessorios de canalizacdo, fazendo as conexdes necessarias, para completar a instalagcéo do sistema; manter em bom estado
as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como tubulag8es, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos
isolantes e outros; Quanto aos servicos de execucéo de estruturas metélicas: auxiliar na selegcéo de vergalhdes, baseando-se em especificagdes ou
instrugBes recebidas, para assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas; cortar os vergalhGes e pedacos de arames, utilizando tesoura
manual ou maquina prépria, para obter os diversos componentes da armagao; curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas
manuais e maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas para as armagdes; introduzir as armacdes de ferro nas férmas de
madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de concreto; auxiliar no reparo de pecas de ferro
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e aco, como ferramentas de mao, utensilios, pecas de maquinaria, ferraduras de animais, partes de estruturas metalicas, correntes, dentre outros,
utilizando martelos manuais ou mecéanicos, fornalhas, fole, bigorna e outros equipamentos, para possibilitar o uso das mesmas nas obras e servigos
realizados pela Prefeitura ou para devolver-lhes sua forma e caracteristicas originais; aquecer o material escolhido, submetendo-o ao calor de uma
fornalha, para possibilitar o forjamento do mesmo; trabalhar o material, colocando-o sobre a bigorna, golpeando-o com martelo, cortando-o com
talhadeira, furando-o com puncéo e dando-lhe a forma desejada, para fabricar ferramentas manuais e outras pegas; tornar a peca incandescente,
acrescentando fundente e golpeando-a com martelo para solda-la; quanto aos servigos de solda: examinar as pecas a serem soldadas, verificando
e especificando outros detalhes, para organizar as etapas do trabalho; preparar as partes, limpando-as e posicionando-as corretamente, para obter,
uma soldagem perfeita; selecionar o tipo de equipamento a ser empregado, consultando instrucdes sobre o emprego da pega e a matéria-prima de
gue é constituida, para completar a preparagdo de soldagem; soldar as partes, utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigds ou elétrica e
comando de valvulas de regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica a através de vareta ou eletrodo da soldagem, conforme o equipamento
escolhido, para montar, reforgar ou reparar partes ou conjuntos ; dar acabamento a peca, limando-a, esmerilhando-a ou lixando-a; marcar as pecgas
e cota-las; Quanto aos servicos de alvenaria, concreto e revestimento em geral: auxiliar na execugdo de servicos de construgcdo, manutencéo e
demolicdo de obras de alvenaria; preparar argamassa e concreto; auxiliar na construcdo de alicerces, empregando pedras ou cimento, para
fornecer a base de paredes, muros e construgfes similares; auxiliar ano assentamento de tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;
revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instru¢es recebidas;
aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdes; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificagdes e instru¢des recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares; auxiliar na construgdo de caixas d’agua,
caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocacdo de bocas-de-lobo; auxiliar na execucéo de trabalhos de reforma e
manutencao de prédios; fazer trabalhos necesséarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; assentar paralelepipedos,
pedras irregulares, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto; abrir, repor e consertar calgcamentos; fazer
assentamentos de meio-fio; montar tubulacdes para instalagdo elétrica; atribuicdes comuns a todas as areas: zelar pela conservacéo e guarda dos
materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessério a execucao dos
trabalhos; executar outras atribuicBes afins. Quanto aos servicos de mecéanica: auxiliara na no conserto e reparo de maquinas, manufaturar ou
consertar acessorios para maquinas; auxiliar na inspecdo de automéveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas, etc.; auxiliar nas atividades
de ajustar, reparar, construir e/ou substituir, quando necesséario, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas
de lubrificagdo, de transmissédo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, carburadores, substituir buchas de mancais; auxiliar no
socorro de veiculos acidentados ou imobilizados por problemas mecanicos; tomar parte em experiéncias com carros consertados; auxiliar na
execucao de servigcos de chapeamento e pintura de veiculos; executar outras atribuigées afins.

AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS Il - MECANICO: Descricéo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de
pintura, carpintaria, manutencdo de sistemas elétricos, condutos hidraulicos, realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral,
bem como montar armagdes de ferro e manter e reparar maquinas e motores de diferentes espécies; efetuar chapeagdo e pintura quando
necessario. Descricdo Analitica: consertar e reparar maquinas, manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; fazer soldas elétricas ou a
oxigénio; converter ou adaptar pegas; fazer a conservacéo de instalagdes eletro-mecanicas; inspecionar e reparar automaveis, caminhdes, tratores,
compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar, construir e substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas com motores,
véalvulas, pistées, mancais, sistemas de lubrificacéo, de transmisséao, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, carburadores, substituir
buchas de mancais; ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas de mudancgas; recuperar e consertar hidro-vacuos; reparar maquinas a
6leo diesel, gasolina, alcool ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por problemas mecanicos; tomar parte em experiéncias
com carros consertados; executar servicos de chapeamento e pintura de veiculos; executar outras atribuiges afins.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza e arrumacao e
tarefas afins. Descrigcdo Analitica: limpar e arrumar as dependéncias e instalagfes da Prefeitura, bem como materiais e equipamentos a fim de
manté-los nas condi¢cbes de asseio requeridas; requisitar material, quando necessario; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; percorrer as dependéncias, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem
como, ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café, chas e sucos a chefia, visitantes e
servidores do setor; bem como preparar alimentos para refei¢cdes, lanches e ou merenda escolar para alunos da rede publica e ou creches e outros
estabelecimentos municipais; lavar lougcas e demais utensilios de cozinha; lavar e passar roupas, observando o estado de conservagdo das
mesmas, bem como, proceder ao controle da entrada e saida das pecas; verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados
com seu trabalho; manter arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como, a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar outras
atribuicGes afins.

ENFERMEIRO: Descricdo Sintética: compreende 0s cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de
enfermagem em postos de salde e unidades assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execucdo de programas de saude publica.
Descricao Analitica: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes
e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de
assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de saude publica e no atendimento aos
pacientes e doentes; coletar e analisar dados sd6cio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer
programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saulde,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que
auxiliem na execucao das atribuicdes tipicas da classe; controlar o padréo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfec¢éo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; dar apoio psicoldgico a pacientes e familiares
e em especial a criangas atendidas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuac&o; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagado; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servicos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua &rea de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; acompanhar pacientes no deslocamento para outras instituicées
de saude fora do Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

FISCAL SANITARIO E DE MEIO AMBIENTE: Descricdio Sintética: atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo atividades de
inspecao inerentes as condigbes sanitarias de estabelecimentos que fabriquem ou manuseiem alimentos, inspecdo de carnes e derivados em
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acougues e matadouros; executar tarefas de desenvolvimento e inspegdo de programas voltados para a salde publica e prote¢cdo ambiental.
Descricdo Analitica: Executar servicos de profilaxia e policia sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos, para verificar as inspe¢fes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condigdes de asseio e sadde dos que manipulam os alimentos;
inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e alimentagdo oferecida aos alunos, condi¢cdes de ventilacdo e gabinetes
sanitarios; investigar queixas que envolvam situagfes contrarias a salde publica; sugerir medidas para melhorar as condi¢cdes sanitarias
consideradas insatisfatorias, comunicar a quem de direito os casos de infragcdo que constatar; identificar problemas e apresentar soluges as
autoridades competentes, realizar tarefas administrativas e participar do desenvolvimento do programa de inspecdes; verificar as condi¢Ges
sanitarias de interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados, zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario, reprimir
matancas clandestinas, adotando medidas e solicitando apoio as autoridades competentes, se necessario, apreender carnes e derivados que
estejam a venda sem a necessaria inspecao; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos desenvolvidos por auxiliares, condugdo de veiculos
oficiais para o bom andamento das operagbes de fiscalizagdo, desde que habilitado; executar outras tarefas semelhantes. Atribuicées
especificas: planejamento operacional relativo as atividades de fiscalizagcdo, execugdo das atividades de fiscalizagdo para o cumprimento da
legislagdo ambiental, condugdo de veiculos oficiais para o bom andamento das operagdes de fiscalizagdo, regulagdo, controle, licenciamento e
auditoria ambiental; monitoramento ambiental, executar outras atribui¢cdes afins.

FISCAL TRIBUTARIO: Descricdo Sintética: orientar e exercer a fiscalizagéo geral com respeito & aplicagéo das leis tributarias do Municipio, bem
como o que se refere a fiscalizag8o especializada. Descricdo Analitica: estudar o sistema tributario municipal; orientar o servico de cadastro e
realizar pericias; exercer a fiscaliza¢&o direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulantes; prolatar pareceres e informagdes
sobre langamentos e processos fiscais; lavrar autos de infragéo, assinar intimagdes e embargos; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento
estatistico da area tributaria; apresentar relatérios sobre a evolucéo da receita; estudar a legislagéo basica; integrar grupos operacionais; condugao
de veiculos oficiais para o bom andamento das operagdes de fiscalizagdo, desde que habilitado, integrar e realizar atividades de sindicancia e
processos administrativos; executar outras atribui¢cdes afins.

MEDICO (AMBOS): Descricéio Sintética: executar trabalhos que visem a defesa e protecdo da satde do individuo, nas varias especialidades
médicas, através de programas voltados para a Sadde Publica, tratamento clinico ou cirlrgico. Descrigdo Analitica: atender a consultas médicas
em ambulatérios, hospitais e unidades sanitarias; efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; fazer estudo caracteroldgico de pacientes,
evidenciar suas pré-disposi¢cdes constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer diagnosticos e
prescrever medicacOes; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; encaminhar casos
especiais a setores especializados; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaugéo contra enfermidades; solicitar o concurso
de outros Médicos Especialistas, em casos gue requeiram esta providéncia; participar de Juntas Médicas; participar de programas voltados para a
Saude Publica; atender nos plantdes com prioridade todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de atendimento ambulatorial,
independente de quaisquer outras formalidades que, posteriormente, poderédo ser realizadas; coordenar programas e servicos em saulde, efetuar
pericias médico-administrativas, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer suas
atribuicbes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de salde municipais; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; fazer exames médicos necessarios a admisséo de pessoal da
Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de salde ocupacional aos Servidores do Municipio; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo da rede municipal e ensino;
assessorar a elaboracao de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagdo sanitéria; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizado-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢es sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisado e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.

MOTORISTA: Descricdo Sintética: compreende as atividades que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e
cargas e conserva-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento. Descri¢cdo Analitica: dirigir automoveis, caminhonetes, caminhdes,
ambulancias e demais veiculos de transporte de passageiros, cargas, e entrega de documentos diversos; verificar diariamente as condi¢cdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiras, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel etc.; manter atualizada a validade da carteira de habilitacdo de motorista; verificar se a documentagéo do veiculo a
ser utilizado estd completa, bem como, devolvé-la & chefia imediata quando do término da tarefa; respeitar as normas de transito; zelar pela
seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; tratar com urbanidade os passageiros
transportados; orientar o carregamento e o descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados, bem como conferir a carga transportada quanto a quantidade e sua especificagcdo; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o
veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, inclusive dando polimento no mesmo com cera propria e levando-o a manutencao
sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; responsabilizar-se pelos acessoérios de veiculo, tais
como triangulo, estepe e radio; anotar segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; fazer o relatério mensal sobre a utilizagdo do veiculo, encaminhando-o a chefia imediata; recolher o
veiculo apés o servi¢o, deixando-o corretamente estacionado e fechado, verificando inclusive, se os seus acessorios estdo em perfeitas condi¢bes
de uso; entregar documentos, buscar mercadorias, observando especificagfes e atestando recebimento; conduzir servidores da Prefeitura, em
lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; dirigir ambulancia, para o transporte de pacientes que
necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; providenciar a assepsia de ambulancias, de acordo com as normas técnicas;
auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no interior da ambulancia ou auxiliando na realizacdo dos primeiros
socorros, de acordo com instrugdes técnicas; comunicar a chefia imediata em caso de acidente com o veiculo; integrar e realizar atividades de
sindicancia e processos administrativos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagfes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos
administrativos; executar outras atribui¢cdes afins.
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_ ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO: (A) Em todas as provas, quando da citagdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as

emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a publicacdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; (B) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA ENFERMEIRO e MEDICO (AMBOS)

Conteudos: 1) Compreensao, interpretacdo, estruturagdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes; vocabulério.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, antdnimas e homdnimas.
5) Colocagao pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacdo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuagédo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO |, AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL, FISCAL SANITARIO E DE MEIO AMBIENTE, FISCAL TRIBUTARIO
e MOTORISTA.

Conteudos: 1) Compreensdao, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes; vocabulério.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, antdnimas e homdnimas.
5) Colocagédo pronominal. 6) A oracédo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacgdo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuacao.

PARA AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS |, AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS Il - MECANICO E AGENTE DE SERVICOS
GERAIS.

Conteudos: 1) Compreensao e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressoées; vocabulario. 2) Ortografia.
3) Classificagdo das palavras quanto ao nuimero de silabas; divisdo silabica. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso.
5) Classificacéo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e anténimos.
7) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO |, AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL, FISCAL SANITARIO E DE MEIO AMBIENTE, FISCAL TRIBUTARIO
e MOTORISTA.

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacdo geométrica.
2) Equagles e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, fungéo polinomial
do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo
trigonométrico, relacdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG).
6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. 11) Raz&o e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro
ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume.
13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicacdo dos contetidos anteriormente listados em situag@es cotidianas.

PARA AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS |, AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS Il - MECANICO E AGENTE DE SERVICOS
GERAIS.

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor
comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica. 2) Equagdes e inequacgdes:
1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindbmios: operag¢des basicas, produtos notaveis, fatoragédo e equagdes. 5) Geometria Plana:
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no
triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples. 9) Razao; proporgdo; regra de trés; porcentagem. 10) Probabilidade. 11) Estatistica.
12) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicacéo dos contelidos anteriormente listados em situag8es cotidianas.

INFORMATICA

EXCETO PARA: AGENTE DE MANUTENGCAO E REPAROS |, AGENTE DE MANUTENGCAO E REPAROS Il - MECANICO e AGENTE DE

SERVICOS GERAIS.

Conteudos: 1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragdes basicas

do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) Instala¢éo, configuragéo e utilizacdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas

respectivas versdes posteriores. 7) Nog8es de segurancga para Internet. 8) Nog8es basicas de navegacgdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla

Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel, Microsoft Word
e Microsoft PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os contetdos listados.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS I, AGENTE DE MANUTENGAO E REPAROS Il — MECANICO e AGENTE DE SERVICOS
GERAIS.
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Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade. 2) Coleta seletiva, separacdo e destinagdo correta de residuos.
3) Nocgdes sobre: atendimento ao publico, seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 4) Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicag6es e legislagdes que contemplem os contetdos indicados

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO |

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,
economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Administracdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos
Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo. 5) Licitagfes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores
Publicos. 9) Redagédo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e
vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramaética, padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definigoes,
generalidades, tipos, partes, apresentacéo, forma e estrutura, padronizacéo, diagramagéo). 10) Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentacéo,
arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 11) Nocdes sobre administragdo de materiais: compras, organizacao, requisicdo, armazenamento,
reposigdo, estoques, conservagdo. 12) Nogbes sobre bens patrimoniais. 13) Nogdes sobre escrituracéo de livros contabeis. 14) Cuidados com o
ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e ergonomia. 12) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacdes e contratos da Administragao Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicéo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢éo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- NOVA ROMA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- NOVA ROMA DO SUL. Lei Municipal n° 831 de 06 de setembro de 2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica. Brasilia.
- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redacgéao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RAZZOLINI FILHO, E. Administragdo de Material e Patrimdnio. IESDE.

- VIANA, J. J. Administragédo de Materiais: um enfoque pratico. Atlas.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA AGENTE DE EDUCAQAO INFANTIL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacdo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Familia e escola. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Repouso e sono. 4) Recreacéo,

entretenimento, brinquedos e brincadeiras. 5) Nutricdo e Alimentac&o. 6) Higiene e cuidados corporais das criangas. 7) Salde e bem-estar das

criancas. 8) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 9) Arrumagdo e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho. 10)

Organizacao dos Espacos e Rotina na Educagéo Infantil/Creche. 11) Comportamento, disciplina e limites. 12) Legislagédo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

- BRASIL. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- NOVA ROMA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- NOVA ROMA DO SUL. Lei Municipal n° 831 de 06 de setembro de 2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educagédo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientacéo Pedagdgica.

- BRASIL. Ministério da Educagédo. Colecao Proinfantil, Médulo Ill, Unidade 6 - Livro de Estudo, Vol. 2.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Manual de Orientagdo para a Alimentacdo Escolar na Educacgéao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino
Médio e na Educacao de Jovens e Adultos.

- BRASIL. Ministério da Educagédo. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Vol. I, Il e lIl.

- BRASIL, Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel para criancas brasileiras menores de dois anos. Brasilia.

- BRASIL, Ministério da Saude. Saude da Crianga: crescimento e desenvolvimento. Série Cadernos de Atengdo Basica, n.33. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacédo. CEERT: Instituto Avisa l4. Formacéo Continuada de Educadores. Educacéo Infantil e Praticas Promotoras de
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Igualdade Racial.
- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educacgdo Infantil: pra que te quero?. Artmed.
- GOLDSCHMIED, E. Educacao de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.
- GONZALEZ-MENA, J. Fundamentos da Educacao Infantil: ensinando criangas em uma sociedade diversificada. AMGH.
- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educagdo. Vozes.
- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediacdo. (Cadernos Educagao Infantil n° 10).
- MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer Nao. Editora Paulinas.
- MINOZZO, E. L.; AVILA, E. P. Escola Segura: prevencéo de acidentes e primeiros socorros. Editora Age.
- PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criancgas. Artmed.
- UNESCO. Cadernos Pedagogicos. Série Fundo do Milénio para a Primeira Infancia.
- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA ENFERMEIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde; Saude publica e

salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica;

Fungbes e responsabilidades na rede de atencéo a saude; Educacdo em salde; Prevengdo, Promog&o, Protecdo e Recuperacdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; A¢bes e programas de salde. 2) Salde da crianga, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutrigdo infantil.

4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizag8es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencao

e Combate a Doencgas. 8) Direitos dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional.

11) Legislagdo. Enfermagem: 1) Fundamentos de Enfermagem. 2) Administracdo em Enfermagem. 3) Processo de enfermagem. 4) Anatomia

humana. 5) Sinais Vitais. 6) Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem. 7) Avaliacdo de Salde, Anamnese e Exame Fisico. 8) Necessidades

bio-psico-saciais do individuo nas diferentes faixas etarias. 9) Diagndstico e Cuidado de Enfermagem. 10) Nutricdo e Dietética. 11) Administragao
de medicamentos. 12) Biosseguranca. 13) Prevencéo e controle de infecgbes. 14) Promocéo, recuperagao e reabilitagdo da sadde. 15) Seguranca
do Paciente. 16) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 17) Enfermagem Clinica. 18) Enfermagem Materno-Infantil.

19) Enfermagem médico-cirtrgica. 20) Enfermagem e Salude Mental. 21) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 22) Enfermagem de

emergéncias. 23) Enfermagem em sadde publica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢éo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulag&o interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do
Sistema Unico de Sadde.

- BRASIL. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacio das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as agdes e os servicos de salde do
Sistema Unico de Sadde.

- NOVA ROMA DO SUL. Lei Orgéanica do Municipio.

- NOVA ROMA DO SUL. Lei Municipal n° 831 de 06 de setembro de 2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- PublicagGes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagcdo diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.
- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediéatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situa¢des de Emergéncia. Atheneu.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Préatico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classifica¢do das Interven¢des de Enfermagem: NIC Artmed.

- DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administracéo aplicada & enfermagem. AB Editora.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontolégica. Artmed.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediétrica. Elsevier.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administracdo em Enfermagem. McGrawGirill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.
- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.
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- MALAGUTTI, William. Imunizagéo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Lideran¢ca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢6es de Enfermagem. Elsevier.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

- SANTOS, Eduarda Ribeiro dos.; FERRETTI-REBUSTIN, Renata Eloah de Lucena.; PAULA, Maria de Fatima Correa. Exame Fisico na Prética
Clinica da Enfermagem. Elsevier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirargica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA FISCAL SANITARIO E DE MEIO AMBIENTE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteldo 2 - Legislacsio e Conhecimentos Especificos: 1) Administracdo Publica: Servicos publicos; Orgéos publicos; Bens publicos; Patriménio

publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa.

3) Acesso a Informagdes. 4) Controle da Administragdo Publica. FISCALIZACAO DE ALIMENTOS, PRODUCAO E COMERCIALIZACAO X)

Inspecao e fiscalizacado industrial e sanitaria. 5) Processo Administrativo Sanitario. 6) Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

7) Crimes contra a Saude Publica. 8) Saude Publica.9) Boas praticas para fabricagao e servigos de alimentagdo. 10) Condigdes higiénico-sanitaria.

11) Infracdes a legislacdo Sanitaria Federal. AMBIENTAL: a) A educagdo ambiental e sua exigéncia Legal; b) Fundamentos sobre Legislacéo

Ambiental no Brasil: normas do CONAMA, impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, licencas ambientais (LP, LI, LO), auditorias

ambientais, sistema brasileiro de gestéo de recursos hidricos, lei de crimes ambientais, recursos hidricos.12) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de
novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sanc¢des respectivas, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacao e aplicagdo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogéo, protecao e recuperacéo da salde, a organizagao
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas
ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.677, de 2 de julho de 1998. Altera dispositivos do Capitulo Il do Titulo VIII do Cédigo Penal, incluindo na classificagdo dos
delitos considerados hediondos crimes contra a saude publica, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n©9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo da Natureza.

- BRASIL. Lei n® 11.428, de 22 de dezembro de 2006. Dispde sobre a utilizacéo e protecdo da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n®12.651, de 25 de maio de 2012. Cédigo Florestal Brasileiro.

- BRASIL. Portaria MS n° 1.428, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspe¢ao sanitaria de alimento; diretrizes para o
estabelecimento de Boas Préticas de Producéo e de Prestagdo de Servigos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento
de padréo de identidade e qualidade para servi¢os e produtos na area de alimentos.

- BRASIL. Lei n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constituicdo Federal, e altera o art. 1° da Lei n® 8.001, de 13 de marco de 1990, que
modificou a Lei n® 7.990, de 28 de dezembro de 1989.

- BRASIL. Decreto n°® 6.514, de 22 de julho de 2008. Dispbe sobre as infracdes e sancdes administrativas ao meio ambiente, estabelece o
processo administrativo federal para apuragéo destas infragcdes, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispfe sobre as sancdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas
ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999. Disp6e sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental e da outras
providéncias.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 01, de 23 de janeiro de 1986 e alteracdes. Dispde sobre critérios basicos e diretrizes gerais para a avaliagao de
impacto ambiental.

- BRASIL. Resolucdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Revisa procedimentos e critérios utilizados no licenciamento ambiental, de
forma a incorporar ao sistema de licenciamento os instrumentos de gestdo ambiental e a integrar a atuacéo dos 6rgaos do SISNAMA na execugao
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da Politica Nacional do Meio Ambiente. Disponivel em www.mma.gov.br

- BRASIL. Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997. Estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢Ges higiénico-sanitarias e de Boas
Praticas de Fabricagdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos.

- BRASIL. Resolucdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. DispGe sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de
Alimentacé&o.

- BRASIL. Resolug&o RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados
aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricacdo em
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n°® 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova Regulamento que disp8e sobre a promocéo, protecéo e
recuperagéo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503, de 22 de dezembro de 1972. Dispde sobre promocgéao, protegdo e recuperacédo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 10.330, de 27 de dezembro de 1994. Dispde sobre a organizagdo do Sistema Estadual de Protecdo Ambiental, a
elaboracéo, implementacgéo e controle da Politica Ambiental do Estado e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n®11.520, de 03 de agosto de 2000. Cédigo Estadual do Meio Ambiente.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude do Rio Grande do Sul. Manual de Processo Administrativo Sanitario.

- NOVA ROMA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- NOVA ROMA DO SUL. Lei Municipal n° 658 de 27 de maio de 2003. - Cédigo de Meio Ambiente.

- BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Cartilha de Licenciamento Ambiental. 22 edicdo, Brasilia - 2007. Disponivel em:
http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2059156.PDF

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.
- Publicagdes e legislacdes que contemplem os conteldos indicados.

#ALTERADO PELO EDITAL 001-A/2020

PARA FISCAL TRIBUTARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteldo 2 - Legislac&io e Conhecimentos Especificos: 1) Administrag&o Publica: Servigos publicos; Orgéos publicos; Bens publicos; Patrimdnio

publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa.

3) Acesso a Informagdes. 4) Controle da Administracdo Publica. 5) Direito tributario. 6) Sistema Tributario Nacional. 7) Normas gerais de direito

tributario. 8) Cédigo Tributario Municipal. 9) Administragdo Tributaria. 10) Gestdo Tributaria. 11) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacédo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacédo e
Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972. Dispde sobre o processo administrativo fiscal, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orcamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagées de consumo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- NOVA ROMA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- NOVA ROMA DO SUL. Le| Municipal n° 831 de 06 de setembro de 2006. Reglme Juridico dos Serwdores Publlcos do Municipio.

- NOVA ROMA DO SUL Lei Complementar n° 01, de 23 de novembro de 2017 Codigo Tributério Mun|(:|pa|

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

- BARRETO, Aires F. Curso de Direito Tributario Municipal. Sdo Paulo: Saraiva.

- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.
- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva.

- MAZZA, Alexandre. Tributério #napratica: de acordo com o novo CPC. Sao Paulo: Saraiva.

- PAULSEN, L. Curso de Direito Tributario Completo. Saraiva.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA MEDICO (AMBOS)

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania, educacao, cultura,
economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e
salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica;
Fungbes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude;
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Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagcdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricao infantil.

4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 5) ImunizagGes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencao

e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuérios da satde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Sadde. 10) Etica Profissional.

11) Legislagdo. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.

8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame

fisico, investigagdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pecgonhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doengas

Dermatolégicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencgas

do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e

Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematolégicas e Oncologicas. 23) Doengas Infecciosas e

Parasitarias. 24) Doencas Neurolégicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.

28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquitricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salide e a articulago interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidacéo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Sadde.

- NOVA ROMA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- NOVA ROMA DO SUL. Lei Municipal n° 831 de 06 de setembro de 2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Salude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atengdo Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formacao e Pratica.
Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagnéstico e
Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

PARA MOTORISTA

Conteudo - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) Coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta de residuos.
3) Nocdes sobre: atendimento ao publico, seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 4) Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Coédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢gbes do CONTRAN.
2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo
defensiva. 4) Conhecimentos de mecénica. 5) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o C4digo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- NOVA ROMA DO SUL. Lei Orgéanica do Municipio.

- NOVA ROMA DO SUL. Lei Municipal n° 831 de 06 de setembro de 2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
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GNCuRSOS

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

ANEXO VI - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comisséo de Coordenagéo
e Fiscalizacdo e/ou da Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacao definidos nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital.

DATA | EVENTOS
17/02 a 16/03/2020 Periodo de Inscri¢cBes — Via SITE até 12h do ultimo dia
17/02 a 16/03/2020 Periodo para solicitar identificagcéo pelo nome social — Via SITE até 12h do ultimo dia
17/02 a 16/03/2020 _Perl'odo para anexar’documenFOS_ para reserva de vagas (PcD — Pessoa com deficiéncia), atendimento especial e condigdo de
jurado — Via SITE até 12h do ultimo dia
17/03/2020 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancério até
essa data)
27/03/2020 Divulgacédo da homologagé&o das inscricbes
30/03, 31/03 e 01/04/2020 | Periodo para interposigdo de recursos das inscricdes
08/04/2020 Divulgacéo do resultado dos recursos das inscrigées
08/04/2020 Convocagao da Prova Objetiva (local e horéario da Prova Objetiva)
26/04/2020 Aplicacdo da Prova Objetiva
27/04/2020 Divulgacéo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
28, 29 e 30/04/2020 Periodo para interposicéo de recursos do gabarito preliminar e vista de prova padréo
04/05/2020 Ato publico de leitura dos cartdes de resposta (na Objetiva Concursos)
14/05/2020 Divulgacéo do gabarito definitivo e das notas da Prova Objetiva
15, 18 e 19/05/2020 Periodo para interposicédo de recursos das notas da Prova Objetiva
26/05/2020 Divulgagao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagao para a Prova Pratica
07/06/2020 Aplicacdo da Prova Pratica
15/06/2020 Divulgacdo das notas da Prova Pratica
16, 17 e 18/06/2020 Periodo para interposicdo de recursos das notas da Prova Pratica
25/06/2020 Divulgagdo do resultado_ dos recursos de notas da Prova Pratica e convocagdo para Ato Publico de sorteio de
desempate (se necessario)
26/06/2020 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste
certame, nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

( ’ o e . Frn
. ObjefIVG ) Senegade e etica:
Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 28 de 28



