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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 03/2020

EDITAL N° 03, DE 31 DE JANEIRO DE 2020
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

Abre inscricbes e estabelece normas
para realizacdo de Concurso Publico de
Provas para provimento de cargos do
quadro permanente de pessoal do
Municipio de Zortéa/SC.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ZORTEA, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e tendo por base a Constituicdo
Federal, a Lei Organica Municipal, as Leis Municipais n® 03/1997, de 03/01/1997 e suas
alteracdes, n® 484/2014, de 04/04/2014 e suas alteracbes e demais legislacGes
aplicaveis, autorizado por meio do Processo Licitatério n® 011/2020, Dispensa de
Licitagdo n® 001/2020 e Contrato Administrativo n® 020/2020, torna publico, pelo
presente Edital, as normas para realizacdo de Concurso Publico de Provas para
provimento de cargos publicos em carater efetivo do quadro permanente de pessoal do
Municipio de Zortéa/SC, que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e
disposicdes da legislacéo vigente.

‘ CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a execugéo
técnico-administrativa da SIGMA  Assessoria e Consultoria, com  site:
http://sigma.concursos.srv.br e e-mail: contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

1.2. O presente certame terd a supervisdo, em todas as suas fases, da Comisséo
Especial do Concurso Publico, designada pela Portaria n® 063/2020, de 20 de janeiro
de 2020.

1.3. O Concurso Publico se destina a formacéo de cadastro de reserva e ao provimento
das vagas legais existentes de cargos publicos em carater efetivo do quadro
permanente de pessoal do Municipio de Zortéa/SC, conforme especificacbes
constantes do Anexo I, parte integrante deste instrumento.

1.4. E de total responsabilidade do candidato conhecer do presente contetido, bem
como consultar o site da SIGMA Assessoria e Consultoria, durante o certame, no
endereco eletrénico http://sigma.concursos.srv.br e do Municipio de Zortéa/SC, no
endereco www.zortea.sc.gov.br para acompanhar a publicacdo de todos os atos e
eventuais alteracfes pertinentes ao Concurso Publico originado pelo presente Edital.


http://www.zortea.sc.gov.br/
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‘ CAPITULO Il — DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes serao realizadas por meio eletronico (internet) a partir das 12 horas do
dia 03 de fevereiro de 2020 até as 16 horas do dia 03 de marco de 2020, por meio do
sitio eletrénico do certame: http://sigma.concursos.srv.br, na op¢ao correspondente ao
Concurso Publico do Municipio de Zortéa/SC e o cumprimento dos procedimentos
constantes nesse Edital.

2.2. A inscricdo no presente certame implica no conhecimento e na aceitacéo tacita, pelo
candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos e termos
rerratificatorios, sendo condicfes minimas para inscricao e ingresso no servico publico:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste caso,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do 8 1° do art. 12 da
Constituicao Federal.

2.2.2. Possuir formacao/habilitacdo para o cargo pretendido, consoante disposto nos
Anexos | e V deste Edital.

2.2.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, sendo do sexo
masculino, estar quite, também, com as obrigacdes do servico militar.

2.2.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.2.5. Néo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungcdo ou emprego publico,
demissédo a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da
contratacdo, ante assinatura de regular termo de declaracao.

2.2.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.2.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribuicbes do
cargo que postula e das instrugbes especificas contidas nos comunicados e em outros
avisos pertinentes ao presente certame.

2.2.8. Manter comprovante de inscricdo e de pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.2.9. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.

2.2.10. Preencher de forma completa todos os campos do requerimento de inscricao
disponivel no sitio eletrbnico do certame, ndo deixando nenhum campo incompleto, sob
pena de indeferimento de plano da inscricéo.

2.2.11. O candidato devera indicar um endereco eletronico (e-mail) valido, o qual devera

permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicac¢des da SIGMA, o que n&o o isenta
de acompanhar as publicacdes pela pagina do certame.
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2.2.12. O candidato que néao tiver acesso a rede mundial de computadores podera buscar
auxilio no “Centro de Apoio ao Candidato”, na Prefeitura Municipal, sito & Rua Otaviano
Franceschi, 53 - centro, em horario de expediente, onde sera disponibilizado computador
com acesso a internet para realizacdo das inscricoes.

2.2.13. A SIGMA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigacdo do candidato acompanhar a publicacdo das
inscricdes deferidas e homologadas nos enderecos listados no item 1.4.

2.3. Nao serdo admitidas inscri¢cdes, sob qualquer condi¢cao ou pretexto, apds 0s prazos e
horarios fixados no item 2.1.

2.4. Nao serdo admitidas e nao serédo validadas inscricbes recebidas pela via postal,
correio eletrbnico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o
estabelecido no item 2.1.

2.5. Serd indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga ndo esteja
prevista, ou que deixar de indica-lo ou que indicar mais de um cargo na inscricao.

2.6. O candidato podera inscrever-se uma uUnica vez, sendo que uma vez efetuada a
inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes, como mudanca de cargo e outras. Por
isso, recomenda-se a leitura completa do Edital antes de formalizar a inscri¢éo.

2.7. Ao inscrever-se o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos
exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os documentos relativos
a comprovacao de escolaridade, formacédo profissional, habilitacdo, e demais requisitos
exigidos para investidura e demais legislacdes especificas, deverdo ser apresentados e
comprovados por ocasidao da convocacao para posse.

2.8. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou que ndo atender a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital terd sua inscrigdo cancelada a qualquer tempo e,
em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja
constatado posteriormente, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

2.9. A adulteracdo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a nao
veracidade de qualquer declaracao ou documento informado, verificada a qualquer tempo,
eliminara o candidato do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.10. A veracidade das informacdes contidas no requerimento de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato.

2.11. A taxa de inscricdo correspondera aos seguintes valores por candidato:

HABILITACAO VALOR (R$)
Ensino superior 100,00
Ensino médio 80,00
Alfabetizado 60,00
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2.12. O boleto para pagamento da taxa de inscricdo esta disponivel para impressao no
endereco: http://sigma.concursos.srv.br, na opc¢do correspondente ao Concurso
Publico do Municipio de Zortéa.

2.12.1. O pagamento da inscricAo devera ser realizado, exclusivamente, com o boleto
bancario impresso no site da SIGMA, até a data constante no documento, em qualquer
agéncia, correspondente bancario ou terminal de auto atendimento, observados seus
horéarios de funcionamento, ou via internet, até o horario de encerramento do expediente
bancario da data de vencimento do documento, ou seja, 03/03/2020.

2.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e
congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser feito
antecipadamente.

2.12.3. O pagamento extemporaneo néo sera reembolsado ao candidato.

2.12.4. Serdao homologadas somente as inscricdes, cujo pagamento for efetuado
utilizando-se do boleto de pagamento gerado pelo sistema de inscricbes da SIGMA
contendo o respectivo cédigo de barras e logomarca do Banco do Brasil, sendo a
representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o n° 001.

2.12.5. Antes de efetuar o pagamento, a fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
verifique 0s primeiros niumeros constantes no coédigo de barras e o banco, sendo de
inteira responsabilidade do candidato averiguar as informac6es do boleto bancéario.

2.12.6. O candidato que pagar boleto que contenha elementos (banco e codigo de barras)
em desacordo com o estabelecido no subitem 2.12.4, ndo tera sua inscricdo efetivada e
também nao lhe sera devido qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.13. Nao serd admitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento,
banco postal, cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre
contas, procedimentos que ndo constituem prova de quitagéo da taxa de inscrigcéo.

2.14. Seréo tornadas sem efeito as solicitagbes de inscricdo, cujos pagamentos forem
efetuados em discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.15. N&o sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o
previsto neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.16. Sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o
estabelecido neste Edital; no entanto, ndo sera devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.17. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou processos seletivos ou para outro cargo.
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2.18. O Municipio de Zortéa e a SIGMA Assessoria e Consultoria, em nenhuma hipoétese,
processarao qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 03/03/2020, sendo
que as solicitacbes de inscricdes realizadas com pagamento ap0s esta data serdo
indeferidas.

2.19. O candidato tera sua inscricdo deferida somente ap0s o recebimento, pela SIGMA,
da confirmacédo do pagamento de sua taxa de inscri¢do, através de arquivo de retorno do
banco, nos valores estabelecidos neste Edital.

2.20. O boleto bancario e o comprovante de inscricdo poderdo ser reimpressos somente
durante o periodo (data e horario) das inscri¢cées, ficando indisponiveis a posteriori.

2.21. Todo procedimento é realizado por via eletronica; o candidato NAO deve remeter ao
Municipio ou a SIGMA copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.22. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o pagamento do
valor relativo a taxa de inscricdo correspondente ao cargo pretendido e ndo sera efetuada,
em qualquer hipoétese, inclusive quanto as inscricdes indeferidas, a restituicao de valores
referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.23. Serao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de
inscricdo, ndo tenham preenchido o respectivo requerimento de inscricdo nos termos
disciplinados nesse Edital.

2.24. Caso a inscricdo ndo conste no relatorio das inscricdes deferidas a ser divulgado
conforme cronograma do Anexo |l, o candidato deverd interpor recurso consoante
disposicdes do Capitulo IX, nos prazos recursais estabelecidos neste Edital, anexando
copia digitalizada dos seguintes documentos:

a) comprovante de inscricdo impresso no site da SIGMA,;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo; e

c) boleto bancério impresso no site da SIGMA.

2.25. Os comprovantes de inscricdo e de pagamento da taxa de inscricdo deverao ser
apresentados para acesso aos locais de realizagao das provas.

2.25.1. A critério da Comissédo Executora da SIGMA, os documentos de que trata o item
2.25 poderdo ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologacdo da
inscricdo do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das inscri¢cdes.

2.26. As inscrigdes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo
homologadas no prazo previsto no Anexo Il, cujo relatorio estara disponivel no Mural de
Publicacdes do Centro Administrativo Municipal e na pagina do certame no sitio eletrénico
(http://sigma.concursos.srv.br).

2.27. Sera publicado relatdrio contendo, apenas, as inscricdes deferidas.

~

2.28. Cabera recurso a inscricdo indeferida a SIGMA Assessoria e Consultoria, nos
prazos do Anexo I, cujo recurso devera ser interposto consoante disposi¢des do Capitulo
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IX deste Edital, anexando o comprovante de inscricdo (impresso no site da SIGMA) e o
comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

2.29. A inscricdo somente sera homologada se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.

‘ CAPITULO Il - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Os candidatos doadores de sangue fidelizado e de medula, que preencherem os
requisitos da Lei Estadual n°® 10.567/1997, alterada pela Lei n° 17.457/2018 e os
candidatos hipossuficientes de recursos financeiros poderdo requerer isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo, nas formas disciplinadas nesse Capitulo.

3.2. O candidato hipossuficiente de recursos financeiros que comprovar renda da sua
entidade familiar inferior a dois salarios minimos, a época das inscricdes, mediante
comprovante de renda ou de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata 0 Decreto Federal n® 6.135/2007 e preencher
os requisitos do Decreto Federal n° 6.593/2008, podera requerer a isencdo do pagamento
da taxa de inscricao.

3.3. A isencdo devera ser solicitada através de Requerimento de Isencdo de Pagamento
da Taxa de Inscricdo para Hipossuficientes, conforme modelo do Anexo VII, devendo ser
enviado em envelope lacrado, impreterivelmente, até 25/02/2020, via postal,
obrigatoriamente por SEDEX/AR, cuja data de postagem devera ser anterior ou igual a
25/02/2020, para a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice Caldart, 16 - centro, CEP
89665-000 - Capinzal/SC), acostando a documentacgdo exigida.

3.4. O requerimento devera estar acompanhado obrigatoriamente:

a) do comprovante de inscricdo (impresso no site da SIGMA);

b) do Numero de Identificacéo Social (NIS) do candidato atribuido pelo CadUnico ou;

c) de Declaragéo de que atende a condicdo de ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n°® 6.135/2007 e de Comprovacdo de Renda
Familiar devidamente preenchida, incluindo a renda do candidato;

d) de documento(s) (original ou copia autenticada) que comprove(m) a renda familiar
de todos os membros da familia indicados na Declaragcdo de Comprovacdo de
Renda Familiar, incluindo a renda do candidato, sendo que tal comprovacao devera
ser realizada por meio de remessa a SIGMA Assessoria e Consultoria dos
seguintes documentos, nos casos de:

i) empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteracbes salariais) e da
primeira pagina subsequente em branco;

i) servidores publicos: copia do ultimo contracheque;

iil) autbnomos: declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacao de servi¢co e/ou original ou copia autenticada em cartério
de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento autbnomo
(RPA) e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas
que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do Ultimo contrato e da



ESTADO DE SANTA CATARINA *ASIGMA
MUNICI'PIO DE,ZORTEA Assessoria e Consultoria
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 03/2020

primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida
da anotacao do ultimo contrato de trabalho;

iv) desempregados: declaracdo de préprio punho de que estd desempregado, nao
exerce atividade como autbnomo, ndo participa de sociedade profissional e que
a sua situacao econdémica nao Ihe permite arcar com o valor da inscricdo, sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco e com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de
trabalho;

V) servidores publicos exonerados ou demitidos: cOpia do ato correspondente e
sua publicacdo no 6rgao oficial, além de cdpia do ultimo contracheque;

vi) pensionistas: copia do comprovante de crédito atual do beneficio fornecida pela
instituicdo pagadora, cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢do do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de trabalho;

vii) estagiarios: coépias do Contrato de Estagio e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida da anota¢éo do ultimo contrato de
trabalho;

e) copia do Documento de Identidade (RG) do candidato;

f) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

g) copias das ultimas trés contas de energia elétrica com o mesmo endereco do
candidato, conforme indicado no formulario de inscricdo, as quais ndo deverdo
ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

3.5. A Declaracédo de Comprovacao de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados
de todos os membros da familia, os quais também deveréo ter suas respectivas rendas
comprovadas pelos documentos listados no tem 3.4 desse Capitulo.

3.6. A Comissdo Especial do Concurso Publico verificara a veracidade das informacoes
prestadas pelo candidato no 6rgéo gestor do CadUnico e tera decisao terminativa sobre o
deferimento ou indeferimento do pedido de isencéo.

3.7. Os doadores de sangue fidelizado e de medula também poderdo solicitar isencéo
através de Requerimento Especifico de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricdo para
Doadores de Sangue Fidelizado e de Medula, conforme modelo do Anexo VIII, devendo
ser requerida, impreterivelmente, até 25/02/2020, via postal, obrigatoriamente por
SEDEX/AR, cuja data de postagem devera ser anterior ou igual a 25/02/2020, para a
SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice Caldart, 16, centro, CEP 89665-000,
Capinzal/SC), acostando a documentacéo exigida.

3.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencéo via fax ou correio eletrénico.
3.9. O requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente:

a) do comprovante de inscricdo (impresso no site da SIGMA);
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b) de comprovante (original ou cépia autenticada) expedido por entidade coletora,
credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio, de que o candidato € doador de
sangue voluntéario de repeticao, relacionando o nimero e a data das doacfes, ndo
podendo ser inferior a trés (03) doacfes de sangue no periodo de um ano
imediatamente anterior ao Edital de abertura do certame;

c) de comprovacdo de inscricdo no cadastro do Registro Brasileiro de Doadores de
Medula Ossea (REDOME), através de copia simples e legivel do comprovante de
inscricdo no REDOME;

d) copia do Documento de Identidade (RG) do candidato; e

e) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.10. Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doacdo de sangue e medula
promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

3.11. Nao seréa concedida isencado ao candidato que:
a) Omitir informacgdes;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;
c) Pleitear a isencdao instruindo o pedido com documentacéo incompleta; ou
d) Requerer pedido de isenc¢éo fora dos prazos previstos nesse Capitulo.

3.12. Nao seréo aceitos, ap0s a entrega do requerimento, acréscimos ou alteracdes das
informagdes prestadas.

3.13. O simples preenchimento do requerimento de isencdo nao garante ao candidato o
beneficio postulado, o qual estara sujeito a analise e deferimento.

3.14. E de total responsabilidade do candidato acompanhar a apreciacéo do pedido de
iIsencgao, inclusive sobre eventual indeferimento, nos prazos desse Edital.

3.15. O relatério de julgamento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo sera
publicado no mural do Centro Administrativo Municipal e nos enderecos eletronicos
listados no item 1.4 até o dia 28/02/2020.

3.16. O candidato com requerimento de isencao indeferido podera participar do Concurso
Publico desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento
constante no boleto bancério (03/03/2020).

3.17. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricao
paga tera sua isencao cancelada.

3.18. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo, bem como toda a
documentacéo apresentada, sao de inteira responsabilidade do candidato.

3.19. Se comprovadamente falsas as declaracdes para obtencéo da isencao, sujeitar-se-a
o declarante as sanc¢des civis, administrativas e criminais previstas em lei.
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‘ CAPITULO IV — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no
presente certame, para o cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue sao portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para
cada cargo, de acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal.

4.2. As pessoas com deficiéncia devem indicar sua condicdo especial no campo
especifico do requerimento de inscricéo.

4.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
classificados.

4.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizacdo das
provas deverdo indicar, no campo especifico do requerimento de inscricdo, previsto no
Anexo VI, as condi¢bes especiais que necessitam para realizar as provas, sendo que a
decisdo desses requerimentos caberd a Comissdo Executora do certame que podera
solicitar documentos ou exames para fins de comprovacéo das condi¢des do candidato.

4.5. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos e
gue se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n°® 7.853/1989 e nos Decretos
Federais n° 3.298/1999 e suas alteracfes e n° 5.296/2004 e suas alteracdes.

4.5.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. O candidato com deficiéncia, ap6s formalizar a inscricdo e consignar sua condicdo
especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice Caldart, 16,
centro, CEP 89665-000, Capinzal/SC), obrigatoriamente, via SEDEX, o requerimento
constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando cépia simples do CPF e do
documento de identidade e o laudo médico (original ou copia autenticada) especificando a
respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impedira o candidato ao exercicio das fun¢des do
cargo a que se inscreveu, cuja data de expedicdo deverad ser compativel aos prazos
legais estabelecidos por este Edital.

4.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em
qualquer outra condicdo especial devera requerer no ato da inscricdo, conforme item 4.4.

4.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressdo ampliada
devera requerer no ato da inscricdo, consoante item 4.4.

4.6.3. Para usufruir das condicbes especiais elencadas nos subitens 4.6.1 e 4.6.2 o
candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar laudo médico que
comprove a condigéo especial.
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4.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a organizadora &
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.6.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o
prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as

vagas reservadas, néo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal opcdo no requerimento de inscri¢ao.

4.7. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato que, no ato
da inscricdo, ndo declarar e/ou requerer e comprovar a condigdo especial.

4.8. A solicitagdo de condi¢Bes diferenciadas serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando
aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua inscricao
invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de deficiéncia.

4.10. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das
provas, ndo substitui, em hip6tese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptiddo fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuicbes dos cargos.

4.11. Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serao
submetidos a junta médica oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuic6es dos cargos.

4.12. Os candidatos portadores de deficiéncias participardo deste certame em igualdade
de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliacéo,
duracdo, critérios de aprovacdo, nota minima exigida, data, horario e local de aplicacao
das provas.

4.13. A publicacdo do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e
a segunda, somente a pontuagao destes.

4.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em razao
do quantitativo de vagas oferecidas neste certame.

4.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas,
podera fazé-lo em sala especialmente reservada, desde que o requeira no ato da
inscricdo, observando os seguintes procedimentos:

4.16. Requerer atendimento especial durante o ato de inscricdo em requerimento
especifico constante no Anexo VI.

4.17. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para essa finalidade,
de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).
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4.18. Em intervalos regulares, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de provas para amamentar, devidamente acompanhada por fiscal, o qual
assegurara a manutencao das condicdes de sigilo e isonomia com os demais candidatos
na realizacao da prova e a reposicao do tempo despendido na amamentacao, limitado ao
maximo de trinta (30) minutos.

4.19. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a
crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
gue tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.20. A relacdo das candidatas que obtiverem o deferimento de pedido de condicéo
especial de realizacdo da prova como lactante serd previamente divulgada, em lista
separada, para conhecimento de todos os candidatos do certame.

4.21. Os casos de alteracBes psicologicas ou fisiologicas (gravidez, periodos menstruais,
contusdes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou
nelas prosseguir, ou que |he diminuam a capacidade fisico-organica ndo serao
considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicacédo de nova prova.

| CAPITULO V — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico
submeter-se-a0 ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Zortéa e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
como contribuinte obrigatério para este Regime Geral.

| CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico reger-se-4 de prova escrita objetiva de conhecimentos para
todos os cargos deste certame.

6.2. O candidato que necessitar alguma condicdo especial para realizacdo das provas
objetivas de conhecimentos devera requerer no ato da inscricdo, consoante disposi¢coes
do Capitulo Ill, bem como comprovar tal condicdo, para fins de andlise quanto a
concessao do pleito.

6.3. As provas serdo aplicadas nas datas provaveis de 14 e/ou 15 de mar¢o de 2020, em
data(s), local(is) e horario(s) a ser estabelecido na publicacdo do Edital de homologacéo
das inscri¢oes.

6.3.1. Os portdes de acesso aos locais das provas escritas serdo fechados dez (10)
minutos antes do horario de inicio das provas, sendo vedado o ingresso de candidatos
apos esse horario.

6.4. De acordo com o numero de inscricbes, a Comissao Executora da SIGMA podera
dividir a aplicacédo das provas em mais de um local, turno e/ou data, sendo de exclusiva
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responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes pertinentes na péagina do
certame na internet (http://sigma.concursos.srv.br).

6.5. As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas em etapa Unica de até trés
horas (3h) de duracéo, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-respostas e o
tempo necessario as instru¢des transmitidas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos deveréo
apresentar documento original de identificacdo valido com foto (vide item 6.7) e portar 0s
comprovantes de inscricdo e de pagamento da taxa de inscrigao.

6.6.1. A critério da Comissao Executora, os comprovantes de inscricdo e de pagamento
previstos no item 6.6 poderdo ser dispensados, desde que constatada a efetiva
homologacéo da inscricdo do candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos
das inscricdes.

6.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitacao
(somente o modelo com foto).

6.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacdo da
prova, documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. O candidato que n&o apresentar o documento de identificagdo original valido na
forma definida no item 6.7 estard impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.

6.11. Nao seréa aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item 6.7
deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, apos as instru¢des dos fiscais, serdo convidados trés (03)
candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do involucro que
contém os cadernos de provas, 0s quais assinarao, juntamente com os fiscais de sala e
0s membros da Comissédo Especial do Concurso Publico, a Ata de Abertura do processo
de aplicacao das provas do certame.

6.13. O caderno de questdes de provas ficara em poder definitivo do candidato.
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6.13.1. O candidato devera transcrever as respostas das questbes para o cartédo-
respostas, que sera o unico documento valido para correcdo das provas, em sistema
eletrbnico por meio de leitura Optica, cujo preenchimento sera de sua inteira
responsabilidade, devendo proceder estritamente em conformidade com as instrugbes
contidas neste Edital e na capa do caderno de questdes de provas.

6.13.2. O candidato que preencher o cartdo-respostas em desacordo com as instrucdes
contidas neste Edital e na capa do caderno de provas estara sumariamente
desclassificado do certame.

6.14. O candidato serd devidamente identificado no cartdo-respostas com nome e
nameros de inscricdo, CPF e RG, onde deverd apor a assinatura e conferir a sua
identificacdo e do cargo para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente,
aos fiscais, devidamente assinado e preenchido com suas respostas, ao sair da sala de
provas, sob pena de desclassificacdo sumaria do certame.

6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é
vedado ao candidato entrar no pétio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que
a desobediéncia implicara na eliminacdo do certame e na remocéo do candidato do local.

6.15.1. Durante a realizacéo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular, cameras fotogréaficas, reldgios
digitais, tablets, notebooks e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento
eletroeletrbnico. Ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos aqui
citados, sob pena de eliminacdo do candidato do certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

6.15.2. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva deverd apresentar laudo
médico, bem como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar
a protese durante a realizacdo das provas.

6.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones celulares,
relogios digitais e outros equipamentos eletronicos deverao ser desligados e depositados
na parte frontal da sala ou sob a classe do candidato, antes do inicio das provas, ficando
a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados apenas na saida,
sob pena de eliminacdo do candidato do certame. A SIGMA nao se responsabiliza por
quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou n&o.

6.15.4. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em
lugar visivel, caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, documento de
identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

6.15.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de
provas, em razdo de falha de impresséo ou divergéncia na distribuicdo, a Comissao
Executora podera, para 0 bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material
necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que
constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de correcao
das provas, devendo ser registradas em ata as providéncias adotadas.
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6.16. Se por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre
assegurado o tempo total para realizacédo da prova previsto neste Edital, sendo concedido
o tempo adicional necessério para garantia de isonomia de tratamento.

6.16.1. Ocorrendo atraso ou interrupcao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no
local e atender as orientacbes da coordenacdo e dos fiscais, auxiliando no bom
andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.17. No decurso das provas, o candidato somente poderd ausentar-se da sala para
dirigir-se aos sanitarios se acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminacdo do
certame.

6.17.1. O candidato somente poderd retirar-se definitivamente da sala de provas apés
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal o cartdo-respostas
devidamente preenchido e assinado. Caso néo o facga, estard sumariamente eliminado do
certame, mesmo que preenchido, mas sem a correspondente assinatura.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o cartdo-
respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultanea, apdés cumpridos os
procedimentos previstos nos itens 6.20 e 6.21.

6.20. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03)
ultimos candidatos de cada sala, independentemente do cargo postulado, inclusive os
cartdes dos candidatos ausentes.

6.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes em
cada sala e dos fiscais, serd lavrada a Ata de Encerramento e o Relatorio de
Ocorréncias mediante a conferéncia de todos os cartbes-respostas, cujas irregularidades
e inconsisténcias quanto ao preenchimento de que trata o item 7.10 serdo objeto de
registro no referido instrumento, ante a assinatura destes e dos respectivos fiscais.

6.22. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a
realizacdo de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus
termos aditivos.

6.23. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas escritas com antecedéncia
minima de trinta (30) minutos.

CAPITULO VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos, de carater classificatorio e eliminatorio,
constituir-se-a de questdes de conhecimentos especificos da area de atuacdo, lingua
portuguesa, matematica e conhecimentos gerais, conforme as especificagcbes em cada
caso, na forma das grades dos itens 7.3 e 7.5 e dos conteldos programaticos constantes
nos Anexos lll e IV do Edital.
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7.2. A prova escrita para o cargo de nivel fundamental incompleto (alfabetizado)
sera objetiva tedrica e contera 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, contendo

cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.3. A composicao da prova escrita, 0 peso individual de cada questdo e a pontuacao

de cada disciplina de que trata o item 7.1 constara da seguinte especificacao:

DISCIPLINAS 'QUESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos especificos 05 1,00 5,00
Lingua portuguesa 10 0,30 3,00
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos gerais 05 0,20 1,00

Total 25 10,00

7.4. A prova escrita para todos os cargos de niveis médio e superior sera objetiva
tedrica e contera 30 (trinta) questdes de multipla escolha, contendo cada uma delas
quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.5. A composigao da prova escrita, 0 peso individual de cada questdo e a pontuacao

de cada disciplina de que trata o item 7.1 constara da seguinte especificacao:

DISCIPLINAS 'QUESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos especificos 10 0,60 6,00
Lingua portuguesa 10 0,20 2,00
Matemética 10 0,20 2,00

Total 30 10,00

7.6. A prova escrita objetiva de conhecimentos sera atribuida nota de 0,00 (zero virgula
zero) pontos a 10,00 (dez virgula zero) pontos para todos os cargos.

7.7. As notas serao expressas com duas casas decimais, sem arredondamento, tomando-
se por base a pontuacao estabelecida pelas grades dos itens 7.3 e 7.5.

7.8. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da
resolucdo da prova escrita de conhecimentos o candidato deverad utilizar,
obrigatoriamente, caneta esferografica de tinta azul ou preta, cujo cartdo ndo sera
substituido em caso de erro ou marcagao incorreta.

7.9. A adequada marcagdo e o preenchimento do cartdo-respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instrugdes constantes nesse
Edital, na capa do caderno de questbes e, em especial, ao disposto no item 7.8.

7.10. Sera atribuida nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):
a) Emendas, borrGes e/ou rasuras na area da grade de respostas destinada a
leitura Optica pelo sistema eletrénico de corre¢éo;
b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questao;
c) Questado(6es) ndo assinalada(s), isto é, alternativas de respostas em branco;
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d) Cartdo-respostas preenchido fora das especificacdes estabelecidas neste
Edital, isto €, preenchido a lapis ou caneta esferogréafica de tinta, cuja cor
seja diversa do especificado no item 7.8, ou ainda, com marcacdo em
desacordo da indicada nas instru¢cdes do caderno de questodes;

e) Cartdo-respostas entregue sem a devida assinatura do candidato, condicao
em que este estard preliminarmente desclassificado do certame.

7.11. O gabarito preliminar da prova de conhecimentos sera publicado a partir das 18
horas da data de realizacao da referida prova no site: http://sigma.concursos.srv.br.

7.12. Havendo impugnacdo de questdo e/ou ao gabarito preliminar da prova objetiva de
conhecimentos o candidato poderd interpor recurso, na forma do Capitulo IX.

7.13. O relatoério contendo os pareceres com as respostas as impugnacdes de questdes
sera publicado juntamente com a classificacéo final do Concurso Publico.

7.14. Toda questdo anulada serd computada como resposta correta para todos os
candidatos do cargo.

CAPITULO VIII — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico:

8.1.1. Os candidatos ao cargo com exigéncia de nivel de ensino fundamental
incompleto (alfabetizado) que obtiverem nota final igual ou superior a 4,00 (quatro
virgula zero) pontos.

8.1.2. Os candidatos aos cargos com exigéncia de niveis de ensino médio e superior
gue obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) pontos.

8.2. A nota final sera calculada multiplicando o niamero de acertos pelo valor de cada
questao, de conformidade com as grades dos itens 7.3 e 7.5.

8.3. A classificacéo final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as
fases de recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da pontuagdo obtida
na nota final.

8.4. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacdo final, o
desempate serd obtido através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) Para todos os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a
sessenta (60) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso) seré utilizado o critério da maior idade;

b) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) Maior nota na prova de lingua portuguesa,

d) Maior nota na prova de matematica, quando aplicavel,

e) Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

f) Maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento; e
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g) Sorteio publico a ser divulgado por edital.

8.5. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,
prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da

“on

alinea “c”, sucessivamente.

8.6. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, serd considerada a idade do
candidato aquela correspondente ao Ultimo dia das inscricées.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo Il cabera recurso em
desfavor dos seguintes atos do presente Concurso Publico:

a) Nao homologacao ou incorrecao dos dados da inscri¢céo;

b) Conteudo das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;

c) Resultado da prova escrita de conhecimentos;

d) Classificacéo preliminar.

9.2. Os recursos somente serdo admitidos se:
a) interpostos pela internet, na opcéo correspondente ao Concurso Publico do
Municipio de Zortéa, na Area do Candidato, por meio do sistema eletrénico de
interposicao de recurso, seguindo as orientacdes da pagina;

b) interpostos até as dezoito (18) horas do segundo dia util subsequente ao da
publicacdo, no endereco eletrénico do certame, do ato do qual o candidato deseja
recorrer, conforme cronograma do Anexo lI;

c) individuais e devidamente fundamentados;

d) devidamente fundamentados com argumentacdo logica, referencial teérico e
consistentes, inclusive os pedidos de simples revisédo de nota;

e) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificacdes estabelecidas neste
Capitulo serao preliminarmente indeferidos e os inconsistentes ndo providos.

9.3. Nao serdo recebidos recursos interpostos na forma de arquivo _anexo ou por
qualquer outro meio ou de forma diversa ao estabelecido no item 9.2.

9.4. Caso ndo possua acesso a internet, o candidato devera buscar auxilio junto ao
Centro de Apoio ao Candidato, no endereco descrito no subitem 2.2.3.

9.5. No caso de anulacdo de questdo(bes) por decisdo da Comissdo Executora, estas
serdo consideradas respostas corretas para todos os candidatos, independentemente de
terem ou néo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para
agueles que ja tiverem recebido a pontuacéo correspondente.

9.6. Se houver alteracdo de gabarito, a correcdo dos cartbes-respostas sera de acordo
com esta.
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9.7. Nao serao acolhidas solicitacbes de revisdo de nota de outros candidatos, isto €, o
candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

9.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a banca,
serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. ApGs a andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e correcdo de erro
material ex officio, podera haver alteragdo da nota, pontuacdo e ou classificacao
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacao e ou classificagdo superior
ou inferior ou, ainda, desclassificacdo do candidato que ndo obtiver, feitas as corre¢oes,
a nota minima exigida para aprovacéao.

9.10. Os pareceres exarados pela banca examinadora sado soberanos e irrecorriveis na
esfera administrativa e ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site da
SIGMA, na pagina do certame, a partir da publicacdo do relatério de homologacédo do
resultado final. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.11. A SIGMA néo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO X — DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado por ato da autoridade
competente e publicado no 6rgéo de publicacéo oficial, no portal do Municipio de Zortéa
e no site da SIGMA Assessoria e Consultoria.

| CAPITULO XI - DO PROVIMENTO

11.1. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a necessidade da
Administracéo, observada estritamente a ordem de classificagdo em cada cargo, para a
realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagcao de
requisitos, realizacdo de exames médicos e apresentacdo de documentos legais
necessarios a investidura.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto
ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de Zortéa.

11.3. A contratacdo dos aprovados sera feita consoante previsto na legislagdo municipal.

11.4. Os candidatos convocados terdo o prazo de até trinta dias, contados da data do
ato convocatorio, para tomar posse e entrar em efetivo exercicio. Tornar-se-a sem efeito
0 ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio no prazo aqui estabelecido,
sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o
direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagéo.

18



ESTADO DE SANTA CATARINA *ASIGMA
MUNICI'PIO DE,ZORTEA Assessoria e Consultoria
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 03/2020

11.4.1. A convocacao para contratacao sera feita via contato telefénico ou via correio
eletrdnico e pelos demais meios oficiais disponiveis, os quais o candidato deve
corretamente informar no momento da inscri¢ao.

11.5. Os candidatos convocados e que nao queiram assumir, deverdao manifestar
formalmente a desisténcia da vaga ou a postergagcao (reclassificacdo), optando pela
altima colocacao na classificacao final do Concurso Publico do respectivo cargo e para
concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo, a novo chamamento uma unica
vez.

11.5.1. O candidato convocado que renunciar a vaga, ndo fard mais parte da lista de
classificados do certame.

11.5.2. O candidato convocado que ndo aceitar a vaga, poderd optar pela
reclassificacdo, passando para o final da lista, desde que requerida formalmente ao
Setor de Recursos Humanos.

11.5.3. O candidato empossado e em efetivo exercicio que requerer exoneracgao,
renunciara automaticamente a vaga facultando ao Municipio convocar o proximo
candidato por ordem de classificacdo em cada cargo.

11.6. Sao requisitos para ingresso no Servico Publico a serem apresentados ou
comprovados quando da convocacéo para nomeacao:

a) Estar devidamente aprovado no Concurso Publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

c) Ter, na data da investidura, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, esta para candidatos do sexo
masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo (apresentar
atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por médico ou junta médica
do Municipio ou ainda, por esta designada mediante exame médico, que
comprove aptiddo necessaria para 0 exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia);

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme disposto no Anexo I;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de
cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulacgéo ilicita de cargos,
na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas emendas,
mediante apresentacdo de declaracdo negativa de acumulacdo de cargo,
emprego ou funcéo publica;
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h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
demissado a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no
ato da contratacdo, ante assinatura de regular termo de declaracéo;

i) Declaracdo de bens e rendas, conforme Lei Federal n® 8.429/1992;
j) Documentos pessoais definidos no termo convocataorio.

11.7. O candidato, por ocasido da convocacao, devera comprovar todos 0s requisitos
elencados neste Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem
efeito a aprovacao obtida, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo
neste Concurso Publico.

11.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacgédo do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade
nas provas e/ou em informa¢des fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

\ CAPITULO XIl - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel pelo
planejamento, organizacéao e realizacdo do Concurso Publico, para:

a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscri¢des;

c) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Providenciar a impressdo dos cadernos de provas, bem como designar

bancas para aplicacdo das mesmas;
g) Prestar informacdes sobre o certame no periodo de sua realizagao.

| CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. As clausulas deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data de realizacdo da fase/etapa correspondente, ante cronograma do Anexo Il.
13.2. Sera eliminado do Concurso Publico por ato da SIGMA o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro
da equipe encarregada de realizacao das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando burlar a
prova ou, ainda, que apresentar falsa identificagao pessoal;
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d) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizacdo sem autorizacdo ou
sem estar acompanhado por um fiscal;

e) Ausentar-se definitivamente da sala de provas sem entregar o cartdo-
respostas ao fiscal ou entregé-lo sem apor sua assinatura no campo indicado,
mesmo que preenchido.

13.3. O presente Concurso Publico tera validade por dois anos, a contar da data de
publicacdo da homologag¢do dos resultados, prorrogavel por igual periodo a juizo da
autoridade competente, de acordo com o art. 37, lll, da Constituicdo Federal.

13.4. A aprovacao ndo assegura ao candidato o direito a nomeacdo imediata, devendo
ocorrer na vigéncia do certame, conforme a necessidade do servi¢o publico e de acordo
com 0 numero de vagas estabelecido no Anexo |, conforme a necessidade, a
conveniéncia e a oportunidade para o Municipio de Zortéa.

13.5. As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de acordo com a
classificacdo em cada cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além das
vagas previstas no Edital.

13.6. Os horarios estabelecidos nesse Edital ttm como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

13.7. O prazo para impugnacdo deste Edital é de trés (03) dias contados da sua
publicacéo.

13.8. Os casos nao previstos neste Edital e as decisbes que se fizerem necessarias
serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo Especial do Concurso Publico e pela
SIGMA Assessoria e Consultoria.

13.9. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada ao Concurso Publico de que trata
este Edital é o da Comarca de Campos Novos/SC, com renuncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

13.10. O presente Edital serd publicado no Mural de Publicagbes do Centro
Administrativo Municipal e no Diario Oficial dos Municipios (DOM/SC), bem como em
carater meramente informativo na internet, nos enderecos eletrbnicos
www.zortea.sc.gov.br e http://sigma.concursos.srv.br.

Zortéa/SC, em 31 de janeiro de 2020.

NELSON VICENTE DE ALMEIDA
Prefeito em exercicio
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#SIGMA

Assessoria e Consultoria

ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, PADRAO INICIAL DE

VENCIMENTO, HABILITACAO, TIPOS DE PROVAS

E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

ITEM

CARGOS

VAGAS

CARGA
HORARIA

PADRAO INICIAL

HABILITAGAO MINIMA

TIPOS DE

VALOR DA
TAXA DE

OUCR VENCIMENTO PROVAS INSCRIGAO
SEMANAL (R$) (R$§;
AGENTE 3+ . - Escrita
01 ADMINISTRATIVO CR 40h R$ 1.824,20 | Ensino médio completo objetiva 80,00
AGENTE DE
SERVICOS .
02 | OPERACIONAIS g; 40h | R$1.062,81 | Alfabetizado OEng;:\‘/Z 60,00
(Secretaria de !
Infraestrutura)
AGENTE DE
SERVICOS 2+ . Escrita
03 OPERACIONAIS CR 40h R$ 1.062,81 | Alfabetizado objetiva 60,00
(Demais Secretarias)
. Ensino superior completo Escrita
04 | FARMACEUTICO 01 40h R$ 3.172,57 | em Farmécia, com - 100,00
. objetiva
registro no CRF
. Ensino superior completo .
PSICOLOGO . - Escrita
05 (SOCIAL) 01 40h R$ 3.620,70 | em  Psicologia, com objetiva 100,00

registro no CRP
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D SIGMA

Assessoria e Consultoria

ANEXO Il

DO CRONOGRAMA*

ITEM FASES DO CONCURSO PUBLICO DATAS / PRAZOS

1 |Publicacdo do Edital 31/01/2020

2 |Periodo das inscri¢cdes (pela internet) 03/02/2020 a 03/03/2020

3 Prazo para requerimento de isencéo de pagamento da taxa 25102/2020
de inscricao

4 | Publicacéo do relatério de julgamento dos requerimentos de 28/02/2020
isencao da taxa de inscricdo

5 | Publicacdo do relatorio geral de deferimento das inscricdes 06/03/2020

6 Prazo para recursos relgtlvos as inscricdes indeferidas 07 a 10/03/2020
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

7 | Publicacdo do relatério geral de homologacao das inscricbes 11/03/2020

8 |Datas provaveis das provas 14 e/ou 15/03/2020

9 | Publicacdo do gabarito preliminar 14 ou 15/03/2020

[ERN
o

Prazo para recursos relativos ao gabarito preliminar
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

16 a 17/03/2020

[EY
=

Publicacdo do gabarito oficial definitivo

27/03/2020

[ERN
N

Publicacdo do relatorio da classificacdo preliminar

27/03/2020

[ERN
w

Prazo para recursos relativos a classificacdo preliminar —
Provas objetivas de conhecimentos
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

28/03/2020 a 31/03/2020

14

Publicacdo da homologacé&o do resultado final

01/04/2020

* O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes por decisdo da Comisséo
Executora, conforme o numero de inscricbes, recursos interpostos, intercorréncias
diversas ou intempéries, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagBes pertinentes no endereco eletrénico http://sigma.concursos.srv.br.
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ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS

1. Parao cargo de nivel fundamental incompleto (alfabetizado):

1.1. Lingua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificacdo dos fonemas. Encontros
vocdlicos. Silaba e divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacdo Gréfica. Morfologia: Classes
gramaticais: Substantivo: Classificacdo dos substantivos: préprio e comum. Coletivos. Flexao.
Género (masculino e feminino). NUumero (singular e plural) e Grau (diminutivo e aumentativo).
Adjetivo: Adjetivos péatrios. Flexdo. Numero, Grau e Género. Sindnimos e Antdnimos.
Homonimos, Pardnimos e Toponimos. Tipos de Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa. Concordancia Verbal e Nominal. Formas comuns de tratamento.

1.2. Matematica: Tabuada dos numeros. Nimeros naturais: operagdes e problemas. Unidades
e sistemas de medidas de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema
monetério brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informacBes em calendarios.
Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, tridngulo, circulo). Adi¢édo, subtracgéo,
multiplicacdo, divisdo. Conjuntos. Nocdes de razdes, fragcdes, propor¢des e porcentagem. Juros
Simples e Compostos. Descontos Simples e Compostos. Regras de Trés Simples e Composta.
Algarismos romanos. Resolucéo de problemas. Calculo de areas. Raciocinio Idgico.

1.3. Conhecimentos gerais: Aspectos histéricos, geogréaficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel estadual, nacional, internacional e do
Municipio de Zortéa/SC. Assuntos de interesse geral e atualidades.

2. Para os cargos de niveis médio e superior:

2.1. Lingua Portuguesa: Interpretacéo de textos. Ortografia. Acentuacéo grafica. Emprego do
sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de
palavras: classificacdo, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo,
preposicdo e conjuncdo). Estrutura e formacdo das palavras (radicais, prefixos, sufixos,
desinéncias). Pontuacdo. Sin6nimos e Antbnimos. Homénimos e Topbnimos. Sintaxe de
concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocacdo (pronominal).
Linguagem figurada. Conotacgéo e denotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Frase,
oracdo e periodo. Termos da oracdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e
composto: a coordenacdo e a subordinacdo. Oracdes coordenadas e subordinadas:
assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

2.2. Matemaética: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Razéo
e Proporcéo. Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciacdo e
radiciacdo. Exponenciacdo. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos Simples e
Composto. Operacbes com fracOes. Expressdes algébricas e aritméticas. Equacoes,
Inequagbes, Sistemas e Problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° Graus. Algebra: sequéncias,
conceitos, operacdes com expressdes algébricas. Relagbes e fungbes. Funcgbes logaritmicas,
exponenciais, trigonométricas. Progressdes (aritméticas e geométricas). Probabilidade. Andlise
Combinatdria. Matrizes e Determinantes. Sistema de Equacfes Lineares. Binbmios de Newton.
Polinbmios. Produtos notaveis. Relagdo entre grandezas. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura.
Geometria analitica. Geometria: elementos bésicos, conceitos primitivos, representacéo
geométrica no plano. Relacao entre ponto, reta e circunferéncia. Poligonos. Sélidos geométricos.
Célculo de areas e volumes. Trigonometria. Fungdes trigonométricas. Resolucao de triangulos.
Poliedros. Estatisticas: nocbes basicas, razdo, proporcéo, interpretacdo e construcédo de tabelas
e gréficos. Raciocinio Logico. Matematica financeira.
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. AGENTE ADMINISTRATIVO: Constituicdo Federal: Titulo lll - da Organizacdo do Estado: Capitulo VII
- Administracdo Publica. Servicos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestacao. Leis
Complementares Federais n® 101/2000 (LRF) e 95/1998. Leis Federais n®® 4.320/64 e alteracées, 8.666/93
e alteracdes, 9.784/99 e alteracbes e 10.520/2002 e alteracBes e Decreto regulamentador 5.450/2005 e
suas alteragbes. Nocdes gerais de Direito Administrativo. Nogbes gerais de administragdo publica:
contabilidade, financas, or¢camento, tributacdo, recursos humanos, licitagdes e contratos administrativos.
Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificacao;
vinculacéo e discricionariedade; anulacéo, revogacéo e invalidagdo. Manual da Presidéncia da Republica
sobre Correspondéncia Oficial. Redacgé&o oficial: caracteristicas e tipos. No¢des basicas nos servigos gerais
de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatérios, formulérios e planilhas. Rotinas
de expedicdo de correspondéncia, redacdo de expedientes, redacdo administrativa, requerimento, circular,
memorando, oficios. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Legislacdo Brasileira de
Arquivologia: Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados. Nogdes sobre de técnicas de arquivamento
e procedimentos administrativos. Postura e atendimento ao publico. No¢bes Basicas de Relagfes Humanas
no Trabalho. Informatica basica: sistema operacional Windows; conhecimentos sobre o pacote Microsoft
Office 2007 e 2010. Internet, correio eletrdnico, antivirus. Atualidades relativas ao cargo.

2. AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS: Limpeza publica: capina e varrigdo, remocgéo do lixo e
detritos e reciclagem do lixo. No¢des de Varrigdo de superficies diversas. Carregamento e descarregamento
de mercadorias utilizando forca fisica. Conhecimento e uso dos utensilios, ferramentas e equipamentos
diversos de trabalho bragal, mobilidrios e utensilios. No¢Bes gerais sobre transporte de materiais de
construgdo civil. Conservacdo e manutencdo de estradas vicinais, abertura de valas, servicos de
sinalizacdo, preparo de solos para plantio. Fundamentos sobre lavacdo de maquinas e veiculos
automotores. Técnicas de limpeza, conservagcdo e higienizacdo de ambientes e instalacfes sanitarias.
Limpeza de vidros, pisos, escadas e instalagBes sanitarias. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Limpeza
dos diferentes espagos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagcdo. Instrumentos e materiais utilizados
na realizagdo de limpezas em geral. No¢des basicas sobre jardinagem: cultivo de flores, arvores, arbustos e
sobre plantio e manejo de grama e conservacdo de jardins. No¢Bes de seguranca e prevencao de acidentes
de trabalho e incéndio. Equipamentos de protecdo individual (EPI). No¢bes de Primeiros Socorros.
Atualidades relativas ao cargo.

3. FARMACEUTICO: Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodina-
mica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de acédo das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e
efeito. Diluicdes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes, xaropes, colirios etc). Formas
farmacéuticas soélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas),
Semi sdlidos (pomadas, cremes, locdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas
farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacédo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia
do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do
sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/antimicrobianos/ antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissélidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica
de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos
quais se destinam - Salde Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacéo
Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) e suas atualiza¢gbes. Vigilancia Sanitaria. Legislacéo
Sanitaria. Nocdes sobre Atencdo Farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos.
Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Aten¢cdo primaria a saude e a farmécia
basica. Farméacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de
medicamentos. Sistema de distribuicédo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica.
Papel da Farmacia no Controle das Infeccbes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e
Atencao Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de
medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas
farmacéuticas. Legislacdo pertinente ao exercicio profissional farmacéutico em unidades hospitalares.
Atualidades relativas a profisséo.
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4. PSICOLOGO (SOCIAL): Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia. A Motivacdo e a
Aprendizagem. O processo de aprendizagem segundo Piaget. A Personalidade. A sensacao e a percep¢ao.
A Psicandlise. O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os testes psicoldgicos. Etiologia das Deficiéncias
Mentais. Desordens da Personalidade. Deficiéncias Mentais. Conhecimentos em Psicomotricidade.
Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve. Orientacdo Familiar. Psicologia do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; avaliagdes psicologicas: fundamentos das medidas
psicol6gicas; qualidade de vida no trabalho; salde coletiva: politicas de salde mental; salide mental e
trabalho; Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distdrbio emocional,
fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia -
orientacdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacéo
dos pais educadores, relacédo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Distdrbios e transtornos
de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Noc8es béasicas de
psicandlise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distlrbios emocionais
das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimenta¢éo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento.
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) ANEXO V
DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

1. AGENTE ADMINISTRATIVO:

Executar servicos administrativos nas areas de recursos humanos, financas, tributaria, académicas,
logistica e de administracdo geral, bem como atender ao publico. Realizar trabalhos administrativos da
Instituicdo nas areas de recursos humanos, financas, académicas, logistica e de administracdo geral.
Atender ao publico interno e externo. Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo
informacdes. Preparar relatérios e planilhas de calculos diversos. Elaborar documentos administrativos, tais
como oficio, informacao ou parecer técnico, memorandos, atas, entre outros. Orientar, instruir e proceder a
tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos. Elaborar levantamentos
de dados e informacgdes. Participar de projetos na area administrativa ou outra. Participar de comissdes e
grupos de trabalhos, quando designado. Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formulérios,
requisicbes de materiais, quadros e outros similares. Elaborar, sob orienta¢do, planos iniciais de
organizagdo, gréficos, fichas, roteiros, manuais de servi¢os, boletins e formulérios. Elaborar estudos
objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho. Proceder as opera¢des micro gréficas,
seguindo normas técnicas. Arquivar sistematicamente documentos e microfiimes. Manter organizado e ou
atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservacdo do patrimdnio documental.
Auxiliar na organizacdo de promogdes culturais e outras. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar
produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado ou em outro local. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Zelar pela conservagdo, limpeza e manutencdo dos equipamentos e
ambiente de trabalho. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcd@o. Quando designado para atendimentos de programas sociais: Recepcéo e oferta de informacdes as
familias usuérias do CRAS; Mediacdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS (funcéo de orientador social do Projovem Adolescente, por
exemplo); Participacé@o de reunies sisteméticas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo
de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participacdo das atividades de capacitagdo (ou formacao
continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

2. AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS:

Promover a execucao, recuperacdo e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de agua e
outros. Auxiliar trabalhos de construcdo, manutencéo, reparacdo, conserto e adequacdo em alvenaria,
concreto, carpintaria, pintura, entre outros, utilizando instrumentos diversos. Integrar a equipe de trabalho
nos setores de obras e servigos publicos, como os de viagdo, manutencdo de estradas, ruas, pontes e
pontilndées, entre outros, bem como auxiliando ao trabalho de maquinas e equipamentos. Auxiliar no
servigo de levantamentos, medi¢bes — topogréficos e agrimensoria. Auxiliar nos servigos de encanagao,
mecéanica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o profissional habilitado sempre que
necessario ou conforme solicitagcdo do superior imediato. Realizar atividades pertinentes ao cultivo de
flores e plantas. Realizar a manutencéo preventiva e corretiva de edificios, prédios, calcadas, pontes e
outras estruturas. Executar outras atribuicdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e a
critério do superior imediato. Contribuir com a ordem e a limpeza das reparticbes publicas, no que se
refere tanto & area interna quanto externa, através da limpeza e conservacdo das mesmas, mantendo as
condicdes de asseio e higiene requeridas, assim como realizar a limpeza de materiais, equipamentos,
brinquedos, entre outros. Garantir a continuidade do processo de higienizacdo e manutencdo do ambiente
e instalacdes, através do pedido, recepgdo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo,
limpeza e outros, bem como através do seu correto uso e conservagao. Zelar pela limpeza e conservagao
de pracas, parques, jardins, recintos e prédios. Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias
publicas e préprios municipais; Zelar pela conservagdo e manutencao de sanitarios publicos. Inspecionar
0s bens publicos no sentido de impedir incéndios, depredacgdes e ocorréncias do género. Fechar portas,
janelas e outras vias de acesso. Executar servicos de jardinagem compreendendo: semeadura,
transplante de mudas, poda, preparacdo e conservacdo do solo de pracas e jardins publicos. Irrigar,
adubar e conservar o solo apropriado para producdo de mudas. Controlar a producao e distribuicdo de
mudas do viveiro municipal. Coletar sementes e mudas de plantas nativas. Distribuir, mediante
autorizacdo superior as mudas do viveiro municipal. Zelar pelas instalagces do viveiro de mudas do
Municipio. Preparar e servir alimentos. Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos.
Auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios. Manter a higiene em locais de trabalho.
Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados. Auxiliar no recebimento, pesagem
e contagem de materiais. Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao
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superior imediato, os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos
adequados ao servico e ao local de trabalho. Realizar outras atribuigcBes correlatas as acima descritas,
conforme demanda e solicitagdo do superior imediato. Efetuar limpezas de ruas, canteiros, parques,
jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando o lixo ali acumulado, para manter os
referidos locais em condicfes de higiene e transito. Realizar os servicos de jardinagens, como o0 preparo
de solo, plantio e manutencao de ruas, pracas, jardins e logradouros publicos da sede do municipio e
demais imoveis de uso publico. Executar a poda da grama e cortes da arvores. Realizar os servicos de
pintura de guias e sarjetas. Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda. Executar outras
atividades afins ou correlatas a funcdo. Executar a conservacdo, abertura e fechamento dos
estabelecimentos, bem como realizar reparos, quando necessario, e preservar em bom estado os
materiais e equipamentos de trabalho, visando promover o bem estar dos individuos e a ordem e
seguranca dos estabelecimentos. Manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que
cologuem em risco a vida das mesmas quando atuando em escolas e/ou creches. Manter as
dependéncias publicas nas condi¢Bes de asseio requeridas, através da inspe¢do e reparos, bem como
assegurando boas condi¢des de funcionamento de equipamentos. Zelar pelo cumprimento das normas
internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos. Dar continuidade
ao processo de higienizacdo, manutencao do ambiente e instalagfes, através da aquisi¢do, recepcao,
conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros. Possibilitar a tomada de
medidas preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridade superior ou 6rgdo competente informada
acerca de quaisquer irregularidades e/ou anormalidades. Atender ao publico, pessoalmente ou por
telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitacdes, buscar solu¢des para eventuais transtornos,
bem como identificando-o e encaminhando-o0 ao setor procurado. Zelar pelos equipamentos e materiais
postos sob sua guarda. Realizar outras atribuicGes compativeis com sua atuagéo profissional, conforme
demanda e solicitacdo do superior imediato.

3. FARMACEUTICO:

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais visando atuar na promog¢é&o da melhoria da qualidade de vida da populacdo. Auxiliar
e/ou supervisionar a aquisicdo e armazenamento de medicamentos, reagentes e equipamentos, seguindo
padrdes e normas preestabelecidos, controlando condi¢des de estoque, visando manter o fluxo normal de
distribuicdo de medicamentos aos usuérios e/ou servicos, bem como sua qualidade. Dispensar/distribuir
medicamentos, consultando receituario e/ou prontuario do paciente, visando melhorar e/ou recuperar o
estado de salde dos mesmos. Prestar orientagcbes a usudrios e/ou outros profissionais sobre
medicamentos, modo de utilizar e processo de obtencdo dos mesmos, permitindo que o usuario tenha
acesso as informacdes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adeséo a este. Informar
aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de medicamentos
fornecidos pela Secretaria de Saude, visando promover que os usuarios tenham acesso a medicacao e que
ndo ocorra a interrupgao do tratamento. Realizar atendimento terapéutico, para verificar as condi¢des de
vida dos pacientes, fornecer medicacéo e fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento e com 0 servico
prestado pelo municipio. Contribuir com a educacdo em salde, em seus segmentos, desenvolvendo
estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao, através de reunides, ordinarias, extraordinérias,
comissOes, orientagces, campanhas, palestras e outros. Promover pesquisas e desenvolver novas técnicas,
objetivando antecipar problemas, providenciar medidas preventivas para contornd-los e propor recursos
para otimizar solu¢des. Preparar informes e documentos em assuntos de farmacia, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres, licitagdes e outros. Participar
ativamente no processo de padronizacdo de medicamentos e orientagdo a comissédo de licitagdo sobre
caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a necessidade da populagdo e a qualidade dos
medicamentos, dentro do orgcamento previsto. Auxiliar na elaboracdo do Plano Municipal de Politica de
Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica, em parceria com outros profissionais, buscando subsidios na
bibliografia disponivel, visando efetivar a formulacéo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal
e a implantacao de acbes capazes de promover a melhoria das condices de assisténcia a salde. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre
situagfes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
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Demais fungBes relacionadas ao cargo. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional

4. PSICOLOGO:

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com SUS, SUAS,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislacdo Municipal,
visando auxiliar na promoc¢éo da melhoria da qualidade de vida da populag&o. Possibilitar a compreenséo
do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da
psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das ac¢des e dos sujeitos, em
sua historia pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condic¢des politicas, histéricas e culturais.
Buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico, em usuérios que precisam de atendimento psicolégico, bem
como em seus familiares e grupos sociais em que esta vinculado, realizando diagnésticos psicolégicos,
psicoterapia e atendimentos emergenciais. Auxiliar na plena atencéo prestada aos usuérios, integrando a
equipe multiprofissional das instituicbes em geral, para elaboracdo e execucdo de programas de
prevencao, assisténcia, apoio, educacgéo e outros. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e
de adaptacao social, elucidando conflitos e questées, acompanhando usuérios e seus familiares durante o
processo de tratamento psicol6gico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a evolugcdo de
intervencdes realizadas. Buscar o aperfeicoamento organizacional e psicolégico das equipes
multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas unidades do Municipio, subsidiando decisdes e
acbes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas.
Promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacdo do sistema educacional, participando da
elaboracdo de planos e politicas, auxiliando na elaboragéo de procedimentos educacionais diferenciados,
analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais, bem como prestando
orientacdo psicolégica aos educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem. Proporcionar o
desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia, coordenando e
executando projetos, como processos de recrutamento e selecéo, integracdo de novos funcionarios, bem
como realizando a andlise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condicdes ambientais,
relacionais, materiais e outros. Colaborar para a ampliagdo da visdo da realidade psicossocial a qual os
usuarios estdo inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas,
domicilios e outros, sempre que necessario. Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instru¢cdes
referentes a sua area de atuacdo, juntamente com o0s profissionais da equipe técnica da Secretaria,
Fundacao ou Autarquia em que estd lotado, fornecendo subsidios para o planejamento e execuc¢do das
Politicas de Saude Mental, Social, do Trabalhador e outros. Proporcionar a disseminagdo do
conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, palestras,
grupos educacionais, entre outros. Articular informacgdes, juntamente com profissionais de outras areas e
instituic6es como Ministério Publico e Poder Judiciario, preparando informes, atestados, laudos, pareceres
e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das a¢bes referentes a sua atribuicao
técnica. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisfes e
acBes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas.
Colaborar com a formacao e aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servi¢o. Contribuir, com os conhecimentos de sua area de
atuacdo coordenando grupos de estudos, assessorando escolas, ambulatorios, consultérios, hospitais e
outros. Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicolégico, encaminhando-os
aos médicos peritos. Avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necessario e/ou
solicitado pelos médicos peritos, conforme a andlise dos casos. Participar de grupos de trabalho e/ou
reunies com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢cdes sobre situacdes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Preparar informes e
documentos referentes a sua formacao técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens
de servicos, portarias, pareceres e outros. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacao
profissional. Quando designado para a funcdo junto ao CRAS: Acolhida, oferta de informacbes e
realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementacdo do PAIF,
de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediacdo de grupos de familias
dos PAIF; Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servigco(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territdrio ou no CRAS; Realizacdo da busca ativa no territério de
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abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacdes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacédo
de sistema de informacé&o, registro das a¢6es desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.
Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sécio assistencial; Realizacdo de encaminhamentos
para servicos setoriais; Participacdo das reunibes preparatérias ao planejamento municipal ou do DF;
Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagc&es com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

30



ESTADO DE SANTA CATARINA FASIGMA
MUNICI'PIO DE,ZORTEA Assessoria e Consultoria
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 03/2020

ANEXO VI
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

A SIGMA Assessoria e Consultoria
Concurso Publico de Provas Municipio de Zortéa/SC

Eu , portador do documento de

identidade n° , do CPF n° residente e

domiciliado a Rua , n° :

Bairro , Cidade , Estado

, CEP , inscrito para o Concurso Publico originado pelo Edital

n°® 03/2020, do Municipio de Zortéa /SC sob o numero para o cargo de
requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) () Condicédo Especial para Realizacdo da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )14 / ( )16 [/ ( )20

b) () Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicdes do presente Edital ao cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de
exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Zortéa /SC, de de 2020.

Assinatura Candidato
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_ ANEXOVII )
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

A SIGMA Assessoria e Consultoria
Concurso Publico de Provas Zortéa/SC
Edital n° 03/2020

Requer a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do Edital de
Concurso Publico n® 03/2020 do Municipio de Zortéa /SC.:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome do candidato: |

Cargo pretendido: |

N° de Inscricdo: | | CPF:

Numero de Identificacdio Social (NIS): |

DECLARACAO
Para fins de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo de que trata o Edital de Concurso Publico n°® 03/2020, do Municipio de
Zortéa/SC, DECLARO:

| - Que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n®
6.135/2007;

Il - Que estou inscrito no Cadastro Unico (CadUnlco) para Programas Sociais do
Governo Federal, com o n°

lll - Que apresento condicdo de hipossuficiéncia flnancelra e que atendo ao
estabelecido no Edital de Concurso Publico n® 03/2020;

IV - Declaro que residem no mesmo endereco que eu as pessoas a seguir
relacionadas:

NOME N° DO RG Grau de parentesco | Renda mensal

V - Que estou ciente de que a veracidade das informaces e documentacéo
apresentada € de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo Especial do
Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e
automaticamente a eliminacdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais
contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Zortéa /SC, de de 2020.
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ANEXO Vi

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
PARA CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE FIDELIZADOS E DE MEDULA

Ao Municipio de Zortéa /SC
A SIGMA Assessoria e Consultoria
Concurso Publico — Edital n°® 03/2020

Eu, , portador do documento de identidade
n° e do CPF n° residente e domiciliado a
Rua , n° , Bairro , Cidade

, Estado __ , CEP , iInscrito para o Concurso

Publico originado pelo Edital n°® 03/2020 do Municipio de Zortéa/SC sob o n°

, REQUER isencédo de pagamento da taxa de inscricdo correspondente

ao cargo de , ha condicdo de doador

de , pois DECLARO, sob as penas da lei, que preencho todos

0s requisitos de concesséao de que trata o Edital supra e a Lei Estadual n°® 10.567/1997

alterada pela Lei Estadual n° 17.457/2018.

Zortéa /SC, de de 2020.
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