PREFEITURA MANICIFAL DE MATD RICO ESTADD DO FARANA
MATO RICO CNPJ - 95.684.510/0001-31

GOVERNO MUNICIPAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO RICO, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura das inscrigdes
destinadas ao Concurso Publico n2 001/2020, para preenchimento de vagas nos cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal
atualmente existentes e Cadastro Reserva para vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo Regime
Estatutario, com base nas Leis de 546 de 2018 e Leis Complementares Estatuto dos Servidores, Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da Administragdo Publica Direta do Municipio de Mato
Rico, e requisitos e condi¢gdes deste Edital e seus anexos.

1.1 O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n2 2050,
Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, enderego eletrénico www.institutounifil.com.br e correio eletronico
contato@institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissao Especial de Concurso nomeada pela Portaria n2 200 de 2019.
1.2.1 Sdo membros da Comissdao Municipal de Concurso: na fungdo de Presidente, Franciely Sevulski; e na fungdo de membro,
Rafaela Carla Cardoso e Elton Jakubik.

1.2.2. Ndo poderao participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, e da Comissdo Organizadora do Concurso e pessoas
com parentesco de até 32 (terceiro) grau dos mesmos, bem colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de Londrina.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdao Municipal de Concurso poderdo excluir o candidato com parentesco conforme
item 1.2.2.

1.3 Os atos passiveis de divulgacdo serdo publicados no Jornal AMP (Associagdo dos

municipios do Parand) nos enderecos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.matorico.pr.gov.br e em mural na sede da
Prefeitura.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publica¢do do ato de sua Homologagdo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e
interesse da administragdo da Prefeitura Municipal e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os questionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones (43)
3375-7313 e (43) 3375-7353, no periodo de 29 de janeiro de 2020 até 19 de fevereiro de 2020, de segunda a sexta-feira, das
8h30min as 12h e das 14h as 17h30min (horario oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte
e quatro horas), exceto sdbados, domingos e feriados.

1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancario ndo serdo aceitas impugnagdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato esta de acordo com 0 mesmo e com todas as normas do certame.

1.5.2 N3o serdo fornecidas informagdes contidas em Editais, avisos e/ou em outras formas de publicacdes. O candidato devera
observar as publicagbes e o cronograma, conforme instruges deste Edital.

1.6 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01
CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital de Abertura. 29/01/2020
Periodo de solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do. 29/01 a 03/02/2020
Protocolo dos documentos para Isen¢do da Taxa de Inscricdo. 29/01 a 03/02/2020

:
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Edital de resultado do Pedido de Iseng3o. 10/02/2020
Prazo de recurso contra Isen¢do de Taxa Indeferida. 11/02 a 13/02/2020
Resposta aos recursos e Edital de Isengées Homologadas. 19/02/2020

Periodo de InscrigGes.

29/01 a 19/02/2020

Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

29/01 a 20/02/2020

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condi¢do
Especial para Prova.

29/01 a 20/02/2020

Publicagdo da lista de Inscri¢des Deferidas.

28/02/2020

Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas.

02/03 a 04/03/2020

Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de InscricGes Homologadas pés-

recursos. 10/03/2020
Publicacdo dos Locais da Prova Objetiva. 10/03/2020
Aplicagdao da Prova Objetiva para todos os cargos. 22/03/2020
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 23/03/2020
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 24/03 a 26/03/2020
Publicacdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 09/04/2020
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Obijetiva. 09/04/2020
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 13/04 a 15/04/2020
Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificagdo Preliminar. 20/04/2020
Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 22/04 a 24/04/2020
Publica¢do da Classificacdo Final e Homologacéo. 29/04/2020

1.7 Fazem parte deste Edital:
1.7.1 Anexo | — Conteldo Programatico;
1.7.2 Anexo Il — Atribui¢des dos Cargos.

2.1 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Afrodescendentes e Pessoas com Deficiéncia, o vencimento inicial
bruto, o valor da taxa de inscri¢do, a carga horaria semanal, os requisitos minimos e o periodo de realizacdo da prova objetiva
constam na tabela a seguir.

2.2 Antes de efetuar a inscricdo atente-se aos requisitos e as atribui¢cdes dos cargos e leia o Edital na integra, evitando transtornos
posteriores.

Tabela 02
VAGAS
CARGA TAXA DE o
CARGO VAGAS A;Iég / | VENCIMENTO HORARIA INSCRICAO REQUISITO MINIMO
Ensino Médio Completo +
Técnico em Enfermagem 02 - RS 1.596,77 35h RS 50,00 Curso Técnico de
Enfermagem + registro no
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respectivo conselho da

classe.

Ensino Superior em
Farmacéutico/Bioguimico 01 - R$ 2.081,10 20h RS 100,00 | farmacia + registro no

respectivo conselho da

classe.

Ensino Superior em
Médico Clinico Geral 01 - RS 11.340,49 20h R$ 100,00 | Medicina + registro no

respectivo conselho da

classe.

AFRO — Afrodescendente
PCD — Pessoa com Deficiéncia

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituicio Federal - §12 do Art. 12, de 05/10/1988, e Emenda
Constitucional n2 19, Art. 32, de 04/06/1998).

3.3 Ter, na data da nomeagdo, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptidao fisica e mental para exercicio das atribui¢des do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 Ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico, ou seja, ndo ter sido condenado por crime contra o
Patrimonio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n2 11.343, de 23 de agosto de
2006, no prazo de 05 (cinco) anos.

3.10 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo poderd, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulacgdo de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo
Federal.

4.1 Havera isengao total da taxa de inscrigdo, em conformidade com o Decreto Federal n? 6.593 de 02 de outubro de 2008, para
os candidatos inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n2 6.135 de 2007.

4.2 Havera isencgdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Lei Estadual n2 19.196, de 26 de outubro de 2017, para os
candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parand que prestarem servicos no periodo eleitoral visando a

preparacdo, execu¢do e apuracao de eleigdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.3. Haverd isencdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Lei Municipal n2 5.038 de 12 de abril de 2018, para os
candidatos Doadores de Sangue.

4.4 Para Solicitagdo de Isengdo CadUnico siga os passos a seguir:

;
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4.4.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 29 de janeiro até 23h59min do
dia 03 de fevereiro de 2020 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.4.2 Apés realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o link Solicitagdo de Isen¢do da Taxa, preencher os dados do cartdo
cidaddo e indicar o nimero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua m3e.
4.4.3 Ap6s realizagdo da inscrigdo e solicitagdo da Isengdo da Taxa, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declaragdo do Cadastro
Unico para confirmagdo das informacdes.
4.4.4 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Nome do candidato;

b) Nimero do NIS do candidato;

¢) Renda familiar;

d) Data da ultima atualizag¢do do beneficio;

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.5 Para solicitacdo de Iseng¢do Justiga Eleitoral siga os passos a seguir:
4.5.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 29 de janeiro até 23h59min do
dia 03 de fevereiro de 2020 e realizar sua Inscri¢gdo no link Faga Aqui Sua Inscrigao.
4.5.2 Apds realizagdio da inscrigdio, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando
que trabalho em dois periodos eleitoral, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.
4.5.3 Considera-se como eleitor convocado e homeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢des,
plebiscitos e referendos, na condigdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secgdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagao.
4.5.4 Entende-se como periodo de eleigdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleigdo.
4.5.5 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivas ou n3o.
4.5.6 A comprovacgdo do servigo prestado serd efetuada através de declaragdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

4.6 Para solicitacdo de Isen¢do Doadores de Sangue siga os passos a seguir:
4.6.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 29 de janeiro até 23h59min do
dia 03 de fevereiro de 2020 e realizar sua Inscri¢gdo no link Faga Aqui Sua Inscri¢ao.
4.6.2 Ap6s realizagdo da inscricdo, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU COMPROVANTE emitida pelo banco
de sangue responsavel comprovando duas doag¢Ges dentro do prazo maximo de 01 (um) ano da publicagdo deste Edital,
conforme previsto em Lei.
4.6.3 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Nome do candidato;

b) Data das doagoes;

c) Nome da Instituigdo.

4.7 Para PROTOCOLAR quaisquer das declaragGes acima o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos
com InscricBes Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Mato Rico, link Area Restrita do Candidato,
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em seguida link Protocolo Declaragao de Isen¢do da Taxa, digitar seu texto e, apds o envio, anexar a declaragdo em formato
PDF em um Unico arquivo, no periodo de 08h do dia 29 de janeiro até 23h59min do dia 03 de fevereiro de 2020.

4.8 Serao deferidos os pedidos de isen¢do dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.8.1 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos serd divulgada no dia 10 de fevereiro de 2020.

4.8.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que n3o seja conforme item 4.7.

4.8.3 Qualquer solicitagdo realizada fora da normas previstas sdo indeferidas.

4.9 Os candidatos com solicitagGes de isengdo indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.10 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido apds a andlise do recurso e que desejar participar do Concurso
Publico devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.11 As informacg0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.12 N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 29 de janeiro de 2020 até as 23h59min do dia 19 de fevereiro de 2020, horério oficial de Brasilia.
5.2 Aiinscrigdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condigdes do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retifica¢des,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento
5.2.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscri¢do nas casas lotéricas, caixas eletrénicos, internet banking ou instituicGes bancarias até a
data limite para pagamento: 20 de fevereiro de 2020.
5.2.2 Nao haverd devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagdo do
certame.
5.2.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.3 No caso de inscrigdes em duplicidade, mesmo que para cargos diferentes, serd homologada somente a inscri¢do realizada
por ultimo no sistema.
5.4 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagcdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.5 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacgao.
5.5.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigao.
5.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.7 A inscrigdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢do.
5.8 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscri¢dao
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.
5.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.
5.10 As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura e ao Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
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5.11 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior
apresentacdo, caso seja necessario.

5.12 Sua inscricdo serd processada somente apds a comunicagdo bancdria e a homologac¢do realizada pela Instituicdo
Organizadora.

5.12.1 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscricio no link Consulte Aqui sua Inscrigdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.

5.13 Em hipdtese alguma serd permitida alteragdo do cargo para qual se inscreveu.

5.14 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, poderd gerar segunda via do boleto bancario,
se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.15 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no Decreto Federal n2
3.298/99 e suas alterac¢des, da Lei n? 13.146/2015.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este deverd ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/édrea, nos
termos do § 22 do Art. 52 da Lei n2 8.112/90 e suas alteragdes.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovagao.

6.4 Ao realizar a inscri¢do, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condi¢do especial para prova, além de enviar laudo
médico comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) deverd ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses antes do
término das inscri¢Bes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao céddigo correspondente
na Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes como: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso.

6.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 29 de janeiro de 2020 até 20 de fevereiro de 2020, via SEDEX com AR —
Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2020
LAUDO MEDICO / PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO RICO
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6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:
6.6.1 Estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo durante o estagio probatério.
6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso administrativo em favor de sua condicgdo.
6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela
Junta Médica da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificacdo original, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢oes:
6.9.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fung¢Ges (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos
quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢Bes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdao antes dos 18
(dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 12.764/2012).
6.10 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo do Decreto Federal n?
9.508/18 e suas alteracdes.
6.11 A avaliagdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
6.12 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.13 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteragOes, e na SUmula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.
6.14 Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.
6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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6.16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.17 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

6.18 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.

6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscri¢do se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
condic¢Oes especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva, devera solicitar no preenchimento do
formuldrio de inscrigdo e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovante a necessidade.
7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagdes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
deverd encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliario
adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacado de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando
o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera encaminhar
solicitacdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova reglete
e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada serd em fonte 24.

7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas serd fornecido um fiscal.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e suas alteragdes, e necessitar realizar as fases do Concurso
armado, devera enviar solicitagdo com cépia do CPF, Carteira de Identidade e cépia do Certificado de Registro da Arma de Fogo
e da Autorizagdo de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 Conforme Lei Federal 13.872 de setembro de 2019, estabelece o direito de as mdes amamentarem seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes da Unido.
7.6.2 A mae terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.6.3 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.7 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar para o enderego mencionado no item 6.5, a certiddo de
nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.7.2 Para as candidatas lactantes no dia da realizagdo da Prova deverad comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.
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7.7.3 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo sera permitido uso de
quaisquer equipamentos, cadernos, etc.
7.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formuldrio de inscricdo e/ou n3o enviar documentos/laudos que
comprovem ndo terd atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento ndo é suficiente para obtengdo do
atendimento.

7.8.1 A candidata que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n? 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da
inscricdo, ficando ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaragdo de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo
que, ainda assim, serd submetido a entrevista individual para confirmacdo das caracteristicas.
8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado na entrevista individual
pela Comissdo serd o fenotipico, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagao da
descendéncia, mas o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.

8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se a
avaliagdo a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Mato Rico ou por ela credenciada, munido de documento de
identificacdo original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n® 14.274/2003.

8.4.1 A avaliagdo de que trata este item, de cardter terminativo, sera realizada por equipe especializada.

8.5 Ndo havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.

8.7 Ndo caberd recurso contra a decisdo da banca de avaliagdo.

8.8 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:
| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscri¢do no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9.1 A listagem com as inscri¢des deferidas sera publicada no dia 28 de fevereiro de 2020.

9.1.1 Os candidatos com inscrigdes indeferidas poderao protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apds analise dos recursos a comissdo organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologagdo das Inscri¢Ges.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologacgdo das Inscri¢bes, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma com
as Pessoas com Deficiéncia e uma com os Afrodescendentes.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Mato Rico/PR.
10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:
a) Prova Obijetiva para todos os cargos de carater classificatorio e eliminatdrio;

:
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Tabela 03
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR .
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
Unica | Obijetiva Informé\.tica Basica : 05 3,00 15,00 Clas.sif.icatc:)rio e
Técnico em Enfermagem Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00 Eliminatério
Conhecimentos Especificos 15 3,50 52,50
Total de questoes e pontos 30 - 100,00
Total maximo de pontos 100,00 -—-
Tabela 04
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR <
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
Informatica Basica 05 3,00 15,00 Classificatério
- . L 12 Objetiva | Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00 L
Farmacéutico-Bioquimico e - e Eliminatério
Médico Clinico Geral Conhe'c.lmentos 15 3,50 52,50
Especificos
Total de questGes e pontos 30 --- 100,00
Total maximo de pontos 100,00 -

11.1 As convocagdes para todas as fases serdo publicadas em forma de Edital, conforme cronograma.
11.2 Caso o numero de candidatos exceda o numero de lugares adequados para realizagdo das provas no Municipio de Mato
Rico, reserva-se o direito de realizd-las no sabado, em dois finais de semana e/ou em cidades vizinhas, ficando sob
responsabilidade do candidato o deslocamento e a hospedagem.
11.2.1 A Prefeitura Municipal e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario
comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.
11.3 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horério incorretos.
11.3.1 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser
corrigidos somente no dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para corregdo.
11.4 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo, mas apresentar o
comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, um formuldrio especifico.
11.4.1 A inclusdo de que trata o Item 11.4 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.
11.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.
11.5.1 O candidato devera comparecer ao local desighado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de 45min
(quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portées, munido de:
a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (reconhecidos
por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n? 9.503/97) ou Passaporte;
b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cépia autenticada. O B.O. serd retido pela coordenagdo;
c) Caneta de tinta azul ou preta.
11.5.2 N3o serdo aceitos outros documentos que ndo constam no edital ou protocolos, ainda que autenticados.
11.5.3 N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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11.5.4 Durante a prova objetiva ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, reldgios, telefone celular, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabega, chapéu e dculos de sol. O descumprimento
desta instrugcdo implicara na eliminagdo do candidato.
11.5.5 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova.
11.5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizam por perdas, extravios e objetos danificados durante a realizagdo
da prova.
11.5.7 N3o serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.
11.5.8 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.
11.6 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabeca, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, reldgio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;
g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da ultima 1h de prova.
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;
I) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;
m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso;
n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
0) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Prefeitura durante a realizagdo das provas.

12.1 A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Mato Rico em data provdvel de 22 DE MARCO DE 2020, em horario e local a
serem divulgados em data provavel de 10 de margo de 2020, através de Edital de Local de Prova Objetiva.
12.1.1 Os candidatos deverdo acessar a area restrita do candidato para imprimir seu Cartdo de Informacdo do Local de Prova.
12.2 A Prova Objetiva tera duragdo de 3h (trés horas) para todos os cargos, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas.
12.2.1 A Prova Obijetiva sera composta por 30 (trinta) questSes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, sendo 1 (uma)
correta.
12.3 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato para cargo de Nivel
Médio e Superior devera atingir 50,00 (cinquenta) pontos ou mais.
12.4 A Folha de Respostas serd personalizada e é o Unico documento valido para corregao da Prova Objetiva.
12.4.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcagao;
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b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar.
12.5 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
12.5.1 O candidato s6 podera sair da sala em definitivo ap6s 1h (uma hora) do inicio.
12.5.2 O candidato, apds identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.
12.5.3 O candidato sé podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
12.5.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.
12.6 A Prova Objetiva sera realizada na data, hordario e local informados independente das condi¢des climaticas.
12.7 O Instituto UniFil podera ser for o caso fazer o uso de detector de metal nos candidatos que utilizarem sanitarios.

13.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes, sera disponibilizado nos enderegos
eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.matorico.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura.
13.1.1 Apds a publicagdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.
13.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar sera divulgado o Gabarito Definitivo que serd valido para o
resultado da Prova Objetiva.

13.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

14.1 A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva.
14.2 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagdo, serdo aplicados os critérios
abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei n2 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova objetiva;

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de matematica (quando houver);

f) Obtiver maior nota na prova de informatica basica (quando houver);

g) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (quando houver);

h) Tiver maior idade;

i) Tiver maior nimero de filhos;

j) Permanecendo empate, serd utilizado o sorteio publico.

14.3 Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos na ampla concorréncia,
uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia (se houver) e uma dos candidatos inscritos como
afrodescendentes (se houver).

14.4 0] resultado do Concurso Pudblico sera publicado no  Jornal AMP (Associagdo dos
municipios do Parand) nos enderegos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.matorico.pr.gov.br e em mural na sede da
Prefeitura.

14.5 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Prefeitura o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagao
de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

14.6 Sera desclassificado o candidato que:

INSTITUT
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14.6.1 Ndo estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

14.6.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

14.6.3 For surpreendido, durante a realiza¢do das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

14.6.4 N3o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;

14.6.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

15.1 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgac¢do ou do fato que Ihe deu origem devendo, para tanto, acessar o site
www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso 001/2020 da Prefeitura Municipal de
Mato Rico, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
15.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscrigdes;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada quest3do da Prova Objetiva;

d)Resultado da Prova Objetiva;

f) Classificagdo Preliminar.
15.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
15.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
15.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que nao seja o estabelecido neste
item.
15.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no site www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso necessario, a
reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo de nova lista.
15.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.
15.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este poderd eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovacao.
15.9 N3do serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo ldgica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
15.10 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

16.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
16.2 Aaprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de Classificagdo
Final.
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16.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de
inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

16.4 O candidato deverda manter seu endereco atualizado até a homologa¢do do Concurso com o Instituto UniFil e, apds a
homologagdo, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Mato Rico/PR.

16.5 A convocagcdo referida no item 19.3 sera realizada através de publicagdo no Jornal AMP (Associagdo dos
municipios do Parand) no enderego eletronico www.matorico.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura, se necessario, através
de Carta Registrada com AR.
16.6 Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo, terdo prazo maximo de 5 (cinco) dias para comprovagado
dos itens e apresentacdo de fotocdpia e do original dos documentos elencados a seguir.

16.6.1 O candidato podera desistir da vaga, desde que compareca a Prefeitura e assine a desisténcia.

16.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAGAO:

16.7.1 Para a nomeacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocdpia;

b) CPF e fotocdpia;

c) Registro no 6rgdo de classe e fotocopia;

d) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocdpia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagio/Isencdo ou Carta
Patente e fotocdpia, se do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da ultima eleigdo ou a justificativa da auséncia e
fotocdpia, ou declaragdo de quitagdo eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocdpia;

h) Comprovante de escolaridade exigida;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, acompanhado do cartdo da crianga (até 6 anos) e
da declaragdo de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Copia do RG e CPF do coénjuge e dos filhos, quando houver;

I) CertidGes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de residéncia
do candidato;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de 4dgua, luz ou telefone) e fotocdpia;

n) Declaragdo de bens e valores que compdem seu patrimonio privado;

o) Declaragdo de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou fungdo publica federal, estadual, ou municipal,
conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constitui¢do Federal;

p) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo.

17.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndao consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstdncia que serd mencionada no Jornal AMP (Associacdo dos
municipios do Parand) nos enderegos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.matorico.pr.gov.br e em mural na sede da
Prefeitura.
17.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologacdo do Concurso Publico.
17.2.1 N3o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no Art. 31
da Lein?2 12.527/2011.
17.3 A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

s7UniFil
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17.4 Cabera a Prefeitura a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

17.5 Ndo serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova.

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizagdo deste Concurso Publico.

17.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatoérios.

17.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material nao
permitido.

17.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impress&o ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nio
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenagdo.
17.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administra¢do da Prefeitura.
17.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagédo.

Mato Rico, 29 de janeiro de 2020.

MARCEL JAYRE MENDES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

S7UniFil
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagbes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nogdes
de Farmacologia. Admissdo, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Programa de imunizagdo e rede
de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administracdo. Politicas Publicas de saude. Saude do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢des
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas bdsicas: sinais vitais, medica¢do, coleta de material para
exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infeccdo
hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevengao de infecgdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem
na unidade de: clinica médica, cirurgica, pré e pods-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque,
queimaduras, insuficiéncia respiratdria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Salde (Lei
8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atenc¢do Primaria em Salde. Politica
Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. SituagGes de risco das
familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a salde da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso,
Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Nogdes de Saude Publica em geral.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagbes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de agdo. Classes, modos de agdo,
toxicidade, relagdo estrutura atividade, efeitos adversos e interagGes medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema
Nervoso Auténomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e
antiparasitaria. Boas praticas de produgdo, controle de qualidade, distribuicdo, dispensacdo de medicamentos e legislacdo
pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Andlises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. Qualificagdo de
Equipamentos e Instrumentos. Validagdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislagdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia
de Alimentos: composi¢do quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Andlise e controle de qualidade
de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservagdo; Fiscalizagdo realizada por 6rgdos
competentes. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica: Legislagdo pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; cédigo
de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n2 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude; Lei Federal
n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n2 6390, de 23 de setembro de 1976. Lei Federal n2 8.027, de 12 de abril de
1990 - C4digo de Etica dos Servidores Publicos. Satde Publica. RENAME atualizado.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagées tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de saude no Brasil: Evolucdo histérica; Sistema Unico de Saude (SUS).
Epidemiologia, Fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares (insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias);
sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de colo, tumores de colo); renais
(insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema &4cido base, nefrolitiase,
infecgBes urindrias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipocrémicas, macrociticas e homoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras , distlirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatoldgicas
(artrite reumatoide, osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
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coldgeno); neuroldgicas (coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicéticos, panico, depressdo); infecciosas e transmissiveis
(sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase); doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS; doencas de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, doengas
estreptocécicas, doengas estafilocécicas, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas;
imunoldgicas, doenga do sono, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas (doenga inflamatdria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico). PSF-Programa Saude da Familia — SUS. Principios
basicos; atribuigdes dos membros da equipe; recrutamento; fontes or¢gamentarias; evolugdo histérica; ética nas visitas
domiciliares; atividades comunitarias; programas e ag¢des nas unidades basicas; Conselho municipal de salde; Agentes
comunitarios de saude (recrutamento, composicdo e atribui¢Ges); Legislacdo (Lei N.8.080 de 19 setembro de 1990, Lei 8142, de
28 de Dezembro de 1990; NOBSus 1996; Portaria n. 399/GM de 22 de Fevereiro de 2006). Portaria N2 3.124 de 2012 - Criag¢do
do NASF. Diretrizes do NASF.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Descrigdo sumaria: Executar tarefas e enfermagem hospitalar e ambulatorial na promogao, protecdo, recuperacao e reabilitagdo
da saude em horario diurno ou noturno.
Tarefas tipicas:

1. Executar agGes de enfermagem hospitalar e ambulatorial na recepgdo, triagem, acompanhamento e alta dos pacientes
e clientela;

2. Atender e clientela no preparo e imunizagdo, verificando dados vitais, preenchendo prontuario, auxiliando o médico
durante a consulta, preparando pacientes para exames complementares e cirurgias;

3. Aplicar vacinas na populagdo, esclarecendo sobre possiveis reagdes aprazando dose subsequente e reforgo, de acordo
com as normas de imunizagao vigentes;

4. Orientar pacientes e comunicantes na pds-consulta sobre administragdo de medicamentos e cuidados com higiene,
acompanhando a evolugdo clinica de pacientes e clientela, visando a otimizagdo do tratamento e reabilitagdo da saude;

5. Aplicar teste de reagdo imunoldgica, coletando amostra, utilizando reagentes e interpretando para efetivagdo de
diagnéstico;

6. Participar nas a¢des de vigilancia epidemiolégica, coletando e remetendo notificagSes, efetuando bloqueios, auxiliando
na investigacdo e controle de doencgas transmissiveis;

7. Manter controle de faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e comunicantes
dos riscos da descontinuidade e da necessidade de frequéncia do tratamento;

8. Orientar a comunidade sobre atengdo primdria a saude, preparando e dirigindo reuniGes, participando de treinamento
de parteiras ligas, efetuando palestras a grupos e atendendo individualmente para conscientizagdo popular da saude e
saneamento basico;

9. Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade verificando acondicionamento,
solicitando suprimento, acompanhando a distribui¢cdo, conforme prescricio médica e elaborando relatdrios de
consumo;

10. Prestar atendimento de enfermagem, orientando quanto a higiene, alimentagdo e outras medidas de prevengao e
reabilitacdo da saude;

11. Conservar instrumentos e equipamentos procedendo a limpeza, esteriliza¢do, guarda e reposicdo;

12. Preencher relatérios de atividades, langando dados de produgdo e registrando tarefas executadas para controle do
atendimento da unidade;

13. Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

Descrigdo sumaria: Programar, orientar e supervisionar atividades laboratoriais, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, atuar
na farmacia das unidades de saude do municipio.
Tarefas Tipicas:

1. Programar, orientar, executar, supervisionar, responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais
nas areas de analises clinicas, traumatoldgica, toxicoldgica, na produgdo e realizagdo de controle de qualidade de
insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo
com as normas;

2. Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo
e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com as normas de higiene e segurancga para
garantir a qualidade do produto fabricado;

3. Participar no desenvolvimento de ag¢des de investigacbes epidemioldgico, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio para analise laboratorial;
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4. Realizar pesquisas na area de atuagdo, visando contribuir para o aprimoramento e desenvolvimento da prestagdo de
servigos de saude;

5. Participar da provisdo, previsdo e controle de materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na aquisi¢do e
prestando assessoria na elaboragdo de projetos de construgdo e montagem de areas especificas, operacionalizagdo de
processos;

6. Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos de qualquer
natureza;

7. Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a vigilancia sanitaria, aplicando a legislagdo vigente;

Participar de equipe multi-profissional no planejamento, elaboragao e controle de programa de saude publica;

9. Realizar supervisdo, capacitagdo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de atuagdo, visando o
desenvolvimento e aperfeicoando dos servigos prestados;

10. Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagdo dos
servigos de saude publica.

Descricdo sumaria: Prestar atendimento médico em cinica geral e/ou em especialidades a serem definidas a bem do servico
publico, coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdo de saude da comunidade, executar atividades
médicas-sanitdrias, desenvolver programas de saude publica, areas urbanas e rurak.

Tarefas tipicas:

1. Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, encaminhando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando evolugado, registrando consulta em documento préprio
e encaminhando-as aos servigcos de maior complexibilidade, quando necessario;
2. Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividade clinica, cirdrgica, ambulatorial e demais especialidades, conforme
sua area de atuagdo, desenvolvendo agGes que visem a promogao, prevengdo e recuperagao da saude da populagdo;

3. Participar de equipe multi-profissional na elaboragdo de diagndstico de salde da drea de atuagdo, analisando dados de
morbilidade e mortalidade, verificando servicos e a situa¢do da salide da comunidade, para o estabelecimento de prioridade nas
atividades a serem implantados e/ou implementadas;
4. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e analisando as a¢des desenvolvidas, participando do estudo de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao individuo;
5. Participar das elaborac¢do e/ou de normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢Ges da salde
prestados;

6. Delegar funcgdes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo, orientando e supervisionando as atividades delegadas;

7. Emitir quando necessario atestado médico para fins de dispensa de trabalho;

8. Realizar exames pré-admissionais, avaliando as condi¢Ges gerais de salde do candidato em relagdo ao cargo a que se destina;
9. Assessorar a comissdo interna de prevencdo de acidentes — CIPA, proferindo palestras e debates, analisando ocorréncias de
acidentes de trabalho, auxiliando na convencdo de seus objetivos;

10. Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.
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