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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal do Ceara/Gabinete do Reitor

EDITAL N° 7, DE 8 DE JANEIRO DE 2020RETIFICA O EDITAL N° 129/2019

Concurso Publico para Provimento de Cargo da Carreira Técnico-Administrativo em Educacgao

O Reitor da Universidade Federal do Ceara, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias
resolve proceder as retificagdes abaixo discriminadas no Edital n° 129/2019, publicado no DOU de
23/08/2019:

SUBITEM 17.1.
Onde se lé:

17.1. O Concurso sera valido por 01 (um) ano a contar da data de publicacdo do seu resultado, no
Diario Oficial da Uniao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

Leia-se:

17.1. O Concurso sera valido por 02 (dois) anos a contar da data de publicacao do seu resultado,
no Diario Oficial da Uniao, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragao.

ANEXO | - QUADRO RESUMO
Onde se lé:

VAGAS PARA O CAMPUS DE QUIXADA

Técnico de D- Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio
16 | Laboratorio/Design /01 Ol1l|-|-/01 40h |completo + curso Tecnico na area ou Ensino Médio
Digital completo +

experiéncia de 06 (seis) meses na area, comprovada
mediante declaracao de Instituicao Publica ou registro
na

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS.

Leia-se:

VAGAS PARA O CAMPUS DE QUIXADA

Técnico de . L . . ) .
e : D- Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino
16 Iﬁ?gl;ig?torlo/Deggn lyo1| 01| |- O1140h |\ dio completo + Curso Técnico na area.

ANEXO IIl - PROGRAMAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PARA TODOS OS CARGOS
ADMINISTRADOR

ITEM 3

Onde se L&

3. Gestao de Pessoas: Gestao estratégica de pessoas; Divisao e organizagcao do trabalho; Gestao
de carreiras; Plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em educacgao: Lei n° 11.091/05; Plano de
carreira do magistério superior: Lei n° 12.772/12; Remuneracao estratégica; Recrutamento, selecao e
demissao. Treinamento, desenvolvimento e capacitagao; Politica e diretrizes para o desenvolvimento de
pessoal da Administracao Publica Federal: Decreto n® 5.707/06; Avaliagcao de desempenho; Qualidade de
vida no trabalho; Gestao participativa em recursos humanos; Gestao por competéncias.

Leia-se:
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3. Gestao de Pessoas: Gestao estratégica de pessoas; Divisao e organizacao do trabalho; Gestao
de carreiras; Plano de carreira dos cargos tecnico-administrativos em educacao: Lei n° 11.091/05; Plano de
carreira do magistério superior: Lei n° 12.772/12; Remuneracao estratégica; Recrutamento, selecao e
demissao. Treinamento, desenvolvimento e capacitacao; Politica e diretrizes para o desenvolvimento de
pessoal da Administracao Publica Federal: Decreto n° 9.991/2019; Avaliacao de desempenho; Qualidade
de vida no trabalho; Gestao participativa em recursos humanos; Gestao por competéncias.

TECNICO DE LABORATORIO / GEOLOGIA
Onde se lé:

1. Reconhecer os principais tipos de minerais e rochas; 2. Coletar e processar amostras
geoquimicas, geofisicas e geologicas; 3. Preparar amostras de minerais e rochas para exposicao no
laboratorio; 4. Utilizar recursos de informatica aplicados ao meio geoldgico e sensoriamento remoto; 5.
Auxiliar a realizacao de mapeamento geologico e amostragem em superficie e subsuperficie; 6. Auxiliar a
execucao de projetos de identificacao, qualificacao e quantificacao de jazimentos minerais e
hidrogeologia; 7. Classificar minerais e rochas com base nas suas propriedades fisicas e quimicas; 8. Fazer a
leitura de mapas relativo a levantamentos topograficos e geoldgicos; 9. Aplicar técnicas de prospecgao
mineral; 10. Executar tarefas de associadas ao ambiente organizacional; 11. Conhecer e aplicar normas de
seguranca do trabalho; 12. Manusear equipamentos proprios das atividades da area.

Leia-se:

1. Mineralogia: conceitos, classificacao e identificacao dos minerais; 2. Petrografia: conceitos,
classificacao e identificacao de rochas; 3. Métodos de amostragem, coleta e preparacao de amostras para
analises geoquimicas, geofisicas e geologicas; 4. Cartografia Geoldgica: conceitos, escalas, sistemas de
coordenadas, projecdes e datuns; 5. Mapeamentos geoldgicos; 6. Sistemas de Informacao Geograficas
(SIG) e Sensoriamento Remoto: conceitos, aplicagdes na mineragao e meio ambiente; 7. Nogdes de
Prospeccgao Mineral: identificagdo, qualificagcdo e quantificagdo de jazimentos; 8. Ciclo hidroldgico; 9. Agua
subterranea e superficial: Distribuicao planetaria, tipos de aquiferos; uso e disponibilidade; Métodos de
prospeccao; 10. Nocoes de Legislacao Mineral.

JOSE GLAUCO LOBO FILHO
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.
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