ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS
(Objetos de avaliacdo)

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacio de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo
e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequencia¢do textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacdes de coordenacdo entre oragbes e entre termos
da oracdo. 5.3 RelacGes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia
verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Coloca¢do dos pronomes atonos. 6 Reescrita
de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da
estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial (conforme Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redacdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes
oficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacdo do formato do texto ao género.

1.2 NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalacdo de periféricos. 2 Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 7,
8 e 10). 4 Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de
navegacdo: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de correio eletronico: MS Outlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranca da informac&o: procedimentos
de seguranca. 10 Nocgdes de virus, worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12
Procedimentos de backup.

1.3 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 1 Operacdes, propriedades e aplicacdes (soma, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo
e radiciacdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutacdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos (nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais) e opera¢des com conjuntos. 6 Razdes e proporcdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas
inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equacdes e inequacdes. 8 Sistemas de medidas. 9
Volumes. 10 Compreensdo de estruturas logicas. 11 Logica de argumentacdo (analogias, inferéncias, deducdes e conclusées). 12
Diagramas logicos.

1.4 ATUALIDADES: Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Pard e do municipio de Canad dos Carajas. Tematicas atuais, relevantes e
amplamente divulgadas referentes a Historia e Geografia do Brasil, do Pard e do municipio de Cana3d dos Carajas. Dominio de topicos
atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relages internacionais,
desenvolvimento sustentdvel, segurancga, artes e literatura e suas vinculacdes historicas. Fatos da atualidade: locais e nacionais.

2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.1 LEGISLACAO: NocBes de Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. A organizacdo do Estado. Poderes e funcées. A
Administracdo Publica. Principios gue a norteiam. Principios constitucionais da administracdo publica: principio da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. Nocdes de Direito Administrativo: Estrutura administrativa da Administracdo
Publica. Atos administrativos: conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo, classificacdo dos atos
administrativos. Espécies de atos administrativos. Requisitos do Servico Publico e Direitos do Usuario. Responsabilidade dos servidores:
responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de punicdo, sequestro e perdimento de bens,
enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade. Plano diretor Lei n? 162,/2007 e suas alteracdes; Regimento Juridico
Unico (RJU - Lei n 282/2012); Lei Organica; Lei Municipal n® 225/2009 e suas alteracdes; Lei Municipal n? 245-A/2010 e suas alteracdes.

2.2 ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Etica e funcdo publica. 2 Etica no setor publico. 3 Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes. 4
Acesso a Informacao: Lei n? 12.527/2011; Decreto n? 7.724/2012.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS / FISCALIZACAO — EDIFICAGOES (CODIGO 300): 1 Terraplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentacdo. 2 Servigos topograficos: Execucdo e controle. 3 Edificagdes. 3.1 Materiais de construcdo. 3.2 InstalagGes prediais
(hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. 4 Desenho técnico. 4.1 Plantas, cortes, elevacdo, locagdes, desenhos em
perspectivas e detalhes executivos. 4.2 Noc¢des de desenho em meio eletronico (AUTOCAD). 4.3 Leitura e interpretacdo de projetos de
instalagbes prediais e de plantas de locacdo, forma e armagdo 4.4 Norma de representacdo de projetos Arquitetura — NBR 6492. 5
Acompanhamento, fiscalizacdo e controle de execugdo de obras e servigos. 5.1 Cronograma fisico-financeiro, acompanhamento de
aplicacdo de recursos (medicOes, emissdo de fatura etc.). 6 Acompanhamento e fiscalizacdo de obras: método de vistoria de
conformidade urbanistica e edilicia. Legislagdo especifica do Municipio: Plano diretor (Lei n2 162/2007) e suas alteracGes; Decreto
Municipal n2 719/2014; Cédigo de Posturas.
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3.2 TECNICO ADMINISTRATIVO / ADMINISTRATIVO - TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 301): Nogdes de Direito Administrativo: 1
Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2 Organizacdo
administrativa do Estado. 3 Administragdo direta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas,
cargo, emprego e funcdo publicos. 5 Poderes administrativos. 6 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo,
espécies e invalidacdo. 7 Controle da administracdo publica. 7.1 Controle exercido pela administracdo publica. 7.2 Controle judicial. 7.3
Controle legislativo. 8 Responsabilidade civil do Estado. 8.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 8.1.1 Responsabilidade
por ato comissivo do Estado. 8.1.2 Responsabilidade por omissao do Estado. 8.2 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do
Estado. 8.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Nog¢des de Administragdo Geral e Publica: 1 A evolucdo da
Administracdo Publica e a reforma do Estado. 1.1 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 1.2 Exceléncia
nos servigos publicos. 1.3 Exceléncia na gestao dos servicos publicos. 2 Gestdo de pessoas 2.1 Conceitos e praticas relativas ao servidor
publico. 2.2 Planejamento estratégico. 2.3 Gestdo de desempenho. 2.4 Comportamento, clima e cultura organizacional. 2.5 Gestdo por
competéncias. 2.6 Gestdo do conhecimento. 2.7 Qualidade de vida no trabalho. 2.8 Caracteristicas das organizacdes formais modernas:
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2.9 Lideranca, motivacdo e satisfacdo no
trabalho. 2.10 39 Recrutamento e selecdo de pessoas. 2.11 Analise e descricdo de cargos. 3 Educacdo, treinamento e desenvolvimento
3.1 Educac3do corporativa. 3.1.1 Educacdo a distancia. 3.1.2 Planejamento, desenvolvimento e objetivos do ensino. 3.1.3 Avaliacdo. 4
Gestdo organizacional. 4.1 Planejamento estratégico: definicGes de estratégia, condicdes necessarias para se desenvolver a estratégia,
questdes-chave em estratégia. 4.1.1 Processos associados: formacdo de estratégia, andlise, formulacdo, formalizacdo, decisdo e
implementacdo. 4.1.2 Metas estratégicas e resultados pretendidos. 5 Indicadores de desempenho. 6 Ferramentas de analise de cendrio
interno e externo. 7 Balanced scorecard. 8 Técnicas de mapeamento, analise, simulacdo e modelagem de processos. 9 Construcdo e
mensuracdo de indicadores de processos. 10 Gestdo de projetos: planejamento, execucdo, monitoramento e controle, encerramento e
escritorio de projetos. 11 O processo racional de solugdo de problemas. 11.1 Fatores que afetam a decisdo. 11.2 Tipos de decisdes. 11.3
Processo de mudanca: mudanca organizacional, forcas internas e externas. 11.4 O papel do agente e métodos de mudanga. 12
Governanga no servigo publico.

3.3 TECNICO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E FUNDIARIO / URBANISMO E FUNDIARIO - EDIFICA(;ﬁES {CC)DIGO 302): 1 Especificagdes
de servicos e materiais. 1.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais de construcges. 2 Controle tecnoldgico de concreto e materiais
constituintes e controle tecnoldgico de solos. 2.1 Conhecimento e interpretacdo de ensaios. 3 Fundagdes e estruturas. 3.1 Movimentagdo
de terra, formas, escoramento, armacdo e concretagem. 3.2 Fundaces superficiais e profundas. 3.2.1 Tipos. 3.2.2 Execucdo. 3.2.3
Controle. 3.3 Estruturas 3.3.1 Pré-moldadas. 3.3.2 In loco. 4 Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacdo. 5 Servigos
topograficos: Execucdo e controle. 6 Edificacdes. 6.1 Materiais de construcdo. 6.2 Instalacdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas)
e servigcos complementares. 7 Desenho técnico. 7.1 Plantas, cortes, elevacgdo, locacdes, desenhos em perspectivas e detalhes executivos.
7.2 Nogdes de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD). 7.3 Leitura e interpretacdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de
locacdo, forma e armacdo 7.4 Norma de representacdo de projetos Arquitetura — NBR 6492. 8 Acompanhamento, fiscalizacdo e controle
de execucdo de obras e servicos. 8.1 Cronograma fisico-financeiro, acompanhamento de aplicacdo de recursos (medicGes, emissao de
fatura etc.). 9 Normas ABNT. 10 Nogbes de Cartografia: Conceitos; Sistemas de projecdo cartografica, escala cartografica, calculo da
convergéncia meridiana, projecdo UTM, calculo de coordenadas UTM. 11 Desenho Técnico: Desenho técnico assistido por computador
CAD; representacao de elementos topograficos, perfis, secdes, plantas e croquis e programas de calculos topograficos. 12 Locacoes de
Obras: Locacdo de elementos urbanisticos, infraestrutura e terraplenagem. 13 Nogdes sobre Sistemas de Informacgdes Geograficas (SIG):
Conceitos dados vetoriais e raster, digitalizacdo de mapas, modelos digitais de terreno e superficie, e cruzamento de camadas de
informacdes. Legislagdo especifica do Municipio: Plano diretor (Lei n2 162/2007) e suas alteracdes; Decreto Municipal n? 719/2014;
Codigo de Posturas; Lei Federal n® 13.465/2017 (TITULO Il - Regularizacdo Fundiaria Urbana); Decreto Federal n? 9.310/2018.

3.4 ANALISTA ADMINISTRATIVO / ADMINISTRATIVO - ADMINISTRAGAO (CODIGO 400): Administragéo Geral e Piblica: 1 A evolucio da
Administracdo Publica e a reforma do Estado. 1.1 Do modelo racional-legal ao paradigma pos-burocratico. 1.2 Convergéncias e diferencas
entre a gestdo publica e a gestdo privada. 1.3 Exceléncia na gestdo dos servigos publicos. 1.4 Empreendedorismo governamental e novas
liderancas no setor publico. 2 Gestdo de pessoas no setor publico. 2.1. Sistemas modernos e tendéncias em gestdo de pessoas. 2.1.1
Novos conceitos. 2.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranca. 2.1.3 A negociacdo no contexto organizacional. 2.1.4 Gerenciamento
da diversidade nas organizacdes. 2.1.5 Comunicacdo organizacional. 2.2 Planejamento estratégico institucional e gest3o de pessoas. 2.3
Competéncia interpessoal. 2.4 Gerenciamento de conflitos. 2.5 Gestdo de clima e cultura organizacional. 2.6 Lideranga, motivacdo,
satisfagdo e comprometimento com o trabalho. 3 Educacdo corporativa. 3.1 Diferencas do treinamento e desenvolvimento tradicional.
3.2 Teorias de aprendizagem. 3.3 Projeto pedagogico institucional. 3.4 Identificacdo de necessidades organizacionais. 3.5 Planejamento,
execucao e avaliagdo de acBes de educacdo corporativa. 3.6 Aprendizagem continua. 3.7 OrganizagGes de aprendizagem. 3.8
Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo. 3.9 Educacdo a distancia e ensino hibrido. 4 Coaching individual, de grupo e de
equipe. 5 Gestdo por competéncias. 6 Gestdo de desempenho. 6.1 Avaliacdo individual e institucional. 7 Gestdo do conhecimento. 8
Selecdo de pessoas. 8.1 Planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados do processo seletivo. 9 Rotatividade de pessoal e
absenteismo. 10 Andlise e descrigdo de cargos. 11 Captacdo e movimentacdo de pessoas. 12 Pesquisa e interven¢do nas organizacgdes:
planejamento, instrumentos (escalas, questionarios, entrevistas, grupos focais), procedimentos e andlise. 13 Qualidade de vida no
trabalho. 14 Gestdo organizacional. 14.1 Planejamento estratégico: definicbes de estratégia, condicdes necessarias para se desenvolver
a estratégia, questdes-chave em estratégia, metas estratégicas e resultados pretendidos. 15 Indicadores de desempenho. 16 Gest3o de
processos. 16.1 Conceitos da abordagem por processos. 16.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 16.3 Construgdo
e mensuracdo de indicadores de processos. 17 Ferramentas de analise de cenario interno e externo. 18 Balanced scorecard. 19 Gestao
de projetos. 19.1 Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos. 19.2 Principais caracteristicas dos modelos de Gestdo de Projetos. 19.3
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Projetos e suas etapas. 19.4 Escritorio de Projetos. 20 Gestdo de risco. 21 Processo decisorio. 21.1 Processo racional de solucdo de
problemas. 21.2 Fatores que afetam a decisdo. 21.3 Tipos de decisdes. 22 Processo de mudanca: mudanca organizacional, forgas internas
e externas, o papel do agente e métodos de mudanca. 23 Caracteristicas das organizacBes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 24 Licitagdes. 24.1 Legislacdo pertinente. 24.1.1 Lei n2
8.666/1993 e suas alteragdes. 24.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao pregdo. 24.1.3 Decreto n2
7.892/2013 (Sistema de Registro de Precos). 24.1.4 Lein? 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contratacées Publicas).
24.1.5 Fundamentos constitucionais. 24.2 Disposicdes doutrindrias. 24.2.1 Conceito. 24.2.3 Objeto e finalidade. 24.2.4 Destinatarios.
24.2.5 Principios. 24.2.6 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 24.2.7 Modalidades. 24.2.8 Tipos. 24.2.9 Procedimento. 24.2.10
Anulacdo e revogacdo. 24.2.11 Sancdes administrativas. 25 Contratos administrativos. 25.1 Legislacdo pertinente. 25.1.1 Lei n2
8.666/1993 e suas alteragdes. 25.1.2 Lei n? 11.107/2005 e Decreto n? 6.017/2007 (Consorcios Publicos). 25.2 Disposicdes doutrinarias.
25.2.1 Conceito. 25.2.2 Caracteristicas. 25.2.3 Vigéncia. 25.2.4 AlteracBes contratuais. 25.2.5 Execucdo, inexecucdo e rescisdo. 25.2.6
Convénios e instrumentos congéneres. 25.2.7 Consorcios Publicos. 26 Desapropriacdo: conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos
constitucionais, objeto, beneficidrios, indenizacdo e seu pagamento, desapropriacdo indireta e por zona. 27 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. Decreto Municipal 691/2013, de 09/09/2013-Regulamenta a modalidade Pregio, Decreto Municipal 686, de 05.08.2013
- Regulamento do Sistema de Registro de Precos;

3.5 ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E FUNDIARIO / URBANISMO E FUNDIARIO - ADVOGADO (CODIGO 401): Direito
Administrativo:1 Introduc3o ao Direito Administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do Direito Administrativo. 1.2 Os diferentes
critérios adotados para a conceituacdo do Direito Administrativo. 1.3 Fontes do Direito Administrativo. 2 Regime juridico-administrativo.
2.1 Conceito. 2.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses
pubicos. 2.3 Principios expressos e implicitos da Administragao Publica. 3 Organiza¢do administrativa. 3.1 Centralizacdo, descentralizacdo,
concentracdo e desconcentracdo. 3.2 Administracdo direta. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relagées do
Estado com os agentes publicos; caracteristicas e classificacdo. 3.3 Administracdo indireta. 3.3.1 Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3
Ageéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias executivas. 3.3.5 Fundacges publicas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades de economia mista.
3.3.8 Consorcios publicos. 3.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 3.4.1 Servicos sociais autonomos. 3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3
Organizacdes sociais. 3.4.4 OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito. 4.2 Fatos
da administracdo, atos da administracdo e atos administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificacdo. 4.6 Atos
administrativos em espécie. 4.7 Exting3o dos atos administrativos: revogacao, anulacdo e cassacdo. 4.8 Convalidacdo. 4.9 31 Vinculagdo
e discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 4.11 Decadéncia administrativa. 5 Processo administrativo.
5.1 Lei n? 9.784/1999. 5.2 Disposi¢bes doutrinarias aplicaveis. 6 Poderes e deveres da Administracdo Publica. 6.1 Poder regulamentar.
6.2 Poder hierarquico. 6.3 Poder disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade. 6.8
Dever de prestacdo de contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da Administragdo Publica. 7.1 Conceito. 7.2 Classificagdo das formas de
controle. 7.2.1 Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 7.2.3 Conforme a amplitude. 7.3 Controle exercido pela
Administracdo Publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5 Controle judicial. 8 Improbidade administrativa. 8.1 Lei n? 8.429/1992 e suas
alteracbes. 8.2 Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. 9 Agentes publicos. Direito Constitucional: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto,
elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagdo das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. 3.3 Direitos sociais. 3.4
Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos politicos. 4 Organizacdo do Estado. 4.1 Organizacdo politico-administrativa. 4.2 Estado
federal brasileiro. 4.3 A Unido. 4.4 Estados federados. 4.5 Municipios. 4.6 O Distrito Federal. 4.7 Territdrios. 5 Administracdo Publica. 5.1
Disposigdes gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Direito Civil: 1 Lei: vigéncia, aplicacdo da
lei no tempo e no espaco, integracdo e interpretacdo. 2 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas:
personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negocios juridicos,
requisitos, defeitos dos negocios juridicos, modalidades dos negdcios juridicos, forma e prova dos atos juridicos, nulidade e anulabilidade
dos negdcios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescricdo e decadéncia, caso fortuito e forca maior. 7 Direitos reais. Posse.
Propriedade. Direitos de Vizinhanca. Condominio. Direitos reais em coisa alheia. 8 Direito de familia: direito pessoal, casamento, relacdes
de parentesco, direito patrimonial, regime de bens entre os conjuges, usufruto e administracdo dos bens de filhos menores, bem de
familia, unido estavel, tutela e curatela. 9 Direito das sucessdes: sucessdo em geral, sucessao legitima, sucessdo testamentaria, inventario
e partilha. 10 Direito das obrigacdes: modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo, inadimplemento. 11 Registros publicos. 12
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Direito Imobilidrio e Registral: Principios registrais; procedimentos registrais; escrituras
e contratos imobilidrios; Lei Federal 6.766 - parcelamento do solo, loteamentos, desmembramento, desdobro e remembramento. Lei
Federal 6015/73 e suas alteracdes. Direito Urbanistico: Estatuto das cidades. Lei Federal n® 13.465 (TITULO Il - Regularizacdo Fundiaria
Urbana); Decreto Federal 9.310. Legislacdo municipal especifica: Plano Diretor Participativo Lei Municipal n? 162/2007 e suas alteracges;
Decreto Municipal n® 719/2014; Decreto Municipal n® 1.049/2019 e seus anexos | e Il.

3.6 ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E FUNDIARIO / URBANISMO E FUNDIARIO - ARQUITETO E URBANISTA (CODIGO 402):
1 Projeto de arquitetura: 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Informatica aplicada a arquitetura (AutoCad). 2 Projetos
complementares em edificaces: especificacdo técnica de materiais e servicos e dimensionamento basico. 3 Acompanhamento e
fiscalizacdo de obras: implantacdo de projetos urbanisticos e de edificacdes. 3.1 Cronograma fisico-financeiro. 3.2 Acompanhamento e
aplicacdo de recursos. 4 Licitacdo: 4.1 Projeto Basico. 4.2 Orcamento de referéncia para licitacdo. 4.3 Contratos e Aditivos. 5 Projeto de
urbanismo: 5.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 5.2 Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento. 5.3
Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios. 5.4 Sistema viario (hierarquizacio, dimensionamento e
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geometria). 5.5 Sistemas de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinacdo de residuos sdlidos). 6 Acessibilidade de pessoas com deficiéncia
fisica a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos - ABNT-NBR 9050. 7 Paisagismo e meio ambiente: 7.1 Projeto
Paisagistico. 7.2 Licencas Ambientais. 7.3 Outorgas para uso de recursos hidricos. 7.4 Areas de protecdo permanente e de protecdo
ambiental. 8 Legislacdo: 8.1 Parcelamento do Solo (Lei Federal n2 6.766/79). 8.2 Legislacdo Ambiental (Resolugcdo CONAMA n2 237/97 e
n? 01/86). 8.7 Normas Técnicas especificas para desenvolvimento de projetos. 8.8 Nocdes de direito urbanistico e dos instrumentos de
intervencao urbana. 8.9 Lei Federal n2 8.987, de 13/02/1995 — Dispde sobre o regime de concessao e permissao da prestacdo de servigos
publicos previstos no art. 175 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias. 8.10 Lei 10.257 de 10/07/2001 — Estatuto da Cidade; Lei
n? 11.977 de 07/07/2009 — MCMV. 8.11 Lei Federal n2 11.079, de 30/12/2004 — Institui normas gerais para licitacdo e contratacdo de
parceria plblico-privada no ambito da administracdo publica; 8.12 Lei Federal n® 13.465/2017 (TITULO Il - Regularizacdo Fundiaria
Urbana) e Decreto Federal n? 9.310/2018.

3.7 ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E FUNDIARIO / URBANISMO E FUNDIARIO - ASSISTENTE SOCIAL (CODIGO 403): 1
Fundamentos histaricos e teorico-metodoldgicos do servico social. 1.1 Analise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas
de intervencdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos historicos. 1.2 Redimensionamento da profissdo ante as
transformac®es societarias: condicdes e relacdes de trabalho, espacos sdcio-ocupacionais, atribuicGes. 1.3 Condicionantes,
conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servigo social em empresas. 1.4 Responsabilidade social das empresas. 1.5
Condicdes e relagbes de trabalho 2 Politica social. 2.1 Conceito de assisténcia social como politica publica. 2.2 Politicas Sociais Setoriais:
assisténcia social, previdéncia social, educacdo, habitac3o, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislacdes.
3 Politica Nacional de habita¢do. 3.1 normas e diretrizes de Projeto Técnico de Trabalho Social — PTTS. 3.2 Manual de Instrucdo do trabalho
Social nos Programas e Ac¢Bes do Ministério das Cidades. 4 A familia e o Servico Social. 4.1 Concep¢bes e modalidades de familia,
estratégias de atendimento e acompanhamento. 5. Fundamentos éticos e legislacdo profissional. 5.1 Lei n? 8.662/1993 (Lei de
regulamentacdo da profissdo). 5.2 Resolucdo CFESS n? 273/1993 e alteracoes (Codigo de Etica Profissional do Assistente Social). 5.3
Diretrizes curriculares dos cursos de servico social, resolucdes do Conselho Federal de Servico Social. 6 A dimensdo investigativa,
processos de planejamento e de intervengdo profissional. 6.1 Formulag3o de projeto de intervencdo profissional: aspectos tedricos e
metodologicos. 6.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 6.3 O planejamento como processo técnico-politico:
concepgao, operacionalizagdo e avaliacdo de planos, programas e projetos. 6.4 Assessoria, consultoria e supervisdo em servico social. 7
A dimensao técnico-operativa do servico social. 7.1 Concepgées e debates sobre instrumentos e técnicas. 7.2 Entrevista, visita domiciliar,
visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens
individual e coletiva. 7.3 Estudo social, pericia social, relatdrio social, laudo social, parecer social. 7.4 Atuacdo em equipe multiprofissional
e interdisciplinar.
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