PREFEITURA NSTITUTO B

QUADRIX

IDURB DOS CARAJAS

IDURB - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA CARGOS DE
NIVEL MEDIO/TECNICO E NIVEL SUPERIOR
EDITAL N2 001, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

O Presidente do IDURB - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacdo de
Concurso Publico para provimento de vagas efetivas e formac3o de cadastro reserva para o quadro de pessoal do IDURB. O Concurso
Publico sera regido pelas instruges especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este edital e visa ao provimento das vagas constantes do item 2 deste edital.

1.1.1 A instituicio responsavel pela realizacdo do Concurso Publico serda o INSTITUTO QUADRIX (endereco eletronico:
http://www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos de nivel superior; e

c) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, para os cargos de nivel superior.

1.3 As fases do Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Cana3 dos Carajas/PA.

1.4 As datas das fases do Concurso Plblico est3o estabelecidas no cronograma constante do Anexo |V deste edital, admitidas eventuais
modificagBes (antecipacdo ou adiamento).

1.5 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Municipal n? 282/2012 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de Canaa
dos Carajas/PA) e Lei Municipal n? 245-A/2010 e suas alteracdes.

1.6 As nomeacdes dos candidatos aprovados no Concurso Publico, objeto deste edital, ocorrerdo dentro do prazo de validade do
concurso.

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o Concurso Publico obedecerdo ao horério
oficial de Brasilia/DF.

1.8 Fazem parte deste edital os anexos | (Requisitos e atribui¢Bes dos cargos), Il (Conteido programatico de provas), Ill (Modelo de
requerimento para solicitacao de isencdo de taxa de inscrigdo), IV (Da avaliacdo de titulos) e V (Cronograma estimado de fases).

2 DOS CARGOS E VAGAS

Vagas Efetivas Vagas (cadastro reserva) Carga
, o Total de .. -
Cod Cargo/Area Especialidade Ampla Pessoa com Ampla Pessoa com vagas horiria | Remuneragio
Concorréncia | Deficiéncia | Concorréncia | Deficiéncia semanal
Fiscal Municipal de Obras e
300 | °C2 Municip ras/ Edificacdes 2 0 8 1 1 40h | RS 1.504,19
Fiscalizacdo
Técnico Administrativo / Técnico
301 Administrativo Administrativo 4 0 16 2 22 4oh R51.504,19
Técnico de Desenvolvimento Urbano e
302 | MO vowimento urban EdificacBes 8 1 32 3 44 a0h | RS1.504,19
e Fundiario / Urbanismo & Fundiario
Analista Administrativo - =
app | """ inistrativo / Administracio 1 0 4 1 6 40h | RS 4.000,00

Administrativo

201 Analista de Desenvolvimento Urbano Advogado 1 0 4 1 6 20h RS 4.000,00

e Fundiario / Urbanismo e Fundirio

Analista de Desenvolvimento Urbano Arguiteto e

402 e . e .
e Fundidrio / Urbanismo e Fundidrio Urbanista

1 0 < 1 6 40h RS 4.000,00

Analista de Desenvolvimento Urbano . .
ap3 |"NAE Vo 39| assistente Social 1 0 4 1 6 a0h | R$4.000,00
e Fundidrio / Urbanismo e Fundidrio

2.1 Os requisitos e atribuicdes detalhados dos cargos estao descritos no Anexo | deste edital.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Poderdo candidatar-se aos cargos publicos descritos neste edital todos os cidadaos que atendam aos seguintes requisitos:

a) conhecer e cumprir as determinacdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no Cancurso Publico, dentro do nimero de
vagas.;

b) teranacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) teridade minima de 18 anos completos na data da posse;



d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

f) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

g) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

h) possuir cédula de identidade e CPF;

i) possuir registro no Conselho Estadual, quando o cargo exigir; e

j)  ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualguer érgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal;

3.2 O candidato pode ser eliminado, a qualguer momento, em decorréncia da comprovacdo da falta de veracidade das informactes

prestadas.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Os valores das taxas de inscricdo serdo de:

a) RS 55,00 (cinquenta e cinco reais), para os cargos de nivel médio/técnico; e

b) RS 65,00 (sessenta e cinco reais), para os cargos de nivel superior.

4.1.1 Serad admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo
entre 8 horas do dia 17 de dezembro de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 03 de fevereiro de 2020, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscri¢3o por meio de boleto bancario.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br e devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscricdo.

4.1.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscricdo até o ultimo dia previsto para
pagamento.

4.1.5 O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo
aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 04 de fevereiro de 2020.

4.1.6.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 04 de
fevereiro de 2020.

4.1.7 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou do deferimento da solicitacdo de isencdo
da taxa de inscrigdo.

4.1.8 A relagdo das inscrigGes homologadas sera divulgada no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, na data provavel de 17 de
fevereiro de 2020.

4.1.9 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato, descrita no item 18, para esclarecimento de duvidas.

4.2 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.2.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera escolher o cargo.

4.2.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Uma vez efetivada a inscricdo e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo serd permitida, em hipotese alguma, a
alteracdo do cargo.

4.2.3 E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscric&es, via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

4.2.4 Para efetuar a inscricdo, & imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.2.4.1 O candidato que n3o possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Economica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término
do periodo de inscricdo.

4.2.5 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO
QUADRIX do direito de excluir do Concurso Publico aguele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta, garantido o
direito do contraditorio e da ampla defesa.

4.2.6 O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais no formulario de inscricdo.

4.2.6.1 Todos os boletos para o pagamento da taxa de inscricdo gerados no sistema de inscric3o contém a linha digitavel (cadigo de
barras) iniciando com a seguinte sequéncia: 03399.21488.

4.2.6.2 As inscricdes e/ou pagamentos que n3o forem identificados devido a erro do candidato na informac3o de dados do referido boleto
bancario ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores em relacdo a isso.

4.2.7 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que ndo haja conflito no turno de aplicagdo da prova.

4.2.7.1 Para o candidato que realizar mais de uma inscricdo para o mesmo turno de aplicacdo de provas, sera considerada valida somente
a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia,
sera considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema de inscri¢ao.

4.2.7.2 Para o candidato isento que realizar mais de uma inscric3o para o mesmo turno de aplicagdo de provas, sera considerada valida
somente a ultima inscricdo efetivada no sistema de inscricdo.



Ocorrendo a hipotese do subitem 4.2.7.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a titulo
de taxa de inscricdo.

4.2.8 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo nas condicdes legalmente
previstas.

4.2.9 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualguer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivacdo da inscricdo.
4.2.10 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

4.2.11 Ainscricdo do candidato implicard a ciéncia de que, em caso de aprovacdo, devera entregar, por ocasido da posse, os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5 DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 N3o havera isencgdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593/2008
ou pela Lei n® 13.656/2018.

5.1.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135/2007 e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007; ou

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n? 13.656/2018.

5.2 A isencdo devera ser solicitada, no periodo entre 10 horas do dia 17 de dezembro de 2020 e 18 horas do dia 27 de dezembro de
2020, da seguinte forma:

a) acessar o endereco eletrénico http://isencao.quadrix.org.br e optar pela solicitacdo de isen¢do de taxa de inscricdo, de acordo com as

instrucdes contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos solicitados.

b) para inscritos no CadUnico, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de
documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaracdo constante do Anexo Il deste edital; e a imagem legivel de certid3o, ou
declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo drgao competente, que comprove a inscri¢do no CadUnico.

c) para doadores de medula éssea, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
ou de documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaracdo constante do Anexo Ill deste edital; e a imagem legivel de atestado ou
de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que
comprove que o candidato efetuou a doac3o de medula ossea, bem como a data da doacao.

5.2.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo, por meio do link, a que se refere o subitem anterior ou que enviar a documentacdo
incompleta, fora do prazo ou sem assinar tera a solicitagdo de isencdo de taxa indeferida.

5.2.2 A documentagdo indicada no subitem 5.2 deverad ser enviada em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf". A
capacidade de espaco total para envio de arquivos sera de no maximo 1MB (1024KB). Apos atingir a capacidade de espago total 1IMB
(1024KB) nao sera permitido o envio de outros arquives. Apos a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusao de arquivos ja
enviados.

5.2.3 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 5.2 deste edital sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

5.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 5.2 deste edital.

5.2.5 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida declaracdo por meio de carta registrada para
confirmacado da veracidade das informacdes.

5.2.6 O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.7 Serd permitida a solicitacdo de apenas uma das opc¢des de isencdo de taxa de inscricdo. Apos a conclusdo da solicitacdo ndo sera
permitida, em hipotese alguma, a troca ou alteracao.

5.3 O INSTITUTO QUADRIX consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacées prestadas pelo
candidato.

5.4 A veracidade das informacSes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo unico do artigo 10 do Decreto n2
83.936/1979.

5.5 Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de usufruir da isencdo de taxa
estard sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologac3o de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apods a homologacdo do resultado e antes da nomeacdo para o cargo;
c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo/contratacao, se a falsidade for constatada apos a sua publicacdo.

5.6 N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscric3o ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

5.7 N3o serd aceita solicita¢cdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou fora
do prazo.

5.8 Cada solicitacdo de isencdo de taxa sera analisada e julgada pelo INSTITUTO QUADRIX.



5.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgarda, no endereco eletronico http://www.guadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das
solicitacBes de isencdo de taxa de inscricdo na data provavel de 13 de janeiro de 2020.

5.9.1 Do resultado preliminar das solicitacdes de isencdo de taxa de inscrigdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 16 deste
edital.

5.9.1.1 Apos o envio da documentacdo comprobatoria no prazo e na forma estabelecidos no subitem 5.2 deste edital, ndo sera permitida

a complementacdo de outros documentos.

5.9.2 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo, o
INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrdonico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitacBes, na data provavel de 27 de janeiro de 2020.

5.10 O deferimento do requerimento de isencdo da taxa da inscricdo ndo representa a inscricdo no Concurso Publico, mas apenas a
garantia da concessdo do beneficio. Para efetivar a inscricdo no Concurso Publico, faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma
e prazo estabelecidos no item 4 deste edital.

5.11 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento de taxa de inscricdo, caso tenha interesse, poderd efetivar a inscrigdo
no Concurso Publico, na forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital, imprimir o boleto bancario e realizar o pagamento integral
até o dia 04 de fevereiro de 2020.

6 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO E DIVULGAGAO DO LOCAL DE PROVA

6.1 No comprovante definitivo de inscric3o constardo as informacgdes de dia, horario, local e sala de prova.

6.2 O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, apos o acatamento da
inscricdo, na data provavel de 03 de margo de 2020.

6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar seu local de prova, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no
horario determinado.

6.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informag&es citadas no subitem anterior, comunicacdo pessoal dirigida
ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc3o/atualizacdo de seu endereco de correio eletrénico
correto no formulario de inscri¢do, o que n3o o desobriga do dever de observar o edital de convocacido a ser publicado.

6.5 O INSTITUTO QUADRIX n3o enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicacdo de prova.

6.6 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O candidato que ndo
comparecer ao seu local de prova, qualquer que seja o motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4 do Decreto n2
3.298/1999, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do componente curricular para o qual concorram.

7.2 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10% serdo
providas na forma do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteracdes, e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

7.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em fracionado, desde que iguale ou ultrapasse o importe
de 0,50 (cinquenta centésimos), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

7.3 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condicdo ou por
reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo
na listagem geral (ampla concorréncia).

7.4 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, o candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, conforme previsto no Decreto n2 3.298/1999.

7.5 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) acessar o sistema eletronico de inscricdo (https://concursos.quadrix.org.br) e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscricdo, de
acordo com as instrucées contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial; e a imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
7.6 A solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera ser realizada no ato da inscrigdo e o envio, via
uplead, da documentacdo comprobatoria citada no subitem anterior devera ser realizado até as 18 horas do dia 04 de fevereiro de
2020, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total para envio
de arquivos sera de no maximo 1MB (1024KB). Apos atingir a capacidade de espaco total 1IMB (1024KB) n3o sera permitido o envio de
outros arquivos. Apos a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

7.6.1 O candidato que n3o enviar a documentacdo comprobatoria na forma estabelecida no subitem 7.5 deste edital ou que enviar a
documentacdo incompleta ou ilegivel tera a solicitacdo indeferida.

7.6.2 A solicitac3o realizada apos o periodo estabelecido no subitem 7.6 deste edital sera indeferida.

7.6.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatoria citada no subitem 7.5 deste edital.

7.6.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentacdo comprobatdria por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.




7.6.5 O envio da documentacdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualguer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.6.6 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico e/ou via requerimento
administrativo.

7.7 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera fornecida copia dessa documentacao.

7.8 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o
dia de realizacdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizac3o dessas, conforme previsto no artigo 4, § 12 a 39,
do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteracdes.

7.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar
das solicitacdes para concorrer as vagas reservadas na data provavel de 17 de fevereiro de 2020.

7.9.1 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas cabera recurso, conforme estabelecido no item 16
deste edital.

7.9.2 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagbes para concorrer as vagas reservadas, o
INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitacBes, na data provavel de 20 de fevereiro de 2020.

7.10 A'inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

7.11 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

7.11.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no Concurso Publico, sera convocado, na ocasido da posse, para
se submeter a pericia médica, a ser realizada na cidade de Canad dos Carajas/PA, promovida por equipe multiprofissional sob a
responsabilidade do IDURB, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo.

7.11.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), emitido nos Gltimos 12 meses que antecedem as pericias
médicas, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteraces, e o Decreto n? 9.508/2018, bem
como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.
7.11.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido por ocasido da realizacdo da pericia médica.

7.11.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo meédico, exame audiométrico
(audiometria) (original ou copia autenticada em cartdrio), realizado nos Gltimos 12 meses.

7.11.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagbes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem corre¢do e sobre o somatorio da medida do campo visual em ambos os olhos.

7.11.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica,
nao apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos
12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.11.4 e 7.11.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado
pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

7.11.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurara na
lista de classificacdo geral de ampla concorréncia.

7.11.8 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada pela equipe
multiprofissional.

7.11.9 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica por incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio normal das
atribuicdes da funcdo sera eliminado do Concurso Publico.

7.11.10 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica
e ndo for eliminado do Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral de
ampla concorréncia.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo (https://concursos.quadrix.org.br), a(s) opcio(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios, de acordo com as instrucdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial; e a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca ou limitag3o fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas
(CID-10), gue justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

8.2 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizagdo das fases do Concurso Publico ndo estejam entre aqueles
elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo “outros” e, em seguida, descrever o (s) recurso (s)
necessario(s).

8.2.1 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizac3o da(s) prova(s) seja apenas cadeira para canhoto, deverd ser
enviado, na forma definida no subitem 8.1 deste edital, apenas o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial.




8.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da(s) prova(s) devera, além de cumprir as
formalidades do subitem 8.1 deste edital, apresentar, em seu laudo médico, parecer que justifique a necessidade de tempo adicional
emitida por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o artigo 4, § 22, do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteracdes.
8.3.1 0 candidato que ndo apresentar o laudo médico com parecer que justifique a concessdo do tempo adicional tera a solicitagdo
indeferida.

8.3.2 0 candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de prova(s), caso ndo seja considerado
deficiente na pericia médica, serd eliminado do Concurso Publico, por descumprir o subitem 19.3 deste edital.

8.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac3o das fases do Concurso Publico devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo (https://concursos.guadrix.org.br), a opcdo correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizacdo das fases do Concurso Publico, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo
corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial; e a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no
subitem 8.7 deste edital, a certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

8.4.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo da respectiva fase, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que n3o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo da respectiva fase.

8.4.2 O INSTITUTO QUADRIX nio disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

8.4.2.1 O acompanhante somente terd acesso ao local da prova até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando com

a crianga lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de aplica¢do da prova.
8.5 O candidato que for amparado pela Lei n? 10.826/2003 e necessitar realizar as fases do Concurso Publico armado devera:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do (https://concursos.quadrix.org.br), a op¢do “outros” e descrever a necessidade

correspondente a portar arma durante a realizac3o das fases do Concurso Publico, de acordo com as instrucdes contidas no sistema,
preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

8.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n? 10.826/2003 n3o poderdo portar armas no ambiente de realizacdo das fases.
8.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo das fases do Concurso Publico,
objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital, nem relacionado nas op¢des de
recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscricdo, devera assinalar o campo “outros” no sistema eletronico
de inscrigdo, descrever a necessidade correspondente e apresentar laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado, na
forma estabelecida no subitem 8.1 e no prazo estabelecido no subitem 8.7 deste edital.

8.7 A solicitacdo de atendimento especial devera ser realizada no ato da inscricdo e o envio, via upload, da documentacgdo comprobataria
citada neste item devera ser realizado até as 18 horas do dia 04 de fevereiro de 2020, em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg”
ou “.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total para envio de arquivos sera de no maximo 1MB (1024KB). Apds
atingir a capacidade de espaco total 1MB (1024KB) ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, nao
sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

8.7.1 0 candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatdria na forma estabelecida neste item ou que enviar a documentagdo
incompleta ou ilegivel ndo tera a solicitacdo de atendimento especial deferida.

8.7.2 A solicitacdo realizada apos o periodo estabelecido no subitem 8.7 deste edital serd indeferida.

8.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo comprobatdria citada neste item.

8.7.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentacdo comprobatdria por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

8.7.5 O envio da documentacdo comprobatoria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualguer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

8.7.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico e/ou via requerimento
administrativo.

8.8 Os recursos especiais solicitados pelo candidato deverdo ser justificados, na forma definida neste item. Serdo indeferidos os recursos
solicitados que n3o sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que estejam descritos no laudo médico apresentado, mas gue
ndo foram solicitados pelo candidato no ato da inscricdo.

8.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais recursos serdo necessarios para tal
atendimento terd a solicitacdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos ndo é suficiente para o
candidato ter sua solicitagdo de atendimento deferida.

8.10 Nasolicitacdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnologicos, caso ocorra eventual falha desses recursos
no dia de aplicacdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condicdes de viabilidade.

8.11 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
8.12 O INSTITUTO QUADRIX divulgar3, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das
solicitacdes de atendimento especial na data provavel de 17 de fevereiro de 2020.

8.12.1 Do resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial cabera recurso, conforme estabelecido no item 16 deste edital.




8.12.2 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitacbes de atendimento especial, o INSTITUTO QUADRIX
divulgara, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitacdes, na data provavel
de 20 de fevereiro de 2020.

8.13 Ainobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito da solicitacdo de atendimento especial.

9 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

. NG
Fase Cargos Prova/tipo Area de conhecimento ur.nero Peso Pontos Caréter
de itens
Conhecimentos Basicos 30 1 30
Cargos de Nivel Médio e . . Eliminatdrio e
1 'rg .N I Prova Objetiva Conhecimentos Complementares 30 1 30 ' I. . r! .
Nivel Superior classificatorio
Conhecimentos Especificos 40 1 40
. . . . Eliminatdrio e
2 Cargos de Nivel Superior Prova Discursiva 10 ' I. . r! .
classificatorio
3 Cargos de Nivel Superior Analise de titulos 10 Classificatorio

10 DA PROVA OBIJETIVA

10.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, serd composta de 100 (cem) itens, valera 100,00 pontos e avaliara as
habilidades e os conhecimentos do candidato, conforme item 9 deste edital.

10.2 Cada area de conhecimento sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O
julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, no cartdo-resposta,
para cada item, duas areas de marcacdo: a area designada com a letra C, que devera ser preenchida pelo candidato caso julgue o item
CERTO, e a area designada com a letra E, que devera ser preenchida pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

10.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar uma, e somente uma, das duas areas do cartdo-resposta.

10.4 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicacdo do conhecimento, abrangendo compreensdo, analise,
sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagées relacionadas as atribuigdes do cargo e ao conteldo programatico
constante no Anexo |l deste edital.

10.4.1 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area de
conhecimento.

10.5 A descricdo detalhada do conteudo programatico esta disposta no Anexo |l deste edital.

10.6 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.6.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico, a partir das marcacées feitas pelos candidatos no cartdo-
resposta.

10.6.2 A nota em cada item da prova objetiva sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

10.6.3 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio/técnico, sera aprovado na prova objetiva o candidato que,
cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 12,00 pontos na area de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota igual ou superior a 12,00 pontos na area de Conhecimentos Complementares; e

¢) obtiver nota igual ou superior a 19,00 pontos na area de Conhecimentos Especificos.

10.6.4 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, sera aprovado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente:
a) obtiver nota igual ou superior a 12,00 pontos na area de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota igual ou superior a 12,00 pontos na area de Conhecimentos Complementares; e

c) obtiver nota igual ou superior a 19,00 pontos na area de Conhecimentos Especificos.

d) estiver classificado para a corregdo da prova discursiva, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 11.7.2 deste edital.

10.6.5 O candidato ndo habilitado na prova objetiva e, para os cargos de nivel superior, ndo classificado para correcio da prova discursiva,
na forma do disposto nos subitens anteriores, sera automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera
classificacdo alguma no Concurso Publico.

11 DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera aplicada para os cargos de nivel superior, no mesmo dia e dentro
dos prazos de duracdo previstos para a realizac3o da prova objetiva e valera 10,00 pontos.

11.2 A prova discursiva consistird em redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, acerca de tema baseado nos conhecimentos
especificos do respectivo cargo, conforme os conteddos programaticos constantes no Anexo |l deste edital.



11.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de pessoa com deficiéncia, que impossibilite a redacdo pelo proprio
candidato e de candidato que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no item 8 deste edital. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por um fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

11.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualguer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo. Assim, a deteccdo de qualguer marca identificadora no espaco
destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a anulacdo da prova do candidato.

11.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no
caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

11.6 O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolucdo e na interpretacdo da prova discursiva.

11.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

11.7.1 A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do conteldo dos aspectos formais, textuais e técnicos, bem como quanto a
capacidade de expressdo na modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa

11.7.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados, por cargo, até o limite
de 2 (duas) vezes a quantidade total de vagas, ou no minimo 20 (vinte), respeitados os empates na ultima colocacgdo, conforme quadro a
seguir:

Candidatos com

Ampla Concorréncia deficiancia Total de
Cod Cargo}‘ﬁrea Especialidade classificados até a . ; Candidatos
. classificados até a .
posicdo . habilitados
posicdo
400 | Analista Administrativo / Administrativo Administracdo 189 29 20

Analista de Desenvolvimento Urbano e
401 .. . e Advogado 18¢ 2¢ 20
Fundidrio / Urbanismo e Fundidrio vog

Analista de Desenvolvimento Urbano e Arquiteto e

402 e . . e .
Fundidrio / Urbanismo e Fundidrio Urbanista

182 22 20

Analista de Desenvolvimento Urbano e ) )
403 I., . V V! .. Assistente Social 18¢ 22 20
Fundidrio / Urbanismo e Fundiario

11.7.3 Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados na lista de candidatos com deficiéncia em numero suficiente informado na tabela
do subitem anterior, as posicSes remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo no Concurso Publico.

11.7.4 O candidato nao classificado para efeito de corregdo da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 11.7.2 deste edital, sera
automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificacdo alguma no Concurso Publico.

11.7.5 A prova discursiva serd corrigida de acordo com o Novo Acordo Ortografico, em vigor desde 12 de janeiro de 2009 e conforme
critérios a seguir:

I. ASPECTOS FORMAIS E TEXTUAIS (valor: 10,00 pontos)

a) Coeréncia (CR): Sera verificada a coeréncia de sentido, de construcdo e global. A pontuacdo total sera no maximo de 2,50 pontos;

b) Coesdo (CS): Sera verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto (pardgrafos, ideias, periodos, oracdes e argumentos).
A pontuacdo total sera no maximo de 2,50 pontos;

c) Texto (TX): Sera verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da propria adequacio ao género. A pontuacao total
sera no maximo de 2,50 pontos; e

d) Linguagem (LG): Sera verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padrdo culto. A pontuacdo total serd no maximo de 2,50
pontos.

Il. ASPECTOS TECNICOS (valor: 10,00 pontos)

a) Tema (TM): Sera verificada a adequacdo e pertinéncia ao tema proposto, a ordem de desenvolvimento, qualidade e for¢a dos
argumentos. A pontuacgdo total sera no maximo de 10 (dez) pontos.

11.7.6 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto com
quantidade inferior a 10 (dez) linhas, de ndo haver texto, de n3o haver respeito a estrutura textual, de identificacdo em local indevido, se
o texto for escrito a lapis ou caneta de cor diferente da especificada no subitem 11.3 deste edital, ou apresentar letra ilegivel.

11.7.7 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.

11.7.8 A nota da prova discursiva sera calculada por meio da formula [[TM x 2) + (CR+CS+TX +LG)] /3

11.7.9 Sera considerado aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 pontos.

11.7.10 O candidato ndo habilitado na prova discursiva, na forma do disposto no subitem anterior, sera automaticamente considerado
reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificacdo alguma no Concurso Publico.

11.7.11 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo.



12 DA APLICA(;EO DAS PROVAS OBIETIVA E DISCURSIVA

12.1 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, Analista Administrativo e Analista de Desenvolvimento Urbano e
Fundidrio (todas as especialidades), as provas serdo realizadas no dia 08 de margo de 2020, no turno da manh3, e terdo a duracdo de 4
horas; para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio/técnico, Fiscal Municipal de Obras, Técnico Administrativo e Técnico em
Desenvolvimento Urbano e Fundiario, as provas serdo realizadas no dia 08 de margo de 2020, no turno da tarde, e terdo a duracdo de 4
horas.

12.2 A data e turno de aplicagdo de provas sdo sujeitas a alteracdes.

12.3 Os locais de aplicacdo das provas serdo divulgados no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br e no Diario Oficial do Municipio,
na data provavel definida no item 6 deste edital.

12.4 S3o0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizac3o das provas e o comparecimento no
dia e no horario determinados.

12.5 N3o ser3o dadas, por telefone, fax ou correio eletrdnico, informacdes a respeito de data, local e hordrio de aplicacdo de provas. O
candidato devera observar rigarosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

12.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricio e de documento de
identidade original. N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

12.7 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o
INSTITUTO QUADRIX procedera a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formuldrio especifico e mediante a apresentacio de
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, até a data de seu vencimento estabelecida no subitem 4.1.6 deste edital.

12.7.1 Ainclus3o de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo INSTITUTO QUADRIX, na fase
da correcdo das provas, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscricao.

12.7.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 12.7 deste edital, ela sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

12.8 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horério fixado para o seu inicio.

12.9 Serdo considerados documentos de identidade: Cédulas de |dentidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas
Armadas, Policia Militar e Policia Federal; identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive agueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n? 9.474/1997; Protocolo Provisorio de Solicitagdo de Refligio emitido pelo
Departamento de Policia Federal, por forca dos arts. 21 e 22 da Lei n2 9.474/1997; Carteira de Registro Nacional Migratorio, de que trata
a Lei n? 13.445/2017; Documento Provisorio de Registro Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n? 9.277/2018; identificacdo
fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporacdo; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997; identidade funcional em consonancia com o Decreto n2
5.703/2006.

12.9.1 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no subitem 12.9 deste edital, tais como: protocolos;
Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n2
9.503/1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de natureza
privada; ou ainda copias de documentos validos, mesmo que autenticadas, ou documentos digitais apresentados eletronicamente.
12.9.2 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.
12.9.3 O candidato ndo podera apresentar-se no local de aplicacdo das provas sem documento de identificacdo valido, conforme subitem
12.9 deste edital; também ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicacdo da prova.

12.9.4 A excecdo da situacdo prevista no subitem 12.10 deste edital, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 12.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
12.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que o candidato sera submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

12.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

12.11 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta e o texto da prova discursiva na folha de
texto definitivo, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo-resposta e da folha de
texto definitivo sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital, no caderno de prova, no cartdo-resposta e na folha de texto definitivo. Em hipotese alguma havera substituicdo
desses documentos por erro do candidato.

12.12 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta e da folha de
texto definitivo. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com o cart3o-resposta,
tais como: marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcacdo ndo preenchido integralmente e/ou mais de uma marcagdo por
questdo.

12.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta e sua folha de texto
definitivo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da corregdo.

12.14 N3o sera permitido que as marcacdes no cartdo-resposta e a transcri¢ao da folha de texto definitivo sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realiza¢3o das provas. Nesse caso, se necessario, o
candidato sera acompanhado por fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcacGes.
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12.15 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de provas ndo podera retornar a ela, em hipotese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenacdo do INSTITUTO QUADRIX.

12.16 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualguer outro material de consulta.

12.17 No dia de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato permanecer com aparelhos eletronicos, bipe, telefone celular,
smartphones, relogio de qualquer espécie, walkman®, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros
arquivos digitais, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, notebook, tablets, iPod®, palmtop, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualguer receptor ou transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, controle de alarme de carro, dculos
escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha, entre outros.

12.17.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em gue sera realizada a prova, ndo serd permitido o uso pelo candidato
de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior.

12.17.1.1 Antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo INSTITUTO
QUADRIX, telefone celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados relacionados
no subitem 12.17 deste edital, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

12.17.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término
da sua prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.17.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 12.17 deste edital e
recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizac3o das provas.

12.17.3 O INSTITUTO QUADRIX ni3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

12.17.4 N3o sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagGes apos o ingresso do candidato na sala de aplicacdo das
provas.

12.18 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei n2
10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial
no ato da inscricdo, conforme subitem 8.5 deste edital.

12.19 Nao sera admitido, durante a realizac3o das provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas
do candidato.

12.20 N3o havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipotese alguma. O n3o comparecimento no dia de realizacdo das
provas no horario determinado implicara a eliminagdo automatica do candidato.

12.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa
ocasido, o candidato ndo levara, em hipotese alguma, o caderno de provas.

12.22 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizacdo das provas.

12.23 A inobservancia dos subitens 12.21 e 12.22 deste edital acarretara a nao correcdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo
do candidato do Concurso Publico.

12.24 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material nao permitido.

12.25 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que durante a realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) se utilizar de livro, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.17 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) fizer anotacdo de informacées relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualguer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando o cartdo-resposta ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova, no cartdo-resposta ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, por meio de comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacio propria ou de terceiros em qualguer fase do Concurso Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nio os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal; e

o) descumprir as normas deste edital e/ou de outros que vierem a ser publicados.

12.26 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicag3o de provas, em razdo de falha de impressio ou de equivoco
na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacao.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito do contraditério e da ampla defesa.
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12.28 O descumprimento de quaisquer das instructes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminacdo do candidato.
12.29 N&o havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

12.30 O candidato é responsavel pela devolucdo do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo devidamente preenchidos ao final do
tempo de aplicacdo de provas. Em hipotese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de provas com esses documentos.
12.31 No dia de aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de fiscalizacdo e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

12.32 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

12.33 Serdo anuladas as provas dos candidatos que ndo entregarem ao fiscal de sala, ao término da prova, o cartdo-resposta e a folha de
texto definitivo.

13 DA AVALIACAO DE TITULOS

13.1 A avaliacdo de titulos sera aplicada exclusivamente para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior.

13.2 Serdo convocados para entrega de documentos da avaliacdo de titulos os candidatos habilitados na prova discursiva, de acordo com
o disposto no subitem 11.8.9 deste Edital.

13.3 Demais informacdes a respeito da avaliacdo de titulos constam do Anexo IV deste Edital e constardo de Edital especifico de convocacdo
para essa fase.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

14.1 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio/técnico, a nota final no Concurso Publico sera igual a nota obtida na prova
objetiva.

14.2 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, a nota final no Concurso Publico sera igual a soma das notas obtidas nas
provas objetiva, na prova discursiva e na avaliacdo de titulos.

14.3 Os candidatos aprovados em todas as fases serdo ordenados por cargo e de acordo com os valores decrescentes da nota final.

14.4 O candidato que tiver sua inscricdo homologada para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia tera seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).

14.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o numero para cima, se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Para os candidatos inscritos no cargo de nivel médio/técnico, em caso de empate na nota final e demais fases classificatarias, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, da
Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) obtiver a maior nota em Conhecimentos Complementares da prova objetiva;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Basicos da prova objetiva;

e) tiver maior idade; e

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 da Lei n? 11.689/2008 — Codigo de Processo Penal).

15.2 Para os candidatos inscritos no cargo de nivel superior, em caso de empate na nota final e demais fases classificatorias, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da
Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova discursiva;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva;

d) obtiver a maior nota na avaliac3o de titulos;

e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

f) obtiver a maior nota em Conhecimentos Complementares da prova objetiva;

g) obtiver a maior nota em Conhecimentos Basicos da prova objetiva;

h) tiver maior idade; e

i) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 da Lei n? 11.689/2008 — Cadigo de Processo Penal).

15.3 Para fazerem jus aos critérios de desempate da funcdo de jurado, os candidatos interessados deverdo encaminhar, por meio do
endereco eletronico contato@quadrix.org.br, a documentagdo probatdria até o Gltimo dia de inscrigdes.

16 DOS RECURSOS

16.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e/ou resultados preliminares dispora de 2 (dois) dias uteis
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do gabarito ou resultado preliminar da fase.

16.1.1 Para interpor recurso contra as fases citadas no subitem anterior, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo
de Recurso, dispanivel no endereco eletronico https://concursos.guadrix.org.br, por meio de link especifico, no horario das 10 horas do
primeiro dia as 18 horas do dltimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrucdes ali contidas. Para interpor recurso contra o resultado

11



preliminar das solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso,
disponivel no endereco eletrénico http://isencao.quadrix.org.br

16.2 N&o sera aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja os estabelecidos nos subitens anteriores.

16.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes efou fora das especificacdes
estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este Concurso Publico serdo indeferidos.

16.3.1 O recurso ndo podera conter, em outro local qgue ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

16.4 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos. Se houver
alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.4.1 Se houver alteracdo/anulacdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razdo de erro material
na adaptacdo da prova, essa alteracdo/anulacdo valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada,
independentemente de terem recorrido.

16.4.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes isso podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovacdo.

16.5 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteracSes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
http://www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo/resultado final, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletrénico.

16.5.1 Nio serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.6 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.

16.7 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

16.8 As Bancas Examinadoras constituem ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual n3o caberdo
recursos adicionais.

17 DA NOMEAGAO

17.1 A nomeacdo do candidato aprovado no Concurso Publico, no limite das vagas efetivas anunciadas neste edital e consoante
obediéncia rigorosa a ordem de classificac3o é assegurado o direito de nomeacao no periodo de validade do Concurso Publico, de acordo
com o prazo estabelecido no subitem 18.4 deste edital, compreendida eventual prorrogacdo de prazo.

17.2 As nomeacdes se dardo por meio de convocacdo publicada no Diario Oficial do Municipio.

17.3 O candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e perante o Setor de Recursos Humanos do IDURB apds a homologagdo do Concurso Publico, desde que aprovado. S3o
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

17.4 O candidato gque ndo atender a convocacdo para a admissao no local, data e horario determinados, munido de toda a documentacéo,
ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do Concurso Publico.

17.5 Na hipotese de o candidato ndo ter interesse em assumir a vaga do cargo para a qual foi convocado, podera requerer, apenas uma
vez, ser alocado no final na listagem de classificacao.

18 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO

18.1 A Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX disponibiliza atendimento para esclarecimento de duvidas e apoio
nos procedimentos relacionados a inscricio.

18.2 O candidato podera obter informacdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao Concurso Publico, por meio do
telefone 0800 878 0700; por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br.

18.3 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da prova objetiva e demais
fases do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
do subitem 19.2 deste edital.

18.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sio Paulo/SP ou enviando  e-
mail para o endereco eletronico contato@quadrix.org.br.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

19.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
divulgado, vinculados ao Concurso Publico.

19.1.2 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacido de informagdes (tais como nome,
data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que s3o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
certame. Tais informac&es poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

19.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico no Diario Oficial do Municipio e na internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br.

19.3 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos previstos na legislacdo vigente para

atendimento especializado para a realizacdo das provas.
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19.4 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado a partir da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.
19.5 A aprovacao e a classificacdo de candidatos dentro do niumero referente ao cadastro de reserva geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a convocacao, limitada ao prazo de validade do presente Concurso Publico e observada rigorosamente a ordem de
classificacao.

19.6 O resultado final do Concurso Pablico sera homologado pelo IDURB, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado na internet,
no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br.

19.7 O IDURB e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este Concurso Publico no que tange ao contelddo programatico.

19.8 O IDURB e o INSTITUTO QUADRIX n3o arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo da prova
objetiva, pericia médica, entrega de documentos e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

19.9 Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital, garantido o direito do contraditorio e da ampla defesa.

19.10 O candidato aprovado e classificado no presente Concurso Publico, guando nomeado devera submeter-se a avaliacdo médica pré-
admissional, bem como apresentar-se munido dos documentos solicitados. A posse do candidato dependera da avaliagdo médica e a
inobservancia do disposto neste subitem implicara em impedimento ao ato de posse, nos termos da legislacdo vigente.

19.10.1 A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem anterior é obrigatoria, nos termos da legislacdo vigente.

19.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com o IDURB.

19.12 Legislacdes com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo na prova do Concurso Publico.

19.13 E facultado a qualquer cidadéo apresentar solicitacdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente edital, em até 5 (cinco)
dias de sua publicac3o.

19.13.1 Para formalizar o pedido de impugnacao devera ser enviada mensagem eletronica para contato@quadrix.org.br contendo a

indicacdo do item/subitem que sera objeto de impugnacao.
19.14 Quaisquer alteragbes nas regras estabelecidas neste edital somente poder3o ser feitas por meio de outro edital.

ALISSON BARBOSA MILHOMEM
Presidente
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ANEXO |
ATRIBUICOES E REQUISITOS

1 DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

1.1 FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS / FISCALIZACKO - EDIFICA(}ﬁES {CODIGO 300)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado de conclusdo de Curso Técnico de Nivel Médio ou Segundo Grau em EdificacBes,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Comprovante de registro e regularidade junto ao Conselho de Regional da
Classe Profissional.

b) Sintese das atribuicdes: Fiscalizar obras, para verificar o cumprimento das exigéncias documentais e legais relativas ao projeto
aprovado pelo Municipio; Fiscalizar, levantar e acompanhar as obras privadas e publicas, regulares e irregulares, incluindo, dentre outras,
o parcelamento do solo, terraplanagens, construgdes, edificacdes, demolicdes, modificacdes, reformas, consertos, cobertas, fachadas,
tapumes e equipamentos de seguranca, para fins de licenciamento e cumprimento das demais normas da legislagdo em vigor; Fiscalizar
e acompanhar os projetos de autorizacdo de condominios verticais e horizontais e loteamentos, observando-se o fiel cumprimento da
legislagdo pertinente; Acompanhar os efetivos recolhimentos das taxas inerentes aos licenciamentos previstos na legislagdo municipal de
sua competéncia; Fiscalizar as comunicagdes de inicio de obra; Fiscalizar a regularidade do registro do responsavel técnico junto ao
Conselho de Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA), conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) e a Anotagdo de Responsabilidade
Técnica (ART) e Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) de projetos e obras; Fiscalizar a instalagdo de sistemas de protegdo, na
execucdo de edificagbes, no que se refere a bandejas, andaimes, telas de protecdo e tapumes; Fiscalizar o uso de tapume, quando
necessario; Fiscalizar as notas de alinhamento e nivelamento fornecidas pelo Municipio; Fiscalizar construces aprovadas, concluidas ou
ndo, que tiveram sua destinacdo e uso alterados sem prévia licenca do Municipio; Fiscalizar construcBes, antes e apds a concessao de
"Habite-se", visando, inclusive, coibir as mudancas fisicas e de uso, contrarias ao projeto aprovado, bem como a legislacdo pertinente;
Efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de Licenca de Construcdo; Verificar denuncias, prestar informacdes, emitir relatorios
técnicos fiscais em requerimentos sobre construcdo; Elaborar relatorios de suas atividades de fiscalizacdo de obras garantindo o
cumprimento de normas e regulamentos do municipio; Fiscalizar e verificar taxas do poder de policia; Executar vistorias técnicas e
diligéncias fiscais; Fiscalizar obras e calgadas; Lavrar Notificacdes, Autos de Infracdo, Termos de Embargo, Intimacdo, Cassacdo,
Apreensdo, Retirada e demais documentos inerentes ao poder de policia do Municipio, estabelecendo prazos e tomando outras
providencias conforme legislacdo pertinente; Emitir relatdrio técnico sobre ocorréncias detectadas em vistoria fiscal, e relatorio fiscal de
acdes motivadas por designacdes, bem como apresentar relatério mensal das atividades desenvolvidas; Prorrogar ou manter prazos
estabelecidos em Notificacdes aplicadas, com anuéncia da chefia imediata; Proceder a entrega de documentos pertinentes a fiscalizacao
de obras; Participar em fiscalizacdo e diligéncias programadas pelas Chefias para verificacdo de rotina quanto a situacdo fiscal dos
Contribuintes, inerentes as Taxas inerentes licenciamentos de obras; Participar de escalas de plantdes fiscais diarios internos para
atendimento, inclusive com prestacdo de informacdes e orientagdes, bem como a apuragdo de denuncias proferidas pelos Contribuintes;
Verificar e cumprir as demandas oriundas do Poder Judicidrio e Ministério Publico; Solicitar, diretamente, informacdes de todos os orgdos
da municipalidade, quando estas se fizerem necessarias ao pleno exercicio de suas funcoes fiscalizadoras; Cumprir e fazer cumprir as
disposicGes do Cadigo de Obras, Codigo Tributério, Codigo de Posturas, Plano Diretor Municipal nas competéncias do IDURB e demais
legislacGes pertinentes; Promover, sempre que necessario ao bom andamento e eficiéncia da fiscalizac3o, o intercdmbio de informacdes
entre os Agentes tanto na sua esfera de atuacdo, como entre os demais orgdos fiscalizadores; Manter-se atualizado frente a legislacdo
municipal vigente, bem como participar em cursos de capacitacio, treinamentos, seminarios e simposios inerentes a sua respectiva esfera
de atuacdo; Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislagdo municipal cuja fiscalizagdo |hes compete; Vistoriar instalacdes
fisicas de estabelecimentos publicos, comerciais, industriais, prestadores de servicos e congéneres, que estejam sujeitos a obtencdo do
alvara de Construcdo, habite-se, uso e ocupacdo do solo, quanto ao regular cumprimento das legislagdes municipais; Fiscalizar o
cumprimento das posturas municipais nos imoveis publicos, comerciais, prestadores de servigos, industriais e assemelhados, quanto a
acessibilidade para portadores de necessidade especiais e outros itens previstos nas posturas municipais, a fim de intervir nos processos
de concessdo de “habite-se”, quando necessario; Fiscalizar residéncias, comércios, terrenos baldios, estabelecimentos diversos e
quaisquer imoveis sujeitos a observancia das legislacdes do Municipio, quanto ao cumprimento das obrigacées relativas a alinhamento;
Verificar, determinar e acompanhar a desobstrucdo dos logradouros publicos e dos bens publicos, mediante auxilio de forca policial e
demais apoios logisticos que se fizerem necessarios; Realizar a¢des fiscais integradas com as demais fiscalizacbes objetivando resguardar
aregularidade e o cumprimento das legislacdes municipais; Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanista concernente
a obras publicas e particulares; Verificar imoveis recém construidos ou reformados inspecionando o funcionamento das instalacges
sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas a fim de opinar nos processos de concessao de “habite-se”;
Verificar o licenciamento de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que
estejam em desacordo com o autorizado; embargar construcdes clandestinas, irregulares e licitas; Verificar o depdsito na via publica, de
residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construgdo, entulhos provenientes de reformas e demoligdes, residuos de casas
comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrucdo da via publica; Coletar dados
para atualizacdo do cadastro urbanistico do municipio; instruir o contribuinte, a populacdo geral sobre o cumprimento da legislagdo
urbanistica; Realizar apoio administrativo; Responsabilizar-se pela guarda de informagdes sigilosas; solicitar forgca policial para dar
cumprimento as ordens superiores, quando necessario; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

1.2 TECNICO ADMINISTRATIVO / ADMINISTRATIVO - TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 301)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico de Nivel Médio ou Segundo Grau em Administracdo,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Comprovante de registro e regularidade junto ao Conselho de Regional da
Classe Profissional.
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b) Sintese das atribuigBes: |dentificar e interpretar as diretrizes do planejamento estratégico, do planejamento tatico e do plano diretor
aplicaveis a gestdo organizacional; Interpretar resultados de estudos de mercado, econdmicos ou tecnoldgicos, utilizando-os no processo
de gestdo; Utilizar os instrumentos de planejamento de recursos humanos, tributario, financeiro e contabil, bem como de planejamento
de recursos materiais, mercadologicos, do patrimonio, dos seguros e dos sistemas de informacdo; Participar da elaboracdo de objetivos
e metas da organizacdo, considerando a sua missdo, cultura, valores etc.; Levantar e tratar dados para o processo de planejamento
organizacional; Coletar e tratar dados para o planejamento de marketing de servicos, planejamento fisico e financeiro de recursos
humanos etc.; Coletar e tratar dados para o planejamento e obtencdo de recursos materiais e servicos; Analisar dados relativos aos
aspectos mercadologicos, financeiros, humanos, fisicos, patrimoniais e outros; Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos areas de escritdrio;
Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas
fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; classificar documentos, segundo critérios
pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos; Preparar relatorios, formularios e planilhas; Coletar dados; elaborar
planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio
operacional para elaboracdo de manuais técnicos; Acompanhar processos administrativos; Verificar prazos estabelecidos; localizar
processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo de atos; expedir oficios e memorandos; Atender
usuarios no local ou a distancia; Fornecer informacdes; identificar natureza das solicitacdes dos usudrios; atender fornecedores; Dar
suporte administrativo e técnico na drea de recursos humanos; dar suporte administrativo a drea de treinamento e desenvolvimento;
orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de
pagamento; controlar recep¢do e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores; Dar suporte administrativo e técnico na area
de materiais, patrimonio e logistica; Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar
compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificac@o; distribuir material de
expediente; controlar expedi¢c3o de malotes e recebimentos; controlar execucdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);
pesquisar precos; Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira; digitar minutas de contratos e convénios;
digitar notas de lancamentos contabeis; Participar da elaborac3o de projetos referentes a melhoria dos servicos da instituicdo; Secretariar
reunides e outros eventos; Redigir documentos utilizando redacao oficial; Digitar documentos; Utilizar recursos de informatica; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; dar suporte ao conselho de
desenvolvimento urbano; auxiliar a elaboracdo de termos de referéncia, participar da comissdo de licitagdo; Preencher cadastros
ocupacional, imobilidrio e socioeconémico; Preencher boletim de informacgdes sociais (BIS); Coletar e analisar documentos; Realizar apoio
administrativo; Desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos, além de outras atribuicGes previstas nas
normas internas do IDURB.

1.3 TECNICO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E FUNDIARIO / URBANISMO E FUNDIARIO - EDIFICACGES {CODIGO 302)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico de Nivel Médio ou Segundo Grau em Edificacdes,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Comprovante de registro e regularidade junto ao Conselho de Regional da
Classe Profissional.

b) Sintese das atribuigdes: Manipular e atualizar bases de dados geograficos e alfanuméricos do Sistema de Informacdes Geograficas
(SIGs); executar e atualizar bases do CTM (Cadastro Técnico Multifinalitario); processar imagens de satélite; confeccionar mapas
tematicos para revisdo do plano diretor e ambiental, mantendo o controle dos acessos de imagens e pesquisas realizados; desenvolver,
elaborar e manter a base da area cartografica digital da cidade de Cana3 dos Carajas; elaborar relatorio, parecer e laudos técnicos na sua
area de especializacdo; organizar e manter atualizadas as bases cartograficas georreferenciadas, os bancos de dados especificos, arquivos
e informacdes sobre o planejamento urbano do Municipio; armazenar dados para pesquisas de interesse institucional; participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
realizar outras atividades correlatas previstas em leis, regulamentos e normas técnicas; Executar sab orientacdo, planos e projetos
relacionados a regularizacdo fundiaria (REURB) e urbanismo, pesquisando e aplicando principios tedricos e técnicos relativos ao seu
campo de atuacdo; colaborar nas analises, estudos e avaliacbes sobre assuntos fundiarios e urbanisticos, valendo-se de meios apropriados
para localizar, demarcar, caracterizar e valorar os recursos fundiarios e urbanisticos de forma a possibilitar sua utilizacdo nos projetos do
IDURB; Elaborar os desenhos técnicos de projetos de engenharia, arquitetura, urbanismo e cartograficos, utilizando-se do programa
Desenho Assinado por Computador (CAD) e QGIS; realizar medicGes de obras, executar eshbocos e desenhos técnicos; identificar e resolver
problemas dentro da sua area de conhecimento; realizar complementacdo de desenho técnico com a permissdo e orientacdo do autor
do projeto; fazer parte de equipe de projetos e planos urbanistico; fazer cronogramas e demais produtos graficos e administrativos;
executar atividades concernentes a desenhos técnicos e artisticos aplicados na engenharia, arquitetura, estatistica e organizacdo; estudar
as caracteristicas do projeto, examinando notas, esbocos, especificacdes a normas técnicas; estabelecer as relacdes de diferentes partes
do produto ou da obra, determinando escalas adequadas; elaborar eshocos obedecendo as normas técnicas; submeter o esboco
elaborado a apreciacdo do autor do projeto; elaborar o desenho definitivo, fornecendo subsidios graficos necessarios a execucdo do
projeto; elaborar desenhos técnicos referentes a campos especificos como: mecanica, eletricidade, construcao civil, arquitetura, artes
graficas e outros; ampliar, reduzir e copiar fotografias de pecas de catalogos, amostras, mapas, projetos, plantas ou desenhos em geral;
participar de estudos para projetos de layout e formularios diversos; fazer organogramas, fluxogramas, cronogramas e demais projetos
graficos administrativos; auxiliar na fiscalizacdo e acompanhamento de projetos de obras civis; executar levantamentos fisicos,
envolvendo caracteristicas, especificacdes de materiais e recursos em geral; elaborar, sob orientacdo, anteprojetos e projetos de obras
civis; elaborar relatdrios, controle de dados/informacdes técnicas e informativo de andamento de obras; realizar levantamentos e
mapeamento de campo nas comunidades para identificar areas de titulacdo (REURB); coletar dados para a atualizacdo do cadastro
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urbanistico do Municipio; preencher cadastros ocupacional, imobilidrio e socioeconémico (REURB); Preencher boletim de informaces
sociais (BIS) e boletim de informacdes cadastrais (BIC); Coletar documentos dos ocupantes nas areas objeto de Regularizacdo Fundiaria
(REURB); atender aos municipes para esclarecimentos quanto aos programas e acdes de intervencdo nas areas; realizar visitas in loco
para levantamento das medidas de lote, nos casos de aprovagdo, licenca e medidas de edificacdo construida para regularizacdo e habite-
se; elaborar laudos de informacdes e fotos; executar croquis; auxiliar e analisar a elaboracdo de projetos de obras civis e outros, com
base em levantamentos de campo, realizando/conferindo calculos, dimensionando componentes e definindo layout; conferir projetos,
estudando ou propondo alteraces; acompanhar a execucdo de obras em geral, conduzindo as equipes e as atividades a serem
desenvolvidas, seus detalhamentos e implicacGes; elaborar/conferir relatdrios técnicos de acompanhamento de obras; estudar, pesquisar
e elaborar o planejamento de melhoramentos e obras, procedendo a analise critica de viabilidade; auxiliar nos levantamentos
topograficos e planialtimétricos cadastrais das areas de interesse do Municipio; preparar material a ser utilizado no campo; participar da
elaboracdo de recursos visuais; manter mapoteca organizada; acompanhar e orientar na impressdo de materiais de divulgacio; executar
desenhos a partir de informaces especificas ou eshboco do autor do projeto, demonstrando caracteristicas técnicas, situacdo geografica,
locagdo do terreno, altimetria, planimetria e outros; conferir projetos, estudando ou propondo alteracGes; participar de programa de
treinamento, quando convocado; Realizar apoio administrativo; exercicio pleno e efetivo da ontologia profissional; realizar outras
atividades correlatas previstas em leis, regulamentos e normas técnicas além de outras atribuicbes previstas nas normas internas do
IDURB.

2 DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

2.1 ANALISTA ADMINISTRATIVO / ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACKO {CODIGO 400)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Graduacdo em Administrac3o, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC. Comprovante de registro e regularidade junto ao Conselho de Regional da Classe Profissional.

b) Sintese das atribui¢Ses: Planejar, organizar, controlar e assessorar o IDURB nas areas de gestdo de pessoas, patrimonio, materiais,
informagdes, or¢amentaria, financeira,

tecnologica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo
e controlar o desempenho organizacional; Organizar, estruturar e conduzir atividade administrativas do IDURB, promovendo o
aperfeicoamento de sistemas, métodos e processos de trabalho; Levantar dados, junto a unidades organizacionais, relativos a processos
e procedimentos utilizados; Estudar e analisar os dados levantados; Racionalizar processos e procedimentos tendo em vista a melhoria
de resultados e/ou diminuicdo de custos; Elaborar normas de procedimentos; Elaborar diagramas, fluxogramas, graficos e outros formas
de representacdo de informacGes; Elaborar “layout”; Estudar, analisar, propor, redefinir e implantar formularios e outros instrumentos
administrativos; Elaborar métodos e processos ndo sistematizados; |dentificar, junto as unidades organizacionais, necessidades de
processos sistematizados; Participar de processos de informatizagdo, colaborando na identificagdo de demandas junto a usuarios;
Proceder a controles financeiros, calculos e apropriagdes de custo, registrando e processando informagGes; Registrar em mapas posicdes
financeiras mantendo o controle sobre e suas respectivas alteracdes; Executar tarefas correlatas; Realizar atividades de nivel superior em
sua area de atuacao, compreendendo o planejamento, a organizagdo, o controle e a execucdo das atividades administrativas, econdmicas.
Prestar informagdes ou esclarecimentos sobre assuntos gerais ou especificos afetos a sua area de competéncia; Examinar documentos
destinados a instrucdo de processos; Emitir pareceres e relatdrios em areas especificas; Realizar pesquisas, estudos, analise,
interpretacdo, planejamento, execucdo, coordenacdo e controle de trabalhos nos campos da administracdo, organizacdo e métodos,
logistica, orcamento e financas, bem como em outros campos em que haja o desdobramento ou aos quais sejam conexos; analisar
projetos de desenvolvimento de metodologias para acompanhamento de sistemas, quanto a aplicacdo das ferramentas administrativas
mais adequadas, visando atender os principios da administragdo publica e orientar para a tomada de decisdo com propostas e solucdes
mais benéficas; desenvolver trabalhos aplicando os principios e teorias da administracdo nas areas de recursos humanos, financas,
suprimento, sistemas e métodos e outros, a fim de formular solugdes e diretrizes para assegurar a consecucao dos objetivos; desenvolver
estudos e projetos diversos relacionados a administracdo de cargos e salarios, analise e aplicacao de métodos especificos de avaliacdo de
cargos, pesquisas salariais e interpretacdo da legislacdo da area; acompanhar a execucdo de projetos e atividades visando analise de
resultados obtidos, em funcdo das metas programadas, avaliando desempenho e corrigindo distor¢des; realizar acGes inerentes as
funcdes de recrutamento e selecdo, treinamento, desenvolvimento de recursos humanos, cargos e salarios e administracdo de pessoal;
elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral em sua drea de atuacdo; analisar, orientar e acompanhar
convénios, contratos e acordos; subsidiar a elaboracdo de diretrizes e politicas governamentais; elaborar e analisar fluxogramas,
organogramas, estudos e propostas de estrutura organizacional; planejar programas orgamentarios; planejar, supervisionar e coordenar
atividades ligadas a administracdo de recursos humanos, organizacdo do trabalho, planejamento, suprimento e contratacdo de servicos;
participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo; realizar outras atividades correlatas previstas em leis, regulamentos e normas técnicas; Realizar processos licitatorios para
aquisiciao de materiais, bens, servicos e obras; Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitacdo, dispensas e
inexigibilidades; Elaborar pedidos de empenho referentes aos processos licitatorios em andamento; Registrar os processos licitatorios e
contratos administrativos, convénios e similares, mantendo-os organizados em arquivo intermedidrio; Emitir, aos fornecedores, ordens
de compra, de bens ou de servicos; Elaborar e manter atualizado, em parceria com a equipe de logistica, o cadastro de fornecedores e
prestadores de servicos; Elaborar as minutas dos contratos, convénios, acordos, ajustes e similares, inclusive aditivos, para serem
remetidos e acompanhados junto a Assessoria Juridica do IDURB; Gerenciar os contratos e convénios firmados pelo Instituto,
conjuntamente com as unidades responsaveis, por meio das seguintes atividades: a) acompanhar o cumprimento dos contratos e
convénios vigentes, verificando o cumprimento de metas, bem como o alcance do objeto; b) realizar estudos e coletas de dados
necessarios ao estabelecimento de contratos e convénios de financiamentos de obras e empreendimentos no ambito do IDURB; c)
elaborar, em conjunto com as unidades responsaveis, relatorios de execucao dos contratos e convénios; d) receber e avaliar a prestacao
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de contas de convénios e outros ajustes celebrados com outras entidades; e) elaborar, em conjunto com as unidades responsaveis, e
encaminhar as prestacdes de contas parciais e finais dos convénios e outros ajustes celebrados cumprindo os prazos determinados no
termo do convénio; f) acompanhar o setor financeiro na elaboragdo das prestacdes de contas parciais e finais relativas aos contratos e
para posterior encaminhamento aos orgdos fiscalizadores, observados os prazos fixados; g) arquivar temporariamente a documentagao
relativa a prestacdo de contas de convénios nos prazos previstos em lei; Interagir com os demais setores do Instituto visando a integragdo
das areas e ao pleno atendimento as demandas do Diretor-Presidente e aos interesses do IDURB; Compor a comissado de licitacdo; Presidir
a comissdo de licitacdo; Realizar Pregdes Presenciais e eletronico na funcdo de pregoeiro; Elabarar termos de referéncia; Dar suporte
administrativo ao conselho de desenvolvimento urbano; Realizar apoio administrativo; Desenvolver outras atividades destinadas a
consecucdo de seus objetivos, além de outras atribuictes previstas nas normas internas do IDURB.

2.2 ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E FUNDIARIO / URBANISMO E FUNDIARIO - ADVOGADO (CODIGO 401)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Graduacdo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC. Comprovante de registro e regularidade junto Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

b) Sintese das atribuigdes: Analisar e elaborar pareceres em que envolvam regularizacdo fundiaria, licenciamento urbanistico e
administrativo; agbes discriminatorias e reivindicatoria e ocupacdes irregulares em projetos de assentamento de interesse do
IDURB/PMCC; Realizar apoio administrativo; Participar do planejamento e elaboracdo de planos ou projetos relacionados a regularizagdo
fundiaria e licenciamento urbanistico; Acompanhar os trabalhos de cadastro técnico para discriminatoria e cadastro multifinalitario;
Conferir as informac@es constantes dos Boletins de informac3o Social (BIS) e os Boletins de Informacdo Cadastral (BIC); Elaborar a filiagcdo
das glebas (cadeia sucessdria), relacionando as ocupagdes e documentacdo coletada, bem como o rol das ocupacdes; Efetuar pesquisas
em Cartdrios de Registros Imobilidrios, Féruns, Museus e outras instituicdes; Analisar documentos visando a definicdo da situacdo
dominial dos imaveis; Analisar e elaborar pareceres em procedimentos administrativos, tais como alienacdes e aquisicdes de bens,
regularizacdo fundiaria, projetos urbanisticos e licenciamentos, a¢des discriminatorias e reivindicatorias, e ocupacdes irregulares em
projetos de REURB, bem como questdes de natureza ambiental; assessorar as diretorias em quest&es juridicas, tais como: participagao
em comissdo de selec3o de beneficiarios em projetos de REURB; desenvolver estudos e pesquisas sobre legislacdes vigentes, fundaria e
urbanistica, visando sua correta aplicagdo e aprimoramento; intervir em situacdes de conflito fundiario que necessitem de sua presenca,
auxiliando na sua mediacdo; Elaborar estudos diagndsticos e analise de conjuntura, visando a solugdo de conflitos fundiarios do
Municipio; Coletar dados, documentos e informagdes para subsidiar a solu¢do dos conflitos fundiarios, mapeando as areas de conflitos,
identificando os atores sociais envolvidos e caracterizando a situacdo juridica das disputas; manter arquivos e informacdes sobre o
planejamento urbano do Municipio; desenvolver sistema de acervos técnicos, originados do planejamento urbano do Municipio;
armazenar dados para pesquisas de interesse institucional; elaborar pareceres, relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo; realizar outras atividades correlatas previstas em leis, regulamentos e normas

tecnicas.

2.3 ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E FUNDIARIO / URBANISMO E FUNDIARIO - ARQUITETO E URBANISTA (CODIGO 402)
a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. Compravante de registro e regularidade junto ao Conselho de Regional da Classe
Profissional.

b) Sintese das atribuig¢des: Elaborar planos e projetos assaciados a arquitetura e urbanismo em todas as suas etapas; Fiscalizar e executar
obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica e ambientais, bem como analisar informacdes e propor acdes
voltadas as politicas de gestao fundiaria, urbanistico e planejamento urbano do municipio desenvolvidos pelo IDURB; Realizar avaliacdes
e pareceres de interesse do IDURB; Prestar assisténcia técnica em pericias judiciais, além de outras atribuicdes previstas nas normas
internas do IDURB; Manipular e atualizar bases de dados geograficos e alfanuméricos do Sistema de Informacdes Geograficas (SIGs);
Organizar e atualizar bases do CTM (Cadastro Técnico Multifinalitario), os bancos de dados especificos, arquivos e informacdes sobre o
planejamento urbano do Municipio; realizar analise espacial e mapeamento tematico; Processar imagens de satélite; Confeccionar mapas
tematicos para revisdo do plano diretor e ambiental, mantendo o controle dos acessos de imagens e pesquisas realizados; Exercer as
atividades de planejamento fundiario, organizacional e estratégico, para a perfeita coordenacdo, execucdo, acompanhamento das
politicas e normas de ordenamento territorial, formuladas no ambito do municipio; Desenvolver, elaborar e manter a base da area
cartografica digital da cidade de Canad dos Carajas; elaborar relatdrio e laudos técnicos na sua area de especializacdo; planejar, organizar,
acompanhar e executar programas e projetos de ordenamento territorial, planejamento urbano, urbanizacdo e de regularizacdo fundiaria
do Municipio, incluindo as florestas e areas verdes, pesquisando e aplicando principios teoricos e técnicas relativos ao seu campo de
atuacdo; Realizar cartografia digital, sensoriamento remoto, levantamento topografico por imagem, fotointerpretacdo, levantamento
topografico planialtimétrico, analise de dados georreferenciados e topograficos, e elaboracdo de Sistemas de Informagdes Geograficas -
SIG; Desenvolver critérios para exigéncias de estudo de impacto ambiental de atividades modificadoras do meio ambiente; desenvolver
sistema de acervos técnicos, originados do planejamento urbano do Municipio; armazenar dados para pesquisas de interesse
institucional; fiscalizar as atividades técnicas de execugdo do ordenamento territorial através de projetos fundiarios nas diferentes
modalidades; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; Planejar as plantas e especificacdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos,
para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico; Elaborar o projeto final, segundo sua imaginacdo
e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de construcao vigentes e estilos arquitetonicos do lugar, para orientar os
trabalhos de construcdo ou reformas, conjuntos urbanos, edificacGes e outras obras; Preparar previsdes detalhadas das necessidades da
construcdo, determinando e calculando materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos, para
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estabelecer os recursos indispensaveis a realizacdo do projeto; Consultar engenheiros, economistas, orcamentarias e outros especialistas,
discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-funcional do
conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto; Preparar plantas, maquetas e estruturas de construcdes,
determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar a execucdo dos
trabalhos e mostrar a aparéncia das obras uma vez terminada; Prestar assisténcia técnica as obras em construcdo, mantendo contatos
continuos com projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais responsdveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a
coordenacdo de todos os aspectos dos projetos e a

observancia as normas e especificagdes contratuais; Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos de edificios e outras
obras arquitetonicas; coordenar, preencher e analisar boletim de informacgdes cadastrais (BIC), aplicar formulario de habitabilidade;
Efetuar vistorias, avaliacdo de imoveis, arbitramento emite laudos e pareceres técnicos; Elaborar, desenvolver, planejar, coordenar,
supervisionar e executar projetos arquitetonicos de edificacdes cadastrados como patriménio historico, elaborar, desenvolver, implantar
projetos e planos de planejamento fisico, territorial, planos de intervencdo do espaco urbano, metropolitano e regional, inclusive com
conceito de sustentabilidade; desenvolver e elaborar projetos e planos na area de acessibilidade, sinalizacdo, parcelamento do solo,
loteamento, desmembramento, remembramento, arruamento, gestdo territorial e planos diretores; Desenvolver e elaborar e interpretar
levantamentos cadastrais para a realizac3o de projetos urbanos, arquitetdnicos e paisagisticos de areas e parques urbanos; acompanhar
e fiscalizar obras, projetos e planos; participar de desenvolvimento urbano e reestruturacdo do meio ambiente natural nas areas urbana
e rural; Analisar processos/projetos referentes a propostas, regularizagdo, licenca de obra, reforma, restauro, e outros, inclusive com o
objetivo de proteger as unidades de interesse historico e de preservacdo; apreciar as solicitagdes de loteamentos; participar de programas
de preservacdo, defesa e desenvolvimento do meio ambiente, natural na area do municipio; Planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar
e executar atividades no campo da construcdo civil; acompanhar projetos de viabilidade técnica, econdmica e andlise de impacto
ambiental; Fiscalizar, acompanhar e especificar materiais a serem usados em obras; gerenciar os varios projetos, tais como: hidraulicos,
elétricos, estruturais, ar condicionado, telefonia, para compatibiliza-los ao projeto arquitetdonico; analisar os produtos oriundos de
profissionais na area de projetos, elaborando a compatibilizagdo; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; vistoriar, periciar, avaliar e
emitir laudos e pareceres técnicos; elaborar orcamento de projetos e obras; executar desenho técnico; padronizar, mensurar e efetuar
controle de qualidade, execugdo de obra e servigo técnico; coordenar equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencao;
Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Examinar projetos e proceder a vistoria de construcdes; expedir
notificacdes e autos referentes a irregularidades por infragdo a normas, leis e postura municipais, constatadas na sua area de atuacio;
Realizar apoio administrativo; realizar outras atividades correlatas previstas em leis, regulamentos e normas técnicas.

2.4 ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E FUNDIARIO / URBANISMO E FUNDIARIO - ASSISTENTE SOCIAL {CC)DIGO 403)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Graduagdo em Servigo Social, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC. Comprovante de registro e regularidade junto ao Conselho de Regional da Classe Profissional.

b) Sintese das atribuigdes: Manipular e atualizar bases de dados geograficos e alfanuméricos do Sistema de Informacdes Geograficas
(SIG); Planejar, executar e atualizar bases do CTM ( Cadastro Técnico Multifinalitario); realizar analise espacial e mapeamento tematico;
exercer as atividades de planejamento e fundiario, organizacional e estratégico, para a perfeita coordenagdo, execugdo,
acompanhamento das politicas e normas de ordenamento territorial, formuladas no ambito do municipio; elaborar relatorio e laudos
técnicos na sua area de especializac3o; planejar, organizar, acompanhar e executar programas e projetos de ordenamento territorial e
de regularizacdo fundiaria do Municipio; organizar e manter atualizadas os bancos de dados especificos, arquivos e informacgges sobre o
planejamento urbano e social do Municipio; desenvolver sistema de acervos técnicos, originados do planejamento urbano e social do
Municipio; armazenar dados para pesquisas de interesse institucional; fiscalizar as atividades técnicas de execucdo do ordenamento
territorial através de projetos fundiarios nas diferentes modalidades; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; realizar outras atividades correlatas previstas em leis,
regulamentos e normas técnicas; Exercer atividades profissionais em servicos assistenciais e promocionais, executar estudos socio-
econdmico de interesse social; executar levantamento cadastral da populacdo; executar programas sociais e assistenciais; prestar
atendimento ao publico; proceder cooperacdo técnica, além de outras atribuicdes previstas nas normas internas do IDURB; Elaborar e
emitir pareceres socio-econdmicos; Visitas domiciliares; Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza fundiaria e social; Desenvolver
acdes integradas com outros érgdos e entidades do municipio; Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos; Elaborar
relatorios, demonstrativos das atividades da unidade; Assessorar os superiores em assuntos de sua competéncia; contribuir para a
elaboracdo de estudos de impacto ambiental, através de pesquisas, aplicacdo de questiondrios, entrevistas, elaboracdo de diagndsticos
e prognosticos socioecondmicos (organizacdo territorial); identificar perfil socioecondémico de usuarios de programas publicos, condicdes
de vida da populacdo, estrutura produtiva e de servigos; participar de processos de reassentamento de populacSes; promover a
participacao da comunidade para a preservacdo do patrimonio histdrico e cultural, contribuindo para a elaboracdo de Projetos Basicos
Ambientais (PBA), com a caracterizacdo dos impactos ambientais, a descricdo de medidas, programas e planos relativos ao
remanejamento e readequacdo das comunidades e populacdes afetadas; controlar e avaliar os resultados e/ou implantacdo de programas
sociais; planejar, assessorar, propor e executar a adocdo de projetos socios comunitarios relacionados aos programas sociais do Instituto;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras: elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacdo; realizar outras atividades correlatas na sua area de atuacdo e de acordo com sua formacdo
profissional. Propor e acompanhar levantamentos socioecondmicos para subsidiar a REURB; Planejar e acompanhar os trabalhos relativos
ao cadastramento das familias interessadas e manter atualizada a relagdo dos beneficiarios do Instituto; Proceder a levantamentos e
elaborar estudos sobre a populacdo, avaliando a evolu¢do do desenvolvimento socio-econémico das comunidades beneficiarias dos
programas do Instituto; Preencher cadastros ocupacional, imobiliario e socioeconémico (REURB); Preencher boletim de informacdes
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sociais (BIS); Coletar documentos dos ocupantes nas areas objeto de Regularizacdo Fundiaria (REURB); Planejar, elaborar, organizar,
acompanhar e executar planos e projetos relacionados a regularizacdo fundiaria (REURB), pesquisando e aplicando principios tedricos e
técnicos relativos ao seu campo de atuacdo; Analisar, estudar, avaliar e emitir pareceres sobre assuntos fundiarios, estabelecendo ou
valendo-se de metodologias apropriadas para localizar, demarcar, caracterizar e valorar os recursos fundidrios de forma a possibilitar sua
utilizacdo nos projetos do IDURB; Analisar documentos visando a definicdo da situacdo dominial dos imoveis, situacdo social das familias;
Realizar apoio administrativo; Acompanhar a operacionalizacdo dos projetos, propondo e/ou reorientando acdes no sentido de garantir
o cumprimento das metas preestabelecidas; participar como palestrante em seminarios, congressos e debates.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS
(Objetos de avaliacdo)

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacio de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo
e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequencia¢do textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacdes de coordenacdo entre oragbes e entre termos
da oracdo. 5.3 RelacGes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia
verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Coloca¢do dos pronomes atonos. 6 Reescrita
de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da
estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial (conforme Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redacdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes
oficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacdo do formato do texto ao género.

1.2 NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalacdo de periféricos. 2 Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 7,
8 e 10). 4 Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de
navegacdo: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de correio eletronico: MS Outlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranca da informac&o: procedimentos
de seguranca. 10 Nocgdes de virus, worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12
Procedimentos de backup.

1.3 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 1 Operacdes, propriedades e aplicacdes (soma, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo
e radiciacdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutacdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos (nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais) e opera¢des com conjuntos. 6 Razdes e proporcdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas
inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equacdes e inequacdes. 8 Sistemas de medidas. 9
Volumes. 10 Compreensdo de estruturas logicas. 11 Logica de argumentacdo (analogias, inferéncias, deducdes e conclusées). 12
Diagramas logicos.

1.4 ATUALIDADES: Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Pard e do municipio de Canad dos Carajas. Tematicas atuais, relevantes e
amplamente divulgadas referentes a Historia e Geografia do Brasil, do Pard e do municipio de Cana3d dos Carajas. Dominio de topicos
atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relages internacionais,
desenvolvimento sustentdvel, segurancga, artes e literatura e suas vinculacdes historicas. Fatos da atualidade: locais e nacionais.

2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.1 LEGISLACAO: NocBes de Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. A organizacdo do Estado. Poderes e funcées. A
Administracdo Publica. Principios gue a norteiam. Principios constitucionais da administracdo publica: principio da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. Nocdes de Direito Administrativo: Estrutura administrativa da Administracdo
Publica. Atos administrativos: conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo, classificacdo dos atos
administrativos. Espécies de atos administrativos. Requisitos do Servico Publico e Direitos do Usuario. Responsabilidade dos servidores:
responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de punicdo, sequestro e perdimento de bens,
enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade. Plano diretor Lei n? 162,/2007 e suas alteracdes; Regimento Juridico
Unico (RJU - Lei n 282/2012); Lei Organica; Lei Municipal n® 225/2009 e suas alteracdes; Lei Municipal n? 245-A/2010 e suas alteracdes.

2.2 ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Etica e funcdo publica. 2 Etica no setor publico. 3 Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes. 4
Acesso a Informacao: Lei n? 12.527/2011; Decreto n? 7.724/2012.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS / FISCALIZACAO — EDIFICAGOES (CODIGO 300): 1 Terraplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentacdo. 2 Servigos topograficos: Execucdo e controle. 3 Edificagdes. 3.1 Materiais de construcdo. 3.2 InstalagGes prediais
(hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. 4 Desenho técnico. 4.1 Plantas, cortes, elevacdo, locagdes, desenhos em
perspectivas e detalhes executivos. 4.2 Noc¢des de desenho em meio eletronico (AUTOCAD). 4.3 Leitura e interpretacdo de projetos de
instalagbes prediais e de plantas de locacdo, forma e armagdo 4.4 Norma de representacdo de projetos Arquitetura — NBR 6492. 5
Acompanhamento, fiscalizacdo e controle de execugdo de obras e servigos. 5.1 Cronograma fisico-financeiro, acompanhamento de
aplicacdo de recursos (medicOes, emissdo de fatura etc.). 6 Acompanhamento e fiscalizacdo de obras: método de vistoria de
conformidade urbanistica e edilicia. Legislagdo especifica do Municipio: Plano diretor (Lei n2 162/2007) e suas alteracGes; Decreto
Municipal n2 719/2014; Cédigo de Posturas.
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3.2 TECNICO ADMINISTRATIVO / ADMINISTRATIVO - TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 301): Nogdes de Direito Administrativo: 1
Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2 Organizacdo
administrativa do Estado. 3 Administragdo direta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas,
cargo, emprego e funcdo publicos. 5 Poderes administrativos. 6 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo,
espécies e invalidacdo. 7 Controle da administracdo publica. 7.1 Controle exercido pela administracdo publica. 7.2 Controle judicial. 7.3
Controle legislativo. 8 Responsabilidade civil do Estado. 8.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 8.1.1 Responsabilidade
por ato comissivo do Estado. 8.1.2 Responsabilidade por omissao do Estado. 8.2 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do
Estado. 8.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. Nog¢des de Administragdo Geral e Publica: 1 A evolucdo da
Administracdo Publica e a reforma do Estado. 1.1 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 1.2 Exceléncia
nos servigos publicos. 1.3 Exceléncia na gestao dos servicos publicos. 2 Gestdo de pessoas 2.1 Conceitos e praticas relativas ao servidor
publico. 2.2 Planejamento estratégico. 2.3 Gestdo de desempenho. 2.4 Comportamento, clima e cultura organizacional. 2.5 Gestdo por
competéncias. 2.6 Gestdo do conhecimento. 2.7 Qualidade de vida no trabalho. 2.8 Caracteristicas das organizacdes formais modernas:
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2.9 Lideranca, motivacdo e satisfacdo no
trabalho. 2.10 39 Recrutamento e selecdo de pessoas. 2.11 Analise e descricdo de cargos. 3 Educacdo, treinamento e desenvolvimento
3.1 Educac3do corporativa. 3.1.1 Educacdo a distancia. 3.1.2 Planejamento, desenvolvimento e objetivos do ensino. 3.1.3 Avaliacdo. 4
Gestdo organizacional. 4.1 Planejamento estratégico: definicGes de estratégia, condicdes necessarias para se desenvolver a estratégia,
questdes-chave em estratégia. 4.1.1 Processos associados: formacdo de estratégia, andlise, formulacdo, formalizacdo, decisdo e
implementacdo. 4.1.2 Metas estratégicas e resultados pretendidos. 5 Indicadores de desempenho. 6 Ferramentas de analise de cendrio
interno e externo. 7 Balanced scorecard. 8 Técnicas de mapeamento, analise, simulacdo e modelagem de processos. 9 Construcdo e
mensuracdo de indicadores de processos. 10 Gestdo de projetos: planejamento, execucdo, monitoramento e controle, encerramento e
escritorio de projetos. 11 O processo racional de solugdo de problemas. 11.1 Fatores que afetam a decisdo. 11.2 Tipos de decisdes. 11.3
Processo de mudanca: mudanca organizacional, forcas internas e externas. 11.4 O papel do agente e métodos de mudanga. 12
Governanga no servigo publico.

3.3 TECNICO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E FUNDIARIO / URBANISMO E FUNDIARIO - EDIFICA(;ﬁES {CC)DIGO 302): 1 Especificagdes
de servicos e materiais. 1.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais de construcges. 2 Controle tecnoldgico de concreto e materiais
constituintes e controle tecnoldgico de solos. 2.1 Conhecimento e interpretacdo de ensaios. 3 Fundagdes e estruturas. 3.1 Movimentagdo
de terra, formas, escoramento, armacdo e concretagem. 3.2 Fundaces superficiais e profundas. 3.2.1 Tipos. 3.2.2 Execucdo. 3.2.3
Controle. 3.3 Estruturas 3.3.1 Pré-moldadas. 3.3.2 In loco. 4 Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacdo. 5 Servigos
topograficos: Execucdo e controle. 6 Edificacdes. 6.1 Materiais de construcdo. 6.2 Instalacdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas)
e servigcos complementares. 7 Desenho técnico. 7.1 Plantas, cortes, elevacgdo, locacdes, desenhos em perspectivas e detalhes executivos.
7.2 Nogdes de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD). 7.3 Leitura e interpretacdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de
locacdo, forma e armacdo 7.4 Norma de representacdo de projetos Arquitetura — NBR 6492. 8 Acompanhamento, fiscalizacdo e controle
de execucdo de obras e servicos. 8.1 Cronograma fisico-financeiro, acompanhamento de aplicacdo de recursos (medicGes, emissao de
fatura etc.). 9 Normas ABNT. 10 Nogbes de Cartografia: Conceitos; Sistemas de projecdo cartografica, escala cartografica, calculo da
convergéncia meridiana, projecdo UTM, calculo de coordenadas UTM. 11 Desenho Técnico: Desenho técnico assistido por computador
CAD; representacao de elementos topograficos, perfis, secdes, plantas e croquis e programas de calculos topograficos. 12 Locacoes de
Obras: Locacdo de elementos urbanisticos, infraestrutura e terraplenagem. 13 Nogdes sobre Sistemas de Informacgdes Geograficas (SIG):
Conceitos dados vetoriais e raster, digitalizacdo de mapas, modelos digitais de terreno e superficie, e cruzamento de camadas de
informacdes. Legislagdo especifica do Municipio: Plano diretor (Lei n2 162/2007) e suas alteracdes; Decreto Municipal n? 719/2014;
Codigo de Posturas; Lei Federal n® 13.465/2017 (TITULO Il - Regularizacdo Fundiaria Urbana); Decreto Federal n? 9.310/2018.

3.4 ANALISTA ADMINISTRATIVO / ADMINISTRATIVO - ADMINISTRAGAO (CODIGO 400): Administragéo Geral e Piblica: 1 A evolucio da
Administracdo Publica e a reforma do Estado. 1.1 Do modelo racional-legal ao paradigma pos-burocratico. 1.2 Convergéncias e diferencas
entre a gestdo publica e a gestdo privada. 1.3 Exceléncia na gestdo dos servigos publicos. 1.4 Empreendedorismo governamental e novas
liderancas no setor publico. 2 Gestdo de pessoas no setor publico. 2.1. Sistemas modernos e tendéncias em gestdo de pessoas. 2.1.1
Novos conceitos. 2.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranca. 2.1.3 A negociacdo no contexto organizacional. 2.1.4 Gerenciamento
da diversidade nas organizacdes. 2.1.5 Comunicacdo organizacional. 2.2 Planejamento estratégico institucional e gest3o de pessoas. 2.3
Competéncia interpessoal. 2.4 Gerenciamento de conflitos. 2.5 Gestdo de clima e cultura organizacional. 2.6 Lideranga, motivacdo,
satisfagdo e comprometimento com o trabalho. 3 Educacdo corporativa. 3.1 Diferencas do treinamento e desenvolvimento tradicional.
3.2 Teorias de aprendizagem. 3.3 Projeto pedagogico institucional. 3.4 Identificacdo de necessidades organizacionais. 3.5 Planejamento,
execucao e avaliagdo de acBes de educacdo corporativa. 3.6 Aprendizagem continua. 3.7 OrganizagGes de aprendizagem. 3.8
Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo. 3.9 Educacdo a distancia e ensino hibrido. 4 Coaching individual, de grupo e de
equipe. 5 Gestdo por competéncias. 6 Gestdo de desempenho. 6.1 Avaliacdo individual e institucional. 7 Gestdo do conhecimento. 8
Selecdo de pessoas. 8.1 Planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados do processo seletivo. 9 Rotatividade de pessoal e
absenteismo. 10 Andlise e descrigdo de cargos. 11 Captacdo e movimentacdo de pessoas. 12 Pesquisa e interven¢do nas organizacgdes:
planejamento, instrumentos (escalas, questionarios, entrevistas, grupos focais), procedimentos e andlise. 13 Qualidade de vida no
trabalho. 14 Gestdo organizacional. 14.1 Planejamento estratégico: definicbes de estratégia, condicdes necessarias para se desenvolver
a estratégia, questdes-chave em estratégia, metas estratégicas e resultados pretendidos. 15 Indicadores de desempenho. 16 Gest3o de
processos. 16.1 Conceitos da abordagem por processos. 16.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 16.3 Construgdo
e mensuracdo de indicadores de processos. 17 Ferramentas de analise de cenario interno e externo. 18 Balanced scorecard. 19 Gestao
de projetos. 19.1 Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos. 19.2 Principais caracteristicas dos modelos de Gestdo de Projetos. 19.3
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Projetos e suas etapas. 19.4 Escritorio de Projetos. 20 Gestdo de risco. 21 Processo decisorio. 21.1 Processo racional de solucdo de
problemas. 21.2 Fatores que afetam a decisdo. 21.3 Tipos de decisdes. 22 Processo de mudanca: mudanca organizacional, forgas internas
e externas, o papel do agente e métodos de mudanca. 23 Caracteristicas das organizacBes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 24 Licitagdes. 24.1 Legislacdo pertinente. 24.1.1 Lei n2
8.666/1993 e suas alteragdes. 24.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao pregdo. 24.1.3 Decreto n2
7.892/2013 (Sistema de Registro de Precos). 24.1.4 Lein? 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contratacées Publicas).
24.1.5 Fundamentos constitucionais. 24.2 Disposicdes doutrindrias. 24.2.1 Conceito. 24.2.3 Objeto e finalidade. 24.2.4 Destinatarios.
24.2.5 Principios. 24.2.6 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 24.2.7 Modalidades. 24.2.8 Tipos. 24.2.9 Procedimento. 24.2.10
Anulacdo e revogacdo. 24.2.11 Sancdes administrativas. 25 Contratos administrativos. 25.1 Legislacdo pertinente. 25.1.1 Lei n2
8.666/1993 e suas alteragdes. 25.1.2 Lei n? 11.107/2005 e Decreto n? 6.017/2007 (Consorcios Publicos). 25.2 Disposicdes doutrinarias.
25.2.1 Conceito. 25.2.2 Caracteristicas. 25.2.3 Vigéncia. 25.2.4 AlteracBes contratuais. 25.2.5 Execucdo, inexecucdo e rescisdo. 25.2.6
Convénios e instrumentos congéneres. 25.2.7 Consorcios Publicos. 26 Desapropriacdo: conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos
constitucionais, objeto, beneficidrios, indenizacdo e seu pagamento, desapropriacdo indireta e por zona. 27 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. Decreto Municipal 691/2013, de 09/09/2013-Regulamenta a modalidade Pregio, Decreto Municipal 686, de 05.08.2013
- Regulamento do Sistema de Registro de Precos;

3.5 ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E FUNDIARIO / URBANISMO E FUNDIARIO - ADVOGADO (CODIGO 401): Direito
Administrativo:1 Introduc3o ao Direito Administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do Direito Administrativo. 1.2 Os diferentes
critérios adotados para a conceituacdo do Direito Administrativo. 1.3 Fontes do Direito Administrativo. 2 Regime juridico-administrativo.
2.1 Conceito. 2.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses
pubicos. 2.3 Principios expressos e implicitos da Administragao Publica. 3 Organiza¢do administrativa. 3.1 Centralizacdo, descentralizacdo,
concentracdo e desconcentracdo. 3.2 Administracdo direta. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relagées do
Estado com os agentes publicos; caracteristicas e classificacdo. 3.3 Administracdo indireta. 3.3.1 Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3
Ageéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias executivas. 3.3.5 Fundacges publicas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades de economia mista.
3.3.8 Consorcios publicos. 3.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 3.4.1 Servicos sociais autonomos. 3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3
Organizacdes sociais. 3.4.4 OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito. 4.2 Fatos
da administracdo, atos da administracdo e atos administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificacdo. 4.6 Atos
administrativos em espécie. 4.7 Exting3o dos atos administrativos: revogacao, anulacdo e cassacdo. 4.8 Convalidacdo. 4.9 31 Vinculagdo
e discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 4.11 Decadéncia administrativa. 5 Processo administrativo.
5.1 Lei n? 9.784/1999. 5.2 Disposi¢bes doutrinarias aplicaveis. 6 Poderes e deveres da Administracdo Publica. 6.1 Poder regulamentar.
6.2 Poder hierarquico. 6.3 Poder disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade. 6.8
Dever de prestacdo de contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da Administragdo Publica. 7.1 Conceito. 7.2 Classificagdo das formas de
controle. 7.2.1 Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 7.2.3 Conforme a amplitude. 7.3 Controle exercido pela
Administracdo Publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5 Controle judicial. 8 Improbidade administrativa. 8.1 Lei n? 8.429/1992 e suas
alteracbes. 8.2 Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. 9 Agentes publicos. Direito Constitucional: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto,
elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagdo das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. 3.3 Direitos sociais. 3.4
Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos politicos. 4 Organizacdo do Estado. 4.1 Organizacdo politico-administrativa. 4.2 Estado
federal brasileiro. 4.3 A Unido. 4.4 Estados federados. 4.5 Municipios. 4.6 O Distrito Federal. 4.7 Territdrios. 5 Administracdo Publica. 5.1
Disposigdes gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Direito Civil: 1 Lei: vigéncia, aplicacdo da
lei no tempo e no espaco, integracdo e interpretacdo. 2 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas:
personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negocios juridicos,
requisitos, defeitos dos negocios juridicos, modalidades dos negdcios juridicos, forma e prova dos atos juridicos, nulidade e anulabilidade
dos negdcios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescricdo e decadéncia, caso fortuito e forca maior. 7 Direitos reais. Posse.
Propriedade. Direitos de Vizinhanca. Condominio. Direitos reais em coisa alheia. 8 Direito de familia: direito pessoal, casamento, relacdes
de parentesco, direito patrimonial, regime de bens entre os conjuges, usufruto e administracdo dos bens de filhos menores, bem de
familia, unido estavel, tutela e curatela. 9 Direito das sucessdes: sucessdo em geral, sucessao legitima, sucessdo testamentaria, inventario
e partilha. 10 Direito das obrigacdes: modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo, inadimplemento. 11 Registros publicos. 12
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Direito Imobilidrio e Registral: Principios registrais; procedimentos registrais; escrituras
e contratos imobilidrios; Lei Federal 6.766 - parcelamento do solo, loteamentos, desmembramento, desdobro e remembramento. Lei
Federal 6015/73 e suas alteracdes. Direito Urbanistico: Estatuto das cidades. Lei Federal n® 13.465 (TITULO Il - Regularizacdo Fundiaria
Urbana); Decreto Federal 9.310. Legislacdo municipal especifica: Plano Diretor Participativo Lei Municipal n? 162/2007 e suas alteracges;
Decreto Municipal n® 719/2014; Decreto Municipal n® 1.049/2019 e seus anexos | e Il.

3.6 ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E FUNDIARIO / URBANISMO E FUNDIARIO - ARQUITETO E URBANISTA (CODIGO 402):
1 Projeto de arquitetura: 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Informatica aplicada a arquitetura (AutoCad). 2 Projetos
complementares em edificaces: especificacdo técnica de materiais e servicos e dimensionamento basico. 3 Acompanhamento e
fiscalizacdo de obras: implantacdo de projetos urbanisticos e de edificacdes. 3.1 Cronograma fisico-financeiro. 3.2 Acompanhamento e
aplicacdo de recursos. 4 Licitacdo: 4.1 Projeto Basico. 4.2 Orcamento de referéncia para licitacdo. 4.3 Contratos e Aditivos. 5 Projeto de
urbanismo: 5.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 5.2 Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento. 5.3
Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios. 5.4 Sistema viario (hierarquizacio, dimensionamento e

22



geometria). 5.5 Sistemas de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinacdo de residuos sdlidos). 6 Acessibilidade de pessoas com deficiéncia
fisica a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos - ABNT-NBR 9050. 7 Paisagismo e meio ambiente: 7.1 Projeto
Paisagistico. 7.2 Licencas Ambientais. 7.3 Outorgas para uso de recursos hidricos. 7.4 Areas de protecdo permanente e de protecdo
ambiental. 8 Legislacdo: 8.1 Parcelamento do Solo (Lei Federal n2 6.766/79). 8.2 Legislacdo Ambiental (Resolugcdo CONAMA n2 237/97 e
n? 01/86). 8.7 Normas Técnicas especificas para desenvolvimento de projetos. 8.8 Nocdes de direito urbanistico e dos instrumentos de
intervencao urbana. 8.9 Lei Federal n2 8.987, de 13/02/1995 — Dispde sobre o regime de concessao e permissao da prestacdo de servigos
publicos previstos no art. 175 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias. 8.10 Lei 10.257 de 10/07/2001 — Estatuto da Cidade; Lei
n? 11.977 de 07/07/2009 — MCMV. 8.11 Lei Federal n2 11.079, de 30/12/2004 — Institui normas gerais para licitacdo e contratacdo de
parceria plblico-privada no ambito da administracdo publica; 8.12 Lei Federal n® 13.465/2017 (TITULO Il - Regularizacdo Fundiaria
Urbana) e Decreto Federal n? 9.310/2018.

3.7 ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E FUNDIARIO / URBANISMO E FUNDIARIO - ASSISTENTE SOCIAL (CODIGO 403): 1
Fundamentos histaricos e teorico-metodoldgicos do servico social. 1.1 Analise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas
de intervencdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos historicos. 1.2 Redimensionamento da profissdo ante as
transformac®es societarias: condicdes e relacdes de trabalho, espacos sdcio-ocupacionais, atribuicGes. 1.3 Condicionantes,
conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servigo social em empresas. 1.4 Responsabilidade social das empresas. 1.5
Condicdes e relagbes de trabalho 2 Politica social. 2.1 Conceito de assisténcia social como politica publica. 2.2 Politicas Sociais Setoriais:
assisténcia social, previdéncia social, educacdo, habitac3o, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas legislacdes.
3 Politica Nacional de habita¢do. 3.1 normas e diretrizes de Projeto Técnico de Trabalho Social — PTTS. 3.2 Manual de Instrucdo do trabalho
Social nos Programas e Ac¢Bes do Ministério das Cidades. 4 A familia e o Servico Social. 4.1 Concep¢bes e modalidades de familia,
estratégias de atendimento e acompanhamento. 5. Fundamentos éticos e legislacdo profissional. 5.1 Lei n? 8.662/1993 (Lei de
regulamentacdo da profissdo). 5.2 Resolucdo CFESS n? 273/1993 e alteracoes (Codigo de Etica Profissional do Assistente Social). 5.3
Diretrizes curriculares dos cursos de servico social, resolucdes do Conselho Federal de Servico Social. 6 A dimensdo investigativa,
processos de planejamento e de intervengdo profissional. 6.1 Formulag3o de projeto de intervencdo profissional: aspectos tedricos e
metodologicos. 6.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 6.3 O planejamento como processo técnico-politico:
concepgao, operacionalizagdo e avaliacdo de planos, programas e projetos. 6.4 Assessoria, consultoria e supervisdo em servico social. 7
A dimensao técnico-operativa do servico social. 7.1 Concepgées e debates sobre instrumentos e técnicas. 7.2 Entrevista, visita domiciliar,
visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens
individual e coletiva. 7.3 Estudo social, pericia social, relatdrio social, laudo social, parecer social. 7.4 Atuacdo em equipe multiprofissional
e interdisciplinar.
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ANEXO 111
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu,
CPF n® , RG n? , UF do RG , Data de nascimento___/ / ,
venho requerer a isen¢do da taxa de inscricdo do Concurso Publico 2019 do IDURB - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO de
acordo com o item 5 do Edital n? 1 (abertura).

’

Declaro que estou amparado pela seguinte legislacéo:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

( ) Decreto Federal n2 6.135/2007 - Isenc3o de taxa de inscricio para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declare, para fins de isenciio de pagamento de taxa de inscriciio, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007 e que, em
fungéio de minha condicéio financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricio em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do
artigo 4 do referido Decreto, familio € a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia & familia. Declare, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4 do Decreto n2 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuize do disposta no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar
mensal de até trés saldrios minimos. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4 do Decreto n?
6.135/2007. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razfio entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por
fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar o taxa de inscricdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir
declaracéio falsa previstas no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto n2 83.936/1979.

Nome da mae (sem abreviatura):

Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.
() Certiddo, ou declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo drgdo competente, gue comprove a inscricdo no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lein213.656/2018 - Isencdo de taxa de inscricao para doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.
Declaro, para fins de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo, que possuo atestade ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pele Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula éssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina
(CRM), que comprova a doacdo de medula dssea, com a data da doacdo.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscricdo. Os
custos de locomocgdo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracdo e o envio da documentagdo comprobatdria na forma
e prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de de 2019.

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO IV
DA AVALIACAO DE TITULOS

1 DA AVALIACAO DE TiTULOS

1.1 A avaliacdo de titulos, de carater unicamente classificatorio, valera no maximo 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
e comprovantes seja superior a este valor.

1.2 O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo recebimento e verificacdo dos documentos.

1.3 Somente serdo aceitos os titulos e comprovantes mencionados a seguir, observados os limites de pontuagdo. Os titulos e
comprovantes deverdo ser expedidos até a data de sua entrega.

1.4 A entrega dos documentos devera ser realizada via eletronica, no periodo entre 10 horas do dia 30 de abril de 2019 e 18 horas do
dia 12 de maio de 2019.

1.4.1 Para o envio de documentos, o candidato devera acessar o sistema eletronico (https://concursos.quadrix.org.br), no campo de
sua inscricdo, clicar em “envio de documentos”, e realizar o upload de arquivos seguindo as instrugdes contidas no sistema.

o

1.4.2 Os arquivos deverdo ter extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf”. A capacidade de espaco total para envio de arquivos sera de no

maximo 1MB (1024KB). Apos atingir a capacidade de espaco total 1MB (1024KB) nio sera permitido o envio de outros arquivos. Apos

a conclusao do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

1.4.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo enviada eletronicamente. Caso seja solicitado pelo INSTITUTO

QUADRIX, o candidato deverd enviar a referida declaracdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das

informacdes.

1.4.4 O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por

qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

1.4.5 Ndo serdo aceitos documentos entregues via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio que ndo seja o estabelecido

neste edital.

1.4.6 O candidato devera preencher e enviar também o Formulario de Protocolo de Entrega de documentos, no qual indicara os titulos

e documentos apresentados. Este Formulario sera disponibilizado no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br na data de

publicagdo do edital de convocagdo desta fase.

1.5 N3o serdo considerados:

a) documentos ilegiveis;

b) documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste edital;

c) documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital;

d) curso cuja emissdo do comprovante da titulagdo tenha ocarrido por instituicdo sem reconhecimento pelo MEC;

e) documentos sem a informacdo do nome do candidato ou com nome diferente da inscricdo;

f) cursos ndo concluidos;

g) documentos sem a traducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacao;

h) documentos que ultrapassem a pontuacdo maxima, conforme grade de pontuaciao;

i) documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

j) documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem o julgamento
segundo os critérios previstos neste edital.

1.6 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta etapa, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos do

Concurso Publico, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome (certiddo de casamento, de divorcio ou outro).

1.7 N3o serdo fornecidas copias dos documentos enviados.
1.8 Uma vez encaminhados, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo.
1.9 A pontuacdo alcancada nesta fase sera considerada apenas para efeito de classificagao.

2 DA PONTUACAO NA AVALIACAO DE TiTULOS

Pontuacédo Pontuacido

Alinea Item de avaliagdo Descrigédo . o
por item maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pos-
A Doutorado graduacdo (nivel de Doutorado), fornecido por instituicio de ensino 5,00 5,00
reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pos-
B Mestrado graduacdo em nivel de Mestrado (Titulo de Mestre), fornecido por 3,00 3,00
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

, . Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo em
Pés-graduagdo , e - . PR .
nivel de especializacdo /ato sensu, expedido por instituicdo credenciada

¢ especializagéo pelo Ministério da Educacdo (MEC), acompanhado de historico escolar, 1,00 2,00
lato sensu s
com carga horaria minima de 360 horas/aula.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
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3 DISPOSICOES GERAIS

3.1 Para a comprovacdo de curso de pos-graduacdo lato sensu sera aceito certificado atestando que o curso possui o minimo de 360
horas e que atende as normas da Lei n? 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE)
ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragcdo de conclusdo
acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas menc¢des
e a comprovacao da apresentacdo e aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao, ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal
de Educacdo (CFE).

3.1.1 Caso o certificado ndo ateste as exigéncias acima, o candidato devera incluir uma declaracio da instituic3o responsavel pelo curso
atestando a carga horaria e o cumprimento de uma das normas citadas no subitem anterior.

3.2 Para a comprovacdo de curso de pds-graduagdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) serd aceito o diploma de conclusdo,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em
que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo nio sera aceito.

3.2.1 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes a curso de mestrado e
doutorado.

3.3 Caso a documentacdo seja enviada por terceiros, as informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando
as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

3.4 Nao receberad pontuag¢do o candidato que ndo entregar os titulos e os comprovantes na forma, no prazo, no horario e/ou no local
especificado neste edital e no edital de convocacdo para essa fase.

3.5 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtengdo de titulos e/ou de comprovantes apresentados, o
candidato tera anulada a pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

3.6 Demais informacdes a respeito da avaliacdo de titulos constardo de edital especifico de convocagio para essa fase.
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ANEXO V
CRONOGRAMA ESTIMADO DE FASES

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteracdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no endereco

eletronico http://www.quadrix.org.br

EVENTOS

DATAS PROVAVEIS*

Publicacido do Edital n2 001 (abertura)

17/12/2019

Periodo de inscricbes

17/12/2019 a

03/02/2020
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio 04/02/2020
Publicacdo do resultado das inscrigdes homologadas 17/02/2020
Publicacdo do resultado preliminar das solicitacdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das
e . . 17/02/2020
solicitacdes de atendimento especial
Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar de solicitacOes para concorrer as vagas reservadas as pessoas
e . . . . - 18 £ 19/02/2020
com deficiéncia e das solicitacdes de atendimento especial e o Resultado das inscricoes homologadas
Publicacdo do resultado definitivo das solicitacdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das
e . . . . 20/02/2020
solicitagdes de atendimento especial e Resultado das inscricdes homologadas
Publicacdo do Edital de convocacdo da prova objetiva e divulgacdo do comprovante definitivo de inscricdo com informacdes
. 03/03/2020
sobre os locais
Aplicagdo das provas
Turno da manh3: cargos de nivel superior 08/03/2020
Turno da tarde: cargos de nivel médio/técnico
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 03/03/2020
Prazo para interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 10 e 11/03/2020
Publicacdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva 30/03/2020
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 31/03 e 01/04/2020
Publicacado do resultado definitivo da prova objetiva e resultado preliminar da prova discursiva 15/04/2020
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 16 e 17/04/2020
Publicacdo do resultado definitivo da prova discursiva 28/04/2020
Publicacido de edital de convocagao para entrega de documentos de avaliacao de titulos 29/04/2020
Prazo para envio dos documentos de avaliagao de titulos 30/04 a 01/05/2020
Publicacdo do resultado preliminar da avaliacdo de titulos 11/05/2020
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos 12 & 13/05/2020
Publicacdo do resultado definitivo da avaliacdo de titulos 18/05/2020
Publicacdo do Resultado Final 18/05/2020
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