ip

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA/ES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°002/2019, PMVV/ES DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019.

O MUNICIPIO DE VILA VELHA/ES, no uso de suas atribuicdes legais, torna ptblico que realizard, por
meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE, Concurso Publico para
provimento de cargos efetivos do quadro do Magistério, com ampla lotacdo, a critério do Municipio de
Vila Velha, mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rentincia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo do concurso publico serd de 02(dois) anos, contados da data da homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado, a critério da Secretaria Municipal de Administracdo de Vila Velha/ES,
uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no item
4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estard

disponivel no site www.ibade.org.br.
1.6. O edital de abertura e o edital do resultado final do Concurso Publico serdo publicados no Diario

Oficial do Municipio e nos sites: www.ibade.org.br e www.vilavelha.es.gov.br.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.
1.8. Os contetidos programaticos para os cargos estdo disponiveis no ANEXO IV.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Vila
Velha/ES pertencerdo ao regime juridico estatutdrio e reger-se-do pelas disposicdes da Lei
Complementar Municipal n° 6/ 2002, Lei Municipal n° 4.670/2008 e Lei Complementar Municipal n°
019/2011, e suas alteracdes, Emenda Constitucional 103, de 12 de novembro de 2019, bem como pelas
demais normas legais.

1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e vencimento inicial sdo os estabelecidos

no ANEXO I.
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1.11. O namero de vagas ofertadas no Concurso Publico poderd ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, desde que haja dotagdo orcamentdria propria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.
1.12. As atribuicdes dos cargos constam no ANEXO V.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Puablico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do parédgrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito
do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,
comprovado por meio da apresentagao de original e copia do respectivo documento, e registro regular
no Conselho de Classe, quando houver, observado o ANEXO I deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

j) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

k) ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
1) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

m) apresentar declaragdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeagao, deverd provar que possui todas as condicdes
para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracao e documentos, sob
pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS
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3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
17 Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatorio;
27 Etapa: Prova Discursiva, para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatério;
3% Etapa: Prova de Titulos, para todos os cargos, de carater classificatoério;
4? Etapa: Prova Pratica, somente para os cargos: PE - Professor Educacao Especial na &rea de Deficiéncia
Visual, PE - Professor Educacdo Especial Tradutor e Intérprete - Lingua Portuguesa- Libras, PE -
Professor Educacdo Especial Bilingue e PE - Professor Educacao Especial Libras, de carater
eliminatorio.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. As etapas serdo aplicadas na cidade de Vila Velha/ES.
3.3.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e da
Secretaria Municipal de Administragao de Vila Velha/ES, havendo necessidade, candidatos poderao ser

alocados para municipios adjacentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicoes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos
requisitos e das atribuicées do cargo.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e ticita aceitagdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscri¢des deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido
no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.3.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponibilizado Posto de Atendimento com
microcomputador para viabilizar a efetivagdo da inscri¢do, conforme indicado no subitem 4.10.

4.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line
sua opcao de cargo. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteragao desta opcdo.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia

nos dias e turnos de aplicagdo das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA || TURNO DA TARDE
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PA - Professor Séries Iniciais
PC - Professor Coordenador
PE - Professor Educagao Especial Bilingue
PP - Professor Pedagogo

Demais Professores

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricao para
cada cargo escolhido e pagar o valor da inscricio correspondente a cada opgao. E de responsabilidade
integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de
qualquer divergéncia de valor.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdio proporcionard maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulacdo dos
cargos publicos, no caso de aprovacao do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno, tera somente a ultima inscricdo validada, sendo as demais inscrigdes pagas ou isentas
automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscricdes
canceladas.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a tltima inscricio paga ou isenta, serd considerado o ntimero
gerado no ato da inscrigdo, validando-se a tltima inscri¢do gerada.

4.7. O valor da inscricao sera de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razao de fato atribuivel
somente a Administracdo Publica.

4.8. Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto os candidatos desempregados ou
membros de familia de baixa renda que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 6.145/ 2007, conforme Lei Municipal
n® 5.716/2016 e doadores regulares de sangue, os inscritos no Registro Nacional de Doadores
Voluntérios de Medula Ossea (REDOME) e os doadores de 6rgao ou tecido humano para reposigio em
pessoa portadora de doenca cronica, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 5.596/2015 e suas
alteracdes, segundo os procedimentos descritos nos subitens a seguir:

4.8.1. Para a realizacdo da inscricao com isencdo para os candidatos membros de familia de baixa renda
que se enquadrem nos termos do Decreto Federal n° 6.145/2007, o candidato deverd preencher o

Formulario de Inscricdo, via Internet, no site www.ibade.org.br, no qual indicarda o Numero de

Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaracdo de que

pertence a familia de baixa renda.
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4.8.1.1. Ndo sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo possua o
Ntmero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscricdo.
4.8.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE consultard o érgao gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informagcdes prestadas pelo candidato.
4.8.1.3. Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles
que ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados
do Orgao Gestor do CadUnico.
4.8.1.4. Para a realizagdo da inscricdo com isengao, para os candidatos desempregados Lei Municipal n°
5.716/2016 ou que se enquadrem nos termos Lei Municipal n°® 5.596/2015, o candidato devera preencher

o Formulério de Inscricdo, via Internet, no site www.ibade.org.br, onde ird preencher, imprimir e assinar

a ficha de solicitacdo de isen¢ao do valor da inscricdo e juntar a seguinte documentagao:

A) CANDIDATO DESEMPREGADO - B) CANDIDATO DOADOR-
LEI MUNICIPAL N° 5.716/2016 LEI MUNICIPAL N° 5.596/2015

- copia simples de documento oficial de
identificacdo com foto;

E

PARA O DOADOR DE SANGUE, ORGAO OU
TECIDO HUMANGO:

- documento (original ou cépia autenticada em
cartério) expedido, conforme o caso, por
hemocentro, instituicio oficial de saide ou
entidade receptora credenciada pela Unido, por
Estado ou pelo Distrito Federal, ou por
E Municipio, que comprovem a sua qualidade de
doador de sangue, 6rgao e/ ou tecido humano;

- copia simples de documento oficial de
identificacdo com foto;

- copia simples da carteira de trabalho: paginas
que contenham fotografia, identificacdo civil e E
contratos de trabalho (inclusive a primeira

pagina de contrato de trabalho em branco e a
altima assinada com rescisao, conforme o caso).

- documento (original ou cépia autenticada em
cartério) que comprove haver doado sangue por,
no minimo, 03 (trés) vezes no periodo de 18
(dezoito) meses anteriores a data limite para
inscrigdo no concurso publico e/ou haver doado
6rgdo ou tecido humano para reposicdo em
pessoa portadora de doenca cronica, em
qualquer tempo;

PARA O DOADOR DE MEDULA OSSEA:

- documento (original ou cépia autenticada em
cartorio) como a carteira de doador de medula
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6ssea ou termo de consentimento expedido por
hemocentro autorizado, que comprove a sua
inscricdo no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

4.8.1.4.1. Entregar a ficha de solicitacdo de isencdo do valor da inscri¢do e a documentacdo, conforme
especificadas no subitem 4.8.1.4, em um dos postos de isencado indicados abaixo, pessoalmente ou por
seu representante legal, portando procuracdo simples, impreterivelmente até o ultimo dia do periodo do
pedido de isencdo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II, observando-se o horario de
funcionamento do posto. Nao havera prorrogacao do periodo para a entrega.

4.8.1.4.1.1. Postos para a entrega dos documentos para a isencao:

LOCAL FUNCIONAMENTO

POSTO COM ATENDIMENTO EM LIBRAS:
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA - ES

0%h as 17h
Enderego: Avenida Santa Leopoldina, n® 840, Coqueiral de

Itaparica, Vila Velha/ES.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
Rua Castelo Branco, n° 1803 - Térreo, Centro, Vila Velha/ES.

0% as 17h

Centro de Capacitagdo e Complementacdo de Ensino - TITANIC

- Praca Duque de Caxias, s/n° - Vila Velha - ES. Rt S

4.8.1.4.2. Fica reservado a Comissao do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério
e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.8.2. A inscricdo com o pedido de isencdo deverd ser efetuada nas datas previstas no Cronograma
Previsto - ANEXO 1I, a partir das 10h do primeiro dia até as 17h do dltimo dia, observando o horério do
Estado do Espirito Santo.

4.8.3. A relagdo das isencoes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na

data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.
48.3.1. O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no

Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado do Espirito Santo. Apés esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.8.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido poderd gerar o boleto bancério, para
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pagamento somente ap6s a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isencao.
4.8.3.3. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricao automaticamente efetivada.
4.8.4. As informacdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.
4.8.5. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagoes e/ ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ ou falsificar informagao ou documentos;
¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.
4.8.6. Nao sera permitida, ap6s o envio do pedido de isencdo, a complementacdo da informacao.
4.8.7. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscricao via postal, fax, correio
eletronico ou similar.
4.8.8. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacdo, sera cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade
praticada, na forma da lei.
4.8.9. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo gerar o boleto bancério no
prazo estabelecido nos subitens 4.8.3.2 e 4.9.3 e efetuar o devido pagamento, estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.
4.8.10. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o
mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera a isencao
cancelada.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o

N

Edital, a Ficha de Inscricao via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigdo. A
inscricdo pela Internet estard disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas
do 1° dia de inscrigao até as 23h59min do tltimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado do Espirito Santo.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de
Inscrigdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagao dos dados
preenchidos antes de enviar a inscrigdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o

pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado,
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devera acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 2° via do boleto bancéario. A 22 via do boleto bancério

estard disponivel no site para impressdo até as 15 horas do altimo dia de pagamento, considerando-se o
horario do Estado do Espirito Santo. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia
atil apés o encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera
desconsiderado.

4.9.4. As inscri¢des somente serdo confirmadas apos o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricdo. Nao serd aceito pagamento feito por meio de depésito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a inscri¢do ndo sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdao demorar mais tempo para compensacao.

4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagdo de sua inscri¢do no site www.ibade.org.br a partir

do quinto dia atil apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancério.

4.9.8. A confirmagao da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

499. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricio via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com

antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.ibade.org.br nos

ultimos dias de inscricio.

4.9.11. O IBADE nao serd responsavel por problemas na inscri¢do ou emissdao do boleto bancario via
Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos
altimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.

4.9.12. A homologacdo preliminar das inscri¢des sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data

prevista no cronograma - ANEXO II.
4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias tuteis para contestar a homologacdo preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formulédrio digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no

Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado do Espirito Santo.
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4.10. Da inscricao no Posto de Atendimento

4.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, serd disponibilizado, no Posto de Atendimento
ANEXO III, microcomputador para viabilizar a efetivacao da inscricao.

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas
com orientacdes do atendente do posto. Nao serd responsabilidade do atendente efetuar a inscrigdo para
o candidato.

4.10.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera seguir todas as instru¢des descritas no subitem 4.9.
4.11. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Pablico apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas no Item 4 deste Edital.

4.12. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IBADE do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
formulério de forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Serao reservados 10% (dez por cento) do total das vagas a serem providas para cada cargo aos
candidatos com deficiéncia, cujas atribuicOes sejam compativeis, em atendimento a Lei Complementar
Municipal n° 006/2002, art. 8°, pardgrafo 3°.

5.1.1. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude
do ntimero de vagas, o candidato com deficiéncia poderd se inscrever para o cadastro de reserva, ja que
a Prefeitura de Vila Velha/ES pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro
criando novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

5.1.3. Os candidatos aprovados na condi¢do de pessoa com deficiéncia serdao nomeados na vaga que for
multipla de dez, observadas as nomeagdes ja ocorridas no Concurso.

5.1.3.1. Em caso de criacdo de novas vagas durante o prazo de validade do concurso, a vaga que for
multipla de dez, na mesma categoria, sera preenchida por candidato como pessoa com deficiéncia,
observadas as nomeacdes ja ocorridas.

5.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 /1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764 /2012 (Transtorno de Espectro Autista), e
as contempladas pelo enunciado da Stmula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).
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5.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange
ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao contetido, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagao
e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Puablico.
5.3.1. Sera garantido ao candidato com deficiéncia em surdez ou auditiva aplicacdo do principio da
acessibilidade, quanto a lingua, a inscri¢do, a aplicacdo das provas, critérios de avaliacdo e admissao,
com observancia a Lei Municipal n° 5.727/2016.
5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.
5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢do por ocasido
da inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a inspecao médica realizada por Junta
Meédica indicada pelo Municipio de Vila Velha/ES, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagado e
aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicdes do
cargo, garantido recurso em caso de decisdo denegatoria.
5.5.1. Para os fins do item anterior, o candidato, quando convocado, deverd comparecer munido de
laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID).
5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Inspecao
Médica na data, local e horario determinados na convocacao, sera desconsiderada a sua classificacao na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem de ampla
concorréncia.
5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na inspe¢do médica, ou de
ndo haver candidatos aprovados em namero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.
5.8. Apoés a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se
0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei,
declarar esta condicao no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.
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6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet deverd, até o ultimo dia de
pagamento da inscricdo, entregar no Posto de Atendimento, que possui atendimento em Libras,
indicado no ANEXO III: cépia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico (original ou
copia simples), atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.
6.3.1. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato deverd entregar cépia da justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, juntamente com o laudo
médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.
6.3.1.1. Aos candidatos surdos, no ato da inscri¢do serd garantido o direito de solicitar o auxilio de
intérprete em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, independentemente da forma de aplicacdo das
provas e/ ou solicitar tempo adicional, em observancia a Lei Municipal n°® 5.727/2016.
6.3.2. Fica reservado a Comissdo do Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a
qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.
6.4. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
no termo do Item 8 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizacdo da prova, a fim de que
nao incorra na proibicdo prevista no subitem 9.18 deste Edital.
6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer
as vagas reservadas.
6.5.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacdo
do referido laudo quando da realizagdo da inspegdo médica, mencionada no subitem 5.5.

6.6. A relagao das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br,

na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.6.1. O candidato poderd interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO 1II, das 08h do primeiro dia até
as 18h do dltimo dia, observado o horario do Estado do Espirito Santo.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS

7.1. Serdo reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas a candidatos negros, na forma da Lei
Municipal n° 6.141/2019.
7.1.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos

ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo
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Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
7.1.2. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Pablico
for igual ou superior a 3 (trés).
7.1.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o namero de vagas reservadas aos candidatos negros
esse serd aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ntimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor
que 0,5 (cinco décimos).
7.1.4. O candidato que pretende concorrer a vaga reservada deverd marcar esta opcdo no momento da

inscricdo via internet e também entregar, até o Gltimo dia do pagamento da inscri¢do, copia simples do

CPF e autodeclaracdo de proprio punho ORIGINAL, no Posto de Atendimento - ANEXO III,

pessoalmente ou por seu representante legal, portando procuracdo simples. Nao havera prorrogacao do
periodo para a entrega.

7.2. A relacdo dos candidatos que se declararam para concorrer a vaga reservada ao negro sera

divulgada na internet no site www.ibade.org.br.

7.2.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar dos candidatos que se declararam
para concorrer a vaga reservada ao negro nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das
08h do primeiro dia até as 18h do tltimo dia, observando o horario do Estado do Espirito Santo.

7.3. O candidato que ndo se declarar no ato da inscricdo e deixar de entregar a documentagao
estabelecida no subitem 7.1.4, ou entregé-la fora do prazo determinado, perderd a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.

7.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Pablico.

7.5. Os candidatos negros aprovados dentro do ntiimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.7. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

7.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard a ordem de classificagdo e os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de

vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
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7.8.1. A Prefeitura de Vila Velha/ES podera aferir, a qualquer tempo, a veracidade das informacdes e do
enquadramento do candidato na cota reservada aos negros, em observancia ao determinado no art. 3° da
Lei Municipal 6.131/2019.
7.8.1.1. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficarad sujeito a anulagdo da sua admissao ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem

prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. Caso haja necessidade de condicdes especiais para se submeter as etapas, o candidato devera
solicita-las no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscri¢do, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

8.1.1. O candidato deverd, até o ultimo dia de pagamento da inscricdo, entregar no Posto de
Atendimento - ANEXO III o laudo médico (cépia simples ou original), que ateste a necessidade de
condigdo especial.

8.1.1.1. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e
a qualquer tempo, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

8.1.1.2. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, nao terd o pedido atendido.

8.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos termos
do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais
Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para
Transcricdo, Prova em Braile, dentre outros.

8.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

8.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverao levar um acompanhante, maior de idade,
que ficard em sala reservada e que serd responsdvel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a
prorrogacao do tempo, conforme subitem 9.15.

8.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizara a prova.

8.1.3. No atendimento as condicdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

8.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apés o periodo de inscricdo, necessitar de
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condicOes especiais para realizar as Provas Objetiva e Discursiva deverd, em até 2 dias tteis antes da

realizagao das provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

8.2. A realizacdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacao do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
8.2.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condigao especial deferida, para a realizacdo das provas,

sera divulgada no site www.ibade.org.br.

8.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condicao
especial, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do tltimo dia do prazo no Cronograma -

ANEXO II, considerando-se o horario do Estado do Espirito Santo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

9. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

9.1. As informacdes sobre 0s locais e 0s horarios de aplicacao das
etapas serdo divulgadas no site www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO

I1.

9.2. Os candidatos deverdao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacao as Provas Objetiva e Discursiva, disponivel no

site www.ibade.org.br.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacio das Provas Obijetiva e
Discursiva, o seu Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de
sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado nos subitens 9.7 e 9.7.1.

9.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informagdes necessdrias sobre sua alocagao, por meio das formas descritas nos subitens
9.1e9.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo
das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

9.3.1. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagcdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4. Os horérios das etapas referir-se-ao ao horario do Estado do Espirito Santo.

9.5. Quando da realizacdo as Provas Objetiva e Discursiva o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente,
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levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo
utilizar outro tipo de caneta ou material.
9.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacao das Provas Objetiva e Discursiva portando
documento oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
estabelecido para o fechamento dos portdes.
9.5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Prética portando documento
oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horario
estabelecido para o inicio da prova.
9.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das etapas, apds o horério fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas e Prova Discursiva serdo iniciadas 20
(vinte) minutos apds esse hordrio. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de
candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.
9.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (com foto):
- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;
- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;
- Certificado de Reservista;
- Passaporte;
- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;
- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
- Carteira Nacional de Habilitagao (somente modelo com foto).
9.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
- Certidao de nascimento ou Casamento;
- CPF;
- Titulos eleitorais;
- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);
- Carteiras de Estudante;
- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
- Documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ ou danificados.
9.7.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
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de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido hd, no méaximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.
9.8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou ao local de prova.
9.9.1. Nao seré permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagao das provas
de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar
aguardando que alguém o traga.
9.9.2. Apés identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

9.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que j& tenham terminado as provas no local de

realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo

podendo ficar no local com a alegacdo de aguardar o proximo turno, ndo sendo possivel nem mesmo a

utilizacao dos banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
8.1.2.2.

9.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao
havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado
do Concurso Puablico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicacdo de prova fora do horério,
data e locais pré-determinados.

9.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da
Comissao do Concurso Puablico, objetivando a realizacdo de exame datiloscépico, com a confrontagao
dos candidatos que venham a ser convocados para nomeacao.

9.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das etapas.

9.14. O candidato ndo poderé ausentar-se da sala de realizacdo das Provas apds assinatura da Lista de
Presenga e recebimento de seu Cartao de Respostas e Folha de Resposta até o inicio efetivo das provas e,
apo6s este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

9.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
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virtude de afastamento do candidato.
9.16. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagao das
etapas:
a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das etapas;
b) for responsével por falsa identificagao pessoal;
c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;
d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;
e) deixar de assinar lista de presenca;
f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
h) nado permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;
i) ndo atender as determinagoes deste Edital;
j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;
k) nao devolver o Cartdo de Respostas e Folha de Resposta ao término das Provas, antes de sair da sala;
1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;
m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo das provas. Celulares deverao ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;
n) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes dltimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;
0) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;
p) utilizar-se de livros, dicionarios, c6digos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;
q) nado devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horério determinado no subitem 9.21.3.
9.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizagao de papel ou similar, além do Caderno
de Questdes, do Cartdo de Respostas e da Folha de Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a
anotagao de gabarito.
9.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entregéa-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.
9.18. Ap6s entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotacoes,
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agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotogréfica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,

nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, 6culos escuros ou quaisquer

acessoOrios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também néo serd admitida a utilizagao de
qualquer objeto/ material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

9.19. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no item anterior.

9.19.1. O IBADE néao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

9.19.2. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.19.3. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

9.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacao das provas.

9.21. O tempo total de realizacao das provas sera de 4h.

9.21.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartdao de Respostas e da Folha de
Resposta.

9.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

9.21.3. O candidato s6 poderd levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma)hora para o término do horario da prova.

9.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o tultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma s6 vez.

9.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.21.4, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.22. No dia de realizacdo da prova ndo serado fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido da mesma e/ou aos critérios de
avaliacao.

9.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a

prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17.
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9.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar, o Cartdo de Respostas e a Folha de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido
para a execugdo da prova.
9.25. No dia da realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva na hipétese do nome do candidato nao
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o
IBADE procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancirio com
comprovacao de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original e uma cépia,
com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A cépia do comprovante
sera retida pelo IBADE. O candidato que ndo levar a copia terd o comprovante original retido para que
possa ser efetivada a sua inclusao.
9.25.1. A inclusao seré realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricéo.
9.25.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
9.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
9.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na
ocasido.
9.27. Demais informacdes a respeito da realizagdo das etapas constardo no respectivo Edital de
Convocacao e/ou COCP.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatorio e classificatério e sera realizada dentro das horas
indicadas no subitem 9.21 deste Edital.

10.1.1. A Prova Objetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas,
subitem 10.5.

10.1.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um tnico Cartao de Respostas que ndo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.
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10.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no
Cartao de Respostas, bem como as orientacdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizacdo
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.
10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

10.5. A organizacao da prova, seu detalhamento, niimero de questdes por disciplina e valor das questoes

encontram-se representados na tabela abaixo:

et guantidide Valor de~cada Pon’tu.agio
e questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 5 2 10
Raciocinio Logico Quantitativo 5 1 5
Legislacdo Educacional 5 2 10
Tecnologias Educacionais 5 1 5
Conhecimentos Pedagégicos 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Total 50 - 80

10.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que
serd o inico documento valido para corregdo eletronica.

10.8. A transcricao das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu ntimero de inscricdo contido no COCP e na Lista de
Presenca. Nao havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartdo de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o
candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcio.

10.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Serd

considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opgao
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marcada, com emenda ou rasura.

10.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia ttil apdés a data de

realizagdo da prova, a partir das 12 horas (horario do Estado do Espirito Santo), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO II.

10.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.braté 15(quinze) dias apds a

divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada no mesmo dia e horério
da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 4 horas previstas no subitem 9.21.

11.1.1. A Prova Discursiva consistird na redacdo de um texto dissertativo, de 25 até 30 linhas, e valera
20,00 pontos e devera ser desenvolvida em formuldrio especifico (Folha de Resposta), personalizado,
fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo desidentificada pelo
candidato, que deverd destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha de Respostas
o tnico documento vélido para corregao.

11.1.2. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente. Nao serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador, lapis, lapiseira
ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste
subitem.

11.1.3. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que nao seja o indicado, sob
pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdao dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.

11.1.3.1. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever
no verso do formulério de resposta.

11.2. A Prova Discursiva devera ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre tema a ser enunciado no
caderno de questdes.

11.2.1. Serdo dispostos 02(dois) temas para a Prova Discursiva - Redacao, devendo o candidato escolher
somente 01(um) tnico tema para desenvolver.

11.2.2. Se a Prova Discursiva ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) sera desconsiderada; e
a prova absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos, a Prova Discursiva recebera a
nota ZERO.

11.3. Para efeito de avaliacio da Prova Discursiva serdo considerados os elementos de avaliacdo
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descritos abaixo:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS
1) ASPECTO Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal; pontuacao,
FORMAL ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, emprego 6
de tempos e modos verbais.
%) ASPECTO Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, paragrafagdo; uso
TEXTUAL adequado de conectivos e elementos anaféricos, observancia da estrutura 6

sintatico-semantica dos periodos.

Atendimento a proposta tematica, selecdo e organizagdo de argumentos
3) ASPECTO | consistentes que fundamentem a tese, progressdo temadtica coerente,
TECNICO propriedade vocabular, clareza, apropriacdo produtiva e autoral do
recorte tematico.

TOTAL 20

11.3.1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapasse a extensdo méaxima fixada na Folha de Resposta.

11.3.2. Ao terminar a Prova Discursiva, o candidato deverad entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de
sala, juntamente com o Cartao de Respostas.

11.3.3. Considerando que a Lingua Portuguesa é a segunda lingua dos candidatos surdos, serd garantida
uma avaliagdo diferenciada em relagdo aos candidatos ouvintes, sendo as provas avaliadas por banca
composta por 1(um) intérprete de LIBRAS e 1(um) Professor de Libras ouvinte, em observancia a Lei
Municipal n°® 5.727/2016.

11.4. Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na Prova Objetiva dentro do

posicionamento abaixo:

cOD CARGO AMPLA| PCD |NEGRO
P01 |PA - Professor Séries Iniciais 287° 41° 82°
P02 | PB - Professor Artes 84° 12° 24°
P03 | PB - Professor Ciéncias 28° 4° 8°
P04 | PB - Professor Educacao Fisica 70° 10° 20°
P05 | PB - Professor Ensino Religioso 7° 1° 2°
P06 |PB - Professor Geografia 42° 6° 12°
P07 | PB - Professor Historia 42° 6° 12°
P08 | PB - Professor Lingua Inglesa 21° 3° 6°
P09 | PB - Professor Lingua Portuguesa 63° 9° 18°
P10 |PB - Professor Matematica 49° 7° 14°
P11 | PB - Professor Mtsica 14° 2° 4°
P12 | PB - Professor Tecnologias Educacionais 14° 2° 4°
P13 |PC - Professor Coordenador 185° 27° 53°
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P14 | PE - Professor Educacao Especial Bilingue 28° 4° 8°
PE - Professor Educacao Especial Deficiéncia o . 5
P15 Intelectual e Deficiéncia Multiplas 351 >0 100
P16 PE - I?fof(?ssor. Educacao Especial Na Area De 700 10° 200
Deficiéncia Visual
PE - Professor Educacdo Especial Tradutor e Intérprete o o o
P17 . . 7 1 2
- Lingua Portuguesa - Libras
P18 | PE - Professor Educagao Especial Libras 7° 1° 2°
P19 |PI - Professor Educacao Infantil 70° 10° 20°
P20 | PP - Professor Pedagogo 70° 10° 20°

11.4.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na tltima posicao definida acima, todos os empatados nesta posicao serdao
aprovados.

11.4.2. Caso nao tenha candidato PCD ou negro suficiente, o referido quantitativo serd complementado
pela vaga de ampla concorréncia, observada a ordem decrescente de posicionamento.

11.5. O candidato que nao tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso, ndo tendo
classificacao alguma no Certame.

11.6. O resultado da Prova Discursiva seré registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as notas

serdo divulgadas no site www.ibade.org.br.

11.7. Seréd aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

11.8. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.ibade.org.br apés a

divulgacdo do resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15(quinze) dias apés a divulgacdo
da mesma.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. Serao convocados para a Prova de Titulos todos os candidatos convocados para a Prova Objetiva.
12.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos Titulos dos candidatos que terdo a Prova Discursiva
corrigida.

12.2. Os titulos deverdo ser entregues no local, dia e horério indicados na convocagao para a Etapa, por

meio de copias autenticadas em cartério, EM ENVELOPE LACRADOQO, devendo o candidato colar na

parte externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICACAO, disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a

parte do protocolo.
12.2.1. A entrega podera ser efetuada também por procurador, mediante apresentacdo de procuracao

original simples, assinada pelo candidato, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade e
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CPF do candidato. Devera, ainda, ser apresentado documento de identidade original e CPF do
procurador.
12.3. O candidato devera anexar a frente dos documentos 0 FORMULARIO DE TITULOS (disponivel

no site www.ibade.org.br), informar, para cada documento, o n° de ordem e o item a que o titulo se

refere no quadro de pontuacao (A, B e C) e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues.

12.3.1. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo niimero de ordem e o

item do quadro de pontuacao (A, B, C) conforme descrito no formulario de titulos. Modelo explicativo

serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no momento da convocagao.

12.3.2. O candidato devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante na capa

de identificacéo.

12.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

12.4.1. Nao serao aceitos documentos ap6s o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprovagao em eventual necessidade.

12.4.2. Apés a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementa¢do da documentacao.

12.5. Nao serdo analisados ou pontuados os titulos/declaragdes/documentos que:

a) nao estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido;

b) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de titulos e/ou
ndo indicarem o item a que se referem no quadro de pontuacdo (A, B ou C);

¢) ndo assinarem a Declaracdo de Veracidade, contida na capa de identificagao;

d) ndo apresentarem a Capa de Identificacdo fixada na parte externa do envelope;

e) ndo estiverem autenticados em cartério.

12.6. Nido deveriao, em hipotese alguma, ser enviados titulos originais, os quais nao serao de

responsabilidade do IBADE no caso de envio, bem como nio serio pontuados. Somente serdo

consideradas as cdpias autenticadas em cartorio.

12.7. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

12.8. Todos o0s cursos previstos para pontuagdo na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos até a
data da publicacao do Edital de convocagao para entrega dos titulos.

12.8.1. Nao sera pontuado titulo que seja requisito do cargo.

12.8.2. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional de Educagdo e do MEC. Caso contrario, o candidato

devera apresentar uma declaracdo da instituicao, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o
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curso atende as exigéncias da referida habilitacdo, o periodo do curso e demais informacoes exigidas nas
resolugdes que porventura ndo constem no diploma/certificado. O responsavel pela assinatura devera
assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

12.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Puablico:

VALOR DO

ITEM DISCRIMINACAO ,
TITULO

P6s-Graduacgédo Stricto Sensu - Doutorado na area do cargo a
A 5,0 pontos
que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

P6s-Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado na area do cargo a
B 3,5 pontos
que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

P6s-Graduagdo Lato Sensu (360 horas), em nivel de
C especializa¢do, na drea do cargo a que concorre, pertinente ao 1,5 ponto

cargo ofertado.

12.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

12.10.1. Para fim de pontuagdo no presente Concurso Publico, os titulos somente serdo considerados
quando cumpridos na &rea do cargo a que concorre.

12.10.1.1. Na impossibilidade de verificagdo pela banca, da pertinéncia do titulo a area do cargo
considerando nomenclatura do curso da pés-graduagdo ou atendimento as resolugdes ou periodo de
curso, o titulo ficard sujeito a ndo pontuagdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos diplomas
estarem sempre acompanhados do histdrico.

12.10.2. Quaisquer outros cursos que nao atenderem aos descritos na tabela do subitem 12.9, ndo serao
pontuados.

12.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-4 o diploma, acompanhado do histoérico.

12.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagao, declaragdes ou certiddes de conclusdo dos
cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2016, desde que constem do
referido documento a comprovagao da defesa e aprovacdo da dissertagao/tese e o respectivo histérico.
O envio de somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaracdo da instituicdo de ensino e
histérico, ndo sera considerado para fim de pontuacao no presente concurso publico.

12.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serao
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aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que
trata da matéria.
12.12. Os cursos de especializacao lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em
conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do
respectivo histérico.
12.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdao do certificado, por ainda nao ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuagdo, declaracdao ou certidao de conclusao do curso
de especializacdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2016, desde que constem do
referido documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusao e aprovagdo da monografia.
12.12.2. Os cursos de especializacao lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serdao
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacao que
trata da matéria.
12.12.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializacdo lato sensu iniciados apds a conclusdo da
graduacdo.
12.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificacdo do subitem 12.12.3, o candidato devera apresentar
uma declaragdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando as datas de inicio e
término dos cursos. O responsavel pela assinatura deverd assinar por extenso e colocar seu nome
completo e seu registro funcional. Caso contrario, os documentos NAO serdo pontuados.

12.12.4. Os cursos de especializacio deverdo estar acompanhados de diploma de graduacio ou

declaracdo de conclusdo do curso, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do

curso, caso contrario nio seriao pontuados.

12.12.5. A comprovagdo da graduagdo apenas se faz necessaria para fim de confirmagdo da banca quanto
a conformidade da pés-graduagao, ndo dizendo respeito a anélise de requisito.

12.12.6. Para os cargos que tém pos-graduacdo lato sensu como requisito (especializacdo), caso o
candidato possua mais de uma pés-graduacdo, deverd enviar documentagao referente a ambas (uma
para fim de comprovagao do requisito e outra para pontuagdo) e ambos deverdo estar concluidos. Caso o
candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou algum deles nao esteja concluido, a
pos-graduacao, qualquer que seja o curso, ndo sera pontuada. O mesmo se aplica aos cargos que tenham
habilitagcdo como requisito.

12.13. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do
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nome atual do candidato, o mesmo devera encaminhar documentagdo comprobatéria para esclarecer a
alteracdo, caso contrario, o titulo ndo sera pontuado.
12.14. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo

candidato.

12.15. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

12.16. O IBADE ou o Municipio de Vila Velha/ES nao serdo responsaveis por problemas na emissao dos
formuldrios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo nos tltimos dias do periodo de emissao dos mesmos, bem como por impressao incompleta
dos formularios/capa.

13. DA PROVA PRATICA

13.1. Participarao desta etapa os candidatos aos cargos: PE - Professor Educacao Especial Libras, PE
- Professor Educacdo Especial na drea de Deficiéncia Visual, PE - Professor Educacdo Especial Bilingue e
PE - Professor Educacao Especial Tradutor e Intérprete - Lingua Portuguesa - Libras aprovados na Prova
Discursiva.

13.2. A Prova Pratica sera realizada em data, horério e local a serem definidos na Convocagdo para a
etapa.

13.3. A convocagdo serd divulgada na Internet, no site www.ibade.org.br, conforme constante no ANEXO

II - Cronograma Previsto.

13.4. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (ttil ou ndo), sendo a chamada
por ordem alfabética.

13.4.1. Dependendo do ntiimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com
que alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por
mais tempo para serem avaliados.

13.5. A Prova Pratica sera de carater eliminatorio.

13.5.1. A Prova Prética valera 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuacdo obtida considerada na nota final
do candidato.

13.6. Nesta etapa o candidato serd considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, serd
eliminado do Concurso Publico.

13.6.1. Serd considerado inapto o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos na Prova Pratica.

13.7. A Prova Pratica de Libras para os cargos: PE - Professor Educacao Especial Libras, PE -
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Professor Educacao Especial Bilingue e PE - Professor Educacao Especial Tradutor e Intérprete -
Lingua Portuguesa - Libras serd individual, com duragdo de 15 minutos e consistira de explanacao, pelo
candidato, sobre um dos temas constantes no subitem abaixo, podendo haver questionamentos, sobre o

tema, pela Banca Examinadora.

13.7.1. Temas para Prova Préatica de Libras:

a) Portugués: Comparativos; Advérbios; Numerais; Adjetivos.

b) Matematica: Figuras Geométricas com ntmeros e letras; Nimeros inteiros e fracionarios; Nocoes de

conjuntos.

¢) Ciéncias e Biologia: Estados fisicos da matéria; Temperatura e calor; corpo humano; As partes das

plantas; Animais vertebrados; Animais invertebrados.

d) Historia e Geografia: Descobrimento do Brasil; O processo de industrializa¢do na regido Sudeste;

Crescimento da populagdo brasileira; Economia do Espirito Santo na atualidade.

13.7.2. A prova pratica de libras serd filmada para eventual consulta e nado serd divulgada em hipétese

alguma. O candidato que nado autorizar a filmagem sera eliminado do Certame.

13.7.3. O tema da Prova Pratica de libras sera escolhido por meio de sorteio a ser realizado no momento
que antecede a prova, dentre os temas propostos no subitem 13.7.1, sendo aberto somente aos
candidatos as vagas aos cargos de: PE - Professor Educac¢ao Especial Libras, PE - Professor
Educacao Especial Bilingue e PE - Professor Educacao Especial Tradutor e Intérprete - Lingua
Portuguesa - Libras.

13.7.4. A Pontuacdo na Prova Prética de Libras dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

ITEM PONTUACAO

Fluéncia em Libras: vocabulario, classificadores, gramatica, uso do espago e 90
expressao facial e corporal. ’

Improvisagao/ Criatividade. 3,0
Didatica/Metodologia de ensino: Contextualizacdo do tema: coesdo, coeréncia. 4,0
Dominio do contetido: conhecimento do contetdo e utilizacdo adequada do 40
tempo. ’

TOTAL 20,0

13.8. A Prova Pritica de Braille para o cargo PE - Professor Educacio Especial na Area de Deficiéncia

Visual consistird na transcrigdo do material escrito em tinta para a escrita Braille, com a utilizacdo de
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reglete e puncdo, bem como sua revisdo (leitura).
13.8.1. Cabera ao candidato apresentar o proprio material — reglete e puncdo. O IBADE nao
disponibilizara, em nenhuma hipoétese, reglete e puncao, para a realizacao dessa prova.
13.8.2. Para realizar essa etapa, o candidato contara com o auxilio de um ledor, disponibilizado pelo
IBADE.
13.8.3. A prova prética de braille tem por objetivo avaliar as competéncias do candidato para funcdo de
PE - Professor Educacdo Especial na Area de Deficiéncia Visual.
13.8.4. A duracado da Prova Prética de Braille sera de até 30 (trinta) minutos.
13.8.5. A Prova Prética de Braille sera filmada para eventual consulta e ndo sera divulgada em hipotese
alguma. O candidato que ndo autorizar a filmagem sera eliminado do certame.

13.8.6. A pontuacdo na prova prética de Braille dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

< PONTUACAO ~

CONHECIMENTO E DOMINIO DE: (DE... A"IC:E) PONTUACAO
Grafia Braille para a lingua portuguesa. 0,0a9,0 9,0
Normas Técnicas para a Producdo de Textos em Braille. 00a4,0 4,0
Produgao Braille: Formatagdo e Configuragao. 0,0a4,0 4,0
Céd1g~o Matematico Unificado para a Lingua Portuguesa - CMU, 0,023,0 3,0
Soroba.

TOTAL 20,0 20,0

13.9. O resultado de cada teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do Candidato e
assinado pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.
13.9.1. Em caso de recusa, o documento seré assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.
13.10. O candidato ao tomar conhecimento do resultado/notas, podera solicitar revisdo do resultado
diretamente a banca examinadora, que analisard os argumentos e motivos apresentados pelo candidato,
dando no mesmo momento a resposta ao pedido de revisdo e o resultado final da etapa.
13.11. Nao sera admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua
aplicacao.
13.12. Em hipétese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso
Pablico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.
13.13. O resultado da Prova Prética serd divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

14. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO
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14.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.
14.2. O recurso seré dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis apos a
divulgacdo do gabarito.

14.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso por questdao, o qual devera ser enviado via

formuldario especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente

preenchido, sendo necessario o envio de um formuldario para cada questao recorrida. O formulario estara
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o horério do Estado do Espirito Santo.

14.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.

14.3. O recurso deve conter a fundamentacao das alegagdes comprovadas por meio de citagao de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

14.3.1. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

14.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial.

14.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da
Prova Discursiva e da Prova de Titulos.

14.4.1. O pedido de revisdo do resultado da Prova Prética devera ser realizado no mesmo dia logo apés o
final da prova, conforme indicado no subitem 13.10.

14.4.2. Admitir-se-4 somente um tnico pedido de revisao por resultado preliminar das etapas acima
citadas.

14.4.3. Para a Prova Discursiva admitir-se-a para cada candidato um tnico pedido de revisao para cada
critério (Aspecto Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico).

14.4.3.1. O candidato no momento da interposi¢do do pedido de revisdo devera selecionar o aspecto que
deseja recorrer.

14.4.3.2. Nao serd analisado o pedido de revisdo que tiver razdes diversas ao aspecto de corregdo
selecionado.

14.4.4. Ap6s o envio do pedido, ndo sera permitido complementagdo ou alteracio do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 14.1 e 14.4.

14.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o0 nimero de sua
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inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no
horario compreendido entre 08h e 18h (horario do Estado do Espirito Santo), via formulario disponivel

no site www.ibade.org.br.

14.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura Municipal de Vila
Velha/ES; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

14.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.

14.8. As anulacoes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer por meio da Internet, no site
www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1. A nota final do Concurso Publico sera a soma das notas finais das Provas Objetiva, Discursiva e
Titulos, exceto para os cargos de PE - Professor Educacdo Especial Libras, PE - Professor Educagao
Especial na area de Deficiéncia Visual, PE - Professor Educacdo Especial Bilingue e PE - Professor
Educagao Especial Tradutor e Intérprete - Lingua Portuguesa- Libras.

15.1.1. A nota final do Concurso Puablico para os cargos de PE - Professor Educacdo Especial Libras, PE-
Professor Educacdo Especial na area de Deficiéncia Visual, PE - Professor Educacdo Especial Bilingue e
PE - Professor Educagao Especial Tradutor e Intérprete - Lingua Portuguesa- Libras, sera a soma das
notas finais das Provas Objetiva, Discursiva e Titulos, condicionados a aptidao na Prova Prética.

15.2. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacido, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

15.3. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, apds observancia do disposto no

paragrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a

data de realizacio da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que

obtiver:

a) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Pedagogicos;
d) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Legislagdo Educacional;

e) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Tecnologias Educacionais;
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f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Pablico através do site

www.ibade.org.br, ou por meio dos telefones: 0800 668 2175, (27) 4042-1793, (21) 3674-9190, (21) 3527-

0583, ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br, ou pelo fale CONosco

http:/ /ww?2.ibade.org.br/ Home/FaleConosco.

16.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagao das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Pablico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
16.1.2. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificagao.

16.1.3. A Prefeitura Municipal de Vila Velha/ES e o IBADE ndo se responsabilizam por informacdes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

16.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicaces dos Editais,
comunicag0es, retificacdes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de
validade do mesmo.

16.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera
fazer a solicitagdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo,

portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

16.4. O resultado final do Concurso Puablico sera divulgado na Internet nos sites www.ibade.org.br e

www.vilavelha.es.gov.br e publicado no Diario Oficial do Municipio.

16.5. O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de Vila Velha/ES.

16.6. Acarretard a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso Pablico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.
16.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em ntimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o niimero de
vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
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validade do Concurso Publico.
16.8. O candidato aprovado no namero de vagas previstas no Edital do concurso tem direito a nomeagao
no cargo para o qual concorreu.
16.8.1. O candidato nomeado sera cientificado por meio da publicagao no Didrio Oficial do Municipio de
Vila Velha/ES.
16.9. As demais normas sobre nomeacdo, posse e exercicio regulam-se pelas disposicoes da Lei
Complementar n° 006/2002 do Municipio de Vila Velha/ES.
16.10. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 16.4.

16.11. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:

atendimento@ibade.org.br, até a publicacdo do resultado final do Certame e apods, junto a Prefeitura

Municipal de Vila Velha/ES, sob sua responsabilidade.

16.12. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
presente Concurso Publico.

16.13. Os candidatos nomeados e empossados poderdo ser lotados no ambito de quaisquer secretarias,
resguardado o interesse da Administracdo Municipal de Vila Velha/ES.

16.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao do Concurso Publico e do IBADE e, em tltima instdncia administrativa, pela Procuradoria
Geral da Prefeitura Municipal de Vila Velha/ES.

16.15. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverao ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgao oficial competente.

16.16. A Prefeitura Municipal de Vila Velha/ES e o IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

16.17. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Puablico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolugao ao candidato.

16.18. O IBADE e a Prefeitura do Municipio de Vila Velha/ES reservam-se o direito de promover as
correcdes que se fizerem necessdrias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo,
em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

16.19. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificagdo necessaria ao nimero de vagas

33



ip

APOIO £ DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

previstas neste Edital, integram o cadastro de reserva.
16.20. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentacdo para
exames pré-admissionais correrdo a expensas do proprio candidato.
16.21. Todos os célculos citados neste edital serdao considerados até a segunda casa decimal,
arredondados e para o naimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.
16.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;
ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;
ANEXO III - POSTO DE ATENDIMENTO;
ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO;
ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Vila Velha/ES, 13 de dezembro de 2019.

MAX FREITAS MAURO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

RAFAEL GUMIERO DE OLIVEIRA } ROBERTO ANTONIO BELING NETO ~
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ANEXO I- QUADRO DE VAGAS

Legendas: 1 AC= Ampla concorréncia/ 2 PCD = Pessoa com deficiéncia/’NE = Negros

ENSINO SUPERIOR

CARGA
CARGO REQUISITO HORARIA

SEMANAL

VAGA
AC?

VAGA
PARA
PCD?

VAGA
PARA
NE3

TOTAL
DE
VAGAS

VENCIMENTO
INICIAL

P01

Diploma ou certificado de conclusao de
curso de Licenciatura plena em
Pedagogia, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da 25h
Educacdo, com habilitagdo para as
séries iniciais do ensino fundamental,
ou Normal Superior.

PA - Professor Séries
Iniciais

58

08

16

82

R$ 1.625,80

P02

Diploma ou certificado de conclusado de
curso de Licenciatura plena na area
especifica de conhecimento da
disciplina, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

PB - Professor Artes 25h

17

02

05

24

R$ 1.625,80

35



ip

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

Diploma ou certificado de conclusao de
curso de Licenciatura plena na drea
especifica de conhecimento da 25h 03
disciplina, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

P03 PB - Professor Ciéncias - 01 04 R$ 1.625,80

Diploma ou certificado de conclusado de
curso de Licenciatura plena na &rea
especifica de conhecimento da
disciplina, fornecido por instituicdo de 25h 07 01 02 10 R$1.625,80
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no Conselho de
Classe.

PB - Professor Educacao

P04 Fisica

Diploma ou certificado de conclusado de
curso de Licenciatura plena na drea
PB - Professor Ensino especifica de conhecimento da 01 - - 01 R$ 1.625,80
P05 o . e o 25h
Religioso disciplina, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Diploma ou certificado de conclusado de
curso de Licenciatura plena na &rea
P06 | PB - Professor Geografia di ?specifica de ¢ onhecimer?to .d? 25h 05 - 01 06 R$ 1.625,80

isciplina, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
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Diploma ou certificado de conclusao de
curso de Licenciatura plena na drea
P07 PB- Professor Historia . ?specifica de c onhecifner?to .d? 25h 09 01 02 12 R$1.625,80
disciplina, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Diploma ou certificado de conclusado de
curso de Licenciatura plena na &rea
PB - Professor Lingua especifica de conhecimento da 25h 02 - 01 03 R$ 1.625,80

Inglesa disciplina, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

P08

Diploma ou certificado de conclusado de
curso de Licenciatura plena na drea
PB - Professor Lingua especifica de conhecimento da 25h 06 01 02 09 R$ 1.625,80

Portuguesa disciplina, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

P09

Diploma ou certificado de conclusado de
curso de Licenciatura plena na drea
P10 | PB - Professor Matematica . ?specifica de ¢ onhecimer?to .d? 25h 05 01 01 07 R$1.625,80
disciplina, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
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Diploma ou certificado de conclusao de
curso de Licenciatura plena na drea
especifica de conhecimento da 25h 02 - - 02 R$ 1.625,80
disciplina, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

P11 PB - Professor Musica

Habilitacdo de grau superior em curso
de Licenciatura plena na area do
magistério com curso de, no minimo, 80
horas em tecnologia educacional;
ou Ciéncia da Computagdo com
complementacao pedagogica;

ou Sistema de Informacdo com 25h 02 - - 02 R$ 1.625,80
complementacao pedagogica;
ou Processamento de Dados com
complementacao pedagogica;
ou Curso de tecnélogo em &rea de
conhecimento afim com
complementacao pedagogica.

PB - Professor Tecnologias

P12 Educacionais

Diploma ou certificado de conclusado de
curso de Licenciatura plena em
PC - Professor Pedagogia ou em &rea especifica de
P13 conhecimento ou Normal Superior, 25h 37 05 11 53 R$ 1.625,80
Coordenador . e~ .

fornecido por instituigdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da

Educacao.
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Diploma ou certificado de conclusado de
curso de Licenciatura plena em

P14 PE - Professor Educagao Pedagogia com habilitacdo para 25h 03 - 01 04 R$ 1.625,80
Especial Bilingue educagao especial, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
Diploma ou certificado de conclusado de
PE - Professor Educagao curso de Licenciatura plena em
P15 Especial Deficiéncia Pedagogia com habilitacao para 25h 117 16 34 167 R$ 1.625,80
Intelectual e Deficiéncia educacdo especial, fornecido por
Multiplas instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacéo.

Diploma ou certificado de conclusado de
curso de Licenciatura plena em
Pedagogia com habilitacao para 25h 07 01 02 10 R$ 1.625,80
educagao especial, fornecido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

PE - Professor Educacao
P16 Especial na Area de
Deficiéncia Visual

Diploma ou certificado de conclusado de

PE - Professor Educacao curso de Licenciatura plena em
P17 Especial Tradutor e Pedagogia com habilitacdo para 25h 01 . . 01 R$ 1.625,80
Intérprete - Lingua educagao especial, fornecido por
Portuguesa - Libras instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacéo.
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Diploma ou certificado de conclusao de
curso de Licenciatura plena em
p18 | PE - Professor Educacio Pedagogia com habilitagéo para 25h 01 . . 01 R$ 1.625,80

Especial Libras educagao especial, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Diploma ou certificado de conclusado de
curso de Licenciatura plena em
Pedagogia com habilitacao para as

séries iniciais ensino fundamental e 25h 07 01 02 10 R$1.625,80
infantil, ou Normal Superior, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

PI - Professor Educacao

P19 Infantil

Diploma ou certificado de conclusado de
curso de Licenciatura plena em
Pedagogia, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, com habilitacdo em
supervisao escolar, orientagao
P20 | PP - Professor Pedagogo educacional, administracao escolar, 25h 14 02 04 20 R$ 1.625,80
inspecao escolar ou gestao escolar, ou
licenciatura plena na &rea especifica de
conhecimento com especializacdo em
supervisao escolar, orientagao
educacional, administragdo escolar,
inspecao escolar ou gestdo escolar.
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ANEXO IT - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Publicacao do Edital de abertura 13/12/2019
Periodo de inscri¢des pela internet 16/12 a 19/01/2020
Solicitacao de isencao do valor da inscricao 18/12 a 20/12/2019
Divulgacao das isenc¢oes deferidas e indeferidas 08/01/2020
Recurso contra o indeferimento da isencao 09/01 e 10/01/2020
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 17/01/2020
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 20/01/2020
¢ Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos
¢ Divulgacdo dos candidatos que se declararam na condi¢ao de Pessoa com

Deficiéncia - PCD 24/01/2020
¢ Divulgacdo dos candidatos que se autodeclararam Negros
¢ Divulgacdo preliminar das inscri¢des
¢ Prazo para interpor recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento

especial, dos candidatos que se declararam na condi¢ao de Pessoa com

Deficiéncia - PCD e dos candidatos que se autodeclararam Negros 27/01 e 28/01/2020
® Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
® Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento

especial, dos candidatos que se declararam na condicao de Pessoa com

Deficiéncia - PCD e dos candidatos que se autodeclararam Negros 04/02/2020
* Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
¢ Divulgacao da homologacao das inscri¢oes
Divulgacao dos locais das Provas Objetiva, Discursiva e Titulos 11/02/2020
Realizacao das Provas Objetiva e Discursiva 16/02/2020
Divulgacao do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva 18/02/2020
Prazo para recursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva 19/02 e 20/02/2020
Entrega dos Titulos 19/02 e 20/02/2020
¢ Divulgacdo das respostas aos recursos contra o gabarito oficial preliminar

da Prova Objetiva
¢ Divulgacdo do gabarito oficial final da Prova Objetiva 01/04/2020

Divulgacao da chave de correcao final da Prova Discursiva

Resultado preliminar da Prova Objetiva
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Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 02/04 e 03/04/2020
¢ Respostas aos recursos e resultado final da Prova Objetiva
¢ Divulgacao dos candidatos terdo a Prova Discursiva corrigida e titulos 08/04/2020
divulgados
Resultados preliminares das Provas Discursiva e Titulos 14/04/2020
Pedido de revisao dos resultados preliminares das Provas Discursiva e Titulos 15/04 e 16/04/2020
e Respostas aos pedidos de revisdo e resultados finais das Provas
Discursiva e Titulos
¢ Resultado final do Certame para os cargos que somente realizaram as 29/04/2020
Provas Objetiva, Discursiva e Titulos
e Convocacao para Prova Pratica
Realizacdao da Prova Pratica 02/05 a 05/05/2020
¢ Resultado final da Prova Pratica
08/05/2020

¢ Resultado final do Certame para os demais cargos

*As datas poderao ser alteradas a critério do Ibade e da Prefeitura de Vila Velha/ES.

ANEXO III - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO

POSTO COM ATENDIMENTO EM LIBRAS
Prefeitura Municipal de Vila Velha - ES
Enderego: Avenida Santa Leopoldina, n® 840, Coqueiral de
Itaparica, Vila Velha/ES.

0%h as 17h

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA

UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS

ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

CONHECIMENTOS GERAIS NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de texto. Condicoes de leitura e producdo textual: a enunciacdo. Coesdo e coeréncia
textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia. Linguagem figurada. Sistema fonolégico do portugués. Sistema ortografico vigente.
Morfossintaxe: classes de palavras e seu emprego. Formagdo de palavras. Morfologia nominal.
Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacao.
Constituintes da oracdo e oragdes no periodo. Frase e discurso. Valores semadntico-sintaticos dos
conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Classes de palavras. Verbos:
conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
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nominal e verbal. Estrutura do periodo simples e do periodo composto. Fungdes sintéticas.
RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

Entendimento da estrutura l6gica de relacdes arbitrdrias entre as pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducgdo de novas relacdes em funcio de relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensdo e analise da légica de uma situacao,
utilizando as fungdes intelectuais; raciocinio verbal, raciocinio matemaético, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos e discriminagdo de elementos; porcentagem,
razdes e proporcdes, regra de trés (simples e composta), principio fundamental da contagem,
combinatdria, permutacdes, problemas utilizando as opera¢des fundamentais, probabilidade, conjuntos,
progressodes aritméticas, geométricas e matematica financeira.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

Lei Municipal n° 5.629/2015 - Plano Municipal de Educagdo. Lei Municipal n°® 5.938/2017 - Gestao
Democratica da Educagao no Sistema Municipal de Ensino de Vila Velha. Lei Municipal n°® 4.100/2003 -
Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Vila Velha e disciplina o seu funcionamento. Lei
Municipal n°® 4.670/2008 - Plano de Cargos e Salarios do Magistério. Lei complementar Municipal n°
019/2011- Estatuto do Magistério. Base Nacional Comum Curricular - BNCC.

TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

Computagado e armazenamento em nuvem. Sistemas operacionais - Windows e Linux. Fundamentos da
Tecnologia Educacional. Dispositivos moéveis e Apps. Midias digitais. O uso da internet na educacéo.
Uso de tecnologias no processo de ensino aprendizagem. Redes sociais em educagao. Eticas nas redes. A
questdo da resisténcia as novas tecnologias. O uso da tecnologia no planejamento e gestdo de projetos
educacionais.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Os quatro pilares da educacdo para a educagdo do século XXI. Teoria Sécio- interacionista de Vygotsky.
Tendéncia Pedagégica Progressista Critico-social dos contetdos. Competéncias e Habilidades na
educagdo. Curriculo: concepgdes, elaboragdo, pratica, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade,
transversalidade. Contribui¢cdes de Mikail Backthin na linguagem. As dez competéncias gerais da Base
Nacional Comum Curricular. Metodologias Ativas. Contribuicio da Neurociéncia para educacdo.
Inteligéncias Multiplas. Avaliagdo da aprendizagem: conceitos, concepcdes e préticas. Projeto Politico
Pedagogico. Mediagao de Conflitos e Comunicacdo Nédo Violenta. Educacdo Inclusiva e legislagdes que
fundamentam o assunto e as modalidades de ensino na educacdo basica. O Conselho Escolar como
instrumento de Gestdo Democratica. Aluno publico alvo da Educagao Especial. Nota Técnica MEC n°
004/2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PA - PROFESSOR SERIES INICIAIS
FUNDAMENTACAO:
Base Nacional Comum Curricular - BNCC: da etapa do Ensino Fundamental (competéncias especificas
das Areas de Conhecimento do 1° ao 5° ano, curriculo, protagonismos na Educagao Bésica, praticas de
avaliacdo, inclusdo. Alfabetizagdo e letramento. Apropriacdo da linguagem oral e escrita nos anos do
Ensino Fundamental numa perspectiva histérico-cultural. A importancia da leitura dialégica na sala de
aula. Ensino com base no principio de resolucdao de problemas.
AREAS DO CONHECIMENTO:
LINGUA PORTUGUESA. Texto: leitura e compreensio de textos literarios e nao literarios;
intertextualidade; géneros textuais. Mecanismo de coesdo Variagao linguistica. Principios de fonologia,
acentuacgdo tonica e grafica. Principios de morfossintaxe: estrutura e formacdo de palavras, classes
gramaticais e fungdes sintaticas. Alfabetizacdo e Letramento: apropriacao da linguagem oral e escrita nos
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anos iniciais numa perspectiva histérico-cultural.
MATEMATICA. Ntmeros Naturais. Nameros Racionais. Operacdes com ntéimeros naturais e nimeros
racionais. Figuras geomeétricas. Area e perimetro. Sistemas de medidas: comprimento, area, volume,
capacidade, massa, temperatura e tempo. Sistema monetario. Tratamento da informacao.
CIENCIAS. Ar: importancia, composigio e propriedades. Agua: importancia, composigao, propriedades,
estados fisicos e ciclo da agua. Composicao e erosdao do solo. Caracterizagdo e classificacdo dos seres
vivos e sua relagdo com o ambiente. Nogdes basicas de anatomia e fisiologia humana e principios basicos
de saude.
HISTORIA E GEOGRAFIA. Localizacdo espacial: pontos cardeais e colaterais. Mapas, escalas, plantas e
convengoOes cartograficas. Transformagdes naturais e humanas no relevo, solo, hidrografia, clima e
vegetacdo Brasil: populagao, urbanizacdo, divisdes do espago, questdo ambiental. Fontes histéricas e
periodizagdao. Formacado da sociedade brasileira. Historia e Geografia do Espirito Santo e Vila Velha.
PB - PROFESSOR ARTES
Historia e critica da arte e processos de criacdo artistica. Histérico do ensino das artes no Brasil e suas
perspectivas atuais. Arte: Sistema semi6tico da representacdo. Os signos ndo verbais. As linguagens da
arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca. Construgao/producao de significados nas linguagens
artisticas. Leitura e andlise. Elementos e recursos das linguagens artisticas. Histéria da Arte-periodos e
artistas que mais se destacaram. Critérios de selecdo de contetidos no ensino das artes. Ensino de arte e
diferentes metodologias articuladas a questdes de curriculo, avaliagao, género, etnia e educagao especial.
Temas contemporaneos nas diferentes linguagens artisticas: artes visuais, musica, teatro e danga.
PB - PROFESSOR CIENCIAS
Universo e o Sistema Solar. Forma, estrutura e movimentos da Terra. Solos, ar atmosférico e agua.
Classificacdo dos seres vivos: Sistemdtica e Taxonomia; Regras de Nomenclatura Cientifica.
Biodiversidade: Virus; Bactéria e Archaea; Protistas; Fungos; Algas; Bridfitas; Pteriddfitas;
Gimnospermas; Angiospermas; Poriferos; Cnidarios; Platelmintos; Nemat6deos; Anelideos; Artrépodes;
Moluscos; Equinodermas; Cordados. Citologia e histologia humana. Anatomia e fisiologia humana.
Sexualidade e reprodugao humana: caracteristicas e agdo hormonal, doengas sexualmente transmissiveis,
mudangas na adolescéncia. Evolucdo: Origem da vida; Mecanismos de evolugao; Teorias Evolutivas;
Evidéncias da Evolucao. Genética: Conceitos fundamentais; Leis de Mendel; Heredogramas; Polialelia;
Padroes de Heranga; Tipagem sanguinea; Alteracbes cromossdmicas; Biotecnologia. Fundamentos de
Quimica e Fisica: Ecologia: Estrutura e funcionamento dos ecossistemas; Cadeias e teias alimentares;
Fluxo de matéria e energia; Relacbes ecoldgicas; Biomas; Desequilibrios ambientais. Ensino de Ciéncias.
Educacao Cientifica, alfabetizagido cientifica.
PB - PROFESSOR EDUCACAOQ FiSICA
Metodologia no Ensino da Educagdo Fisica. Desenvolvimento Motor. Concepgdes pedagodgicas da
Educagado Fisica Escolar. Contextualizagdo histérica da Educagdo Fisica. Finalidades e objetivos da
Educacao Fisica escolar: Cultura corporal do movimento. Planejamento na Educacédo Fisica e contetidos
nas dimensdes conceituais, procedimentais e atitudinais. Avaliagdo na Educagdo Fisica. Préaticas
corporais: Ensino dos Esportes de invasado; Ensino dos esportes de rede ou parede; Ensino dos esportes
de marca e de campo e taco; Ensino dos esportes adaptados; Ensino das Ginasticas; Ensino das Dangas;
Ensino das Atividades Circense; Ensino das Lutas; Ensino das Praticas Corporais de Aventura; Ensino
das brincadeiras e dos Jogos. Ensino do tema Satde.
PB - PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO
A éarea de Ensino Religioso na Base Nacional Comum Curricular; O Ensino Religioso na legislacao
educacional brasileira; Didatica do Ensino Religioso; O pluralismo religioso e a necessidade do didlogo
inter-religioso; As Religides no Brasil; Ritos, Simbolos sagrados e suas funcées; Ciéncias da Religido e o
Ensino Religioso; Histéria das religides e atualidade; Etica, Valores e Cidadania; O Ensino Religioso e o
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contexto da interdisciplinaridade.
PB - PROFESSOR GEOGRAFIA
O ensino da geografia; a histéria da Ciéncia Geogréfica e as suas principais correntes de pensamento.
Espaco e territério no mundo globalizado: implicagdes econémicas, politicas e culturais do processo de
globalizagdo. A Formacdo, Organizac¢do e Producdo do Espaco Geografico Brasileiro e a regionalizacdo
do territério nacional. Espaco e Producdo industrial: tipos de industrias e fatores de localizagao.
Panorama energético mundial: as principais fontes de energia convencionais e alternativas; consumo
energético e seus desafios; energia e meio ambiente. Urbanizacdo e espaco geografico: o processo de
urbanizagdo e metropolizacdo no Brasil e no Mundo; redes e hierarquias urbanas; metrépoles regionais e
globais; o meio urbano e a questdo ambiental; crescimento desordenado e problemas urbanos. Espaco
agréario: estrutura fundidria; sistemas agricolas e as transformacdes recentes no espago agrario;
organizagao e dindmica da producao agricola. Populagao e espaco geogréfico: crescimento populacional
no mundo e no Brasil; distribuicdo da populagdo e composicao etaria; teorias demograficas; movimentos
migratorios; conflitos étnicos e religiosos; indicadores socioeconémicos utilizados nos estudos das
populagdes. A Geografia dos Transportes e informacdo: circulagdo de pessoas e mercadorias;
infraestrutura de transporte no Brasil e no mundo; a comunicacdo no mundo atual; a internet no mundo
e no Brasil; ciberespaco; os meios de comunicagdo em massa. Cartografia: coordenadas geogréficas; fusos
horarios, representagdes cartograficas e a linguagem dos mapas; escalas e projecdes; sensoriamento
remoto; cartografia tematica; Sistemas de Informagdes Geogréficas; Sistema de Posicionamento Global
(GPS). Estrutura geoldgica da terra, suas formas e dindmicas: composicao e estrutura da Terra; teoria da
deriva continental e da tectonica de placas; vulcanismo; terremotos e maremotos; geomorfologia; solos;
relevo e recursos minerais do Brasil. Dinamica climética e formagdes vegetais no Brasil e no mundo:
composigdo e importancia da atmosfera; elementos e fatores climéticos; tipos climaticos; fendmenos
atmosféricos; mudancas climéticas globais e seus impactos na sociedade; distribuigdo, caracteristicas e
formas de apropriacdo dos principais biomas terrestres; biodiversidade e biopirataria; os dominios
morfocliméaticos brasileiros. Questio Ambiental no Brasil e no Mundo: os recursos naturais e sua
importancia nas relagdes econdmicas e geopoliticas mundiais e desenvolvimento sustentavel.
PB - PROFESSOR HISTORIA

Perspectivas teéricas e conceituais da Historia: tendéncias e concepg¢des historiograficas - historicismo,
marxismo e histéria nova; verdade e fungdo social da histéria; a historia e o oficio do historiador; fontes
histéricas. Os primeiros grupos humanos. Surgimento das civilizagdes: Antiguidade Oriental e
Antiguidade Cléssica. Idade Média (sociedade, cultura, economia e politica); a crise do sistema feudal e
as suas consequéncias. Idade Moderna: Renascimento; Reforma protestante. Estrutura e funcionamento
do antigo regime e absolutismo. Expansdo europeia e o processo de colonizacdo da América.
Mercantilismo. Iluminismo. Formacdo do mundo contemporaneo: Revolugdo Francesa. Revolugdo
Industrial Inglesa. Liberalismo Econdmico. Tensdes e conflitos na América colonial e processos de
independéncia. Revolugdo Russa e a formacdo da URSS. Crise Economica e regimes totalitarios.
Imperialismo e expansao global do capital (Africa e Asia). O mundo em conflito: Primeira e segunda
guerra mundial. Pés-guerra: A bipolarizacdo do mundo, guerra fria e suas consequéncias. A crise do
socialismo e a queda do muro de Berlim (1989). Reordenamento da economia mundial. Povos da
América pré-colonial. O Brasil pré-colonial. O Brasil: Colonia (economia colonial). Vinda da familia real
e seus desdobramentos. Primeiro Império. Segundo Império. Brasil Republica: a Primeira Reptblica.
Crise Oligarquica e a Revolucdo de 1930: formagao da nova sociedade; novos padrdes de governo e
novas diretrizes econdmicas. A segunda Reptublica: Era Vargas. Republica Populista. As crises dos anos
60. O regime militar e a redemocratizagdo, nova configuragao partidaria. A Nova Republica. O Brasil na
Ameérica Latina. Sociedade brasileira atual: mudangas e continuidades. Histéria do Espirito Santo e de
Vila Velha. A importancia da cultura indigena e negra na formagao da sociedade brasileira e do Espirito
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Santo. Migracdo Europeia para o Estado do Espirito Santo.
PB - PROFESSOR LINGUA INGLESA
Compreensao e analise de textos modernos; Estratégias de leitura; Inferéncia de significado Coeréncia e
elementos de coesdo; principais expressoes idiomaticas; Nogdes de métodos de abordagens para o
ensino de inglés com lingua estrangeira (EFL). Artigos; substantivos (género, ntiimero, caso genitivo,
composto “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos);
Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio
(énfase nas formas comparativas e superlativas); preposicdes; Verbos (tempos, formas e modos:
regulares, irregulares, “nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa;
forma causativa de “have”, “questiontags”) “Phrasalverbs”; Numerais; Discurso direto e indireto;
grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenagao e subordinagdo (uso de marcadores de
discurso); Aspectos metodologicos tedricos e préticos ligados a abordagem do ensino aprendizagem da
lingua inglesa.
PB - PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretacdo de textos. Denotagdo e conotagao. Tipologia textual Funcdes da linguagem.
Relagdes de intertextualidade. Informagdes explicitas e implicitas veiculadas. Coesdo e coeréncia.
Relagdes l6gico-discursivas. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Classes de palavras, flexdes e fun¢des no texto. Sintaxe de Regéncia. Colocagdo Pronominal. Emprego
dos sinais de pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Redacdo de correspondéncias oficiais. Variacao
linguistica. Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores argumentativos
e sequenciais. Valores semanticos e sintdticos dos conectivos. Sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia e polissemia. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Figuras e vicios de linguagem.
O texto literdrio e o ndo literario. Géneros literarios. Literatura Brasileira. Nog¢des de cultura, arte e
literatura capixaba.
PB - PROFESSOR MATEMATICA
Sistema de Numeragdo: Decimal e Romano; Conjunto dos Numeros Naturais: Operagdes com Ntumeros
Naturais, Multiplos e Divisores de um Numero Natural, Médximo Divisor Comum, Minimo Mdltiplo
Comum; Conjunto dos Numeros Inteiros: Operagdes com Numeros Inteiros; Conjunto dos Ntimeros
Racionais Decimais e Fracionarios: Comparagao e Operagdes com Numeros Racionais; Conjunto dos
Ntmeros Irracionais: Operacdes e Aplicagdes na Geometria Plana; Conjunto dos Numeros Reais;
Medidas: de Comprimento, de Area, de Volume, de Massa e de Temperatura; Grandezas Diretamente e
Inversamente Proporcionais; Expressdes Algébricas: Operacdes, Produtos Notaveis e Fatoracdo;
Geometria Plana: Célculo de Areas e Perimetros de Figuras Planas; Equagdes do 1° e 2° Graus;
Inequagdes do 1° Grau; Sistema de Equagdes do 1° e do 2° Graus com Duas Incégnitas; Funcdo Afim;
Funcdo Quadratica; Fungdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Fungdes Trigonométricas no Tridngulo
Retangulo e na Circunferéncia; Lei dos Senos; Lei dos Cossenos; Prismas: Calculo de Areas e Volumes;
Piramides: Calculo de Areas e Volumes; Cilindro: Célculo de Areas e Volumes; Cone: Calculo de Areas e
Volumes; Juros: Simples e Compostos; Progressdo Aritmética; Progressio Geométrica; Matrizes,
Determinantes; Sistemas Lineares; Analise Combinatéria; Probabilidade, Geometria Analitica:
representacdo de pontos no plano e no espago, Equacdes da Reta e da Circunferéncia; Estatistica: Tabelas
de Frequéncia, Gréficos, Média, Moda, Mediana, Varidncia e Desvio Padrao. Histéria da Matematica. A
educacdo Matemaética no Ensino Fundamental. Raciocinio Légico.
PB - PROFESSOR MUSICA
Histéria da educacdo musical no Brasil. Métodos ativos em educacdo musical: primeira e segunda
geracdo. Avaliacdo da aprendizagem de execugdo musical. Ensino da musica e cotidiano, ensino de
musica na escola. Teoria Musical: Leitura ritmica e melédica. Escalas maiores e menores. Formacao de
acordes e suas inversdes Classificacdo e identificacdo de intervalos (melédicos e harmonicos).
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Compassos simples e compostos. Instrumentos musicais e classificacdo. Figuras de som e suas pausas
Armadura de clave e férmulas de compasso. Nocdes sobre Artes musicais: elementos de visualidade e
suas relacdes; comunicacdo na contemporaneidade. Arte: Conceitos e generalidades. Musicos Brasileiros.
Conhecimentos sobre a histéria dos instrumentos de corda, sopro, teclado e percussao. Classificagao;
origem, e evolucdo desses instrumentos. A importancia do ensino de musica nos diferentes espagos
educacionais. Consideragdes a respeito da Lei Federal no. 11.769/2008 que regulamenta o ensino de
musica na escola; Educadores musicais do século XX; Atividades de iniciacdo musical; Planejamento das
aulas de musica: Estruturas de Ensino.

PB - PROFESSOR TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS
Historia e filosofia dos softwares livres. Desenvolvimentos de projetos tecnolégicos na area pedagégica.
Robética educacional. Gestdao de laboratério com software livre. Uso de mapas conceituais como
ferramenta de aprendizagem. Informética em gestdo escolar. Jogos Digitais. Redes Sociais como
ferramenta de aprendizagem. Acessibilidade e informética na educacao inclusiva. Inteligéncia artificial.
Ambientes virtuais de aprendizagem. Mediagao pedagégica e o uso de tecnologias educacionais. Eticas
nas redes, Internet na educacao.

PC - PROFESSOR COORDENADOR

Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepcdes. Mediagdo escolar. Gestao de conflitos.
Bullyng. Interacao familia e comunidade. Gestdo democratica escolar e comunitaria. Relacdes humanas
no trabalho e ética. Concepcdo de educacdo infantil e o brincar na educagao infantil. Organizacdo do
ensino fundamental e da educacdo de jovens e adultos - EJA. Organizacao da educagao integral: tempos
e espagos. Relagdes interpessoais. Regimento Comum das Escolas Municipais de Vila Velha. Regimento
Disciplinar Escolar da Rede Municipal de Vila Velha. Psicologia escolar: questdes de adolescéncia e
juventude. Violéncia na escola. Sociologia da Educagao: questdes de diversidade.

PE - PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL BILINGUE
Conceito de surdez. Historico da Lingua de Sinais: origem e evolucdo da Lingua de Sinais. Importancia
da Lingua Brasileira de Sinais. Historia da Educacdo de Surdos. Aspectos gramaticais da Libras. Pratica
da LIBRAS: didlogos contextualizados. Fundamentos e principios da educagédo inclusiva; Marcos legais,
politicos e educacionais da educacdo inclusiva; Politica nacional de educagado especial na perspectiva da
educacgao inclusiva (2008); Atendimento Educacional Especializado - AEE e seus servicos, recursos e
estratégias de acessibilidade; Tecnologia assistiva e o AEE; A Educacdo Especial no Projeto Politico
Pedagogico da Escola - PPP; Ed. Especial Inclusiva: deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento em Vigostky;
Especificidades do trabalho com a surdez: Ensino de libras e portugués como segunda lingua. Resolugao
no. 04/2009 CNE/CEB, que institui as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado - AEE. Decreto Federal no. 5.626/2005. Lei Federal no. 10.436/2002. Lei Federal n°® 13.146,
de 06 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) e suas alteragdes. Alunos publico alvo da educagdo especial. A perspectiva de
trabalho colaborativo como prética pedagodgica inclusiva, na sala de aula regular. Nota Técnica no.
04/2014 - MEC. A Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do espectro
Autista, Lei N° 12.764, 2012. Gramatica da lingua de sinais. Aspectos bdsicos da estrutura da lingua
brasileira de sinais. Libras: didatica e metodologia nos anos iniciais do ensino fundamental. Educagao
bilingue: aspectos historicos, politicos e culturais. Relagdes entre ensino comum e atendimento
educacional especializado (AEE). A flexibiliza¢do curricular para estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotagdo. Recursos didaticos, tecnologia assistiva e
acessibilidade. Praticas pedagogicas inclusivas em sala de aula comum. Recursos visuais e tecnolégicos
para avaliagdo do contetido desenvolvido nas diferentes disciplinas do ndcleo comum por meio de
Libras. Lei n° 5.629/2015 - Plano Municipal de Educacdo de Vila Velha- meta 4. BRASIL, Lei Federal

47



ip

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

12.319, de 1° de setembro de 2010.
PE - PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL DEFICIENCIA INTELECTUAL E DEFICIENCIAS
MULTIPLAS

Fundamentos e principios da educagao inclusiva; Marcos legais, politicos e educacionais da educagao
inclusiva; Politica nacional de educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva (2008);
Atendimento Educacional Especializado - AEE e seus servigos, recursos e estratégias de acessibilidade;
Tecnologia assistiva e o AEE; A Educacdo Especial no Projeto Politico Pedagégico da Escola - PPP;
Educacdo Especial Inclusiva: deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento em Vigotsky. Resolucao
no. 04/2009 CNE/CEB, que institui as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado - AEE. Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteragdes. Alunos publico alvo
da educacdo especial. A perspectiva de trabalho colaborativo como pratica pedagogica inclusiva, na sala
de aula regular. Nota Técnica no. 04/2014 - MEC. A Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do espectro Autista, Lei N° 12.764, 2012. Relagdes entre ensino comum e
atendimento educacional especializado (AEE). A flexibilizagdo curricular para estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo. Recursos
didéaticos, tecnologia assistiva e acessibilidade. Praticas pedagogicas inclusivas em sala de aula comum,
para os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotagdo. Bases Psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceitos e
correntes tedricas. A educagdo numa perspectiva inclusiva. Lei n® 5.629/2015 - Plano Municipal de
Educacgao de Vila Velha- meta 4.

PE - PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL NA AREA DE DEFICIENCIA VISUAL
Fundamentos e principios da educagdo inclusiva; Marcos legais, politicos e educacionais da educacdo
inclusiva; Atendimento Educacional Especializado - AEE e seus servigos, recursos e estratégias de
acessibilidade; Recursos de Tecnologia Assistiva e o AEE; Braile, Soroba, AVD- atividades de vida
diaria, educagdo precoce; Metodologias de ensino através de caminhos alternativos; Atendimento da
crianga com baixa visdo; Recursos e metodologias de Ensino voltados a pessoa com deficiéncia visual; A
Educagao Especial no Projeto Politico Pedagoégico da Escola - PPP; Teoria do desenvolvimento em
Vigotsky. Politica nacional na educagao especial na perspectiva da Educagao Inclusiva (2008). Resolugao
no. 04/2009 CNE/CEB, que institui as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado - AEE. Nota Técnica no. 04/2014 - MEC. Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015 -
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e
suas alteragdes. Alunos publico alvo da educacdo especial. A perspectiva de trabalho colaborativo como
prética pedagégica inclusiva, na sala de aula regular. A Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do espectro Autista, Lei N° 12.764, 2012. Politicas Educacionais: conceitos
principios e fundamentos da politica educacional. Formacdo de conceitos e construgdo de
conhecimentos: alunos com cegueira. Aprendizagem e alfabetizacdo de alunos cegos. Recursos
necessarios e a atuagdo do professor de AEE. Lei n°® 5.629/2015 - Plano Municipal de Educacao de Vila
Velha- meta 4.

PE - PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL TRADUTOR E INTERPRETE - LINGUA PORTUGUESA
- LIBRAS

Conceito de surdez. Historico da Lingua de Sinais: origem e evolucdo da Lingua de Sinais. Importancia

da Lingua Brasileira de Sinais. Histéria da Educacdo de Surdos. Aspectos gramaticais da Libras. Pratica

da LIBRAS: didlogos contextualizados. Fundamentos e principios da educagdo inclusiva; Marcos legais,

politicos e educacionais da educacdo inclusiva; Politica nacional de educagado especial na perspectiva da

educacgao inclusiva (2008); Atendimento Educacional Especializado - AEE e seus servicos, recursos e
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estratégias de acessibilidade; Tecnologia assistiva e o AEE; A Educac¢do Especial no Projeto Politico
Pedagogico da Escola - PPP; Ed. Especial Inclusiva: deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento em Vigostky;
Especificidades do trabalho com a surdez: Ensino de libras e portugués como segunda lingua. Resolugao
no. 04/2009 CNE/CEB, que institui as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado - AEE. Decreto Federal no. 5.626/2005. Lei Federal no. 10.436/2002. Lei Federal n°® 13.146,
de 06 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) e suas alteracdoes. Lei Federal n° 12.319, de1° de setembro de 2010 -
Regulamenta a profissao de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. Alunos
publico alvo da educagdo especial. A perspectiva de trabalho colaborativo como pratica pedagogica
inclusiva, na sala de aula regular. Nota Técnica no. 04/2014 - MEC. A Politica Nacional de Protecao dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do espectro Autista, Lei N° 12.764, 2012. Gramatica da lingua de
sinais. Aspectos basicos da estrutura da lingua brasileira de sinais. Libras: didatica e metodologia nos
anos iniciais do ensino fundamental. Educacdo bilingue: aspectos histéricos, politicos e culturais.
Relagdes entre ensino comum e atendimento educacional especializado (AEE). A flexibilizagao curricular
para  estudantes com  deficiéncia, transtornos globais do  desenvolvimento, altas
habilidades/superdotagdo. Recursos didaticos, tecnologia assistiva e acessibilidade. Praticas
pedagogicas inclusivas em sala de aula comum. Recursos visuais e tecnolégicos para avaliagdo do
contedo desenvolvido nas diferentes disciplinas do ntdcleo comum por meio de Libras. Lei n°
5.629/2015 - Plano Municipal de Educacao de Vila Velha- meta 4.
PE - PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL LIBRAS

Conceito de surdez. Historico da Lingua de Sinais: origem e evolugdo da Lingua de Sinais. Importancia
da Lingua Brasileira de Sinais. Histéria da Educa¢do de Surdos. Congresso em Milao em 1880: proibicao
da LIBRAS. As filosofias na educacdo de surdos: oralismo, comunicacao total e bilinguismo. Aquisicao
da LIBRAS para a crianca surda. Conceito de Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda. Identidade
Surda. LIBRAS: principais pardmetros. Aspectos gramaticais da Libras. Pratica da LIBRAS: didlogos
contextualizados. As estratégias do uso das expressdes faciais e corporais. Estrutura Fonoldgica da
Lingua Brasileira de Sinais. Legislacao: Lei Federal n°® 10.436, de 24/04/02 e o Decreto Federal n°
5.626/05. Educacao Bilingue para surdos. Estratégias Pedagogicas para atender as necessidades do aluno
surdo. Curriculo e surdez. O papel do professor Bilingue na escola regular. O ensino da Lingua
Portuguesa como segunda lingua para crianca surda. Pratica de leitura e producdo de textos em
portugués. Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteracdes. Lei Federal n°® 12.319, de 1° de
setembro de 2010 - Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS. Politica nacional na educagao especial na perspectiva da Educagao Inclusiva (2008). Resolugao
no. 04/2009 CNE/CEB, que institui as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado - AEE. Fundamentos e principios da educacdo inclusiva. Marcos legais, politicos e
educacionais da educacdo inclusiva. Atendimento Educacional Especializado - AEE e seus servigos,
recursos e estratégias de acessibilidade. Tecnologia assistiva e o AEE. A Educacdo Especial no Projeto
Politico Pedagégico da Escola - PPP. Ed. Especial Inclusiva: deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
em Vigostky. Especificidades do trabalho com a surdez: Ensino de libras e portugués como segunda
lingua. Gramaética da lingua de sinais. Aspectos basicos da estrutura da lingua brasileira de sinais.
Libras: didatica e metodologia nos anos iniciais do ensino fundamental. Educacdo bilingue: aspectos
histéricos, politicos e culturais. Relagdes entre ensino comum e atendimento educacional especializado
(AEE). A perspectiva de trabalho colaborativo como pratica pedagégica inclusiva, na sala de aula
regular. A flexibilizacdo curricular para estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
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desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo. Recursos didéticos, tecnologia assistiva e
acessibilidade. Praticas pedagogicas inclusivas em sala de aula comum. Recursos visuais e tecnolégicos
para avaliagdo do contetido desenvolvido nas diferentes disciplinas do ndcleo comum por meio de
Libras. Lei n° 5.629/2015 - Plano Municipal de Educacdo de Vila Velha- meta 4. Nota Técnica MEC n°
04/2014. A Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do espectro Autista,
Lei N°12.764, 2012. Alunos publico alvo da educagao especial.

PI - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
O brincar na Educagdo Infantil. Concepcdo de Educacdo Infantil e crianga. Organizagdo curricular da
Educacdo Infantil. Avaliacdo na Educacdo Infantil. Metodologia de Ensino na Educacdo Infantil -
Pedagogia de projetos. Base legal da Educacdo Infantil do Municipio de Vila Velha. Principios e
diretrizes da primeira infancia. Referenciais Curriculares da Educacdo Infantil. Fungdo social da
Educacdo Infantil. Histéria Social da Infancia, concepgao de infancia e de crianga. Cuidado e Educacao
na Primeira Infancia. Papel mediador do professor na pratica pedagégica com criangas. Apropriagdo da
linguagem oral e escrita na educacdo infantili numa perspectiva histérico-cultural. A
interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagégica. Diferentes linguagens da crianga: Linguagem
Corporal, Linguagem Oral e Escrita, Linguagem Matematica, Linguagem Artistica e Linguagem Digital.
Avaliacdo na Educagdo Infantil. Neurociéncia na Educagao Infantil. Conceito sociolégico da infancia.
Mapa da infancia brasileira. Resolucdo Conselho Municipal de Educagao n° 010/2011 e n°® 013/2015.
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Infantil (2010).

PP - PROFESSOR PEDAGOGO

O brincar na Educacdo Infantil. Concepcdo de Educacao Infantil e crianga. Organizagao curricular da
Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental e da Educacdo de Jovens e Adultos. Avaliacdo e
Metodologias. Pedagogia de projetos. Base legal da Educacao Infantil e Ensino Fundamental e EJA do
Municipio de Vila Velha. Principios e diretrizes. Gestao democratica. Planejamento. Aula como evento
dial6gico. Direitos de aprendizagem. Alfabetizagdo: processo de aprendizagem da leitura e da escrita,
por meio de géneros discursivos. Base Nacional Comum Curricular: da etapa do Ensino Fundamental.
Ensino com base no principio de resolucao de problemas. Sequéncias didaticas. Jogos, brincadeiras e
psicomotricidade. Projetos Pedagoégicos. Planejamento. Relacdes interpessoais. Gestdo da sala de aula.
Gestao Pedagogica. O papel do Pedagogo como mediador no processo de ensino e de aprendizagem.
Diretrizes para Educacao Basica. Educacao Integral. Conceito e caracteristicas. A interacdo com a familia
e a comunidade.

ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR “1”, “B” (educacio fisica, artes e linguas estrangeiras) e “E” Ambito de atuacio:
Educacao Infantil.

¢ planejar, executar e avaliar atividades que visem estimular o crescimento e o desenvolvimento da

crianga nos aspectos fisicos, psicolégico, afetivo, motor, cognitivo e social;

® e orientar a crianga quanto a sua higienizacdo, alimentagdo e objetos pessoais, visando a preservagao

de sua satade;

® registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno;

¢ confeccionar material necessario ao desenvolvimento global da crianga;

e buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho

profissional, através de participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos;

e participar de cursos e outros eventos de aperfeicoamento profissional;

e realizar estudos e/ou pesquisas que contribuam para o desenvolvimento do processo ensino-

aprendizagem;
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¢ trabalhar, junto com os pedagogos numa perspectiva coletiva e integrada do desenvolvimento do
processo educativo;

® respeitar e cumprir o horario pré-estabelecido para realizacdo das aulas e outras atividades, no seu
turno de trabalho;

e propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagogica;

e garantir o processo de interacdo com a crianga de forma a contribuir para o seu desenvolvimento;

e apresentar relatério anual de suas atividades com apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefa
docente;

e participar do processo de integracdo escola/comunidade.

PROFESSOR “A”, “B” e “E” Ambito de atuacao: Ensino Fundamental

* ministrar aulas, ensinando o contetido de forma integrada e compreensivel;

* participar do processo de elaboragdo do projeto pedagégico da escola;

* participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar;

* propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo;

* acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno proporcionando meios para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem;

* buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional, através de participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos;

* manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuacao, devidamente atualizados, registrando
os contetidos ministrados, os resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino;

* registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno;

* empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os especialistas e com a
comunidade escolar;

* participar e/ ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos;

* responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periddica dos alunos visando o seu sucesso;

* respeitar e cumprir o horario pré-estabelecido para realizagdo das aulas e outras atividades, no seu
turno de trabalho;

* propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagogica;

* zelar pelo patrimoénio escolar;

* participar do processo de integragdo escola/comunidade

PROFESSOR “C” Ambito de atuacio: Educagio Infantil e Ensino Fundamental

* coordenar técnica e administrativamente as atividades relacionadas com a organizacdo e o
funcionamento da Unidade de Ensino; * participar de reunides e outros eventos promovidos pela
unidade escolar;

* participar das atividades pedagodgicas desenvolvidas em consondncia com o projeto politico-
pedagogico;

* trabalhar junto com os pedagogos numa perspectiva integrada do desenvolvimento do processo
educativo;

* respeitar e cumprir o horario pré-estabelecido para realizacdo das aulas e outras atividades, no seu
turno de trabalho;

* “respeitar e cumprir o horério pré-estabelecido para realizacdo das aulas e outras atividades, no seu
turno de trabalho, zelando pela manutencdo das atividades dos alunos em sala de aula em parceria
com o pedagogo”; (Redagdo dada pela Lei N° 5649/2015)

* garantir o processo de interacdo com o aluno de forma a contribuir para o seu desenvolvimento;
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* participar do processo de integracdo escola/comunidade;
* manter todos os documentos pertinentes a sua drea de atuagdo, devidamente atualizados;
* zelar pelo patrimonio escolar.

PROFESSOR “P”  Ambito de atua¢do: Educacio Infantil e Ensino Fundamental

* planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas, visando a promocao da
qualidade no processo ensino aprendizagem;

* definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagogico da escola;

* coordenar e/ou executar as delibera¢des coletivas do Conselho de Escola, respeitadas as diretrizes
educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo e a legislacao em vigor;

* promover agdes conjuntas com outros orgdos e comunidades de forma a possibilitar o
aperfeicoamento do trabalho na rede escolar;

* promover a integracdo Escola, Familia e Comunidade, visando a criacdo de condicdes favordveis de
participacdo no processo ensino aprendizagem;

* trabalhar junto com todos os profissionais da drea de educacao numa perspectiva coletiva e integrada
de coordenacao pedagogica do processo educativo desenvolvido na unidade escolar;

* participar do processo de avaliacdo escolar e recuperagdo de alunos, analisando coletivamente as
causas do aproveitamento nao satisfatorio e propor medidas para supera-las;

* orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais,
assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe;

* desenvolver estudos e pesquisas na drea educacional;

* elaborar, de forma coletiva, planos curriculares e planos de cursos, visando melhoria do processo
ensino-aprendizagem, coordenando e avaliando sua execucao.

PROFESSOR “B” EDUCACAO BASICA - Tecnologias Educacionais

* coordenar as atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas nos laboratérios de Informatica;

* organizar horérios no laboratério de Informética a fim de promover o acesso a alunos e professores a
tecnologia;

* promover projetos de inclusdo digital para a comunidade escolar;

* colaborar com os professores no planejamento das atividades que serdo realizadas no Laboratério de
Informatica;

* auxiliar o professor no momento de regéncia da aula no Laboratério de Informatica;

* capacitar professores nas mais diversas tecnologias, que possam favorecer atividades de construgao de
conhecimento, para serem desenvolvidas na comunidade escolar;

* selecionar e avaliar softwares educacionais e ambientes de aprendizagens, nas das mais diversas areas
do conhecimento, a fim de dar suporte as atividades pedagogicas significativas;

* coordenar as atividades e projetos pedagodgicos interdisciplinares e multidisciplinares desenvolvidos
nos laboratoérios de Informatica em sintonia com os professores;

* coordenar as atividades dos técnicos de laboratério que atuardo na escola;

* informar periodicamente a Direcdo/Coordenacao da Escola, sobre o uso do laboratério quer no
desenvolvimento de projetos, ou outras atividades inerentes a educagdo, através de relatérios e planos
de acdo;

* ministrar aulas nos laboratérios e/ou em outros espagos utilizando-se dos diversos recursos
tecnolégicos.

* O cargo também possui as atribuicdes do PROFESSOR “A”, “B” e “E” Ambito de atuagao: Ensino
Fundamental indicadas acima.
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