DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO
EDITAL N° 01, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des, em conformidade com os
dispositivos da Constituicdo Federal vigente, da Lei Ordinaria Estadual n2 8.572, de 31 de outubro de 2006, da Lei
Ordindria Estadual n? 8.831, de 24 de Janeiro de 2008, da Lei Complementar Estadual n? 114, de 25 de novembro de
2002, e da Lei Complementar n? 04, de 15 de outubro de 1990, e suas posteriores alteragdes torna publica a abertura
de inscrigdes e estabelece as normas relativas a realizagdo do 12 Concurso Publico para o preenchimento de 109
(cento e nove) vagas para cargos de Nivel Superior e Nivel Médio para compor diversos cargos do quadro da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso. O Concurso se regera de acordo com as instru¢des que fazem parte
deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagcdes, caso existam, visa ao preenchimento de 29 (vinte e nove) vagas para cargos de
Nivel Superior e 80 (oitenta) vagas para cargos de Nivel Médio, observado o prazo de validade deste
Edital, respeitando o percentual minimo de 10% (dez por cento) previsto na Lei Complementar n? 114, de
25 de novembro de 2002, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncias, e serd
executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.2 A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e legislacdo vigente.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A sele¢do dos candidatos para os cargos dar-se-a por meio de uma Prova Escrita Objetiva, de carater
eliminatodrio e classificatorio.

2.2 Os resultados e as convocagles serdao divulgados na Internet, no seguinte endereco eletronico:
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpmt.

2.3 Asprovas serdo realizadas na cidade de Cuiaba-MT.

2.4  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade relacionada no
item 2.3, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem
desses candidatos.

2.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o
horério oficial da cidade de Cuiaba-MT.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominagdo do cargo, a funcdo, os requisitos de escolaridade, o nimero de vagas, a carga horaria e o
valor da taxa de inscrigdo estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Valor da taxa d
Requisitos de escolaridade @ c.vr a' aﬂxa €
inscricdo
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuigdes do cargo) RS 85,00

DE VAGAS

Carga Vagas
Remuneragao Horaria
Inicial Semanal de Total
Trabalho Concorréncia Deficiéncia

Administrador 04 - 04
Advogado 06 - 06
Analista de Sistemas 02 - 02
Arquiteto 01 - 01

. Assistente Social " 04 - 04
Analista Contador 3.917,39 40h 06 . 06
Economista 02 - 02
Engenheiro Civil 01 - 01
Jornalista 01 - 01
Psicélogo 02 - 02

29 | -

*Podendo chegar a RS 9.553,63 ao final da carreira.

CARGO DE NIiVEL MEDIO

. . . VEl T EREVEN. [
Requisitos de escolaridade

inscricao
Conforme o Anexo Il (requisitos ribuigdes do cargo) RS 65,00
DE VAGAS
Carga Vagas
C Funca Remuneragao Horaria )
argo unedo Inicial Semanal de Ampla Candidato com Total
Trabalho Concorréncia Deficiéncia
Assistente Administrativo 18 02 20
Assistent 1.566,96* 40h

ssistente Assistente de Gabinete 54 06 60

Total 08 80
*Podendo chegar a RS 3.819,89 ao final da carreira.

3.1.1 O cargo de Nivel Médio de Assistente, funcdo Assistente de Gabinete, obedecerd a distribuicdo
de vagas por Comarca disposta no Anexo lll. Os demais cargos/fungdes contidos neste edital
serdo lotados somente na Comarca de Cuiaba-MT.

3.2 A remuneragdo inicial dos cargos tem por base a Lei n? 8.572, de 31 de outubro de 2006 e suas
posteriores alteragdes.

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;
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e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer drgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s)
e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Geréncia de Pericia Médica da
Secretaria de Administracdao do Estado de Mato Grosso;

k) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio ou Nivel Superior,
dependendo do cargo almejado, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de
Educacgdo, comprovado por meio de apresentacdo de original e cdpia do respectivo documento, para o
cargo pretendido;

I) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungdo publica;

m) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a
sua formacgao profissional, quando for o caso;

n) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuicSes deste, fato apurado pela Geréncia de Pericia Médica da
Secretaria de Administracdo do Estado de Mato Grosso;

0) ndo registrar antecedentes criminais; e

p) cumprir as determinagGes deste Edital.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacao de documento original.

O servidor sera regido pela Lei Ordinaria Estadual n2 8.572, de 31 de outubro de 2006, Lei Ordindaria
Estadual n2 8.831, de 24 de Janeiro de 2008, e Lei Complementar Estadual n? 114, de 25 de novembro de
2002, com carga hordria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

As atribui¢des dos cargos estdo definidas no Anexo Il desse Edital.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2

As inscri¢cGes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 24 de novembro de 2014
até 05 de janeiro de 2015.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpmt, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 14h do dia 24 de novembro de 2014 até as 23h59 do dia 05
de janeiro de 2015;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrucoes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara, automaticamente, o boleto de pagamento da Taxa de
Inscricdo, que deverd ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
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eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de
inscrigao;

d) a inscrigdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmacdo do pagamento pela rede
bancaria;

e) a Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso e a FGV ndo se responsabilizardo por Requerimento de
Inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou congestionamento
das linhas de transmissdo de dados;

f) o Requerimento de Inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo (boleto) ndo seja
efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscri¢des via Internet (06 de janeiro de 2015);

g) apds as 23h59 do dia 05 de janeiro de 2015, ndo serd mais possivel acessar o formulario de
Requerimento de Inscrigao;

h) o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio eletronico podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigdo via Internet. Os
pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos.

O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario

emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢do.

O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpmt e

deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do

Requerimento de Inscrigdo.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 24 de novembro de 2014 e 23h59 do dia 05 de

janeiro de 2015 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59 do

primeiro dia Gtil posterior ao encerramento das inscrigdes (06 de janeiro de 2015), quando esse recurso
sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 06 de janeiro de 2015, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitagdo do boleto bancario e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigao.

4.5.2 Na&o serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancdrio.

As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o

deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste

Edital.

46.1 O comprovante de inscricio do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpmt na ocasido da divulgagdo do Edital de convocagdo para

as provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento.
N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax
e/ou correio eletrdnico.
E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para outro
concurso.
Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
A inscricdo do candidato implica o conhecimento e técita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das
provas nos prazos estipulados.
A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular a
inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.
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4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao

efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo cargo

ou mesmo turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢Ges online da FGV pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo

automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a

restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em

caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do

candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados

contidos na inscri¢ao, salvo o previsto no subitem 5.2.1.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

Havera isen¢do da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho
de 2007, do Decreto Federal n? 6.593, de 02 de outubro de 2008, e da Lei Estadual n2 6.156, de 28 de
dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n2 8.795, de 07 de janeiro de 2008, e ainda para os
candidatos que forem doadores de sangue, conforme estipulado na Lei Estadual n? 7.713, de 11 de
setembro de 2002.

Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro
de familia de baixa renda; que estiver amparado pela Lei Estadual n? 7.713, de 11 de setembro de 2002;
gue apresente documento comprobatdrio de sua condi¢do de doador de sangue, expedido por banco de
sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), no Estado de Mato Grosso; ou que estiver
desempregado ou que receber até um saldrio minimo e meio, amparado na Lei Estadual n? 6.156, de 28
de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n2 8.795, de 07 de janeiro de 2008.

5.2.1 O candidato que requerer a isen¢cdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera
informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais com a FGV
pelo sistema de inscricdes online ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das
provas.
5.2.1.1 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os
dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.2.1.2 Aisen¢do mencionada no subitem 5.2.1 podera ser solicitada no periodo entre 14h do dia
de 24 de novembro de 2014 e 23h59 do dia 26 de novembro de 2014, por meio de
inscricdo no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpmt, devendo o

candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido
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pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

5.2.1.3 A FGV consultard o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isen¢do na condicdo de
hipossuficiente.

5.2.2 O candidato que requerer a isen¢do na condi¢do de doador regular de sangue devera preencher o
requerimento de inscricdo, marcar no link de inscricdo que deseja a isengdo e comprovar sua
condicdo através do envio da documentagdo mencionada no subitem 5.2.2.1 entre o periodo de 24
de novembro de 2014 até 26 de novembro de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada, para a FGV — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, com os seguintes
dizeres: CONCURSO DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO (Especificar o Cargo) —
DOCUMENTAGAO PARA ISENCAO.
5.2.2.1 A documentagédo para solicitacdo de isen¢do na condi¢cdo de doador regular de sangue é:

a) copia autenticada do documento de identidade; e
b) cépia de documento comprobatério da condigdo de doador regular, em papel
timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco de
sangue publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a
doagdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes até a data de publicagdo deste Edital.
5.2.3 O candidato que requerer a isen¢do na condicdo de desempregado ou que recebe até um salario
minimo e meio deverd preencher o requerimento de inscrigdo, marcar no link de inscrigdo que
deseja a isen¢ao e comprovar sua condi¢dao por meio do envio da documentagdo mencionada no
subitem 5.2.3.1 entre o periodo de 24 de novembro de 2014 até 26 de novembro de 2014,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV — Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG
— CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE
MATO GROSSO (Especificar o Cargo) - DOCUMENTACAO PARA ISENCAO.
5.2.3.1 A documentagdo para solicitagdo de isengdo na condicdo de desempregado ou de quem
recebe até um saldrio minimo e meio é:
a) copia autenticada do documento de identidade;
b) para a condicdo de desempregado - copia autenticada em cartério da pagina de
identificacdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
contendo nuimero e série, além de cépia de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiquem a data de admissdo e a data de saida, bem como a folha subsequente em
branco; ou
c) para a condicdo de trabalhador com vencimento até um salario minimo e meio - cdpia
autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo
numero e série, bem como de todas as folhas de contrato de trabalho que identifique a
data de admissdo, o valor da remuneracéo e a folha subsequente em branco ou cépia do
contracheque referente a outubro de 2014.

5.3  As informagGes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Decreto Federal n? 83.936/79, artigo 10,
paragrafo Unico.

5.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo ndo
garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e
deferimento da solicitacdo por parte da FGV.

5.4.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo
garantem, por si s0, a isen¢do da taxa de inscrigao.
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N3do serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas,
ressalvado o subitem 5.2.1.

N3do serd deferida a solicitagdo de isengcdo de pagamento de taxa de inscricdo por fax ou correio
eletrdnico.

O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de
isengao.

O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo serd divulgado no dia 10 de
dezembro de 2014, no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpmt.

5.8.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do
resultado da anadlise dos pedidos, através de link disponibilizado no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpmt.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos apds recurso serd divulgada no dia 23 de dezembro de 2014,
no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpmt.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos poderdo se inscrever acessando o
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpmt para imprimir o boleto bancario para

pagamento até o dia 06 de janeiro de 2015, conforme procedimentos descritos neste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no

Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99, que regulamenta a Lei n? 7.853/89, no Decreto Federal n?

5.296/2004 e na Lei Complementar Estadual n? 114, de 25 de novembro de 2002, tém assegurado o

direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as

atribui¢Ges do cargo para o qual concorram.

6.1.1 Do total de vagas para os cargos e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico, ficardo reservados 10% (dez por cento) aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, conforme disposto na Lei Complementar Estadual n2 114, de 25 de
novembro de 2002, e suas posteriores alteragOes, desde que apresentem laudo médico
(documento original ou cdpia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID.

6.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar
a opgao no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio)
até o dia 06 de janeiro de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV —
Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO (Especificar o Cargo) - DOCUMENTACAO
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com
deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as
vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise da comissdo; no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.6.1.3

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 resulte em nimero fracionado
igual ou superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
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6.8

6.9

6.10
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subsequente, nos termos da Lei Complementar n2 114, de 25 de novembro de 2002.
O candidato inscrito na condicdao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das
provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n2 3.298/99.
A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoas com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpmt.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia seja indeferido
podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao
da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpmt.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia por cargo.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigao, entrar em contato com a FGV por meio
do e-mail concursodpmt@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o

enderego constante do subitem 6.1.2 deste Edital, para a corre¢do da informacgao, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo se submeter a pericia médica, que ficard a cargo de uma equipe
multiprofissional, instituida pela Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, nos moldes da Lei n?
7.853/89, do artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/99 e artigo 27 da Lei Complementar Estadual n2 114,
de 25 de novembro de 2002, a qual verificara sobre a sua qualificagdo como pessoas com deficiéncia ou
nao.

6.5.1 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato serd avaliada

durante o estagio probatadrio.

Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie, o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragbes,
e no artigo 23 da Lei Complementar Estadual n2 114, de 25 de novembro de 2002, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento

a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢Ges.

6.7.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo em qualquer fase deste Concurso Publico e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

O candidato convocado para a pericia médica que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso

seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia aprovados

no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a

listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar pedido de

readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacdao

competente.
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7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no
formuldrio de solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e,
ainda, enviar até o dia 06 de janeiro de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada para a
FGV- Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO (Especificar o Cargo) — DOCUMENTACAO PARA
ATENDIMENTO ESPECIAL, com laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior. A solicitacdo de condi¢Ges especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.1.1  Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de
06 de janeiro de 2015, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio
eletronico juntamente com cépia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido e,
posteriormente, encaminhar o documento original ou cépia autenticada em cartdrio via SEDEX
para a FGV, no endereco indicado no item 7.1, especificando os recursos especiais necessarios.
7.1.1.1  Asolicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

7.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida uma hora
por prova para os candidatos nesta situagdo.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso e a FGV
nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada do laudo a FGV. O
laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso e ndo
sera devolvido, assim como nao serao fornecidas cépias desse laudo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim. A candidata deverd trazer um acompanhante, que ficarda em sala

reservada com a crianga e serd o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo das provas.

7.2.2  N&o havera compensag¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.2.3  Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cGes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presencga do responsavel pela guarda da
crianga.

Sera divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpmt a relagdo de candidatos

que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no
prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado
da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV via correio eletronico
concursodpmt@fgv.br.

Portadores de doencgas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a
doencga na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico (concursodpmt@fgv.br) tdo logo a

condicdo seja diagnosticada, de acordo com o item 7.1.1. Os candidatos nessa situagdo, quando da
realizacdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
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provas, aqueles que, por razbes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a FGV acerca da situagdo, nos moldes do item
7.1 deste Edital. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha para o cargo de Nivel Superior sera realizada na cidade de
Cuiaba-MT, no dia 08 de marco de 2015, das 08h as 12h, segundo o horario oficial da cidade de Cuiaba-
MT.

A Prova Escrita Objetiva de multipla escolha para o cargo de Nivel Médio serd realizada na cidade de
Cuiaba-MT, no dia 08 de margo de 2015, das 15h as 19h segundo o hordrio oficial da cidade de Cuiaba-
MT.

Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpmt.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas
e o comparecimento no hordario determinado.

Para o cargo de Nivel Superior, a Prova Escrita Objetiva serd composta de 80 (oitenta) questSes de
multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta
correta.

8.5.1 Cada questdo de multipla escolha valerd 1 ponto, sendo 80 (oitenta) pontos a pontuagdo maxima
obtida na Prova Escrita Objetiva do cargo de Nivel Superior.

Para o cargo de Nivel Médio, a Prova Escrita Objetiva serda composta por 70 (setenta) questdes de
multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta
correta.

8.6.1 Cada questdo de multipla escolha valera 1 ponto, sendo 70 (setenta) pontos a pontuagdo maxima
obtida na Prova Escrita Objetiva dos cargos de Nivel Médio.

As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos conteddos programaticos
constantes do Anexo | deste edital.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questGes para o cargo de Nivel Superior de
Analista, funcdo Administrador, Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente Social, Contador,
Economista, Engenheiro Civil e Jornalista e Psicélogo:
MODULO CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS QUESTOES
01. Lingua Portuguesa 20
02. Conhecimentos Gerais 10

03. Legislagao Especifica 10
MODULO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

04. Conhecimentos Especificos
TOTAL

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questGes para o cargo de Nivel Superior de
Analista, fungdo Advogado:
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8.16
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8.18

8.19
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MODULO CONHECIMENTOS BASICOS

MODULO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

04. Direito Administrativo

05. Direito Constitucional

06. Direito Civil e Processual Civil

07. Direito Penal e Processual Penal

08. Direito do Consumidor

09. Estatuto da Crianca e do Adolescente
TOTAL

olo|lr|(kr|R|

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o numero de questdes para o cargo de Nivel Médio:

MODULO CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS

01. Lingua Portuguesa

02. Raciocinio Légico-Matematico

QUESTOES

2N

03. Conhecimentos Gerais
MODULO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

04. Conhecimentos Especificos
TOTAL

N (W
IH

Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar emenda
ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou
preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a corregdo das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como marcacdo rasurada, emendada ou
com o campo de marca¢dao ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura dptica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de
inscricdo, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo
o documento que sera utilizado para a corre¢do de sua prova (cartdo de respostas). O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita Objetiva,
exceto dos eliminados na forma deste Edital, no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpmt, apds a data de divulgacdo do resultado da Prova Escrita

Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicagdo do
resultado final do Concurso Publico.

Ap0s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem
do cartdo de respostas.

Por motivo de seguranga e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados os
procedimentos a seguir especificados:
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apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e acompanhamento
da fiscalizagao;

somente apds decorridas duas horas do inicio da prova, o candidato podera entregar seu Caderno de
Questdes da Prova Escrita Objetiva e seu cartdao de resposta ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova;

o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo
de Ocorréncia, que serd lavrado pelo responsavel pela aplicagdo da prova, declarando sua desisténcia do
Concurso Publico;

ndo serad permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do candidato a sala de
prova apds ter-se retirado do recinto, sem autorizacdo, ainda que por questdes de saude;

o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes sessenta minutos antes do hordrio previsto
para o término da prova;

ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, seu cartdo de respostas.
Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que, cumulativamente:

acertar o minimo de 50% (cinquenta por cento) da prova; e

acertar no minimo 1 (uma) questdo em cada uma das disciplinas contidas na prova

O candidato que ndo atender aos requisitos do item 8.20 sera eliminado do concurso.

Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
Prova Escrita Objetiva.

9. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

9.1
9.2

A nota final serd a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1

10.2

Em caso de empate nas vagas do cargo de Nivel Superior de Analista, funcao Administrador, Analista de
Sistemas, Arquiteto, Assistente Social, Contador, Economista, Engenheiro Civil, Jornalista e Psicélogo,
tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso;

b) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Legislagdo Especifica;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais; e
f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

Em caso de empate nas vagas do cargo de Nivel Superior de Analista, funcdo Advogado, terd preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso;

b) obtiver a maior nota no mdédulo de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Legislagdo Especifica;
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e) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais; e
f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

Em caso de empate nas vagas do cargo de Nivel Médio, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso;

b) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Raciocinio Légico-Matematico;
e) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais; e

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

11. DOS RECURSOS

111

11.2

11.3

11.4

115

O gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva serd divulgado no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpmt.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar mencionado no subitem 11.1
dispord de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do primeiro dia subsequente ao da divulgagdo desses
gabaritos.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, o candidato devera usar
formularios préprios, encontrados no enderego eletréonico_www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpmt,

respeitando as respectivas instrugdes.

11.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

11.3.2 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora poderd manter ou alterar o gabarito, bem como anular a questao.

11.3.3 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva,
a pontuacgdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

11.3.4. Se houver alteracgdo, por for¢a dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
da Prova Escrita Objetiva, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.3.5 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdao divulgadas no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpmt.

11.3.6 N3o serdo aceitos recursos por fax, correio eletrénico ou pelos Correios ou fora do prazo.

Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das provas.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

12. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

12.1

12.2
12.3

Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria por cargo, observado o
preenchimento das vagas existentes da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.

Os candidatos aprovados terdo sua convocacao publicada no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.3 deste Edital, deverd apresentar,
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necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e fotocdpias simples:

a) comprovante de inscri¢gdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de Identidade;

d) Certiddo de Casamento. Se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito e, se divorciado, apresentar a
Averbacdo ou Escritura Publica de Unido Estavel;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) coépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

g) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

h) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo drgdo competente;

i) Certificado de Reservista e/ou Carta Patente para candidatos com idade até 45 anos;

j) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso; e

k) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de apresentacdo de
original e copia do respectivo documento.

12.4 Caso haja necessidade, a Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso podera solicitar outros
documentos complementares.

12.5 O candidato convocado para nomeagdao que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e convocacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

12.6 O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislacdo
vigente.

12.7 O candidato aprovado, ao ser empossado, ficard sujeito a legislagdo vigente, quais sejam: Lei Ordinaria
Estadual n2 8.572, de 31 de outubro de 2006, Lei Ordinaria Estadual n? 8.831, de 24 de Janeiro de 2008, e
Lei Complementar Estadual n2 114, de 25 de novembro de 2002, e, subsidiariamente, Lei Complementar
n2 04, de 15 de outubro de 1990.

12.8 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao estagio probatdério pelo periodo de 36
(trinta e seis) meses, como determina o Art. 41 da Constituigdo Federal.

12.9 O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes ao contetddo ocupacional do cargo ou
relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

12.10 Na&o sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata
para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

12.11 O resultado final sera homologado pela Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, mediante
publicagdo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, e divulgado na Internet nos sites da FGV e em
www.dp.mt.gov.br.

12.12 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.3 e 12.3 deste Edital sera
considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e
ensejando a convocagdo do proximo candidato na lista de classificagdo.

12.12.1 Da mesma forma, serd considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga
que lhe for disponibilizada para assung¢do do cargo.

12.13 Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagdo através de telegrama por meio da ECT
(Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos).

12.13.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologagdo do Concurso Publico.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1

13.2

133

13.4

135

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

Ainscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a
ser publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderego
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/dpmt.

O candidato poderda obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursodpmt@fgv.br.

Qualquer correspondéncia fisica referida neste edital deverd ser postada, via SEDEX, para a Caixa Postal
n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 13.3.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial da cidade de Cuiaba-
MT, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por

lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o

modelo com foto).

13.7.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

13.7.2 Ni&o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,

na forma definida no subitem 13.7 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente

eliminado do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de

identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido, no maximo, noventa dias antes. Na ocasido, sera

submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulario préprio.

13.9.1 A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de

identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

13.10.1 A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em campo
especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

13.10.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressdo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em

comunicado oficial.
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13.12 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, duas
horas apds o seu inicio.

13.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato.

13.12.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realiza¢do da prova, descumprindo o disposto no
subitem 13.12, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local,
declarando sua desisténcia do concurso.

13.12.3 Os trés ultimos candidatos ao terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado e serem seus nomes
registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

13.12.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos
quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagao,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala
em separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranga serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

13.13 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizagdo. Caso o fagca, ndo podera
retornar em hipdtese alguma.

13.14 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer
nos ultimos sessenta minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

13.14.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo de
respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 13.14.

13.15 Nd&o haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo
do afastamento de candidato da sala de provas.

13.15.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgdo, serd concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia
do certame.

13.15.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que os
candidatos estiverem aguardando, para fins de interpretacao das regras deste Edital, o tempo
para realizagcdo da prova sera interrompido.

13.16 Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

13.17 Ndo serd permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicag¢do entre os candidatos ou a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacdo.

13.18 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3,
notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, mdaquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em embalagem nao
reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova sob
a guarda do candidato.

13.18.1 A Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso e a FGV recomendam que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizacdo das provas.
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13.18.2 A FGV nado ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.18.3 A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

13.18.4 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa
situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo,
no qual preencherd os dados relativos ao armamento.

13.18.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de segurang¢a nio
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer lacrado durante toda a
realizacdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.

13.18.6 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apos a saida do candidato do local de provas.

13.19 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante
a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 13.18;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes ou no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo;
n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital no cartdo de respostas.

13.20 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da prova
escrita objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detecgdo
de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

13.20.1 Ndo sera permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o
uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos
que ainda estejam realizando as provas.

13.21 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.
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No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacg&es referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do concurso.

O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicard a eliminagdo do candidato,

podendo constituir tentativa de fraude.

O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contado a partir da data de homologacdo do resultado

final, podendo ser prorrogados pelo mesmo periodo a critério do Defensor Publico Geral da Defensoria

Publica do Estado de Mato Grosso.

O candidato devera manter atualizado o seu endereco com a FGV, enquanto estiver participando do

concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a FGV —

Caixa Postal n2 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970. Apds a homologacdo do resultado final, as

mudancas de enderego dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente a Secretaria

Municipal da Administracdo da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, junto a Coordenadoria de

Gestdo de Pessoas, no e-mail gestao_de_pessoas@dp.mt.gov.br. Serdo de exclusiva responsabilidade do

candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e

alimentagdo, correm por conta dos candidatos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso.

As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de

avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos contelddos constantes do Anexo | deste Edital.

13.29.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste Edital, como eventuais projetos de lei, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao
nas provas do concurso.

N3do serd aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipotese de o candidato manifestar

desinteresse na vaga quando convocado.

A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos

Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizagdo de seu correio

eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscrigdo.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de

Retificacdo.

Cuiaba/MT, 17 de novembro de 2014.

Dr. DJALMA SABO MENDES JUNIOR

Defensor Publico Geral
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR — ANALISTA:

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA:

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e nao literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais; processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase,
oragdo e periodo; termos da orag¢do; processos de coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de
coesdo textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma culta.

» CONHECIMENTO GERAIS:

Histéria de Mato Grosso: da ocupacdo e do povoamento a Capitania de Mato Grosso; Cuiaba: de Arraial a Vila; Vila
Bela da Santissima Trindade, primeira capital; a consolidagdo do territdrio. A provincia de Mato Grosso e o império
brasileiro; a Guerra da Triplice Aliang¢a; o uso da mao de obra escrava. A instalagdo da Republica e o estado de Mato
Grosso; caracteristicas econOmicas e politicas do estado durante a Primeira Republica. O estado de Mato Grosso e a
Era Vargas; caracteristicas econGmicas e politicas do estado durante a Era Vargas. O militarismo no Brasil entre 1964 e
1984 e o estado de Mato Grosso; caracteristicas econdmicas e politicas do estado durante o militarismo; a divisdo do
estado de Mato Grosso. Geografia de Mato Grosso: producdo do espaco regional mato-grossense; aspectos naturais:
clima, solo, relevo, vegetacdo, hidrografia e suas relagées com o uso da biodiversidade; politicas e instrumentos de
gestdo ambiental; caracteristicas econ6micas; geografia da populagdo: dindmica e estrutura; processos migratorios;
distribuicdo de renda; indicadores de qualidade de vida. Questdes sociais: processo de urbanizagdo; dinamica de
ocupacdo do espago agrario. Topicos atuais: economia, politica, saude, sociedade, meio ambiente, desenvolvimento
sustentavel, educacgdo, energia, ciéncia e tecnologia no Brasil e no mundo; questdes atuais da realidade politica,
econdmica, cultural e socioambiental de Mato Grosso. Etica profissional.

» LEGISLACAO ESPECIFICA:

Cédigo De Etica Funcional Do Servidor Publico Civil Do Estado De Mato Grosso: Lei Complementar Estadual n2
112/2002, de 12 de julho de 2002. Cédigo Disciplinar Do Servidor Publico Civil Do Poder Executivo Do Estado De Mato
Grosso: Lei Complementar Estadual n? 207, de 29 de dezembro de 2004. Estatuto dos Servigos Publicos da
Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais: Lei Complementar Estadual n2 04/1990, de
15 de Outubro de 1990, e suas alteragdes. Organiza a Defensoria Publica da Unido, do Distrito Federal e dos
Territorios: Lei Complementar n2 132, de 7 de Outubro de 2009. Dispde sobre a Lei Organica da Defensoria Publica do
Estado de Mato Grosso e dé outras providéncias: Lei Complementar n? 146, de 29 de Dezembro de 2003. Dispde
sobre a obrigatoriedade da comunicacdo de nascimento sem identificacdo de paternidade a Defensoria Publica e ao
Juizado da Infancia e Adolescéncia de Mato Grosso: Lei n° 8.825, de 16 de Janeiro de 2008. Dispde sobre a fixagdo de
critérios para deferimento da assisténcia juridica a ser prestada pela Defensoria Publica: Resolugdo n2 46/2011/CSDP.
Dispde sobre o Cédigo de Etica dos membros da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso: Resolugdo n®
63/2014/CSDP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» ADMINISTRADOR:

Administragdo geral — Conceitos e principios fundamentais em Administracdo. Processo administrativo. Controle
administrativo e indicadores de desempenho. Gestdo da mudanga. Administragdo Estratégica — Processo de
planejamento. Andlise competitiva. Planejamento estratégico. Balanced Scorecard. Planejamento baseado em
cenarios. Gestdo estratégica de pessoas — Gestdo por competéncias. Avaliagdo de desempenho. Motivacdo e
liderancga. Cargos e salarios. Treinamento e desenvolvimento. Planos de carreira. Beneficios sociais. Gestdo — Gestao
de processos: analise de processos; cadeia de valor; desenho de processos; organogramas; estrutura organizacional.
Gestdo de projetos: projetos como instrumentos de agdo estratégica; ciclo de projetos; escritdrio de projetos. Gestdo
da informagdo e do conhecimento. Processo decisério — Técnicas de analise. Tipos de decisdes. Solugdo de problemas.
Teorias administrativas e organizacionais contemporaneas — Institucionalismo. Teoria dos custos de transagao.
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Ecologia populacional. Teoria da agéncia. Teoria dos stakeholders. Responsabilidade socioambiental das organizagGes.
Administragdo Publica — Paradigmas da administragdo publica e reformas administrativas: Administracdo Publica
burocratica; estado do bem-estar social; a nova gestdo publica; principios; fundamentos. Formulagdo e avaliagao de
politicas publicas: Estado e politicas publicas; o processo de politica publica; as instituicdes e as politicas publicas;
arranjos institucionais e politica publica. Planejamento publico: planos; programas de governo; processo
orcamentario; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO; Lei Orgamentaria Anual — LOA.
Flexibilizagdo da acdo estatal: parcerias publico-privadas; consoércios; terceirizagdo; redes e parcerias com
organizagdes da sociedade civil. Mudangas institucionais: conselhos; organizagdes sociais; organiza¢des da sociedade
civil de interesse publico (OSCIP); agéncia reguladora; agéncia executiva. Governanga: principios da governanga;
fundamentos; governanga publica; governanga e governabilidade; accountability. Gestdo por resultados no setor
publico: metodologias de gestdo; avaliagdo de programas e projetos publicos; indicadores de desempenho. Licitagao
publica: modalidades; dispensa; inexigibilidade; pregdo; contratos e compras.

» ANALISTA DE SISTEMAS:

Fundamentos de computagdo: organizacdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador
(hardware e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento; principios de sistemas operacionais;
caracteristicas dos principais processadores do mercado; processadores de multiplos nucleos; tecnologias de
virtualizacdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais, para virtualizacdo; RAID: tipos, caracteristicas e
aplicagdes; sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3: caracteristicas, metadados e organizacdo
fisica; técnicas de recuperacdo de arquivos apagados. Bancos de dados: arquitetura, modelos logicos e representacdo
fisica; implementagdo de SGBDs relacionais; linguagem de consulta estruturada (SQL); transagGes: caracteristicas e
anadlise de logs. Engenharia reversa: técnicas e ferramentas de descompilagdo de programas; debuggers; analise de
codigo malicioso: virus, backdoors, keyloggers, worms e outros; ofuscacdo de cddigo; compactadores de cédigo
executavel. Linguagens de programac¢do: nog¢des de linguagens procedurais: tipos de dados elementares e
estruturados, fungGes e procedimentos; nog¢des de linguagens de programacdo orientadas a objetos: objetos, classes,
heranga, polimorfismo, sobrecarga de métodos; estruturas de controle de fluxo de execugdo; montadores,
compiladores, ligadores e interpretadores; desenvolvimento web: Servlets, JSP, Ajax, PHP, ASP. Estruturas de dados e
algoritmos: estruturas de dados: listas, filas, pilhas e arvores; métodos de acesso, busca, inser¢do e ordenagdo em
estruturas de dados; complexidade de algoritmos; autdOmatos deterministicos e ndo deterministicos. Redes de
computadores: técnicas bdsicas de comunicagao; técnicas de comutagao de circuitos, pacotes e células; topologias de
redes de computadores; elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches, roteadores); arquitetura e protocolos de redes de comunica¢do: arquitetura TCP/IP; arquitetura cliente-
servidor; redes peer-to-peer (P2P); comunica¢do sem fio: padrdes 802.11; protocolos 802.1x; bluetooth; computacdo
em nuvem. Seguranca da informagdo: normas NBR ISO/IEC n® 27001:2006 e n2 27002:2005; biometria; engenharia
social; esteganografia; desenvolvimento seguro de aplicagdes: SDL, CLASP. Seguranca de redes de computadores:
firewall, sistemas de detec¢do de intrusdo (IDS), antivirus, NAT, VPN; monitoramento e anadlise de trafego; uso de
sniffers; traffic shaping; trafego de dados de servigos e programas usados na Internet; seguranc¢a de redes sem fio:
EAP, WEP, WPA, WPA2; ataques a redes de computadores. Criptografia: no¢Ges de criptografia; sistemas
criptograficos simétricos e de chave publica; certificagdo digital; modos de operacdo de cifras; algoritmos RSA, AES e
RC4; hashes criptograficos: algoritmos MD-5 e SHA-1, colisGes. Sistema operacional Windows: sistemas Windows:
2000, XP, 2003, Vista e Windows 7; gerenciamento de usudrios em uma rede Microsoft; log de eventos do Windows;
registro do Windows. Sistema operacional Linux: caracteristicas do sistema operacional Linux; gerenciamento de
usudrios; configuracdo, administracdo e logs de servigos: proxy, correio eletrénico, HTTP. Sistemas operacionais
moveis: sistema i0S; sistema Android. Governanga de TI: modelo COBIT 4.1; ITIL v3; gerenciamento de projetos com
PMBOK; analise de pontos de fungdo.

» ARQUITETO:

Histéria e teoria da arquitetura e do urbanismo. Histdoria da arquitetura e do urbanismo no Brasil. Projeto
arquitetonico: conceitos, etapas de desenvolvimento. Legislacdo arquitetonica e urbanistica. Ergonomia e
acessibilidade para portadores de necessidades especiais. Sistema construtivo: fundagdo, estrutura, cobertura.
Tecnologia da construgdo: especificagdo técnica de materiais e servicos. Instalagdes: hidraulica, sanitaria, elétrica, de
gas, telefonica, mecanica, de ar condicionado. Conforto ambiental: acustico, luminico e térmico. Sustentabilidade.
Instalagdes provisdrias: canteiro de obras. Servicos preliminares: topografia, trabalho em terra, marcacao de obra.
Planejamento urbano: morfologia urbana, infraestrutura, renovagao e preservag¢ao urbana, equipamentos urbanos.
Paisagismo: histdria, conceitos, projetos e conservag¢ao de parques e jardins. Conservag¢do e restauro do patrimoénio
cultural. Planejamento, gerenciamento e fiscalizagdo de obras. Laudos e pareceres técnicos: inspe¢do predial. Andlise
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orcamentaria: administragdo de contratos, cadernos de encargos, orgamento, licitagdo. Computagdo grafica aplicada a
arquitetura: AutoCAD.

» ASSISTENTE SOCIAL:

O Servigo Social e o campo sociojuridico. Instrumentos e técnicas de intervengdo, planejamento, administragdo,
execugao e sistematizagdo do trabalho profissional. A pratica profissional do assistente social na instituicdo e analise
institucional. Estudo social. Laudos e pareceres sociais, informagdo social. Pesquisa social e producdo de
conhecimento em Servigo Social. Elaboragdo de projetos de intervengdo do Servigco Social. Assessoria em Servigo
Social. Supervisdo em Servigo Social. O projeto ético-politico do Servico Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei de
Regulamentacdo da Profissdo. Resolugdes do Conselho Federal de Servico Social sobre o exercicio profissional.
Direitos Humanos e Servigo Social. Politicas sociais e relagdo Estado/sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. A
guestdo social e a conjuntura brasileira. Movimentos sociais. Politica Social e planejamento. Planejamento estratégico,
planos, programas e projetos. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Instancias publicas de controle social
democratico. Seguridade Social: Previdéncia Social; Politica Nacional de Assisténcia Brasileira (PNAS) e Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS). Politicas de Saude Brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras; Politica
Nacional de Drogas, Politica Nacional de Saude Mental e a Lei Paulo Delgado; Politica Nacional do Idoso e Estatuto do
Idoso. A Lei Maria da Penha. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente:
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Normas sobre adogdo e guarda: adogdo a brasileira e adogdo
internacional. Novas modalidades de familia e estratégias de atendimento e acompanhamento. Formas alternativas
de resolugdo de conflitos. Saude do trabalhador e a intervengdo do Servigo Social.

» CONTADOR:

Contabilidade Geral: Lei n2 6.404/1976, Lei n2 11.638/2007 e Lei n? 11.941/2009 e altera¢Bes. Pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). Fatos contabeis e respectivas variagbes patrimoniais. Patrimonio:
componentes patrimoniais e métodos de avaliagdo. Plano de contas, fungGes e estrutura das contas. Conceitos de
ativo, passivo e patrimonio liquido. Contas de resultado. Métodos e técnicas de apuracdo de resultados. Avaliagdo e
contabilizagdo de itens patrimoniais (impairment). Elaboracdo de demonstracdes contabeis pela legislagdo societaria,
pelos principios fundamentais da contabilidade, pelas normas internacionais de contabilidade (IFRS) e pelos
pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Elaboragdo das demonstrag¢des do fluxo
de caixa (métodos direto e indireto). Elaboragdo do balango patrimonial das demonstragGes dos resultados, das
demonstragdes das mutagGes do patrimoénio liquido e das demonstragdes do valor adicionado. Apuragao e controle da
retencdo de tributos e contribui¢bes federais conforme IN n2 1.234/2012 da Receita Federal do Brasil. Contabilidade
Governamental: Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Sistema de Contabilidade Federal.
Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo. Registro contabil. Demonstrag¢ées contabeis segundo a lei n2 4.320/1964.
Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Receita publica: conceito, etapas, estagios e
categorias econOGmicas. Execugdo orcamentaria e financeira. Plano de contas aplicado ao setor publico. Regime
Contabil. Conta Unica do Tesouro Nacional. Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI): conceitos basicos,
objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranga e principais documentos de entrada. Suprimento de Fundos.
Metodologia de trabalho do Sistema de Controle Interno — SCI (Instru¢do Normativa SFC/MF n2 01/2001); Lei n®
10.180/2001).

» ECONOMISTA:

Microeconomia. Conceitos fundamentais. Formas de organizacdo da atividade econdmica; o papel dos precos; custo
de oportunidade; fator de produgao e fronteiras das possibilidades de produgdo. Determinagao das curvas de procura.
Curvas de indiferenca. Equilibrio do consumidor. Efeitos preco, renda e substituicdo. Elasticidade da procura. Fatores
de producdo. Produtividade média e marginal. Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. Custos de
producdo no curto e no longo prazos. Custos totais, médios e marginais, fixos e varidveis. Teoria do consumidor,
utilidades cardinal e ordinal, restricdo orcamentaria, equilibrio do consumidor e fungcées demanda, curvas de Engel,
demanda de mercado, teoria da produgao, isoquantas e curvas de isocusto, fungdes de produgdo e suas propriedades,
curvas de produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos.
Economia do bem-estar. Otimo de Pareto. Estruturas de mercado. Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita,
monopolio, oligopdlio. Outras estruturas de mercado. Dinamica de determinagdo de pregos e margem de lucro.
Padrao de concorréncia. Analise de competitividade. Analise de industrias e da concorréncia. Vantagens competitivas.
Cadeias e redes produtivas. Competitividade e estratégia empresarial. Macroeconomia. Principais agregados
macroecondmicos. Identidades macroecondmicas basicas. Sistema de contas nacionais. Contas nacionais no Brasil.
Conceitos de déficit e divida publica. Balango de pagamentos. Papel do governo na economia. Estabilizagdo,
crescimento e redistribuicdo. A teoria keynesiana. Oferta e demanda agregadas. Agregados monetarios. As contas do
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sistema monetario. Modelo ISLM. Politicas fiscal e monetaria. Relages entre inflagdo, juros e o resultado fiscal.
RelagBes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. Saldrios, inflagdo e desemprego. Comércio exterior.
Cambio, tarifas, subsidios, cotas. Blocos econdmicos, acordos internacionais e retaliagdes. Globalizagao e organismos
multilaterais. Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. Economia do setor publico. O Estado e as
fungBes econOGmicas governamentais. As necessidades publicas e as formas de atuacdo dos governos. Estado
regulador e produtor. Politicas fiscal e monetaria. Qutras politicas econ6micas. Evolugdo da participagdo do setor
publico na atividade econdmica. Contabilidade fiscal. NFSP. Resultados nominal, operacional e primario. Divida
publica. Sustentabilidade do endividamento publico. Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século
XX. Inflagdo e crescimento. Economia brasileira. Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e
das politicas econdmicas adotadas pelos ultimos governos. Mudancas estruturais da economia brasileira a partir da
aceleragdo dos processos de industrializagdo e urbanizagdo. Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a
segunda metade do século XX. Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizagdo a partir da década
de 80 do século XX. Indicadores do desenvolvimento econdmico e social brasileiro contemporaneo. Desigualdades
pessoais e espaciais de renda e de riqueza. Perfil demografico brasileiro. Estrutura tributaria brasileira. O mercado de
trabalho e as condi¢cbes de emprego e renda. Estrutura or¢gamentaria e a evolugdo do déficit e da divida publica
brasileira. A previdéncia social e suas perspectivas. Cambio, reservas e relagdes comerciais e financeiras do Brasil com
o resto do mundo.

» ENGENHEIRO CIVIL:

Planejamento de projetos e execucdo de obras: programacdo e controle; viabilidade, planejamento e controle das
construgdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. Or¢gamentagdo de obras: formagdo do preco de venda; custos
diretos; composi¢do de custos unitdrios; producdo de equipes mecanicas; custos hordrios e equipamentos; BDI —
beneficios e despesas indiretas (administragdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas,
lucro real/presumido); encargos sociais (horista, mensalista); mobilizacdo, desmobilizacdo e administragdo local;
reajustamento de precos; analises de propostas e precos de obras de engenharia. Formacgdo de pregos na engenharia
consultiva e de projetos: custos diretos; encargos sociais; despesas indiretas, tributos e lucro. Analise de estabilidade
de estruturas hidraulicas; pontes; resisténcia dos materiais. Fundagdes e obras de terra — propriedades e classificacdo
dos solos, movimentos de 4gua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo,
sondagem; barragens de terra; fundagBes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento).
Hidraulica, hidrologia e saneamento basico — escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais),
dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, infiltracdo, hidrogramas, vazdes de enchente; captagdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de
esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuais, instalagdes prediais, sistemas de drenagem pluvial,
limpeza urbana; bacias hidrograficas, regides hidroldgicas e caracteristicas fisicas; regularizacdo de vazdes e controle
de estiagem; transportes de sedimentos. Materiais de construcdo e tecnologia das constru¢bes: madeira, materiais
ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados,
tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalagio do
canteiro de obras, locagdo da obra, execugdo de escavagdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias,
revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagdes, instala¢des, pintura e limpeza da obra. Planejamento
e controle de obras: licitacdo, edital, projeto, especificacbes, contratos, planejamento, andlise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composi¢cdo de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cdodigo de Obras. Fases do projeto, escolha do
tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, obras complementares e sinalizagdo. Etica profissional.

» JORNALISTA:

Teorias da Comunicag¢do e do Jornalismo. Aspectos histéricos do Jornalismo e dos meios de comunicacgdo.
Comunicacdo empresarial integrada. Nog¢Ges de marketing. Opinido publica. Conceitos, técnicas e funcbes da
assessoria de imprensa. Conceitos e técnicas da comunicac¢do publica. Release, clipping, checklist. Caracteristicas das
publicagdes institucionais. Relacionamento com a imprensa. Conceitos, técnicas e aplicagGes de noticia e reportagem.
Modalidades de entrevista em assessorias de imprensa. Técnicas de apuragao, redagao e edicdo de textos jornalisticos
informativos, interpretativos e opinativos para veiculos impressos, radio, televisdo, Internet e intranet. Etica
jornalistica. Noticia institucional: caracteristicas. Produgdo. Gerenciamento de crise e assessoria de imprensa. Gestdo
estratégica da comunicacdo organizacional. Produg¢do de noticias para comunica¢do interna. Jornalismo publico.
Telejornalismo. Aspectos histdricos. Tecnologias digitais. Legislacdo. A construcdo da noticia. Redac¢do, producgdo e
reportagem em telejornalismo. Edi¢do. Linguagem telejornalistica.
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» PSICOLOGO:

Diagndstico Psicoldgico: conceituagdo e objetivos; avaliagdo psicoldgica; entrevista psicoldgica; elaboragdo de laudos e
outros documentos. Cédigo de Etica do Psicélogo e Resolugdes do CFP; técnicas de intervengdo psicolégica.
Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios; psicopatologia e justica; drogas e alcool: dependéncia quimica; a
crianga e o adolescente: desenvolvimento emocional e social; clinica do idoso; psicologia social. Grupo social e
familiar: o individuo e o grupo; as transformagdes da familia. Saide mental e os principios da luta antimanicomial;
psicologia e justica: compromisso social, ética e direitos humanos. Psicologia juridica: adogdo, infancia e juventude,
idoso, familia, adolescente em conflito com a lei, violéncia doméstica familiar e contra a mulher, area criminal, abuso
sexual e suas interfaces. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei da Adogdo: Lei n2 12.010/2009.
Lei Maria da Penha: Lei n2 11.340/2006.

NIVEL SUPERIOR — ANALISTA ADVOGADO:

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA:

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase,
oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenacdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de
coesdo textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacgao. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma culta.

» CONHECIMENTO GERAIS:

Histéria de Mato Grosso: da ocupacdo e do povoamento a Capitania de Mato Grosso; Cuiaba: de Arraial a Vila; Vila
Bela da Santissima Trindade, primeira capital; a consolidagdo do territdrio. A provincia de Mato Grosso e o império
brasileiro; a Guerra da Triplice Alianga; o uso da mao de obra escrava. A instalagdo da Republica e o estado de Mato
Grosso; caracteristicas econOmicas e politicas do estado durante a Primeira Republica. O estado de Mato Grosso e a
Era Vargas; caracteristicas econGmicas e politicas do estado durante a Era Vargas. O militarismo no Brasil entre 1964 e
1984 e o estado de Mato Grosso; caracteristicas econdmicas e politicas do estado durante o militarismo; a divisdo do
estado de Mato Grosso. Geografia de Mato Grosso: producdo do espaco regional mato-grossense; aspectos naturais:
clima, solo, relevo, vegetacdo, hidrografia e suas relagdes com o uso da biodiversidade; politicas e instrumentos de
gestdo ambiental; caracteristicas econ6micas; geografia da populagdo: dinamica e estrutura; processos migratorios;
distribuicdo de renda; indicadores de qualidade de vida. Questdes sociais: processo de urbanizagdo; dinamica de
ocupacdo do espago agrario. Topicos atuais: economia, politica, saude, sociedade, meio ambiente, desenvolvimento
sustentadvel, educacdo, energia, ciéncia e tecnologia no Brasil e no mundo; questdes atuais da realidade politica,
econdmica, cultural e socioambiental de Mato Grosso. Etica profissional.

» LEGISLACAO ESPECIFICA:

Codigo De Etica Funcional Do Servidor Publico Civil Do Estado De Mato Grosso: Lei Complementar Estadual n?
112/2002, de 12 de julho de 2002. Cédigo Disciplinar Do Servidor Publico Civil Do Poder Executivo Do Estado De Mato
Grosso: Lei Complementar Estadual n? 207, de 29 de dezembro de 2004. Estatuto dos Servigos Publicos da
Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais: Lei Complementar Estadual n2 04/1990, de
15 de Outubro de 1990, e suas alteragdes. Organiza a Defensora Publica da Unido, do Distrito Federal e dos
Territorios: Lei Complementar n? 132, de 07 de Outubro de 2009. Dispde sobre a Lei Organica da Defensoria Publica
do Estado de Mato Grosso e da outras providéncias. Lei Complementar n? 146, de 29 de Dezembro de 2003. Dispde
sobre a obrigatoriedade da comunicagdo de nascimento sem identificagdo de paternidade a Defensoria Publica e ao
Juizado da Infancia e Adolescéncia de Mato Grosso: Lei n2 8.825, de 16 de Janeiro de 2008. Dispde sobre a fixacdo de
critérios para deferimento da assisténcia juridica a ser prestada pela Defensoria Publica: Resolugdo n2 46/2011/CSDP.
Dispde sobre o Cédigo de Etica dos membros da Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso: Resolucdo n®
63/2014/CSDP.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» DIREITO ADMINISTRATIVO:

Estado, governo e Administragao Publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdao; natureza, fins e principios.
Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Administracdo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes
publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico
Unico: provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regimes juridicos,
organizagdo funcional, regime constitucional (concurso publico, acessibilidade, acumulagdo de cargos e fungdes,
estabilidade, regime previdenciario, disponibilidade, mandato eletivo, sistema constitucional de remuneragao,
associagdo sindical e direito de greve), regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Processo
administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito. Regime Especial de Direito Administrativo — REDA. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
Ato administrativo: validade, eficdcia; requisitos; atributos; classificacdo; extingdo, desfazimento e sanatdria;
classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. Servigos publicos: conceito, classificacdo,
regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. Direitos do
usuario. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo, utilizagdo e alienagdo dos bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela
Administragdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo. Responsabilidade civil do Estado. Intervencdo do Estado na Propriedade. Desapropriagdo. Processo
Administrativo. Lei Federal n? 8.666/93: Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacdo. Modalidades. Procedimento, revogacgdo e anulagdo. Sancdes. Normas gerais de
licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo, execugdo, inexecugao,
revisdo e rescisdo. PPP — Parceria Publico-Privada (Lei Federal n? 11.079/04). Lei Complementar n° 04, de 15 de
outubro de 1990: Estatuto dos Servidores Publicos da Administragao Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Estaduais.

» DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais. Aplicabilidade das normas
constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas programaticas. Poder Constituinte. Controle de
constitucionalidade das leis. Emenda, reforma e revisdao constitucional. A¢do direta de inconstitucionalidade. Ag¢do
declaratéria de constitucionalidade. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direitos sociais. Da Nacionalidade — dos direitos politicos. Organiza¢do politico-administrativa do Estado: Estado
federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Da Intervengdo. Administragao publica:
disposi¢des gerais; servidores publicos. Improbidade administrativa. Da organizacdo dos Poderes. Poder Executivo:
atribuicGes e responsabilidades. Poder regulamentar e medidas provisérias. Poder Legislativo: estrutura,
funcionamento e atribuicGes; processo legislativo; fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdria; Comissdes
Parlamentares de Inquérito. Poder Judicidrio: disposicOes gerais; 6rgdaos do Poder Judicidrio: organizagdo e
competéncias. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica da Unido, Estados e Municipios;
Defensoria Publica.

» DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL:

DIREITO CIVIL

Parte geral — das pessoas fisicas ou naturais. Inicio e extingdo. Personalidade juridica. Capacidade civil. Emancipagdo.
Dos direito da personalidade. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens. Fatos e atos juridicos. Teoria geral dos
negaocios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Dos atos ilicitos. Do abuso do direito. Do direito das obrigagdes. Das
modalidades das obrigagGes. Da transmissdo das obrigagOes. Da extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das
obrigacGes. Dos contratos. Teoria geral dos contratos. No¢cdo de contrato. Elementos dos contratos. Principios
contratuais. Interpretacdo dos contratos. Da formag¢do dos contratos. Dos contratos eletrénicos. Da estipulagdo em
favor de terceiro. Dos vicios redibitérios. Eviccdo. Do contrato preliminar. Da extingdo dos contratos. Da compra e
venda. Da doacdo. Da locagdo. Do empréstimo. Do contrato de mandato. Do contrato de transporte. Do contrato de
seguro. Da fianca. Da responsabilidade civil. Pressupostos. Conduta. Nexo causal. Dano. Dano material. Dano moral:
espécies. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade objetiva. Clausula geral de responsabilidade civil objetiva.
Responsabilidade civil extracontratual, pré-contratual e contratual. Responsabilidade civil decorrente do abuso do
direito. Da obrigacdo de indenizar. Do direito das coisas. Da posse. Posse e detencdo. Classificacdo da posse.
Composse. Aquisicdo, sucessdo e perda da posse. Efeitos da posse. Autodefesa da posse. A¢bes possessoérias. Da
propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade. Dos direitos de vizinhanga; do condominio. Do direito real de
serviddo. Do usufruto. Do uso. Da habita¢do. Do direito de familia. Do casamento. Das relagdes de parentesco. Do
regime de bens entre os conjuges. Do usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores. Dos alimentos. Do
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bem de familia. Da unido estavel. Das relagdes homoafetivas e seus efeitos juridicos. Da tutela e da curatela. Do
direito das sucessdes. Da sucessao em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Do inventdario e da partilha.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Teoria geral do processo. Principios constitucionais do direito processual. Principios gerais do direito processual civil.
Jurisdicdo. Competéncia. Agdo. CondigOes da agdo. Processo. Sujeitos do processo. Instrumentalidade e efetividade do
processo. Classificagdo do processo. Objeto do processo. Pressupostos processuais. Atos processuais. Processo de
conhecimento. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Procedimento ordinario. Procedimento sumario. Das
provas. Sentenca e coisa julgada. Dos recursos. Apelacao. Agravo. Embargos infringentes. Embargos de declaragao.
Processo de execug¢do. Da execugdao em geral. Das diversas espécies de execugdo. Dos embargos do devedor. Da
suspensdo e da extingdo do processo de execugdo. Do processo cautelar. Das medidas cautelares. Dos procedimentos
especiais. Da agdo de consignagdo em pagamento. Das a¢Oes possessorias. Da a¢do de nuncia¢do de obra nova. Da
acdo de usucapido. Da acdo de despejo. Do inventédrio e da partilha. Juizados especiais civeis. Lei n2 9.099/95.
Processos coletivos: teoria geral e leis correlatas.

» DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL:

DIREITO PENAL

Conceito e caracteristicas do Direito Penal — Fontes do Direito Penal. Aplicagdo da lei penal. Lei penal no tempo e no
espaco. Interpretacdo e integracdo da lei penal. Analogia. Norma penal. Principios constitucionais penais. Fato tipico —
Dolo e culpa. Tipicidade e concurso aparente de normas. Classificacdo das infragdes penais. Erro. Consumacdo e
tentativa. llicitude — Causas excludentes da ilicitude. Culpabilidade — Elementos da culpabilidade. Causas excludentes
da culpabilidade. Condig¢Ges objetivas de punibilidade e escusas absolutérias. Concurso de pessoas. Concurso de
crimes. Agao penal. Penas privativas de liberdade, restritivas de direitos e de multa — Aplicagdo da pena. Efeitos da
condenagdo. Livramento condicional. Suspensdo condicional da pena ("sursis"). Medidas de seguranca. Efeitos da
condenacgdo. Reabilitagdo. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimoénio. Crimes
contra a familia. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a incolumidade publica.
Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes contra a propriedade imaterial. Crimes
contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes militares. Crimes tipificados no Cddigo Brasileiro
de Transito (Lei n29.503/97). Crimes hediondos (Lei n® 8.072/90). Protecdo a testemunhas (Lei n? 9.807/99). Crimes
de tortura (Lei n? 9.455/97). Crimes previstos na Lei n? 9.296/96. Crimes tipificados na Lei de Licitagdes (Lei n?
8.666/93). Crimes previstos no Decreto-Lei n? 201/67 (Responsabilidade de Prefeitos e Vereadores). Abuso de
autoridade (Lei n? 4.898/65). Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n? 11.340/06). Crimes previstos no
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/90). Lei Antidrogas (Lei n® 11.343/06). Crimes contra o consumidor
e as relagBes de consumo (Lei n2 8.078/90). Crimes contra o meio ambiente (Lei n? 6.938/81 e Lei n? 9.605/98).
Crimes tipificados no Estatuto do Desarmamento (Lei n2 10.826/03). Lei das Contravenc¢des Penais (Decreto-Lei n®
3.688/41). Crimes previstos no Estatuto do ldoso (Lei n2 10.741/03). Crimes contra as pessoas portadoras de
deficiéncia (Lei n? 7.853/89). Crimes previstos no Estatuto de Defesa do Torcedor (Lei n2 10.671/03). Crimes de
lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores (Lei n? 9.613/98 e Lei n? 12.683/12). Crimes tipificados na Lei n®
12.850/13.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Sistemas processuais penais. Principios processuais penais. Aplicagcdo e interpreta¢do da lei processual. Persecucdo
penal. Inquérito policial e outros procedimentos preparatérios da acdo penal. Investigacdo criminal direta pelo
Ministério Publico. Arquivamento e desarquivamento de inquérito policial e pecas de informac&do. Condi¢des da agdo.
Pressupostos processuais. A agao penal. A¢cdo penal publica. A¢do penal privada. Agao penal privada subsidiaria da
publica. Competéncia. Jurisdigdo. Prova. Teoria Geral e Admissibilidade da Prova. Meios de prova. Provas em espécie.
Sujeitos do processo. Fatos e atos processuais. Citagdo, notificagdo e intimagdo. Teoria geral do procedimento.
Procedimento comum: ordindrio, sumario e sumarissimo. Procedimentos especiais. Procedimento dos Juizados
Especiais Criminais (Lei n? 9.099/95 e Lei n? 10.259/01). Procedimento dos crimes dolosos contra a vida.
Procedimento da Lei de Violéncia Doméstica (Lei n? 11.340/06). Prisdo temporaria (Lei n? 7.960/89); prisdo em
flagrante; prisdo preventiva; liberdade; medidas cautelares pessoais diversas da prisdo (Lei n? 12.403/11); medidas
cautelares reais. Decisdo. Sentenca penal. Despacho. Principio da correlagdo entre a acusagdo e sentenca.
Aditamento. Coisa julgada. Teoria geral dos recursos. Principios bdsicos. Recursos em espécie. Execucdo penal.
Conceitos basicos.

» DIREITO DO CONSUMIDOR:
Evolucdo do movimento consumerista. A tutela do consumidor da Constituicdo Federal de 1988. Do Cédigo de Defesa
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do Consumidor. Da Politica Nacional de RelagGes de Consumo. Principios da Politica Nacional de Relagdes de Consumo
e os instrumentos para sua execug¢do. Da relagdo juridica de consumo: consumidor, fornecedor, produtos e servigos.
Do consumidor por equiparagdo. Dos direitos basicos do consumidor. Da qualidade de produtos e servigos. Da
prevencdo e da reparagao dos danos. Da prote¢do a saude e a seguranc¢a do consumidor e da responsabilidade pelo
fato do produto e do servico. Responsabilidade civil dos profissionais liberais. Da responsabilidade por vicio do
produto e do servigo. Da decadéncia e da prescricdo. Da desconsideragdo da personalidade juridica. Das praticas
comerciais. Oferta e publicidade. Praticas abusivas. Cobranga de dividas. Dos bancos de dados e cadastros dos
consumidores. Dos Contratos no CDC. A nova teoria contratual. Da protegao contratual. Clausulas abusivas. Contratos
de adesdo. Contratos bancdrios. Contrato de transporte. Contrato de seguro. Planos de saude. Das sangdes
administrativas. Da defesa do consumidor em juizo. Da tutela coletiva e da tutela individual do consumidor.

» ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE:

Nocdo legal de crianga e adolescente. Dos deveres da familia, da comunidade, da sociedade e do poder publico
perante as criangas e os adolescentes. Dos direitos fundamentais da criancga e do adolescente. Direito a vida e a saude.
Direito a liberdade, ao respeito e a dignidade. Direito a convivéncia familiar e comunitaria. Da familia natural e da
familia substituta. Guarda, tutela e adog¢do. Do direito a educagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer. Do direito a
profissionalizacdo e a prote¢do no trabalho. Da prevencgdo geral de ameaca ou violagdo dos direitos da crianca e do
adolescente. Da prevencdo especial. Da politica de atendimento. Das entidades de atendimento. Das medidas de
protecdo. Da pratica de ato infracional. Nog¢des gerais. Dos direitos individuais. Das garantias processuais. Das medidas
socioeducativas. Das medidas pertinentes aos pais ou ao responsavel. Do conselho tutelar. Do acesso a justica —
Nogdes gerais. Da justica da infancia e da juventude. Dos procedimentos. Da perda e da suspensao do poder familiar.
Da destituicdo da tutela. Da colocagdao em familia substituta. Da apuragao de ato infracional atribuido a adolescente.
Da apuragdo de irregularidades em entidade de atendimento. Da apuragdo de infracdo administrativa as normas de
protec¢do a crianga e ao adolescente. Da habilitagdo de pretendentes a adogdo. Dos recursos. Do ministério publico.
Do advogado. Da protecdo judicial dos interesses individuais, difusos e coletivos. Dos crimes e das infragGes
administrativas.

NiVEL MEDIO — ASSISTENTE:

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA:

Redagéo oficial: documentos oficiais utilizados pelas instituicGes publicas brasileiras (ata, atestado, circular, certiddo,
edital, memorando, oficio etc.). Elementos de constru¢do do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e ndo
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego
dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de
flexdao dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenagdo e
subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrbes gerais de
colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacgdo grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacgdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo; variagao linguistica: norma culta.

» RACIOCINIO-LOGICO MATEMATICO:

Légica: proposicoes, valor-verdade negacdo, conjungdo, disjungdo, implicacdo, equivaléncia, proposicbes compostas.
Equivaléncias logicas. Problemas de raciocinio: deduzir informacGes de relagGes arbitrarias entre objetos, lugares,
pessoas e/ou eventos ficticios dados. Diagramas logicos, tabelas e graficos. Conjuntos e suas operagdes. NUmeros
naturais, inteiros, racionais, reais e suas operagdes. Representagdo na reta. Unidades de medida: distancia, massa e
tempo. Representacdo de pontos no plano cartesiano. Algebra bésica: equac@es, sistemas e problemas do primeiro
grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrGes, progressdes
aritmética e geométrica. Juros. Geometria bdsica: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area.
Semelhanca e relagdes métricas no triangulo retangulo. Medidas de comprimento, drea, volume. Principios de
contagem e nog¢do de probabilidade.

» CONHECIMENTO GERAIS:
Histéria de Mato Grosso: da ocupagdo e povoamento a Capitania de Mato Grosso; Cuiaba: de Arraial a Vila; Vila Bela
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da Santissima Trindade, primeira capital; A consolidagdo do territério. A Provincia de Mato Grosso e o império
brasileiro; a Guerra da Triplice Alianga; o uso da mao de obra escrava. A instalagdo da Republica e o e estado de Mato
Grosso; caracteristicas econdmicas e politicas do estado durante a Primeira Republica. O estado de Mato Grosso e a
Era Vargas; caracteristicas econGmicas e politicas do estado durante a Era Vargas. O militarismo no Brasil entre 1964 e
1984 e o estado de Mato Grosso; Caracteristicas econGmicas e politicas do estado durante o militarismo; A divisdo do
estado de Mato Grosso. Geografia de Mato Grosso: producdo do espaco regional mato-grossense; aspectos naturais:
clima, solo, relevo, vegetacdo, hidrografia e suas relagées com o uso da biodiversidade; politicas e instrumentos de
gestdo ambiental; caracteristicas econdmicas; Geografia da populagdo: dinamica e estrutura; processos migratoérios;
distribuicdo de renda; indicadores de qualidade de vida. Questdes sociais: processo de urbanizagdo; dinamica de
ocupacdo do espago agrario. Topicos atuais: economia, politica, saude, sociedade, meio ambiente, desenvolvimento
sustentdvel, educagdo, energia, ciéncia e tecnologia no Brasil e no mundo; questdes atuais da realidade politica,
econOmica, cultural e socioambiental de Mato Grosso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Nogdes de arquivologia: principio da proveniéncia; teoria das trés idades de arquivo. Gestdo de documentos.
Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de classificacdo. Tabelas de temporalidade. Arquivos
permanentes: arranjo e descri¢do. Lei n2 8159, de 08 de janeiro de 1991 (dispde sobre a politica nacional de arquivos
publicos e privados e da outras providéncias). Preservacdo, conservagdo e restauragdo de documentos arquivisticos:
politica; planejamento; técnicas. NogBes de Administracdo: organizagGes, eficiéncia e eficacia. O processo
administrativo: planejamento, organiza¢do, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisGes,
ferramentas. Organizagdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais e contemporaneas, tendéncias e
praticas organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicagado, lideranga, motivagdo, grupos, equipes e
cultura organizacional. Controle: principios da administracdo da produgao e do controle. Principios fundamentais da
Administragdo Publica: Administragdo Publica no Brasil, Administracdo Publica gerencial, reforma da gestdo publica e
sistemas de administracdo federal. Noc¢Ges de informatica: no¢des de sistema operacional, edicdo de textos e
planilhas, banco de dados: conceitos basicos e caracteristicas. Redes de computadores: conceitos basicos.
Ferramentas. Aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Computagdao na nuvem: conceitos de organizagao e
de gerenciamento de informagdes. Arquivos, pastas e programas. Seguran¢a da informagdo: procedimentos de
seguranga, nogBes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, antispyware).
Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem.

» ASSISTENTE DE GABINETE:

Nocdes de Administracdo: organizacGes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizagao,
influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisGes, ferramentas. Organiza¢do: fundamentos,
estruturas organizacionais tradicionais e contemporaneas, tendéncias e praticas organizacionais. Influéncia: aspectos
fundamentais da comunicagao, lideranga, motivagao, grupos, equipes e cultura organizacional. Controle: principios da
administracdo da producdo e do controle. Principios fundamentais da Administragdo Publica: Administracdo Publica
no Brasil, Administracdo Publica gerencial, reforma da gestdo publica e sistemas de administracédo federal. Nog¢des de
arquivologia: principio da proveniéncia; teoria das trés idades de arquivo. Gestdo de documentos. Protocolo.
Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de classificacdo. Tabelas de temporalidade. Arquivos permanentes:
arranjo e descricdo. Lei n2 8159, de 08 de janeiro de 1991 (dispGe sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados e da outras providéncias). Preservagdo, conservacdo e restauracdo de documentos arquivisticos: politica;
planejamento; técnicas. Nog¢Oes de informatica: nogdes de sistema operacional, edi¢cdo de textos e planilhas, banco de
dados: conceitos bdsicos e caracteristicas. Redes de computadores: conceitos bdsicos. Ferramentas. Aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. Computagdo na nuvem: conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informac0es. Arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacdo: procedimentos de seguranca, nocGes de virus,
worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware). Procedimentos de backup;
armazenamento de dados na nuvem. Técnicas secretariais: relacGes pessoais e interpessoais. Organizacdo de eventos;
preparacgdo de reunides e administracdo do tempo; cerimonial e protocolo. Conduta profissional: comunicagdo verbal;
apresentacdo pessoal e ética profissional. Comunica¢des administrativas: reda¢do de correspondéncia e documentos
oficiais.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

NIVEL SUPERIOR - ANALISTA

» ADMINISTRADOR:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Administragao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de
Administracdo. ATRIBUICOES: Planejar, organizar, formular, implantar, supervisionar, avaliar sistemas, processos e
métodos de gestdo, especialmente nas dreas de administragdo de materiais e compras, informacao, tecnologia da
informagdo e comunicagdo, gestdo de pessoas, desenvolvimento organizacional, patriménio e afins; administrar as
atividades de recursos humanos, recrutamento e sele¢do, cargos e salarios, beneficios, treinamentos e
desenvolvimento; executar atividades especializadas de planejamento, gestdo, coordenacdo e assisténcia técnica,
bem como administrativas e de logistica; pesquisar, desenvolver, monitorar e sistematizar as atividades decorrentes
do planejamento estratégico e tatico; elaborar diagndsticos, relatorios, contratos, normas, editais, manuais e outros
documentos; analisar, interpretar e sistematizar dados, pesquisas, quadros, tabelas e planilhas; efetuar estimativa de
despesas da unidade; elaborar, aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e divulgagado
referentes aos planos, programas, parcerias estratégicas e projetos desenvolvidos pela area; aperfeigoar
procedimentos e métodos de trabalho; atuar em processos licitatorios; executar atividades inerentes aos subsistemas
de gestdo de pessoas; participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade
competente; assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho, constituidos pela autoridade
competente; executar demais atividades necessarias ao desempenho do cargo ou outras que eventualmente venham
a ser determinadas pelo superior.

» ADVOGADO:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
ATRIBUICOES: Elaborar e analisar informacdes, certiddes, declaragdes, laudos, pareceres, relatérios e documentos
congéneres; Elaborar pareceres, minutas de atos administrativos e normativos; atuar na gestdo de contratos e
convénios; realizar avaliagOes, estudos, pesquisas e levantamentos de dados; propor planos, projetos, programas,
diretrizes e politicas de atuagdo; atuar em planos, programas, projetos e convénios; atuar nas geréncias e secretarias,
quando designado, praticando os atos inerentes a atividade do setor; prestar as informagdes necessarias aos
Defensores Publicos, quando solicitadas; efetuar as atribuicdes necessarias ao suporte dos Defensores Publicos,
sempre que solicitadas; realizar tarefas administrativas afeitas as dreas de atuagdo institucional; participar de
reunides, comissdes, grupos e equipes de trabalho; participar do planejamento estratégico institucional; observar e
zelar pela segurancga institucional no ambito de sua area de atuagdo; atender os publicos interno e externo por
telefone, correio eletrénico ou presencialmente; prestar informagdes sobre a localizagdo e tramitacdo de processos e
documentos; orientar quanto a aplicacdo das normas internas ou da sua area de atuacdo; contribuir para a melhoria
continua dos processos e rotinas de trabalho; inserir dados e utilizar os sistemas de informacg&o corporativos; observar
e zelar pelo cumprimento dos prazos; realizar atividades relativas a tramitacdo e movimentacdo de procedimentos
administrativos e documentos; assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela
autoridade competente; executar demais atividades necessarias ao desempenho do cargo ou outras que
eventualmente venham a ser determinadas pelo superior.

» ANALISTA DE SISTEMAS:
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em Analise de

Sistemas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe
competente. ATRIBUICOES: Realizar a gestdo de projetos de desenvolvimento de sistemas de informac3o finalisticos e
corporativos, incluindo a analise, a implementacgdo, os testes, a manutencdo e a documentagdo de acordo com as
metodologias, normas, técnicas e padrdes adotados na organizacdo; prospectar novos servicos de rede; estabelecer e
executar as agdes necessarias para garantir a seguranca légica dos servigos de rede; dar manutengdo e suporte aos
componentes que compdem solucdo de comunicacdo que reune diversos médulos integrados; acompanhar projetos
de implantagdo ou melhoria de ferramentas, softwares ou sistemas; analisar e identificar problemas nos servidores e
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servicos de rede; administrar ferramentas relacionadas a segurancga digital e a légica da rede corporativa; fornecer
informacgdes relacionadas ao uso dos servigos de rede na forma de relatérios gerenciais; administrar, coordenar e dar
manutencdo as atividades de sites relacionados aos servigos de rede. Estabelecer e monitorar processos, normas e
padrGes para o desenvolvimento de sistemas e para a infraestrutura tecnoldgica, inclusive o modelo corporativo de
dados e os relacionados a seguranga da informacgao e comunicacao e dos servigos de suporte e infraestrutura; realizar
a gestdo de projetos de instalagdo, configuragdo e manutengdo dos servigos de rede, bancos de dados e ambientes
operacionais, monitorando os niveis de qualidade; manter atualizada documentagdo pertinente aos servigos de rede;
assumir a responsabilidade técnica por projetos e solugGes de sua area de atuacgdo; identificar necessidades da
organizagdo e prospectar solugdes tecnoldgicas disponiveis no mercado, elaborando e validando especificagdes
técnicas para contratacdo; participar de pesquisas e/ou desenvolvimento de novas técnicas alinhadas ao
planejamento estratégico da Defensoria Publica; participar de eventos externos e reunides técnicas quando
determinado pela autoridade competente; participar de atividades de suporte técnico e capacitacdo de usuarios e
desenvolvedores, zelando pela qualidade do atendimento em sua area de atuagdo; disponibilizar informagdes de
apoio a decisOes estratégicas; realizar a gestdo e a implementacdo da governanca de Tl; assessorar techicamente
comissGes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente; executar demais atividades
necessarias ao desempenho do cargo ou outras que eventualmente venham a ser determinadas pelo superior.

» ARQUITETO:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Arquitetura,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo. ATRIBUICOES: Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de arquitetura; preparar planos e métodos de
trabalho; possibilitar e orientar a construgao, a manutengdo e o reparo de obras da Defensoria Publica do Estado de
Mato Grosso; assegurar a execugao das obras dentro de padrdes e exigéncias técnicas; planejar, desenvolver, executar
e acompanhar projetos de operacionalizagdo e manutencdao de obras; controlar a qualidade dos suprimentos e
servicos executados; elaborar normas e documentagdo técnica; planejar, orientar, confeccionar, executar,
acompanhar programas, projetos e pesquisas na area; coordenar, fiscalizar e acompanhar a execugdo de projetos,
obras e servigos técnicos; realizar pericias, exames, vistorias, avaliacdes e estudos técnicos; coletar e analisar dados
documentais e de campo; prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos, certidGes, relatérios e
documentos congéneres, indicando a fundamentacdo técnica, os métodos e os parametros aplicados; atuar em
processos administrativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas
guando determinado pela autoridade competente; assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho,
constituidos pela autoridade competente; executar demais atividades necessarias ao desempenho do cargo ou outras
gue eventualmente venham a ser determinadas pelo superior.

» ASSISTENTE SOCIAL:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Servico
Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Servico
Social. ATRIBUICOES: Acolher e Proceder a entrevistas com usudrios, familiares e demais envolvidos na problematica
em questdo e nos casos que lhes for dirigido; realizar e coordenar as visitas domiciliares e hospitalares, quando a
demanda estiver relacionada a questdes sociais ou de acordo com analise do profissional de Servigo Social; planejar,
coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar campanhas, projetos, programas e convénios relacionados
a recuperagdo, prevengdo e promog¢do da saude dos assistidos, membros, servidores e estagiarios; favorecer a
construcdo e consolidagcdo de rede de atendimento; elaborar Projeto Técnico de Trabalho Social (PTTS) conforme
Normas do Ministério do Trabalho; emitir parecer técnico inerente a sua drea de atuacdo; avaliar situagOes
socioecondmicas; realizar pesquisa social; analisar politicas publicas sociais, seus servigos afins e correlatos; zelar pela
confidencialidade dos documentos que contenham informag&es referentes ao seu exercicio profissional; participar de
eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; assessorar tecnicamente
comissGes, grupos e equipes de trabalho, constituidos pela autoridade competente; executar demais atividades
necessdrias ao desempenho do cargo ou outras que eventualmente venham a ser determinadas pelo superior.

» CONTADOR:
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
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Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de
Contabilidade. ATRIBUICOES: Orientar e assistir os trabalhos inerentes a contabilidade, observando as exigéncias
legais e administrativas; realizar supervisdo e auditoria contdbil; elaborar, executar, acompanhar programas, projetos
e pesquisas na area; participar do planejamento e execugdo da elaboragdo orgcamentaria da Defensoria Publica;
fornecer elementos de natureza contdbil para o controle da situagdo patrimonial e financeira das organizagdes;
planejar, executar, organizar e supervisionar o sistema de registros e operagOes contdbeis; emitir pareceres,
diagndsticos, informagdes técnicas e demais documentagdes; analisar, processar e atualizar dados, informagdes e
indicadores; realizar pericias, exames, vistorias, avaliagGes e estudos técnicos; coletar e analisar dados documentais e
de campo; prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios, indicando a fundamentagdo
técnica, métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico;
participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; assessorar
tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente; executar demais
atividades necessarias ao desempenho do cargo ou outras que eventualmente venham a ser determinadas pelo
superior.

» ECONOMISTA:
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em Economia,

fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Economia.
ATRIBUICOES: Analisar, projetar e programar o ambiente econémico; elaborar, executar, acompanhar e avaliar
programas, projetos e pesquisas na area econdmica de mercado e viabilidade econdmica do Poder Executivo Estadual;
planejar e realizar estudos e proje¢des de natureza econGmica e financeira; definir processos técnicos metodoldgicos;
emitir diagndsticos e informagdes; criar e atualizar banco de dados; estabelecer estratégias; participar da analise de
conjuntura econOGmica; avaliar impacto de investimentos e das politicas publicas socioeconémicas; analisar, processar
e atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar dados, informagGes e indicadores; participar de eventos
externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; assessorar tecnicamente comissdes,
grupos e equipes de trabalho, constituidos pela autoridade competente; executar demais atividades necessarias ao
desempenho do cargo ou outras que eventualmente venham a ser determinadas pelo superior.

» ENGENHEIRO CIVIL:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia
Civil, fornecido por instituicdio de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia. ATRIBUICOES: Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de engenharia civil; preparar
planos e métodos de trabalho; possibilitar e orientar a construgdao, manutengdo e reparo de obras da Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso; assegurar a execuc¢do das obras dentro de padrdes e exigéncias técnicas; planejar,
desenvolver, executar e acompanhar projetos de operacionalizagdo e manutengdo de obras; controlar a qualidade dos
suprimentos e servigcos executados; elaborar normas e documentacdo técnica; confeccionar, executar, acompanhar
programas, projetos e pesquisas na area; realizar pericias, exames, vistorias, avaliacGes e estudos técnicos; coletar e
analisar dados documentais e de campo; prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos, certiddes,
relatérios e documentos congéneres, indicando a fundamentacédo técnica, métodos e pardmetros aplicados; atuar em
processos administrativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas
guando determinado pela autoridade competente; assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho,
constituidos pela autoridade competente; executar demais atividades necessarias ao desempenho do cargo ou outras
gue eventualmente venham a ser determinadas pelo superior.

» JORNALISTA:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Comunicagdo Social com Habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC. ATRIBUICOES: Pesquisar, recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar
informacg0es e noticias sobre a Defensoria Publica e a ela pertinentes de serem difundidas; expor, analisar e comentar
acontecimentos; transmitir informagGes e ocorréncias cotidianas a leitores de jornais e revistas, ouvintes de radio e
telespectadores; realizar selecdo, revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio, Internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicacdo com o publico;
selecionar e preparar suportes escritos ou audiovisuais para divulgacdo de informacgdes; implementar acbes de
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publicidade, propaganda, marketing e projetos institucionais; realizar a produgdo e edicdo de reportagem e
entrevistas; preparar, organizar e realizar cerimonial dos eventos institucionais; emitir pareceres, diagndsticos,
informagdes técnicas e demais documentagGes; analisar, processar e atualizar dados (estatisticos e informativos);
levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores; participar de eventos externos e reunides
técnicas quando determinado pela autoridade competente; elaborar projetos de layout para sitios web, gerenciando
o conteldo web; assessorar tecnicamente comissGes, grupos e equipes de trabalho, constituidos pela autoridade
competente em atividades especificas de jornalismo e de assessoria de imprensa; executar demais atividades
necessarias ao desempenho do cargo ou outras que eventualmente venham a ser determinadas pelo superior.

» PSICOLOGO:
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia,

fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Psicologia.
ATRIBUICOES: Prestar atendimento e orienta¢do psicoldgica aos assistidos e seus familiares, membros e servidores da
Defensoria Publica; diagnosticar, avaliar e acompanhar disturbios emocionais, mentais, comportamentais e de
adaptacdo social do(s) individuo(s) durante o processo de tratamento; proceder a exames psicoldgicos com enfoque
preventivo ou curativo, utilizando técnicas adequadas a cada caso; estudar os fendmenos psicoldgicos presentes na
organizagdo, atuando sobre os problemas organizacionais ligados a gestdo de pessoas; realizar acompanhamento
funcional de forma interdisciplinar; elaborar diagndsticos e intervengdes organizacionais; realizar visitas domiciliares
aos assistidos e seus familiares, membros e servidores da Defensoria Publica; analisar e indicar instituicdes que
prestam atendimento a grupos em situagdo de vulnerabilidade; atuar no planejamento, na execugao e no
acompanhamento dos processos de recrutamento e selecdo de pessoal, de avaliagdo de desempenho funcional, de
programas voltados a capacitagdo e ao desenvolvimento, bem como outros processos afins da instituicdo; propor
acGes destinadas ao aprimoramento das relagGes de trabalho; realizar o assessoramento técnico na implantagdo da
politica de gestdo de pessoas da instituicdo; atuar na orientacdo e na educagdo em saude, em seu nivel de
especializagdo, com vistas a prevengdo primaria e secundaria de doengas e, particularmente, a promocdo de saude e
de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos;
emitir autorizacdo para tratamentos externos dentro de sua area de competéncia; prestar apoio técnico a mediagdo
de conflitos; escolher e aplicar instrumentos e métodos de avaliagdo psicoldgica, mensurando, analisando e
interpretando os resultados; zelar pela confidencialidade dos documentos que contenham informacgées referentes ao
seu exercicio profissional; realizar acolhimento e encaminhamento para a rede de apoio; promover articulagdo da
rede social da regido; participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade
competente; assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho, constituidos pela autoridade
competente; executar demais atividades necessarias ao desempenho do cargo ou outras que eventualmente venham
a ser determinadas pelo superior.

NiVEL MEDIO - ASSISTENTE

» ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio completo, fornecido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: Realizar as atividades institucionais desenvolvidas no
atendimento aos usuarios dos servicos da Defensoria Publica, bem como prestar auxilio nelas, utilizando todos os
meios e formas de comunicagdo, prestando informagOes e orientagGes; prestar assisténcia administrativa aos
Membros da Defensoria Publica e demais servidores em processos judiciais e administrativos e em procedimentos
extrajudiciais, sempre que solicitado; prestar as informagdes necessarias aos Defensores Publicos quando solicitado;
executar tarefas que envolvam apoio no processamento de processos judiciais e administrativos; elaborar minutas de
atos administrativos e normativos; confeccionar e analisar informacgdes, certiddes, declaragdes, relatérios e
documentos congéneres; propor diligéncias e requisicOes; participar de reunides, planos, programas, projetos,
convénios comissGes e grupos de trabalho, quando designado; realizar estudos, pesquisas, levantamentos de dados;
registrar e utilizar as informacdes obtidas no sistema de automacdo do Poder Judicidrio e da Defensoria Publica;
observar e zelar pela seguranca institucional no ambito de sua area de atuacdo; operar e conferir o funcionamento de
equipamentos afetos a sua drea de atuacdo; prezar e orientar quanto a aplicagcdo das normas internas ou de sua area
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de atuagdo; contribuir para a melhoria continua dos processos e rotinas de trabalho; observar e zelar pelo
cumprimento dos prazos; realizar atividades relativas a instrugdo, tramitacdo e movimentagdo de processos,
procedimento e documentos; efetuar calculos e conferéncia de dados; manter e controlar o arquivo setorial; realizar
as diversas atividades de cunho administrativo, como atendimento telefénico e por e-mail, organizacdo de malotes e
da correspondéncia, dentre outras; atuar nas geréncias e secretarias, quando designado, praticando os atos inerentes
a atividade do setor; executar demais atividades necessarias ao desempenho do cargo ou outras que eventualmente
venham a ser determinadas pelo superior.

» ASSISTENTE DE GABINETE:
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio completo, fornecido por

instituicio de ensino reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: Realizar as atividades institucionais desenvolvidas no
atendimento aos usuarios dos servicos da Defensoria Publica, bem como prestar auxilio nelas, utilizando todos os
meios e formas de comunicagdo, prestando informag¢Ges e orientages; prestar assisténcia administrativa aos
Membros da Defensoria Publica e demais servidores em processos judiciais, administrativos e procedimentos
extrajudiciais, sempre que solicitado; prestar as informagdes necessarias aos Defensores Publicos quando solicitado;
executar tarefas que envolvam apoio no processamento de processos judiciais e administrativos; elaborar minutas de
atos administrativos e normativos; confeccionar e analisar informagdes, certiddes, declaragdes, relatérios e
documentos congéneres; propor diligéncias e requisicdes; participar de reunides, planos, programas, projetos,
convénios comissGes e grupos de trabalho, quando designado; realizar estudos, pesquisas, levantamentos de dados;
registrar e utilizar as informacgGes obtidas no sistema de automacdo do Poder Judicidrio e da Defensoria Publica;
observar e zelar pela seguranca institucional no ambito de sua area de atuacdo; pperar e conferir o funcionamento de
equipamentos afetos a sua drea de atuagdo; prezar e orientar quanto a aplicagdo das normas internas ou de sua area
de atuacdo; contribuir para a melhoria continua dos processos e rotinas de trabalho; observar e zelar pelo
cumprimento dos prazos; realizar atividades relativas a instrugdo, tramitacdo e movimentagdo de processos,
procedimento e documentos; efetuar calculos e conferéncia de dados; manter e controlar o arquivo setorial; realizar
as diversas atividades de cunho administrativo, como atendimento telefénico e por e-mail, organizacdao de malotes e
da correspondéncia, dentre outras; atuar nas geréncias e secretarias, quando designado, praticando os atos inerentes
a atividade do setor; executar demais atividades necessarias ao desempenho do cargo ou outras que eventualmente
venham a ser determinadas pelo superior.
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ANEXO IIl — DISTRIBUICAO DE VAGAS POR COMARCA — FUNGAO DE ASSISTENTE DE
GABINETE

Comarca Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia
Cuiaba 16 04
Vérzea Grande 07 01
Rondondpolis 07 01
Alta Floresta 02 -
Barra do Gargas 04 -
Caceres 04 -
Diamantino 02 -
Primavera do Leste 02 -
Sinop 04 -
Sorriso 02 -
Tangara da Serra 02 -
Lucas do Rio Verde 02 -
Total 54 06
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