GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA - SAEB
POLICIA MILITAR DA BAHIA - PMBA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES - SAEB - 03/2019, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA e 0 COMANDANTE GERAL
DA POLICIA MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, fazem saber que estardo abertas
as inscricdes ao Concurso Plblico para Selegdo de Candidatos ao Estagio de Adaptacdo no
Posto de 1° Tenente do Quadro de Oficiais de Salde da Policia Militar/Médico - QOSPM/Médico
e do Quadro de Oficiais de Salde da Policia Militar/Odontélogo - QOSPM/Odontélogo, o qual
reger-se-a pelas disposigdes do art. 42 da Constituicao Federal, da Lei estadual n® 7.990, de
27 de dezembro de 2001 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Bahia), da Lei estadual
n® 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014, da Lei estadual n® 13.201 de 09 de dezembro de 2014, alterada pela Lei
estadual n° 13.588, de 10 de novembro de 2016 e de acordo com as Instrugdes Especiais que
fazem parte integrante deste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

7o [0 Concurso Publloo serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementa-
rese ches, sendo sua de ili do Institute ileiro de
Formagdo e Capacitagdo - IBFC em parceria com a Secretaria da Administragao do Estado da
Bahia.

1.2 A selegdo para os cargos que trata este Edital serd composta pelas seguintes etapas:

a) 1° Etapa: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, de
carater eliminatério e classificatério;

2.DOS CARGOS E VAGAS
2.1 Os Cargos, as Especialidades, as Regides de Classificagdo-Municipio/Sede e as vagas sdo
os estabelecidos a seguir:

Cargos Especialidades ‘ Regio de Vagas
| Class#icagdo -
| MunicipioiSede | | |-
Ampla Negros | Total ‘
| | | concotréncia | |
| Cardiologa Regido 01 - Salvador | 02 100 02
| Ortopeda | Regido 01 - Salvador |02 ]
| | Psiguiatria Regio 01 - Savador | 02 100 102
| MEDICO | Reg«éo 01 - Saivador | 01 101 102
| Formagao Geral | Regidio 02 - Juazeiro | 01 100 o1 |
|Regia0 03 - tabuna |01 100 o |
I | Regiio 04 - Barreras | 01 100 for |
To!al de Vagas - 10 o1 1 ‘
ODONTOLOGO  Cirurgido Dentista 1 Reg»ao 02 - Juazeiro | 01 ‘OO '01 |
| Rego 03- liabuna | 01 |01 102 J
| Impiantodontia | Regido 01 - Satvador | 01 100 0 \
| Periodontia | Regido 01 - Savador .01 ;00 '01 |
| Protese Dentaria Regéom Salvador ‘DI IOO ‘01 |
| Total de Vagas - 05 101 06 ‘
Odontdlogo

(*) Reserva de vagas para populagdo negra em alendlmemo a Lei estadual n' 13 182 de 06 de
junho de 2014, regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014.
(**) Total de vagas incluindo a reserva de vagas para negros.

b) 2° Etapa: Prova Di de carater e

c) 3° Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério.

1.3 Este Concurso Pdblico terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da i da
Homologacédo, podendo, antes de esgotado esse prazo de validade, ser pronogado uma umca
vez, por igual periodo, a critério da ini . por ato expi do da

¢ao do Estado da Bahia e do Comandante Geral da Policia Militar da Bahia.
1.4 O Contetido Programatico para estudo consta do Anexo | deste Edital.
150¢C Provisério de Ativi consta do Anexo Il deste Edital.

Certificacdo Digital:
71 3116-2137




2.2 As Unidades que compdem as Regides de Classificacdo - Municipic/Sede sdo as estabele-
cidas a seguir:

'REGRODE _ [ UNIDADES QUE COMPOEM AS REGIOESA OCALIDADES
CLASSIFICAGAO -
MUNICIPIO/SEDE

REGIA0 01 - SALVADOR | Unidades administrativas e operacionais sediadas em Salvador e na Regizo
| Metropoltana de Salvador (BPM, CIPM), incluindo todas as suas areas de
. responsabdadade
REGIAQ 02 - JUAZEIRO | Unidades administratvas, Operacionais bem como as Companhias Independentes
] da Policia Milnar (CIPM) sediadas em Juazeiro, 20° BPM (Paulo Afonso), 6° 8PM
| (Senhor do Bonfim); 24 CIPM (Jacobina); 25° CIPM (Casa Nova), 45° CIPM
| (Curaga); 54* CiPM (Campo Formoso); 91* CIPM (Capim Grosso), 96* CIPM
(Sob'adnho) incluindo todas as suas areas de responsabilidade,

REGIAQ 03 - . Umdades administrativas, Operacoonals bem como as Companhias lndependenm
ITABUNA | da Policia Militar (CIPM) seciadas em Iihéus, 87° CIPM (Teixeira de Freitas), 15°
| BPM (Itabuna}; 8° BPM (Porto Seguro); 33° CIPM (Valenga); 7* CIPM (Eunapolis);
{ 43 CIPM (ltamaraju), 44* CIPM (Medewros Nelo), 60° CIPM (Gandu), 61* CIPM
(l.banaba) 62* CiPM (Camacan); 63* CIPM (lbicarai); 71* CIPM (Canavieiras), 72*
{ CIPM {Itacaré), 88° CIPM (Akobaga). 89* CIPM (Mucuri), inciuindo todas as suas
. ) v areas de responsabiidade.
REGIAO 04 - BARREIRAS I Umdades adminisfrativas, Operacionais bem como as Companhias Independentes
da Policia Militar sediadas em Barreiras (CIPM); 28" CIPM (lbotirama), 3¢* CIPM
1 | (Santa Maria da Vitoria); 38 CIPM (Bom Jesus da Lapa); 4* CIPM (Macabas);
| 85* CIPM (Luis Eduardo Magalhdes), 85* CIPM (Formosa da Rio Preto); incluindo
' fodas as suas areas de responsabilidade.

Slgla CIPM - Companhua Independente de Policia Militar, BPM - Batalhao de Policia Militar.

2.3 O candidato realizara o Estagio de Adaptagao na Academia de Policia Militar da Bahia, na
cidade de Saivador/BA, Apds a conclusdo do Estdgio de Adaptacdo, sera lotado na Regido de
Classificacdo - Municipio/Sede em que efetuou a inscricdo e ndo poderd, durante o periodo de
04 (quatro) anos, ser relotado da Regido de Classificacdo - Municipio/Sede para a qual optou no
ato de sua inscri¢ao.

2.4 As vagas serao preenchidas segundo a ordem de classificagdo por Cargo/Especialida-
de, Regido de Classificagdo - Municipio/Sede dos candidatos habilitados em todas as etapas
do Concurso Publico, aprovados nos Exames Pré-Admissionais (Exame de Documentagao,
Avaliagao Psicologica, Exames Médicos-Odontoldgicos, Teste de Aptidao Fisica, e Investigacao
Social) e de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo, conforme opgdo Unica
manifestada pelo candidato na Ficha de Inscri¢do.

2.5 Remuneracgdo:

a) 1° Tenente do Quadro de Oficiais de Salde da Policia Militar/Médico - QOSPM/Médico: E
composta pelo Scldo no valor de R$ 1.185,54 (mil cento e ocitenta e cinco reais e cinquenta e
quatro centavos), acrescido de Gratificagdo de Atividade Policial Militar na Referéncia Ill (GAPM
111), equivalente a R$ 4.496.74 (quatro mil quatrocentos e noventa e seis reais e setenta e quatro
centavos), quando submetido a carga horaria de 40 horas semanais, podendo ser adicionadas
outras vantagens, hipdtese em que a remuneracgao podera atingir o valor de R$ 7.164,19 (sete
mil, cento e sessenta e quatro reais e dezenove centavos).

b) 1° Tenente do Quadro de Oficiais de Sade da Policia Militar/Odontélogo - QOSPM/Odontélogo:
E composta pelo Soldo no valor de R$ 1.185,54 (mil cento e oitenta e cinco reais e cinguenta e
quatro centavas), acrescido de Gratificagdo de Atividade Policial Militar na Referéncia Il (GAPM
1l), equivalente a R$ 4.496,74 (quatro mil quatrocentos e noventa e seis reais e setenta e quatro
centavos), quando submetido a carga horaria de 40 horas semanais, podendo ser adicionadas
outras vantagens, hipotese em que a remuneragao podera atingir o valor de R$ 7.164,19 (sete
mil, cento e sessenta e quatro reais e dezenove centavos).



2.6 Pré-Requisitos:

2.6.1 Para o Posto de 1° Tenente do Quadro de Oficiais de Salde da Policia Militar/Médico
- QOSPM/Médico, diploma, devidamente registrado, de bacharel em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e registro no Conselho
de Classe, conforme especialidade a que concorreu,

2.6.2 Para o Posto de 1° Tenente do Quadro de Oficiais de Saude da Policia Militar/Odontélogo
- QOSPM/Odontologo, diploma, devidamente registrado, de bacharel em Odontologia, fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho
de Classe, conforme especialidade a que concorreu,

2.7 Atribuicoes:

a) 1° Tenente QOSPM/Médico: atendimento médico-hospitalares, no nivel de atenc¢ao a saude
primaria, secundadria e terciaria; avaliar a adequacdo ao perfil profissiografice dos candidatos
aos processos de recrutamento e selegdo de ingresso nas carreiras da Policia Militar; avaliar
a capacidade laborativa dos militares estaduais; revisar os processos relativos aos militares
estaduais em situacdo de inatividade; emitir diagnostico sobre as limitacdes temporarias ou
definitivas destes servidores para o exercicio da atividade policial militar; realizagao de visitas
medicas hospitalares e domiciliares, execugao do servico de plantdo médico militar, efetuar
pericia e inspecdo médica, acompanhar agdes e operagdes policiais em todo o Estado da Bahia,
atendimento pré-hospitalar fixo ou mével, atividades de representacdo militar, apuragao de pro-
cedimentos médicos, administratives, disciplinares e penais, bem como as demais atividades
inerentes a condicao de Oficiais de Satde da Policia Militar da Bahia.

b) 1° Tenente QOSPM/Odontélogo: atendimento odontolégico, no nivel de atencdo a saude
primaria, secundaria e terciaria; avaliar a adequacgao ao perfil profissiografico dos candidatos
aos processos de recrutamento € sele¢ado de ingresse nas carreiras da Policia Militar; avaliar
a capacidade laborativa dos militares estaduais; revisar 0s processos relativos aos militares
estaduais em situacao de inatividade; emitir diagnodstico sobre as limitagdes temporarias ou
definitivas destes servidores para o exerciclo da atividade policial militar; realizacdo de visitas
odontolégicas hospitalares e domiciliares, execugdo do servigo de plantdo odontolégico militar,
efetuar pericia e inspecdo odontolégica, acompanhar a¢des e operagdes policiais em todo o
Estado da Bahia, atividades de representacao militar, apuracgao de procedimentos edontologicos,

administrativos e disciplinares e penais, bem como as demais atividades inerentes a condicao de
Oficiais de Salde da Policia Militar da Bahia.

2.7.1 As atividades descritas no item acima serdo desempenhadas por todos os candidatos inde-
pendentemente da especialidade na qual for aprovado.

2.8 Carga Horaria: 40 horas semanais.

2.9 O Regime Juridico dos militares estaduais é o estatutario, em conformidade com a Lei
estadual n® 7.990, de 27 de dezembro de 2001 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado da
Bahia),

2.9.1 O candidato nomeado fica ciente que estara sujeito ao regime previdenciario vigente no
momento da sua admissao.

2.10 Néo havera reserva de vagas a candidatos com deficiéncia, em razéo das peculiaridades
das atribuigdes dos militares estaduais, conforme legislagao vigente.



3. REQUISITOS PARA INGRESS0 NA POLICIA MILITAR

3.1 Sa0 requisitos e condigies para o ingresso na Policia Militar:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidacde porfuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade enlre brasileires ¢ perlugueses, com reconheciments do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituico Federal;

b) ter o minimo de 18 (dezoito) @ o maximo de 30 (trinta) anos de idade completos,
comprovado por meio de documente de identidade atualizado, na data fikada para matricula no
Estagio de Adaptagao do Posto de 1° Tenente do QOSPM/Medico e do QOSPM/Odontdlogo.
Considera-se com 30 (trinta) anos, o candidato que tenha até 30 {trinta) anos, 11 {onze) meses
& 29 (vinte & nove) dias no ato da matricula no Estagio;

©) possuir estatura minima 1,60 m para candidatos do sexa masculino e 1,55 m para candidatas
do sexo femining;

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das alribuigbées dos cargos/especialidades,
comprovada mediante exame médico-odontoldgico, testes fisicos, exames psicoldgicos e
investigagio secial, sendo responsabilidade da Policia Militar da Bahia, conforme Anexos 11l a
VIl deste Edital;

&) possuir Carteira Macional de Habilitagdo valida, categoria B:

f) estar em plenc gozo e exercicio dos direitos politicos;

gl estar em dia com as abrigagies eleitorais,

h) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculing;

i} possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestada
por certidbes negativas expedidas por drgdos policiais & judiciais, estaduais e federais;

j) ndo ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e
de vice-prefeito, por infringéncia ao dispositive da Constituicio Estadual ou da Lei Organica do
Municipio, nos ditimos 08 (oito) anos;

k) nao ter contra si representagdo julgada procedente pela justiza eleitoral em decisao transitada
em julgade, em processo de apuragao de abuso de poder ecanémico ou palitico nos Gltimos 08
(oito) anos;

I} ndo ter contra si decisdo condenatdria fransitada em julgado ou proferida por drgdo judicial
colegiade, desde a condenagao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento
da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, & fé pablica, a administracdo publica & o patrimdnio piblico;

- contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o0 mercado de capitais e os previstos na lei
que regula a faléncia;

- gonfra o meio ambiente & a sadde plblica;

- eleitorais, para 0s guais a lei comine pena privativa de likerdade,;

- de abuso de autoridade, nos casos em gue houver condenacac a perda do carge ou a
inabiltagio para o exercicio da fungio pablica;

- de lavagem ou ocultagio de bens, direitos e valores;

- de trafico de entorpecentes e drogas afing, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

= de reducdo a condicdo analoga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.

m) nao ter contra si decrefagdo da suspensao dos direitos politicos, em decisaoe transitada em
julgado ou por argac judicial colegiado, par ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdag ao patrimdnio plblice e ennquecimento ilicito, desde a condenacas ou o lransito
am julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

n) ndo ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do drgdo profissional
competente, em decorréncia de infragio étice-profissional, pelo prazo de 08 (pito) anos, salvo se
o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

o) nao ter sido demitido do servico pdblico em decorréncia de processo administrative ou judicial,
pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou
anulado pelo Poder Judicidrio;

pl na caso de Magistrado e de membro do Ministério Plblico, que ndo tenha side aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionaldria, gque ndo tenha perdide o cargo por sentenga ou
que ndo tenha pedido exoneracéo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo admi-
nistrative disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

q) apresentar os documentos comprobatirios da escolaridade e pré-requisitos constantes no
Capitulo 2 deste Edital;

) cumprir as determinagées deste Edital.



3.2 Anao apresentacdo dos documentos comprabatérios dos requisites exigidos para investidura
nos cargos/especialidades importard na perda do direito de matricula no Estagio de Adaplagdo,
ficando o candidato excluide do Concurso Plblico para todos os efeilos,

4 DAS INSCRICOES

4.1 Disposigdes Gerais:

4.1.1 A inscricio do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacho das normas e
condigies estabelecidas neste Edital, & nos demais avisos, comunicadas, erratas e editais com-
plementares que vierem a ser publicadoes para a realizagao deste Concurso Plblico, em relagao
a0s quais nao podera alegar desconhecimento.

4.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito 0 acompanhamento da divulgagio das
informacdes referentes a este Concurso Pdblico.

4.1.3 Antes de efetuar o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para participacace no Concurso Publico estabelecidos
neste Edital. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital,

4.1.4 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara
o cancelamento da inscricdc e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

4.1.5 O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ac nome.
4.1.6 As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo e no Questionario de Investigagcdo Social
serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo a SAEB e o IBFC excluir do Concurso
Publico aquele que fornecer dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.1.6.1 Quando do preenchimento do Questiondrio de Investigagdo Social, no momento da
inscricao, € imprescindivel que o candidato esteja de posse de todas as informagdes necessarias
a fim de obter éxito no preenchimento do formulario.

4.1.7 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por Cargo/Especialidade, Regido de Clas-
sificacdo- Municipio/Sede que ira concorrer conforme previsto no item 2.1 do Capitulo 2 deste
Edital.

4.1.8 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao proviscria, condicional e extemporanea.
4.1.9 Nao sera admitida ao candidato a alteragao do Cargo/Especialidade, Regiao de Classifica-
¢ao- Municipio/Sede, apds efetivagdo da inscrigdo.

4,110 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital,

4.1.11 O candidato que exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de
publicacdo da Lei federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital,
devera prestar esta informacdo no ato de inscricdo para utilizagdo como um dos critérios de
desempate, conforme item 9.3, alinea “e” do Capitulo 9 deste Edital.

4.1.12 Assegura-se ao candidato a inscricdo e identificagao conforme previsto no art. 69 do
Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014,

41.12.1 Sera considerado, em todas as publicagées, o nome civil dos candidatos conforme
previsto no art, 69 do Decreto estadual n® 15,805, de 30 de dezembro de 2014,

4.1.13 Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos
0s requisitos fixados neste Edital.



4.2 Dos Procedimentos para Inscri¢cao:

4.2.1 As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no site do IBFC
(http:/flwww.ibfc.org.br/) - (Concurso - Policia Militar da Bahia - Médico e Odontélogo),
na aba “Inscrigao e 2° via do Boleto”, no pericdo das 09h00min do dia 28/10/2019 até as
23h59min do dia 26/11/2019, sendo o dia 27/11/2019 o Gltimo dia para o pagamento do boleto
bancdrio, observado o horario de Brasilia/DF.

4.2.2 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica-CPF do
candidato.

4.2.3 Apés o preenchimento da Ficha de Inscri¢do e do Questionario de Investigacdo Social, que
ocorrera ao término da operagéo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para efetuar
o pagamento do valor de inscricao, até o dia do vencimento impresso no boleto, em qualquer
agéncia bancaria.

4.2.3.1 O pagamento do valor da inscricao devera ser realizado dentro do horario bancario.
4.2.4 O boleto bancdrio devidamente quitado sera o comprovante de que o candidato realizou
sua inscrigao neste Concurso Pblico.

4.2.5 Alinscricdo do candidato somente sera concretizada apés a confirmacgédo do pagamento do
valor de inscri¢do.

4.2.6 Nao sera vilida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por depésito em caixa eletrénico,
pelo correio, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, TED, ordem de pagamento ou deposito
em conta corrente, condicional, agendamento eletrénico ou por qualquer outro meio que nao o
especificado neste Edital.

4.2.7 A SAEB e o IBFC nao se responsabilizam por solicitagées de inscricdo e pelo preenchi-
mento do Questionario de Investiga¢do Social que deixarem de ser concrelizadas por motives
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que im-
possibilitem a transferéncia de dados.

4271 As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica elou
operacional.

4.2.7.2 A prorrogacgac das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagde de prorrogagao feita no site do
IBFC {http:/ivww.ibfc.org.br/) € no site do Portal do Servidor (http://www.portaldeservidor.ba.gov.
br/).

4,28 O candidato Inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da
Ficha de Inscricdo e do Questionario de Investigacdo Social dispeniveis peia via eletrénica.
4.2.9 O valor de inscricdo sera de RS 150,00 (cento e cinquenta reais).

4.2.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
bancario devera ser pago antecipadamente.

4.2.11 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

4,212 Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou
inferior ao estabelecido, em duplicidade, extemporaneo, seja qual for o0 motivo.

4.2.13 O candidato devera efetuar uma Gnica inscri¢gdo ne Concurso Pdblico de que trata este
Edital.

4.2.13.1 O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitagdo da
isenc¢ao tera somente a Gltima inscri¢ao validada, sendo as demais canceladas.

4214 O candidato podera utilizar a opgao de imprimir 2 2* via do boleto para efetuar o
pagamento de sua inscrigdo até o Uitimo dia para o pagamento que consta no item 4.2.1 do



edital. O candidato que nao efetuar o pagamento da inscricdo até a data de vencimento do boleto
ficara impossibilitado de participar do Concurso Pablico.

4.2.15 A partir de 09/12/2019 o candidato devera conferir, no site do IBFC (http://www.ibfc.org.
br/) - (Concurso - Policia Militar da Bahia - Médico e Odontodlogo), na aba “Situagdo da
Inscricao e Corregdao Cadastral”, se os dados da inscricéo foram recebidos e o pagamento
processado. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira
Uteis, das 9h00min as 17h00min (horario de Brasilia/DF), para verificar o ocorrido.

4.2.16 Os eventuais erros de digitacao verificados no comprovante de inscricdo/boleto, quanto
ao nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento e endereco, deverao ser
corrigidos no site do IBFC (http://www.ibfc.org.br/) - (Concurso - Policia Militar da Bahia -
Médico e Odontélogo), na aba “Situagao da Inscricdo e Correcdao Cadastral”. no periodo
das 09h00min do dia 09/12/2019 até as 17h00min do dia 13/12/2019, observado o horario de
Brasilia/DF.

4.2.16.1 O candidato que nao fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do
item 4.2,16 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

4217 Constatada a irregularidade da inscricido e do Questiondrio de Investigagdo Social, a
inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4.3 Da Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricao:

4.3.1 Para a realizagao da solicitagdo de isengao do pagamento da inscrigao, o candidato devera
preencher a Ficha de Inscrigao e o Questionario de Investigacao Social, no site do IBFC (http://
www.ibfc.org.br/) - (Concurso - Policia Militar da Bahia - Médico e Odontélogo), na aba
“Inscrigdo e 2* via do Boleto”, no periodo das 09h00min do dia 28/10/2019 até as 17h00min
do dia 01/11/2019, observade o horario de Brasilia/DF, no qual devera se enquadrar na condi¢ao
de:

4.3.1.1 Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal {CadUnico) e
ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto federal n® 6.135, de 26 de junho
de 2007.

4.3.2 Para comprovar a situagao prevista no subitem 4.3.1 deste Capitulo, o candidato devera
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e
indicar seu Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, no requerimento de
inscri¢do.

4.3.3 O IBFC consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

4.3.4 Nao sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que nao
possua o Namero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscricao.

4,3.5 Nao serao analisados 0s pedidos de isengao sem indicagao do nimero do NIS e, ainda,
aqueles que nao contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na
base de dados do Orgao Gestor do CadUnico,

4.3.6 As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do e no Questionario de Investigacao
Social serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua exclusdao do Concurso Publico, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis.

4.3.7 A relacao das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site do IBFC (http://
www.ibfc.org.br/) - (Concurso - Policia Militar da Bahia - Médico e Odontélogo), na aba
“Resultados™ e no site do Portal do Servidor (http://www.portaldoservidor.ba.gov.br/), na
data de 08/11/2019.

4.3.8 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, assim como eventual recurso
apresentado indeferido, tera que efetuar todos os procedimentos para inscricdo descritos no
Capitulo 4 deste Edital.

4.3.9 O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento
do valor da inscricdo dentro do prazo estabelecido para 2 mesma estara automaticamente
excluido do Concurse Publico.

4.3.10 O candidato que liver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscrigao paga,
terd sua isenc¢ao cancelada,

4.3.11 O candidato com isencdo deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada,



4.3.12 Nao sera concedida isencao de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Pleitear a isengao, sem indicar seu Numero de Identificagao Social (NIS);

d) Nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.3.13 Nao sera aceita solicitacdo de isen¢aoc de pagamento feita em desacordo com este Edital.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1 As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que Ihes é facultada no artigo
49 da Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, é assegurado o direito da inscricdo no
presente Concurso Publico nessa condi¢ao.

5.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, por Cargo/Especialida-
de, Regiao de Classificagao-Municipio/Sede, em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei
estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, bem como as disposigdes do Decreto estadual n®
15.353, de 08 de agosto de 2014,

5.2.1 Caso a aplica¢do do percentual de que trata o item 5.2 resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo superiora 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fracdo
igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

5.3 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodecia-
rarem pretos ou pardos no ato da inscrigao do Concurso Piblico, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada qualquer
solicitagao por parte do candidato apos a conclusdo da inscrigdo.



5.3.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/
pardo) e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

5.3.2 A autedeclaragdo do candidato goza de presuncao relativa de veracidade.

5.3.3 A autodeclaracio do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.
5.3.3.1 A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato
prevalecerd em caso de divida razodavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da
Comissao de heteroidentificagao.

5.3.3.2 A autodeclaracao € facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas,
concorrera apenas as vagas destinadas @ ampla concorréncia,

5.3.3.3 Até o final do periodo de inscricdo do concurso pablico, serd facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.3.4 A autodeclaragao tera validade somente para este Concurso Publico.

5.4 Presumir-se-3o verdadeiras as informagodes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao,
sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil € penal.

5.5 O candidato negro que nao realizar a inscricao conforme instru¢gdes constantes neste
Capitulo nao poderao impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

5.6 No dia 09/12/2018 sera publicada no site do IBFC (http://iwww.ibfc.org.br/) - (Concurso -
Policia Militar da Bahia - Médico e Odontoélogo), na aba “Situacao da Inscricdo e Corregao
Cadastral” e no site do Portal do Servidor (http://www.portaldoservidor.ba.gov.br/) a
lista contendo a relagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aocs
candidatos negros.

5.6.1 O candidato podera apresentar recurso de acordo com o Capitulo 10 deste Edital.

5.7 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos negros, por Cargo/Especialidade, Regido de Classificagdo-Municipio/
Sede, além de figurar na lista de ampia concorréncia, caso tenha obtido pontuacao/classificagao
necessaria para tanto.

5.8 As vagas definidas no item 5.2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos
negros ou por reprovacao no Concurso Pdblico, esgotada a lista especifica, serao preenchidas
pelos demais candidatos, observada a lista de ampla concorréncia por Cargo/Especialidade,
Regido de Classificagdo-Municipio/Sede,

5.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado,

5.10 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas acs candidatos negros.

5.11 O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classifica¢gdo no Concurso
Publico.

5.11.1 O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia
nao sera computado para efeite de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros,
cuja vaga reservada sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.12 A matricula no Estagio de Adaptacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o niumero total de vagas e o
nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

5.13 O candidato inscrito como negro participara do Concurse Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere acs contetidos das provas, a avaliagao e
aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota exigida
para todos os demais candidatos.

5.14 Os candidatos aprovados no Concurso Plblico que se autodeclararem negros serdo
convocades, antes da Homelogagdo do Resuliado Final do Concurse Plblico, por meio de Edital
de Convocacao, para afericio da veracidade de sua declaragdo por Comissao de heteroidentifi-
cacéo a ser instituida pelo IBFC.

3.14.1 A afericdo da Comisséo de heteroidentificacio quanto & condi¢io de pessoa negra levard
em consideragio em seu parecer a autodeclaragio firmada no ato de inscrigio no Concursg
Publico e os critérios de fenotipia do candidato.

5.14.1.1 Serlo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempao da realizacio
do procedimento de heteroidentificacao.

3.14.2 Nao serdo considerados quaisguer registros ou documentos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacio em procedimentos de heteroidentificagio
realizados em concursos plblicos federais, estaduais, distritais & municipais,

5.14.3 O procedimento de heteroidentificacioe serd filmado e sua gravagao sera utilizada na
andlise de evenluais recursos interpostos pelos candidatos,

5.14.3.1 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de hete-
roidentificacio serd excluido do Concurse Plblico, dispensada a convocagda suplementar de
candidatos,



5.15 Serdo excluidos do Concurso Pablico os candidatos cujas autodeclaragdes nado forem
confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtide nota suficiente
para aprovagao na ampla concorréncia e independentemente de alegacao de boa-fé.

5.15.1 A exclusdo de candidate por ndo confirmacao da autodeclaragao nao enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidenti-
ficagdo.

5.16 A Comissao de heteroidentificacao sera composta por 05 (cinco) membros e seus suplentes.
5.17 A aferigao sera realizada na cidade de Salvador/BA.

5.18 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia e o IBFC eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos convocados pela Comissédo de que trata este Capitulo.

5.19 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela Comissao de heteroi-
dentificacdo.

5.20 A afericdo da Comissdo de heteroidentificagdo quanto ac enquadramento, ou nao, do
candidato na condigdo de pessoa negra, tera validade apenas para este Concurso Publico.
5.20.1 Apos analise da Comissao de heteroidentificacdo, sera divulgado Resultado provisério
da afericdo, do qual o candidato podera apresentar recurso de acordo com o Capitulo 10 deste
Edital.

5.20.2 A Comissdo recursal sera composta por 03 (trés) integrantes distintos dos membros da
Comissdo de heteroidentificagao a ser instituida pelo IBFC.

5.20.2.1 Em suas decisdes, a Comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissdo de heteroidentifica¢ao e o
conteido do recurso elaborado pelo candidato.

$.20.2.2 Das decisdes da comissao recursal nio cabera recurso.

5.20.3 O Resuiltado final do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no Diario Oficial
do Estade da Bahia, disponibilizado no site do IBFC (http://www.ibfc.org.br/) - (Concurso -
Policia Militar da Bahia - Médico e Odontélogo), na aba “Resultados" e no site do Portal do
Servidor (http://www.portaldoservidor.ba.gov.br/), do qual constardo os dados de identificacdo
do candidato e a conclusao final a respeito da confirmac¢édo da autodeclaracao.

5.21 O candidato que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagao sera excluido do
Concurso Pablico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos.

5.22 O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra nao se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.



6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 Das lactantes:

6.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e
condicdes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei federal n®
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei
federal n® 10.048, de 8 de novembro de 2000, Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019 e Lei
estadual n® 10.269. de 27 de fevereiro de 2015.

6.1.2 No periodo das inscrigdes, a candidata que seja mae lactante e queira exercer o direito
de amamentar, devera assinalar esta opgao na Ficha de Inscricdo e informar a quantidade de
lactentes e a data de nascimento das criangas, para adogao das providéncias necessarias.
6.1.3 A candidata lactante que quiser exercer o direito de amamentar seus filhos, de até 06 (seis)
meses de vida, na data da realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado,
devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de provas o original ou copia autenticada da
certiddao de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante adulto, que ficara em
espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga.

6.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacao durante a realizagao
das provas tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas,
para amamentagao.

6.1.5 O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizag¢ao das provas
em igual periodo, conforme itens 6.1.3 e 6.1.4.

6.1.6 Caso a candidata comparega ao local de realizacdo das provas sem o original ou cépia
autenticada da certiddo de nascimento ou com crianga que possua mais de 06 (seis)
meses e 29 (vinte e nove) dias de vida serd permitida a amamentagao, no entanto nio sera
compensado o tempo dispendido na amamentacgao.

6.1.7 Acrianca devera estaracompanhada somente de um maiorde 18 (dezoito) anos responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo do IBFC.

6.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do
IBFC, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

6.1.9 O IBFC ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crian¢a. A candidata nesta
condi¢édo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.2 Das outras condigdes:

6.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condicdes especiais para
a realizagao das provas, devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC
(http:/iwww.ibfc.org.br/) - (Concurso - Policia Militar da Bahia - Médico e Odontologo),
na aba “Editais e Publicagoes Oficiais”, do requerimento de condi¢cao especial por escrito
assinado e laudo médico atualizado que justifique o atendimento, no periodo das 09h00min do
dia 28/11/2019 até as 17h00min do dia 02/12/2019, observado o horario de Brasilia/DF.
6.2.1.1 Os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar na
extensao JPEG

ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo.

6.2.1.2 Caso o candidato nao consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no item 6.2.1
gerando um numero de protocolo para cada envio.

6.2.1.3 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar
as duas imagens para analise.

6.2.1.4 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
analise da documentagao com clareza.

6.2.2 Apds o prazo de inscrigao o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (Irés) dias (teis da realizagao das
provas, através do telefone (11) 4788-1430, das 9h00min as 17h00min (horario de Brasilia/OF),
6.2.3 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo 6 deste
Edital, poderao ndo ter as condictes especiais alendidas,

6.2.4 A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade do pedido.



7.DA 1* ETAPA: PROVAS OBJETIVAS, DA 2° ETAPA: PROVA DISCURSIVA E DA 3° ETAPA:
PROVA DE TiTULOS:

7.1DA 1° ETAPA: PROVAS OBJETIVAS:

7.1.1 A 1* Etapa; Provas Objetivas lerdo cardter eliminatdrio e classificatério e serdo constituidas
conforme o quadro a sequir;

'Etapa | Provas | Conhecimentos |Quantdace de | Pontos Por | Ponluagao | Minimo |

r— | —— | Quesides (Questio | Maxima  Bvigido

L3 Oojetvas | Gerais |50 |08 |40 | 80 pontos
| Especificos |30 |20 | 60 | (60%)

7.1.2 Os conteddos programaticos referentes as Provas Objetivas sdo os constantes do Anexo
| deste Edital.

7.1.3 As Provas Objetivas serdo compostas de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha,
distribuidas pelos conhecimentos gerais e especificos, conforme conte(do programatico
constante do Anexo | deste Edital, sendo que cada questdo contera 05 (cinco) alternativas,
sendo apenas uma delas correta.

7.1.4 A 1° Etapa: Provas Objetivas sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, consi-
derando-se HABILITADO o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
7.1.5 O candidato que nao for HABILITADO na 1? Etapa: Provas Objetivas, nos termos do item
7.1.4 deste Capitulo, estara automaticamente EXCLUIDO do Concurso Publico.

7.1.6 Da publicagdo no Diario Oficial do Estado da Bahia constardo apenas os candidatos
habilitados em cada Cargo/Especialidade, Regido de Classificacdo-Municipio/Sede.

7.2 DA 2° ETAPA: PROVA DISCURSIVA:
7.2.1 A 2* Etapa: Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera constituida
conforme o quadro a seguir:

‘Etapa ;Prova | Conhecimentos ;Quam»dadede fPon:os Por fPonluac;ao | Minimo

e il [Questbes | Questio | Méxima {Exigido_ |

2 | Discursiva Especificos 02 ’50 100 60 pontos ‘
; ‘ ; | |(80%) |

7.2.2AProva Discursiva sera composta de 02 (duas) questdes de conhecimentos especificos
constante do Anexo |, sendo que cada uma delas terd o valor maximo de 50 (cinquenta) pontos.
7.23 A 2* Etapa: Prova Discursiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, consi-
derando-se HABILITADO o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
7.2.3.1 O candidato que nao for HABILITADO na 2° Etapa: Prova Discursiva, nos termos do
item 7.2.3 deste Capitulo, estara automaticamente EXCLUIDO do Concurso Publico.

7.2.4 A2 Etapa: Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia e periodo da 1? Etapa: Provas Objetivas.
7.2.5 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a ampla concorréncia, sera
corrigida a 2* Etapa: Prova Discursiva dos candidatos HABILITADOS e mais bem classificados
na 1* Etapa: Provas Objetivas, na forma prevista no item 7.1.4 deste Capitulo, até o limite
de 10,00 (dez) vezes o nimero de vagas previstas no item 2.1 do Capitulo 2 para a ampla
concorréncia, por Cargo/Especialidade, Regido de Classificacdo-Municipio/Sede, incluindo os
empatados na Uitima posicao, ficando os demais candidatos reprovados e excluidos do Concurso
Publico para todos os efeitos.

7.2.6 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos negros sera
corrigida a 2* Etapa: Prova Discursiva dos candidatos HABILITADOS e mais bem classificados
na 1* Etapa: Provas Objetivas, na forma prevista no item 7.1.4 deste Capitulo, até o limite de
10,00 (dez) vezes o nimero de vagas previstas no item 2.1 do Capitulo 2 para candidatos negros,
por Cargo/Especialidade, Regido de Classificacdo-Municipio/Sede, incluindo os empatados na
(itima posicdo, e desconsiderados os candidatos enquadrados no subitem 7.2.5, ficando os
demais candidatos reprovados e excluidos do Concurso Pdblico para tedos os efeites.

7.2.7 Para as localidades que nao ha vagas reservadas aos candidatos negros, sera corrigida a
2* Etapa: Prova Discursiva dos candidatos HABILITADOS e bem mais classificados na 1* Etapa:
Provas Objetivas, na forma prevista no item 7.1.4 deste Capitulo, até o limite de 10,00 (dez)
candidatos negros, por Cargo/Especialidade, Regido de Classificagao-Municipio/Sede, incluindo
0s empatados na Ultima posi¢do, e desconsiderados os candidatos enquadrados no subitem
7.2.5, ficando os demais candidatos reprovados e exciuidos do Concurso Plblico para todos os efeitos.



T

Cargos Especialidades Regio de Classficagdo | Classficados até a posig2o
- Municipio/Sede
Ampla concorréncia | Qegos
Cardiologia Regi#0 01 - Salvador | 20 10
Ortopedia Regi4o 01 - Salvador |20 10
Psiquatria Regiio 01 - Salvador | 20 10
MEDICO = Reg:o 01 - Salvador | 10 10
Formacso Geral Regido 02 - Juazeiro 10 10
Regié0 03 - Itabuna | 10 10
Regio 04 - Barreiras | 10 10
ODONTOLOGO Cirurgifo Dentista Regito 02 - Juazeiro | 10 10
Regiao 03 - ltabuna 10 10
Implantodontia Regiao 01 - Satvador | 10 10
Penodontia Regido 01 - Salvador | 10 10
Prétese Dentana Regido 01 - Salvador | 10 10

7.2.8 Os candidatos que nao atingirem o limite estabelecido nos 7.25, 7.25 e 7.2.7 deste
Capitulo serdo reprovados e excluidos do Concurso Publico.

7.2.9 Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir no minimo 10
(dez) e no maximo 20 (vinte) linhas por questdo, observando os critérios de corregdo para cada
questdo estabelecidos na tabela abaixo:

ltem | Cntérios de Corregao Pontuagao Maxima por questio
1 ESTRUTURA: o contetido apresentado pelo candidato deve ser 15

um texto predominantemente dissertativo-argumentativo, devendo
constituir-se de um conjunto articulado de ideias relacionadas a
questao.

2 CONTEUDO: analise das ideas fundamentais do texto observando | 20
a fidelidade & questao; consisténcia e relevancia argumentativa,
progressao lematica; e senso critico do candidato

3 EXPRESSAQ: alengao maxima a contribuicao idealiva do candidato, | 15
avaliando, 20 mesmo tempo, a sua adequagao vocabular a questie
¢ a fideldade ao registro culto da lingua portuguesa

Total de Pontos 50




7.2.10 Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir com clareza,
concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagao,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado, estiver rasurada, ilegivel ou
incompreensivel ou escrito em lingua diferente da portuguesa.

7.2.11 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado e/ou que tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido
ou ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecida.

7.2.12 Na corregao da Prova Discursiva, a comissao de corregao nao tera acesso a qualquer
identificacdo do candidato, garantindo assim o sigilo do autor.

7.2.13 Na Folha de Resposta da Prova Discursiva o candidato somente podera registrar a sua
assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anula¢do da sua prova e
consequente exclusao do candidato deste Concurso Publico.

7.2.14 A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento
facuttativo €, em nenhuma hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na
corregao da prova.

7.2.15 A Prova Discursiva deverd ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul, de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao
de outras pessoas, saivo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do IBFC
devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

7.2.16 A Folha de Respostas do candidato e o Caderno de Questoes da Prova Discursiva serao
divulgados no site do IBFC (http:fiwww.ibfc.org.br/) - (Concurso - Policia Militar da Bahia
- Médico e Odontdlogo), na aba “Resultados”, na mesma data da divulgacdo das notas,
apenas durante o prazo recursal, conforme cronograma do Anexo |l deste Edital.

7.2.17 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) que estiver em branco;

b) com contelido diverso do tema estabelecido;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios a
lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do
candidato,

g) que tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido.

7.2.18 Da publicagdo no Diario Oficial do Estado da Bahia constardo apenas os candidatos
habilitados em cada Cargo/Especialidade, Regido de Classificagdo-Municipio/Sede.



7.3 DA 3° ETAPA: PROVA DE TiTULOS:

7.3.1 A 3® Etapa: Prova de Titulos terd carater classificatorio e serd avaliada na escala de 0
(zero) a 6 (seis) pontos, na forma prevista no item 7.3.14 deste Capitulo,

7.3.2 Somente concorrerdo a 3° Etapa: Prova de Titulos os candidatos que forem habilitados
na 2° Etapa; Prova Discursiva, nos termos do item 7.2.3 deste Capitulo.

7.3.3 Os candidatos que nao forem HABILITADOS para 3® Etapa: Prova de Titulos estarao
automaticamente EXCLUIDOS do Concurso Publico.

7.3.4 Os candidatos convocados, deverao:

a) entrar com a senha criada no ato da inscrigdo e preencher o formuldrio de titulos disponivel
no site do IBFC (http:/iwww.ibfc.org.br/) - (Concurso - Policia Militar da Bahia - Médico e
Odontélogo), na aba “Editais e Publicagoes Oficiais”, durante o periodo das 09h00 do dia
30/03/2020 até as 17h00 do dia 01/04/2020;

b) apés o preenchimento, anexar as imagens dos documentos correspondentes para andlise
com a extensdo JPEG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por imagem.
7.3.4.1 Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera
fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, gerando um numero de protocolo para
cada envio.

7.3.4.2 Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar
as duas imagens para analise.

7.3.4.3 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir
a avaliacdo com clareza.

7.3.4.4 E de inteira responsabilidade do candidato, verificar que as imagens carregadas na tela
de protocolos estdo corretas,

7.3.4.5 Nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.
7.3.46 O IBFC e a SAEB nao se responsabilizardo por imagens dos documentos nao recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicacgao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia das imagens.

7.3.5 Quando o nome do candidato for diferente do constante do litulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certidado de casamento).

7.3.6 Caso o candidato ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusao de curso, podera
apresentar certiddo ou declaracdo da conclusao do curso.

7.3.7 As certidoes ou declaragbes de colagdao de grau mencionados deste Edital referem-se a
cursos comprovadamente concluidos.

7.3.8 Somente serdo aceitas certidées ou declaracdes de cursos expedidas por instituicao de
ensino legaimente reconhecida pelo MEC.

7.3.9 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e
devidamente revalidades por Universidades credenciadas pelo Ministério da Educacao - MEC,
conforme determina a legisiagdo vigente.

7.3.10 Em hipétese alguma serao recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabele-
cidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

7.3.11 Nao serao considerados os documentos e titulos que ndo atenderem acs prazos e as
exigéncias deste Edital e/ou suas complementagdes.



7.3.12 Caso o candidato ndo tenha qualquer documento valido para a 3* Etapa: Prova de Titulos,
tera atribuida nota 00 (zero) nesta etapa.
7.3.13 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento e envio dos documentos
digitalizados de titulos.
7.3.14 A 3* Etapa: Prova de Titulos sera constituida, conforme o quadro a seguir:
'ltem | Titulos Comprovante Pontuagao por f Pontuagdo
{ Titulo | Méaxima

1 Doutorado Diploma, devidamente registrado, ou | 3,00 13,00
| certificadoldeciaragdo de conclusdo
{ de curso de Pés-Graduagao strcto
sensu, em nivel de Doulorado, no
cargolespeciahdade para a qual estd
concorrendo |
2 Mestrado | Diploma, devidamente registrado, ou | 2,00 12,00
certificado/deciaracdio de conclusdo
de cursp de Pos-Graduagao stricto
sensu, em nivel de Mestrado, no
cargolespecialidade para a qual esta
concorrendo
'3 Especializagdo Certificado de conclusdo de curso 1,00 (1,00
de Pés-Graduagdo lato sensu, em
nivel de Especializago, no cargo/
especiahidade para a qual esta
concorrendo, com carga horaria
| minima de 360 horas,

| Total de Pontos 6,00

7.3.15 O seu resultado da 3* Etapa: Prova de Titulos sera publicado no Didrio Oficial do Estado
da Babhia, divulgado no site do IBFC (http://www.ibfc.org.br/) - (Concurso - Policia Militar da
Bahia - Médico e Odontdlogo), na aba “Resultados” e no site do Portal do Servidor (http://
www.portaldoservidor.ba.gov.br/).

7.3.16 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa, sera
excluido deste Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.



8. DA REALIZACAO DA 1* ETAPA: PROVAS OBJETIVAS E DA 2* ETAPA: PROVA
DISCURSIVA

8.1 A aplicacdo da 1* Etapa: Provas Objetivas e da 2° Etapa: Prova Discursiva esta prevista
para o dia 26/01/2020 e sera realizada na cidade de Salvador/BA no periodo da manha.

8.2 A duracdo da 1* Etapa: Provas Objetivas e da 2* Etapa: Prova Discursiva sera de 05 horas,
incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digital e preenchimento da Folha de Respostas.
8.3 O local, a sala e o hordrio de realizagdo das provas serao divulgados oportunamente por
meio de Edital de Convocacao, a ser publicado no Didrio Oficial do Estado da Bahia, disponibili-
zado no site do IBFC (http://www.ibfc.org.br/) - (Concurso - Policia Militar da Bahia - Médico
e Odontélogo), na aba “Local de Prova™ e no site do Portal do Servidor (http://www.portaldo-
servidor.ba.gov.br/) a partir de 17/01/2020.

8.4 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas, ou caso ocorra alguma intercorréncia no local de aplicagdo das provas,
o IBFC, reserva-se no direito de aloca-los em outro local ou cidades proximas a determinada
para aplicagao das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.5 Havendo alteracdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragdo
serao de responsabilidade do candidato.

8.6 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de provas 60 (sessenta) minutos antes do
fechamento dos portdes para realizacao das provas, munidos de documento de identidade
oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de material transparente, e
cartdo de convocacao para as provas.

8.6.1 Sera excluido deste Concurso Pdblico, o candidato que se apresentar apos o fechamento
dos portdes.

8.6.2 Serao considerados documentoes oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Caomandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos
de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Pablico, Magistratura,
da Defensoria Piblica e outras carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem
como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotegrafia, na forma da Lei federal
n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). A nao apresentacdo de qualquer desses documentos
impedira o candidato de fazer as provas.

8.6.2.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com
clareza, a identifica¢ao do candidato. Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados ou qualquer tipo de documentos eletrénicos,

8.6.2.2 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identifi-
cacao gere dlvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagao de decumento
e/ou a propria identificacao.

8.6.3 Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao emitida an-
teriormente a Lei federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda
que autenticadas, documentos digital (modelo eletrénico) ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

8.6.4 O comprovante de inscri¢do e/ou cartdo de convocacgdo para as provas ndo terdo validade
como documento de identidade.

8.6.5 Nao sera permitido, ao candidato, realizar as provas fora da data estabelecida, do horario
ou da cidade/espaco fisico determinado pelo IBFC.



8.6.6 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagao das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacao
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizagao das provas com antecedéncia.

8.8 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.9 O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua exclusdo deste Concurso Publico.

8.10 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao para
as provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, podera participar do Concurso Pdblico, devendo preencher e assinar, no
dia das provas, formulario especifico.

8.10.1 Ainclusdo de que trata o item 8.10 deste Capitulo sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscri¢do.

8.10.2 Constatada a irregularidade da inscri¢ao, a inclusao do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes,

8.11 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

8.12 Depois de identificado e acomodado na sala de provas, o candidate ndo pedera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.
8.13 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consen-
timento prévio, acompanhadoe de um fiscal ou sob a fiscalizagao da equipe de aplicagdo de provas.



8.14 Durante o periodo de realiza¢do das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de
Gculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer use ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relégio, controle de alarme de carro, pendnive, fone de ouvido, calculadora, nofebook,
ipod, tablet, gravador, ponto eletronico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletrdnico, qualquer espécie de consulta ou comunicacgéo entre
os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao
sera permitida anotac¢ao de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais
ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢do implicara na
exclusdo do candidato.

8.14.1 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na
sala de provas, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados
em local a ser indicado pelos fiscais de sala de provas.

8.14.2 No caso dos telefones celulares, do tipo smariphone, em que ndo € possivel a retirada da
bateria, os mesmos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de provas. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato
sera excluido do Concurso Publico.

8.14.3 O candidato que, durante a realizagao das provas, for encontrado portando qualquer
um dos objetos especificados no item 8.14 deste Capitulo, incluindo os aparelhos eletrénicos
citados, mesmo gque desligados ou sem a fonte de energia, serd automaticamente excluido do
Concurso Pablico.

8.14.4 E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

8.14.5 Demais pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local das provas, ndo se responsabilizando o IBFC e
a SAEB por perdas, extravios ou danos que eventuaimente ocorrerem.

8.15 O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizagao das provas apenas o documento
original de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta, de materiai transparente,
8.16 Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada
com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura e transcricdo das respostas.

8.17 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

8.18 Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de material transparente, que sera o nico
documento valido para a corre¢ao, vedada qualquer colaborac¢ao ou participacao de terceiros,
respeitadas as condigées especiais solicitadas, nos termos do item 6.2 deste Edital,

8.19 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibili-
dade de sua corregao.

8.20 Em nenhuma hipétese havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato,
devendo este arcar com os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente.

8.21 Nao serao computadas questoes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.22 O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados,
prejudicando o seu desempenho.

8.23 O preenchimento da Folha de Respostas da prova sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no
Caderno de Questdes.

8.24 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagao das provas.
8.25 As instrugdes que constam no Caderno de Questoes da Prova e na Folha de Respostas,
bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBFC durante a realizagao das provas,
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.26 Apéds identificacdo para entrada e acomodacgdo na sala, serd permitido ao candidato
ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicologica efou fisiologica
temporaria de necessidade extrema antes do inicio das provas, desde que acompanhado de um
Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente excluido
do Concurso Publico.

8.27 Nao havera prorrogagao do tempe de duracao das provas, respeitando-se as condigoes
previstas neste Edital.



8.28 Somente serd permitido ac candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apés
transcorrido o tempo de 4h00min do seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha
de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal
de sala.

8.28.1 O candidato que por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o
periodo minimo de 4h00min, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente excluido do
Concurso Pablico.

8.29 Os candidatos poderdo levar seu Caderno de Questdes somente apds transcorridas
4h30min do inicio das provas. Em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de
Questdes antes do horario permitido.

8.30 Excetuada a situagao prevista no subitem 6.1.7 do Capitulo 6 deste Edital, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagao de qualquer
prova, podendo ocasionar inclusive a nao participagao do candidato no Concurso Plblico.

8.31 Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros,

8.32 No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagio das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das
provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

8.33 O gabarito preliminar e o Caderno de Questdes das Provas Objetivas serdo divulgados no
site do IBFC (www.ibfc.org.br) - (Concurso - Policia Militar da Bahia - Médico e Odontélogo),
na aba “Provas e Gabaritos”, conforme cronograma do Anexo |l deste Edital. O Caderno de
Questoes das Provas Objetivas ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

8.34 A Folha de Respostas das Provas Objetivas do candidato sera divulgada no site do IBFC
(http://'www.ibfc.org.br/) - (Concurso - Policia Militar da Bahia - Médico e Odontélogo),
na aba “Resultados”, conforme Cronograma do Anexo Il deste Edital. A folha de resposta do
candidato ficara disponivel somente no prazo recursal do resuitado das Provas Objetivas,

8.35. Sera excluido o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6.2 deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no item 8.28 deste Capitulo;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido ne Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, quaisquer
equipamentos eletrénicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebcook.
palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos
de comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles
que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico entre em funcionamento,
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagao das provas.

h) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o Cademo de Questdes e as Folhas de Respostas conforme o item 8.28 deste Capituio;
J) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

k) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Caderno de Questdes;
I} ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questées das Provas e nas Folhas de
Respostas;

m) utilizar ou tentar utitizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurse Publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e da digital,

0) recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local das provas, das provas e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagao das
provas;

s) tratar com falta de urbanidade com o0s examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;



P,

t) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca
Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame.

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas e demais orientagdes/instrugdes expedidas pelo IBFC;

v) nao entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

9. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

9.1 Sera considerado aprovado no Concurso Pdblico o candidato que obtiver a pontuacao e a
classificacdo minima exigida para aprovagao, nos termos deste Edital.

9.2 O Resultado Final deste Concurso Pablico sera aferido pelo total de pontos obtidos na 1°
Etapa: Provas Objetivas, 2° Etapa: Prova Discursiva e 3* Etapa: Prova de Titulos.

9.3 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior pontuagado na prova de conhecimentos especificos;

b) maior pontuacgao na disciplina da lingua portuguesa,

¢) maior pontuagao na prova discursiva;

d) mais idade, observando-se a data de nascimento, considerando dia, més e ano;

e) exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei
federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital, desde que tenha
informado no ato de inscricdo, conforme o subitem 4.1.11 do item 4.1 do Capitulo 4 deste Edital.
9.3.1 O candidato na fungao de jurado sera convocado posteriormente para envio da certidao
comprobatéria em caso de utilizagdo do critério de desempate no item 9.3 alinea “e" deste
Capitulo.

9.4 Os candidatos aprovados neste Concurse Publico serdo classificados em ordem decrescente
de nota final por Cargo/Especialidade, Regido de Classificacdo - Municipio/Sede.

9.5 O Resultado Final deste Concurso Publico sera divulgado por meio de 02 (duas) listas, contendo:
a) A classificacao de todos os candidatos habilitados por Cargo/Especialidade, Regiao de
Classificagdo - Municipio/Sede, inclusive os inscritos como candidatos negros;

b) A classificacdo exclusivamente dos candidatos habilitados para as vagas reservadas aos
candidatos negros por Cargo/Especialidade, Regido de Classificacdo - Municipio/Sede.

9.6 O Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Estado da
Babhia, disponibilizado no site do IBFC (http://www.ibfc.org.br/) - (Concurso - Policia Militar
da Bahia - Médico e Odontélogo), na aba “Resultados” e no site do Portal do Servidor (http://
www.portaldoservidor.ba.gov.br/) onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados,
por ordem decrescente de nota final, por Cargo/Especialidade, Regidao de Classificacao -
Municipio/Sede, assim como a classificacao por eles obtida.

9.7 O candidato nao aprovado nos termos deste Edital sera excluido do Concurso Pablico e nao
constara da lista de classificacao final.



10. DOS RECURSO0S

10.1 Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscriglo;

b) ao indeferimento da inscrigio;

c) as questdes da 1* Etapa: Frovas Objetivas e gabaritos preliminares;

d} ao resultado provisorio da 1* Etapa: Provas Objetivas, desde que se refira a emmo de calculo
da nota,

&) a0 resultade provisdrio da 2* Etapa: Prova Discursiva;

f) a0 resultado provisdrio da 3* Etapa; Prova de Titulos,

g) a0 resultado pravisdrio do procedimento de heteroidentificagao (negros).

10.2 O prazo para interposicio dos recursos nas alineas do item 10.1 deste Capitulo sera de 2
(dois) dias (teis, no hordrio das 9 horas do primeiro dia 45 19 horas do Gltimo dia, ininter-
ruptamente, contados do primeiro dia Otil posterior a data de divulgacdo do ato ou do fato gque
Ihe deu origem.

10,21 O candidato deverd acessar o site do 1BFC (www.ibfc.org.br} - (Concurso - Policia
Militar da Bahia - Médico e Odontalogo), na aba “Recursos”, preencher em formuldrio praprio
disponibilizade para recurso transmitindo-o eletronicamenite,

10.2.2 A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feila mediante data de
envio eletrénico do formuldrio e do nimere de protocolo gerade, sendo rejeitado liminarmente
recurso enviado fora do prazo.

10.23 & IBFC & a SAEBE ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de
ordem tecnica dos computadores, falha de cemunicagdo. congestionamento das linhas de
comunicagio, falta de energia eleétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que IMpossi-
bilitern a transferéncia de dados.

10.3 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo afribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacie nas referidas questdes conforme
o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos, Os candidatos que
haviam recebide pontos nas questies

anuladas, apés os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pentuagdo a mais.

10.4 Quando resultar alteragido do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

10.5 Caso haja procedéncia de recurso interposto, poderd eventualmente ocorrer 3 alteracio da
classificagdo inicial obtida pele candidate para uma classificagdo superiar ou inferior ou ainda podera
ocorrer 3 desclassificagan do candidalo que nao obtiver nola minima exigida para aprovagao.
10.6 Serdo indeferidos os recursos:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) nde apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) interpostos fora do prazo estabelecido,

e) apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes ou etapa que ndo a selecionada
para recurso;

fi apresemtarem cantra tercairos,

g) apresentarem em coletivo;

h) seu teor desrespeite a banca examinadora;

i} encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”,

10.7 Em hipdtese alguma serd aceita revisio de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.



10.8 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendc soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberdo recursos adicionais.

10.9 Apés andlise dos recursos serd disponibilizado no site do IBFC (www.ibfc.org.br) -
(Concurso - Policia Militar da Bahia - Médico e Odontdlogo), na aba “Resultados” e no
site do Portal do Servidor (http://www.portaldoservidor.ba.gov.br/) o resultado dos recursos,
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagao dos candidatos e a divulgacdo de nova lista
de aprovados.

11. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

11.1 A Secretaria da Administragao do Estado da Bahia, por meio da Superintendéncia de
Recursos Humanos, publicara em Diario Oficial do Estado da Bahia os resultados da 1° Etapa:
Provas Objetivas, 2° Etapa: Prova Discursiva e 3° Etapa: Prova de Titulos.

11.2 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia e a Policia Militar da Bahia, por meios de
seus titulares, publicardo em Didrio Oficial do Estado da Bahia o Resuitado Final do Concurso
Publico e a sua Homologacao.

11.3 As publicagdes, no Diario Oficial do Estade da Bahia, das listagens dos resultados no
Concurso Pablico constardo:

a) Resuitados da 1* Etapa: Provas Objetivas - os candidatos habilitados em ordem decrescente
de nota final, de acordo com a opg¢ao do Cargo/Especialidade, Regido de Classificacao -
Municipio/Sede declarado no ato da inscrigdo;

b) Resuitados da 2* Etapa: Prova Discursiva - os candidatos habilitados em ordem decrescente
de nota final, de acorde com a opgdo do Cargo/Especialidade, Regido de Classificacdo -
Municipio/Sede declarado no ato da inscrigdo;

c) Resuitados da 3* Etapa: Prova de Titulos - os candidatos habilitados em ordem alfabética,
de acordo com a opgdo do Cargo/Especialidade, Regido de Classificagdo - Municipio/Sede
declarado no ato da inscri¢ao;

d) Resultado Final do Concurso - 0s candidatos habilitados em todas as etapas, em ordem
decrescente de nota final, de acordo com a opgao do Cargo/Especialidade, Regido de Classi-
ficacdo - Municipio/Sede no ato da inscri¢do.

11.4 A publicacdo de todos os resuitados do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas,
contendo:

a) a primeira, todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos inscrites come negros;

b) a segunda, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos negros.

11.5 A Homologagao do Concurso Publico ocorrera no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados
da publicacdo do Resultado Final.



12. DO EXAME DE DOCUMENTAGAO, AVALIACAO PSICOLOGICA, EXAMES MEDICOS-O-
DONTOLOGICOS, TESTE DE APTIDAO FiSICA E INVESTIGACAO SOCIAL E DO ESTAGIO
DE ADAPTACAO

12.1 Apos a publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico e a sua Homologagao, a Policia
Militar da Bahia convocara, através de Edital de Convocagdo, os candidatos aprovados dentro
do nimero de vagas definidas ne item 2.1 do Capitulo 2 deste Edital para realizagao dos Exames
Pré-Admissionais consistentes em Exame de Documentagao, Avaliagao Psicologica, Exames
Médicos-Odontolégicos, Teste de Aptidao Fisica e Investigagdo Social, na forma constante dos
Anexos Il a VIl do presente Edital. A convocagdo se dard por ordem rigorosa de classificagao,
por Cargo/Especialidade, Regido de Classificacao - Municipio/Sede,

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas definidas no item 2.1 Capitulo 2 deste
Edital e considerados APTOS no Exame de Documentagao, Avaliagao Psicologica, Exames Me-
dicos-Odontolégicos, Teste de Aptidao Fisica e investigacao Social serdao nomeados por ato do
Governador do Estado da Bahia.

12.2.1 Os candidatos nomeados serdao matriculados no Estagio de Adaptagao, na condigdo de 1°
Tenente do QOSPM/Médico e 1° Tenente do QOSPM/Odontdlogo.

12.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato ter conhecimento das disposigdes contidas
sobre os Exame de Documentagdo, Avaliacdo Psicolégica, Exames Médicos-Odontolégicos,
Teste de Aptidao Fisica e Investigacdo Social exigida constantes nos Anexo Il a VIl do presente
Edital antes de efetuar sua inscricdo no certame.

12.3 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Policia Militar da Bahia reserva-se
ao direito de proceder as novas convocagdes para realizagdo do Exame de Documentacao,
Avaliagao Psicolégica, Exames Médicos-Odontolégicos, Teste de Aptidao Fisica e Investigagao
Social em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a dis-
ponibilidade orcamentaria e observado o nimero de vagas por Cargo/Especialidade, Regido
de Classificagdo - Municipio/Sede, que vierem a surgir ou serem criadas dentro das condi¢des
e requisitos para ingresso.

12.3.1 O candidato aprovado no Concurse Pablico que esteja classificado acima do nimero de
vagas previsto no item 2.1 do Capitulo 2 deste Edital compora cadastro de reserva durante o
periodo de validade do Concurso Piblico.

12.3.2 A inclusdo do candidato em cadastro de reserva nac gera direito a convocacao para
realizacao do Exame de Documentacdo, Avaliagao Psicolégica, Exames Médicos-Odontologi-
cos, Teste de Aptidao Fisica e Investigacado Social, @ nomeacdo e nem para matricula no Estagio
de Adaptagao.

12.3.3 Eventuais convocagdes de candidatos de cadastro reserva serdo realizadas somente por
meio do Diario Oficial do Estado da Bahia.



12.4 O candidato matriculado no Estagio de Adaptagcdo no Posto de 1° Tenente do Quadro
de Oficiais de Salde da Policia Militar/Médico - QOSPM/Médico e do Quadro de Oficiais de
Saude da Policia Militar/Odontdlogo - QOSPM/Odontdlogo ingressara no quadro da respectiva
Corporagdo, na condi¢cao de 1° Tenente,

12.5 A matricula no Estagio de Adaptagao do Quadro de Oficiais de Saude da Policia Militar da
Bahia, dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas definidas neste Edital, prevista
para 03/08/2020, acontecera ap6s a nomeacao.

12.6 A comprovacao das exigéncias contidas no item 4.1 do Capitulo 4 deste Edital, inclusive o
requisito de idade, é obrigatéria para o efetivo ingresso (matricula) no Estagio de Adaptacao do
Quadro de Oficiais de Saude da Policia Militar da Bahia. O candidato que ndo as satisfacam na
data de ingresso (matricula), mesmo que tenha sido aprovado no certame, perdera automatica-
mente o direito @ matricula no Estagio de Adaptacdo do Quadro de Oficiais de Saude da Policia
Militar da Bahia.

12.7 Apds a publicagao do Edital de Convocagao para realizagao do Exame de Documentagao,
Avaliagado Psicoldgica, Exames Médicos-Odontoldgicos, Teste de Aptidao Fisica e Investigagao
Social, podera o candidato, dentro do prazo desta convocacgao, requerer o seu remanejamento
para o final de lista, passando a ocupar a Gltima posicdo na lista de classificacdo por Cargo/
Especialidade, Regido de Classificacdo-Municipio/Sede.

12.7.1. Os requerimentos de remanejamento serdo dirigidos & Policia Militar da Bahia e
entregues no protocolo da Policia Militar da Bahia, Departamento de Pessoal - Coordenagdo de
Recrutamento e Selegao (CRS), Rua Conselheiro Spinola, n.® 16, Barris, Salvador - BA, devendo
dele constar 0 nimero da inscricao, nome completo do candidato, enderego para correspondén-
cla, telefone e e-mail do requerente.

12.7.2 O candidato devera ainda anexar cépia simples do seu documento de identidade.

12.7.3 Os requerimentos de remanejamento poderdo ser enviados, ainda, por meio de SEDEX,
dirigidos a Policia Militar da Bahia, Departamento de Pessoal - Coordenacdo de Recrutamento
e Selecdo (CRS), Rua Conselheiro Spinola, n.° 16, Barris, Salvador - BA devendo dele constar
o nimero da inscri¢gdo, nome complete do candidato, enderego para correspondéncia, telefone
e e-mail do requerente.

12.7.3.1 Para os requerimentos encaminhados através de SEDEX sera considerada a data de
postagem.



12.8 A Policia Militar da Bahia publicara rela¢do do resultado dos requerimentos de remaneja-
mento para final de lista,

12.9 Em face da natureza do Estagio de Adaptagao no Posto de 1° Tenente do Quadro de Oficiais
de SaGde da Policia Militar/Médico - QOSPM/Médico e do Quadro de Oficiais de Saude da Policia
Militar/Odontélogo - QOSPM/Odontélogo, este podera ser realizado em qualquer dia da semana,
inclusive sabados, domingos e feriados, para efeito da integralizagao da matriz curricular.

12.10 Apds o Estdgio de Adaptacao no Posto de 1° Tenente do Quadro de Oficiais de Sadde
da Policia Militar/Médico - QOSPM/Médico e do Quadro de Oficiais de Satde da Policia Militar/
Odontélogo - QOSPM/Qdontélogo ndo podera ser transferido da Regido de Classificacdo -
Municipio/Sede durante o estagio probatério.

12.11 O 1° Tenente aprovado em Concurso Puablico e devidamente matriculado no Estagio de
Adaptagao no Posto de 1° Tenente do Quadro de Oficiais de Saude da Policia Militar/Médico
- QOSPM/Médico e do Quadro de Oficiais de Satde da Poelicia Militar/Odontélogo - QOSPM/
Odontologo, adquirira estabilidade ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que
seja aprovado no estagio probatério, por ato homologade pela autoridade competente, de acordo
com o art. 35 da Lei estadual n® 7.990, de 27 de dezembro de 2001 (Estatuto dos Policiais
Militares do Estado da Bahia).

12.12 O Estagio de Adaptacdo do Quadro de Oficiais de Salde da Policia Militar/Médico -
QOSPM/Médico e do Quadro de Oficiais de SalGde da Pelicia Militar/fOdontélogo - QOSPM/
Odontélogo sera de respensabilidade exclusiva da Academia de Policia Militar da Bahia.

12.13 Providos os cargos vagos destinados a ampla concorréncia de uma Regido de Classifi-
cacgdo -Municipio/Sede, havendo excedentes nesta Regido de Classificagao - Municipio/Sede,
poderao estes, se aceitarem a convocagao, no prazo de 10 (dez) dias, serem matriculades no
Estagio de Adaptacdo do Quadro de Oficiais de Salde da Policia Militar/Médico - QOSPM/
Médico e do Quadro de Oficiais de Salide da Palicia Militar/Odontélogo - QOSPM/Odontélogo
para outra Regido de Classificacdo - Municipio/Sede, onde existir vaga e ndo mais existir
candidatos aprovados, obedecendo-se, porém, neste caso, a ordem de classificacao geral dos
candidatos aprovados por Cargo/Especialidade.

12.13.1 Providos os cargos vagos reservados a candidatos negros de uma Regido de Classifi-
cacao -Municipio/Sede, havendo excedentes nesta Regiao de Classificacao - Municipio/Sede,
poderao estes, se aceitarem a convocagao, no prazo de 10 (dez) dias, serem matriculados no
Estagio de Adaptacao do Quadro de Oficiais de Salde da Policia Militar/Médico - QOSPM/
Médico e do Quadro de Oficiais de Salide da Policia Militar/Odontélogo - QOSPM/Odontélogo
para outra Regido de Classificacdo - Municipio/Sede, onde existir vaga reservada a candidatos
negros e nao mais existir candidatos aprovados, obedecendo-se, porém, neste caso, a ordem
de classificacdo geral dos candidatos inscritos como negros aprovados por Cargo/Especialidade.
12.14 Os Editais de Convocacao para a realizacdo do Exame de Documentacdo, Avaliagdo
Psicologica, Exames Médicos-Odontolagicos, Teste de Aptidao Fisica e Investigacao Social e do
Curso de Formacgao, serdo publicados somente no Diario Oficial do Estade da Bahia.

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados nos Exames Pré-Admissionais (Exame de
Documentagdo, Avaliagdo Psicolégica, Exames Médicos-Odontolégicos, Teste de Aptidao
Fisica e Investigacdo Social) sera realizada de maneira alternada e proporcional, devendo ser
observada a seguinte ordem:

a) Nomeacdo pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

b) Nomeacado pelas vagas reservadas aos candidatos negros.

13.1.1 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serao
preenchidas por candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem
classificatéria por Cargo, Regido de Classificagao - Municipio/Sede.

13.2 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd
o ato de nomeacdao tornado sem efeito,

13.3 No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeacgao dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria, por Cargo, Regido de Classificagao -
Municipio/Sede, bem como as disposi¢oes referentes as listas geral e especifica.

13.4 A nao apresentacdo de qualquer dos documentos comprobatérios, dentro do prazo legal,
tornara sem efeito sua nomeacao.

13.5 A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou
a pratica de falsidade ideolégica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de
nomeacao do candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.



14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes de todos os atos,
editais, portarias, avisos e comunicados referentes a este Concurso Pblico no Diario Oficial do
Estado da Bahia. no site do IBFC (www.ibfc.org.br) - (Concurso - Policia Militar da Bahia -
Médico e Odontélogo) e no site do Portal do Servidor (http://www.portaldoservidor.ba.gov.br/).
14.2 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao,
interposicao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participa¢ao no
Concurso Piblico, Exame de Documentacdoe, Avaliacao Psicolégica, Exames Médicos-Odon-
tolégicos, Teste de Aptiddo Fisica e Investigacdo Social) e no de Oficiais de Saude da Policia
Militar/Médico - QOSPM/Médico e do Quadro de Oficiais de Salde da Policia Militar/Odontdlogo
- QOSPM/Odontélogo.

14.3 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serao
realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a 3* (terceira)
casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

14.4 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagdes, comunicados,
avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgados no site do
IBFC (http://www.ibfc.org.br/) - (Concurso - Policia Militar da Bahia - Médico e Odontélogo)
e no site do Portal do Servidor (http://www.portaldoservidor.ba.gov.br/).

14.4.1 Os demais atos relativos a Entrega de Documentacao, Avaliagio Psicolégica, Exame Médico-
-Odontokigico, Teste de Aptidao Fisica e Investigacao Social) e ao Curso de Formagao ficardo a cargo
da Policia Militar da Bahia a quem cabera dar publicidade através do Diario Oficial do Estado da Bahia.



144.1.1. A SAEB e o IBFC ndo publicardo nos seus respectivos sites quaisquer atos ou
informacgdes relativas ao quanto indicado no item anterior.

145 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativos a
habilitagao, classificacdo, ou nota de candidatos. valendo para tal fim a publicagao do Resuitado
Final e Homologagao e/ou o Boletim de Desempenho disponivel no site do IBFC (http://'www.
ibfc.org.br/) - (Concurso - Policia Militar da Bahia - Médico e Odontélogo), conforme item
11.3 do Capitulo 11 deste Edital,

14.6 Nao serao fornecidos exemplares de provas relativas a Concurso Piblicos anteriores.

14.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndc cumprimento e para a apresentagdo de
documentos apés as datas estabelecidas.

148 Nao serao considerados requerimentos, reclamacdes, notificagcbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor nao seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

14.9 Apos publicagdo do Resultado Final e Homologagdo do Concurso Pablico, as aiteragdes,
atualizagdes ou corre¢des dos dados de enderego deverao ser solicitadas pelo candidato a
Secretaria da Administragdc do Estado da Bahia, Diretoria de Administra¢ao de Recurses
Humanos, Coordenacao de Provimento e Movimentacdo de Pessoal, Centro Administrativo da
Bahia - CAB, Avenida 2, n® 200, 2° andar, sala 219, CEP: 41750-300, Salvador-Bahia, através
do Protocolo da Secretaria da Administracao do Estado da Bahia, andar térreo, ou remetidas via
postal com registro para rastreamento e comprovagao de entrega.

14.10 As alteragoes, atualizagdes e corregdes dos dados de enderego sé poderao ser solicitadas
dentro do prazo de validade do Concurso Publico. Solicitagdes encaminhadas apos este prazo
nao serdo consideradas,

14.11 E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrdnico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso
néo seja localizado.

14.12 A SAEB e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrdnico errado ou ndo atualizado ou devolvido por qualquer motivo;

b) enderego residencial errado ou nao atualizado,

¢) endereco de dificil acesso,;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas, decorrentes de informagdo errénea de
endereco por parte do candidato,

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.13 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricao, provas e/ou a matricula de Oficiais
de Saude da Policia Militar/Médico - QOSPM/Médico e do Quadro de Oficiais de Saude da
Policia Militar/Odontologo - QOSPM/Odontdlogo do candidato, quando constatada a omisséo,
declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigac¢ao, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagao no certame, assegurando o
contraditrio a ampla defesa.



14.14 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.13 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Faisidade |deolégica de acorde com o artige 299 do
Cadigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis,

14.15 Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou grafolégico por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente excluido de Concurso Publico.

14.16 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, alualizagées ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao dos candidatos para as provas correspondentes. circunstancia que serad mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

14,17 ASAEB, o IBFC e a PMBA ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, ou por quaisquer informacées em
desacordo com o disposte neste Edital.

14.18 O nao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua exclusdo do Concurse Pdblico.

14.19 Qualquer informagao relativa ao Concurso Piblico poderd ser oblida na central de
atendimento do IBFC, telefone: (11) 4788-1430 de segunda a sexta-feira (teis, das 9 as 17
horas (horario de Brasilia/DF) ou no site do IBFC (Erro! A referéncia de hiperlink nao é valida.
(Concurso - Policia Militar da Bahia - Médico e Odontélogo).

14.20 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Secretaria da Administracédo do Estado da Bahia e pelo
Instituto Brasileiro de Formacao e Capacitagado - IBFC, no que a cada um couber.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretério da Administragao

ANSELMO ALVES BRANDAO - Cel PM
Comandante Geral

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Dominic da Expressio Escrita. 2. Adequagdo Conceitual. 3.
Pertinéncia, relevancia e articulacdo dos argumentos. 4. Sele¢do Vocabular. 5. Diversidade
linguistica (lingua padrao, lingua nao padrao). 6. Estudo de Texto (questées objetivas sobre um
texto de contelido literario, informativo ou crénica). 7. Estrutura textual: organizagdo e hierarquia
das ideias: ideia principal e ideias secundarias. 8. Relagdes légicas e formais entre elementos
do texto: a coeréncia e a coesao textual. 9. Ortografia. 10. Acentuacgao grafica. 11. Pontuagao.
12. Estrutura e Formacgado de Palavras. 13. Classes de Palavras. 14. Estrutura do Periodo e
da Oragao: Fungdes Sintaticas. 15. Termos da oragdo. 16. Periodo Composto. 17. Fungdes
sintaticas dos pronomes relativos. 18. Emprego de nomes e pronomes. 19. Emprego de tempos
e modos verbais. 20. Regéncia Verbal e Nominal. 21. Crase. 22. Concordancia Verbal e Nominal.

Z3. Oraghes reduzidas. 24. Colocagdo pronominal. 25. Estilistica. 26, Figuras de Linguagem.
LEGISLACAO: 1. Estatuto dos Peliciais Militares do Estado da Bahia (Lei estadual n® 7.650, de
27 de dezembro de 2001 e suas alteragoes) 1.1, Titulo | - Generalidades. 1.2. Titulo Il 1.3. Titulo
Il - Da Deontologia Policial Militar.

IGUALDADE RACIAL E DE GENERO: 1. Constituigdo do Estado da Bahia, (Cap. XXIIl “Do
Negro®). 2. Lei federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial). 3. Lei
federal n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Define os crimes resultantes de preconceito de raca
ou de cor) e Lei federal n® 9.459, de 13 de maio de 1997 (Tipificagac dos crimes resultantes
de preconceito de raca ou de cor). 4. Decreto federal n® 65.810, de 08 de dezembro de 1969
(Convencdo internacional sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacgéo racial). 5.
Decreto federal n® 4.377, de 13 de setembro de 2002 (Convencdo sobre a eliminac¢io de todas
as formas de discriminagao contra a mulher). 6. Lei federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha). 7. Lei federal n® 7.437, de 20 de dezembro de 1985 (Lei Cad). 8. Lei
estadual n® 10.549, de 28 de dezembro de 2006 (Secretaria de Promogdo da Igualdade Racial),
alterada pela Lei estadual n® 12.212, de 04 de maio de 2011, 9. Lei federal n® 10.678, de 23 de
maio de 2003, com as alteracdes da Lei federal n® 13.341, de 29 de setembro de 2016 (Referente
a Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial da Presidéncia da Replblica).



MEDICO: 1. Anatomia humana. 2. Parasitologia médica. 3. Fisiologia humana. 4. Imunologia
e imunopatologia. 5. Patologia em clinica médica. 6. Emergéncias clinicas. 7. Consideragdes
fundamentais em cirurgia geral: pré e pos-operatério; respostas endécrinas e metabdlicas aos
traumas, reposi¢ao nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirtrgico. 8. Nogdes importantes
para o exercicio da cirurgia geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatricas, vascular
periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. 9. Antibioticoterapia profilética e terapéutica;
infeccdo hospitalar, 10. Crescimento e desenvolvimento humano: problemas do crescimento
e desenvolvimento do recém-nascido 4 puberdade (adolescéncia); imunizagdes (vacinacio),
alimentagdo da crian¢a, 11, Medicina em sadde pudblica. 12, Insuficiéncia cardiaca; 13. Crise
Hipertensiva; 14. Insuficiéncia Coronaria aguda. 15. Choque. 16. Asma bronquica e doenca
pulmonar obstrutiva cronica. 17. Traumatismo cranio-encefalico. 18. Abdome agudo; 19.
Hemorragia Digestiva; 20. Distirbios hidroeletroliticos e acido-basico. 21. Diabetes Mellitus e
doencas da tiredide. 22. Meningites. 23. Profilaxia do tétano. 24. Feridas; 25. Queimaduras.
26. Hemorragias ginecologicas e obstétricas. 27. Envenenamentos agudos: Medidas gerais. 28.
Septicemia. 29. Gastroenterites. 30. Parasitoses intestinais. 31. Esquistossomose. 32. Doencas
sexualmente transmissiveis. 33. Infecgdo do trato urindrio, 34. Tuberculose, 35. Hepatites. 36.
Pneumonias, 37, Febre Reumdtica.

ODONTOLOGO: 1. Diagnéstico, prevengdo e tratamento da doenga cdrie. 2. Anestesia
em odontologia. 3. Cariologia. 4. Principios dos preparos cavitarios. 5. Materiais dentarios
aplicados a dentistica - amalgama, resina composta, iondmero de vidro, protetores pulpares
e adesivos dentinarios. 6. Protecdo do complexo dentina-polpa. 7. Radiologia em odontologia.
8. Restauragoes em amalgama. 9. Restauragdes em resina composta. 10. Facetas estéticas.
11. Restauragdes indiretas. 12. Tratamento restaurador em dentes desvitalizados. 13. Fraturas
dentais. 14. Clareamento dental. 15. Farmacologia em odontologia. 16. Urgéncias em
odontologia. 17. Emergéncias médicas em odontologia, 18. Inter-relacdo dentistica/periodontia,
19. Odontologia em salde publica.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARDIOLOGIA: Arritmias; Semiologia cardiovascular; Farmacologia cardiovascular; Doenca
coronariana aguda e crénica; Infarto do miocardio; Dislipidemia e aterosclerose; Valvopatias;
Hipertensao arterial; Doengas do pericardio; Cardiopatias congénitas, Doengas da aorta; Exames
complementares invasivos ou ndo; Procedimentos cirlrgicos ou percutaneos; Endocardites;
Insuficiéncias cardiacas congestiva e outras; Miocardiopatias; Emergéncias cardiovasculares;
Cardiopatia e gravidez, Doencas sistémicas e cardiopatias.

FORMACAO GERAL: 1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas
cardiovasculares: hipertensdo arterial; cardiopatia isquémica; miccardiopatias e valvulopa-
tias; arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares: embolia pulmonar; abscessos pulmonares;
doenca pulmonar intersticial, hipertensao pulmonar. 4. Doengas gastrointestinais e hepaticas:
Ulcera péptica; doengas intestinais inflamatorias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite;
pancreatite; hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5. Doengas renais: insufici-
éncia renal aguda e crénica; glomerulonefrites. sindrome nefrética; litiase renal. 6. Doengas
endécrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nddulos tireoidianos;
distirbios das glandulas supra-renais; distUrbios das glandulas paratiredides. 7. Doengas
reumaticas: artrite reumatdide; espondiloartropatias; colagenoses; gota. 8. Doengas infecciosas
e terapia antibidtica. 9. Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. 10. Exames complementa-
res invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11. Etica e legislagcao
profissional. 12. Psicologia médica. 13. Farmacologia. 14. Controle de infecgdes hospitalares.
15. Medicina baseada em evidéncias. 16. Intoxicagdes exdgenas. 17. Doengas neuroldgicas:
AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenga neuroiégicas periféricas. 18. Doengas degenera-
tivas e infecciosas do SNC. 19. Emergéncias psiquiatricas.

ORTOPEDISTA: Embriologia e fisiclogia 6ssea, histologia e conselidagio de fraturas; Osteo-
mielites e pioartrites; Principios de biomecanica geral. Marcha normal e patoldgica. Desenvolvi-
mento postural; Principios das fraturas fechadas. Complicacdes de fraturas e fraturas expostas;
Pseudoartroses; Fixadores externos. Principios de coberturas cutaneas; Atendimento ao poli-
traumatizado, traumatismo raquimedular; Hérnias discais (cervical, toracica e lombar); Técnica
de amputagdes dos membros e Proteses; Principios de osteossintese; Distlrbios congénitos
da osteogénese. Doengas reumaticas; Lesdes da unidade musculo-tendinea; Deformidades
congénitas dos membros superiores e inferieres; Biomecanica docoluna, Ostecartrose e
osteotomias do quadril. Artroplastia primaria do quadril; Biomecanica dos materiais; Lombalgias
em adultos e criangas, Hemofilia e hemopatias; Paralisia infantil. Paralisia cerebral; Patologias
neuromusculares e distrofias musculares; Tumores 6sseos benignos e malignos: Clinica,
patologia e radiologia; Lesdes pseudotumorais; Metastases 6ssea; Necrose asséptica da cabeca
femoral; Displasia do desenvolvimento do quadril; Doencas sistémicas com repercussdes 6ssea;
Fraturas dsseas do adulto e da crianga; Luxagdes em adultos e criangas; Lesdes dos nervos
periféricos; Lesdes ligamentares do joelho. Lesdes meniscais, Psoite e discite, Cervicobra-
quialgias e sindrome do desfiladeiro tordcico; Pé neuropatico e diabético; Lesdes esportivas do

tornozelo e pé e calgados esportivos; Mielopatias; Biomecanica e exame fisico do joelho. Lesdes
ligamentares crénicas do joelho; Deformidades angulares e rotacionais dos membros inferiores;
Biomecanica e exame fisico do ombro; Sindrome do impacte e lesées do manguito rotador;
Ombro congelado; Escoliose e cifoses.

PSIQUIATRIA: 1. Neurotransmissores: sono. 2. Neuroimagem. 3. Genética. 4. Avaliagao
clinica em Psiquiatria. 5. Diagnéstico e aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia, das doengas
infecciosas enddcrinas e traumaticas, 6. Percepgdo e cognicdo, 7. Sociologia e psiquiatria, 8,
Epidemiologia em psiquiatria. 9. Psicanalise. 10. Teorias da personalidade e psicopatologia.
11. Exame do paciente psiquidtricc. 12. Manifestagées clinicas de transtornos psiquiatricos.
13. Classificagbes dos transtornos mentais. 14. Transtornos mentais devidos a uma condigdo
médica geral. 15. Transtornos relacionados ao efeito de substincias - dependéncia quimica.
16. Esquizofrenia. 17. Qutros transtornos psicéticos. 18. Transtornos do humor. 19. Transtornos
de ansiedade. 20. Transtornos psicossomaticos; 21. Psiquiatria e outras especialidades. 22.
Emergéncias psiquiatricas. 23. Psicoterapias; terapias biologicas. 24. Psiquiatria infantil; retardo
mental; transtornos da aprendizagem e comunicagao. 25, Psiquiatria geridtrica, 26. Psiquiatria
hospitalar e comunitaria. 27. Psiquiatria forense, 28. Psicofarmacologia. 29. Aspectos do modelo
da assisté_ncia psiquiatrica.



L e |

CIRURGIAO DENTISTA: 1. Diagnéstico e plano de tratamento. 2. Métodos preventivos. 3.
Fundamentos da oclusdo, diagnéstico de disfun¢des, distdrbios oclusais e seu tratamento. 4.
Diagnéstico das alteracdes patologicas pulpares e periapicais e seu tratamento. 5. Patologia
bucal e tratamento odontolégico na inféncia e adolescéncia. 6. Patogénese e prevencao da
doenca carie e doenga periodontal. 7. Urgéncias odontologicas na clinica geral odontoldgica. 8.
Preparo de dentes com finalidade protética, moldagens e acabamento e cimentacgao (provisoéria
e definitiva) e prétese total e parcial removivel. 9, Nogdes de Odontopediatria: Desenvolvimento
e morfologia dos dentes deciduos; Erupcdo Dentaria: fatores locais, sistémicos e congénitos que
influenciam o processo; Métodos mecanicos e quimioterapéuticos de higiene bucal, Selantes
de fossas e fissuras; Carie dentaria na crianga e no adolescente; Anestesia local para a crianca
e adolescente; Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de suporte da crianca e
do adolescente; Reacdo dos germes dos dentes permanentes ao traumatismo; Tratamento
de queimaduras orais, Prevencdo de traumatismos. Tipos de traumatismos, tratamento e
processo de cicatrizacao das lesées; Tratamento de carie profunda. exposi¢ao pulpar e dentes
despolpados; Crescimento e desenvolvimento: conceitos basicos de crescimento e desenvol-
vimento, crescimento facial pré-natal, crescimento do esqueleto craniofacial, maturagdo da
musculatura orofacial, desenvolvimento da denti¢do e oclusao, etiologia da maloclusao, etiologia
da maloclusdo; Oclusdo normal nas denticdes decidua, mista e permanente; o desenvolvimento
de problemas ortoddnticos; Analise da denticdo e oclusao; Alteragdes adquiridas e de desenvol-
vimento dos dentes e estruturas bucais associadas;

IMPLANTODONTIA: Fundamentos basicos da Implantodontia: Anatomia, biosseguranca,
terapéutica, instrumentarios e técnicas cirlrgicas basicas e alternativas; Anestesiologia em
odontologia; Bases Biomecanicas das Proteses sobre Implantes: Os sistemas de conexao ¢ a pro-
porcionalidade entre o implante e a protese; a localizagao, as inclinagdes, o extremo livre e a uniao
dente-implante; os sistemas de retencdo em prétese sobre implante e a geometria; Planejamento
em prétese sobre implante: Planejamento reverse; Proteses parafusadas e cimentadas: Indicagdes
e contraindicagdes; Gerenciamento das Complicagbes em Implantodontia,

PERIODONTIA: 1. Cirurgia Periodontal. 2. Cirurgias paraendoddnticas. 3. Inter-relacao entre
protese e periodontia. 4. Anatomia microscopica e macroscépica do periodonto. 5. Biologia 0ssea.
6. Microbiologia das doengas periodontais. 7. Patogenia das deencas periodontais. 8. Indicadores
clinicos e radiograficos das doencas periodontais. 9. Diagnéstico das lesdes periodontais, 10.
Andlise critica das diferentes classificacdes de doengas periodontais. 11. Conceitos biolégicos
de procedimentos de raspagem e alisamento radicular. 12, Uso de agentes antimicrobianos
no tratamento periodontal, 13. Objetivos e indicagdes das técnicas cir(rgicas para acesso e
eliminagdo de bolsas mucogengivais e cirurgia periodontal estética. 14. Enxertos em Periodontia.
15. Regeneracéo Periodontal e Ossea, 16. Conceito de oclus3o funcional, trauma de oclusdo e
lesdes periodontais. 17. Nogdes basicas de Implantodontia. 18. Terapia Periodontal de Suporte.
PROTESE DENTARIA: 1. Diagnostico e plano de tratamento em Prétese. 2. Preparos cavitarios
com finalidade protética: indicagdes, contraindicagdes, técnica e instrumental. 3. Restauracdes
protéticas tempordrias. 4. Preparos para coroas totais e parciais, 5. Inlays e onlays de porcelana e
de compésitos indiretos. 6. Facetas de porcelana. 7. Abordagem restauradora de dentes tratados
endodonticamente: pinos intrarradiculares, nlcleos de preenchimento e restauragées unitarias,
8. Cimentacao adesiva: materiais e técnicas. 8. Fundamentos de prétese parcial fixa unitaria e
multipla. 10. Préteses parciais e totais removiveis. 11. Proteses imediatas. 12. Fundamento da
Prétese sobre implantes. 13. Fundamentos de oclusdo e montagem em articulador semiajusta-
vel. 14. Fisiologia do sistema estomatognatico e Disfun¢ao temporomandibular.



ANEXO Il - CRONOGRAMA PROVISORIO DE ATIVIDADES

DATAS EVENTOS

2811012019 Abertura das Inscrighes pela Internet.

281102 01/112019 Periodo de sokicitagdo de isengdo do valor de Inscrigdo.

08/1172018 Divulgagao no site do 1BFC e no site do Portal do Servidor do resultado das sengdes.

e 1211172019 Prazo para interposicao de recurso conlra indefenmento de pedidos de isenao.

191472019 Divulgag2o no site do IBFC ¢ no site do Portal do Servidor do resultado dos recursos
conlra indeferimento de pedides de isen¢do.

2601172019 Encetramento das Inscricdes pefa Internet,

271112018 Data limite para pagamento do boleto bancario.

09/12/2019 DgulgaqbomsiiedolBFCenosﬂedoPoﬂaldoSewidordarelwﬂodasinscdobes
efetivadas.

102 131122019 Prazo para comregdo de dados cadastras.

10e 1111272018 Prazo para interpasicao de recurso conltra indefenmento da inscagao.

181272019

Dwvulgago no site do IBFC e no sie do Portal do Servidor do resultado dos recursos
confra indeferimento da inscrigso.




1710172020

Publicagao no Didnio Oficial do Estado da Bahia, pefa Secretana da Administragao
do Estado da Bahia e divulgagdo no site do IBFC e no site do Portal do Servidor do

Edital de Convecagdo para a 1* Etapa Provas Objetivas e para a 2° Etapa Prova

2600172020 Aplicagdo da 1* Etapa: Provas Chyetivas e da 2° Etapa: Prova Discursiva.

2710172020 Drvuigagdo dos gabaritos e das quesides da 1* Elapa: Provas Obetivas.

28 e 2910172020 Prazo para interposigao de recursos quanto as questdes e gabanto da 1* Etapa:
Prova Objetiva no site do IBFC,

1200212020 Divulgagao no site do IBFC e no site do Portal do Servidor, do resultado dos recursos
conira &s questdes ¢ gabarito da 1* Etapa. Provas Objetvas.

120272020 Publicagdo no Dianio Oficial do Estado da Bahia, pefa Secretana da Administragio
do Estade da Bahia e divulgagao no site do IBFC e no site do Portal do Servidor, do
resultado proviséno da 1° Etapa: Provas Objetivas

12 a 1402/2020 Vista da Folha de Respostas da 1* Etapa’ Provas Objetivas. no site do IBFC.

13 e 140272020 Prazo para interposi¢do de recurso, quanto ao resullado provisonio da 1° Etapa.
Provas Objetvas nosite do IBFC. XY |

10372020 Publicagdo no Didno Oficial do Estado ca Bahia, pefa Secretana da Administragdo
do Estado da Bahia e divulgagao no site do IBFC e no site do Portal do Senvidor do
resultado definitivo da 1* Etzpa: Provas Cbjetivas e do resuliado provisério da 2°
Etapa: Prova Discurswa.

110312020 Vista da 2* Etepa: Prova Discursiva no site do IBFC.

12 e 130372020 Prazo para interposigao de recursos quanto ao resultado da 2* Etapa Prova
Discursiva efou da vista de prova no site do IBFC.

270372020 Dwulgagdo no site do IBFC e no site do Portal do Servidor, do resuliado dos recursos
contra o resultado provistno da 2°* Etapa: Prova Discursiva efou da vista de prova.

2710372020 Publicagdo no Diaric Oficial do Estado da Bahia, pefa Secretana da Administracao
do Estado da Bahia e dvulgagao no site do IBFC e no site do Portal do Senvidor
do resultado definifivo da 2* Etapa: Prova Discursiva, Convocagdo paraa 3* Etapa.
Prova de Titulos e Convocag@o para afengdo da veracidade da aulodeclaragao dos
candidatos Negros

30/03 a 01042020 Cadastro e envio dos documentos pelo site do IBFC da 3° Etapa: Prova de Titulos.

04 efou 0510472020 Realizacdo da aferigdo dos candidatos Negros

07/0472020 Publicagdo no Didno Oficial do Estado da Bahia, pela Secretana da Administragao
do Estado da Bahi2 e dvulgagao no site do IBFC e no site do Portal do Servidor do
resultado provisério da 3° Etapa: Prova Titules

08 e 0910472020 Prazo para interposigéo de recursos quanto ac resultado provisrio da 3° Etapa:
Prova Titulos no site do IBFC.

150472020 Dwvulgagao no site do IBFC e no site do Portal do Servidor, do resultado dos recursos
contra o resultado peovisdrio da 3° Etapa: Prova de Titulos.

150472020 Publicagdo no Diano Oficial do Estado da Bahia, pela Secretana da Administragao
do Estado da Bahia e divulgagao no site do IBFC e no site do Portal do Servidor do
resultado definitivo da 3° Etapa: Prova Titulos e resultado provisorio da aferigdo dos
candidatos Negros

18 e 170472020 Prazo para interposigac de recurso, quanto ao resultado provisorio da aferiglo dos
candidatos Negros no site do IBFC

2810412020 Davulgagio no site do IBFC e no site do Porfal do Sevidor, do resuliado dos recursos
contra o resultado provisono da afengdo dos candidatos Negros no site do IBFC.

2910422020 Publicagao no Diano Oficial do Estado da Bahia, pela Secrelana da Administragao

do Estado da Bahia e dwulgacéo no site do IBFC e no site do Portal do Servidor do
Resultado Final e da Homologagao.




ANEXO Il - TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

1. O Teste de Apfiddo Fisica (TAF) é de responsabilidade do Instituto de Ensino e Pesquisa da
Policia Militar da Bahia, por meio do Centro de Educagao Fisica e Desporto (IEF/CEFD) efou do
Departamento de Ensino e Pesquisa do Corpoe de Bombeiros Militar da Bahia, por meio da Segao
de Educagaon Fisica e Desporto (DEP/SEFD).

2. O TAF tem por objetivo avaliar se os candidatos possuem a aptidao fisica minima necessaria
ao satisfatério desempenho das atividades inerentes & carreira do militar estadual.

3. Para a realizacdo do TAF, o candidato devera providenciar e apresentar & Banca Examinadora
(Junta Militar Estadual de Salde - JMES) atestado médico original que indigue expressamen-
te sua plena condigdo fisica @ mental para a realizacdo de esforcos fisicos intensos, datado
de até 30 (trinta) dias antes da avaliagdo, constando, de forma legivel, o nome completo do
medice cardiologista atestante, sua assinatura e nimero de registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

3.1. AJMES podera contra-indicar a realizagao do TAF por qualquer dos candidatos, mediante
exposicdo de molives decorrente do Exame Medico-Odontaldgice,

4. O candidato sera considerado Apto ou Inapto quanto ao TAF:

4.1_Apto - se realizar todos os testes fisicos previstos e atingir os indices minimos estabelecidos
para cada um deles.

4.2, Inapte - no TAF e, portanto, sem direite 3 matricula no Curso de Formagao, se;

a) ndao comparecer ao local, em data e horario estabelecidos, seja qual for o motive alegado;

k) deixar de realizar algum dos testes fisicos previstos;

&) hdo atingir os indices minimos estabelecidos para cada teste fisico,

¢.1.0 candidato que ndo atingir o indice minimo em um ou mais teste fisico terd uma dnica
aportunidade de refazé-lo(s), no intervale minimo de 72 (setenta e duas) horas, quando, entdo,
ou sera considerado Apto ou tera a sua inaptiddo confirmada em carater definitivo.

3. O TAF sera composto por 04 (guatro) testes fisicos, assim descritos: bamra fixa dindmica ou
estatica; corrida de velocidade {50 metros), corrida em 2,400 mefros.

&, O TAF serd aplicado em 1 (um) dnico dia, conforme Edital de Convocagdo a ser publicado no
Diario oficial do Estado da Bahia.

7. Os testes fisicos serdo aplicados na seguinte seqiéncia: barra fixa dindmica ou estatica,

corrida de velocidade (S0 metros), corrida em 2.400 metros e natagdo de 25 metros (CFOPM).
8. Havera possibilidade de repeti¢cdo na execucdo dos testes fisicos nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, alheios ao candidato e que
tenham prejudicado o seu desempenho.

8.1. Consideram-se de ordem técnica as intercorréncias externas que possam prejudicar indivi-
dualmente a execugdo do exame, como, por exemplo, a quebra de um equipamento.

9. Em razdo de condi¢des climaticas e a critério da Banca Examinadora, o TAF podera ser
cancelado ou interrompido, adiando-o para nova data a ser estipulada e divulgada.

9.1. Na hipétese de interrupcdo, os candidatos que ainda nao concluiram a execucéo de todos
os testes fisicos realizardo apenas aqueles nao iniciados ou nao completados.

10. O candidato convocado para o TAF devera apresentar-se com roupa e calcado apropriados
para a execugao de exercicios fisicos, a exemplo de calgdo ou short, camiseta e ténis.

11. O aguecimento, a preparagao e a hidratacao para o TAF sdo de responsabilidade de proprio candidato.
12. Os casos de aiteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios, a exemplo de estados
menstruais, gravidico, indisposi¢des, caibras, contusdes, luxag¢des, fraturas, que diminuam
ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ou até impe¢am a realizacao mesma dos
testes fisicos ndo serao levados em consideragdo, ndo sendo concedido quaiquer tratamento
privilegiado, em atencao ao principio da isonomia.

13. Os candidatos que se inscreverem na forma do art. 69 do Decreto Estadual n® 15.805, de 30
de dezembro de 2015, realizardo o TAF aplicando-lhes os indices de medicdo correspondentes
ao do sexo biolégico.



14. Testes Fisicos:

14.1. 1° Teste: Flex@o de cotovelos

14.1.1. Indice: Masculino - 13 repeticdes com maos e pés apoiadoes no solo: 04 (quatro) bases.
Feminino - 13 repeticdes com maos, joelhos e pés apoiados no solo: 06 (seis) bases.

14.1.2 Objetivo: Medir indiretamente a forga muscular de membros superiores e cintura escapular
através do desempenho em se impulsionar contra o solo, flexionando e estendendo os cotoveles.
14.1.3 Equipamento/local; Terreno plano e liso,

14.1.4 Posicao Inicial: O avaliado devera se posicionar em decubito ventral, apoiando as palmas
das maos no solo, pernas unidas e estendidas. articulagdes dos cotovelos em extensao, posicio-
namento das maos correspondente & distancia biacromial.

14.1.5 Procedimento: Realizar a flexdo dos cotovelos até ocorrer um @ngulo de 90° (noventa
graus) entre brago e antebrago (articulacdo do cotovelo) e retornar a posicdoe inicial, Serd
computado o nimero de movimentos completados corretamente.

14.1.6 Regras: Nao havera limite de tempo, devendo a execuc¢do ser continua, O cerpo deverd
permanecer ereto durante a execugdo do exercicio.

14.2. 2° Teste: Abdominal

14.2.1. indice: Masculino - 25 repeticdes; Feminino - 20 repeticdes.

14.2.2 Objetivo: Medir indiretamente a resisténcia muscular localizada no grupo abdominal e nos
flexores de quadril através do desempenho de realizar sucessivas flexdes e extensoes.

14.2.3 Equipamento/local: Terreno plano e liso. Crondmetro. Apito. Colchonete (opcionai).
14.2.4 Posigao Inicial: Declbito dorsal, Joelhos fletidos, formande um angulo de S0° (noventa
graus). Plantas dos pés em pleno contato com o solo, calcanhares unidos a uma distancia de apro-
ximadamente 30 (trinta) centimetros das nadegas. Antebracos cruzados a frente do tronce, com as
maos em contato com os embros. Os tornozelos ou os pés do avaliado poderao ser seguros, de
forma que os pés fiqguem em contato com o solo durante a execugao dos movimentos.

14.2.5 Procedimento: O avaliado devera elevar o tronco, sem afastar as maos dos ombros até que
o0s cotovelos toquem simultaneamente as faces anteriores das coxas, retornando a posigao inicial,
até o ponto em que a parte posterior da cintura escapular toque o solo, durante 1 (um) minuto,
14.2.6 Regras: E permitido o repouso durante a execugao do teste, O inicio e o término do tempo
serdo anunciados por um silvo de apito. Sera computado o nimero de movimentos realizados
de forma mecanicamente correta, até ser atingida a exaustao voluntdria maxima ou o tempo
de 1 (um) minuto, o que primeiro ocorrer. Nao é permitida a elevacdo do quadril, nem qualquer
acao dos membros superiores que provoque um efeito de alavanca. Deve-se observar o toque
no solo da parte posterior da cintura escapular quando da extensdo abdominal. E facultado o
uso de colchonete.

14.3. 3° Teste: CORRIDA DE 2.400m

14.3.1. indice: Masculino - 14 minutos; Feminino - 16 minutos

14.3.2 Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerébica através do desempenho em correr
2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no menor tempo possivel.

14.3.3 Equipamento/local: Pista de atletismo com metragem demarcada. Crondmetro. Apito.
14.3.4 Posicao Inicial: Posicionamento livre anterior a linha de partida.

14.35 Procedimento: O avaliado devera correr 2.400 metros no percurso indicado, sendo
registrado o tempo decorrido em minuto e segundo. Parar de correr durante o teste, afastar-se do
percurso estabelecido ou deslocar-se no sentido contrario ao indicado, invalidara o teste. Cada
avaliado sera identificado por um nimero que devera dizer em voz alta para o seu avaliador cada
vez que completar uma volta na pista. Sempre que possivel cada avaliado ostentara na camisa
ou camiseta esse numero de identificagdo.

14.3.6 Regras: Um dos avaliadores devera estar posicionado préximo a linha de largada. Suas
funcdes sao: verificar o correto posicionamento do (s) avaliado (s) antes do inicio do teste; dar
o sinal sonoro de inicio do teste através de um silvo de apito, precedido da palavra “Atencéo”,
quando entao acionara o crondmetro e, deslocande-se para a linha de chegada, nos casos em
que esta nao coincidir com a de partida, falar em voz alta o tempo de cada avaliado que completar
o percurso de 2.400 metros. Os demais avaliadores deverao registrar cada volta completada e
o tempo total de teste dito pelo avaliador principal de cada um dos avaliados sob sua responsa-
bilidade, que serdo, no maximo, 10 (dez) avaliados em cada bateria de corrida, sendo que cada
bateria sera composta por, no maximo, 100 (cem) avaliados,

14.4 Sequéncia dos testes fisicos: apoio, abdominal, corrida de 2.400 metros.



ANEXO IV - EXAME MEDICO-ODONTOLOGICO

1. O Exame Médico-Odontologico, de responsabilidade do Departamento de Satide da Policia Militar
da Bahia, por meio da Junta Militar Estadual de Satde (DS/JMES), sera realizado da seguinte forma:
1.1. A Banca Examinadora, composta por médicos e dentistas da Junta Militar Estadual de
Saude (JMES), avaliara, mediante andlise dos exames clinicos, odontoldgicos, laboratoriais e
complementares, o estado de salide do candidato frente as exigéncias para ingresso na Policia
Militar/Corpo de Bombeiros Militar da Bahia e, consequentemente, para o exercicio da atividade
do militar estadual.

1.2. O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complemen-
tares descritos no Item Il deste Anexo, submetendo-se ao Exame Médico-Odontolégico.

1.3. O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme convocagao
a ser publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia, munido dos referidos exames, devendo
preencher a ficha de identifica¢do e declaracdo do candidato, conforme modelo que sera disponi-
bilizado em Edital de convocagao especifico, e permanecer a disposi¢ac da banca examinadora
até o término dos trabalhos.

1.4. A critério motivado da banca, o candidato devera, as suas expensas, providenciar qualquer
outro exame complementar ndao mencionade neste Edital, que se torne necessario para firmar
um diagnéstico, visando a dirimir eventuais dlvidas.

1.5. Os exames laboratoriais e complementares deverdo ser entregues em documentos originais,
constando, obrigatoriamente, o nome completo, o nimero da cédula de identidade do candidato
com indicagao do drgao expedidor, data da realizacao do exame pelo candidato, bem como a
assinatura sobre o carimbo do profissional que realizou 0 exame.

1.6. Da data constante de realizacdo dos exames laboratoriais e complementares a data
de sua apresentacao pelo candidato & JMES, ndo poderd haver um periodo superior a 60
(sessenta) dias,

1.7. E motivo de inautenticidade dos exames laboratoriais e complementares a inobservancia ou
omissao de, pelo menos, um dos dados acima previstos.

1.8. Nao serao aceitos exames com rasuras ou emendas.

1.9. Ainautenticidade dos exames laboratoriais e complementares implica inaptidao do candidato.
1.10 A critério motivado da banca, o candidato devera, as suas expensas, providenciar qualquer
outro exame complementar ndo mencionade neste Edital, que se torne necessdrio para firmar
um diagnéstico, visando a dirimir eventuais davidas.

1.11 No Exame Médico-Odontoldgico, o candidato sera considerado Apto ou Inapto.

1.12 Sera considerado Inapto o candidato que apresentar;

a) altura inferior descalgo, a altura minima exigida de 1,60m para candidatos do sexo masculino
e 1,55m para candidatos do sexo feminino;

b) doenca ou alteragcdo em seus exames laboratoriais, complementares ou clinicos, que impliquem
comprometimento funcional, bem como nao atender a qualquer dos itens descritos neste Anexo;
) sinais corporais artificiais que signifiquem apologias ao crime ou exaltem corganizagées criminosas;
d) resultado positivo no exame toxicoldgico para uma ou mais drogas.



a) altura inferior descalgo, a altura minima exigida de 1,60m para candidatos do sexo masculing
e 1.55m para candidatos do sexo feminino;

b) deenca ou alteragdo em seus exames laborateriais, complementares ou clinicos, que impliquem
comprometimento funcional, bem como ndo alender a qualquer dos itens descritos naste Anexo;
c) sinais carporais artificiais que signifiquem apologias ao crime ou exallem organizagies criminosas;
d) resultado positive no exame toxicoldgice para uma ou mais drogas.

1.13 Somente poderd ter conhecimento do motive da inaptidde o candidato cu seu representante
legal, am respeito aos preceitos da ética médica,

2 - Dos exames laboratoriais e complementares

2.1. Hemograma completo;

2.2 Glicemia de jejum;

2.3. Hemoglobina glicosilada;

2.4. Crealinina;

2.5. Grupe sanguineo e fator RH;

26. WVDRL & FTAADbS;

2.7. Imuneflucrescéncia para Chagas;

2.8 ALT.

29 AST:

2.10. Acido Grico;

2.11. Sodio e Potassio;

2.12. Colesterol total e fracdes;

213, Triglicérides,

214, CK;

2.15. AgHBs;

216, Anti-HVC;

2.17. Beta HCG sérico (para candidatas do sexo feminino);

218 Anti HIV;

2189 HTLV1e 2,

2.20. Sumario de urina;

2.21. Exame ginecoldgico, citologia oncética e microflora, para candidatas do sexo biologico
feminino. No caso do laudo médico destes exames registrar alteragdo sugestiva de patologia,
deverd ser apresentado conjuntamente o resultado de exame de Colposcopia;

2.22. Radiografia do térax com laudo;

2.23. Radiografia da coiuna lombo-sacra com laudo;

2.24. Radiografia paneramica dos maxilares;

2.25. Exame oftaimolégico completo (Senso cromatico, Tonometria, Fundoscopia, Reflexos
pupilares, etc.) com receita do grau para lentes ou oculos, se houver;

2.26. Teste ergométrico para avaliar condicionamento fisico,

2.27. Ecocardiograma;

2.28. Eletroencefalograma,;

2.29. Audiometria tonai, vocal e SRT,

2.30. Exame toxicolégico (maconha e metabdlitos derivados do Delta 9 THC, cocaina, metabdlitos
e derivados do merla, solventes, hidrocarbonetos, opiaceos, psicofarmacos e “ecstasy” - MDMA
e MDA), o qual devera ser realizado a partir de amostras de materiais bioldgicos (pelos e cabelo),
devendo ter uma janela de detecgdo minima de 90 (noventa) dias;

2.31. Exame laboratorial demonstrando que seu nivel total de testosterona no soro esta abaixo
de 10 nmol/l (nanomol por litro) nos Gltimos 12 (doze) meses, para aplicagdo de outro indice de
medi¢do ao diverso do citado no item 13, do Anexo III;



3 - DOENGAS E ALTERACOES INCAPACITANTES E FATORES DE CONTRAINDICAGCAO
PARA ADMISSAO

3.1 - Grupo |; Doengas ou Deformidades Congénitas e Adquiridas

3.1.1. Espinha bifida;

3.1.2. Anomalias congénitas ou adquiridas do sistema nervoso e drgaos dos sentidos;

3.1.3. Fissura de abdébada palatina e labio leporino sem corregao cirtirgica ou, quando corrigidos,
deixarem sequelas;

3.1.4. Anomalias congénitas ou adquiridas dos érgaos genitais externos, que levem a limitagao
da capacidade laborativa.

3.1.5. Rim policistico;

3.1.6. Anomalias congénitas do sistema cardiovascular;

3.1.7. Anomalias congénitas dos ossos € articulagdes (encurtamentos, desvios, deformidade e outras);
3.1.8. Mutilagdes ou lesdes com perda funcional de quirodactilos ou pododactilos ou outras
partes dos membros;

3.1.9. Auséncia congénita ou adquirida, total ou parcial, de érgaos indispensdveis a aptidao para
a fungéo policial-militar,

3.110. Albinismo;

3.1.11. Presenca de ortese e/ou protese, exceto nos casos expressamente permitides neste
Anexo;

3.1.12. Deformidades congénitas ou adquiridas com comprometimento funcional.

3.2 - Grupo II: Doengas Infecciosas e Parasitarias

3.2.1. Tuberculose ativa,

3.2.2. Doengas sexualmente transmissiveis com repercussao sistémica;

3.2.3. Hanseniase;

3.2.4. Maléaria;

3.2.5. Leishmaniose;

3.2.6. Doenca de Chagas;

3.2.7. Esquistossomose (com excecdo da forma intestinal ndo-complicada);

3.2.8. Micoses profundas e as superficiais extensas com comprometimento funcional;

3.2.9. Portador dos virus HIV ou HTLV;

3.2.10. Hepatites agudas ou crénicas;

3.2.11. Portadores de virus da hepatite Be C;

3.2.12. Doengas infecciosas e parasitdrias persistentes e/ou incurdveis ou que deixem sequelas
que comprometam a atividade Policial Militar.

3.3 - Grupo lIl: Doengas, Alteragdes e Disfungdes Enddcrinas, Metabdélicas e Nutricionais,

3.3.1. Diabetes mellitus ou insipidus;

3.3.2. Bdcio efou nédulo tireoidiano;

3.3.3. Gota;

3.3.4. Disfungdes das suprarrenais;

3.3.5. Dislipidemia grave;

3.3.6. Obesidade ou déficit ponderai incompativeis com a fungdo policial militar, conforme
previsto adiante: Avaliagdo do peso do candidato: esta avaliacdo sera calculada tomando-se por
base indice de massa corpérea (IMC): (IMC=Peso/Altura x Altura).

Observacio: Este indice servira de ponto de referéncia para analise e conclusao da incapacidade
ou ndo do candidato.

3.3.6.1 - IMC < 18,00 -Magro;

3.3.6.2 - IMC de 18,00 a 24,99 - Normal,

3.3.6.3 - IMC de 25,00 a 29,99 - Sobrepeso,
3.3.6.4 - IMC de 30,00 a 34,99 - Obeso (Grau l);
3.3.6.5 - IMC de 35,00 a 39,99 - Obeso (Grau ll);
3.3.6.6 - IMC > ou igual a 40 - Obeso (Grau lll),



Para fins de ingresso na Policia Militar da Bahia ou no Corpo de Bombeiros Militar da Bahia,
serdo aprovados os candidatos que obtiverem o IMC entre 18,00 (dezoito) e 29,89 (vinte e nove
virgula noventa e nove).

Para aqueles com IMC entre 30 - 35, sera avaliada a circunferéncia abdominal, se estiver acima
de 102, para homens e maior que 88, para mulheres, sera considerado INAPTO.

ALTURA: Serao considerados como limites minimos de estatura os valores de 1,55m para
candidatos do sexo feminino e 1,60m para os do sexo masculino.

3.4 - Grupo |V: Doencas e Alteragdes do Sangue, dos Orgaos Hematopoéticos e do Sistema Imunitario,
3.4.1. Anemias

3.4.2. Policitemias;

3.4.3. Leucocitose ou Leucopenia

3.4.4. Trombocitose ou trombocitopenia;

3.4.5. Coagulopatias;

3.4.6. Parpuras;

3.4.7. Linfoadenopatias saivo as decorrentes de doengas benignas;

3.4.8. Doencas oncohematolégicas;

3.4.9. Colagenoses;

3.5 - Grupo V: Doencas e Transtornos Mentais e de Comportamento

3.5.1. Deméncias, retardos mentais e outros transtornos mentais devidos a lesdo, disfuncao
cerebral e a doenca fisica;

3.5.2. Transtornos psicéticos;

3.5.3. Transtornos do humor - depressao, distimia, mania e outros;

3.5.4. Transtornos ansioso, dissociativo, somatoformes, neurético e relacionados ao estresse;
3.5.5. Transtornos de personalidade;

3.5.6. Transtornos relacionados ao uso de alcool e outras substancias psicoativas;

3.5.7. Histéria de tratamento psiquiatrico ou uso proiongado de psicofdrmacos;

3.5.8.00engas e distirbios mentais e de comportamento incompativeis com a funcao policial-mi-
litar/bombeiro-militar.

3.6 - Grupo VI: Doencas e Alteracdes Otorrinolaringolégicas

3.6.1. Otite cronica;

3.6.2. Mastoidite,

3.6.3. Transtorno da fungdo vestibular;



3.6.4. Paralisia ou paresia da laringe;

3.6.5. Distirbio da voz ou da fala com repercussio funcional,

3.6.6. Destruicdo total ou parcial da pirdmide ou septo nasal;

3.6.7. Hipoacusia ou surdez;

3.6.8. Surdo-mudez;

3.6.9. Doencas ou alleragdes que exijam uso de protese auditiva;

3.6.8.1, Serd considerado APTO o candidato com otoscopia, acuidade auditiva e exame ofarring-
laringoldgice dentro dos padroes abaixo:

3.6.9.1.1 Critérios para admissio/inclusio:

a) Limiares auditivos de até 25 decibéis (db) nas freqiéncias 250, 500, 1000, 2000 & 3000Hz &
de até 35 db nas frequéncias 4000, 6000 e 8000 Hz.

b) Caso o inspecionado ndo preencha os critérios acima estabelecidos. serd encaminhado ao
otorrinolaringologista, para medida, pela via dssea, nas freqliéncias 500,1000, 2000, 3000
4000 Hz, devendo atingir o0s mesmaos limeares da via aérea de cada ocuvido, e determinacio
dos limites de recepgdo da fala (SRT-Speech Reception Threshold), atingindo no minimo 30 dB
em ambos o5 owvides, ¢ os indices de reconhecimento da fala (IRF), atingindo 20 a 100% em
ambos 0s ouvidos.

3.7 - Grupa VII: Doengas e Alteragies do Sistema Cardiovascular

3.7.1. Doencas valvares,

3.7.2. Doencas do endocardio, miocardio e pericardio, inclusive a miocardiopatia hipertrofica;
3.7.3. Coronanopatias;

374 Doengas congénitas do coragao e vasos, excefo as comigidas cirurgicamente sem
sequelas ou repercussies hemodindmicas; blogueios, com excecdo do bloqueio incompleto de
ramo direito sem evidéncias de cardiopatia;

3.7.5. Distirbios do ritme cardiaco com significado patolagice:

3.7.6, Insuficiéncia cardiaca;

3.7.7. Hipertensdo arterial;

3.7.8. Aneurismas (ventriculares e vasculares);

3.7.9. Varizes com insuficiéncia venosa;

3.7.10. Flebites, tromboses venosas e linfodemas;

3.7.11. Insuficiéncia arterial;

3.7.12. Arteriopatias vasomotoras;

3.7.13. Submissdo a qualquer tipo de cirurgia cardiaca, arterial ou venosa, salvo nos casos
pravistos no item 4 deste Grupo;

3.7.14. Doengas ou alteragbes do sistema cardiovascular, persistentes e/ou incurdveis ou que
deixem sequelas;

3.7.15. Alteraches radiclogicas do mediasting;

3.7.16. Alteraches ao ECG. Sao consideradas alteragies eletrocardiograficas:

Parassistoles;

Dissociagao AV,

Extrassistoles frequentes ou em salvas, ou em pares:

Alteragtes isquémicas;

Taguicardias paroxisficas;

Blagueios sino atriais,

Ritmos de substituicao;

Doenga do nddulo sinusal;

Blogueio de ramo esquerdo;

Blagueio de ramo direito completo

Blogqueio atrio ventricular;

Flutter e fibrilagao atrial;

Sindrome de pré excitacio;

Sobrecarga ventricular direita ou esquerda,

Crescimentos atriais.

3.7.17. O prolapse mitral sem regurgitacdo atraves da valvula mitral, sem repercussao
hemodindmica, ndo é incapacitante.



3.8 - Grupa VIIl; Doengas e Alteragdes do Sistema Respiratorio
3.8.1. Doenga pulmonar obstrutiva crénica;

382 Asma;

3.8.3. Pneumaoconioses,

3.8.4. Doenga pulmenar tromboembdlica;

3.8.5. Bronquiectasia;

3.8.6. Pneumotdrax (pregresso ou atual);

3.8.7. Hipertensdo pulmaonar,

3.8.8. Pneumonia

3.8.9. Doencas pulmonares difusas,

3.8.10, Alteracdes radiolégicas da pleura e do parénguima pulmonar;
3.9 - Grupa 1X: Doengas e Alteragdes do Sisterna Digestive

3.9.1. Ulcera crénica da cavidade oral;

382 Fistula das gldndulas salivares;

3.8.3. Lesbes da lingua, com limitacdo a arliculacdo das palavras;
3.9.4. Hémias:

395 Esteatose hepatica;

3.9.6. Hepatomegalia;

3.9.7. Esplenomenalia;

3.9.8. Ascite;

399, lctericia;

39,10, Cirrose hepdtica;

3.9.11. Doenca inflamatdria intestinal cronica;

3.9.12. Historia de cirurgia significativa com ressecgies importantes que gerem disfungio;
310 - Grupe X: Doencas e Alteragies do Sistema Genitourinaric & Mamas
3.10.1. Rim policistico;

3.10.2. Glomerulopatias;

3.10.3. Sindrome nefrotica;



3.10.4. Pielonefrites;

3.10.5. Disfuncao de esfincteres vésico-ureteral e vésico-uretral;

3.10.6. Abortamento em curso;

3.10.7. Doenca inflamatdria pélvica em atividade.

3.10.8. Hidronefrose;

3.10.9. Hidrocele;

3.10.10. Varicocele;

3.10.11, Prolapso genital,

3.10.12. Fistula do trato genital;

3.11 - Grupo XI: Doencas e Alteragbes da Pele, Subcutaneo e Anexos

3.11.1. Dermatoses crénicas, onicopatias, vitiligo, nevus, afecgdes hipertréficas e atréficas da
pele (queldides, cicatrizes e calosidades), quando trouxerem comprometimento funcional;
3.11.2. Pénfigos;

3.11.3. Herpes zoster,

3.11.4. Eritema nodoso;

3.11.5. Sicose e pseudofoliculite da barba,

3.11.6. Desiirose, quando acompanhada de lesao que perturbe a marcha efou a utilizagdo das maos,
3.11.7. Psoriase ou parapsoriase;

3.11.8. Liquen mixedematoso ou escleroatrofico;

3.11.9. Hanseniase;

3.11.10. Genodermatoses, ictiose, epidermoélises bolhosas, xeroderma pigmentoso;
3.11.11. Distlrbios associados a estase venosa;

3.11.12. Doengas desencadeadas ou agravadas pela luz solar;

3.11.13. Vasculites de repercussao sistémica,

3.12. Grupo XII; Doengas e Alteragdes dos Ossos e dos Orgaos de Locomogdo
3.12.1. Osteoartrites;

3.12.2. Osteoartroses;

3.12.3. Espondilite anquilosante;

3.12.4. Artrite reumatdide ou outras artrites;

3.12.5. Osteomielite em atividade ou periostite;

3.12.6. Anquilose articular;

3.12.7. Pseudoartrose;

3.12.8. Joanete que dificulte ou impeca uso de cal¢ados fechados ou marcha;
3.12.9. Sinovite;

3.12.10. Bursite;

3.12.11. Doengas dos musculos, tenddes e aponeuroses;

3.12.12. Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT);

3.12.13. Desvios patologicos da coluna vertebral;

3.12.14. Cervicalgia, dorsalgia, lombalgia e lombociatalgia.

3.12.15. Pé vaigo, varo, plano, torto, cavo, com comprometimento funcional;
3.12.16. Luxagao recidivante;

3.12.17. Lesdo e/ou sequela meniscal e de ligamento;

3.12.18. “Genu Vaigum" ou “Genu Varum";

3.12.19. Cirurgia dssea, com sequela ortopédica;

3.12.20. Cirurgia ou artroscopia de grande articulacao;

3.12.21. Cirurgia de pequena articulacdo quando trouxer comprometimento funcional;
3.12.22. Fraturas intra-articulares;

3.12.23. Fibromialgias e distrofias musculares;

3.12.24. Artroplastias, proteses e orteses;

3.12.25. Derrame articular,

3.12.26. Deengas ou alteragdes dos ossos e articulagbées persistentes e/ou incurdveis, que
tragam comprometimento ou que deixem sequelas.



3.12.27. APARELHO LOCOMOTOR.

Sera considerado INAPTO o candidato:

1. que se apresentar para a avaliagdo medica em uso de tala gessada, gesso fechado ou
aparelho ortopedico, mesmo que temporario, desde que impossibilitado de realizar a 4° etapa -
Teste de Aptidao Fisica (TAF)

2. que apresentar:

a) deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral,
repercussao funcional (escoliose, cifose, hiperlordose, inversao da lordose);

b) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e
funcéo do segmento afetado;

c)deformidades congénitas ouadquiridas dos pés, porexemplo: pé cavo, pé plano rigido, halux-vago,
halux-varo, halux-rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo,
calosidade aquiléia, dedo extranumerario que traga comprometimento funcional;

d) auséncia parcial ou total, congénita ou traumdtica de qualquer segmento das extremidades
que traga comprometimento funcional;

e) em seus exames radiolégicos de coluna lombo-sacra: escoliose téraco-lombar, cifose dorsal,
inversdo das curvaturas fisiolégicas da coluna vertebral; ma formacdo congénita isolada ou
associada (tais como: spina bifida, vértebra de transi¢cdo mega apdfise neo-articulada ou ndo ao
sacro); tumoracgédo ossea; doenca inflamatéria; doenca infecciosa; presenga de protese cirirgica
ou sequelas de cirurgia.

3.13 - Grupo Xlll: Doengas e Alteragbes do Sistema Nervoso

3.13.1. Epilepsia;

3.13.2. Alteragdes eletroencefalograficas;

3.13.3. Hidrocefalia;

3.13.4. Neurocisticercose,

3.13.5. Doenca inflamatéria do sistema nervoso central efou periférico;

3.13.6. Disturbio sensitivo cu motor persistente;

3.13.7. Paralisia e/ou paresia;

3.13.8. Polineuropatia,

3.13.9. "Miastenia Gravis",

3.13.10. Sequela de afecgao do sistema nervoso.

3.14 - Grupo X1V Doengas @ Alteraghes Oftalmoldgicas

3.14.1. Estrabismo;

3.14.2. Plose palpebral, tumoracéo ou anomalia ciliar que comprometa a funcdo;

3.14.3. Doenga degenerativa, distréfica, infecciosa ou inflamatdria;

3.14.4. Vicio de refragio, respeitados os critérios técnicos:

3.14.5, Hipermetropia, miopia & astigmatismo igual ou superior a 4.0 dioptrias;

3.14.8. Deficiéncia da visdo cromatica;

3.14.7. Catarata;

3.14.8. Presenca de lante intraccular;

3.14.9. Glaucoma ou hipertensdo ocular {pressio intraocular 20);

3.14.10. Doengas ou alteragdes oftalmolégicas persistentes efou incuraveis que tragam prejuizo
funcional ou que deixem sequelas.

3.15 - Grupo XV: Neoplasias

3.15.1. Neoplasias malignas:;

3.15.2, Meoplasias benignas de prognéstico reservado ou gue tragam comprometimento
funcional ou que deixem sequealas.

3.16 - Grupe XVI: Doengas e Alteragdes Odontaldgicas

3.16.1. Anomalias esgueléticas da maxila, mandibula e arficulagio témporo-mandibular - ATM,
congénitas ou adquiridas gue causem deformidades faciais e funcionais ou estélicas graves;
3.16.2. Neoplasias bucais malignas e as benignas de progndstico sombrio;

3.16.3. Falhas dentdrias da bateria |abial superior efou inferior ndo reabilitadas atraveés de
prateses ficas ou moveis definitivas;

3.16.4. Caries profundas e restos radiculares com comprometimento pulpar;

3.16.5, Doenca periodontal avangada e generalizada com sinais clinicos de mobilidade efau
migracdo dental;

3.16.6. Més oclusbes de classes [, Il e [l da classificagdo de Angle que acarrelarem as
deformidades enguadradas no item 1 deste grupo;

3.16.7. Da auséncia de canino a caning, ndo substituidos;

3.16.8. Dizplasias de canino a canino, ndo controladas;

3.16.9, Lesoes de tecidos moles ou duros, suspeitas de neoplasias, associadas a infartamento
ganglionar regional.



ANEXO V - AVALIACAO PSICOLOGICA

1. A Avaliagdo Psicoldgica consiste de um conjunte de procedimentos objetivos e cientificos
regulamentados pela Resolugdo n.® 002/2016, do CFP (Conselho Federal de Psicologia), tendo
por finalidade aferir a personalidade, inteligéncia, fungdes cognitivas e habilidades especificas
do candidato para verificar se ele apresenta caracteristicas psicologicas incompativeis com o
exercicio da fungdo Policial Militar e Bombeiro Militar,

2. Serdo utilizados métodos e/ou técnicas e/ou instrumentos psicolégicos reconhecidos cientifi-
camente para uso na pratica profissional da psicologa e do psicologo, consoantes a Resolugdo
CFP n® 009/2018,

3. Considerando que o exercicio da profissdo Policial Militar/Bombeiro Militar é permeado de
situagdes de forte pressdo externa e emocional, porte e uso de arma de fogo, risco de morte, de
invalidez e de lesao corporal, o perfil profissiografico para o desempenho da atividade Policial
Militar/Bombeiro Militar consiste em parametros e caracteristicas compreendidos como:

a) Elevado (a) nivel de assertividade, honestidade, controle emocional, resisténcia a frustracao,
senso de responsabilidade, flexibilidade, iniciativa, sociabilidade, capacidade de lideranca,
fluéncia verbal, dinamismo e adaptabilidade;

b) Adequado (2) nivel de maturidade, controle e canalizagao da agressividade, dominio
psicomotor, potencial de desenvolvimento cognitivo e autoconfianga;

¢) Reduzido nivel de ansiedade e impulsividade;

d) Auséncia de sinais fobicos.

4. A Contra-Indicacdo na Avaliagao Psicolégica ndc pressupde a existéncia de transtornos
mentais ou de desequilibrio psicologico grave, mas tao somente indica que o candidato Contra-
-Indicado nao atende aos parametros exigidos para o desempenho do cargo.

5. Os resultados da Avaliagao Psicolgica serdo decorrentes da andlise conjunta, pela Banca
Examinadora, de todas as técnicas e instrumentos psicolégicos utilizados, relacionando-os ac
contra-perfil do cargo, emitindo-se como possivel parecer.

a) Indicado, para os candidatos aprovados na Avaliacdo Psicolégica que ndo apresentarem
nenhuma caracteristica incompativel com o exercicio da carreira policial-militar’/bombeiro-militar;
b) Contra-Indicado, para os candidatos que nao se enquadrarem no perfil profissiografico;

c) Ausente, para os candidatos que nao foram avaliados em razdo de ndo terem comparecido a
uma ou a todas as fases da Avaliagao Psicologica.

6. Os candidatos Contra-Indicados na avaliagdo psicolégica serdao convocados para uma
reavaliacdo (reteste), antes da publicacdo do resultado dos exames pré-admissionais.

7. Ao candidato Contra-Indicado na reavaliacdo psicolégica serd facultado o acesso as razdes
de sua contra-indicagdo, possibilitando-lhe entrevista devolutiva e recurso administrativo com o
assessoramento de um psicdlogo devidamente inscrito Conselho Regional de Psicologia (CRP),
cuja contratacdo sera de responsabilidade do candidato.

7.1. A entrevista de devolucdo tem o escopo de cientificar o candidato do resultado obtido no
exame psicoldgico que determinou o parecer e sera realizada por psicologos da empresa que
efetuou a avaliagao psicologica, sem carater de reaplicagao ou reavaliagao do exame psicolégico.
7.2. A entrevista de devolugao devera ser solicitada pelo candidato até, no maximo, 05 {cinco)
dias Uteis apds a divulgacido do resultado dos exames pré-admissionais e agendada junto a
Coordenagdo de Recrutamento e Selegdo da Policla Militar da Bahia e a Coordenagdo de
Recrutamento e Selecao do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia.

8. Em caso de recurso administrativo contra exame psicolégico, o candidato devera adotar o
seguinte procedimento:

a) O candidato, a seu critério e as suas expensas, podera ser assessorado ou representado por
um psicologo regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia.

b) O psicologo contratado devera fazer constar, nas razdes apresentadas, as seguintes informacoes
a seu respeito: nome completo, nimero de registro no CRP, enderego e telefone comercial.

8.1. Sera esclarecido ao psicdlogo contratado quais foram os instrumentos e técnicas utilizados
no exame psicoldgico e razdes da contra-indicacdo, a fim de que preste ele declaragio por
escrito que possui dominio das técnicas e instrumentos utilizados.



ANEXO VI - INVESTIGACAD SOCIAL

1. A Investigacdo Social, de responsabilidade do Comando de Operactes de Inteligéncia da
Palicia Militar da Bahia (CQ1) e da Coordenadoria de Inteligéncia do Corpo de Bombeiros Militar
da Bahia (COINT) terd como objetive venficar a conduta social do candidalo, isto &, seu compor-
tamento no meio familiar, no ambiente de trabalho & na convivéncia com os outres individues,
através do conjunto de qualidades morais, defeitos e vicios, inclusive maus anlecedentes
paliciais e criminais, para o ingresso na Policia Militar da Bahia/Corpo de Bombeiros Militar da
Bahia, sendo Indicado ou Conlra-Indicade para Curso de Formagao.

2. O candidato deverd possuir Investigacio Social, e serd considerado confra-indicado nas
seguintes situactes:

a) o que for condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por orgdo judicial
colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apés o cumprimento
da pena, por cometimento de crimes,

b} o que for declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 3 (oito) anos;
¢} o que for excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionabdria do drgao profissional
competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se
o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

d} o gue for demitido do servigo pdblico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de & (oito) anos, contade da decisie, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado
pelo Poder Judiciario;

&) encontra-se preso por motivagio processual penal ou penal;

f) for denunciado ou pronunciado em processo crime, enguanto a sentenca final ndo transitar
em julgado,

g} se servidor pliblico, estiver respondends a processe administrative ou equivalente cuja sangde
maior seja a de demissdo;

h) estiver respondendo a inquérito policial ou pelicial-militar por conduta que se enguadre, em
tese, em pena de demissdo nos casos previstos no art, 57 da Lei Estadual n.® 7.880/01,

i} apresentar atestado ou histdrico escelar iniddneo, invdlido, falso ou ndo reconhecida pelo
orgdo federal, estadual ou municipal de educagdo;

ji com antecedentes criminais e/ou envolvidos em incitacde ou apologia a atos criminosos.

3, A Investigagdo Social deverd considerar os assentamentos funcionais dos candidatos, se
servidores publicos, devende o candidato apresentar certidao negativa da Corregedaria ou do
argao similar do ente ao qual estiver vinculado.



AMEXO VIl - EXAME DE DOCUMENTAGAO

1. O Exame de Documentagio, de responsabilidade do Departamento de Pessoal da Policia
Militar da Bahia e do Departamento de Pessoal do Corpo de Bombeires Militar da Bahia, por meio
da Coordenagao de Recrutaments & Selecdo - DR/ICRS, consistird na exibigao e entrega pelos
candidatos dos documentos abaixo listados, para ¢ fim de verficacdo de sua regularidade frente
aos requisitos e condigies estabelecidos no art. 5% da Lei n." 7990, de 27 de dezembro de 2001.
2. Mo posto de recrutamento, previamente indicado em Edital de Convocacdo, os candidatos
deverdo apresentar:

a) Copia autenticada da carteira de idenfidade atualizada nos cinco Gltimos anos, & em bom
estado de conservacao,

) Titulo de eleitor & comprovante de votacdo do ditimo pleito eleitoral (copias autenticadas);

¢} Decumento comprobatdrio de que estd quite com o servigo militar (carteira de reservista
ariginal e cdpia autenticada), no caso dos candidatos do sexe masculino, nio sendo admitida a
apresentacao do Cerificado de Alistamento Militar (CAM);

d) 02 (duas) copias autenticadas do certificado de conclusieo do ensino médio, acompanhado do
respectivo histdrico escolar;

e) Comprovante de residéncia em nome do candidato, ou dos pais, morada esta gue sera
investigada durante a Investigacio Social. Caso ndo possua, aquele devera apresantar cipia
autenticada do contrato ou declara¢io de residéncia com reconhecimento de firma,

f) Se militar das Forgas Armadas ou de Forga Auxiliar, possuir autorizagio e parecer favoravel
3 inscricdo no Concurso em questio assinada por seu Comandante, Chefe ou Diretor. sendo
praga, estar classificado no minimo, no comportamento “BOM”™,

g) 01 (uma) fotografia colorida 3x4 e 01(uma) fotografia colorida Sx7 recentes,

h) Ceridao(des) negativa(s) de antecedentes policiais e criminais, fornecida pela Secretaria
da Seguranga Plblica - SSP da(s) Estado(s) onde residiu ou reside o candidate (original), nos
dtimes 05 (cinca) anos;

i) Certiddo(des) negativa(s) de antecedentes policiais & criminais do Departamento de Policia
Federal{original);

j) Declaracdo de bens, com firma reconhecida em cartdrio, contendo nome e endereco completa,
filiagdo, numero de identidade e CPF;

k) Quando militar da Marinha, Exército ou da Asronautica, apresentar 2 permissdo para ingressar
na Folicia Militar da Bahia ou no Corpo de Bombeiros Militar da Bahia;

I} Certidao de distribuigdo da Justica Federal;

m) Certiddo(des) de distribuicdo da Justica Estadual civel e criminal de onde reside ou residiu
nos ditimos S (cinco) anos;

n) Ceridio(des) Estadual(is) de agies civeis e criminais;

o) Se servidor plblico, ou ex-servidor plublico, certiddo negativa emitida pelo ente pliblico quanto
a sujeicdo a processo administrativo disciplingr ou sindicancia, bem como eventual condenacao,
desde o seU ingresso em cada vinculo;

p) Cdpia autenticada da Carteira Macional de Habilitagdo, valida na categoria na categoria B.

3. A apresentacio dos documentos exigidos & de inteira responsabilidade do candidato. O
candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida ou apresentar documentacio rasurada,
ilegivel ou irregular ndo terd direito a matricula,

4, O candidato que falsificar ou alterar, no todo ou em parte, qualquer documento exigido neste
Edital, ou omitir informagéo que deste deveria constar, ndo tera direito 4 matricula no Curso de
Formagao da Policia Militar/Corpo de Bombeiros Militar.

5. Caso a matricula ja tenha sido efetuada, o Aluno do Curso de Formagao, ao ser considerado
culpado em sede de processo administrativo - assegurando o direito a ampla defesa e ao contra-
ditério - tera a sua matricula anulada, sendo desligado do Curso de Formacao e, conseqiiente-
mente, exonerado da Policia Militar da Bahia/Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, sem prejuizo
das medidas civeis e penais cabiveis.



