PREFEITURA MUNICIPAL
DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

O Prefeito Municipal de Xambré - PR, no uso de suas atribuicdes legais, e na forma prevista
no Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos
interessados que estardo abertas as inscrigdes para 0 CONCURSO PUBLICO para Admissio de Pessoal,
pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisdo dos membros nomeados nos termos da
Portarian? 06/2019 de 11 de janeiro de 2019.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formac¢do de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. A descrigdo dos cargos encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereg¢o eletronico
www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura Vagas | C/H | Venc. (R$) [Requisitos Especiais

Agente de Saude 03 40 1.228,90 |Ensino médio concluido.

Almoxarife CR 40 1.032,26 |Ensino médio fundamental.

Assistente Social 01 | 30 | 249056 |curso’superior em Servico Social e
registro no Conselho.

Auxiliar Administrativo 01 40 1.114,19 |Ensino médio concluido.

Auxiliar de Servicos Gerais 02 40 1.032,26 |Ensino Fundamental concluido.

Cirurgiio Dentista CR | 20 | 3.333355 |Cursosuperiorem Odontologia e
registro no Conselho.

Eletricista CR 40 1.392,75 |Ensino Fundamental concluido.

Encanador CR 40 1.179,73 |Ensino Fundamental concluido.

Enfermeiro 01 40 3.866,13 Cur.so superior em Enfermagem e
registro no Conselho.

Engenheiro Agrénomo 01 40 2.490,56 Curso superior em Agronomia e registro
no Conselho.

Fisioterapeuta II 01 40 3.735,84 Cur.so superior em Fisioterapia e
registro no Conselho.

Lavador Lubrificador CR 40 1.064,76 |Ensino Fundamental concluido.

Mecéanico 01 40 1.556,60 |Ensino Fundamental concluido.

Curso superior em Medicina e registro

Médico Clinico Geral I CR 20 9.451,07
no Conselho.

Médico Clinico Geral II CR 40 13.201,79 Curso superior em Medicina e registro
no Conselho.
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Motorista 01 40 147466 EI}Sl.l’lO médio .counc’l,uldo e CNH, no
minimo, categoria “D”.
Operador de Maquinas Pesadas 01 40 1.474,66 Ensm,o. Fundamentgl “cc‘)'nclmdo e CNH,
no minimo, categoria “C”.
Pedreiro 01 40 1.755,19 |Ensino Fundamental concluido.
Professor de Educagdo Fisica 01 40 2.434,35 |Curso superior em Educacio Fisica.
Professor de Educacao 02 20 1.217.18 Curso superior em Pedagogia.
Fundamental

Professor de Educacdo Infantil 05 20 1.217,18 |Curso superior em Pedagogia.

Professor Pedagogo 01 20 1.217,18 |Curso superior em Pedagogia.
Psicélogo 01 40 3.077,13 Curso superior em Psicologia e registro
no Conselho.

. 40 Ensino médio concluido, curso
Técnico de Enfermagem 01 1.343,57 especifico e registro no COREN.
Trabalhador Bragal 01 40 1.032,26 |Ensino Fundamental concluido.

Vigia 01 40 1.032,26 |Ensino Fundamental concluido.
Viveirista CR 40 1.114,19 |Ensino Fundamental concluido.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
100,00 60,00 40,00

2. DAS INSCRICOES

«

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 12 de agosto até as 23 horas e 59 minutos do dia 11 de setembro de 2019,
através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢cdo, selecionar o cargo
pretendido, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 13/09/2019.
2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 13/09/2019, disponivel no menu do candidato do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso até as 16h00min do
dia 12/09/2019, apés a conclusio do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line;
2.2.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do
pagamento do valor da inscri¢ao;

2.2.5. As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apoés o dia
13/09/2019, nao serdo aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Xambré e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
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2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo
para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terad sua
inscricdo indeferida.

2.2.8.0 descumprimento das instrug¢des de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.
2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com
as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informacdes prestadas no formulario de inscricio via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. 0 candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opg¢ao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente,
caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso
nas demais opcoes.

2.2.12.1 Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.
2.2.13. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricio nos seguintes casos:
pagamento fora do prazo, ndo realizacdo, suspensao ou anulacdo do concurso publico.

2.2.14. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, deposito,
DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado'no concurso publico de/que trata‘este Edital s6 podera ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes,exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou.portugués amparado,pelo, Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, §
19 da Constituicao Federal.

2.3.2. Estar em gozo de‘direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as.obrigacdes eleitorais, documentado com os-ultimos comprovantes de votagio
ou Certidao de Quitacao Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do
sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, avaliada por Médico do
trabalho indicado pelo municipio.

2.3.7.Niao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.8. Apresentar documenta¢do comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislacdo em vigor.

2.3.10. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante
apresentacdo de Certidoes Negativas da Justica Estadual e Federal;

2.3.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicido Federal;

2.3.12. Apresentar declaracido de bens.

3.DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA
ANALISE

3.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas na Lei Municipal 2171/2019, poderao
solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, no periodo de 12 a 14 de agosto de 2019,
através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo (Anexo III). Essa ficha preenchida e
impressa, em duas vias, devera ser entregue e protocolada na sede da Prefeitura Municipal de Xambré,
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localizada na Avenida Roque Gonzales, n? 480 - centro, no horario compreendido entre as 08h:00min
as 11h:00min e das 13h:00min as 17h:00min.

3.1.1. Podera solicitar a isenc¢do de taxa de inscrigio:

[ - O eleitor convocado e nomeado que prestou servigo para a Justi¢a Eleitoral do Parana no periodo
eleitoral visando a preparacdo, execu¢do ou apuracdo de eleicoes oficiais, em plebiscitos ou em
referendo por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou ndo;

II - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.1.2. Para atendimento ao inciso I considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que prestou
servicos a Justica Eleitoral no periodo das elei¢Ges, plebiscito ou referendos na condigio de:

[ - Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplentes;

II - Membro, escrutinador e auxiliar de Junta Eleitoral;

III - Coordenador de Secdo Eleitoral;

IV - Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V - Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagio
e montagem dos locais de votacao.

3.1.2.1. Entende-se como periodo de eleicdo, a véspera e o dia do pleito, bem como, considera-se cada
turno como uma eleigio.

3.1.2.2 - Para atendimento do inciso I1 o pedido de isen¢do devera ser solicitado mediante requerimento
do candidato, contendo a indicagdo do Nuimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.
3.1.3. A comprovacao de atendimento aos incisos 3.1.2 e 3.1.2.1 sera efetuada através da apresentacao
de documento expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a funcido
desempenhada, o turno e a data da eleicdo, documento este que devera ser juntado no ato da inscricao.
3.1.4. A ndo apresenta¢do dos documentos ou ainda, a apresentacdo dos documentos fora dos padroes
e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

3.1.5. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de
inscri¢ao sera divulgado no dia 28 de agosto de 2019, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.6. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagcdo de inscrigdo, deverao providenciar no site a
impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

4. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo
para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.
4.1.1. Fica reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
para cada cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com necessidades especiais;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo
que o numero de vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro
subseqtiente.

4.1.2.Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal N2 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N© 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacio, ao dia,
horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
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beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverio ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscri¢des, através de ficha de inscri¢ao especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apés a realizacdo da sua inscri¢do, deverio
encaminhar via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 12/09/2019, os seguintes documentos:
a) Laudo médico expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade
(R.G) e opgao de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo
encaminhar a solicitagdo de “condi¢io especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia
12/09/2019, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serao indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como nao PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

4.1.10. O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrucoes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

4.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo
destes ultimos.

\ 5.DOS (AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

5.1 Nos termos dos Art. 12 e 62 da Lei Municipal n22173/2019 de 28 de fevereiro de 2019, fica reservada
01 (uma) vaga aos candidatos (as) negros (as), para o cargo de Professor de Educacdo Infantil.
Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles (as) que se auto declararem pretos ou pardos no ato da
inscri¢ao, conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo IBGE.

5.2. Os candidatos que se autodeclararem negros deverdo preencher uma declaracao atestando tal
situacdo (Anexo IV), devidamente assinada e com firma reconhecida, anexando a mesma cépia colorida
de documentos de identificacdo que devera ser entregue e protocolada na sede da Prefeitura Municipal
de Xambré, localizada na Avenida Roque Gonzales, n? 480 - centro, no horario compreendido entre as
08h:00min as 11h:00min e das 13h:00min as 17h:00min.

5.3. A verificacdo das caracteristicas dos candidatos que se autodeclararem negros sera realizada por
meio de entrevistas presenciais por Comissdo Especial composta por integrantes de Organiza¢des Nao
Governamentais do Municipio, que por maioria de seus membros fara a convalidagao da autodeclaracdo
etino-racial. Tal entrevista sera publica.

5.3.1. A realizagdo do controle de verificagdo das caracteristicas étnico-raciais dos candidatos podera se
realizada antes da prova escrita objetiva ou apds a realizacdo da mesma e antes da homologacdo do
resultado final.

5.4. Detectada a falsidade na declaragio a que se refere o inciso 5.1, sujeitar-se-a o infrator as penas da
lei, sujeitando-se, ainda:

[ - Sejanomeado no cargo efetivo para o qual concorreu nareserva de vagas, utilizando-se da declaracido
inveridica, a pena disciplinar de demissao, apds realiza¢ido de procedimento administrativo em que lhe
sera assegurado o contraditdrio e ampla defesa;

II - Se candidato, a anula¢do da inscrigdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.
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5.5. Os candidatos(as) negros(as) concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia de acordo com sua classificagao geral.

5.6. Em caso de desisténcia e/ou impedimento de candidatos(as) negros(as) aprovado(a) em vaga
reservada, tal vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas esta prevista para ser divulgada
no dia 25 de setembro de 2019, bem como o horario e local de realizacdo das provas. A relagio sera
disponibilizada, através de publicagio no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na
Prefeitura Municipal de Xambré - PR e divulgada no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.
6.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

7.DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

7.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

7.1.1. A duracdo da prova objetiva sera de até 3h0Omin (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

7.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo
de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

7.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 04"(quatro) alternativas.cada uma’ (A; B,.C e /D).>.Cada questio tera apenas 01
(uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacao 0,0 (zero) a questdes com mais de
uma opcao assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nio os obtiveram, independente de recurso.
7.1.5. Durante as provas nio serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagio
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou
qualquer material que nido seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos
"celulares” deverdo ser desligados e deixados armazenados em sacos plasticos, abaixo da cadeira do
respectivo candidato até o término da prova.

7.1.6.0 candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

7.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova.

7.1.8. Ser4, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o
local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;
estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de
meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no
presente edital e as demais orienta¢des expedidas pela organizag¢do do concurso.

7.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta
transparente, na Folha de Respostas. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada,
mesmo que uma delas esteja correta.
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7.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o unico
documento valido para a corre¢do e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

7.1.11. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

7.1.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

7.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido no
minimo 1h00min do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo
entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

8. DAS NORMAS

8.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, nem utilizagio de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissao Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.
8.2. Nio havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e ap6s
o fechamento dos portdes nio sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

9. DA CANDIDATA LACTANTE
9.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagio das provas, a candidata devera levar
um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
9.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdoida prova devera solicitar esta
condic¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do antecipadamente.

10. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

10.1. Para os cargos de Assistente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Agréonomo,
Fisioterapeuta II, Médico Clinico Geral I, Médico Clinico Geral II e Psic6logo a avaliacdo constara
de prova escrita objetiva. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes | Valor de cada questdo | Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 16 3,5 56,0 pontos
Conhecimentos Gerais 04 3,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 3,2 16,0 pontos
Matematica 05 3,2 16,0 pontos

A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.2. Para os cargos de Professor de Educacao Infantil, Professor de Educacio Fundamental,
Professor Pedagogo e Professor de Educacao Fisica a avaliagdo constara de prova escrita objetiva e
prova de titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes | Valor de cada questao | Valor total das questoes

Conhecimentos Especificos 16 3,5 56,0 pontos
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Conhecimentos Gerais 04 3,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 3,2 16,0 pontos
Matematica 05 3,2 16,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela somatoria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova de titulos).

10.3. Para o cargo de Auxiliar Administrativo a avaliagdo constara de prova escrita objetiva e prova
pratica (redagio). A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questdo | Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 16 3,5 56,0 pontos
Conhecimentos Gerais 04 3,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 3,2 16,0 pontos
Matematica 05 3,2 16,0 pontos

A nota final sera calculada através da somatdria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova pratica (reda¢do)). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da
nota final obtida por cada candidato.

10.4. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Eletricista, Encanador, Lavador Lubrificador,
Mecanico, Motorista, Operador de Maquina Pesada, Pedreiro (contra-mestre) e Trabalhador
Bracal a avaliacdo constara de provaescrita objetiva efprova pratica. A'prova escrita objetiva sera
composta por 30 (trinta)'questdes;avaliada na escala de 0,0 (zero) a?00,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de’'cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Especificos 16 3,5 56,0 pontos
Conhecimentos Gerais 04 3,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 3,2 16,0 pontos
Matematica 05 3,2 16,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova pratica). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da
nota final obtida por cada candidato.

10.5. Para o cargo de Vigia a avaliagdo constard de prova escrita objetiva e prova de aptidio fisica. A
prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0

(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada questdo

Valor total das questdes

Conhecimentos Especificos 16 3,5 56,0 pontos
Conhecimentos Gerais 04 3,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 3,2 16,0 pontos
Matematica 05 3,2 16,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova de aptiddo fisica). A classificacdo final serda efetuada pela ordem
decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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10.6. Para os cargos de Almoxarife, Agente de Satude, Viveirista e Técnico de Enfermagem a
avaliagdo constard de prova escrita objetiva. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes | Valor de cada questdo | Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 16 3,5 56,0 pontos
Conhecimentos Gerais 04 3,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 3,2 16,0 pontos
Matematica 05 3,2 16,0 pontos

A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

11. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

11.1. A Prova Escrita Objetiva esta prevista para os dias 06 de outubro de 2019.

11.1.1. O local e horario de realizagdo da prova escrita objetiva sera divulgado quando da publicagio do
Edital de Homologacao das Inscri¢des, previsto para o dia 25 de setembro de 2019.

11.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos as datas e horarios
previstos no item 10.1. poderao ser alterados.

12. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatério.

12.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

12.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

12.1.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

12.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo |,
parte integrante deste Edital.

13. DA PROVA PRATICA

13.1. A prova pratica esta prevista para o dia 27 de outubro de 2019.

13.1.1. O horario e local serdo divulgados no dia 22 de outubro de 2019, quando da divulgacio do
resultado preliminar da prova escrita objetiva.

13.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

13.2.1. Auxiliar Administrativo - os 30 (trinta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacao, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
13.2.2. Auxiliar de Servigos Gerais - os 30 (trinta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
13.2.3. Eletricista - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.2.4. Encanador - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.2.5. Lavador Lubrificador - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
13.2.6. Mecanico - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
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13.2.7. Motorista - os 40 (quarenta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente
de classificacdo, comec¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.2.8. Operador de Maquinas Pesadas - os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em
ordem decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova
Escrita;

13.2.9. Pedreiro (contra-mestre) - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacao, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
13.2.10. Trabalhador Bragal - os 40 (quarenta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacao, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
13.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

13.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nio forem convocados para a prova pratica,
estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

13.4. Para os candidatos ao cargo Trabalhador Bragal, a prova pratica consistira em realizar a capina
de uma 4area de 5m? (cinco metros quadrados), a ser delimitada pelos Examinadores.

13.4.1. Tempo de duragdo maxima da prova: 08 minutos.

13.4.2. 0 menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para
calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

13.4.3. O candidato que nio realizar a capina de, no minimo, 3,0 m? (trés metros quadrados), sera
automaticamente desclassificado.

13.5. A prova pratica para-e cargo.de Encanador serarealizada conforme o,que esta estabelecido abaixo
e de acordo com o caso apresentado-pelo examinadortécnico da'area.

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
PREVISTA

1) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos. 30,0

2) Instalacdo (hipotética) de um sistema hidraulico, conforme instrugoes a 70,0

serem recebidas no memento da prova

TOTAL 100,0

13.5.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao
desempenho do candidato em cada item e tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

13.5.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.5.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para
calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

13.6. A prova pratica para o cargo de Eletricista sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo
e de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area.

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
PREVISTA

1) Identificagdo de ferramentas ou equipamentos. 30,0

2) Realizacdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: instalagao 70,0

e/ou reparagdo de circuitos elétricos, de componentes elétricos e/ou de
montar instalacdes de baixa e/ou alta tensao.

TOTAL 100,0
13.6.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao
desempenho do candidato em cada item e tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

13.6.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.6.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para
calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.
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13.7. A prova pratica para o cargo de Mecanico sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo
e de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
PREVISTA

1) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos. 30,0

2) Realizacdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: entre 70,0

montar e desmontar um motor ou partes mdveis de um motor.

TOTAL 100,0

13.7.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao
desempenho do candidato em cada item e tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

13.7.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.7.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para
calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

13.8. Para os candidatos ao cargo de Pedreiro (contra-mestre) a prova pratica se realizara conforme
0 que esta estabelecido abaixo de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
PREVISTA

1) Identificacdo de ferframentas-ou equipamentos. 30,0

2) Realizacdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: ‘1}-construcao 70,0

de uma parede de canto, definindo a medida de esquadro; 2) utilizagdo de
tijolos de forma dobradae amarrada, bemicomoro levantamentordadiferenca
de nivel entre dois pontos, a determinar no local proposto, com a utilizagdo de
nivel de mangueira; 3) chapisco de‘areia e cimento; 4)alinhamento de parede
para reboco, prumada e taliscada; 5) esquadro de sala para assentamento de
piso; 6) locacdo de obra'dada de um-ponto de referéncia’propostonolocal, com
utilizacdo de ferramentas adequadas.

TOTAL 100,0
13.8.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao
desempenho do candidato em cada item e terd duragdo maxima de até 60 (sessenta) minutos.

13.8.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.8.3. 0 menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para
calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

13.9. Para os candidatos ao cargo de Lavador Lubrificador a prova pratica se realizara conforme o que
esta estabelecido abaixo de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
PREVISTA

1) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos. 20,0

2) Tipo de graxas e 6leos lubrificantes 30,0

3) Realizacdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: 1) realizar 50,0

lubrificagdo em veiculos e/ou maquinas pesada ou 2) lavagem de veiculo ou
parte do veiculo.

TOTAL 100,0
13.9.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao
desempenho do candidato em cada item e tera duragdo maxima de até 30 (trinta) minutos.

13.9.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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13.9.3. 0 menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para
calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

13.10. A prova pratica para o cargo de Motorista constara em dirigir o veiculo de forma adequada,
partindo do local em que se encontram, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco
para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo
avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

13.101. O exame de dire¢ao veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 06 (seis minutos), onde sera avaliado o
comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as
regras gerais de transito e o desempenho na condugio do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do
cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de
transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacdes durante a realizacdo do
exame.

13.10.2. No decorrer do trajeto serao descontados pontos conforme a categoria da falta cometida
conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 10,0
Falta Média 7,0
FaltayLeve 5,0

Obs: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminadanos incisos II, III e IV, Artigo
19 da Resolucdo 168/2004-CONTRAN:

13.10.3. O candidato que durante a.realizacao da Prova Pratica cometer.qualquer tipo de falta prevista
no inciso I, artigo 19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso.
13.10.4. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de
habilitagdo categoria “D”; a qual devera ter’sido obtida ou renovada até a’data da realizacdo da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova:

13.10.5. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro
documento que nao seja a carteira de habilitacao.

13.10.6. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.
13.10.7. O candidato que nio conseguir ligar e movimentar o veiculo em, no maximo, 01 (um) minuto,
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.11. Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Pesadas, a prova pratica constara em
ligar o equipamento, efetuar as verificacoes necessarias e dirigir até local determinado e executar
tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area,
com duracdo maxima de 5(cinco) minutos. (valor 100,0 pontos).

13.11.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um)
minuto, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.11.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.11.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para
calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

13.11.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

13.11.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de
habilitagdo categoria “C” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

13.11.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro
documento que nio seja a carteira de habilitacao.

13.11.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.
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13.12. A prova pratica para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais sera realizada conforme o que esta
estabelecido abaixo e de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area.

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
PREVISTA

1) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos. 30,0

2) Uso correto dos materiais de limpeza quanto a sua aplicabilidade (vassoura, 40,0

rodo, pano, etc.) e quantidade (agua, detergente e/ou sabdo em pd ou outro
produto de limpeza oferecido).

3) Utilizacdo de Equipamento de Protecdo Individual 30,0

TOTAL 100,0
13.12.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao
desempenho do candidato em cada item e terd duracdo maxima de até 30 (trinta) minutos.

13.12.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.13. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
13.14. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados,
e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do da prova, sendo atribuida a nota
0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

13.15. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragdes_organicas, ou-fisioldgicas permanentes.ou tempordarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposi¢oes, cdibras, contusdes, gravidez owoutras'situacdes que impossibilitem,
diminuam ou limitem ageapacidade fisica e/ou organica do candidato,ssendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordorcomyo escalonamentorpreviamenterefetuado pela KLC o qual sera
realizado de forma aleatdria.

14. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE VIGIA

14.1. A prova de aptidao fisica esta prevista para o dia 27 de outubro de 2019 e consistira em:

[ - Corrida de 12 (doze) minutos; e

II - teste Shuttle Run (Corrida de ir e vir).

14.1.1. O horario e local serdo divulgados no dia 22 de outubro de 2019, quando da divulgacio do
resultado preliminar da prova escrita objetiva.

14.2. Serdo convocados para a Prova de Aptidao Fisica os 10 (dez) primeiros classificados na Prova
Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comecando pela maior nota da lista geral de
classificados na Prova Escrita;

14.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

14.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nao forem convocados para a prova pratica,
estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

14.5. - Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de:

a) documento oficial de identificacao com foto (original);

b) roupa apropriada para pratica de atividades fisicas;

¢) atestado médico original ou c6pia autenticada em cartdrio especifico para tal fim, emitido nos ultimos
10 (dez) dias anteriores a data de realizacdo dos testes.

14.5.1. No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar a
Avaliagio de Aptidao Fisica ou a realizar exercicios fisicos.

14.5.2. 0 atestado médico devera conter, obrigatoriamente, nome e o nimero do CRM legivel do médico
que o fornecer.
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14.5.3. O atestado sera retido pela organizadora do certame, ndo sendo aceita a entrega do atestado
médico em outro momento, ou que ndo conste a autorizagdo expressa nos termos previstos no presente
Edital.

14.5.4 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde
nio conste expressamente que o candidato esta apto a realizar a prova de aptidao fisica, ou a realizar
exercicios fisicos, serd impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do certame.
14.5.5 A preparacio para realizagio dos exames fisicos devera ser feito com antecedéncia e de total
responsabilidade do candidato.

14.5.6 O aquecimento para a realizacdo dos Exames de Aptiddo Fisica sera de responsabilidade do
candidato.

14.6. - Corrida de 12 (doze) minutos: o candidato, em uma tnica tentativa, tera o tempo de doze minutos
para percorrer a distancia minima exigida, em local previamente demarcado, com identificacdo da
metragem ao longo do trajeto.

14.6.1. A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de corrida de doze minutos para os
candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar
relégio para controlar o seu tempo;

d) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato,devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca da-fiscal quedra aferir mais precisamente a metragem percorrida.
14.6.2. Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de,corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquertipo de ajuda fisica,(como puxar,empurrar, carregar, segurar na mao etc.);
b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao/ da_pista, apés o soar do apito
encerrando a prova;

¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes.da liberacao do fiscal.

14.6.3. - As tabelas para contagem de pontos, masculino e feminino, seguem abaixo:

MASCULINO

Corrida De21a25 |[De26a30| De31a35 |De36a40 | De 41 anosou
12 minutos | Até 20 anos anos anos anos anos mais

1200 m 0 0 0 0 0 10

1300 m 0 0 0 0 10 20

1400 m 0 0 0 10 20 30

1500 m 0 0 10 20 30 40

1600 m 0 10 20 30 40 50

1700 m 10 20 30 40 50 60

1800 m 20 30 40 50 60 70

1900 m 30 40 50 60 70 80

2000 m 40 50 60 70 80 90

2100 m 50 60 70 80 90 100

2200 m 60 70 80 90 100

2300 m 70 80 90 100

2400 m 80 90 100

2500 m 90 100

2600 m 100
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FEMININO
Corrida Até 20 De21a De 26 a De31a De36a 41 anos
12 minutos Anos 25 anos 30 anos 35 anos 40 anos ou mais

800 m 0 0 0 0 0 10
900 m 0 0 0 0 10 20
1000 m 0 0 0 10 20 30
1100 m 0 0 10 20 30 40
1200 m 0 10 20 30 40 50
1300 m 10 20 30 40 50 60
1400 m 20 30 40 50 60 70
1500 m 30 40 50 60 70 80
1600 m 40 50 60 70 80 90
1700 m 50 60 70 80 90 100
1800 m 60 70 80 90 100

1900 m 70 80 90 100

2000 m 80 90 100

2100 m 90 100

2200 m 100

14.6.4. - O candidato que-ndo obtiver anota minima de'50,0/(cihqiienta)pontos sera desclassificado do
concurso.

14.7. O teste sera realizado da seguinte forma: o candidato coloca-se atras'do local de largada, com o pé
0 mais préximo possivel da linhade saida. Dado’o comando de voz pelo avaliador o candidato inicia o
teste com o acionamento concomitante do cronometro. O candidato em acao simultinea corre a maxima
velocidade até os tacosequidistantes'da linha de saida a'9;14 m (nove meétros e quatorze centimetros),
pega um deles e retorna-ao-ponto de onde partiu, depositando esse taco atras da linha de partida. Em
seguida, sem interromper a‘corrida; vai’em busca’do‘segundo-taco, procedendo da mesma forma. O
crondmetro é parado quando o candidato deposita o segundo e ultimo taco no solo e ultrapassa com
pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, seja o primeiro ou segundo, o candidato
tera que cumprir uma regra basica do teste, transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam o
espaco demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas sim, depositado ao solo, e ndo deve tocar a linha
demarcada.

14.8. Os critérios de pontuagio serdo realizados conforme tabela abaixo:

FEMININO MASCULINO

Tempo em Segundos e | Pontos Tempo em Segundos e | Pontos
décimos de segundos décimos de segundos

Até 11,50 100,0 Até 10,50 100,0

De 11,51 até 12,00 90,0 De 10,51 até 11,00 90,0

De 12,01 até 12,50 80,0 De 11,01 até 11,50 80,0

De 12,51 até 13,00 70,0 De 11,51 até 12,00 70,0

De 13,01 até 13,50 60,0 De 12,01 até 12,50 60,0

De 13,51 até 14,00 50,0 De 12,51 até 13,00 50,0

Acima de 14,01 Desclassificado | Acimade 13,01 Desclassificado

14.9. A nota final da Prova de Aptidao Fisica sera calculada através da média aritmética dos pontos
obtidos por cada candidato nas duas provas (corrida de 12 metros e teste de Shuttle Run).
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14.10. - Em hipétese alguma serad realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo
atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
14.11. - Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracoes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusoes, gravidez ou utras situacdes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera
realizado de forma aleatéria.

15. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

15.1. A Prova Pratica (redacido) consistira na elaboracdo de um texto sobre um tema atual, pelo préprio
candidato a mio, em letra legivel, com caneta esferografica de cor azul ou preta, com no minimo 20
(vinte) e no maximo (30) trinta linhas.

15.1.1. Na realizacdo da prova de redacao serdo fornecidos dois Cadernos de Prova, um para rascunho
e outro para redacao definitiva.

15.2. A redagio definitiva devera ser elaborada no respectivo caderno para posterior avaliagdo, nio
sendo aceitos acréscimos de folhas estranhas ao Caderno de Prova, devendo ser respeitados os espagos
existentes. O preenchimento.do Caderno de Prova, queijserd o dnico,documento valido para a corre¢io
da prova, sera de inteira responsabilidade'do‘candidato; que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidasma capa do Caderno. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Caderno
de Prova por erro do candidato.

15.3. A Prova de Redagio tera caratereliminatorio, e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 20,0 (vinte)
pontos, devendo o candidato obter,,no minimo, 10,0 (dez) pontos eufmais para ser considerado
aprovado, conforme critérios abaixo:

Elementos de Avaliacdo Pontos
(Maximo)

Aspectos formais: ortografia, pontuacdo, concordancia, regéncia, flexdo, paralelismo 8,0

sintatico e semantico, impropriedade semantica de expressoes etc.

Estrutura textual: constituicido dos paragrafos conforme o assunto abordado, 4,0

estruturacdo dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre por¢oes textuais,
relagdo logica entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior
das porcdes textuais).

Contendo: atendimento ao tema proposto e evolucdo/desenvolvimento do tema com 8,0
exposicdo de informacdes ndo mencionadas no(s) texto(s) de apoio.
Pontuacio maxima 20,0

15.4. O candidato terd sua redacdo avaliada com nota 0,0 (zero), e estard, automaticamente, eliminado
do Concurso Publico se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema no género ou tipologia textual exigida;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizacdo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preto;

e) desenvolver o texto com menos de 20 (vinte) linhas ou mais de 30 (trinta) linhas;

f) ndo for apresentada na versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra
ilegivel; com espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.

h) apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer,
numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cddigos).
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8.6. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados,
e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do da prova, sendo atribuida a nota
0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

16. DA PROVA DE TIiTULOS

16.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Professor de
Educacao Infantil, Professor de Educacio Fundamental, Professor Pedagogo e Professor de
Educacao Fisica deverio ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, ao
fiscal da sala de prova.

16.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nio
entregar o Titulo ndo serd eliminado do Concurso Publico.

16.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverio ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscri¢do e cargo para o qual esta
concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade. TODOS os documentos deverdo ser
apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

16.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

16.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 16.3. e 16.3.1. deste Edital.

16.3.3. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

16.4. Serdo aceitos como documentos: os, Titulos querforem representados|por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso-expedidos-por Instituicao reconhecida pelo MEC - Ministério da
Educacio, em papel timbradoge deverado conter carimboge identificagido da instituicdo e do responsavel
pela expedicdo do documento.

16.4.1. Os documentos de Titulos.que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e
outros documentos que naoitenham o cunho definitive de conclusaor de curso, deverdo estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como
deverao ser expedidos por. Institui¢do, reconhecida pelo”MEC. ~ Ministério da Educacdo, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicido do
documento.

16.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgidos competentes.

16.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovagio dos documentos de
Titulos.

16.7. Nao sera aceito entrega ou substitui¢cdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos
que nio constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

16.8. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

16.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderio ser contados cumulativamente,
sendo pontuado o de maior grau.

16.10. A prova de titulos tera carater classificatdrio.

16.11. A pontuagdo da prova de titulos serd atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que
auferirem a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

16.12. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante
da documentac¢io do Concurso Publico.

16.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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VALOR
UNITARIO /
VALOR
MAXIMO

TITULOS COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0 /10,0 Copia autenticada do diploma devidamente

relacionada a drea do cargo pretendido. registrado ou declaragdo de conclusdo de
b) Mestrado, concluido até a data de curso, acompanhado da copia autenticada do
apresentacdo dos titulos, desde que 75/75 respectivo Histérico Escolar.

relacionada a area do cargo pretendido.

c) P6s-Graduacgio Latu Sensu Copia autenticada do Certificado ou Certidao
(especializagdo) relacionada a area do cargo de conclusio do Curso, indicando o nimero
pretendido, com carga horaria minima de 2,5 /5,0 de horas e periodo de realiza¢io do curso. No
360 horas, concluida até a data de ! ! caso de Declaracao de conclusdo de curso,
apresentacdo dos titulos. (Poderdo ser esta deve vir acompanhada da cdpia
apresentados, no maximo, dois certificados). autenticada do respectivo Histérico Escolar.

16.14. A pontuacdo da deeumentacio-de Titulos se limitard ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

17.DOS RECURSOS

17.1. Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentadosysperante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de02 (dois) diasjcontados do primeiro dia
subsequente a data de publicacao do objeto de recurso contra:

a) Inscrig¢des indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva;

d) Resultado Preliminar da Prova de Titulos; e

e) Resultado Preliminar da Prova Pratica.

17.2. O pedido de recurso deverda ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e
encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo
especifico “RECURSO” com as seguintes especificacoes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigio;

¢) numero do documento de identidade;

¢) funcdo para o qual se inscreveu;

d) a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

17.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do
numero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideracio.

17.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado
ou datilografado e estar embasado em argumentagio légica e consistente. Em caso de contestagio de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacio plausivel.
17.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui dltima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
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17.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

‘ 18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual ndmero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados
até o ultimo dia de inscricdo, conforme paragrafo tnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagio na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) maior pontuagio na prova de matematica, se houver; e

e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

| 19. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL PARA 0S CARGOS QUE TERAO PROVA PRATICA

19.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 22 de outubro de 2019, a partir
das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Xambré - PR,
disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacio do Concurso Publico
www.Kklcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Xambré - PR.

20. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA 0S CARGOS QUE TERAO
PROVA PRATICA E PROVA DE APTIDAO FiSICA

20.1. O resultado preliminar da prova escrita objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 22 de
outubro de 2019, a partir das,17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de
Xambré - PR, disponibilizado'no site da empresa responsavel pela organizacio do Concurso Publico
www.Kklcconcursos.com.br; bem como no site da Prefeitura Municipal de Xambré - PR.

21. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL PARA 0S DEMAIS CARGOS

21.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 30 de outubro de 2019, a partir
das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Xambré - PR,
disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacio do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Xambré - PR.

22.DO0 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA E DA PROVA DE TIiTULOS PARA 0S
DEMAIS CARGOS, BEM COMO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA E DA PROVA DE
APTIDAO FiSICA

22.1. O resultado preliminar esta previsto para ser divulgado no dia 30 de outubro de 2019, a partir
das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Xambré - PR,
disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacio do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Xambré - PR.

23.DO0 RESULTADO FINAL

23.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 05 de novembro de 2019, a partir das
17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Xambré - PR, disponibilizado
no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Piblico www.klcconcursos.com.br, bem
como no site da Prefeitura Municipal de Xambré - PR.
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24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. Ainscri¢ao implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢oes
do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.
24.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

24.3. 0 6rgdo realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

24.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgagio oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas
de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia de seguranga, pelo prazo
de cinco anos.

24.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgio
realizador, apos o resultado final.

24.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacio final
dos resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Xambré - PR.

24.7. A convocagdo para admissido dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

24.8. - Ficam impedidos de participar'deo‘certame os sécios'da' KLL.€ Consultoria em Gestdo Publica Ltda,
bem como aqueles nomeadosypelo Decreto MunicipalgN? 164/2018 den30/11/2018 ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinadamosmartigos 4591 agl595.doNovo Codigo Civil.

24.9. Para efeito de admissio, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Xambré - PR e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

24.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
24.11. O candidato que nio puder assumir o cargo no ato da convocagio, podera optar, por uma Unica
vez, por ir para o ultimo lugar na classificacdo final dos aprovados para o respectivo cargo.

24.12. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em
comum pela Prefeitura Municipal de Xambré - PR, através da Comissio Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Xambreé - PR, 05 de agosto de 2019.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. No¢oes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacao grafica
- estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e
emprego - flexdo de género, nimero e grau, formacgao e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo - numeral:
tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjun¢des - interjei¢des - Sintaxe: frase,
oracdo, periodo - pontuacio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais -
oracdes subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e
nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Derivacdo prefixal
e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de
palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisio Silabica e
Classificagdo quanto ao niimero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sinénimos e Antonimos; Acentuagio Grafica;
Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de
Textos.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagées - simplificacdo, propriedade - racionaliza¢do'de denominadores; Equagao
de 22 grau: resolucgio das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacio de 12 grau:
resolucdo - problemas de 19 grau;'Equacdes fraciondrias; Relacao e Funcao: dominio, contradominio e
imagem; Funcdo do 12 grau - funcao’constante; Razao e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e-Composto; Conjunto de ndmeros reais;
Fatoracdo de expressio-algébrica; Expressioalgébrica- operacgoes; Expressoes fracionarias - operages
- simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equacdo e
inequacdo exponencial; Fun¢do logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacio, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e
ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos
e Geograficos do Estado do Parana e do Municipio de Xambré - PR.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SAUDE

Lei 8080/90. Lei 8142/90; Atribui¢des do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em
equipe; requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usuarios da saude;
Atenc¢do Primdria a Saude; Aten¢do Primdria a Saude/Saude da Familia. O processo saiude doenca:
influéncia das condi¢des de vida: educacdo, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentacdo, saneamento
e seguranca; o papel da familia. Satide da crianga: Processo do pezinho; Processo da orelhinha; Processo
do olhinho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de sadde; aleitamento
materno - beneficios; imunizacdo (calendario de vacinas); Orientagdes alimentares. Sadde do
Adolescente: aspectos educativos; distirbios alimentares; doencas sexualmente transmissiveis. Satde
do Adulto: satide do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensao arterial. Satide
da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento
familiar; climatério; preveng¢ao do cancer de mama e de colo uterino; imunizacdo da gestante. Satide do
Idoso: doencas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Saude Bucal: cuidados basicos. Vigilancia
Sanitaria: Saneamento Basico: abastecimento de dgua; destino dos dejetos; destino do lixo. No¢des sobre
Zoonoses - quais sdo, conceitos, como se transmite e prevencdo: O agente comunitario de satde no
controle da Dengue; O agente comunitario de satide no controle da Febre amarela; O agente comunitario
de saude no controle da Leptospirese; O agente comunitdnio-de satide no controle da Leishmaniose; O
agente comunitario de saude no controle da Doenca de Chagas." Doéng¢as sexualmente transmissiveis
(DST) mais comuns no Brasil - quais sdo, conceitos, formas de contagio e de prevencdo: Sifilis;
Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Atencgdo a pessoa portadora de deficiéncia e ao paciente de
saude mental: papel do agente defsaude. Animais domésticos: cuidados™basicos para a prevencdo de
zoonoses, em especial alRaiva eia Leishmaniose. Problemasiclinicos maisicomuns junto a populacdo em
situagdo de rua: problemas nos pés, infestacdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco,
doengas crénicas, Alcool € drogas, Satide bucal. Informatica basica: no¢oes’de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ALMOXARIFE

Fung¢bes do almoxarifado. Funcdo dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado.
Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendagdes gerais para almoxarifado:
treinamento, ferramentas, manutengio de equipamento, ventilagio, limpeza, identificagio, formularios,
itens diversos. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem.
Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas.
Estoque de material em processo. Critérios de classificacdo de materiais. Objetivos da codificacio. Fluxo
contabil e administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais.
Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado. Técnicas para
armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC. Inventdrio fisico: beneficios,
periodicidade, etapas e recomendagdes. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word
2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL

Constitui¢ido da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12a 17 e 193 a 232); Lei Federal n®.8.742/1993
- Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma
Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS
2006); Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos,
Beneficios e Transferéncia de Renda no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
Orientagdes Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia -
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PAIF, segundo a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com
Familias do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF”; Seguridade Social no Brasil;
A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusio e vulnerabilidade social; Historia,
Fundamentos Teéricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de agdo em
Pagina 22 de 38 servigo social e os instrumentos de intervencdo do profissional; Servico Social e
Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético
politico do Servico Social; Lei Federal n2 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n®. 8.842/1994
e Decreto Federal n®. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promocao, Protecao e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica em Servigo Social; Lei que
regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisio
em Servico Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Satide; Sistema Unico de Satde (SUS) -
Lei n2 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da saude publica no Brasil; Lei Federal n2.
10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saide Mental no Brasil;
Humanizagdo em Satde; Lei Federal n2. 7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional
para Integracido da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento). Protocolo(recepgdo, classificacdo, registro e distribuicdo.de documentos). No¢des sobre
construcdo e interpretacdo de organogramas, fluxogramas;tabelas e graficos estatisticos. Elaboragao de
documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimenteydas rotinas de expedicdo de correspondéncias
e documentos. Formas de tratamentorem correspondénciasioficiaissManual de Redacdo da Presidéncia
da Republica atualizado. Informéaticasbasica: no¢oes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel
2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Fundamentos e técnicas na execugdo de servigos no prédio, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas
e outros locais de trabalho. No¢des de manuseio de produtos, equipamentos e ferramentas. Manutencdo
e conservacdo de prédios publicos, para garantir o bom funcionamento e assegurar as condi¢des de
higiene. Tratamento e destino do lixo: preven¢do de doencas; higiene ambiental, de utensilios e
equipamentos; prevencdo e controle de insetos e roedores; No¢des gerais sobre higienizacdo: Pessoal,
equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e refeitérios de maneira geral. No¢Ges gerais sobre
administracdo de cozinhas e refeitérios: Armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de
refeicoes e alimentos. Conhecimento de higienizacdo e caracteristicas préprias dos alimentos.
Conhecimento sobre pré- preparo e preparo de alimentos. Conhecimentos basicos sobre composicdo
nutricional dos alimentos. Seguranca e prevenc¢io de acidente no trabalho. No¢des de Seguranca do
Trabalho; Uso de EPI - Equipamento de Protec¢ao Individual e Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC.

CIRURGIAO DENTISTA

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico bucal: exame da cavidade oral,
anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal.
Diagnéstico, semiologia e tratamento da carie dentaria. Diagnéstico, semiologia e tratamento das
afeccoes do tecido mole. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula.
Diagnéstico, semiologia e tratamento das afec¢gdes pulpares. Diagnostico, semiologia e tratamento das
doengas periodontais. Diagnostico, semiologia e tratamento das afec¢cdes das glandulas salivares.
Diagnoésticos odontolégicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia
odontolégica: mecanismos de ac¢do, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria e
restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacgio do meio bucal,
protecdo do complexo dentino-polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios odontolégicos.

Av. Roque Gonzales, 480 — CEP: 87.535-000 — Xambre — PR — Fones (44) 36321306 — 36321557 administracao@xambre.pr.gov.br
gabinte@xambre.pr.gov.br  www.xambre.pr.gov.br CNPJ: 76.247.360/0001-54



PREFEITURA MUNICIPAL
DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros
socorros. Oclusio: nogdes gerais, prevenc¢do de mas oclusdes. Diagndstico e tratamento das dores faciais
e disfun¢des tempo romandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento
aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doencas infectocontagiosas. Epidemiologia das
principais doengas bucais. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doencas periodontais. O uso
do laser em odontologia, niveis de prevencio e aplicacdo. Educacdo em saude: orientacdes sobre dieta,
higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso tépico e sistémico do flior. Principios ergonémicos na
clinica odontolégica. Biosseguranca: controle da infeccio (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e
desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e saude publica. Lei 8080/90 e
8142/90. Lei Organica Municipal.

ELETRICISTA

Corrente elétrica - Tensdo elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule - Circuitos em Corrente
Continua - Associagio de Resisténcias - Introducdo ao magnetismo - Introducio ao eletromagnetismo -
Corrente Alternada - Poténcia em Corrente Alternada - Circuitos Trifasicos: Ligacdo Triangulo, Ligacdo
Estrela. Nog¢des de leitura e interpretacdo de projetos de redes de distribuicdo/iluminagdo publica -
Nocdes Medicbes elétricas - Megdbhmetro, voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate,
terrometro. No¢des de construcdo de redes e linha de distribuicdo - Instalagio e manutencdo de
iluminacdo publica (compreende servigos de instalacdo e troca de lampadas; instalagdo e troca de
luminarias; instalagdo etroca.de reatores;. instalagdoj langamento.e tensionamento de cabos, etc.)
Nog¢des de NR10 basica e complementar--' Conhecimento-da utilizagao ‘dos Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, e dos Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC. NORMAS TECNICAS - ILUMINACAO
PUBLICA - Normas da ABNT

ENCANADOR

Interpretacdo de desenhos basicos de redes de dgua e esgoto. Reparos em redes de distribuicdo de dgua
e coletoras de esgotos; Instalagdo’de’redesde agua’e de esgotos;instalacdo de padrdes de medicio de
agua; Conhecimento de tubos e conexdes e dos diversos tipos de materiais de que sdo fabricados;
Conhecimento dos diversos tipos de hidrometros; Nocdes de Seguranca do Trabalho; Uso de EPI -
Equipamento de Protecdo Individual e Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, prepara¢io
para exames, coleta de material para exames, calculo de medica¢do. Etica Profissional/Legisla¢io:
Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Satdde Publica: Programas de Saide (mulher,
crianca, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacina¢do, doencas de
notificagdo compulsdria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar:
Terminologias, centro cirdrgico, recuperacdo pdés-anestésica e central de material, esterilizacdo e
desinfeccdo, infec¢do hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxacoes, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentac¢do, berg¢ario e alojamento
conjunto, alimentacgdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crian¢a hospitalizada.
Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das
Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicacido, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao
Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Toérax,
Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise
Convulsiva, Intoxica¢des Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas
Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas Respiratérias/Circulatérias e Metabdlicas, Nogoes de
Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas,
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desinfecgio, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e
legislacdo profissional. Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Administracdo agricola: organizagdo e operagdo da propriedade agricola, planejamento das atividades
agricolas, desenvolvimento agricola sustentado. Edafologia: génese, morfologia e classificacdo dos solos,
capacidade de uso dos solos, métodos de conservacgdo do solo, adubos, corretivos, adubagao e calagem.
Energizacdo rural: fonte de producdo de energia nas atividades agropecudrias. Extensao rural: atuacio
da extensio rural no desenvolvimento das atividades agrossilvopastoris. Fitotecnia: técnicas de cultivos
de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras
agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola, tecnologia de sementes.
Melhoramento de culturas agricolas. Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola, defensivos
agricolas, manejo e controle integrado de doengas, pragas e plantas daninhas, receituario agronémico.
Mecanizagdo agricola: maquinas e implementos para preparo do solo, semeadura, plantio, pulverizagio,
cultivo e colheita, tratores e tracdo animal. Silvicultura: estudo e exploracdo de florestas naturais,
reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente. Tecnologia de alimentos. Tecnologia pés-colheita
de grios e sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. Uso da agua: hidrologia e hidraulica
aplicadas a agricultura, irrigacdo e drenagem. Biotecnologia agricola. Lei Organica Municipal.

FISIOTERAPEUTA II

Fisioterapia: conceituagao, jrecursos; €objetivos. Reabilitagdo:~conceituacdo, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Papel dos servicos de satde. Modelos alternativos de atencdo a saude das
pessoas deficientes. Pro€esso.de fisioterapia: semiologid;exame e diagnéstico, postura, diagnésticos das
anomalias posturais (patomecanica e correcdo).Processos incapacitantesimais importantes (processo
de trabalho, problemas de‘atencio@'saude pré, peri, pés-natal e na infaneia; doencas infectocontagiosas,
cronicodegenerativas e/as condicoesrde vida); papel dos'servicos de saude. Trabalho multidisciplinar
em saude; papel profissional e as instituicdes de satde. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia.
Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia-.em Pneumologia: Fisioterapia nas Afeccdes Reumaticas.
Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos,
processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de
atencdo a satide. Cédigo de Etica e Deontologia da fisioterapia. Lei 8080/90 e 8142/90. Lei Organica
Municipal.

LAVADOR LUBRIFICADOR

Conhecimento tedrico e pratico na limpeza de veiculos automotores, a mdo ou por meio de maquinas;
Conhecimento dos tipos de ferramentas, maquinas e equipamentos; Produtos quimicos utilizados na
lavagem dos veiculos. Sistemas de lavagem e suspensido de veiculos. Conhecimentos de lubrificacdo de
automoéveis, caminhdes, maquinas, etc. Finalidade da lubrificacdo, tipos de graxas e 6leos lubrificantes.
Locais de lubrificagio de um veiculo. Conservacdo do ambiente de trabalho e equipamentos de
lubrificacdo. Noc¢des de seguranca e higiene dos trabalhos inerentes a especialidade. No¢des de
Seguranca do Trabalho; Uso de EPI - Equipamento de Protecdo Individual e Equipamentos de Protecdo
Coletiva - EPC.

MECANICO

Funcionamento de um automdével; principais partes de um automével - Motor e carburadores, inje¢ao
eletrénica. Motor diesel - Ignicdo, resfriamento e lubrificagio - Embreagem, caixa de mudancas e
diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalagdo elétrica basica, luzes e gerador - Suspensdo e direcdo;
Localizacdo de avarias e manuteng¢do (Os reparos e regulagens necessarias): - Motor - Carburador -
Sistema de resfriamento - Ignicdo - Sistema de arrefecimento - Lubrificacdo - Transmissao - Freios -
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Rodas e pneus - Suspensio - Direcdo - Verificagdes periddicas; Etica profissional. Conhecimento da
utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI e dos Equipamentos de Protec¢ao Coletiva -
EPC.

MEDICO CLINICO GERAL I E MEDICO CLINICO GERAL II

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacoes clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevencdo de
doengas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato
urindrio, cardiovasculares, respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metaboélicas do sistema
enddcrino, imunolégicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas,
pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervencdes em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes,
Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervencdo nas
Doengas Respiratorias, Metabdlicas e Circulatoérias, Linguagem de Radio, Radiocomunica¢do; Manuseio
de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco,
Intervengoes em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Organica Municipal.

MOTORISTA

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagio e
conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica Basica de
Autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N2 62.127 de 16/01/68 e Decreto N2 2.327
de 23/09/97; Nogbes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacido Especifica da Portaria MS
2048, Linguagem de Radiocomunicacdo, Identificagio jdos-Materiais~Existentes no veiculo e suas
utilidades Pratica de Diregio Veicular: Conducio e operagdo veicular das'diversas espécies compativeis
com a categoria exigida;'Manobras internas e externas; Conhecimentos ettse dos instrumentos do painel
de comando e outros disponiveisfhosiveiculosida espécie; Manttencdo do veiculo. Conhecimento da
utilizacdo dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI, e dos Equipamentos de Protecdo Coletiva -
EPC.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagao e
conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica Basica de
Autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N2 62.127 de 16/01/68 e Decreto N2 2.327
de 23/09/97; Nocdes sobre acidentes com produtos perigosos. Conduc¢do e operacgdo veicular das
diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e
uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nas maquinas. Mecanica e Manutenc¢io
das maquinas. Conhecimento da utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, e dos
Equipamentos de Protec¢do Coletiva - EPC.

PEDREIRO (CONTRA-MESTRE)

Leitura e interpretacdo de projetos. Limpeza e escavac¢do de terreno. Locacdo de obras. Fundagdes rasas
e profundasalicerces e baldrames. Impermeabiliza¢des. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais
usados na construcdo civil. Chapisco, reboco, massa fina, preparacdo de massas. Concreto armado.
Nocdes de armaduras para concreto. Lages pré-moldadas, mistas e maci¢as. Acabamentos. Colocagio de
pisos e revestimentos (ceramico, pedras, plasticos). Confeccdo de caixas de inspecdo, de passagem,
fossas sépticas, sumidouros, tanques, contrapisos, muros, muros de arrimo. Fiscalizacdo e verificacdo de
qualidade dos materiais. Conhecimento sobre os tracos de argamassa e concreto mais utilizados na
construgdo civil. Utilizacdo de maquinas e equipamentos usados na especialidade. Colocacdo de telhas e
cumieiras de barro e de fibro-cimento. No¢des de Seguranca do Trabalho; Uso de EPI - Equipamento de
Protecdo Individual e Equipamentos de Protegao Coletiva - EPC.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL E PROFESSOR
PEDAGOGO

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes
pedagoégicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-
pedagogico da escola: concepgio, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepcdo do Projeto Politico Pedagégico. Planejamento participativo: concepg¢do, construgio,
acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Informética basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Métodos e técnicas da Educacio Fisica.
Didatica especifica da EducacdolFisica; Educacdo Fisica e-Aprendizagem social. Educagio Fisica e
contexto social. As novas tendéncias da Educacio Fisica:"Educacdo Fisica'Humanista, Educacio Fisica
Progressista e a Cultura’Corporal. Educacio Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas
fundamentais e regras oficiais. Recreacdose lazer: conceito € finalidades. Fisiologia do exercicio.
Educacio Fisica no contexto da Edu¢acgéo; Educacao Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educacdo
Fisica no Brasil; Fun¢de socialida Educa¢ao Fisica; Papelydo professoryde Educacdo Fisica; Regras e
Metodologia do ensino da Educagio Fisica: Atletismo; Basquetebol; Futebol de Salao; Futebol de Campo;
Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educacio Fisica'e lazer;.Corporeidade; Aprendizagem
motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem;
Psicologia do esporte; Avaliagio em Educacdo Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas
Cardiorrespiratérias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica. Informatica basica:
noc¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

PSICOLOGO

Psicologia geral e do Desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas; teoria e técnicas psicoterapicas;
acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; agdes
preventivas; psicopatologia geral; interpretacdo de sinais e sintomas; conhecimentos gerais sobre
psicofarmacos; procedimentos psicoldgicos; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacio;
Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude publica;
conhecimentos do conjunto de atribui¢ées do cargo, do servico publico e de servidores publicos
municipais. Abordagens: psicanalitica, cognitivo-comportamental, = Behaviorista, Gestalt,
Fenomenologia. Estrutura e funcionamento do aparelho psiquico. Desenvolvimento da personalidade,
psicodiagnoéstico, entrevista psicoldgica, servicos de saide mental. Técnicas e exames psicolégicos,
fundamentos tedricos dos processos grupais. Psicologia em Recursos Humanos. Estratégias de pesquisa,
as bases bioldgicas do comportamento, a memdria, a linguagem, o pensamento, o desenvolvimento
humano, as teorias da personalidade, o enfrentamento do estresse, os transtornos psiquicos, técnicas
de psicoterapia, transtornos psicopatolégicos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n®
8.069/90. Etica e Legislagio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Organica Municipal.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de
infeccdo; Biosseguranca; Administragio de medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencao de
ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético;
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfec¢do de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos
e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e
cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacées
obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga;
Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude -
doenga; Imunizac¢des; Vigilancia em saude; Atengdo a saide da crianga e do adolescente, do adulto, da
mulher e do idoso. No¢des de administracdo aplicada a enfermagem. Atengdo Psicossocial; satide mental,
alcool e outras drogas; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Etica e legislacio profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

TRABALHADOR BRACAL |

Nogdes de higiene e limpezalReciclagem e destinagdd'do lixo. No¢cdes basicas sobre as atividades e
maquinas e ferramentas utilizadas'nos, trabalhos'ligados‘a ared de capina;, construcio civil, pintura e
outras correlatas as atribuigdes deseargo. Etica profissional. Nogdes de Seguranca do Trabalho; Uso de
EPI - Equipamento de Protecao,Individual e Equipamentoside Protecao Coletiva - EPC.

VIVEIRISTA

Producdo de Sementes de Qualidade; Caracteristica e Escolha do Local Adequado; Instalagoes de um
Viveiro; Os Cuidados na Implantacéo e o Sistema de Irrigacio. Técnicas de Producdo de Mudas; Selec¢io
de Espécies e Planejamento da Producdo; Semeadura/Formacado de Canteiros; Embalagens e Substrato;
Controle Fitossanitario. No¢des de Seguranca do Trabalho; Uso de EPI - Equipamento de Protecio
Individual e Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC.
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ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

Agente de Saude:

Genéricas:

0 Agente de Saiide mora na comunidade e esta vinculado a USF que atende a comunidade. Ele faz parte do time da Satude
da Familia.

E alguém que se destaca na comunidade, pela capacidade de se comunicar com as pessoas, pela lideranca natural que
exerce. Funciona como elo entre a comunidade.

Est4d em contato permanente com as familias, o que facilita o trabalho de vigilancia e promocio da sadde, realizado por
toda a equipe.

E também um elo cultural, que d4 mais for¢a ao trabalho educativo, ao unir dois universos culturais distintos: o do saber
cientifico e o do saber popular.

0 seu trabalho é feito nos domicilios de sua area de abrangéncia.

Especificas:

Realizar mapeamento, sécio-politico e ambiental de sua area.

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro.

Identificar individuos e familias expostos a situag¢des de risco.

Identificar area de risco.

Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de satide, encaminhando-as e até agendando consultas, exames
e atendimento odontolégico, quando necessario.

Realizar ac¢Ges e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Aten¢ido Basicas.

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade.

Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da-equipe,sobre a situagido das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situa¢oes-de riseo.

Desenvolver agdes de edueacdo ewigilancia a saide, com énfase na promocio dasaide e na prevengdo de doengas.
Promover a educagdo e a mobilizacdoseomunitiria, visando desenvolveracoesscoletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente.

Traduzir para a equipe de trabalho a dinamica social da.comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites.
Auxiliar as pessoas e 05 servi¢os na promog¢ao e prote¢ao da satide, identificar situacoes de risco individual e
coletivo.

Notificar aos servicos de satide as doencas que necessitam vigilancia.

Atuar no controle das doencas epidémicas, participar das a¢des de saneamento basico e melhoria do meio
ambiente.

Acompanhar as condi¢des de saide das criangas, prioritariamente até os 05 (cinco) anos de idade e gestantes.
Incentivar a vacinac¢io, estimular o aleitamento materno, executar o controle de doencas diarréicas, prevenir
doengas respiratdrias e prestar orientacdes sobre cuidados de higiene.

Identificacdo e compreensdo dos tragos culturais nas coletividades, influéncia das crengas e praticas
populares no cuidado a saude.

Identificar doencas mais comuns por grupo etario, insercdo social e distribuicdo geografica com énfase nas
caracteristicas locais.

Definir conceitos de territorializagdo, de microarea e area de abrangéncia.

Definir critérios operacionais para defini¢do de prioridades, magnitude, vulnerabilidade e transcendéncia.
Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Almoxarife: Possuir conhecimentos gerais de informatica.

Executar trabalho de almoxarifado, como: recebimento, conferéncia, estocagem, distribui¢do, registro e
inventario do material, observando normas e instru¢bes e/ou dando orientacdo a respeito do
desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condicdes de atender as unidades.

Controlar a entrada e a saida de materiais.

Fornecer relatério mensal e anual ao seu superior imediato.

Manter arquivo de controle das reposicdes, empenhos e notas fiscais referentes a entrada e saida mensal dos materiais.
Organizar a distribuicdo dos materiais de consumo e ou permanente, de acordo com a classificagao.

Coordenar e fiscalizar a distribuicdo do material de consumo e do material permanente nos diversos setores.

Conferir as mercadorias adquiridas de acordo com a nota fiscal constante nos autos dos respectivos processos.
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Manter atualizada a listagem dos materiais disponiveis.
Receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais, equipamentos adquiridos pela Prefeitura Municipal.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social: O Assistente Social fornece suporte as familias atendidas pela Unidade de Servico em conformidade
com as Leis vigentes do Programa e compdem a equipe multidisciplinar da Unidade de Servigo.

Elaborar e implementar politicas que ddo suporte a agdes na area social.

Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando
o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagido usuaria dos servigos desenvolvidos pela
Instituigdo.

Propor e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade e da populacdo usuaria dos servicos da mesma.
Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de agdes relacionadas a
questoes que emergem do ambito de acdo do servigo social.

Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social.

Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associacdes e eventos
relacionados a area de servigo social.

Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, de direitos e politicas publicas.

Participar da elaboracdo do planejamento anual de trabalho, em conjunto com a equipe multidisciplinar da Unidade de
Servico.

Acolher e cadastrar o usudrio encaminhando-o as atividades da Unidade de Servigo e a outros atendimentos, que se
fizerem necessarios, visando a prevengao e a inclusao social.

Avaliar a situagdo s6cio-econdmica do usudario e emitir parecer social conclusivo sobre a situacdo analisada.

Elaborar estudo de caso, avaliacio e relatdrios sociais a respeito do usuério.

Realizar visitas domiciliares,ja-fim de jcomplementar informagao, subsidiarya emissdo do parecer social, detectar
problemas, orientar, encaminhar-€ realizar o-acompanhamento‘dos casos.

Desenvolver ag¢des juntogas criancas e adolescentes quejse encontra em riSeco pessoal e social, onde os mesmos
apresentam potencial a ser'desenvolvido,tendo em,vista, a manutencae do,vinculo familiar.

Prestar atendimento direta ou indiretamente a comunidade, orientando-a na busca de seus direitos e cumprimento dos
deveres com o cidaddo.

Articular contatos junto aoutros setores publicos, privados e organizacoes nao governamentais, visando a prestacdo de
servigos e integragdo dos trabalhos.

Realizar e/ou agilizar reuniées, palestras, encontros conm a‘comunidade:.

Apoiar as organizagdes comunitarias da abrangéncia do Centro, com vistas a desenvolver a¢des integradas.

Apresentar a Coordenacdo da Unidade de Servico relatdrios dos seus trabalhos desenvolvidos na Unidade de Servigo.
Priorizar e estimular o ingresso do usuario da assisténcia social aos programas da Unidade de Servico, visando a inclusio
social.

Elaborar programas e projetos que visem atender as necessidades dos usuarios.

Manter a guarda dos documentos no local de trabalho, garantindo sigilo profissional.

Garantir o repasse dos servicos a outro profissional que venha substitui-lo.

Participar de cursos, palestras, reunides e outras atividades buscando o aprimoramento profissional, de forma continua.
Apoiar os profissionais da Unidade de Servi¢o nas a¢des socioeducativas.

Conhecer as familias referenciadas e as beneficiarias do beneficio de prestagao continuada e do programa Bolsa Familia.
Produzir e sistematizar informagdes que possibilitem a constru¢do de indicadores e de indices territorializados das
situagdes de vulnerabilidade e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida.

Utilizar uma linguagem correta, simples e adequada a compreensio da clientela.

Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social.

Dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades do Municipio.

Realizar o desempenho de outras fungdes e servicos ndo especificados que se situem no dominio de sua capacitacio
técnica profissional.

Auxiliar Administrativo: Executar tarefas inerentes ao servi¢o de informatica.

Possuir no¢cdes em arquivos e protocolos.

Executar tarefas e possuir nocdes de elaboracdo e digitacdo de oficio, portarias, decretos, edital, comunicagdo interna,
atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos e outros.

Organizar e manter controle e guarda de documentos e informacoes.

Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado.

Preencher impressos de requerimentos e outros documentos.
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Receber as requisicoes de material, conferindo as especificacdes contidas quanto a discriminacio, quantidade,
tipo e tamanho, para armazenar e/ou distribuir os materiais as unidades solicitantes.

Controlar a entrada e saida de material, registrando em fichas individuais.

Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcri¢cdes, publicacdes oficiais, arquivos
ficharios, efetuando calculos para obter as informag¢des necessarias ao cumprimento da rotina administrativa.
Operar maquina fotocopiadora, observando as instrug¢des do fabricante quanto ao uso e manuten¢ido da mesma,
reproduzindo documentos, conforme padrdes estabelecidos na requisi¢ao, verificando a nitidez e qualidade da copia
reproduzida.Controlar as requisi¢des de cdpias, anotando em formuldrio préprio.

Manter sigilo acerca dos documentos sob sua responsabilidade.

Receber, selecionar, registrar e distribuir correspondéncias, materiais de expediente, jornais, revistas e documentos em
geral aos destinatarios nas diversas unidades do 6rgdo, adotando técnicas de controle interno preestabelecidas.

Operar terminais de video, efetuando consultas e alterando dados em sistemas informatizados.

Separar, classificar e registrar documentos na recepc¢do e expedicdo de malotes.

Orientar e informar usuarios quanto a tramitacdo de expedientes protocolados e assuntos referentes a unidade.
Registrar processos tributarios, anotando procedéncia e tipo de pedido.

Auxiliar no fornecimento de dados e informagdes tributarias aos contribuintes.

Receber mandados das Varas de Fazenda Publica, classificando-os por setor e endereco no municipio, para localizagio
do contribuinte em débito.

Contatar o contribuinte através de telefonemas ou digitar carta de citagdo, realizando conferéncia e corregdo de
enderecgos, enviando-a pelo correio.

Pesquisar, através de banco de dados, Registro de Iméveis e Junta Comercial do Estado e/ou posterior visita ao local, o
motivo de devolugio de carta de citagcdo pelo correio, visando a localizagdo do contribuinte.

Verificar situacdo atual do eontribuinte'através de-terminal'de computador, para efetuar atualizacdo de divida.
Proceder a leitura de mapa setorial (prancha), visando localizagao do contribuinte.

Esclarecer ao contribuinte quanto a natureza dos débitos cobrados, bem com os calculos utilizados, para fins de quitagio
da divida.

Proceder leitura de croquis, \pranchas, registro de imoveis, contratos sociais, interpretando-os, para melhor
conhecimento da divida ajuizada.

Redigir e digitar certiddes de ocorréncia.

Efetuar relatérios mensais, contendo resultado do trabalho executado, para registro das atividades.

Prestar assisténcia na elaboracao e execucdo de procedimentos administrativos.

Orientar e proceder a tramitagdo de processos, or¢amentos, contratos, peti¢des, pareceres e demais assuntos
administrativos, consultando documentos, levantando dados, efetuando célculos e prestando informacgoes.

Analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando célculos, conversdo de medidas, ajustamentos,
porcentagens e outros, para efeitos comparativos.

Participar de estudos e projetos, colaborando na implantagio, desenvolvimento e aperfeicoamento de normas e rotinas.
Verificar periodicamente o estoque de material de escritdrio para consumo do 6rgao, providenciando a reposicao.
Auxiliar na elaboracdo e fornecimento de dados cadastrais para a abertura de contratos, convénios e emissdo de
credenciados, relacionados com as atividades administrativas da area.

Efetuar todas as demais func¢des de carater administrativas correlatas e de mesmo nivel de complexidade e
responsabilidade.

Auxiliar de Servicos Gerais:

Merendeira:

Possuir conhecimentos gerais em preparar refei¢des nas Escolas Municipais, temperando os alimentos, refogando-os,
assando-os, cozendo-os, fritando-os ou tratando-os de outro modo, para atender as exigéncias de cardapios e pedidos da
Nutricionista.

Separar o material a ser utilizado na confec¢io da refeicdo ou prato especial, escolhendo panelas, temperos, molhos, e
outros ingredientes, para facilitar sua manipulagao.

Preparar os alimentos, cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os, para garantir a forma e o sabor
adequados a cada prato ou para seguir uma receita.

Colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outros recipientes, juntando-os com 6leo, banha, azeite ou
manteiga e valendo-se de processos adequados a cada prato, para possibilitar a cocgdo.

Levar os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do forno ou fogao, para refoga-los, assa-los, cozé-los ou
frita-los.
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Retirar os alimentos do forno ou fogdo, verificando previamente se esta no ponto desejado para coloca-los em travessa e
servi-los.

Determinar a limpeza dos utensilios, a lavagem dos mesmos, para assegurar sua posterior utilizacao.

Preparar molhos, misturando ingredientes e armazenando-os em recipientes bem vedados, para possibilitar o rapido
preparo das refeicoes.

Controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e o estado dos que sdo sujeitos a deterioragdo, para
providenciar as reposi¢cdes necessarias.

Efetuar todas as demais fung¢des correlatas e de mesmo nivel de complexidade e responsabilidade.

Zeladora:

Possuir conhecimentos gerais em varri¢do de vias urbanas, pragas, bosques, jardins e demais localidades publicas.
Executar a coleta da varricao.

Executar servigos de lavagem de pragas.

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral.

Executar servicos de remocdo ou arrumacio de mdveis e utensilios.

Executar o servico de faxina em geral.

Executar servicos de remover o pé de moéveis, paredes, portas, janelas e equipamentos.

Executar servicos de limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes.

Executar servicos de arrumar e lavar banheiros.

Executar servigcos de lavar e encerar assoalhos de érgaos publicos.

Executar servigos de lavar vidros e cal¢cadas.

Executar servicos de varrer patios e calgadas.

Fazer café e eventualmente servi-los.

Efetuar todas as demais fungdes correlatas e de mesmoinivel.de complexidade e responsabilidade.

Cirurgiao Dentista: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos
ou cirdrgicos, para promover e récuperar a saide bucal.

Examinar os dentes e a cavidade bucal;, procedendoj se necessariojarprofilaxia, restauragdo, extragio, curativos,
tratamentos radiculares, cirurgia e protese, odontoldgica preventiva, orientacae,de higiene e educagio odonto-sanitaria.
Identificar as afec¢des quanto a extensio e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radioldgicos
e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.

Executar servicos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, como ultimo recurso e para
prevenir generalizacdo de infeccoes.

Restaurar as cdaries dentarias empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento
do processo e restabelecer a forma e funcdo do dente.

Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro para eliminar a instalacdo de focos e infecgdes.
Orientar a comunidade quanto a prevenc¢édo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencgéio
da Sadde Bucal para promover e orientar o atendimento a popula¢do em geral.

Supervisionar, orientar e treinar seus subordinados, acompanhado-os diariamente para melhor atendimento a
populacio.

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia.

Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros, inclusive, para justificagdo de faltas ao
emprego, atestados, licencas, laudos e outras informacdes.

Proceder a pericia odontolegal e odontoadministrativa.

Aplicar anestesia local e truncular.

Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do paciente.
Acompanhar a evolugio do tratamento, anotando dados especificos para relatérios estatisticos.

Participar de planejamento, execu¢do, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxias dentaria e servigos
odontolégicos, prevendo recursos para a concretizagao do trabalho.

Programar, coordenar e supervisionar servigos odontoldgicos.

Realizar o desempenho de outras fungdes e servigos ndo especificados que se situem no dominio de sua capacitacdo
técnica profissional.

Eletricista: Possuir conhecimentos gerais em executar tarefas inerentes ao servico de manuten¢do preventiva e
instalacdo elétrica.

Realizar manutencdo e reparo em equipamentos e sistemas elétricos dos prédios publicos.

Realizar a inspecdo da rede elétrica de instalagdes fisicas dos drgios publicos, para detectar causas de funcionamento
inadequado.
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Instalar e reparar condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos tais como: caixa de fusiveis, pontos de luz,
tomadas, interpretar projeto elétrico, instalar padrdo, manutencio da iluminagio publica.

Instalar e fazer a manutencao das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por
esquemas e outras especificacoes, utilizando ferramentas e aparelho de medicdo, para assegurar o bom funcionamento
do sistema elétrico.

Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis ou
disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalacao elétrica.
Efetuar a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes,
testando posteriormente a ligacdo, para completar o servigo de instalacao.

Promover a instalacdo, reparo ou substitui¢do de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes,
campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades
de consumo de energia.

Realizar a manutencdo e instalagio de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela
organizag¢do, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados.

Executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes
danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento.

Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalacdo, manutencdo e reparagio
elétrica, para assegurar a observancia das especificagdes e seguranca.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Encanador: Possuir conhecimentos gerais em montar, instalar e conservar sistema de tubulagdes de material metéalico
ou nio metalico, roscando, soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a condugio
de ar, 4gua, vapor e outros fluidos, bem como a implantagio de redes de 4gua e esgoto.

Estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificagdes, outras informagdes, para programar
o roteiro de operagdes.

Marcar os pontos de coloeacdo das tabulagdes, unides e funes nas paredes, muros escavagdes do solo, utilizando-se de
instrumentos de tracagem ou marcacae;para orientar.asinstalagde,do sistema projetado.

Executar a instalacdo de rede primaria.e secundaria de agua e esgoto em obras publicas de construgio civil, abrindo
valetas no solo ou rasgos/em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas,.de acordo com as determinag¢des dos
croquis, esquemas ou projetos.

Executar os servigos de consertos e manutencio de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituigdo ou reparacio de
pecas, para manté-los em bom‘funcionamento:

Testar as redes hidro-sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas especificas, para
garantir sua funcionalidade.

Elaborar o orgamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisi¢do do que é necessario.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro: Participagdo nas tarefas inerentes ao servico de direcdo do 6rgio de enfermagem integrante da estrutura
basica das unidades de sadde, chefia de servico e de unidade de enfermagem.

Participagdo nas tarefas inerentes ao servigo de organizacio e dire¢do dos servigos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares.

Participagdo nas tarefas inerentes ao servico de planejamento, organizacdo, coordenagio, execucdo e avaliacdo dos
servigos da assisténcia de enfermagem.

Participacdo nas tarefas inerentes ao servico de consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem.

Participac¢do nas tarefas inerentes ao servigo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes.

Participac¢do nas tarefas inerentes ao servigo de cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisées imediatas.

Participar do planejamento, da execucdo e da avaliacdo de programas de saude publica, materno-infantil e imunizacgao.
Participar de inquéritos epidemioldégicos e em programas de educagio sanitaria da populacgdo.

Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude.

Prevencio e controle sistematico da infec¢cdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes.
Participagdo na elaboragdo de medidas de prevengio e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem.

Participagdo na prevencgdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica.
Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido.
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Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.

Acompanhamento da evolugido e do trabalho de parto.

Execucdo e assisténcia obstétrica em situa¢do de emergéncia e execuc¢do do parto sem distocia.

Participagdo em programas e atividades de educagio sanitaria, visando a melhoria de satide do individuo, da familia e da
populagdo em geral.

Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacio continuada.

Participac¢do nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengio de acidentes e de doencgas profissionais e
do trabalho.

Participagdo na elabora¢do e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atengdo a saude.

Participagdo nas tarefas inerentes ao servigo de Saude Publica.

Participagdo nas tarefas inerentes ao servigo de Vigilancia Epidemiol6gica; Imuniza¢do; Administracdo de medicamentos;
Obstetricia; Fundamentos basicos de enfermagem; Enfermagem médico-cirurgica; Controle de infec¢do hospitalar e
Terminologias.

Participac¢do nas tarefas inerentes ao servigo de formulagdo, supervisdo, avaliacdo e execu¢do de programas de satude
publica, materno-infantil, imunizagao e outros.

Participagdo nas tarefas inerentes ao servico de Inquéritos epidemiolégicos em programas de educagio sanitaria da
populacgdo, interpretando e avaliando resultados.

Executar tarefas inerentes ao servigo de elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para
pessoal de enfermagem.

Conhecer sobre compra de‘materiais de enfermagem fornecendo especificacdes técnicas e verificando necessidades.
Orientar, coordenar e/ou executar, trabalhos de-assisténcia'a pacientes' e familiares, quando da internagdo ou alta,
verificando e orientando o exato_cumprimento de prescri¢des médicas quanto ao tratamento, medicamentos e dietas.
Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico, preparagdo de campo
operatdrio e esterilizacdo do material'de enfermagem.

Dar assisténcia aos médicos em intervengoes cirdrgicas.

Realizar o desempenho de outras,fungdes e servigos nao especificados que sersituem no dominio de sua capacitagio
técnica profissional.

Engenheiro Agronomo: Desempenharatividades de’coordenacio analise e’elaboragio de pareceres técnicos, projetos e
execucdo de trabalhos especializados referentes a protecdo dos recursos naturais e producdo vegetal. Efetuar supervisao,
planejamentos, pesquisas e estudos referentes a projetos de engenharia agrondmica.

Aplicar as técnicas adequadas para a conservagio do solo, com vistas a efetiva produtividade e preservagio do meio
ambiente.

Pesquisar assuntos relacionados com a area agrondmica, visando a obtenc¢éo de recursos tecnolégicos, bem como a sua
aplicagao.

Coordenar e orientar a utilizacdo adequada de insumos, tais como: sementes, defensivos, adubos minerais e organicos e
outros produtos.

Participar de programas de Educa¢do Ambiental.

Elaborar, implantar e manter projetos paisagisticos e de recuperacdo ambiental.

Elaborar e avaliar projetos de levantamento, identificacdo, classificacdo e cadastramento de dados relativos a protecio
da flora.

Orientar na implantacdo de infra-estrutura de herbarios, cole¢des vegetais e viveiros, bem como a aplicagdo correta de
técnicas.

Elaborar e implantar projetos de fruticultura, olericultura, silvicultura e mecanizagdo agricola.

Elaborar e coordenar pesquisas e a¢des voltadas a recuperacdo e preservacao das matas ciliares, e bosques naturais.
Planejar e executar a produgdo de espécies vegetais (flores, arbustos, arvores, forragdo, folhagem e outros).

Elaborar e coordenar estudos/pesquisas, visando desenvolver substratos para a producdo de mudas de flores, folhagens,
arbustos e arvores.

Elaborar e coordenar estudos/pesquisas na area de fitopatologia e entomologia, visando o desenvolvimento de técnicas
de controle de manejo de pragas e doengas.

Elaborar e coordenar estudos/pesquisas, visando a implantagcdo de estruturas fisicas de producdo, protecio e
desenvolvimento de espécies vegetais.

Elaborar, implantar e coordenar sistemas de irrigacdo nas diversas areas de producdo e ajardinamento.

Analisar e interpretar fotografias aéreas.
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Acompanhar e orientar tecnicamente equipe de trabalhos nos procedimentos inerentes aos servigos

Desempenhar atividades de coordenacdo, analise e elaboragio de pareceres técnicos.

Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio.

Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais.

Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia.

Realizar vistorias, analises e emitir pareceres, auto de embargo, notificagdes, autos de infracdo e demais procedimentos,
aplicando a legislacdo vigente.

Participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegacdes em areas estratégicas de interesse do municipio.

Possuir conhecimentos em legislacdo especifica, decretos, leis, resolucdo e demais leis de interesse da profissao.

Possuir conhecimentos em inspeg¢des prévias técnicas para aceitagdo dos riscos em inspec¢io de danos.

Possuir conhecimentos em elaborar, supervisionar e executar programas e projetos relativos a preservagdo e exploragio
de recursos naturais, produgio agricola e econdmica rural.

Possuir conhecimentos em desenvolver e coordenar estudos sobre técnica de plantio, conservagdo do solo, colheita,
classificacdo e armazenamento de produtos.

Prestar assisténcia, treinamento e orientagio técnica a populagéo rural, no uso de irrigacdo, drenagem e conservagio do
solo, preservando o combate a doengas e pragas.

Possuir conhecimentos em classificacdo e informacao do tipo de cultura adequada a regiao.

Participagdo de campanhas educativas, prestando esclarecimentos sobre aspectos técnicos e legais na produgio e
comercializacdo de produtos agricolas.

Desenvolver projetos em conjunto com as organizacoes representativas dos Distritos, objetivando a expansdo das
atividades rurais, na busca de alternativas que visem aperfeicoar as potencialidades locais, permitindo a auto-
sustentag¢io, o aumento da renda e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida do produtor rural.

Promover seminarios, eventos, palestras, foruns, cursos de treinamentos e capacitagdo para o produtor rural, visando a
melhoria da qualidade de vida e'agregando valoresem suas propriedades.

Incentivar o produtor rural a diversificar suas atividades em culturas alternativas, através de programas implementados
pelo Municipio.

Treinar e capacitar técnicos e produteres rurais, atraves de cursos e eventos; visando a aplica¢do de novas tecnologias.
Manter programa nas diversas areas'da cadeia produtiva rural, visando melhores condi¢des de trabalho e qualidade na
producao.

Prestar assessoria aos programas desenvolvidos junto aos predutores rurais, associacdes de produtores e feirantes
visando a organizacao e estruturagdo das entidades representativas, em parcerias-com outras entidades do setor.
Realizar o desempenho de outras fungdes e servicos ndo especificados que se situem no dominio de sua capacitacdo
técnica profissional.

Fisioterapeuta: Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, incluindo a realizacdo de: diagndstico cinesioldgico funcional,
atendimento fisioterapéutico, atividades fisioterapéuticas coletivas para grupos priorizados, visitas domiciliares,
desenvolvimento de a¢des continuadas e programadas, encaminhamentos a servi¢os especializados, quando necessario,
acompanhando o processo de tratamento até a alta fisioterapéutica.

Planejar e executar métodos de tratamento de meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de
acidentes vascular-celebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas
especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperagdo funcional dos 6rgaos e dos tecidos afetados.
Avaliar e reavaliar o estado de saide de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados.

Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-celebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-medulares, de paralisias celebrais, motoras, neurogenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como Cinesioterapia e hidroterapia, para
reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas.

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentacdo ativa e
independente.

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular,
orientando e treinado o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des de desvios de postura e
estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea.

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinado-os de forma
sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade.
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Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e paredes, para
avalia¢do da politica de saude.

Possuir conhecimentos gerais em avaliar situacdes que requeiram a intervencao fisioterapica e aplicar métodos e técnicas
profissionais visando a reabilitagdo e integracdo do paciente.

Proceder a avaliagdo e elaborar programas de atendimentos fisioterapéuticos dos pacientes dando parecer e/ou
diagnéstico.

Atender e orientar pacientes que necessitam de reabilitagio ou reeducacio fisioterapéutica, encaminhando-os para
servicos ou para profissionais especificos, quando necessario.

Orientar o corpo docente e administrativo das escolas e outras instituigdes quanto as caracteristicas de desenvolvimento
dos educandos, bem como sugerir estratégias de acordo com a necessidade.

Orientar a familia quanto as atitudes e responsabilidades no processo de educagio e/ou reabilitacio.

Reabilitacdo total ou parcial de pacientes com incapacidades congénitas e adquiridas em estrita colaboragdo com os
médicos.

Reabilitacdo de pacientes através de utilizacdo de meios usuais, agentes fisicos e aparelhos.

Possuir conhecimentos gerais em Termoterapia, Eletroterapia e Cinesioterapia ativo e passivo, entre outros.

Promover atividades junto aos servidores publicos desenvolvendo projetos objetivando a melhora na sadde e reducio
de estresses no trabalho.

Participar da realizagdo de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos.

Participar de a¢des de regulagio do Sistema Unico de Satide em servigos contratados de Fisioterapia.

Realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padroes estabelecidos.

Incentivar e assessorar o controle social em satde.

Ministrar palestras ou cursos quando solicitado.

Atuar como assistente técnico em processes judiciais, quando solicitado.

Coordenar e acompanhar programas para o'desenvolvimento do educando naescola regular ou em outra modalidade de
atendimento em Educagdo Especial.

Coordenar e participar de equipe multiprofissional, visando avaliacdo_diagnostica, estudo de caso, atendimento e
encaminhamento de educandos.

Orientar e coordenar, junto a comunidade, programas de prevencao, identificacdo, encaminhamento e atendimento aos
educandos portadores de'necessidadesiespeciais, contribuindoina sua execu¢ao:

Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando portador de
necessidades especiais.

Realizar o desempenho de outras fungdes e servigos ndo especificados que se situem no dominio de sua capacitagio
técnica profissional.

Lavador Lubrificador: Executar tarefas inerentes ao servico de limpeza, lavagem, polimento e lubrificagio dos veiculos
automotores do Municipio, verificando o prazo de validade e as qualidades dos produtos que estio sendo utilizados.
Executar tarefas de engraxar os veiculos automotores, trocar o 6leo e os filtros lubrificantes, visando a manutencéo e
conservacdo dos veiculos.

Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado de conservacdo dos veiculos, para determinar os
procedimentos e materiais a serem utilizados.

Zelar pelos equipamentos e materiais de sua utilizagao.

Lubrificar e pulverizar veiculos e equipamentos rodoviarios.

Verificar o nivel de 6leo nos motores, cambios diferenciais e outros, providenciando a troca e abastecimento, quando
necessario.

Executar tarefas na oficina, em limpeza e lubrificacdo de pecas, acessorios e equipamentos.

Zelar pela limpeza e conservagdo do setor de trabalho, materiais, equipamentos e ferramentas utilizados no trabalho.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Mecanico: Consertar automotores em geral efetuando a reparagdo, manutengdo e conservagdo, visando assegurar as
condig¢des de funcionamento.

Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas,
para determinar os defeitos e anormalidade de funcionamento.

Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pegas do motor, dos sistemas de freios, de igni¢do, de
direcdo, de alimentacdo de combustivel, de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o veiculo.

Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento da direcdo e a regulagem dos
farois, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutencéo do veiculo.

Av. Roque Gonzales, 480 — CEP: 87.535-000 — Xambre — PR — Fones (44) 36321306 — 36321557 administracao@xambre.pr.gov.br
gabinte@xambre.pr.gov.br  www.xambre.pr.gov.br CNPJ: 76.247.360/0001-54




PREFEITURA MUNICIPAL
DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagido de pegas e equipamentos, providenciando os acessorios necessarios para
a execuc¢ao dos servicos.

Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou
especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao.

Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados.

Realizar servicos de manutencdo de automoveis, caminhdes e maquinas, reparando, substituindo, ajustando e
lubrificando o motor e pecas diversas, visando assegurar as condi¢des de funcionamento.

Realizar servicos de desmontagem e limpeza do motor, rgio de transmissao, diferencial e outras partes que requeiram
exame, para eliminar impurezas e preparar pec¢as do motor para inspe¢do e reparagao.

Realizar servicos de substituicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor, como anéis, bomba de 6leo, valvula, cabegote,
diferencial e outros, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de controle e outros equipamentos, para assegurar-
lhe as caracteristicas funcionais.

Realizar servicos de substituicdo, reparacdo ou regulagem total ou parcial dos sistemas de freios, alimentacdo de
combustivel, de lubrificagdo, de transmissio, direcdo e suspensio, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados,
para recondicionar o veiculo.

Corrigir desgastes em pegas e equipamentos, consertando perfuragdes e efetuando consertos e soldagem e bracadeiras e
motoniveladoras, placas de transito e outros, visando a utiliza¢do e conservacdo das mesmas.

Providenciar, bem como zelar pelos materiais e ferramentas utilizados para a execuc¢io dos servicos, guardando-os em
local adequado, visando a conservacgao e utilizacao.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral I: Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacio profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo a¢des que visem a protecdo, promocdo, prevencio e
recuperacio da saide da populagéo:

Realizar exames médicos, emitir-diagndstieos, prescrever medicamentes e-outras formas de tratamento para diversos

tipos de enfermidades, aplicandewrecursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a satide e o bem-estar

do paciente.

Examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para_determinar o diagndstico ou, sendo

necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista.

Registrar consulta médica, anotando em prontuario prdprio a queixa, 0s exames fisicos e complementares para efetuar
a orienta¢do adequada.

Analisar e interpretar resultados‘de‘exames”de raios-X, bioquimicos; hematolégicos e outros, comparando-os com

padrdes normais para confirmar ou informar o diagnoéstico.

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem

observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente.

Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas

exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas de saide, orientando e/ou

executando a terapéutica adequada para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.

Prestar atendimentos a pacientes em postos de saide fora da sede do Municipio, sempre que for determinado pelo seu

superior imediato.

Emitir atestados de saude, sanidade, aptidao fisica, mental e de 6bito, para atender as determinacgdes legais.

Participar de programas de saide publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a
realizacdo em conjunto com equipe da unidade de satde, a¢des educativas de prevencdo as doengas infecciosas, visando
preservar a saide no Municipio.

Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as

necessidades na unidade de satide para promover a saide e o bem-estar da comunidade.

Executar atividades médico-sanitarias incluindo procedimentos cirirgicos de pequeno porte.

Participar de equipe multiprofissional na elabora¢do de diagnéstico de satde na area de abrangéncia da Unidade de
Satde, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando a situacdo de saide da comunidade adulta, para o
estabelecimento de prioridades.

Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacio, execucdo e avaliacdo de atividades
educativas e preventivas na area de saude.

Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos, elaboracdo e adequacdo de
protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das agdes de saude.
Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padroes estabelecidos.

Incentivar e assessorar o controle social em satde.
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Ministrar palestras ou cursos quando solicitado.

Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado.

Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado.

Realizar o desempenho de outras fungdes e servicos ndo especificados que se situem no dominio de sua capacitagio
técnica profissional.

Médico Clinico Geral II: Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo a¢des que visem a prote¢do, promog¢do, prevencdo e
recuperagio da saide da populagio.

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos

tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem-estar

do paciente.

Examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo

necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista.

Registrar consulta médica, anotando em prontudrio prdprio a queixa, os exames fisicos e complementares para efetuar

a orienta¢do adequada.

Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com

padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico.

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem

observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente.

Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas

exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de satde, orientando e/ou

executando a terapéutica adequada-para prevenir.conseqiiéncias mais graves ae trabalhador.

Prestar atendimentos a pacientes-em postos-de saude fora‘da sede do 'Municipio,'sempre que for determinado pelo seu

superior imediato.

Emitir atestados de saude, sanidade, aptiddo fisicaymental e de ébito, parasatender as determinagdes legais.

Participar de programas de saide publica, acompanhando a implantacao /e avaliacio dos resultados, assim como a

realizacdo em conjunto com equipe da unidade de satide, acdes educativas de prevencio as doengas infecciosas, visando

preservar a saude no Munieipio.

Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo, constantemente informacdes sobre as

necessidades na unidade de satide parapromover a saide e'o bem-estar da' comunidade.

Executar atividades médico-sanitarias incluindo procedimentos cirirgicos de pequeno porte.

Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnéstico de saide na area de abrangéncia da Unidade de
Sadde, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando a situacdo de saiide da comunidade adulta, para o
estabelecimento de prioridades.

Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacdo, execucdo e avaliagdo de atividades
educativas e preventivas na area de saude.

Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos, elaboracdo e adequacgdo de
protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematiza¢do e melhoria da qualidade das agdes de saude.

Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padroes estabelecidos.

Incentivar e assessorar o controle social em satde.

Ministrar palestras ou cursos quando solicitado.

Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado.

Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado.

Realizar o desempenho de outras fungdes e servigos ndo especificados que se situem no dominio de sua capacitacdo
técnica profissional.

Motorista: Dirigir e conservar veiculos automotores, tais como caminhdes, 6nibus, ambulancias, utilitarios, veiculo oficial
do Executivo, veiculos de transporte de estudantes e demais veiculos pertencentes a frota municipal, manipulando os
comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de
acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de
materiais, pessoas e estudantes.

Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter,
testando freios, parte elétrica e outros mecanismos.

Verificar os itinerarios, o numero de viagem e outras instru¢des de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das
normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na preveng¢io ou solu¢io de qualquer anomalia, para garantir a
seguranga dos passageiros.
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Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, coleta de lixo, etc., obedecendo as normas de
seguranga.

Zelar pela documentacio da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados,
para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada.

Controlar a carga e descarga do material transportdvel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender
corretamente o usudrio.

Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservagdo.

Transportar materiais de construgdo e ferramentas em geral.

Efetuar anotacdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.

Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo a garagem da Prefeitura, para permitir sua manutengio e
abastecimento.

Efetuar o transporte de terra para servigos em geral.

Ficar a disposicdo, em plantdo continuo, para dirigir ambulédncia no transportes de doentes, quando for a sua escala de
trabalho.

Aplicar produtos para higienizacgio e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doengas contagiosas.
Estudar o programa de trabalho, para avaliar as necessidades de mao-de-obra, materiais, ferramentas, equipamentos e
prazos para execugao.

Providenciar a limpeza do veiculo, conserto, manutencao e substitui¢do de pecas, ferramentas e equipamentos.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Operador de Maquinas Pesadas: Operar maquinas de construgio civil, conduzido-as e operando seus comandos, para
escavar, nivelar, aplainar e compactar-terra e materiais similares, preparar.conereto e colocar recapeamento de asfalto e
concreto nas estradas e outros.

Operar maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados, realizando
terraplanagem, aterros e nivelamento.

Efetuar reparos mecanicos nas maquinas pesadas.

Auxiliar na montagem e desmontagem de motores € na substituicdo de pecas e regulagem dos veiculos pesados e zelar
pela conservacgio e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas.

Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de p4 mecinica ou cagamba, para escavar e mover
terra, pedras, areia, cascalho e‘'materiais analogos.

Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petroleo, gas e outros.

Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho.

Operar maquinas providas de martelo acionando mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeiras, de
concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso.

Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcio de edificios, pistas, estradas e outras obras.
Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgio de
estradas.

Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos.

Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, assim como seus
comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e
materiais similares.

Executar servicos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e nivelamento superficies, cortes de barrancos,
acabamento e outros.

Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte
dos mesmos.

Recolher as maquinas apds a jornada de trabalho, conduzindo a garagem da prefeitura, para permitir sua manutencao e
abastecimento.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Pedreiro: Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas
e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.
Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da construcgio, para selecionar o material
e estabelecer as operagdes a executar.

Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e
talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questao.
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Misturar areia, cimento e dgua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras e tijolos.

Assentar tijolos, ladrilhos, pisos e pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes,
vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgdo.

Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especifica¢des, para possibilitar a instalacdo de
maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins.

Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocacio de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com
ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execu¢do do trabalho.
Executar trabalhos de manutencgio corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
aparelhos sanitarios e outras pec¢as, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas.

Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos.

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias méos ou utilizando carrinho de méo e
ferramentas manuais, para possibilitar a utilizacdo ou remocdo daqueles materiais.

Escavar valas e fossas, extraindo terra e pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas, para permitir a execuc¢io
de fundagdes, o assentamento de canalizagdo ou obras similares.

Desenvolver as atividades de calceteiro, tais como: determinando o alinhamento da obra e preparando o nivelamento do
solo.

Executar servi¢os de recobrir jungdes ou argamassa de cimento, para igualar o calgamento e dar acabamento a obra.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educacio Fisica: Conhecer e respeitar as leis; Preservar os principios, os ideais e fins da educacgio, através
de seu desempenho profissional;

Respeitar o aluno como sujeito.do-processo educativo e comprometer-se com a-eficacia de seu aprendizado;

Zelar pela aprendizagem das criancas;

Ministrar os dias letivos eshoras-aula estabelecidas;

Atuar em atividades de Educagao Infantil,no quedhe compete, quanto,aoatendimento da crianca de Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental anos iniciais.

Participar na elaboracdo de Projeto Politico- pedagogico da Instituicdo Educacional e da Proposta Pedagdgica.

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a Proposta Pedagédgica da Instituicdo
Educacional.

Executar atividades baseadasno conhecimentorcientifico'acerca do‘desenvolvimento integral da crianca, consignadas na
Proposta Pedagogica.

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressio, pensamento e interagao.

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil.

Assegurar que a crianca matriculada na Educacédo Infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacio e
repouso atendidas de forma adequada.

Propiciar situagoes em que a crianga possa construir sua autonomia.

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis.

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até 5 (cinco)
anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma.
Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade.

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil.

Interagir com demais profissionais da Instituicio Educacional na qual atua, para a constru¢do coletiva da Proposta
Pedagégica.

Participar de atividades de qualificagcdo proporcionadas promovidas pela Administragdo Municipal.
Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la.

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da Instituicdo Educacional e ao
processo de Ensino-Aprendizagem.

Produzir conhecimento e gerir os processos pedagdgicos.

Ser articulador entre a Institui¢do de Educacgdo Infantil, a familia e a comunidade.

Trabalhar com a diversidade.

Garantir para a crianga o direito de aprender e de se desenvolver.

Ministrar aulas, atividades pedagégicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criangas.
Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia.

Acompanhar o desenvolvimento das criangas.
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Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagio, seminarios e outros, promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados.

Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo
de elaborar a avaliacdo descritiva das criancas.

Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criancas através de jogos, brincadeiras, desenhos e colagens.
Acompanhar e orientar as criancgas durante as refei¢des, estimulando a aquisi¢do de bons habitos alimentares, auxiliando
as criancas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada.

Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisi¢do de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes.
Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias,
prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias nio rotineiras a Chefia Imediata, para
providéncias subseqiientes.

Garantir a seguranca das crian¢as na Unidade Educacional.

Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal
das criancas.

Considerar os principios psicopedagégicos, a realidade s6cio-econémica da clientela escolar, as diretrizes da politica
educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem;

Velar para que o aluno nio seja impedido de participar das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material;
Promover e facilitar o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural dos alunos sob sua orientacdo profissional;
Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, no sentido de prestar o melhor servigo
e contribuir para o desenvolvimento da profissao;

Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para-a pratica da Educagio Fisica;

Exercer a docéncia, fundamentando sua atuagdoma area de conhecimentos, tendo como referencial tedrico-pratico os
Pardmetros Curriculares_Nacionais de Educac¢do Fisica, caracterizando a agdo educativa, nas dimensdes afetivas,
cognitivas, corporais e sdcioculturais, consideradas como essenciais;

Planejar e executar o trabalho docente, levantar dados e interpreta-los;

Contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Educacdo Fisica;

Estabelecer mecanismos de avaliagio, considerar diferengas individuais, saber trata-las e encaminha-las;

Cooperar com os setores de supervisao e orienta¢do escolar;

Trabalhar em equipe;

Possibilitar por meio da Educacgédo Fisica ao educando, o conhecimento sobre o seu corpo, sentimento de confianga em
suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, inter-relagio pessoal e inser¢do social, na busca do conhecimento
e no exercicio da cidadania;

Utilizar de diversas linguagens para promover situagdes significativas de aprendizagens de acordo com o segmento
inerente a cada atividade;

Executar outras atividades correlatas a funcio.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educacio.

Professor de Educa¢iao Fundamental:

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execuc¢ido de sua
proposta pedagogica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagégicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, semindarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area
educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboragio e avaliacdo de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagogicos;
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14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

Participa de reunides interdisciplinares;

Confecciona material didatico;

Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos
de atendimento;

Seleciona, apresenta e revisa contetdos;

Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a auto-estima do aluno;

Participa da elaboracdo e aplicagdo do regimento da escola;

Participa da elaboracdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdégico da escola;

Orienta o aluno quanto a conservagio da escola e dos seus equipamentos;

Contribui para a aplica¢do da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;
Propode a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
Planeja e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

Analisa dados referentes,a recuperagdo, aprovacao, reprovacio e-evasdo escolar;

Participa de estudos e pesquisas em sua areade atuagdo;

Mantém atualizados 0s registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

Zela pela manutengio e conservagdo do patrimonio escolar;

Apresenta propostas que visem a'melhoria da qualidade de ensino;

Participa da gestdo democratica daiunidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

Zela pela aprendizagem das criangas,

Professor de Educacao Infantil:
Desenvolve todas as atividades de higiene das criancas, na relacdo de educar/cuidar;

1.

w

Pesquisa e propde praticas de ensino que enriquega a teoria pedagégica, adequada as caracteristicas das criancas da
escola publica;

Participa das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacio;

Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissional, de reunides do conselho de classe, pedagogicas,
administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

Mantém-se informado das diretrizes e determinacgdes da escola e dos 6rgaos superiores;

Participa da elaboracgio do Projeto Pedagégico da instituicdo educacional;

Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

Participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

Cumpre e faz cumprir o hordrio e o calendario escolar;

. Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagogicas;
. Colabora com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;
. Incumbe das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-

aprendizagem.

14. Organiza tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressio, pensamento e interagao.

15. Desenvolve atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil.

16. Assegura que a crian¢a matriculada na Educacido Infantil tenha as suas necessidades basicas de higiene, alimentac¢ao
e repouso atendidas de forma adequada.

17. Executa suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até 5
(cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagio alguma.
18. Trabalha com a diversidade.
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19. Ministra aulas, com atividades pedagégicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criangas, com
atividades recreativas e trabalhos educacionais através de jogos, brincadeiras, desenhos e colagens.
20. Realiza os planejamentos, registros e relatdrios solicitados.

21. Acompanha e orienta as criancas durante as refeicdes, estimulando a aquisi¢do de bons habitos alimentares,
auxiliando as criangas menores naingestio de alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés,
tomando o devido cuidado com o regurgito.
22.Cuida, estimula e orienta as criangas na aquisicdo de habitos de higiene, troca fraldas, da banho e escovagio dos dentes.
23. Observa o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias,
prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias nio rotineiras a Chefia Imediata, para
providéncias subseqiientes.
24. Cuida do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso
pessoal das criangas.
25. Incumbe de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educacio.

Professor Pedagogo:

Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacgio.

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao.

Participa da promocao e coordenagdo de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar.

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos.

Elabora relatérios de dados educacionais.

Emite parecer técnico.

Participa do processo de'letagdo numérnica:

Zela pela integridade fisica e'moral’do aluno.

10. Participa e coordenaas,atividades de planejamento global da escola.

11. Participa da elaboracio, execucdoeyacompanhamento e avaliagdo de politicaside ensino.

12. Participa da elaboracio; execucao.eavaliacao do projeto pedagégico da escola.

13. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos.

14. Articula-se com 6rgdos gestores de educacgao e outros.

15. Participa da elaboragdo-do curriculo e calendério escolar.

16. Incentiva os alunos a-participarem de concursos, feiras‘de cultura,'grémios estudantis e outros.

17. Participa da andlise do plano de organizagdo das atividades dos professores, como: distribuicio de turmas,
horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor.

18. Mantém intercambio com outras instituicdes de ensino.

19. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas.

20. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar.

21. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area
educacional e correlatas.

22. Participa da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares.

23. Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade.

24. Coordena as reunides do conselho de classe.

25. Contribui na preparacdo do aluno para o exercicio da cidadania.

26. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional.

27. Zela pela manutencdo e conservagio do patrimonio escolar.

28. Contribui para aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino.

29. Propde a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade escolar.

30. Planeja, executa e avalia atividades de capacita¢do e aperfeicoamento de pessoal da area de educagao.

31. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

32. Contribui para a construc¢io e operacionalizacdo de uma proposta pedagégica que objetiva a democratizagdo do
ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade.

33. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos professores,
favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno.

34. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnolégicos nas unidades escolares.

35. Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar.
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36. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relacdo transmissdo/producio de
conhecimentos, em consonancia com o contexto sécio-politico-econémico.

37. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educagio basica.

38. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de informacao, a
fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da escola.

39. Busca a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua participagdo em
programas de capacitacdo e demais eventos.

40. Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagio e evasio escolar.

41. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na
elaboracdo e implementacao do projeto educativo da escola, consubstanciado numa educacao transformadora.

42. Participa das atividades de elaboragdo do regimento escolar.

43. Participa da analise e escolha do livro didatico.

44. Acompanha e orienta estagiarios.

45. Participa de reunides interdisciplinares.

46. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos
de atendimento.

47. Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular.

48. Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacdo profissional, orientagdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho.

49. Coordena a elaboragio, execucao e avaliagio de projetos pedagoégicos e administrativos da escola.

50. Trabalha a integracdo social do aluno.

51. Traga o perfil do aluno, através de observagdo, questionarios, entrevistas e outros.

52. Auxilia o aluno na escotha de-profissodes, levando em consideracdo.a demanda e a oferta no mercado de trabalho.

53. Orienta os professores na'identificagdo ‘de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em
conjunto, alternativas,de solugdes a serem adotadas.

54. Divulga experiéncias e materiais relativos.a educacgio.

55. Promove e coordena reunices com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagdgicas da unidade
escolar.

56. Acompanha estabelecimentos “escolares, avaliando o ‘desempenho ‘de seus componentes e verificando o
cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficicia doe processo educativo.

57. Executa outras atividades correlatas:

Psicélogo: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, execu¢do, avaliacdo, diagnéstico e
pesquisa relativos as areas de educacio, trabalho, satilde e comunidade, utilizando enfoque sistémico.

Planejar e executar planos e programas, visando estimular maior produtividade no trabalho, realizacdo e satisfacdo
pessoal, envolvendo individuos e grupos.

Orientar e encaminhar individuos para atendimento especializado e/ou preventivo, no ambito da satide mental.
Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em unidades sociais e programas de atendimento especificos,
a criangas e adolescentes.

Atender criancas, adolescentes e adultos que necessitem de atendimento psicoldgico.
Realizar diagnostico psicolégico, utilizando-se de entrevista, para fins de prevencdo e/ou encaminhamento de pacientes
com problemas de ordem existencial, emocional e mental.
Realizar pesquisas, visando a construcdo e ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado ao campo do trabalho, educacgao,
saude e social.
Participar de programas de acdo comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ao diagnéstico, planejamento,
execucdo e avaliacdo, no ambito da sadde, educagio, trabalho e social.
Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragio psicoldgica, visando o aprimoramento de métodos
de intervencoes psicossociais.

Acompanhar e orientar a execugdo de projetos dentro da area psicoldgica e outras afins.
Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ou comunidade, visando a resolu¢do de problemas
referentes ao convivio sécio-cultural.

Orientar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da satide mental do grupo ao qual pertencem.
Realizar atendimento sdcio/educativo aos usuarios quanto ao aproveitamento dos beneficios dos Programas.
Elaborar diagnésticos técnicos, de acordo com as necessidades da instituigao.

Participar de equipe multiprofissional, visando a programacdo, execucdo e avaliacdo de atividades educativas e
preventivas.
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Realizar avaliagdo psicolégica em candidatos, visando ingresso de ascensdo profissional no quadro do Municipio.
Elaborar laudos psicolégicos de candidatos e servidores, envolvendo diagndsticos e progndsticos, sugerindo avaliagdes
complementares.

Assessorar os profissionais da drea médica, na andlise e interpretacdo de laudos e diagnésticos de servidores.

Realizar o encaminhamento de servidores a institui¢des especializadas, indicando as necessidades terapéuticas.
Elaborar diagndsticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em conjunto com profissionais da
equipe multiprofissional, os indicadores necessarios a reabilitagdo profissional, bem como indicar as fun¢des compativeis
com as condig¢des psicoldgicas do servidor.

Realizar a¢des preventivas e educativas, visando a reducdo de riscos psicossociais no ambiente de trabalho.
Desenvolver programas com vistas a estimulacdo de maior produtividade no trabalho, identificando as situagdes
desfavoraveis relacionadas ao ambiente, a organizagao e aos fatores psicossociais envolvidos.

Avaliar, orientar, encaminhar e acompanhar servidores que apresentem alteracdes psicoemocionais no trabalho, de
acordo com os programas estabelecidos.

Realizar pesquisas e projetos no ambito da Psicologia Organizacional e da Satide Ocupacional.

Manter atualizado o banco de dados, com informagdes relativas a sua area de atuagio.

Realizar a triagem de criangas nas escolas municipais e na comunidade, efetuando andlise da anamnese, ficha de
referéncia e material escolar do aluno, para fins de avaliagio.

Realizar avaliacdo Diagnoéstica Psicoeducacional e elaborar relatérios a partir dos dados levantados.

Realizar devolutiva, orientando a familia e a escola quanto aos procedimentos a ser efetivados.

Reunir-se, quando necessario, com a equipe pedagdgico-administrativa e docentes da escola, promovendo reflexdo e
orientac¢do, quanto ao desenvolvimento psicossocial do educando e da familia, em relagio a sua escolaridade.

Promover a prevenc¢do da excepcionalidade, através de cursos nas escolas e comunidade, para fins de repasse de
informagdes acerca de medidas preventivas,

Elaborar e executar planos e programas _de trabalho, referentes a'educacao especial, através de levantamento de
necessidades, pesquisas e outros,

Participar de programas ‘de acdo comunitaria, reunides, comissdes especiais ‘e outras, na area do conhecimento
educacional.

Analisar informacdes contidas nos documentos enviados pelas Unidades Escolares ou de Educagdo Infantil através do
estudo especifico do caso

Atender aos educandos, individualmente ou em grupo, nas suas demandas de um programa especifico de suporte e
minimizacdo da problematica, da-obteng¢do de sucesso:e avanco escolar e social:

Planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa portadora de necessidades especiais e a pessoa
que apresenta dependéncia quimica, visando a reintegragdo e readaptacdo na sociedade.

Prestar atendimento aos casos de saide mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos seus problemas e encaminhamento ao médico, quando for
0 caso.

Prestar atendimento psicoldgico as criangas de escolas, creches e outras, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e
social das criangas e adolescentes em relacdo a sua integragdo a escola, a comunidade e a familia para promover o seu
ajustamento.

Realizar o desempenho de outras fungdes e servicos ndo especificados que se situem no dominio de sua capacitacio
técnica profissional.

Técnico de Enfermagem: Executar tarefas auxiliares inerentes as areas de enfermagem.

Auxiliar o enfermeiro, no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica.

Preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos, para facilitar a
atividade médica.

Coletar material para exame de laboratdrio, segundo orientagdo médica.

Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacdo para realizacdo de
exames, tratamentos, intervengdes cirirgicas, imunizagdes e outros.

Orientar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de satde.

Elaborar relatérios das atividades do setor (numero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros), e
efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos.

Acompanhar em unidades de satide os pacientes, medindo pressdo e temperatura, controlando pulso, respiragéo, troca
de soros e ministrando medicamentos, segundo prescrigdo médica.

Auxiliar a equipe de enfermagem em intervengoes cirurgicas.
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Realizar o desempenho de outras fun¢oes e servicos ndo especificados que se situem no dominio de sua capacitagio
técnica profissional.

Trabalhador Bragal: Possuir conhecimentos basicos em executar tarefas inerentes ao servico de coleta de lixo e
transportar o lixo em lugar adequado.
Possuir conhecimentos gerais em fazer servigos de capina, rocagem de terrenos baldios e limpeza de caixa de esgoto,
varrig¢do de vias urbanas, pragas, bosques, jardins e demais localidades publicas.

Executar a coleta da varricdo e de entulhos.

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, servicos de lavagem de pragas e fazer valas.

Fazer servigos de podas de grama e jardinagem.

Prestar servigos a execucdo de tarefas relativas as areas de constru¢do, manutenc¢do, pavimentagdo, conservacdo de
parques, jardins, prédios, logradouros publicos, extragio de areia, confecg¢do de tubos, artefatos de cimento e outros.
Fazer servigos de cargas e descargas de materiais.

Efetuar transporte manual ou por carrinho de mao de material e equipamentos.

Fazer servicos de assentamentos de meios-fios, tubos, limpeza de patios, préprios municipais, pracas, jardins, bosques,
canteiros e outros.

Realizar servigos de poda de arvores.

Possuir conhecimentos gerais em varri¢do de vias urbanas, pragas, bosques, jardins e demais localidades publicas.
Executar a coleta da varrigao.

Executar servi¢os de lavagem de pracas.

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral.

Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras e tijolos.

Efetuar a carga, transporte_é descarga, de-materiais, servinde-se-das-proprias, maos ou utilizando carrinho-de-mao e
ferramentas manuais, para possibilitar-a utilizacde-ou remocao-daqueles materiais.

Escava valas e fossas, extraindo terra e pedras, utilizando pas; picaretas e outras,ferramentas, para permitir a execu¢io
de fundagdes, o assentamento de canalizacdo ou obrassimilares:

Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e material de expediente do_setor.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.imediato.

Vigia: Executar servi¢os de vigilancia e seguran¢a dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta pré-
determinadas, para assegurar a ordem do prédio e da seguranca-do local.

Exercer a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de sauide, estabelecimentos de
ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando
a protecdo, a manuteng¢io da ordem, evitando a destrui¢ido do patrimdnio publico.

Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso se estdo fechadas corretamente, para evitar roubos.

Zelar pela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais
equipamentos da Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando
a protecdo e segurancga dos bens publicos.

Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante o seu plantio, para que sejam tomadas as devidas
providéncias.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Viveirista: Executar servicos de producdo de mudas nativas e ornamentais, multiplicacdo de mudas por semeadura, por
estaca e por enxertia.

Efetuar a colheita de sementes para multiplicagdo de espécies nativas e exdticas no viveiro municipal para arborizacdo
de ruas, pragas e outros logradouros publicos.

Preparar a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de mudas
de flores, arvores nativas e exéticas, arbustos, mudas de café, mudas de eucaliptos, e outras plantas.

Efetuar a poda das plantas, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras apropriadas para assegurar o
desenvolvimento das mesmas.

Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em locais previamente preparadas, para obter a germinagao e o
enraizamento.

Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para
atender a estética dos locais.

Produzir mudas de arvores frutiferas naturais, ornamentais, para florestamento, reflorestamento e recomposi¢io de
matas ciliares.
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Preparar substrato.

Preparar o solo organico e mineral para a planta¢do em geral.

Executar servicos de tratos culturais.

Preparar relatérios de controle e distribui¢do de mudas e identificando-as.

Preservar a conservagdo natural do solo.

Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para deixa-los
em condi¢des de uso.

Promover, sob a supervisdo do Chefe, a recomposi¢do arbdrea das areas degradadas do Municipio.

Controlar a entrada de insumos, através de relatoérios semanais.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

| Nos termos do Edital do Concurso Piblico n® 001/2019, solicito a isencio do pagamento da taxa de inscricgo. |
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:
E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitacdo-de concessao da isencao-de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso
Publico, que:

( ) fui eleitor convocado'e nomeado que prestou'servico paraa JusticaEleitoral do Parana no periodo eleitoral
visando a preparacdo, execuciogu apuracio de elei¢des oficiais, em*plebiscitos ou em referendo por, no
minimo, duas eleicdesj consecutivas ou ndo, bem como desempenhei alguma das fung¢des definidas no item
3.1.2 do edital.

() Estou inscrito no Cadastro Unico-para Programas Sociais do’ Governo Federal - CadUnico.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentac¢des apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscrigdo e automaticamente a elimina¢do do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha
pessoa.

Xambré /PR, ___de de 2019.

Assinatura Candidato
Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO IV

DECLARACAO DE CANDIDATO AFRO-DESCENDENTE

Eu, , portador do
RG n® e CPF n® )
devidamente inscrito no cargo de
, DECLARO, nos termos e sob as
penas da lei, para fins de inscricdo no Concurso Publico do municipio de Xambré
- PR - (Edital de Concurso Publico n?2 001/2019), que sou cidadao (a) negro(a),
nos termos da legislacao em vigor, identificando-me como de cor
(negra ou parda), pertencente a raca/etnia negra.

de de 2019.

Assinatura do candidato.
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