GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO PUBLICA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
PARA OS CARGOS DE AGENTE DE POLICIA, DELEGADO DE POLICIA E ESCRIVAO DE POLICIA
EDITAL N2 1 - PC/AL, DE 24 DE AGOSTO DE 2012

A POLICIA CIVIL DO ESTADO DE ALAGOAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO
PUBLICA DO ESTADO DE ALAGOAS, tendo em vista o disposto na Lei n2 3.437, de 25 de junho de 1975, na
Lei n2 6.276, de 11 de outubro de 2001, e suas alteragdes, na Lei n? 6.788, de 27 de dezembro de 2006, na
Lei Delegada n2 44, de 8 de abril de 2011, e suas alteracdes e na Lei n2 5.247 de 26 de julho de 1991, torna
publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas para os cargos de Agente de Policia, de
Delegado de Policia e de Escrivdo de Policia, da Policia Civil do Estado de Alagoas PC/AL, mediante as
condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Sele¢ao e de Promogdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB) e pela PC/AL.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera duas etapas:

1.2.1 A primeira etapa do concurso publico compreenderd as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos, de responsabilidade do
CESPE/UnB;

b) provas discursivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos, de responsabilidade do
CESPE/UnB;

c) prova de capacidade fisica, de carater eliminatdrio, para todos os cargos, de responsabilidade do
CESPE/UnB;

d) prova préatica de digitacdo, de carater eliminatério, para o cargo de Escrivdio de Policia, de
responsabilidade do CESPE/UnB;

e) avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério, para todos os cargos, de responsabilidade do CESPE/UnB;
f) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, para o cargo de Delegado de Policia, de responsabilidade
do CESPE/UnB;

g) investigacdo social e de conduta pessoal, de cardter eliminatério, para todos os cargos, de
responsabilidade da PC/AL;

h) exames médicos, de carater eliminatoério, para todos os cargos, de responsabilidade da PC/AL.

1.2.2 A segunda etapa do concurso publico consistird de Curso de Formagao Policial, de carater eliminatério
e classificatério, para todos os cargos, de responsabilidade da Academia de Policia Civil do Estado do
Alagoas.

1.3 As duas etapas do concurso serdo realizadas na cidade de Maceid/AL.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
essas poderdo ser realizadas em outras localidades dentro do estado de Alagoas.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto da Policia Civil do estado de Alagoas, Lei n2
3.437/1975 e ao Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Alagoas, Lei n2 5.247/1991.

2 DOS CARGOS

2.1 AGENTE DE POLICIA



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de Carteira
Nacional de Habilitagcdo (CNH).

ATRIBUICOES: executar investigacdes e operacdes policiais na prevencdo e na repressdo a ilicitos penais,
bem como desempenhar outras atividades de interesse do Orgdo, conforme previsto nas leis que regem as
carreiras da Policia Civil do Estado de Alagoas.

SUBSIDIO: RS 2.071,80 (dois mil e setenta e um reais e oitenta centavos).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

2.2 DELEGADO DE POLICIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: executar atividades de direcdo, de supervisio, de coordenagdo, de planejamento, de
orientacdo, de execucdo e de controle da administracdo da policia judicidria, bem como das investigacdes e
operacdes policiais, além de instaurar e presidir procedimentos policiais, conforme previsto nas leis que
regem as carreiras da Policia Civil do Estado de Alagoas.

REMUNERACAO: RS 12.593,22 (doze mil, quinhentos e noventa e trés reais e vinte e dois centavos).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

2.3 ESCRIVAO DE POLICIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: dar cumprimento as formalidades processuais; lavrar termos, autos e mandados, observando
0S prazos necessarios ao preparo, a ultimagdo e a remessa de procedimentos policiais de investigacdo, bem
como desempenhar outras atividades de interesse do Orgdo, conforme previsto nas leis que regem as
carreiras da Policia Civil do Estado de Alagoas.

SUBSIDIO: RS 2.071,80 (dois mil e setenta e um reais e oitenta centavos).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constitui¢ao Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.7 Cumprir as determinagdes deste edital.

3.8 Possuir carteira de identidade civil.

3.9 Para o cargo de Agente de Policia o candidato deve possuir a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH),
categoria “B”, no minimo.

3.9.1 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
4 DAS VAGAS

Cargo Geral Candu.ja!iios .com Total
deficiéncia
Agente de Policia 228 12 240




Delegado de Policia 38 2 40

Escrivdao de Policia 114 6 120

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.
5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartédrio), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 24 de setembro de 2012, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — PC/AL 2012 (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato poder3d, ainda, entregar, até o dia 24 de setembro de 2012, das 8 horas as 19 horas
(exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a cdpia simples do CPF e o laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdério) e da cdpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacdo.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagdao das provas, indicando as condigdes de que necessita
para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n2 3.298/1999 e suas
alteracoes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até o dia 24 de setembro de
2012, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22
do artigo 40 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracgdes.

5.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia serd divulgada na Internet, no enderego eletrénico



http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_al_12, na ocasido da divulgacdo do edital informando a
disponibilizagao da consulta dos locais e dos horarios de realizagdo das provas.

5.4.1 O candidato dispord de um dia para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apobs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.
5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados na primeira etapa do concurso,
serdo convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade da PC/AL, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificagdo como
deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracGes e da Sumula n? 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ).

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) sera retido pela equipe multiprofissional
por ocasido da realizagdo da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia
do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

5.6.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que ndo for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurard na lista de classificacdo geral por cargo.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 29 do artigo 43 do Decreto n2
3.298/1999 e suas alteragdes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e
nao for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificacdo geral por cargo.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Delegado de Policia: R$ 152,00 (cento e cinquenta e dois reais).

b) Agente de Policia: RS 96,00 (noventa e seis reais).



c) Escrivdo de Policia: RS 96,00 (noventa e seis reais).

6.2 Serd admitida a inscricao somente via Internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_al_12, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 25 de agosto de
2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 24 de setembro de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
6.2.1 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 0] boleto bancario estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_al_12 e devera ser, imediatamente, impresso, para o pagamento
da taxa de inscrigdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢ao online.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverad ser efetuado até o dia 11 de outubro de 2012.

6.2.6 As inscricGes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo.

6.30 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_al_12, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitacdo
da inscri¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja
concorrer. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.
6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em cargo(s) em que haja(m)
sobreposicdo entre os periodos de aplicacdo das provas desse(s) cargo(s), serd considerada véalida somente
a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais
de uma inscricao paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema do
CESPE/UnB.

6.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pela Lei Estadual n? 6.873, de 10 de outubro de 2007, publicada no Didrio Oficial do Estado de
Alagoas de 11 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto n2 3.972, de 30 de janeiro de 2008.

6.4.8.2 O candidato que se enquadrar em alguma das situacdes dispostas na lei estadual supracitada e que
desejar isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo devera entregar, pessoalmente ou por terceiro, na Rua
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do Livramento, anexo 01 da Secretaria de Gestdo Publica — SEGESP (Prédio do antigo Férum) Centro, CEP:
57020-909, Maceio - AL, no periodo de 25 de agosto a 20 de setembro de 2012, das 8 horas as 12 horas e
das 14 horas as 17 horas (exceto as sextas-feiras quando o expediente ocorrera apenas no periodo da
manha), o requerimento de isencdo, devidamente conferido e assinado, disponibilizado na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_al_12, por meio da pagina de inscrigdo,
instruindo-o com os documentos relacionados a seguir:

| — comprovacao de estar desempregado até o dia 20 de setembro de 2012, mediante apresentacdo de:

a) coOpia autenticada em cartdrio ou cdpia simples acompanhada da original da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do ultimo emprego ou cépia autenticada do seguro-desemprego; ou
b) cépia autenticada em cartério ou cépia simples acompanhada da original da publicagdo do ato que o
desligou do servico publico, se ex-servidor publico vinculado a administragdo publica pelo regime
estatutario; e

c) declaragdo, no requerimento de isengdo de taxa de inscri¢cao, de que ndo usufruiu do direito da isengao
mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscricdes para este concurso publico; e

d) cépia autenticada em cartério ou cépia simples acompanhada da original de comprovagdo de residéncia
no estado de Alagoas, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.1 deste edital;

Il — comprovagdo de ser carente até o dia 20 de setembro de 2012, mediante apresentagdo de:

a) declaracao firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a meio
salario minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam
sob o mesmo teto; e

b) cépia autenticada em cartério ou cépia simples acompanhada da original do comprovante de inscricao
em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social instituidos pelos Governos
Federal, Estadual ou Municipal; e

c) declaracdo, no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, de que ndo usufruiu do direito da isencdo
mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscrigdes para este concurso publico; e

d) copia autenticada em cartdrio ou cépia simples acompanhada da original de comprovacdo de residéncia
no estado, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.1 deste edital;

[l — comprovacao de ser doador de sangue até o dia 20 de setembro de 2012, mediante apresentacado de:
a) copia autenticada em cartdrio ou cépia simples acompanhada da original de comprovante de doagdo
voluntdria de sangue feita a hemocentros mantidos por organismo de servico estatal ou para estatal,
devidamente comprovada por atestado oficial da instituicio. As doacOes previstas devem ter sido
realizadas nos ultimos seis meses do prazo de inscrigdo do concurso publico; e

b) declaracdo, no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, de que nao usufruiu do direito da isencao
mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscrigdes para este concurso publico; e

c) copia autenticada em cartério ou copia simples acompanhada da original de comprovagao de residéncia
no estado, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.1 deste edital.

IV — comprovagao de ser trabalhador que ganha até um salario minimo por més até o 20 de setembro de
2012, mediante apresentacdo de:

a) copia autenticada em cartdrio ou cépia simples acompanhada da original de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdao de nenhum ou do
ultimo contrato de trabalho e da primeira péagina subsequente em branco ou com correspondente data de
saida anotada do ultimo contrato de trabalho; ou contracheque atual; e

b) declaracdo, no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, de que ndo usufruiu do direito da isencao
mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscrigdes para este concurso publico; e

c) copia autenticada em cartdrio ou copia simples acompanhada da original de comprovacdo de residéncia
no estado, no minimo, ha dois anos, na forma do subitem 6.4.8.2.1 deste edital.



6.4.8.2.1 Para comprovar a situacdo de residente ha mais de dois anos no estado de Alagoas, o candidato
deverd apresentar:

a) coépia autenticada em cartdrio ou copia simples acompanhada da original do titulo de eleitor em cartério
de circunscricdo eleitoral do estado de Alagoas, com emissdo anterior a vinte e quatro meses da data de
publicacdo do edital de abertura do concurso publico;

b) cdpia autenticada em cartério ou copia simples acompanhada da original de comprovante de registro de
vinculo empregaticio desfeito, com 6rgdo ou entidade publica ou com organizacdo ou entidade privada
sediada no estado, com data de emissdo de mais de vinte e quatro meses da data de abertura do concurso
publico.

6.4.8.3 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.4 Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgGes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital;

d) ndo entregar qualquer um dos documentos necessarios e entregar o requerimento de isencdo sem
assinatura do solicitante ou de seu procurador.

6.4.8.5 Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢dao, acompanhada dos documentos
comprobatérios, a complementacdo da documentacao.

6.4.8.6 Ndo serd aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via
correio eletrdnico.

6.4.8.7 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela Secretaria de Estado da Gestdo Publica
(SEGESP).

6.4.8.8 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido serad divulgada na data
provavel de 2 de outubro de 2012, no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_al_12 e
no Didrio Oficial do Estado de Alagoas.

6.4.8.8.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_al_12. Apds esse periodo ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
6.4.8.8.2 As razbes do indeferimento do pedido de isencdo de taxa serdo divulgadas, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_al_12, durante o periodo de recurso.

6.4.8.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_al_12 e
imprimir o boleto bancdrio, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 11 de
outubro de 2012, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.4.8.10 O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, na
solicitacdo de inscricao disponibilizada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_al_12, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera
enviar copia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que justifique o
atendimento especial solicitado.



6.4.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior poderd ser entregue até o dia 24 de setembro de
2012, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central
de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — PC/AL 2012 (atendimento especial) — Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

6.4.9.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartdrio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.
6.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacgao.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cdpia
autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 24 de setembro de 2012, e levar,
no dia das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda
da criancga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local
de realizacdo das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4, a cdpia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.4.9.5 Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos deverao enviar
requerimento, em que conste o numero do CPF, e declaracdo da congregacao religiosa a que pertencem,
atestando a sua condicdo de membro da igreja, até 24 de setembro de 2012, impreterivelmente, via SEDEX
ou carta registrada, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso evento (motivos religiosos) —
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF. A falta de apresentagdo do requerimento devidamente
documentado, no citado prazo, implicara a ndo concessao de atendimento especial ao candidato.
6.4.9.5.1 O requerimento e a declaracdo referidos no subitem 6.4.9.5 deste edital poderdo, ainda, ser
entregues até 24 de setembro de 2012, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) —
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

6.4.9.6 A relagdao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_al_12, na ocasido da divulgagdo do edital
informando a disponibilizacdo da consulta dos locais e dos horarios de realizacdo das provas.

6.4.9.6.1 O candidato dispord de um dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apo6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.7 A solicitagcdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 As etapas do concurso e suas fases estdo descritas conforme os quadros a seguir.

7.1.1 AGENTE DE POLICIA



ETAPA . NUMERO DE
AREA DE .
PROVA/TIPO ITENS/ CARATER
CONHECIMENTO QUESTOES
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
. Conhecimentos
(P,) Objetiva Especificos 70 E
(P3) Discursiva - 1 questao CLASSIFICATORIO
Primeira Capacidade Fisica - - ELIMINATORIO
Avaliacao - - ELIMINATORIO
Psicoldgica
Investigacdo Social - - ELIMINATORIO
Exame médico - - ELIMINATORIO
Segunda Curso de Formacao 3 3 ELIMINATORIO E
Policial CLASSIFICATORIO
7.1.2 DELEGADO DE POLICIA
ETAPA . NUMERO DE
AREA DE .
PROVA/TIPO ITENS/ CARATER
CONHECIMENTO QUESTOES
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
. Conhecimentos
(P,) Objetiva Especificos 70 E
(Ps) Discursiva - 3 questdes CLASSIFICATORIO
Capacidade Fisica - - ELIMINATORIO
Primeira Ayallalg?o 3 _ ELIMINATORIO
Psicoldgica
Avaliagio de - - ELIMINATORIO
Titulos
Investigacdo Social - - CLASSIFICATORIO
Exame médico - - ELIMINATORIO
Segunda Curso de Formacao 3 _ ELIMINATORIO E
Policial CLASSIFICATORIO
7.1.3 ESCRIVAO DE POLICIA
ETAPA ] NUMERO DE
AREA DE .
PROVA/TIPO ITENS/ CARATER
NHECIMENT ~
co ¢ 0 QUESTOES
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
. Conhecimentos
(P,) Objetiva Especificos 70 E
primeira (P5) Discursiva - 1 questdo CLASSIFICATORIO
Capacidade Fisica - - ELIMINATORIO
Pr.at.'ca 9e - - ELIMINATORIO
Digitacao
Avaliagdo - - ELIMINATORIO
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ETAPA AREA DE NUMERO DE )
PROVA/TIPO ITENS/ CARATER
CONHECIMENTO QUESTOES
Psicoldgica

Investigac¢do Social - - ELIMINATORIO

Exame médico - - ELIMINATORIO
Segunda Curso de Formagao ELIMINATORIO E
Policial - - CLASSIFICATORIO

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Delegado de Policia terdo a duracdo de 5 horas
e serdo aplicadas na data provavel de 10 de novembro de 2012, no turno da tarde.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Escrivdo de Policia terdo a duracdo de 4 horas e
30 minutos serdo aplicadas na data provavel de 11 de novembro de 2012, no turno da manha.

7.4 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Agente de Policia terdo a duracao de 4 horas e
30 minutos serdo aplicadas na data provéavel de 11 de novembro de 2012, no turno da tarde.

7.5 Na data provavel de 31 de outubro de 2012 sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Alagoas edital
informando a disponibilizagdo da consulta dos locais e dos hordrios de realizagdo das provas.

7.5.1 0] candidato devers, obrigatoriamente, acessar o] enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_al_12 para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.5.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.5.3 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.6 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletroénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.7 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério da prova discursiva serdao publicados no
Didgrio Oficial do Estado de Alagoas e divulgados na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_al_12, na data provavel de 5 de dezembro de 2012.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS (PARA TODOS OS CARGOS)

8.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 20 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serad constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo
designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
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edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrdnico.

8.7 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 N3do serd permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

8.9 O CESPE/UnB divulgarad a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 20.24 deste edital, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_al_12, apds a data de divulgagdo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do concurso publico.

8.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
8.10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcag¢do ou haja marcagdo dupla (C e E).

8.10.3 O calculo da nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que
a compdem.

8.10.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos Py;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.10.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

8.10.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.10.4 serdo ordenados por cargo de acordo com
os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas
objetivas P, e P,.

8.11 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_al_12, a partir das 19 horas da data provavel de 13 de
novembro de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente.

8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema  Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no enderego eletr6nico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_al_12, e seguir as instrucdes ali contidas.
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8.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_al_12 em data a ser informada
no edital de resultado final nas provas objetivas. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

8.11.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.11.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.11.8 Se houver alteragao, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.11.10 Em nenhuma hipd6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

8.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA (PARA TODOS OS CARGOS)

9.1 A prova discursiva P3 para os cargos de Agente de Policia e de Escrivdo de Policia valera 20,00 pontos e
consistirda de redacdo de texto dissertativo de até 30 linhas, abordando um tema da atualidade
relacionando as atividades inerentes a seguranga publica.

9.2 A prova discursiva P5; para o cargo de Delegado de Policia valera o total de 30,00 pontos e consistird de
trés questdes, que valerdo 10,00 pontos cada, a serem respondidas cada uma em até 20 linhas,
relacionadas as seguintes areas de conhecimento: direito penal, direito processual penal e direito
constitucional.

9.3 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.8 deste
edital.

9.4 A prova discursiva deverad ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacao
das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual deverd ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagdo.

9.5 0 (A) caderno (folha) de textos definitivo (s) da prova discursiva ndo podera ser assinado (a), rubricado
(@) nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o (a) identifique, sob
pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulacdo da prova discursiva.

9.6 O (A) caderno (folha) de textos definitivo (s) sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova
discursiva. A (s) folha (s) para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valerd
para tal finalidade.

9.7 O (A) caderno (folha) de textos definitivo (s) ndo serd substituido (a) por erro de preenchimento do
candidato.

9.8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocagao, serdao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados conforme quadro a seguir.
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Candidatos com
Cargo Geral . on .
deficiéncia
Agente de Policia 9122 482
Delegado de Policia 1902 102
Escrivdo de Policia 5702 302

9.8.2 Os candidatos que ndo tiverem sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior estardao
automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

9.8.3 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o contelddo — conhecimento do tema — a capacidade de
expressdao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa. Os
candidatos aos cargos de Agente de Policia e de Escrivdo de Policia deverdo produzir, com base em temas
formulados pela banca examinadora, redacdo de texto dissertativo e os candidatos ao cargo de Delegado
de Policia, questdes dissertativas, primando pela coeréncia e pela coesao.

9.8.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.

9.8.5 A prova discursiva para os cargos de Agente de Policia e de Escrivao de Policia sera corrigida conforme
critérios a seguir, ressaltando-se que, em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29
de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto
é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor
em 12 de janeiro de 2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdao maxima de 30 linhas;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD igual a zero.

9.8.6 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 10,00 pontos.

9.8.7 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo terd classificagao alguma no concurso.

9.8.8 A prova discursiva para o cargo de Delegado de Policia sera corrigidas conforme critérios a seguir,
ressaltando-se que, em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n2 6.583, de 29 de setembro de
2008, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto é, a forma de
grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de
janeiro de 2009:

9.8.8.1 As trés questdes da prova discursiva (Ps) valerdo 10,00 pontos cada uma, totalizando 30,00 pontos,
sendo avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteddo (NCj), cuja pontuagdo mdxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos em cada
questdao, emquei=1,2e 3.

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensdao maxima de 20 linhas para cada questao;

d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ;) pela féormula:
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NQ,’ = NC, - NE,/TL,
em que TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questdo
proposta;
e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00.
9.8.8.2 A nota na prova discursiva P3 (NPs) sera dada segundo a formula: NPD = NQ; + NQ,+ NQs.
9.8.8.3 As provas discursivas serdo anuladas se o candidato ndo devolver o seu caderno de textos
definitivos.
9.8.8.4 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 15,00 pontos no conjunto das
guestdes da prova discursiva.
9.8.8.5 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificagdo alguma no concurso.
9.9 Os candidatos que ndo tiverem as provas discursivas corrigidas estardo automaticamente eliminados e
nao terdo classificacdo alguma no concurso publico.
9.10 DOS RECURSOS DA PROVA DISCURSIVA
9.10.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva dispord
de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.
10 DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA (PARA TODOS OS CARGOS)
10.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocacdo, serdo convocados para a prova de capacidade fisica (para todos os cargos) os candidatos
aprovados na prova discursiva e classificados conforme quadro a seguir.

Candidatos com
Cargo Geral . n .
deficiéncia
Agente de Policia 4562 242
Delegado de Policia 952 52
Escrivdao de Policia 2852 152

10.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a prova de capacidade fisica na forma do subitem
anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

10.1.2 A prova de capacidade fisica, de carater eliminatério, visa avaliar a capacidade do candidato para
desempenhar as tarefas tipicas do cargo.

10.1.3 O candidato serd considerado apto ou inapto na prova de capacidade fisica.

10.2 A prova de capacidade fisica consistirda em submeter o candidato aos testes de barra, flexao abdominal
e corrida de doze minutos

10.3 No momento da identificacdo, o candidato receberd um numero, que devera ser afixado em sua
camiseta e ndo podera ser retirado até o final da prova de capacidade fisica.

10.4 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munido de atestado médico especifico
para esse fim, original ou cdpia autenticada em cartério, emitido nos ultimos trinta dias anteriores a
realizacdo do teste.

10.5 De acordo com o modelo de atestado médico constante do Anexo Il deste edital deverd constar,
expressamente, que o candidato esta apto a realizar a prova de capacidade fisica deste concurso.

10.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresentd-lo em desacordo com o
subitem anterior, serd impedido de realizar a prova de capacidade fisica, sendo consequentemente
eliminado do concurso.

10.7 O atestado médico deverd ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a realizacao
da prova de capacidade fisica. Ndo sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

10.8 DA FORMA DE EXECUCAO DOS TESTES
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10.8.1 DO TESTE DINAMICO DE BARRA (SOMENTE PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)

10.8.1.1 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste dinamico de barra para os candidatos do
sexo masculino obedecera aos seguintes critérios:

a) posicdo inicial: ao comando “em posicdo”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a
largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos podera ser em pronagdo
(dorsos das maos voltados para o corpo do executante) ou supinacdo (palmas das maos voltadas para o
corpo do executante), os cotovelos em extensdo; ndo poderd haver nenhum contato dos pés com o solo,
todo o corpo completamente na posicao vertical;

b) execucdo: ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que
0 queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender
novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posic¢do inicial. Esse movimento completo, finalizado
com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma unidade de execucdo.

10.8.1.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagdes:

a) o auxiliar da banca examinadora ird contar em voz alta o numero de repeticées realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar da banca examinadora repetira o nimero
do ultimo realizado de maneira correta;

c) a contagem que serd considerada oficialmente sera somente a realizada pelo auxiliar da banca
examinadora;

d) cada execugcdo comecga e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente ai sera contada
como uma execug¢do completa;

e) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o corpo e
ap6s o comando dado pelo auxiliar da banca examinadora;

f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posi¢do
inicial, serd permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;

g) s6 serad contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicdo inicial;

h) cada execu¢do comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente ai serd contada
como uma execu¢ao completa e correta. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova
execugdo, serd considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do
candidato;

i) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”;

j) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdao e extensdo de cotovelos.

10.8.1.3 Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacdo do teste dindmico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execugdes;
b) apds a tomada de posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) apods ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) ndo manter o corpo completamente na posicdo vertical, com excecdo nos casos em que o auxiliar da
banca examinadora permitir expressamente a flexdao de joelhos, para evitar os candidatos mais altos
toquem os pés no solo estando na posicdo inicial;

15



j) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

k) realizar qualquer movimento na articulagdao dos joelhos.

10.8.1.4 O teste serd encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou realizar um
procedimento proibido, previsto no edital.

10.8.1.5 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, apés um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da
tentativa inicial.

10.8.1.6 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir, no minimo, trés repeticées.

Teste dinamico de barra — indices minimos

Sexo Numero minimo de repetigGes

Masculino 3
10.8.1.7 DO TESTE ESTATICO DE BARRA (SOMENTE PARA AS CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)

10.8.1.7.1 A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste estatico de barra para as candidatas do
sexo feminino sera constituida de:

a) posicdo inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao
comando de “em posicdo”, a candidata empunhara a barra em pronacdo (dorsos das maos voltados para o
corpo do executante) ou supinagao (palmas das maos voltadas para o corpo do executante) e queixo acima
da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bragos completamente
flexionados, com o corpo na posicdo vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

b) execugdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a cronometragem do tempo
de permanéncia da candidata na posicdo, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o
esforco de seus membros superiores, com os dois bracos completamente flexionados e queixo acima da
parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posicdo vertical, pernas estendidas;
c) a cronometragem serd encerrada quando:

c.1) a candidata permanecer o tempo minimo exigido no teste;

c.2) a candidata ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a
barra com o queixo;

c.3) descumprir qualquer exigéncia para a realizacdo deste teste.

10.8.1.7.2 A contagem do tempo de realizacdo do exercicio de forma correta levard em consideragdo as
seguintes observagdes:

a) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido no edital;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar de banca travard de imediato o seu
cronémetro e registrard o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de
maneira prevista no edital;

c) o tempo de realizagdo do exercicio que sera considerado oficialmente serd somente o computado pelo
auxiliar de banca examinadora;

d) o teste somente sera iniciado com a candidata na posigdo inicial correta e apdés o comando dado pelo
auxiliar de banca;

e) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

f) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, serd permitido, neste caso, a flexdo dos
joelhos.

g) so serd contado o tempo em que a candidata estiver na posi¢ao correta prevista no edital.

10.8.1.7.3 Nao sera permitido a candidata do sexo feminino quando da realizacdo do teste estdtico de
barra:
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a) ndo manter o corpo completamente na posicdo vertical, com excecdo nos casos em que o auxiliar de
banca examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar as candidatas mais altas
toguem os pés no solo estando na posigdo inicial;

b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio da execugao;

c) apds a tomada da posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

e) apoiar o queixo na barra;

f) realizar a “pedalada”;

g) realizar o “chute”;

h) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores.

10.8.1.7.4 Serd concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, apdés um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da
tentativa inicial.

10.8.1.7.5 Sera eliminada a candidata do sexo feminino que ndo atingir o tempo minimo de dez segundos
na posicao correta do exercicio.

Teste estatico de barra — indices minimos

Sexo Tempo minimo em suspensao

Feminino 10 segundos

10.8.2 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E FEMININO)
10.8.2.1 O teste terd a duracdo de um minuto e serd iniciado e terminado com um silvo de apito. A
metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos do sexo
masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) a posicdo inicial serd tomada com o candidato deitado de costas, na posicdo completamente horizontal
de todo o corpo em relacdo ao solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos
estendidos, os bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;

b) apds o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase do movimento, realizando um movimento
simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril deverd ser
flexionado (posi¢do sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do
corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato devera voltar a posi¢do inicial realizando o movimento
inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma
unidade de execugdo.

10.8.2.2 A contagem das execucgodes corretas levard em consideracdo as seguintes observacdes:

a) o auxiliar de banca examinadora ird contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o nimero da ultima repetigdo
realizada de maneira correta;

b) a contagem que serd considerada oficialmente sera somente a realizada pelo auxiliar da banca
examinadora;

c) ao final de cada repetigdo, a cabega, o dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos completamente
estendidos) também devem tocar o solo;

d) cada execugdo comega e termina sempre na posi¢do inicial; somente ai sera contada uma execugdo
completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco
deve ser flexionado e os cotovelos devem alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;
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f) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da
prova e o candidato estiver no meio da execugdo, esta ndo sera computada.

10.8.2.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que n3do obtiver o desempenho minimo na
primeira, apés um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.

10.8.2.4 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir o minimo de trinta e seis repeticdes
e a candidata do sexo feminino que ndo atingir o minimo de vinte e sete repeti¢des.

Teste de flexao abdominal — indices minimos

Sexo Numero minimo de repetigoes
Masculino 36
Feminino 27
10.8.3 DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS (PARA OS CADIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E

FEMININO)

10.8.3.1 O candidato, em uma unica tentativa, terd o prazo de doze minutos para percorrer a distancia
minima exigida. A prova sera realizada em local previamente demarcado, com identificacdo da metragem
ao longo do trajeto.

10.8.3.2 A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de corrida de doze minutos para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

c) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio
para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato deverd dizer, em voz alta, o nimero fixado em sua
camiseta para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas
completou naguele momento;

e) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do auxiliar de banca examinadora que ird aferir mais precisamente a
metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova;

10.8.3.3 A correta realizacdo do teste de corrida de doze minutos levard em consideracdo as seguintes
observacgdes:

a) o tempo oficial da prova serd controlado pelo cron6metro do presidente da banca examinadora, sendo o
unico que servira de referéncia para o inicio e término da prova;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a corrida,
evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pelos
auxiliares da banca examinadora.

10.8.3.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de doze minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds o soar do apito encerrando
a prova;

) ndo aguardar a presenca do auxiliar de banca examinadora que ird aferir mais precisamente a metragem
percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagao pelo auxiliar de banca examinadora;
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10.8.3.5 O teste serd realizado em uma unica tentativa.

10.8.3.6 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 2.400 metros;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distdncia minima de 1.800 metros;

c) os candidatos dos sexos masculino e feminino que realizarem procedimento proibido, previsto no edital.
Teste de corrida de doze minutos — indices minimos

Género Distancia minima a ser percorrida
Masculino 2.400m
Feminino 1.800m

10.9 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

10.9.1 O candidato que ndo realizar a prova de capacidade fisica, ndo atingir a performance minima em
qualguer um dos testes ou que ndo comparecer para a sua realizagao ou que infringir qualquer proibigcdo
prevista neste edital, independentemente do resultado alcancado nos testes fisicos, sera considerado
inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificacdo alguma no certame.
10.9.2 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicOes, cdibras, contusdes, luxacbes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido
qgualquer tratamento privilegiado.

10.9.3 Sera considerado apto na prova de capacidade fisica o candidato que atingir a performance minima
nos testes.

10.9.4 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticdes dos candidatos em
cada teste sera, exclusivamente, a realizada pela banca.

10.9.5 Demais informacOes a respeito da prova de capacidade fisica constardo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

10.10 DOS RECURSOS DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

10.10.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova de capacidade
fisica dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisério.

11 DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO (PARA O CARGO DE ESCRIVAO DE POLICIA)

11.1 Serdao convocados para realizar a prova pratica de digitacdo todos os candidatos para o cargo de
Escrivdo de Policia aprovados na prova de capacidade fisica, respeitados os empates na ultima posicado.
11.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a prova pratica de digitagao, na forma do subitem
anterior, estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

11.2 A prova pratica de digitagdo tera carater eliminatério, sendo automaticamente eliminado do certame o
candidato que ndo comparecer a referida prova.

11.3 A prova pratica terd o valor de 5,00 pontos e constard de digitacdo de um texto predefinido de
aproximadamente dois mil caracteres, em computador compativel com IBM/PC. O candidato devera estar
apto a digitar em qualquer tipo de teclado.

11.4 N&do serd permitida, em hipdtese alguma, a interferéncia e/ou a participacdo de terceiros na realizagdo
da prova pratica de digitacao.

11.5 A data, o local e o horario de realizacdo da prova pratica de digitacdo serdo publicados no Didrio Oficial
do Estado de Alagoas, juntamente com a relagao dos candidatos convocados para essa fase.

11.6 No dia de realizacdo da prova pratica de digitacdo, o candidato devera comparecer munido de
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e de documento de
identidade original.
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11.7 Demais informacbes a respeito da prova pratica de digitacdo constardo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

11.8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA A PROVA PRATICA DE DIGITACAO

11.8.1 A prova préatica de digitacdo para os candidatos ao cargo de Escrivao de Policia serd avaliada quanto
a produgdo (numero de toques liquidos por minuto — NTL) e ao numero de erros (ERROS) cometidos na
transcricdo do texto, da seguinte forma: NTL é igual a (NTB — 3 x ERROS) / 10, em que NTB é o nimero de
toques brutos (que corresponde a totalizacdo dos toques dados pelo candidato).

11.8.2 Serdo computados como ERROS qualquer omissdo ou excesso de letras, sinais e acentos; letras,
sinais e acentos errados; falta de espaco entre palavras; duplicacdo de letras; espaco a mais entre palavras
ou letras; falta ou uso indevido de maiusculas; paragrafos desiguais; falta de paragrafos; colocacdo de
pardgrafo onde nao existe.

11.8.3 Serd computado um erro para cada ocorréncia citada anteriormente, considerando-se erro cada
toque em discordancia com o texto original.

11.8.4 Aos candidatos que ndo alcancarem o minimo de cem toques liquidos por minuto, serd atribuida
nota zero e estardao automaticamente eliminados do concurso.

11.8.5 Para os candidatos ndo eliminados na forma do subitem anterior, serd calculada a nota na prova
pratica de digitacdo (NPPD) que sera obtida da seguinte forma: 2,50 + 2,50 x (NTL —100) / (MNTL — 100), em
gue NTL é o nimero de toques liquidos do candidato e MNTL é o maior nimero de toques liquidos entre os
candidatos.

12.8.6 Sera aprovado na prova pratica de digitagdo o candidato que obtiver pelo menos 2,50 pontos.

11.8.7 Todos os calculos citados no subitem 11.8.5 serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o niumero imediatamente superior, se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.

11.9 DOS RECURSOS DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO

11.9.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova pratica de
digitacdo dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisério.

12 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA (PARA TODOS OS CARGOS)

12.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocacdo, serdo convocados para a avaliagdao psicolégica todos os candidatos ao cargo de Escrivdo de
Policia aprovados na prova pratica de digitacdo, bem como todos os candidatos aos cargos de Agente de
Policia e Delegado de Policia aprovados na prova de capacidade fisica.

12.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a avaliacdo psicolégica, na forma do subitem
anterior, estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

12.2 A avaliagdo psicoldgica consistira na aplicagdo e na avaliagdao de baterias de testes e instrumentos
psicoldgicos cientificos, que permitam identificar a compatibilidade de aspectos psicolégicos do candidato
com as atribui¢des do cargo, visando verificar, entre outros:

a) habilidades especificas como capacidade de aten¢cdo e meméria adequadas, dentre outras;

b) inteligéncia adequada;

c) caracteristicas de personalidade como estabilidade emocional, responsabilidade, disciplina, dentre
outros;

12.2.1 A avaliagdo psicoldgica avaliara também as caracteristicas de personalidade restritivas ou
impeditivas ao desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo como, por exemplo, agressividade
inadequada, instabilidade emocional exacerbada, dentre outras.

12.3 Na avaliacdo psicoldgica, o candidato sera considerado apto ou ndo inapto.
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12.4 Serd considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas de acordo com o perfil exigido para o exercicio do cargo.

12.4.1 Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e/ou habilidades especificas de acordo com o perfil exigido para o exercicio do
cargo.

12.5 O candidato considerado inapto na avaliagdo psicoldgica sera eliminado do concurso.

12.6 Demais informacdes a respeito da avaliacdo psicoldgica constardo de edital especifico de convocacgao
para essa fase.

12.7 DOS RECURSOS DA AVALIACAO PSICOLOGICA

12.7.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo psicoldgica
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

13 DA AVALIACAO DE TITULOS (PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA)

13.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos ao cargo de Delegado de Policia aprovados
na avaliagdo psicoldgica.

13.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacao
alguma no concurso.

13.2 A avaliacdo de titulos valera 3,50 pontos.

13.2.1 Somente serd aceito 1 (um) titulo para cada uma das categorias (Doutorado, Mestrado e
Especializagdo).

13.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE CADA

ALINEA TITULO TiTULO

Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de
doutor) na drea do Direito. Também sera aceito certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Doutorado na area do Direito desde que
acompanhado de histérico escolar.

2,00

Diploma de curso de pds-graduagcdo em nivel de mestrado (titulo de
mestre) na area do Direito. Também sera aceito certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Mestrado na d4rea do Direito, desde que
acompanhado de histérico escolar.

1,00

Certificado de curso de pds-graduacdao em nivel de especializagdo, com
carga hordria minima de 360 h/a na area do Direito. Também serd aceita a
declaragdo de conclusdo de pds-graduagdao em nivel de especializagdo na
area do Direito, desde que acompanhada de histérico escolar.

0,5

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,50

13.4 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.
13.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.
13.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario
deverd ser apresentada uma cépia autenticada em cartdrio, de cada titulo entregue. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cépias desses titulos.
13.6.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.
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13.7 Em nenhuma hipétese serdo recebidos os documentos originais.

13.8 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em cartdrio, bem como
documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

13.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuracao
simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

13.9.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

13.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

13.10.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). Também serad aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histdrico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado
e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o
historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito.

13.10.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 13.11 deste edital.

13.10.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

13.10.2 Para comprovacgao da conclusdo do curso de pés-graduacao em nivel de especializacdo, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-
graduacdao em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas menc¢des e a comprovacdo da apresentacdo e
aprovag¢do da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou estd
de acordo com as normas do extinto CFE.

13.10.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou est3
de acordo com as normas do extinto CFE, deverda ser anexada uma declaracdo do responsavel pela
organizagao e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
anterior.

13.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

13.12 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

13.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 13.3 deste
edital serdo desconsiderados.

13.14 DOS RECURSOS DA AVALIAGAO DE TiTULOS

13.14.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagao de titulos
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

22



14 DA INVESTIGAGAO SOCIAL (PARA TODOS OS CARGOS)

14.1 Serdo convocados para realizar a investigagao social todos os candidatos aprovados na avaliagdo
psicoldgica.

14.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados a investigacdo social, na forma do subitem anterior,
estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

14.1.1 Todos os candidatos serdo submetidos, pela Policia Civil, a investigacdo social e de conduta pessoal,
de cardter eliminatério, que se estenderd da inscricio até a nomeacdo, observando-se antecedentes
criminais, sociais, familiares e profissionais.

14.2 Constatados antecedentes criminais de candidato as vagas do concurso, a Policia Civil enviara a
documentagdo comprobatdria de tal situagdo a Comissao do Concurso.

14.3 O candidato que ndo apresentar documentacdo para sua defesa no prazo estabelecido serd eliminado
do concurso.

14.4 O candidato preencherd, para fins da investigagdo, a Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), na
forma do modelo disponibilizado oportunamente.

14.5 Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato devera manter atualizados os dados
informados na FIC, assim como cientificar formal e circunstancialmente qualquer outro fato relevante para
a investigagdo, nos termos do edital.

14.6 O candidato deverd apresentar, em momento definido em edital de convocacdo especifico, os originais
dos seguintes documentos, todos indispensdveis ao prosseguimento no certame:

| — certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdigdo onde reside/residiu nos ultimos 5
(cinco) anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

Il — certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

IIl — certiddes dos cartérios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5
(cinco) anos;

IV — certidOes dos cartérios de execugdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos.

14.7 Somente serdo aceitas certidoes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de
entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da mesma.

14.8 Demais informacGes a respeito da investigacdo social constardo de edital especifico de convocacao
para esta fase.

14.9 DOS RECURSOS DA INVESTIGAGAO SOCIAL

14.9.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na investigacdo social
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

15 DOS EXAMES MEDICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

15.1 Serdo convocados para realizar os exames médicos todos os candidatos aprovados na investigacao
social.

15.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para os exames médicos, na forma do subitem anterior,
estardo automaticamente eliminados e n3o terdo classificacdo alguma no concurso.

15.1.2 Os exames médicos terdo carater eliminatdrio e o candidato serd considerado apto ou inapto.
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15.2 Os exames médicos objetivam aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar
os exercicios fisicos a que sera submetido quando da realizagdo da prova de capacidade fisica e do Curso de
Formacgdo Policial e para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

15.3 Os exames médicos estardo sob a responsabilidade do PC/AL que solicitara a junta médica do estado
de Alagoas uma Comissao Especial para Avaliagdo dos Exames de Saude.

15.4 Os exames médicos compreenderdo a apresentacdo de exames laboratoriais e complementares, cuja
relacdo consta do subitem 15.12 deste edital.

15.5 O candidato submetido aos exames médicos deverd apresentar a junta médica os exames laboratoriais
e complementares, previstos no subitem 15.12 deste edital. A junta médica podera solicitar, ainda, a
realizacdo de outros exames laboratoriais e complementares, além dos previstos, para fins de elucidacdo
diagndstica.

15.6 O candidato deverd providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares
necessarios.

15.7 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero.
15.8 Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo avaliados pelas juntas médicas, em
complementacdo ao exame médico.

15.9 A partir dos exames médicos e da avaliacdo dos exames laboratoriais e complementares, o candidato
sera considerado apto ou inapto para a fase seguinte do concurso publico.

15.10 As juntas médicas, ap0s a andlise da avaliacdo médica e dos exames laboratoriais e complementares
dos candidatos, emitirdo parecer conclusivo da aptiddo ou inaptidao de cada um.

15.11 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto nos exames médicos.

15.12 Os candidatos deverdo se apresentar para os exames médicos munidos dos seguintes exames
complementares, com validade de 30 (trinta) dias anteriores a data da apresentagdo, e ainda com os
originais e copias da carteira de identidade ou da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) e do CPF:

a) eletrocardiograma com o laudo cardioldégico;

b) raios-X do torax;

c) urina (EAS);

d) glicemia;

e) uréia;

f) creatinina;

g) hemograma completo;

h) acido urico;

i) colesterol total;

j) parasitoldgico de fezes;

k) sorologia para Lues ou VDRL;

I) sorologia para Doenca de Chagas;

m) exame oftalmolégico: acuidade visual sem correcdo, acuidade visual com correcdo, tonometria,
biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e senso cromatico;

n) exame otorrinolaringolégico: avaliacdo clinica do otorrinolaringologista e audiometria tonal com laudo
emitido pelo médico especialista.

15.13 Serd eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ou for considerado inapto nos exames
médicos.

15.14 Demais informacdes a respeito do exame médico constardo de edital especifico de convocacdo para
essa fase.
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15.15 DOS RECURSOS DOS EXAMES MEDICOS

15.15.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nos exames médicos
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

15.16 DAS CONDICC~)ES INCAPACITANTES

15.16.1 A seguir estdo listadas as condi¢Oes incapacitantes para ingresso no Quadro da Policia Civil do
Estado de Alagoas.

15.16.1 Tumores malignos na area de cabega e pescogo: deformidade congénita na drea da cabecga e do
pescoco; alteracdes estruturais da glandula tiredide associada ou ndo a sinais clinicos de hipertireoidismo.
15.16.2 Ouvidos, nariz e faringe: deformidades congénitas que comprometam o bom desempenho de
fungdo policial militar; tartamudez que comprometa a comunicagdo oral basica.

15.16.2.1 Na prova com audidometro de tom puro: o candidato ndo deve ter deficiéncia de percepcao
auditiva em cada ouvido, separadamente, maior que 35db em nenhuma das trés frequéncias 500, 1000,
2000hz, nem maior que 50db nas frequéncias acima de 3000Hz.

15.16.3 Cavidade oral — serd considerado inapto o candidato que apresentar:

a) alteracdes patoldgicas cisticas e(ou) tumorais orais, que comprometam a funcdo do sistema
estomatognatico;

c) atresia severa de maxila e(ou) mandibula;

d) alteracdes anatomopatoldgicas severas da articulagdo temporomandibular;

e) portadores de aglossia;

f) portadores de sequelas faciais resultante de trauma e(ou) tumores, que comprometam a estética e(ou)
fungao.

15.16.3.1 Serd considerado inapto o candidato que ndo possuir 24 elementos dentarios, tolerando-se
dentes artificiais (coroas, pontes fixas e méveis), sendo um minimo de 18 dentes higidos e (ou) restaurados.
15.16.4 Olhos e visdao: opacificagdes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas; doengas congénitas
ou adquiridas; estrabismo (superior a 10 D prismatica); doencas e lesGes de retina; doencgas neuroldgicas
gue afetam os olhos; discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados de cataratas com ou
sem Lio; AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro seja superior
ou igual a 20/60, A AV c/c em todos os casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a
20/40 no outro olho.

15.16.5 Pele e tecido celular subcutaneo: infeccdes bacterianas micéticas croénicas ou recidivantes, micoses
extensas; parasitoses cutaneas extensas, eczemas alérgicos crucificados ou infectados, expressdes cutaneas
das doencas auto-imunes; manifestacGes de doencas alérgicas de dificil resolucdo; ulceracdes e edemas;
cicatrizes deformantes que comprometam a estética ou fungao; hanseniase; tatuagem definitiva desde que
visivel com o uso do uniforme de servigo de mangas curtas; cicatrizes inestéticas decorrentes de excisdo de
tatuagens e nevus vasculares. Tatuagens ofensivas a salde ou obscenas, a moralidade, aos bons costumes,
que faga apologia ao crime ou ao uso de substancias toxicas e entorpecentes.

15.16.6 Pulmdes e paredes tordcicas: deformidade relevante congénita ou adquirida, funcdo respiratdria
prejudicada, doencgas imunoalérgicas do trato respiratdrio inferior; fistulas e fibroses pulmonares difusas;
tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura.

15.16.7 Sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢des e inflamacdes; doencas
do pericardio; endocardio e da circulagao intrinseca do coragao; doencas orovalvulares; doengas venosas
arteriais e linfaticas; hipertensdo arterial de acordo com a definicdo da OMS; miocardiopatias; alteracdes
eletro-cardigraficas, tais como: parassistoles; dissociacdo AV; extrassistoles; alteragdes isquémicas;
taquicardias paroxisticas; blogueios sinoatriais; ritmos de substituicdo; doencas do nddulo sinusal; bloqueio
do ramo esquerdo; bloqueio de ramo direito; bloqueio atrioventricular; flutter e fibrilagdo atrial; sindromes
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de pré-excitacdo; sobrecarga ventricular direita e esquerda; crescimentos atriais: atrio esquerdo, atrio
direito e biatrial.

15.16.8 Abdome e trato intestinal: anormalidade aparente (ex.: hérnia, fistulas) a inspe¢do ou palpagdo;
visceromegalias; micose profunda; histéria de cirurgia significativa ou ressec¢des importantes; doencas
hepdticas e pancreaticas; distdrbios funcionais desde que significativos; tumores benignos e malignos.
15.16.9 Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia; rins e vias urinarias;
tumores; infeccbes e outras lesGes demonstraveis em exame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa
e(ou) dolorosa; doenca sexualmente transmissivel em atividade.

15.16.10 Aparelho osteomioarticular: doencas e anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou
adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplasicas, traumaticas e degenerativas; desvio ou curvaturas
anormais e significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteracao da estrutura normal das
maos e pés; proteses cirurgicas e sequelas de cirurgia; pé plano espastico desde que comprometa a
locomogao, lesdes ligamentares, condromaldcia de patela e outras doencgas incapacitantes para o servigo
policial militar.

15.16.11 Doengas metabdlicas e enddcrinas: diabetes melito; tumores hipotalamicos e hipofisarios;
disfuncdo hipofisaria; disfuncdo tireoidiana sintomatica; tumores da tireoide, exceto cistos insignificantes e
desprovidos de potencialidade moérbida; tumor de supra-renal e sua disfungdo congénita ou adquirida;
hipogonadismo primario ou secundario; disturbio do metabolismo do célcio e fésforo, de origem enddcrina;
erros inatos do metabolismo; crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade
cronolégica.

15.16.12 Sangue e 6rgdaos hematopoéticos: alteracGes significativas do sangue; érgdaos hematopoéticos;
doengas hemorragicas.

15.16.13 Doengas neuropsiquidtricas: disturbios neuromusculares; afec¢des neuroldgicas; anormalidades
congénitas ou adquiridas; ataxias; incoordenacgdes; tremores; paresias e paralisias; atrofias e fraquezas
musculares; histérias de sindrome convulsiva; distirbio da consciéncia; comportamentais e da
personalidade.

15.16.14 Tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos; dependendo da localizagdo; repercussdao funcional, potencial evolutivo ou
comprometimento estético importante;

c) se o perito julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos (ex.: cistos sebaceos, lipoma),
deverad justificar sua conclusao.

15.16.15 CondicGes ginecoldgicas: neoplasias malignas; cistos ovarianos ndo funcionais; lesGes uterinas e
todas as patologias ginecoldgicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencial mérbido;
anormalidades congénitas com repercussdao funcional ou com potencial para morbidade; mastites
especificas; tumor maligno da mama; endometriose comprovada.

15.16.16 Aparelho locomotor — serd considerado inapto o candidato que apresentar:

a) deformidades e(ou) desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral, repercussao
funcional (escoliose, cifose, hiperlordose, inversao da lordose);

b) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e fungdo do
segmento afetado;

c) alteragdes acentuadas do alinhamento dos membros superiores e(ou) inferiores (genuvalgo, genuvaro,
genurecurvatum, cubito-valgo, cubito-varo);

d) comprometimento funcional articular (bloqueio da flexdo, extensdo, pronagdo, supinagdo); rotagao
lateral e medial traumatica ou congénita, restricdo de funcdo em decorréncia de luxacdo recidivante, em
qgualquer segmento, operada ou nao;
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e) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, hdlux-vago, halux-varo,
haluxrigidus, sequelas de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou nao, calosidade aquileia,
dedo extra numerario;

f) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

g) sequelas de patologias congénitas, com repercussao funcional;

h) deformidades esqueléticas acentuadas (tumoracgdes; hipertrofias; ossos supranumerarios).

15.16.17 Sera considerado inapto o candidato que apresentar, em seus exames radioldgicos de coluna,
lombosacra, escoliose téraco-lombar, cifose dorsal, inversao das curvaturas fisioldgicas da coluna vertebral,
ma formacdo congénita isolada ou associada (tais como: spina bifica, vértebra de transicdo, mega apdsfise
neo-articulada ou ndo ao sacro), tumoragdo Ossea; doenca inflamatdria, doencga infecciosa; presenga de
prétese cirdrgica ou sequelas de cirurgia e de fratura.

16 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA

16.1 Para os cargos de Agente de Policia e Escrivdo de Policia a nota final na primeira etapa sera o
somatédrio da nota final nas provas objetivas e da nota final na prova discursiva.

16.2 Para o cargo de Delegado de Policia a nota final na primeira etapa sera o somatério das notas finais
nas provas objetivas, da nota final na prova discursiva e da pontuacdo final na avaliacdo de titulos.

16.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
primeira etapa do concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

16.4 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior e observados os critérios de desempate,
sera realizada a convocagdo para a segunda etapa do concurso publico (Curso de Formagdo), na forma do
item 18 deste edital.

16.5 Somente participard da segunda etapa do concurso publico (Curso de Formagdo) o candidato
convocado na forma do subitem anterior, classificado dentro do nimero de vagas previsto neste edital,
devendo ser observado o subitem 18.3 deste edital.

16.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificacdo geral por cargo.

16.7 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA

17.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P,;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos P.

17.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

18 DA SEGUNDA ETAPA — DO CURSO DE FORMAGAO POLICIAL

18.1 Os candidatos classificados na primeira etapa, dentro do nimero de vagas, serdo convocados para o
Curso de Formacdo Policial, de carater eliminatério e classificatorio, exigido para o cargo a que tenha se
habilitado, que terd curriculo e duragao varidveis, de conformidade com as atribuicdes e responsabilidades
inerentes a cada categoria funcional, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
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18.2 Serd eliminado do concurso o candidato convocado que ndo apresentar os documentos necessarios
para a matricula no Curso de Formacao Policial ou que deixar de efetuar a matricula no prazo estipulado.
18.3 Na hipd6tese do subitem 18.2 deste edital, a Policia Civil convocard em segunda chamada outro
candidato, classificado na primeira etapa do concurso, observada a ordem de classificacdo e o niUmero de
vagas previsto neste edital, tendo como limite para chamada na Primeira Turma a data a ser estabelecida
no edital de convocacdo para o Curso de Formacao Policial.

18.4 O Curso de Formacdo Policial serd planejado, programado, orientado e ministrado (direta ou
indiretamente) pela Academia de Policia Civil do Estado de Alagoas, conforme o Plano de Curso a ser
divulgado oportunamente, e sera realizado na cidade de Maceié/AL ou em outra cidade dentro do estado
de Alagoas.

18.5 O candidato podera ser submetido a avaliagdes psicoldgicas complementares, de carater unicamente
eliminatodrio, no decorrer do Curso de Formacao Policial.

18.6 Ao candidato classificado e matriculado no Curso de Formagdo Policial serd concedida uma bolsa de
estudo mensal correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo do cargo, nos termos da Lei
Estadual n? 4.590/1984.

18.7 Exigir-se-a do candidato, que esteja frequentando o Curso de Formacdo Policial, dedicacdo exclusiva,
estando sujeito a tempo integral, executando atividades que poderdo se desenvolver nos periodos diurnos
e noturnos, inclusive sdbados, domingos e feriados.

18.8 A Policia Civil do Estado de Alagoas ndo se responsabiliza por requisitar o candidato de seu local de
trabalho para que ele possa participar do Curso de Formagdo Policial e/ou pelas despesas com
deslocamento para frequéncia no Curso de Formacdo Policial, nem por sua alimentacdo e alojamento
durante o referido curso.

18.9 Serd eliminado do Curso de Formagdo o candidato que obtiver frequéncia inferior a 80% e
aproveitamento inferior a 70% no geral e 60% em cada disciplina.

18.10 A nota maxima do Curso de Formagdo serd igual ao valor da nota mdaxima na primeira etapa do
concurso, conforme o cargo.

18.12 A Policia Civil do Estado de Alagoas podera firmar convénios ou contratar outras instituicGes para
atuarem juntamente com a Academia no desenvolvimento do Curso de Formagao Policial.

18.13 Dentro do prazo de validade do concurso, excepcionalmente, e a critério da Administragdo Publica,
observada a capacidade financeira do estado, poderd ser formada a Segunda Turma para o Curso de
Formacdo Policial, para a qual serdo convocados os candidatos remanescentes classificados na primeira
etapa do concurso, dentro do numero de vagas estabelecido no edital de abertura.

19 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

19.1 A nota final do concurso corresponderd a média ponderada das notas obtidas pelos candidatos na
primeira e na segunda etapas, a que se atribuirdo peso 2 (dois) e 3 (trés) respectivamente, apds o que sera
homologado o concurso.

19.2 O resultado final no concurso publico sera por grupo, ao término de cada turma do curso de formagao.
20 DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

20.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do Alagoas e/ou
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_al_12.

20.3 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no endereco
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eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_al_12, ressalvado o disposto no subitem 20.5 deste
edital.

20.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de niumero (61) 3448-0110 ou
enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

20.5 Nao serdo dadas por telefone informacOes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 20.2 deste edital.

20.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario proprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

20.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 20.4 deste edital.

20.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitacao de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — PC/AL 2012 — Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cépia autenticada em cartério dos documentos que contenham os
dados corretos ou cépia autenticada em cartério da sentenga homologatdria de retificagcdo do registro civil,
gue contenham os dados corretos.

20.7.1 O candidato poder3, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 20.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

20.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

20.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

20.9.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

20.9.2 N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

20.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 20.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.
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20.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6érgdo policial expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio
préprio.

20.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

20.12 N3do serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

20.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para
seu inicio.

20.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

20.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

20.15 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

20.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

20.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
20.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

20.19 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara
a eliminacdo automatica do candidato.

20.20 N3o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

20.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrive, mp3 ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e/ou borracha.

20.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

20.21.2 O CESPE/UnB ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

20.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

20.22 Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.

20.23 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.
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20.24 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e/ou outros objetos, tais como os listados no subitem
20.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o (a) caderno (folha) de textos
definitivos;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de textos
definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo proépria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico.

20.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

20.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

20.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

20.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s dois anos, contados a partir da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

20.29 O candidato deverd manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 20.6 ou 20.7 deste edital, conforme o caso, e perante
PC/AL, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

20.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e PC/AL.

20.31 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 21 deste
edital.
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20.32 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avalia¢do, salvo se listada nos
objetos de avaliagcdo constantes do item 21 deste edital.

20.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
21 DOS OBIJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

21.1 HABILIDADES

21.1.1 Os itens e questbes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

21.1.2 Cada item e questdo das provas poderdao contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

21.2 CONHECIMENTOS

21.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS: AGENTE DE POLICIA E ESCRIVAO DE POLICIA

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repeticao, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
RelacOes de coordenacdo entre oracbes e entre termos da oracdo. 5.2 Relagbes de subordinacdo entre
oragles e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagdo de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual da Presidéncia da
Republica e respectivas atualizacbes). 7.1 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacao
do formato do texto ao género.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias. 1.1 Ferramentas. 1.2
Aplicativos e procedimentos de informatica. 1.2.1 Tipos de computadores. 1.2.2 Conceitos de hardware e
de software. 1.2.3 Instalagdo de periféricos. 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes
Microsoft Office e BrOffice). 3 NogGes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 4 Redes de
computadores. 4.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. 4.2
Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 4.3
Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). 4.4 Sitios de busca e
pesquisa na Internet. 4.5 Grupos de discussdo. 4.6 Redes sociais. 4.7 Computacdo na nuvem (cloud
computing). 4.8 World wide web. 4.8.1 Organizacao de informagdo para uso na Internet. 4.8.2 Acesso a
distancia a computadores. 4.8.3 Transferéncia de informacgdo e arquivos. 4.8.4 Aplicativos de audio, video e
multimidia. 4.9 Componentes e meios fisicos de comunicacdo. 4.10 Arquitetura de redes. 4.11 Protocolos
de comunicagdo. 4.12 Seguranga de redes. 5 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes.
5.1 Arquivos, pastas e programas. 6 Seguranca da informacdo. 6.1 Procedimentos de seguranca. 6.2
Melhores praticas em politicas de seguranca. 6.3 Identificacdo de tipos de cédigos maliciosos (virus, worms,
phishing, spam, adware e pragas virtuais). 6.4 Firewalls e regras de isolamento e protecdo de redes. 6.5
Virtual private network (VPN). 6.6 Boas praticas para configuracdo de seguranca corporativa. 6.7 Aplicativos
para seguranga (antivirus, antispyware, etc.). 6.8 Procedimentos de backup. 6.9 Armazenamento de dados
na nuvem (cloud storage). 7 Processos de informacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS: AGENTE DE POLICIA E ESCRIVAO DE POLICIA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficdcia plena, contida
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e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4
Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo publica. 5.1 Disposicdes gerais, servidores publicos. 6
Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1
Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 8 Poder judicidrio. 8.1 Disposicoes
gerais. 8.2 Orgdos do poder judiciario. 9 Funcdes essenciais a Justica. 10 Defesa do Estado e das instituicdes
democraticas. 10.1 Seguranca publica. 10.2 Organizagdo da segurancga publica. 11 Ordem social. 11.1 Base e
objetivos da ordem social. 11.2 Seguridade social. 11.3 Meio ambiente. 11.4 Familia, crianca, adolescente,
idoso e indio.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, Governo e Administragdo Publica. 1.1 Conceitos,
elementos, poderes e organizacdo. 1.2 Natureza, fins e principios. 2 Organizacdo administrativa da Unido:
administracao direta e indireta. 3 Atos administrativos. 3.1 Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo. 3.2 Fato e ato administrativo. 3.3 Atos administrativos em espécie. 3.4 O siléncio no direito
administrativo. 3.5 Cassa¢do. 3.6 Revogacdo e anulagdo. 3.7 Processo administrativo. 3.8 Fatos da
administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. 3.9 Formacdo do ato
administrativo: elementos, procedimento administrativo. 3.10 Validade, eficacia e auto executoriedade do
ato administrativo. 3.11 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 3.12 Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais. 3.13 Atos administrativos gerais e individuais. 3.14 Atos
administrativos vinculados e discricionarios. 3.15 Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 3.16 Ato
administrativo inexistente. 3.17 Teoria das nulidades no direito administrativo. 3.18 Atos administrativos
nulos e anulaveis. 3.19 Vicios do ato administrativo. 3.20 Teoria dos motivos determinantes. 3.21
Revogagdo, anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. 4 Lei n2 8.429/1992 (sangdes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcao
da administragdo publica direta, indireta ou fundacional). 5 Poderes administrativos. 5.1 Poder hierarquico.
5.2 Poder disciplinar. 5.3 Poder regulamentar. 5.4 Poder de policia. 5.5 Uso e abuso do poder. 6 Controle e
responsabilizacdo da administracdo. 6.1 Controle administrativo. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle
legislativo. 6.4 Responsabilidade civil do Estado.

NOGCOES DE DIREITO PENAL: 1 Aplicac3o da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 Lei
penal no tempo e no espaco. 1.3 Tempo e lugar do crime. 1.4 Lei penal excepcional, especial e tempordria.
1.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 1.6 Pena cumprida no estrangeiro. 1.7 Eficacia da
sentenca estrangeira. 1.8 Contagem de prazo. 1.9 Fragdes ndo computaveis da pena. 1.10 Interpretacdo da
lei penal. 1.11 Analogia. 1.12 Irretroatividade da lei penal. 1.13 Conflito aparente de normas penais. 2
Infragdo penal: elementos, espécies, sujeito ativo e sujeito passivo. 3 O fato tipico e seus elementos. 3.1
Crime consumado e tentado. 3.2 Pena da tentativa. 3.3 Concurso de crimes. 3.4 llicitude e causas de
exclusdo. 3.5 Punibilidade. 3.6 Excesso punivel. 3.7 Culpabilidade (elementos e causas de exclusdo). 4
Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Crimes contra a pessoa. 7 Crimes contra o patrimonio. 8
Crimes contra a dignidade sexual. 9 Crimes contra a fé publica. 10 Crimes contra a administracdo publica. 11
Lei n? 11.343/2006 (trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes). 12 Lei n? 9.034/1995 (crime
organizado). 13 Lei n28.072/1990 (crimes hediondos). 14 Lei n27.716/1989 (crimes resultantes de
preconceitos de raga ou de cor). 15 Lei n29.455/1997 (crimes de tortura). 16 Lei n2 9.605/1998 (crimes
contra o meio ambiente). 17 Lei n? 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento). 18 Lei n2 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). 19 Lei n?9.503/1997 (crimes de transito - Codigo de Transito
Brasileiro). 20 Lei n2 11.340/2006 (Lei Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher “Lei Maria da Penha).
21 Decreto-Lei n2 3.688/1941 (Lei das Contravenc¢Ges Penais). 22 Lei n2 4.898/1965 (abuso de autoridade).
23 Disposigdes constitucionais aplicaveis ao Direito Penal.
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NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Inquérito policial. 1.1 Histdrico, natureza, conceito, finalidade,
caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognicao, valor probatdrio, formas de instauragao, notitia
criminis, delatio criminis, procedimentos investigativos, indiciamento, garantias do investigado. 1.2
Conclusado, prazos. 2 Prova. 2.1 Exame do corpo de delito e pericias em geral. 2.2 Interrogatdério do acusado.
2.3 Confissdo. 2.4 Qualificacdo e oitiva do ofendido. 2.5 Testemunhas. 2.6 Reconhecimento de pessoas e
coisas. 2.7 Acareacdo. 2.8 Documentos de prova. 2.9 Indicios. 2.10 Busca e apreensdo. 3 Restricdo de
liberdade. 3.1 Prisdo em flagrante. 3.2 Prisdo preventiva. 3.3 Lei n? 7.960/1989 (prisdo temporaria). 3.4
Alterag0Oes da Lei n2 12.403/2011. 4 Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. 5 Habeas corpus e seu processo. 6 Lei n29.296/1996 (interceptagdo telefbnica). 7 DisposicGes
constitucionais aplicaveis ao Direito Processual Penal.

LEGISLACAO COMPLEMENTAR: 1 Constituicdo do Estado de Alagoas. 2 Lei n23.437/1975 e alteragdes
(Estatuto da Policia Civil do Estado de Alagoas). 3 Lei n2 5.247/1991 (Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Alagoas, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais).4 Pacto de Sdo José
da Costa Rica e Decreto n? 678/1992 (Convengdo Americana sobre Direitos Humanos).

MEDICINA LEGAL: 1 Pericia médico-legal: pericias médico-legais, pericia, peritos. 2 Documentos legais:
conteldo e importancia. 3 Traumatologia forense. 3.1 Energia de ordem fisica. 3.2 Energia de ordem
mecanica. 3.3 Lesdes corporais: leve, grave e gravissima e seguida de morte. 4 Tanatologia forense: causas
juridica da morte, diagnodstico de realidade da morte. 5 Sexologia forense. 6 Imputabilidade penal.
CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO: DELEGADO DE POLICIA

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpreta¢do de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repeticao, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinagdo entre
oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagdo de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual da Presidéncia da
Republica e respectivas atualizacbes). 7.1 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacao
do formato do texto ao género.

NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias. 1.1 ferramentas. 1.2
Aplicativos e procedimentos de informatica. 1.2.1 Tipos de computadores. 1.2.2 Conceitos de hardware e
de software. 1.2.3 Instalagdo de periféricos. 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes
Microsoft Office e BrOffice). 3 NogGes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 4 Redes de
computadores. 4.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 4.2
Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 4.3
Programas de correio eletrénico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). 4.4 Sitios de busca e
pesquisa na Internet. 4.5 Grupos de discussdo. 4.6 Redes sociais. 4.7 Computacdo na nuvem (cloud
computing). 4.8 World wide web. 4.8.1 Organiza¢do de informagdo para uso na Internet. 4.8.2 Acesso a
distancia a computadores. 4.8.3 Transferéncia de informacdo e arquivos. 4.8.4 Aplicativos de audio, video e
multimidia. 4.9 Componentes e meios fisicos de comunicagdo. 4.10 Arquitetura de redes. 4.11 Protocolos
de comunicacdo. 4.12 Seguranca de redes. 5 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes.
5.1 Arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: DELEGADO DE POLICIA
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DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito constitucional. 1.1 Nocdes gerais, ciclos constitucionais, 2.
Classificagdes das constitui¢des. 3 Poder constituinte. 3.1 Fundamentos do poder constituinte. 3.2 Poder
constituinte origindrio e derivado. 3.3 Reforma e revisdo constitucionais. 3.4 Limitagao do poder de revisdo.
3.5 Emendas a Constituicdo. 3.6 Poder constituinte e revolucdo. 4 Controle de constitucionalidade. 4.1
Conceito e sistemas de controle de constitucionalidade. 4.2 Inconstitucionalidade: por agdo e por omissao.
4.3 Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade. 4.4 Arguicdo de descumprimento de preceitos
fundamentais. 4.5 O fenbmeno Juridico da desconstitucionalizacdo. 5 Interpretacdo constitucional. 6
Direitos e deveres fundamentais. 6.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 6.2 Direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. 6.3 Direitos sociais, nacionalidade, cidadania e direitos
politicos. 6.4 Partidos politicos. 6.5 Garantias constitucionais individuais. 6.6 Garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. 6.7 Remédios do direito constitucional. 6.8 Direitos Sociais e sua efetivagdo. 6.9
Tratados Internacionais de Direitos Humanos e sua posicdo no ordenamento juridico brasileiro. 7 Poder
legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. 8 Processo legislativo: fundamento e
garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos. 9 Poder executivo. 9.1 Forma e
sistema de governo. 9.2 Chefia de Estado e chefia de governo. 9.3 Atribuicdes e responsabilidades do
presidente da Republica. 10 Poder judicidrio. 11 Fungdes essenciais a Justica. 12 Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas. 12.1 Segurancga Publica. 12.2 Organizag¢do da seguranga publica. 13 Atribui¢des
constitucionais da Policia Judiciaria. 14 Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico
administrativo: principios do direito administrativo. 1.2 Principios da Administracdo Publica. 2
Administracdo Publica: organizacdo, descentralizacdo, desconcentracdo, drgdos publicos. 3 Administracdo
indireta e entidades paralelas. 4 Atos administrativos. 4.1 Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e
classificagdo. 4.2 Fato e ato administrativo. 4.3 Atos administrativos em espécie. 4.4 O siléncio no direito
administrativo. 4.5 Cassacdo. 4.6 Revogacdo e anulacdo. 4.7 Processo administrativo. 4.8 Fatos da
administracdao publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. 4.9 Formagdo do ato
administrativo: elementos, procedimento administrativo. 4.10 Validade, eficacia e auto executoriedade do
ato administrativo. 4.11 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 4.12 Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais. 4.13 Atos administrativos gerais e individuais. 4.14 Atos
administrativos vinculados e discricionarios. 4.15 Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 4.16 Ato
administrativo inexistente. 4.17 Teoria das nulidades no direito administrativo. 4.18 Atos administrativos
nulos e anuldveis. 4.19 Vicios do ato administrativo. 4.20 Teoria dos motivos determinantes. 4.21
Revogagdo, anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1
Hierarquia: poder hierdrquico e suas manifestacGes. 5.2 Poder disciplinar. 5.3 Poder de policia. 5.4
Liberdades publicas e poder de policia. 6 Servigos publicos: regulacdao, concessao, permissao e autorizagao
do servigo publico. 7 Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada. 7.1 Intervencdo do Estado no
dominio econdmico. 8 Bens publicos. 8.1 Regime juridico. 8.2 Aquisicdo e alienacdo dos bens publicos. 8.3
Formas de utilizagcdo dos bens publicos pelos particulares. 9 Licitagdes: modalidades e procedimentos. 10
Contratos administrativos. 11 Convénios e consércios administrativos. 12 Controle e responsabilizacdo da
administracdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo. 13 Agentes publicos: espécies
e classificagdo. 13.1 Cargo, emprego e funcdo publicos. 13.2 Formas de provimento e vacancia dos cargos
publicos. 13.3 Responsabilidade civil, penal e administrativa. 14. Lei n? 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa).

DIREITO PENAL: 1 Garantias penais fundamentais da Constituicdo. 2 Direito penal e politica criminal. 3 A lei
penal. 3.1 Caracteristicas, fontes, interpretagdo, vigéncia e aplicagdo. 3.2 Lei penal no tempo e no espaco.
3.3 Imunidade. 3.4 CondicGes de punibilidade. 3.5 Concurso aparente de normas. 4 Teoria geral do crime.
4.1 Conceito, objeto, sujeitos, conduta, tipicidade, culpabilidade. 4.2 Bem juridico. 4.3 Tempo e lugar do
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crime. 4.4 Punibilidade. 4.5 Concurso de crimes e crime continuado. 5 Teoria do tipo. 5.1 Crime doloso e
crime culposo. 5.2 Crime qualificado pelo resultado e crime preterdoloso. 5.3 Erro de tipo. 5.4 Classificagdo
juridica dos crimes. 5.5 Crimes comissivos e omissivos. 5.6 Crimes de dano e de perigo. 5.7 Punibilidade:
causas de extincdo da punibilidade. 5.8 Iter criminis. 5.9 Consumacdo e tentativa. 5.10 Desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz. 5.11 Arrependimento posterior. 5.12 Crime impossivel. 6 llicitude. 6.1
Causas de exclusdo dailicitude: estado de necessidade, legitima defesa, estrito cumprimento do dever legal
e exercicio regular de direito. 7 Teoria geral da culpabilidade. 7.1 Fundamentos, conceito, elementos e
conteudo. 7.2 Principio de culpabilidade. 7.3 Culpabilidade e pena. 7.4 Causas de exclusdo da culpabilidade.
7.5 Imputabilidade. 7.6 Erro de proibicdo. 8 Concurso de agentes. 8.1 Autoria e participacdo. 8.2 Conduta
delituosa, resultado, relagdo de causalidade e imputagdo. 9 Teoria geral da pena. 9.1 Cominagdo das penas.
9.2 Penas privativas de liberdade. 9.3 Penas restritivas de direitos. 9.4 Regimes de pena. 9.5 Pena
pecunidria. 9.6 Medidas de seguranca. 9.7 Aplicacdo da pena. 9.8 Elementares e circunstancias. 9.9 Causas
de aumento e de diminuicdo das penas. 9.10 Fins da pena. 9.11 Livramento condicional e suspensdo
condicional da pena. 9.12 Efeitos da condenacdo. 9.13 Execucdo penal. 10 Extincdo da punibilidade. 10.1
Conceito, causas gerais e especificas, momentos de ocorréncia. 10.2 Prescrigdo: conceito, teorias, prazos
para o cdlculo da prescricdo, termos iniciais, causas suspensivas ou impeditivas, causas interruptivas. 11
Crimes. 11.1 Crimes contra a pessoa. 11.2 Crimes contra o patrim6nio. 11.3 Crimes contra a propriedade
imaterial. 11.4 Crimes contra a propriedade intelectual. 11.5 Crimes contra a organizacao do trabalho. 11.6
Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 11.7 Crimes contra a dignidade sexual.
11.8 Crimes contra a familia. 11.9 Crimes contra a incolumidade publica. 11.10 Crimes contra a paz publica.
11.11 Crimes contra a fé publica. 11.12 Crimes contra a administracdo publica. 11.13 Crimes contra as
finangas publicas. 12 Lei n? 11.343/2006 (Trafico ilicito e uso indevido de substadncias entorpecentes). 13 Lei
n2 9.034/1995 (crime organizado). 14 Lei n2 8.137/1990 (crimes contra a ordem econOmica e tributaria e as
relagGes de consumo). 15 Lei n29.613/1998 e altera¢des da Lei n? 12.683/2012 (lavagem de dinheiro). 16
Lei n2 8.072/1990 (crimes hediondos). 17 Lei n2 7.716/1989 (crimes resultantes de preconceitos de raca ou
de cor). 18 Lei n2 9.455/1997 (crimes de tortura). 19 Lei n2 9.605/1998 (crimes contra o meio ambiente). 20
Lei n2 8.666/1993 (crimes nas licitacGes e contratos da administracdo publica). 21 Lei n2 4.898/1965 (Crimes
de abuso de autoridade). 22 Lei n210.826/2003 (Estatuto do desarmamento). 23 Lei n2 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). 24 Lei n2 4.737/1965, Lei n2 6.091/1974 e Lei n2 9.504/1997). 26 Lei
n29.099/1995 e Lei n?210.259/2001 (juizados especiais criminais). 27 Lei n?10.741/2003 (crimes no
Estatuto do Idoso). 28 Lei n29.503/1997 (crimes de transito - Codigo de Transito Brasileiro). 29 Lei
n2 11.340/2006 (Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher “Lei Maria da Penha). 30 Lei n? 8.078/1990
(crimes contra as relagdes de consumo). 31 Decreto-Lei n? 3.688/1941 (Lei das Contravengdes Penais). 32
Lei n2 9.807/1999 (protegdo a vitimas e testemunhas). 33 Lei n2 9.609/1998 (protegdo intelectual ao
programa de computac¢do). 34 Aspectos penais da Lei n28.429/92 (enriquecimento ilicito). 35 Disposi¢des
constitucionais aplicaveis ao direito penal. 36 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos
de direito penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Direto processual penal. 1.1 Principios gerais, conceito, finalidade,
caracteristicas. 1.2 Fontes. 1.3 Lei processual penal: fontes, eficdcia, interpretacdo, analogia, imunidades.
1.4 Sistemas de processo penal. 2 Inquérito policial. 2.1 Histérico, natureza, conceito, finalidade,
caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognicao, valor probatdrio, formas de instauracao, notitia
criminis; delatio criminis, procedimentos investigativos, indiciamento, garantias do investigado, conclusdo e
prazos. 3 Acdo penal. 3.1 Conceito, caracteristicas, espécies e condicdes. 4 Competéncia. 4.1 Critérios de
determinacao e modificacdo. 4.2 Incompeténcia. 4.3 Conexdao e continéncia. 5 Questdes e processos
incidentes. 5 Provas. 5.1 Conceito, objeto, classificacdo e sistemas de avaliacdo. 5.2 Principios gerais da
prova, procedimento probatério. 5.3 Valora¢do. 5.4 Onus da prova. 5.5 Provas ilicitas. 5.6 Meios de prova:
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pericias, interrogatério, confissdo, testemunhas, reconhecimento de pessoas e coisas, acareacao,
documentos, indicios. 5.7 Busca e apreensdo: pessoal, domiciliar, requisitos, restri¢cdes, hordrios. 6 Sujeitos
do processo: juiz, Ministério Publico, acusado e seu defensor, assistente, auxiliares da justica, peritos e
intérpretes, serventudrios da justica, impedimentos e suspeicdes. 7 Juizados especiais criminais. 8 Termo
circunstanciado de ocorréncia. 8.1 Atos processuais. 8.2 Forma, lugar e tempo. 9 Prisdo. 9.1 Conceito,
espécies, mandado de prisdo e cumprimento. 9.2 Prisdo em flagrante. 9.3 Prisdo temporadria. 9.4 Prisdo
preventiva. 9.5 AlteracGes da Lei n2 12.403/2011. 9.6 Principio da necessidade, prisdo especial, liberdade
proviséria. 9.7 Fianca. 10 Sentenca criminal. 11 Citagao, intimacao, interdicao de direito. 12 Processos dos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 13 Sentenca: coisa julgada, habeas corpus, mandado
de seguranga em matéria criminal. 14 Processo criminal de crimes comuns. 15 Aspectos processuais das
seguintes leis especiais: 15.1 Lei n211.343/2006 (Trafico ilicito e uso indevido de substancias
entorpecentes). 15.2 Lei n29.034/1995. 15.3 Lei n28.137/1990 (Crimes contra a ordem econdmica e
tributdria e as relagGes de consumo) 15.4 Lei n2 9.613/1998 e alteragdes da Lei n? 12.683/2012 (Lavagem
de dinheiro). 15.5 Lei n2 8.072/1990 (Crimes hediondos). 15.6 Lei n? 9.455/1997 (Crimes de tortura). 15.7
Lei n210.826/2003 (Estatuto do desarmamento). 15.8 Lei n28.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). 15.9 Lei n29.099/1995 e Lei n?10.259/2001 (Juizados especiais criminais). 15.10 Lei
n2 11.340/2006 (Violéncia doméstica e familiar contra a mulher “Lei Maria da Penha”). 15.11 Lei
n2 7.210/1984 (Lei de execugdo penal). 15.12 Lei n29.296/1996 (Interceptacdo telefonica). 15.13 Lei
n2 9.807/1999. 15.14 Lei n2 9.605/1998. 15.15 Lei n? 4.898/1965. 16 Disposicdes constitucionais aplicaveis
ao direito processual penal. 17 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito
processual penal.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e
integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1
Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da
personalidade. 2.7 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Constituicdo. 3.2 Extingdo. 3.3 Domicilio. 4 Bens. 4.1
Diferentes classes. 5 Ato, fato e negécio juridico. 6 Prescricdo e decadéncia. 7 Provas. 8 Obrigacoes:
modalidades, fontes e efeitos e os contratos em geral. 9 Responsabilidade civil: no¢des gerais, culpa e dolo.
10 Direito das Coisas. 10.1 Posse: aquisi¢ao, efeitos e perda. 10.2 Aquisicdo e perda da propriedade. 10.3
Usucapiado.

LEGISLACAO COMPLEMENTAR: 1 Constituicdo do Estado de Alagoas. 2 Lei n2 3.437/1975 e respectivas
alteracdes (Estatuto da Policia Civil do Estado de Alagoas). 3 Lei n2 5.247/1991 (Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Alagoas, das Autarquias e das FundagGes Publicas Estaduais). 4 Pacto
de S3o José e Decreto n? 678/1992 (Convencdo Americana sobre Direitos Humanos).

MEDICINA LEGAL: 1 Pericia médico-legal: pericias médico-legais, pericia, peritos. 2 Documentos legais:
conteddo e importancia. 3 Traumatologia forense. 3.1 Energia de ordem fisica. 3.2 Energia de ordem
mecanica. 3.3 Lesdes corporais: leve, grave e gravissima e seguida de morte. 4 Tanatologia forense: causas
juridica da morte, diagndstico de realidade da morte. 5 Sexologia forense. 6 Imputabilidade penal.

PAULO CERQUEIRA
Delegado Geral do Estado do Alagoas

ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
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(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) doenca(s), CID , que resulta(m) na perda das seguintes funcdes

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do Médic

ANEXO Il
DO ATESTADO MEDICO
MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER APRESENTADO NA OCASIAO
DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

ATESTADO MEDICO
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Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a) goza de boas
condigdes de saude, estando apto(a) para realizar a prova de capacidade fisica do concurso publico para
provimento de vagas para os cargos de Agente de Policia, Delegado de Policia e Escrivdo de Policia dos
quadros da Policia Civil do estado de Alagoas (PC/AL).

) / /

Local e data
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