ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VENTURA
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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2019 - PMBV/PB
RETIFICAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VENTURA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicSes legais, torna publico, para conhecimento de todos
os interessados, que ficam abertas, no periodo de 10h do dia 29 de julho até as 23h:59min do dia 22 de agosto de 2019 (horario local), as inscrigSes
do Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos na Prefeitura Municipal de Boa Ventura, proveniente de vagas atualmente existentes, das
que vagarem e forem necessarias ao Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA e das que forem criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, sendo os mesmos regidos pela LEl MUNICIPAL 336/2019, e suas alteragdes posteriores, com sua respectiva
denominagdo, nimero de vagas, pré-requisitos, carga horaria de trabalho semanal e saldrio-base inicial especificados neste Edital. O presente
Concurso Publico sera regido de acordo com a Legislagdo pertinente a este concurso, com as presentes instrugdes especiais e 0s anexos que compde
o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUCOESESPECIAIS

I-DASDISPOSICOESINICIAIS

9.

O Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatorio, destina-se ao recrutamento e selegdo de candidatos para provimentos de vagas,
dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado sob responsabilidade da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Boa Ventura, representada pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA, composta por membros do quadro de servidores da Administracao Municipal de Boa Ventura em
exercicio|.

A execugdo do referido Concurso serd de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS — CPCon, da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA, a qual compete o cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para
este fim com a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA.

O Concurso serd realizado em duas fases:
Primeira Fase:
e Prova escrita objetiva de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

Segunda Fase:
. Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatdrio, para o cargo de Motorista e Operador de Mdquinas.
. Prova de Titulos de carater classificatério, PARA OS CARGOS DE Professor de Inglés, Professor Portugués, Professor de Educacdo
Fisica, Professor de Histdria; Professor Matematica; Professor Geografia; Professor Ciéncias

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos, do Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL
DE BOA VENTURA, distribuidos conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissao de Supervisdao e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito(a) do MUNICIPIO DE BOA VENTURA, através da Portaria N@ 120/2019, composta por membros pertencentes do Quadro de Pessoal

da Prefeitura.

Compete a Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso
Publico.

O conteudo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

As atribui¢Ges dos cargos, constantes no Capitulo Il, consta no ANEXO Il deste Edital.

Demais documentos no ANEXO Il
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I1-DOSCARGOS

1 Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos e saldrio base inicial
especificados neste documento, e de acordo com a legislagdo especifica.

2. Oscargos oferecidos, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico, jornada de trabalho semanal e a escolaridade minima exigida
para o provimento de cargo, estdo discriminados nos quadros abaixo:

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

VAGAS DE VAGAS PARA
JORNADA DE VENCIMENTOS
AMPLA PESSOAS COM y
o ~ a
N CARGOS CONCORRENCIA |  DEFICIENCIAs | REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS | TRABALHO (R$)
Agente de Nivel Fundamental 40 horas
01 Limpeza 04 01 Completo semanais 998,00
A:xm?r de Nivel Fundamental 40 horas 998 00
02 gzlrlgics)s 11 03 Completo semanais ’
Agente de Nivel Fundamental 40 horas 998 00
03 vigilancia 12 04 Completo semanais !
Nivel Fundamental 40 horas
04 Coveiro 01 Completo semanais 998,00
Nivel Fundamental
Comp'IAeto'+ 40 horas
Cozinheiro 02 Experiéncia . 998,00
semanais
05 comprovada de 02
anos
Nivel Fundamental
Completo +
o Experiéncia 40 horas 998 00
Eletricista 01 comprovada de 02 semanais I—
06 anos + Curso de
eletricista
Nivel Fundamental
Completo +
Experiéncia 40 horas
Mecanico 01 comprovada de 02 semanais 998,00
07 anos + Curso de
Mecanica
Nivel Fundamental
A 40 horas
Merendeira 03 01 Completo + Experiéncia . 998,00
semanais
comprovada de 02 anos
08
Ensino Fundamental completo;
CNH “D” e com atividade
remunerada; cursos atualizados 40 horas
Oper’ad<.)r de 02 para operador de maquinas com semanais 998,00
Maquinas certificado (PATROL;
09 RETROESCAVADEIRA;
ENCHEDEIRA;TRATOR-ESTEIRA
Nivel Fundamental
Comp.I?to.+ 40 horas
Pedreiro 01 Experiéncia . 998,00
semanais
10 comprovada de 02
anos
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CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

. VAGAS PARA
VAGAS DE
AMPLA PE(?;OMAS 5 JORNADA DE VENCIMENTOS
o A
N CARGOS | '\ oeoencIA . REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO (R$)
Ensino médio completo; Certificado
Agente atualizado do curso basico de 40 horas
Administrativo 03 informatica em Word e Excel e semanais 998,00
1 digitacao
| - haver concluido o ensino médio.
g Il - haver concluido, com 40 horas
Agente \e aproveitamento, curso semanais 1.250,00
12 combatt-e as 03 introdutdrio de formagdo
Endemias inicial e Continuada*
Ag.e.n}e c.le 40 horas
Vigilancia 01 - Ensino Médio Completo semanais 998,00
13 Sanitdria
Agente Fiscal de 01 ) Curso técnico nas areas de tributagdo 40 horas
14 Tributos e contabilidade semanais 1.067,80
Agente Fiscal o1 Curso técnico nas areas de 40 horas
15 de Obras ) administracdo e/ou edificagdo semanais 1.067,80
Certificado de conclusdo do Ensino
Médio de institui¢do reconhecida
16 Aulxmar em 02 ) - pelo MEC; - 40 hora.s 998,00
Saude Bucal Certificado de Auxiliarem semanais
Salde Bucal e Registro no
Conselho Regional de
Odontologia (CRO).
Cuidador da sala
regular de
40 h
17 | Ensino esala de 02 Ensino Médio Completo 0 ora's 998,00
semanais
recurso -
multifuncional
Ensino médio completo. Certificado
L atualizado do curso basico de
= Digitador 03 o1 informatica em Word e Excel e 40 hora.s 998,00
digita;éo. semanals
Educador ou
19 Orientador 02 Ensino Médio Completo 40 horas 99800
Social semanais !
; Adi 40 horas
20 Inspetor Escolar 02 Ensino Médio Completo semanais 998,00
Ensino médio completo; CNH “D” e
com atividade remunerada; Cursos
atualizados com certificado (curso 40 horas
21 Motorista 08 - escolar; curso coletivo; curso APH; semanais 998,00
curso Urgéncia e Emergéncia).
Ensino médio completo. Certificado
atualizado do curso basico de
. o 40 horas
22 Recepcionista 03 01 informatica em Word e Excel e semanais 998,00
digitagdo.
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Nivel Médio Completo + Técnico em

Técnico em Enfermagem+ Registro no Conselho 40 horas semanais 998,00
23 03 - -
Enfermagem de Classe Especifico.
Técnico em Curso Técnico em Farmacia e registro 40 horas 998,00
24 - 01 -
Farmacia CRF semanais

*0 curso de formacgdo sera ministrado pela Prefeitura Municipal de Boa Ventura para os candidatos aprovados dentro das vagas apos a

nomeagao.
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
VAGAS DE VAGAS PARA 5
PESSOAS REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE VENCIMENTOS
Ne CARGOS AMPLA
CONCORRENCIA CO’I\VI EXIGIDOS TRABALHO (RS)
DEFICIENCIA
30h 1.067,80
25 Assistente Social 01 - Curso Superior em Servigo
Social, com registro no CRAS.
2 Bacharel em Direito, com 1.067,80
Advogado 01 - certificado de aprovagdo na 40 horas
OAB semanais
27 Enfermeiro 05 02 Curso Superior em
Enfermagem, com registro no 40 horas 1.601,70
COREN. semanais
Nivel Superior em Farmacia
28 Farmacéutico 01 - com registro no conselho 1.067,80
de classe especifico 40 horas
semanais
Nivel Superior em
29 Fisioterapia com registro 30 horas
Fisioterapeuta 01 . no conselho de semanais 1.067,80
classe especifico
Nivel Superior em
30|  Fonoaudislogo 01 . Fonoaudiologia com 40 horas 1.067,80
registro no conselho de semanais
classe especifico
o Nivel ?uperlor em Nutri¢do 40 horas
31 Nutricionista 02 e registro no conselho de . 1.067,80
classe especifico semanals
Professor P2 01 Nivel Superior em 26 horas
32 — Historia Licenciatura em Histéria semanais 1.662,53
Professor P2 01 Nivel Superior em Letras 26 horas
33 - Portugués Letras com habilitagdo em semanais 1.662,53
Lingua Portuguesa
34 Professor P2 01 Nivel Superior em Letras 26 horas
- Inglés com habilitagdo em Inglés semanais 1.662,53
35 Professor P2 02 Nivel Superior em 26 horas
- Matematica semanais 1.662,53
Matematica
Professor — 02 Nivel Superior em 26 horas 1.662,53
Educagdo Licenciatura em Educagdo semanais
36 Fisica Fisica e registro no conselho
de
classe especifico
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1.662,53
Professor — 01 Nivel Superior em 26 horas
37 Geografia Licenciatura em Geografia semanais
Professor — 01 Nivel Superior em 26 horas 1.662,53
Céncias Licenciatura em Ciéncias semanais
38 Bioldgicas e/ou Fisica e/ou
Quimica e/ou Ciéncias
Nivel Superior em
39 | Psicoldlogo Clinico 02 Psicologia com 40 horas 1.067,80
registro no conselho de semanais
classe especifico
Nivel Superior em Pedagogia
. . acrescido de Especializagdo 40 horas
4 01
0 | Supervisor de Ensino em Supervisao Escolar semanais 1.338,97
Coordenador . . . 40 horas
41 Pedagdgico 01 Nivel Superior em Pedagogia semanais 1.338,97

3. No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Pessoas com Deficiéncia.
4. Para todos os cargos, ndo havera, em hipdtese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Boa Ventura, fornecimento de transporte,

e/ou alimentacdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

5 A escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da

nomeacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentag¢do de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢Ges exigidas, implicara
na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

6. Para os cargos que exigem prova pratica, a carteira de habilitagcdo devera ser apresentada no momento da realizagdo da Prova pratica,

podendo ser eliminado o candidato que assim nao proceder.

111-DASINSCRICOES

10.

11.
12.
13.

14.

Ainscricdo do candidato implicara na ciéncia e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverad orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

As inscrigBes ficam abertas por meio da internet a partir das 10h do dia 29 de julho até as 23h:59min do dia 22 de agosto de 2019 (horario
local). As inscrigcGes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

4.1. Acessar o enderego eletrdnico: http://cpcon.uepb.edu.br;

4.2, Realizar a leitura do respectivo Edital;

43. Acessar a area do candidato

44. Preencher integralmente o Formulario Eletrénico de Inscrigdo;

4.5. Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscri¢ao;

4.6. Verificar se a inscrigdo foi concluida com sucesso.

O valor da taxa de inscrigdo correspondente a opgdo do cargo sera:

5.1. Cargos de Nivel Fundamental : R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);

5.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais);

5.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 105,00 (cento e cinco reais).

O pagamento do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo, se realizado, por meio de cheque do préprio candidato, somente serd
considerado realizado apds a compensagdo bancaria.

O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 23 de agosto de 2019.

A homologagdo da inscrigdo do candidato ao Concurso Publico estard condicionada ao pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo
estabelecido no item anterior.

O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do desde que sejam de cargos de niveis diferentes e horarios de provas distintos.

N3o serdo homologadas inscrigdes com pagamentos do Boleto Bancdrio, referente a taxa de inscricdo, por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

O descumprimento das instrugGes para inscricdo implicard na nao efetivagdo da inscrigao.

As inscricdes homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCon http://CPCon.uepb.edu.br no dia: 28 de agosto de 2019.

As informagGes prestadas na Ficha de Inscri¢do, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a CPCon e a
Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VENTURA - PB 5


http://cpcon.uepb.edu.br/

15. A CPCon ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

16. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

17. Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para
pessoa diferente daquela que a realizou.

18. A Prefeitura Municipal de Boa Ventura e a CPCon, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestarem as provas do
Concurso.

19. O candidato que ndo possui deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova, deverd solicitd-la no ato da inscrigdo
selecionando o tipo de atendimento desejado.

20. Caso o candidato apds concluir sua inscrigdo, necessite de atendimento especial para realizagdo da prova, devera, até o término das inscrigdes,
por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

Concurso: Prefeitura de Boa Ventura

CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

21. Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima

21.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigdo atendida;
21.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

22. A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera solicitar atendimento especifico nos termos
deste Edital, informando a opgdo “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema de inscrigdo e a mesma tera direito ao adicional de
tempo de 01 hora.

22.1. ACandidata a que se refere o item 22 deverad, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicagdo da Prova, que ficara
em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (a crianga) durante a realizagdo das provas.

22.2. E vetado ao acompanhante da Candidata lactante o acesso as salas de provas.

22.3. O acompanhante da Candidata lactante devera cumprir as obrigagGes constantes deste Edital, sob pena de eliminagdo do Concurso da
Candidata lactante.

22.4. Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a Candidata lactante e 0 acompanhante responsavel devera ser presenciado
por um fiscal.

22.5. Ndo serd permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

22.6. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

22.7. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo de Prova sem a presenga de um acompanhante
adulto.

23. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

24. Na&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢dao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

25. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das fases do concurso deverd, conforme prazos
descritos no cronograma provisério, deste edital:

25.1 Assinalar no sistema de inscri¢do, a opgao correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizagao das provas, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

25.2 Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no anexo lll, desse edital e enviar até o término das inscrigdes, por intermédio
dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

Concurso: Prefeitura de Boa Ventura

CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Poderd também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima.
26. N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste edital.

IV-DOSCANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1 As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da
Constituicao Federal e do art. 37 do Decreto Federal N2.3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores que regulamentam a Lei
Federal N2 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

2 Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer suas inscri¢oes, também, pela internet.

3.  Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal N2. 3.298/99 e altera¢des posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

4. Conforme § 22 do art. 37 do Decreto Federal N2 3.298/99, caso a aplica¢do do percentual de que trata o item 2 resulte em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5. Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos com deficiéncia.

6. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera
reserva para candidatos com deficiéncia.

7. Anecessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuigdes do cargo é obstativa a inscrigdo no Concurso Publico.
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N3o obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2. 3.298/99 e

alteragdes posteriores.

Nos termos do art. 42, do Decreto N2. 3.298/99 e alteragBes posteriores sdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadram

nas seguintes categorias:

a Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando no comprometimento da
funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes.

b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de
500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores.

d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos
recursos da comunidade, saude e seguranca; habilidades académicas, lazer e trabalho.

e Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

f. Visdao monocular : De acordo com a lei LEI N2 9.899 , de 05 de outubro de 2012.

Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.
As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condicdes previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo
do Concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos nos §§ 12 e 29, do art. 40, do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes posteriores, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo de inscriges, via SEDEX, a CPCon — Comissdao Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

Concurso: Prefeitura de Boa Ventura

CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderecgo acima.

14.
15

16.

17.

0 atendimento as condigGes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, possuir alguma deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de Inscri¢do, declarando estar

ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho

dessas atribui¢bes, para fins de habilitagcdo no estagio probatério.

No periodo das inscri¢des, o candidato devera encaminhar via SEDEX a CPCon — Comissdo Permanente de Concursos, no enderego citado no

item 13, ou Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima; os documentos a seguir:

a Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e ou
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as seguintes
informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nimero do telefone, opgdo de cargo.

b. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

C O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentagdo indicada na letra “@” deste item, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscrigdes, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.

d. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da documentacio indicada na letra
“a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, até o término das inscrig¢des.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra

correspondente a corpo 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

a Item 16, letra “a”: Serdo considerados como nao portadores de deficiéncia e perderdo o direito de concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia (PNE), passando, desta forma, a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

b. Item 16, letra “b”: N3do terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c Item 16, letra “c”: Ndo terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

d. Item 16, letra “d”: Ndo terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo poderd alegar a referida condigdo
em seu beneficio e ndo serd facultado impetrar recurso em favor de sua condigdo.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, devera submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional indicada
pela Prefeitura Municipal de Boa Ventura, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes, bem
como avaliard a compatibilidade entre as atribui¢Ges do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as seguintes
disposicGes:
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24.

2.
26.

a A avaliagdo de que trata este item, de cardter terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal n2. 3.298/99
e suas alteragdes.

b. A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e terd por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 16 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

(3 Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia
a avaliagdo tratada neste item.

d. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes,
ele sera classificado em igualdade de condigées com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢do, ndo se constate,

devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral final.

As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Deficiéncia (PNE) que ndo forem providas por falta de candidatos, por

reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordemclassificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢es deste Capitulo, implicara na perda do direito de ser nomeado para as vagas

reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PNE).

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

V-DAISENCAODATAXADEINSCRICAO

1.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Estardo isentos da taxa de inscrigdo do Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA todos os candidatos que,
comprovadamente, se enquadrarem no que determina as Leis Estaduais de N2 7.716 de 28 de dezembro de 2004 , Lei de N2 8.483 de 09 de
janeiro de 2008 , Lei N2 8.819 de 2009.

Os interessados em participar do processo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deverao solicitar por meio eletrénico (Internet) no
site: http://cpcon.uepb.edu.br, a partir das 10h do dia 29 de julho até as 23h:59min do dia 02 de agosto de 2019 (horario local), seguindo as
orientag0Oes contidas no formulario eletrénico de solicitagao.

O candidato que, ao preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, de acordo com as Leis Estaduais de
N2 7.716 de 28 de dezembro de 2004, de N2 8.483 de 09 de janeiro de 2008, Lei de N2 8.819 de 2009; devera encaminhar para a CPCon os
seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG);

b. Cdpia do CPF;

Declaragdo do érgdo competente com datas das doagbes (sangue ou leite materno ou medula dssea)
Os documentos referidos no item 3 deverdo ser encaminhados para a CPCon, pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon ou pelos
CORREIQS, via SEDEX no enderego abaixo citado, com data maxima de postagem até o dia 02 de agosto de 2019, devendo constar no envelope:
Concurso: Prefeitura de Boa Ventura
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Os Requerimentos de Isengdao do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via Internet.

As informagdes prestadas no Formuldrio de Isengdo do pagamento de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a. deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela Internet;

b. omitir informacBes e/ou torna-las inveridicas;

c. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.

A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tUnico do art. 10 do Decreto
Federal N° 83.936, de 6 de novembro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

Os candidatos que nao cumprirem o disposto neste capitulo serao excluidos do processo de isengao.

Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento
da taxa de inscrigdo.

Adivulgacgdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscrigdo sera publicada no site da CPCon
no dia 13 de agosto de 2019.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo deferido, tera sua isencao validada, ndo necessitando,
desta forma, efetuar o pagamento da inscrigdo. EM SEGUIDA, O CANDIDATO DEVERA PREENCHER O FORMULARIO DE INSCRICAO PARA
EFETIVACAO DA INSCRICAO, ONDE OPTA PELO CARGO DE SUA ESCOLHA.

O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCon, exclusivamente
pelo mesmo enderego eletronico das inscrigdes até 15 de agosto de 2019.

A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscricdo, APOS RECURSOS, sera
publicada no site da CPCon no dia 19 de agosto de 2019.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo do valor de inscri¢do e/ou seu recurso indeferido e que queira participar do certame devera gerar
o boleto e efetuar o pagamento de sua inscri¢do até a data limite de 23 de agosto de 2019.

O candidato que ndo regularizar sua inscrigao, por meio do pagamento, terd o pedido de inscrigdo invalidado.
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VI-CRONOGRAMAPROVISORIO

1. Prazo para o candidato solicitar isengdo da taxa de inscri¢do: 10h do dia 29 de julho até as 23h:59min do dia 02 de agosto de 2019 (horario
local).

2. Data limite para recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que solicitarem a isengdo da taxa de inscri¢do: 02 de agosto de
2019.

3. Periodo das Inscri¢Bes: a partir das 10h do dia 29 de julho até as 23h:59min do dia 22 de agosto de 2019 (horario local).

4. Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizagdo da prova 10h do dia 29 de julho até as
23h:59min do dia 22 de agosto de 2019 (horario local).

5. Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado 10h do dia 29 de
julho até as 23h:59min do dia 22 de agosto de 2019 (horario local)).

6. Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que que optarem por concorrer as vagas reservadas aos portadores
de necessidades especiais 10h do dia 29 de julho até as 23h:59min do dia 22 de agosto de 2019 (horario local).

7. Periodo de recebimento da declaragdo dos candidatos que optarem pelo uso do nome social 10h do dia 29 de julho até as 23h:59min do dia
22 de agosto de 2019 (horario local)

8. Divulgacgdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢do da taxa de inscrigdo: 13 de agosto de 2019.

9. Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do indeferidas: 14 de agosto até o dia 15 de agosto de
2019.

10. Divulgacido da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscricio, APOS RECURSOS: 19 de agosto
de 2019.

11. Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscrigdo: 23 de agosto de 2019.

12. Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 03 de setembro de 2019.

13. Divulgagdo das inscrigdes homologadas e ndo homologadas: 03 de setembro de 2019.

14. Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram condigdes especiais para a prova objetiva: 03 de setembro de 2019.

15. Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos da solicitacdao de condi¢Ges especiais para a prova objetiva: 04 de setembro
até o dia 05 de setembro de 2019.

16. Prazo de recebimento dos recursos a quanto divulgacdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 04 de
setembro até o dia 05 de setembro de 2019.

17. Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscriges ndo homologadas: 04 de setembro até o dia 05 de setembro de 2019.

18. Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdes Deferidas e Indeferidas quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condigdes especiais
para a prova objetiva, APOS RECURSOS: 18 de setembro de 2019.

19. Divulgacdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado, APOS RECURSOS: 18 de setembro de 2019.

20. Divulgacdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas e da concorréncia, APOS RECURSOS: 18 de setembro de 2019.

21. Disponibilizacio do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva, no enderego eletrdnico http://CPCon.uepb.edu.br
a partir de 02 de outubro de 2019.

22. Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 13 de outubro de 2019.

23. Divulgacdo do Gabarito Provisério : 13 de outubro de 2019, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

24. Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 14 de outubro até o dia 15 de outubro de 2019.

25. Divulgacdo e publicagdo dos recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 30 de outubro de 2019.

26. Divulgacido e publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo , APOS RECURSOS: 30 de outubro de2019.

27. Divulgacdo e Publicacdo do Edital de Convocagdo para a PROVA PRATICA DE MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS: 30 de outubro de
2019.

28. Divulgacdo e Publicacdo do Edital de Convocagdo para a PROVA TiITULOS: 30 de outubro de 2019.

29. Periodo de recebimento dos Titulos para os cargos de Magistério: 31 de outubro de 2019 a 05 de novembro de 2019.

30. Realizacdo da PROVA PRATICA DE MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS: 10 de novembro de 2019.

31. Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Pratica: 12 de novembro de 2019.

32. Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Pratica: 13 de novembro a 14 de novembro de 2019.

33. Divulgacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos: 18 de novembro de 2019.

34. Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da PROVA DE TiTULOS: 19 de novembro a 20 de novembro de 2019.

35. Divulgacdo e publicacdo do Resultado Oficial da Prova de Titulos APOS RECURSOS: 22 de novembro de 2019.

36. Divulgacdo e publicacdo do Resultado Oficial da Prova Pratica , APOS RECURSOS: 22 de novembro de 2019.

37. Divulgagdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e gabarito oficial: 26 de novembro de 2019.

VII-DASPROVASESCRITASOBJETIVAS

1. Oscargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados nos quadrosabaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO

° Age_n_te de lep.eza Portugués 20 3,5
e Auxiliar de Servigos
° Gerais
e Agente de vigilancia
e Coveiro Matematica 10 2,0

. L Eliminatdrio e
e  Cozinheiro Objetiva e g

Classificatdrio
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e  Eletricista
®  mecanico Conhecimentos
e  Merendeira Gerais 10 45
Operador de Maquinas
e  Pedreiro
e  QOperador de Mdaquinas - Eliminatdrio e
N Pratica e .
pesadas Classificatorio
NiVEL MEDIO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
e  Agente Administrativo Portugués 15 3,5
e Agente de combate as
Endemias Informética 10 2,0 Eliminatdrio e Classificatério
e  Agente de Vigilancia Sanitaria -
e  Agente Fiscal de Tributos Conhgqmentos 15 4,5
» i Especificos
e Auxiliar em Saude Bucal
e  Cuidador da sala regular de
Ensino e sala de recurso
Multifuncional Objetiva
e  Digitador
e Educador ou Orientador Pratica de Eliminatério e Classificatéri
Social o iminatdrio e Classificatério
e  Inspetor Escolar Motorista
. Motorista
. Recepcionista
e  Técnico em Enfermagem
Técnico em Farmacia
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
e  Assistente Social
e  Advogado
e  Enfermeiro Portugués 15 35
e  Farmacéutico
e  Fisioterapeuta
e  Fonoaudidlogo
. Nutricionista
e  Professor — Histéria . P e .
R Objetiva Eliminatdrio e Classificatério
. Professor — Portugués
e  Professor - Matematica
A S 10 2,0
e  Professor - Inglés Raciocinio Légico
e  Professor — Educacdo Fisica
e  Professor — Geografia
e Professor — Ciéncias
e  Psicélogo Clinico Conhecimentos
e Supervisor de Ensino Especificos 15 45
e  Coordenador Pedagdgico

2. Para efeito do célculo da média final do candidato, serd usado o seguinte modelo matematico:

T

,onde
n = numero de provas realizadas.
A = pontuagdo obtida.
P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

3.  AsProvas Objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada prova,
dividimos a pontuagdo maxima pelo nimero de questdes, por exemplo: para o cargo Técnico em Enfermagem, a prova de informatica tem 10

1030
questdes, logo 1O que é o valor de cada questdo.

4.  As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla escolha com 05 (cinco)

alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

5. ApOs a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCon divulgara os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com cépias digitais das provas

objetivas no endereco eletrénico http://CPCon.uepb.edu.br.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva estd prevista para o dia 13 de outubro de 2019, na cidade de Boa Ventura — Estado da Paraiba e sera
realizada no periodo da MANHA, no horério das 08h00min as 12h00min (horario local) para candidatos de niveis Fundamental e Superior, e
no periodo da TARDE para candidatos de nivel Médio/Técnico, no horario das 14h30min as 18h30min (horario local).

Os portdes serdo abertos no turno da manha as 06h45min e serdo fechados as 7h45min; no turno da tarde os portdes serdo abertos as
13h15mim e serdo fechados as 14h15min.

No periodo de aplicagdo, a prova tera duragdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, sera eliminado do Concurso Publico.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e universidades localizados na cidade,
a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha
quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

AsinformacGes sobre o hordrio, local, sala, carteira, onde o candidato realizara sua prova e concorréncia de cada cargo, serao disponibilizadas
no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 02 de outubro de 2019.

E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informacdo por meio eletrdnico sobre horaério, local, sala e carteira de realizac3o das provas
do Concurso Publico.

A CPCon e a Prefeitura Municipal de Boa Ventura ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, horario e local constantes no comprovante da inscri¢gdo que se encontra no
enderego eletrdnico citado no item 05 desse capitulo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que o identifique.
Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das relagdes Exteriores para
estrangeiros; a identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento de identidade; a
carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na
forma da Lei n2? 9.503, de 23 de novembro de 1997.

17.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
17.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,

roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido a no maximo a 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario
préprio.

17.3 N&o serdo aceitos protocolos, nem cépias de documentos, mesmo autenticadas em cartoério.

18.
19.

O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.
Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

19.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
19.2 O ndo comparecimento a prova, qualquer motivo que seja, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagao no Concurso

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.
28.

29.

Publico.

A CPCon, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico —o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos
— bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a identificagdo digital na Folha de Respostas, bem
como, a transcricdo de uma frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de Respostas. Mesmo procedimento devera ser
repetido no ato de nomeagdo, para que possa ser mantida a integridade do concurso.

Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serao fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas com os dados do candidato, para
oposi¢do da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.
Na Prova Escrita Objetiva, o candidato deverd assinalar a Folha de Respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco, Cargo diferente do escolhido na Inscri¢do ou Folha
de Respostas em branco, ndo tem motivo suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva
e comunicar ao fiscal de sala onde realiza a prova, para anotagdo em Ata de Sala, sendo excluido do concurso o candidato que caso assim nao
proceda. Nao serdo aceitos recursos posteriormente sobre os casos citados acima.

O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela CPCon, munido de caneta esferografica de material transparente e tinta
preta ou azul, lapis preto n2. 2 e borracha. Ndo sendo permitido nenhum outro material.

25.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.
25.2 N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
25.3 Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo
de celular, aparelhos eletronicos, relégio, maquina calculadora, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.
Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o caderno de quest&es, cedido para a execugdo da prova.
Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢ées ao Candidato ou as Instrugdes
constantes na prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:
29.1 apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
29.2 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
29.3 ndo apresentar documento que bem o identifique;
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29.4 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

29.5 o candidato que apresentar-se apd6s o fechamento dos portées, 7h45mim no turno da manha e 14h15min no turno datarde;

29.6 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

29.7 for surpreendido em comunicagdao com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem como mdquina calculadora
ou similar;

29.8 o candidato que se mantiver em uso ou posse de reldgios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicagdo (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares; no interior da sala de aplicagdo da prova
ou em qualquer local do setor da prova no horario de aplicagao da mesma;

29.9 o candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregue pela CPCon, todos os equipamentos ou materiais citados nos
itens 29.7, 29.8;

29.10 o candidato cujo aparelho celular ou outro qualquer equipamento soar alarme ou algum toque de chamada no interior da sala,
corredores, banheiros ou em qualquer ambiente do setor de provas, onde a prova esta sendo aplicada, sera eliminado sem direito
a recursos;

29.11 o candidato que for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar
agua;

29.12 o Saco plastico lacrado sé devera ser aberto no exterior (fora) do setor de prova;

29.13  fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio nao autorizado neste Edital, exceto na folha de
preenchimento de gabarito para simples conferéncia entregue pela CPCon;

29.14 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

29.15 langar m3o de meios ilicitos para a execugao das provas;

29.16 nao devolver integralmente o material recebido, Folha de Respostas e Caderno de Questdes;

29.17  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

30. N&o sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com qualquer equipamento eletrdnico, que ndo esteja devidamente dentro do
saco plastico lacrado, como os indicados na alinea “29.8”, nem relégio de qualquer tipo.
31. Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:

31.1 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes;

31.2 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de
Encerramento, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

31.3 Quando, apods a prova, for constatado, por meio eletronico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera
anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso;

31.4 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de prova;

31.5 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados;

31.6 Por razoes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CPCon ndo fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a
candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questdes da Prova Escrita
Objetiva, o Gabarito Provisdrio e o Gabarito Oficial serdo divulgados no enderego eletrénico da CPCon http://cpcon.uepb.edu.br;

31.7 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim como alteragdes em dispositivos legais e normativos posteriores,
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

31.8 A CPCon divulgara o Gabarito Provisério no enderego eletronico http://cpcon.uepb.edu.br, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva;

31.9 O Gabarito Definitivo e apds recursos, serd divulgado no dia 26 de novembro de 2019 pela CPCon no endereco eletrénico_
http://cpcon.uepb.edu.br.

32. Serd eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00 pontos na média ou obtiver nota zero em
qualquer uma das Areas Tematicas.

33. Apdso término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente proibido
ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

34. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
marcagoes transferidas para a Folha de Respostas. O Unico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas.

35. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a coordenagdo
do Concurso o cumprimento das demais condigdes do Edital.

36. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a coordenagdo
do Concurso o cumprimento das demais condigdes do Edital.

VIII-DAPROVADETITULOS

1. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos do MAGISTERIO, de nivel superior habilitados nas Provas Objetivas, que forem
classificados e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos.

2. O candidato que ndo preencher o Formulario de Titulos e que ndo o assinar, ndo tera seus titulos computados. Somente serdo computados os
titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a
guantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que ndo tiverem seus titulos computados, mas
que forem aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do Municipio de Boa Ventura julgue
necessario.

3. Ostitulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, ou por SEDEX
no endereco abaixo citado, com data maxima de postagem até 05 de novembro de 2019, devendo constar no envelope:
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Concurso : Prefeitura Boa Ventura
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

4. Os titulos deverao ser encaminhados a CPCon, de acordo com o item anterior, em fotocdpia autenticada, ndo sendo permitido o envio
posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituigdo de quaisquer documentos extemporaneos.

5. Serd desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagdo e/ou que ndo estiver especificado no presente
Capitulo.

6. A comprovacdo da atividade profissional far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado,
especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de cdpia autenticada da
Carteira Profissional, na drea objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo.

a.  Para efeito de pontuagdo ndo serdo computados “Titulos de Experiéncia Profissional” e/ou “Titulos de Experiéncia no Servigo Publico”
que apresentem periodos de tempo concomitante, de modo a evitar duplicidade de pontuagdo.

7. As certidoes expedidas em lingua estrangeira deverao vir acompanhadas pela correspondente tradugdo efetuada por tradutorjuramentado.

8. Paraa contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos referentes a participagdo em Estdgio, Bolsa de Iniciagdo
Cientifica e Monitoria durante o periodo de graduagdo do candidato.

9. Os Certificados/Diplomas dos cursos de Pds-Graduagdo somente serdo analisados com a apresentag¢do da composi¢do curricular.

10. A nota maxima do Prova de Titulos é de 200,0 pontos.

11. A nota do Prova de Titulos sera somada com o Resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 1.220,00 pontos.

12. Para efeito de classificacdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que n3o obtenha nota na Prova de Titulos e/ou n3o apresente
documentos que favorecam a Prova de Titulos, poderd ser aprovado, desde que, sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 600,00
(seiscentos) pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos sera executado pela CPCON.

13. A Prova de Titulos sera avaliada, conforme a pontuacao especificada no quadro abaixo:

~ . MAXIMO DE | MAXIMO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS PONTOS
Curso de Pés—Graquagéo “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil (na area objeto 01 ) 700
do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) !
Curso de Pés—Graduagéo “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado reconhecido no Brasil (na area objeto do 01 ) 400
Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) !
Curso dg Pés-Graduagdo ”Latg Sensu”, em nivel de Especializagdo, com duragdo minima de 360 horas (na 01 ) 250
area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) !
Efetivo exercicio profissional, ndo con’cgmitante, na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ) 04 200
ao cargo (05 pontos por ano de exercicio). !
Curso de aperfeigoamento (minimo de 80 h/a) (05 pontos por curso) 02 - 10,0
Part?cipagéo em eventos cientificos (seminario, congresso, conferéncias, etc.) (05 pontos por 02 ) 10.0
participacdo) !
Publicagdo em Livro. 01 - 10,0
Publicagdo de artigo cientifico em revista internacional. 01 - 10,0
Publica.géo de t.rabalho em seminario, congresso, conferéncia, encontro de extensao, artigo cientifico 01 ) 05.0
em revista nacional, etc. !

IX-DAPROVAPRATICA

1. AProva Pratica sera realizada na cidade de Boa Ventura - PB, ou em algum Municipio vizinho. Os candidatos ao cargo de Motorista e Operador
de Maquinas Pesadas dever3o ficar atentos ao Edital de Convocagdo a ser publicado no endereco eletrdnico http://CPCon.uepb.edu.br e no
Didrio Oficial do Municipio de Boa Ventura.

11. A CPCon reserva-se o direito de realizar em cidades préximas a determinada a aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha
quanto no turno da tarde, no dia 10 de novembro de 2019, podendo se estender até o momento em que todos os candidatos convocados
realizarem a prova.

12. Sera de responsabilidade do candidato, o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova e horario.

13. Ao candidato sé sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com o edital de
convocagao que devera ser publicado no dia 30 de outubro de 2019, com as informag&es constantes no item 1.1, deste capitulo.

14. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

2. Paraarealizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, que obtiverem nota igual ou superior a
600,00 (seiscentos) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em nimero igual a 03 (trés) vezes o niUmero de vagas oferecidas no presente
Concurso Publico.

21. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova Pratica, poderdo fazer parte de futuras
convocagdes, conforme a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA, observando o prazo de validade doConcurso.

3. Os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia e aprovados no Concurso, serdao convocados para realizar a prova e participarao desta
fase conforme o que estabelece o item 12, do Capitulo 4, deste edital.

3.1 N&oserdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das atividades para candidatos

a vaga de Motorista D e Operador de Maquinas Pesadas.

anaiaato a vaga de Ivioto a e Operador de Maquina
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10.

11.
12.

13.

minima de 30 minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento em questdo estar
devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Codigo de Transito Brasileiro).

A Prova Pratica de Diregdo Veicular, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, serd avaliada numa escala de 000,00 (zero) a 1.000,00 (mil)
pontos, em que o ponto de corte sera de 250 pontos por veiculo, se utilizados dois veiculos; caso seja utilizado apenas um (01) veiculo o ponto
de corte serd de 500 pontos.

5.1. Quanto aos critérios de analise da Prova Pratica de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas serdo considerados a identificagdo geral
do veiculo, os itens de seguranga obrigatdrios, a verificagdo da manutengdo, o funcionamento, a condugdo, a operagdo e a seguranga dos
veiculos. Na Prova Pratica serd avaliado o conhecimento do candidato em operagdo veicular atentando para as normas do Cddigo de Transito
Brasileiro a fim de averiguar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua fungao.

A Prova Pratica tera carater classificatorio e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a
500,00 (quinhentos) pontos.

O candidato ndo habilitado ou que ndo realizar a prova sera excluido do Concurso.

Ndo havera segunda chamada ou repetigdo para a Prova Prética seja qual for o motivo alegado.

A quantidade de veiculos a ser utilizados na prova pratica sera de prerrogativa da CPCon (um ou dois), podendo ser utilizados Onibus, Micro-
Onibus, Caminhdes, Cacambas, motos, Vans e carros de 04 (quatro) a 07 (sete) passageiros; Motoniveladora, Retroescavadeira, P4 Carregadeira,
Escavadeira Hidraulica, ambulancias, Tratores; de acordo com o cargo exigido.

O candidato devera observar as instrugdes contidas no edital de convocagdo para a Prova Prética, devendo seguir rigorosamente as
prerrogativas estabelecidas. Neste edital, podera ou ndo haver o desmembramento dos critérios de analises da Prova Pratica em subitens.
Sera de prerrogativa da CPCon, no edital de convocagao estabelecer ou ndo o desmembramento dos critérios citados no item 5.1.

O candidato que se recusar a realizar a prova pratica nos dois veiculos, (caso seja utilizado dois veiculos e ou maquinas), serd automaticamente
eliminado

O candidato devera atingir o ponto de corte de todos os veiculos ou maquinas utilizados, caso contrario sera eliminado.

14. O candidato sera avaliado, no Exame de Diregdo Veicular, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

| — uma falta eliminatdria: reprovagdo;

Il — uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
Il — uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
IV — uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

15.Sera considerado reprovado na prova pratica de diregdo veicular o candidato que cometer falta eliminatdria ou cuja soma dos pontos negativos
ultrapasse a 3(trés).
16. Constituem faltas no Exame de Diregdo Veicular, para veiculos das categorias “B”, “C”, “D” e “E”:

| - Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido de até 06 (seis) minutos;
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

e) transitar em contramdo de diregdo;

f) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) exceder a velocidade regulamentada para a via;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il - Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de dire¢do;

c) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o
pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Ill - Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mdo inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condiges adversas do local, da circulagdo,

do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, em qualquer momento durante a realizagdo da prova;
d) fazer conversao incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV - Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores antes do inicio da prova;
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d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

X-DACLASSIFICACAO

A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgdo, sendo considerado apto o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos.
Os candidatos com nota inferior a 600,00 (seiscentos) pontos estardo automaticamente eliminados.
Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
3.1 Para os cargos de nivel fundamental Completo, aquele que:
tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Matematica;
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término das
inscrigoes;
f.  tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
3.2 Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:
tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Informatica;
exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término das
inscrigoes;
f.  tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
3.3 Para os cargos de nivel superior completo,

pRO T

PRPT

a. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);

b.  obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

Cc.  obtiver maior nota na prova de Portugués;

d.  obtiver maior nota na prova de Raciocinio Légico;

e. exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término das
inscrigoes;

f.  tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

g persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.

XI-DOSRECURSOS

1.

LN !

10.
11.

Serdo admitidos recursos quanto:

a. aoindeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo;

b. aoindeferimento de inscri¢do;

c. aoindeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia;
d. aoindeferimento da solicitagcdo de condigdo especial para a prova objetiva;

e. asquestdes das provas e gabaritos preliminares;

f. aoresultado preliminar das provas.

O prazo para interposigdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (ao indeferimento do
requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do; ao indeferimento de inscri¢do; ao indeferimento do requerimento para concorrer
as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia; ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva; as questGes das
provas e gabaritos preliminares; ao resultado preliminar do Prova de Titulos), tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do
evento a ser recorrido.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vetada a interposigdo de recursos para contestar notas ou colocagdes de outros
candidatos.

Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio do endereco eletrénico disponibilizado http://cpcon.uepb.edu.br.

O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que n3o seja o especificado neste Edital.

A Comissao do Concurso constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

O Gabarito Provisdrio podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial,
divulgado apés o prazo recursal.
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12. Asrespostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis no enderego http://cpcon.uepb.edu.br, para ter conhecimento das mesmas o
candidato terd que informar o CPF seguindo os passos do sistema eletronico.
13. O candidato devera gerar o nimero de protocolo do recurso e imprimir para fins de comprovagdo que encaminhou o mesmo.

XII-DASNOMEAGOES

1 Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Estadual e Municipal vigente, o candidato convocado para
nomeagado devera preencher os requisitos abaixo especificados:
a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigGes previstas no Decreto Federal N°
70.436, de 18 de agosto de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislagdo pertinente.

b. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital.

d. Estar quite com as obrigagdes militares se candidato do género masculino.

e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo,
atestado por meio da pericia médica oficial.

g. N3do haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem possuir antecedentes
criminais.

h. N3do ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos.

i. N&o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungao, exercidos no ambito da Unido, do Territorio, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituigdo
Federal, com a redacgdo da Emenda Constitucional N°20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato deverd apresentar no ato da convocagao para fins de nomeacao, certidao
contendo o cargo e a carga hordria exercida para fins de andlise da possibilidade de acumulagdo, condigdo determinante para a
nomeacao.

2 Osportadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeagdo nas vagas a eles reservadas, devendo
submeter-se a pericia médica, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3. O provimento dos cargos ficard a critério da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Boa Ventura e de acordo com as
necessidades do Municipio.

4.  Ainvestidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por op¢do do Cargo feita pelo Candidato no ato de
sua inscrigao.

5. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeacgdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo por cargo.

6. O candidato nomeado deverd apresentar copia dos seguintes documentos autenticados como condigdo para sua posse:

a. Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital.

Certiddo de nascimento ou casamento.

c. Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou certidao de quitagdo eleitoral fornecida pelo cartério

eleitoral.

d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do sexo masculino.

e. Cédula deidentidade.

f. Ultima declara¢do de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizacdes e/ou complementagdes
ou, no caso de o nomeado n3o ser declarante, declaragdo firmada por ele proprio, nos termos da Lei N°. 8.429/92, caso tenha feito tal
declaragdo.

Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP, caso possua.

2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).

Comprovante de Residéncia.

Certiddo de antecedentes criminais.

Declaragdo de cargos e/ou empregos publicos que ocupa, ou sua negativa, com firma reconhecida em qualquer um dos casos.

O candidato deverd providenciar, as suas expensas, os seguinte exames: Glicemia em jejum: Hemograma Completo, Sumario de urina e

eletrocardiograma.

n. Osresultados dos exames serdo apresentados na ocasido da realizagdo do exame médico admissional.

7. Paraanomeagdo, o candidato também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos legais que
Ihe forem exigidos pela Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Boa Ventura, sob pena de perda do
direito a vaga.

8 Para ainvestidura no cargo de Advogado, no ato da posse, o candidato devera apresentar como requisito fundamental para o ingresso no
cargo a regular inscri¢do, mediante certiddo, na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, juntamente com a comprovagao de minimo de 03 (trés)
anos de pratica forense, conforme exigido na Lei Municipal N° 336/2019, sendo vedado para efeito de comprovagdo de atividade juridica, a
contagem do estdgio académico ou qualquer outra atividade anterior a obtengdo do grau de bacharel em Direito;

3 F T oM

9. Considera-se pratica forense para o cargo de Advogado:

a. o efetivo exercicio da advocacia, na forma da Lei Federal N° 8.906, de 4 de julho de 1994, inclusive voluntaria, mediante a participagdo
anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado, em causas ou questdes distintas;

b. o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizagdo preponderante de conhecimento
juridico;

c. o exercicio da fungdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas
judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;

d. o exercicio da atividade de mediacdo ou de arbitragem na composicdo de litigios.

10. A comprovagao de pratica forense sera realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo érgdao competente, indicando, conforme o
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caso, o tempo de exercicio, as atribuigdes exercidas e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizagcdo preponderante de conhecimento
juridico. A documentagcdo deverd ser organizada pelo candidato de forma que comprove os anos exigidos, cabendo a Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura de Boa Ventura, analisar a validade do documento.

11. N3o ficando comprovada a exigéncia da pratica forense no ato da posse o candidato nomeado perdera o direito a vaga.
12. A documentagado exigida para a comprovagdo da pratica forense pelo candidato, mesmo que nao seja efetivada sua posse, ndo serd devolvido

ao mesmo, que atestara enumerando e rubricando todas as folhas existentes, sendo posteriormente arquivada no setor de Recursos Humanos

da Prefeitura Municipal de Boa Ventura.
Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste Edital, de seus requisitos e aceita que, caso aprovado, devera
entregar todos os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo publico do qual foi classificado por ocasido da posse.
O candidato que for, nomeado e deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua nomeagao.
E facultado a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal de Boa Ventura, exigir dos candidatos, na nomeagao,
além da documentacdo prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.
A ndo apresentagao de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito
sua nomeagao.
Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de
inspegdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal
de Boa Ventura.
O local onde o candidato realizou as provas nao tera qualquer influéncia para efeito de sua lotagdo.
A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretardo no cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os
atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Boa Ventura, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do
Resultado Final, sem prejuizo das sangGes legais cabiveis.
A CPCon, ficara responsavel apenas pela divulgacio do resultado oficial no enderego eletrdnico http://CPCon.uepb.edu.br, cabendo ao
candidato acompanhar todas as convocag¢des através do Didrio Oficial do Municipio de Boa Ventura e/ou do Diario Oficial do Estado da
Paraiba.

X111-DAHOMOLOGAGCAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura possam existir e comprovada

a suaregularidade serd, através de relatdrio sucinto, encaminhado pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso
Publico ao Prefeito(a)(a) do Municipio de Boa Ventura, que o homologara e fard publicar nos meios de comunicagao devidos.

XIV—-DASDISPOSICOES FINAIS

1

o w

3.

14.

Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Boa Ventura e divulgados na Internet no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, as demais convocagdes apds o resultado
oficial serdo feitas no enderego eletronico. Sera publicado no Didrio Oficial do Estado da Paraiba apenas o resultado dos candidatos que
lograrem CLASSIFICAGCAO no Concurso Publico de acordo com o nimero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos
aprovados terdo seus nomes publicados no Didrio Oficial do Municipio.

N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagao
publicada no Didrio Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagdo publicada no Diario Oficial do
Municipio.

A aprovagao, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeacao, dentro do prazo de validade
do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Boa Ventura,
respeitando a legislagdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Caberd ao Prefeito(a) do Municipio de Boa Ventura a homologagdo do resultado final do Concurso Publico.

Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais como
se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

A Legislagdao com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos
a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

O acompanhamento das publicacGes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Ndo serdo prestadas por telefone nem e-mail, informagdes relativas a aplicagdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso
Publico.

E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Boa Ventura publicar todas as Convocagdes, Editais e demais Retificacbes
no diario oficial do Municipio de Boa Ventura e em outros meios de publicagdo que julgar necessario.

A Prefeitura Municipal de Boa Ventura reserva-se no direito de proceder as nomeacg&es, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante requerimento enderegado
a Prefeitura Municipal de Boa Ventura até o dia util anterior a data da posse.

As despesas relativas a participacdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de cargos da Prefeitura
Municipal de Boa Ventura e a apresentagao para posse e exercicio correrdao a expensas do préprio candidato.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.
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15. A Prefeitura Municipal de Boa Ventura e a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a. enderego ndo atualizado;
endereco de dificil acesso;
c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;
d. correspondéncia recebida por terceiros.
16. Apos 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do concurso serdo incinerados.
17. A Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, bem como, a CPCon podera em qualquer fase do certame
alterar as datas apresentadas no Cronograma Provisério que se encontra no Capitulo VI deste edital, caso seja necessario, sem que haja
ressarcimento da taxa de inscri¢do de quaisquer dos candidatos inscritos.
18. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Boa Ventura, pela Comissdo de Supervisdo
e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico e pela CPCon no que a cada um couber.
19. Asituagdo do candidato dentro do concurso. Deve ser uma das seguintes hipoteses:
AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do concurso;
PRESENTE: candidato que fez todas provas, mas que ndo atingiu as notas minimas;
CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas e atingiu notas minimas, mas nao ficou dentro das vagas;
APROVADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e ficou dentro das vagas abertas no edital.

o0 oo

Boa Ventura, 06 de agosto de 2019.

Kamilla Lopes Vital
Presidente da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execug¢do do Concurso Publico
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NiIVELFUNDAMENTAL

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: AGENTE DE LIMPEZA; AGENTE DE VIGILANCIA; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; COVEIRO; COZINHEIRO;
ELETRICISTA; MECANICO; MERENDEIRA ; OPERADOR DE MAQUINAS; PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacgdo de texto. Denotac3o e conotagdo. Nova ortografia. Niveis de linguagem.
Elementos morfossintaticos do texto: classes de palavra e termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado). Concordancia
verbal e nominal. Pontuagdo

MATEMATICA: 1.Unidades de Medida de Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo. 2.Conjuntos
Numéricos e . Operacgdes; Expressées Numéricas e Problemas. 3.Mdltiplos e Divisores: Critérios de Divisibilidade; Minimo
Multiplo Comum (MMC), Maximo Divisor Comum (MDC), Numeros Primos e Problemas. 4.Potenciacdao e Radiciagado:
Operagdes e Problemas. 5. Razdao e Proporcdo: Regra de trés simples, Composta e Problemas. 6. Porcentagem, Juros
Simples e Problemas. 7. Fung¢do afim, Equagdo do 1 o grau e Problemas. 8. Funcdo quadratica, Equacdo do 2 o grau,
Resolucdo e problemas 9. Sistema de equacdes do 1 o grau, do 2 o grau e Problemas. 10. PolindOmios: Soma, diferenca,
multiplicacdo e divisdo. 11.Angulos: Angulos congruentes, Angulos consecutivos, Angulos adjacentes, Bissetriz de um
angulo, Angulo agudo, obtuso e reto, Angulos complementares, Angulos suplementares e Angulos opostos pelo vértice.
12. Perimetros e Areas das Figura Planas. Comprimento da circunferéncia e drea do circulo. 13. Teorema de Tales, Teorema
de Pitdgoras e Aplicacdes.14. Razoes Trigonométricas: Cateto e hipotenusa, seno, cosseno e tangente e a razoes
trigonométricas de 302, 452 e 602. 15. Semelhanca de Poligonos: Poligonos semelhantes e propriedades da semelhanca de
poligonos. 16. Quadrilateros: Elementos, concavos e convexos, Soma das medidas dos angulos internos, Quadrilateros
notdveis: paralelogramo, retangulo, losango, quadrado e trapézio, Trapézio retangulo, isdsceles e escaleno, Propriedades
dos paralelogramo.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. NogGes basicas sobre temas relevantes do Brasil e da Paraiba: histdria, sociedade, economia,
cultura e meio ambiente. 2. Os Poderes Executivos e Legislativos a niveis Federal, Estadual e Municipal no Brasil
contemporaneo. 3-Principais desafios que marcam o Brasil no Terceiro Milénio: Transito e cidadania; questdes ambientais;
violéncia urbana. 4 Mundo do trabalho: profissGes e inovagées tecnoldgicas.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDOS COMUM AOS CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS; AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA;
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS; AGENTE FISCAL DE OBRAS; AUXILIAR EM SAUDE BUCAL; CUIDADOR DA SALA REGULAR DE ENSINO E SALA DE RECURSO
MULTIFUNCIONAL; DIGITADOR; EDUCADOR OU ORIENTADOR SOCIAL; INSPETOR ESCOLAR; MOTORISTA; RECEPCIONISTA; TECNICO EM
ENFERMAGEM; TECNICO EM FARMACIA.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de textos (verbais e ndo verbais), sob o aspecto tipoldgico, do género e das marcas
linguisticas e interpretacdo; 2. Recursos de coesdo referencial e sequencial; 3. Aspectos morfossintaticos (funcionamento
das classes de palavras no texto — substantivos, pronomes, advérbios, verbos preposicoes e conjuncées); 4. Sintaxe
(concordancia verbal, colocagdo pronominal, regéncia; fungGes sintdticas); 5. Processos de combinacdo oracional
(coordenacdo e subordinagdo); 6. Variacdo linguistica; 7. Semantica: sinonimia/antonimia; implicitos; ambiguidade;
conotacdo; denotacdo; 8) Fungdes da linguagem.

INFORMATICA: 1. Conceitos de hardware e software. 2. Redes de computadores. 3. Seguranca da informag3o. 4. Sistemas
operacionais. 5. Softwares aplicativos: editores de texto, planilhas, banco de dados e programas de apresentacdo. 6.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realiza¢cdo de copia de seguranca (backup).
7. Navegadores web, computagdo em nuvem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO:1-Atividades correlatas relativas ao cargo de agente administrativo: Atendimento com
qualidade ao publico (interno e externo). RelagBes interpessoais e trabalho em equipe. Organiza¢dao do trabalho.
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Documentos (entrada, saida, triagem, distribuicdo. Preenchimento...); 2 - Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

32 edicdo, revista, atualizada e ampliada. Brasilia, Presidéncia da Republica. 2018. Enfatizando as seguintes partes: Sinais
e abreviaturas PARTE 1 - As comunicagdes oficiais Capitulo 1 — Aspectos gerais das comunicacdes oficiais: 1.Panorama da
comunicagao oficial. 2.0 que é Redagao Oficial. 3.Atributos da Redagdo oficial. Capitulo 2 - As comunicagdes oficiais 4 —
Introducdo. 5 — O padrao oficio. 6- Tipos de documentos. Ortografia Oficial. Sintaxe -Concordancia verbal e nominal -
Semantica

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Sistema Unico de Saude. Lei n.2 8.080/1990, Lei n.2 8.142/1990 e Decreto
7.508/2011. Regulamentacdo da Profissdo de Agente de Combate as Endemias: Lei n° 13.595/2018. O papel do Agente
de Combate a Endemias (ACE). O processo de trabalho do ACE e o trabalho em equipe. Politica Nacional de Aten¢do Basica:
Conceito, Principios, Financiamento, Atribui¢cdes das Equipes, Educacdo Permanente. 5. Conceitos de: Promogado da Saude;
Humanizacado; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade; Interdisciplinaridade; Eficacia; Eficiéncia e Efetividade em
Saude Coletiva. Vigilancia Ambiental em Saldde: saneamento bdsico; qualidade do ar, da dgua e dos alimentos para
consumo humano. Nog¢des Basicas de Vigilancia Epidemiolégica: Notificacdo compulsdria; Investigacao; Inquérito; Surto;
Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos. Doencas transmitidas por vetores. Zoonoses e Vigilancia em Saude.
Vigilancia Sanitdria e Salide do Trabalhador.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Constituicio Federal 1988 — Da Ordem Social; Secdo II; da Satde: Artigos 196, 197,
198, 199 e 200. Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei 8.080 de 19/09/1990 (lei Organica de Satde) e Decreto n2 7.508 de
28/06/2011. Lei 8.142 de 28/12/1990.Lei 9782/1999 ( Define o sistema Nacional de vigilancia Sanitaria, cria a agencia
Nacional de Saude) Lei Complementar n? 141, de 13/01/2012. Vigilancia em satde no Brasil: Sistema Nacional de vigilancia
em saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS). Saude Publica. Vigilancia Sanitdria: conceito, drea de
abrangéncia e funcgdes. Riscos sanitarios e Ambientais. Inspeg¢do: conceito, finalidade, caracteristicas, etapas e tipos de
inspecdo. Vigilancia sanitdria de produtos e servicos de interesse a saude. Manipula¢do dos alimentos, embalagens e
rotulagens, armazenamento e transporte do produto final. Gerenciamento dos residuos dos servicos da salde.
Gerenciamento de Residuos Sdélidos Urbanos Nog¢des de Doencas transmissiveis por alimentos. Vigilancia Sanitaria em
Portos e Aeroportos. Qualidade da agua envasadas. Qualidade de 4gua para consumo humano e vigilancia sanitaria de
aguas para consumo humano. Epidemiologia. Endemias e epidemias. No¢Ges sobre intoxicagdo por Agrotdxicos. Etiologia,
ciclo de transmissdo, prevengao e controle das seguintes doencas: Dengue, Zika virus, Chikungunya, Febre Amarela, Célera,
Hepatite, Leptospirose, Pediculose, Escabiose, Febre Tifoide, Tuberculose, Hanseniase, Raiva e Leishmaniose. Controle de
arboviroses. A¢des da vigilancia sanitdria no controle de vetores. Nogdes Basicas sobre Zoonoses. Normas de Seguranga
no Trabalho.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS: 1.Direito Tributdrio: conceito, autonomia, natureza, objeto de estudo; Os recursos publicos:
A Receita Publica originaria e receita publica derivada, tarifas(precos publicos); 2.0 tributo conceito, caracteristicas,
natureza juridica, classificagdo dos tributos; Espécies de tributos: Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria,
Empréstimos compulsérios e contribuigdes sociais; 3.Sistema tributdrio nacional: Competéncia tributdria, limitagdes
constitucionais do poder de tributar, reparticdo da receita tributdria; 4.Legislacdo tributaria: Vigéncia, Integracao,
Interpretacdo e aplicagdo; 5.0brigacdo tributdria: conceito, elementos, capacidade tributaria, Domicilio, a solidariedade
tributaria, Fato gerador, a obrigagdo tributdria principal e a obrigacao tributdria acesséria; 6.Responsabilidade tributaria:
Conceito, Responsabilidade por substituicdo, Responsabilidade por transferéncia, as diversas modalidades de
responsabilidade por transferéncia, responsabilidade por infragdes; 7.Crédito Tributdrio: Constituicdo, langamento
tributario, exclusdo, suspensdo e extingdo do crédito tributdrio, garantias e privilégios do crédito tributario;
8.Administracdo tributaria: Fiscalizagdo, Divida ativa e Certiddes negativas; 9.Impostos federais, estaduais e Municipais (
Perfil constitucional, fatos geradores, base de calculo, aliquotas, contribuintes e responsaveis); 10.0 Simples Nacional (
Lei complementar n2 123/2006).

AGENTE FISCAL DE OBRAS: 1.Licenciamento e fiscalizacdo de obras: cédigo de obras e edificagbes e plano diretor;
2.Parcelamento de uso do solo urbano: Lei Federal N2 6.766/1979; 3.Politica Nacional de Meio Ambiente, Lei Federal N2
6.938/1981; 4.Acessibilidade a edificagdes: Norma NBR 9050/2015; 5.Normas gerais de seguranca e higiene do trabalho:
NocOes gerais, Equipamentos de Protecao Individual; 6.Noc¢des sobre tecnologia das construgdes: Locacdo da obra,
Servicos de terraplenagem, Obras de infraestrutura, Obras de superestruturas, Obras de acabamento, Obras de
Demolicdo;7.Técnicas de inspecdo e manutencdo predial; 8.Elementos de infraestrutura urbana: sistemas de
abastecimento de agua, sistemas de esgotos sanitarios, drenagem de aguas pluviais e pavimentacdo; 9.Conceitos
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fundamentais de topografia: planimetria e altimetria.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Sistema Unico de Saude; Politica Nacional de Saude Bucal/Brasil Sorridente. Atribuicdes e
competéncia da funcao de TSB. Cddigo de ética odontolégico. Organizacdao de material, equipamento e instrumental para
as atividades odontoldgicas. Ficha clinica (Odontograma). Etiologia e métodos preventivos do controle da carie dentdria e
da doenca periodontal. Anatomia Dental e No¢des de Oclusdo. Cronologia da erupc¢do dentaria (decidua e permanente).
Classificacdo das cavidades dentarias. Técnicas radiolégicas, processamento do filme e medidas de seguranca em
Radiologia Odontoldgica. Biosseguranca em odontologia. Prevencdo e controle de infecgdo cruzada. Classificagdo das
cavidades dentdrias. Isolamento do campo operatério. Propriedades dos materiais de protecdo do complexo dentino-
pulpar. Propriedades dos materiais restauradores e técnicas de restauracdo dentdria direta para amalgama de prata, resina
composta e cimento de ionémero de vidro.

CUIDADOR DA SALA REGULAR DE ENSINO E SALA DE RECURSO MULTIFUNCIONAL: A relacdo entre cuidar e educar no
espaco escolar. A importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil. O trabalho com criangas e adultos
portadores de necessidades especiais. Estagios do desenvolvimento infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ado Nacional
- Lei N29.394/96. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.069/90. Artigos
205 a 214 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

DIGITADOR: Conceitos avancados em Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Google Docs, Google
Sheets, Google Slides.

EDUCADOR OU ORIENTADOR SOCIAL: 1-Resolucdo CNAS n2 9, 15/04/2014; 2- Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004); 3- Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); 4- Beneficio de Prestacdo Continuada; 5- Beneficios eventuais;
6- Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); 7- Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS); 8-
Cadastro Unico do Governo Federal; 9- Programa Bolsa Familia; 10- Programa Crianca Feliz; 11- Conselho Tutelar; 12-
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); 13- Estatuto do Idoso; 14- Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340, de 7/08/2006);
15- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146, de 6/07/2015).

INSPETOR ESCOLAR: Competéncias do Inspetor Escolar. Etica e Cidadania. Relagdes interpessoais na escola. Projeto
Politico Pedagdgico — PPP. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional - Lei N2 9.394/96. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.069/90. Artigos 205 a 214 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

MOTORISTA: 1 Lei Federal 9.503/1997 (Instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro), suas alteragdes e atualizacées; Normas
Gerais de Circulacdo e Conduta; Da Condugdo de Veiculos por Motoristas Profissionais; Dos Pedestres e Condutores de
Veiculos Ndao Motorizados; Do Cidaddo; Da Educacdo para o Transito; Da Sinalizacdo de Transito; Dos Veiculos; Da
Conducdo de Escolares; Da Habilitacdo; Das InfracGes; Das Penalidades; Dos Crimes de Transito; Anexo | e Il do Cédigo de
Transito Brasileiro.

RECEPCIONISTA: Linguagem e comunicacdo. Linguagem. Conceitos sobre linguagem. Manifestacdes da linguagem.
Fungdes da linguagem. O que é comunicagdo? Nogdes bdsicas de comunicagdo. O processo de comunicagdo. As barreiras
do processo de comunicag¢do. Técnicas e estratégias de comunicag¢do oral. O planejamento de apresentagdes orais e da
fala em contextos empresariais. Comunicacdo e inteligéncia empresarial. Comunica¢do e cultura organizacional.
Comunicagdo interna e externa. Comunicagdo na era digital. O ambiente organizacional. Fungdes administrativas.
Qualidade e seus conceitos basicos. Qualidade no atendimento. Eficicia no atendimento por telefone. Eficdcia no
atendimento presencial. Relagdes formais e informais no ambiente organizacional. Cliente interno e externo.
Procedimentos basicos para execugao de rotinas de trabalho: agenda, correspondéncias recebidas e enviadas, follow up.
Nog¢des de arquivologia. Nog¢des basicas sobre gerenciamento do tempo. Postura e ética profissional. Marketing pessoal.
Gestdo da imagem e das relagOes interpessoais no contexto profissional: forgas e fraquezas, ameacas e oportunidades:
avaliacdo pessoal. Normas de seguranga sobre conferéncia documental e verificagdo de idoneidade. Recepgao para
eventos.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. Semiotécnica aplicada a Enfermagem.
Administracdo de medicamentos. Central de Material e Esterilizagdo. Manuseio de materiais estéreis e controle da
esterilizacdo. Prevencdo e Controle da Infeccdo Hospitalar (IH) ou Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS).
Biosseguranca. Seguranca do paciente nos servicos de saude. Assisténcia de enfermagem a mulher, a crianca, ao
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adolescente, ao homem, a pessoa idosa e portadores de transtorno mentais e/ou em abuso e dependéncia de substancias

psicoativas, em tratamento clinico e cirldrgico. Assisténcia de enfermagem a clientes em situagGes de urgéncia e
emergéncia. Sistema Unico de Sautde (SUS): principios doutrinarios e organizativos, bases legais, normatizacdes, pacto,
participacdo e controle social, desafios atuais. Vigildncia em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo (Humaniza SUS).
Modelo de Atencdo Integral a Salde da Pessoa ldosa. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). Sala de Vacina. Cuidados
paliativos. Doengas cronicas ndo transmissiveis. Doengas transmissiveis. Farmacologia aplicada a enfermagem

TECNICO EM FARMACIA: 1-Microbiologia; 2-Nocdes de farmacologia; 3-Comercializacdo, estoque e atendimento ao
cliente; 4-Controle de qualidade; 5-Etica profissional; 6-Dispensacdo de produtos farmacéuticos e correlatos; 7-
Epidemologia.

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL; ADVOGADO; ENFERMEIRO; FISIOTERAPEUTA; FARMACEUTICO; FONOAUDIOLOGO;
NUTRICIONISTA; PSICOLOGO CLINICO; PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA; PROFESSOR DE MATEMATICA; PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA;
PROFESSOR DE HISTORIA; PROFESSOR DE GEOGRAFIA; PROFESSOR DE CIENCIAS; PROFESSOR DE LINGUA INGLESA; COORDENADOR PEDAGOGICO;
SUPERVISOR DE ENSINO

LINGUA PORTUGUESA: 1.Sintaxe da oracdo e do periodo.2.Uso da crase, ortografia e acentuacdo grafica. 3.Pronomes,
advérbios, preposicoes e conjuncdes. 4.Regéncia e concordancia verbal e nominal. 5.Pontuacdo. 6.Sinonimia, antonimia,
paronimia, homonimia, ambiguidade e polissemia. 7.Figuras de linguagem. 8.Reconhecimento e compreensao de tipos e
géneros textuais diversos. 9.Norma padrdo, variagdo e mudanca linguistica. 10.Elaboracdo textual: parafrase, parddia,
plagio, citacdo, retificacdo, coesdo e coeréncia.

RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos de Raciocinio Légico; Principios do Raciocinio Légico: Principio de Identidade,
Principio da Nao Contradicdo, Principio do Terceiro Excluido; Compreensao de Estruturas Logicas; Tautologia, Contradicao
e Contingéncia; Conectivos Légicos; Tabelas-Verdade; Légica de Argumentagdo: Analogias, Inferéncias, Dedugbes e
ConclusdGes; Diagramas Légicos; Operagdes com Conjuntos; Calculos com Proporgdes e Porcentagens; Sentencas Abertas;
Raciocinio légico-matematico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL: 1.Determinacdes socio-histéricas da emergéncia do Servico Social; 2. Surgimento do servico social
no Brasil; 3. Questdo social na sociedade capitalista e o servico social; 4. TransformacGes societdrias e os rebatimentos no
mundo do trabalho; 5. Ofensiva neoliberal e seus rebatimentos nas politicas sociais; 6. Atuais configuracdes do trabalho
dos assistentes sociais; 7. Os novos espagos sOcio ocupacionais para o exercicio profissional dos assistentes sociais; 8. Lei
que regulamenta a profissdo de assistente social (Lei 8.662/93); 9. CAdigo de ética profissional do/a assistente social de
1993; 10. Diretrizes curriculares para o curso de Servico Social de 1996; 11. Estagio obrigatdrio na formacao profissional;
12. A contribuicdo da pesquisa a intervenc¢do do assistente social; 13. Entidades da categoria profissional: Conjunto
CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO; 14. Condig&es éticas e técnicas do exercicio profissional do/a assistente social (Resolucdo
CFESS 493/2006); 15. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

ADVOGADO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitucionalismo e Teoria da Constituicdao; Poder Constituinte; Teoria da
Norma Constitucional; Normas Constitucionais; Controle de Constitucionalidade; Remédios Constitucionais; Constituicdo
da Republica de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizac¢ao do Estado;
Da Organizagao dos Poderes; Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democraticas; Da Tributacdo e Do Orcamento; Da
Ordem Ordem Econdmica e Financeira; Da Ordem Social; Das Disposi¢des Constitucionais Gerais; Ato Das Disposi¢oes
Constitucionais Transitdrias.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico administrativo. Poderes da Administracdo; Principios da Administracdo
Publica; Poder de policia; Organizacdo. Descentralizagdo. Desconcentracdo. Orgdos publicos; Administracdo Indireta e
entidades paralelas; Improbidade administrativa; Ato administrativo; Licitacdo e contrato administrativo; Convénios e
consércios administrativos; Servico publico; Regulacdo, Concessdo, permissdo e autorizacdo de servico publico; Bens
publicos. Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos particulares; Controle administrativo, legislativo e judicial da
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Administracdo. Mandado de Seguranca individual. Mandado de Seguranca Coletivo. A¢ao Popular. A¢ao Civil Publica.
Mandado de Injuncdo. Habeas Data. Prescricao administrativa; Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria

Publico-Privada. Terceirizagdo. Fomento; Infragdes e san¢Ges administrativas; Crimes contra a Administracdao Publica
(Codigo Penal Brasileiro - Titulo XI); Lei n2 8.429\1992; Lei n® 12.120\2009. Lei n? 8.666\1993. DIREITO FINANCEIRO: Lei
no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/00); Orcamento Publico: conceito e natureza
juridica. Orcamento participativo; Principios orcamentdrios; Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orcamentdrias e
Plano Plurianual; Precatérios judiciais; Fiscalizacdo financeira e orcamentdria; Controle externo: Poder Legislativo e
Tribunais de Contas; Controle interno.DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributério: Conceito, definicdes, denominacdes.
Sistema Constitucional Tributdrio e Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais. Principios gerais. Limitacdes ao
poder de tributar. Imunidades tributdrias. Fontes do Direito Tributdrio. Tributo. Empréstimo compulsdrio. Taxas e precos
publicos. Cédigo Tributdrio Nacional. Disposicdes Gerais. Competéncia Tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de
Melhoria. Distribuicdes de Receitas Tributdrias.Normas Gerais de Direito Tributdrio. Legislacdo Tributdria. Obrigacdo
Tributéria. Crédito Tributario. Administracdo Tributdria;DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: Principios gerais de direito
ambiental; Bens ambientais; Responsabilidade pelo dano ambiental; Responsabilidade administrativa; Infracdes e sangbes
administrativas ambientais; Responsabilidade civil; Responsabilidade criminal; Protecdo do meio ambiente em juizo:
Mandado de Seguranga. Ac¢do Civil Publica. Acdo Popular. Desapropriacdo; Politica Urbana; Plano Diretor; Lei n2
10.257\2001; Lei n2 9.605/98 e alteracBes posteriores.DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do e acdo: Conceito, natureza
e caracteristicas. Das Normas Processuais Civis. Da Fungdo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais.
Da Tutela Provisdria. Da Formacdo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do
Cumprimento de Sentenca. Do Processo de Execug¢do. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das
Decisdes Judiciais. Lei 9.307/96; Lei n? 13.105\2015; Lei 13.140/15.

ENFERMEIRO: Lei do exercicio profissional. Histéria da Enfermagem. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem (Teorias
de Enfermagem, Processo de Enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem). Fundamentacdo do processo
de cuidar em enfermagem na saude da crianca, do adolescente, do adulto, da mulher, do homem, do idoso (incluindo as
condicBes clinicas e cirurgicas). Modelo de Atencdo Integral a Salde da Pessoa ldosa. Programas Nacionais de Saude.
Politica Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional de Promocdo da Saude. Processo de cuidar em enfermagem nas
urgéncias e emergéncias. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doencas transmissiveis. Processo de cuidar
em enfermagem a individuos com doencas cronicas ndo-transmissiveis. Processo de cuidar em enfermagem na Unidade
de Terapia Intensiva. Sistema Unico de Satde (SUS): principios doutrinarios e organizativos, bases legais, normatiza¢des,
pacto, participacdo e controle social, desafios atuais. Cuidados paliativos. Biosseguranga. Atua¢ao do Enfermeiro no Centro
cirargico e Central de Materiais.

FISIOTERAPEUTA: Fundamentos e técnicas: exercicios ativos, exercicios passivos, exercicios ativos-assistidos, exercicios
resistidos, exercicios isométricos, hidroterapia, crioterapia, massoterapia e eletrotermofototerapia. FISIOTERAPIA EM
ORTOPEDIA, TRAUMATOLOGIA E REUMATOLOGIA: Anatomia e fisiologia do aparelho locomotor; principais lesdes
traumato ortopédicas e reumatoldgicas e seu tratamento fisioterdpico; testes especiais; amputagdes; pré e pds-operatério
de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM QUEIMADOS: avalia¢do e tratamento. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia
e fisiologia do sistema nervoso central e periférico; paralisia cerebral, acidente vascular cerebral, doenca de Parkinson,
lesdes medulares, paralisia facial periférica; avaliacdo e tratamento. FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: AlteracGes bioldgicas e
fisiolégicas; AlteracGes de postura e marcha; Programas de exercicios e atividades. Programas de promocao da saude em
grupo. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA E CARDIOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar;
Fisiopatologia, Avaliacdo e tratamento. FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA, OBSTETRICIA E UROLOGIA: Adaptacdes
fisiolégicas da gestacdo; exercicios na gravidez, puerpério imediato e tardio; incontinéncia urinaria. FISIOTERAPIA NA
SAUDE COLETIVA: atuacio fisioterapica nos niveis de atencdo a satide, PSF/NASF. ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL.

FARMACEUTICO: FARMACOTECNICA E CONTROLE DE QUALIDADE: pré-formulagdo de formas farmacéuticas; boas praticas
de fabricacdo e manipulagdo de medicamentos; formas farmacéuticas liquidas, semissélidas e sélidas; novas formas
farmacéuticas; sistemas transdérmicos; sistemas de liberacdo controlada de farmacos; cosméticos; métodos de
determinacgdo e quantificacdo de insumos farmacéuticos ativos; validagao de métodos analiticos e bioanaliticos; analise
térmica aplicada a farmacos e medicamentos; teste de dissolucdo; polimorfismo em farmacos; e equivaléncia farmacéutica
de medicamentos. FARMACOLOGIA: farmacologia geral; relagcdo entre farmacocinética e farmacodinamica; interacdes e
incompatibilidades de medicamentos, alimentos e exames laboratoriais; reacdes adversas a medicamentos; farmacos anti-
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inflamatérios, farmacos que atuam no sistema cardiovascular, renal, no trato gastrintestinal e nas vias respiratorias;
farmacos antimicrobianos, antiparasitarios, antidiabéticos orais, insulinas, ansioliticos, hipndticos, antidepressivos,
antipsicdticos. FARMACOGNOSIA: Introdugdo a analise fitoquimica; Qualidade de insumos farmacéuticos ativos de origem

natural; Desenvolvimento tecnoldgico de produtos farmacéuticos a partir de produtos naturais; flavonoides, taninos e
alcaloides. LEIS RELACIONADAS A FARMACIA: Boas Praticas de Prescricdo (OMS, 1998), Portaria n2 344, de 12 de maio de
1998 (Brasil, 1998), Lei n2 5991, de 17 de dezembro de 1973 (Brasil, 1973), Boas praticas de manipula¢do de preparagdes
magistrais e oficinais para uso humano em farmacias - ANVISA (Resolu¢do RDC n267, de 8 de outubro de 2007 e Resolucdo
RDC n¢ 87, de 21 de novembro de 2008). Boas Praticas em Farmacia (Conselho Federal de Farmacia, 2001) e Resolugdo n?
308, de 02 de maio de 1997 (Conselho Federal de Farmacia, 1997). Resolucdo n2 585, de 29 de agosto de 2013 (Conselho
Federal de Farmacia, 2013), que regulamenta as atribui¢des clinicas do farmacéutico, Resolucdo n2 586, de 29 de agosto
de 2013 (Conselho Federal de Farmacia, 2013), que regula a prescri¢do farmacéutica. Resolugdo RDC n2 16, de 2 de marc¢o
de 2007- Aprova Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos. Resolugdao RDC n2 58, de 10 de outubro de 2014 —
Intercambialidade de similares e medicamentos de referéncias.

FONOAUDIOLOGO: Anatomofisiologia e desenvolvimento das fun¢des estomatognaticas, voz, fala e audigdo. Avaliagdo,
diagndstico e terapia fonoaudioldgica em motricidade oral. Atuagao fonoaudioldgica na drea materno-infanti. Avaliacao,
diagndstico e tratamento nas disfonias organicas e funcionais. Disfagias orofaringeas e mecanicas. Transtornos
fonoaudioldgicos associados a doencas neuroldgicas, degenerativas e pds-traumaticas. Aquisicdo, desenvolvimento,
diagndstico e disturbios da linguagem oral. Avaliacdo, diagndstico e exames audioldgicos. Atuacdo fonoaudioldgica na
atencdo basica a saude. Atuacdo fonoaudioldgica em equipe multiprofissional e interprofissinal. Cédigo de ética da
fonoaudiologia (lei 6965/81). Atuacdo fonoaudioldgica na gerontologia. Fonoaudiologia hospitalar.

NUTRICIONISTA: NUTRICIONISTA: NUTRICAO BASICA: Funcdes, classificacdo, biodisponibilidade, digestdo, absorgdo,
transporte, metabolismo e excrecdo de nutrientes. Fontes alimentares de macro e micronutrientes. Aspectos clinicos da
caréncia e do excesso de nutrientes. Ingestdo recomendada de energia e nutrientes. Cdlculo das necessidades energéticas.
Alimentos funcionais. NUTRICAO NAS FASES DA VIDA: Gravidez e lacta¢do. Nutricdo do lactente e do recém-nascido de
baixo peso. Aleitamento materno. Estagio inicial da infancia; infancia; adolescéncia; idade adulta e envelhecimento. Dez
passos para a alimentacdo sauddvel de criancas menores de dois anos. CUIDADO NUTRICIONAL: Atencdo alimentar e
nutricional para individuos sadios e enfermos nas diferentes fases da vida. Prescricao dietética e terapia nutricional em
condicbes clinicas especificas: doencas cardiovasculares, diabetes mellitus, obesidade, sindrome metabdlica,
hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestdrio, neoplasias, doencgas carenciais e doengas metabdlicas.
Indicadores e diagndsticos do estado nutricional; avaliagdo nutricional. Aconselhamento nutricional. Suporte nutricional;
terapia nutricional enteral e parenteral. Modificacbes da dieta normal. Interacdo entre medicamentos e nutrientes.
Transtornos comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos. TECNICA DIETETICA: Conceito; classificacdo;
caracteristicas fisico-quimicas e organolépticas de alimentos. Selecdo; conservacdo e higiene de alimentos; parametros e
critérios de controle higiénico-sanitario. Pré-preparo e preparo dos alimentos: preliminares de divisdo, perdas e fator de
corre¢do, métodos e técnicas de coccdo. CONTAMINACAO DE ALIMENTOS: Veiculos de contaminacg3o de alimentos; micro-
organismos contaminantes de alimentos e produtores de toxi-infec¢Ges. Prevencdo e controle das principais doengas
veiculadas por alimentos. Fatores importantes que contribuem para surtos de doencas de origem alimentar. LegislacGes
Pertinentes a Alimentos e Servicos de Nutrigdo. ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO E NUTRICAO -
Planejamento, organizagdo e execucdo de cardapios. Recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros alimenticios.
Producdo e métodos de conservacdo de alimentos. Técnicas de higienizacdo da area fisica, utensilios e equipamentos.
NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA: Transigdo epidemioldgica. Transi¢do nutricional; perfil nutricional e consumo alimentar da
populagdo brasileira; fatores determinantes do estado nutricional da populagdo. Caréncias nutricionais de maior
prevaléncia no Brasil. Vigilancia alimentar e nutricional. Vigilancia em saude. Padrdao de morbimortalidade no Brasil. Papel
do nutricionista nos diferentes niveis de atenc¢do a saude. A¢Ges de alimentagdo e nutrigdo na atengao basica em saude.
Guia alimentar para a populagdo brasileira. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca. NASF
(Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentdvel (SAN). Politicas e Programas de
Alimentacdo no contexto nacional. Programa Saude na Escola. Educagdo nutricional. LEGISLACAO ATUALIZADA: Lei
Organica de Segurancga Alimentar e Nutricional. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista.

PSICOLOGO CLINICO: As principais abordagens psicolégicas. A psicanalise: conceitos e técnicas. A avaliacdo psicolégica.
Aconselhamento e escuta psicoldgica. A humanizagao nos servigos de saude publica no Brasil. Aspectos gerais sobre salude
e doenca. Satide mental e a Reforma Psiquidtrica. A atuagdo do psicélogo e o Cédigo de Etica Profissional. A atuagdo no
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psicologo nos Programas do Governo Federal

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Func3o social do Ensino de Lingua Portuguesa. Novas perspectivas no Ensino de
Lingua/linguagem, a partir da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Concepcdes do Ensino de Lingua/linguagem e suas

implicagGes na pratica pedagdgica. Multimodalidades de linguagem. A interagdo verbal como lugar de produgdo de
linguagens. O papel decisivo da diversidade de géneros na construgao do letramento escolar. Reflexdes acerca da producdo
textual. Reflexdo acerca do ensino da gramatica normativa. Relevancia dia do Eixo Leitura para a compreensdo e
Interpretacao de textos, o desenvolvimento da fluéncia e o desenvolvimento do aprendizado. A variacdo linguistica e a
sua insergao no ensino de linguas. Multiletramentos na Escola. O papel do professor na Era Digital.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: propriedades e operagdes. Potenciagdo e
radiciacdo. Critérios de divisibilidade, nimeros primos, fatoragao, MDC e MMC. Razdo e Propor¢ao. Porcentagem. Regra
de trés simples e composta. Grandezas proporcionais. Matematica financeira: desconto, aumento, montante, juros simples
e compostos. Medidas de comprimento, tempo, velocidade, area, massa e volume. Sistema métrico decimal. Sistema
monetdrio brasileiro. Expressées numéricas. Produtos notaveis. Equagdes e inequacdes do 12 e 22 graus, raizes e graficos.
Sistemas de equacdes do 1° e do 2° graus. Equacgbes e inequacdes modulares, exponenciais e logaritmicas. Logaritmos.
Funcdes: dominio, imagem, construcdo e analise de gréaficos, funcbes crescentes e decrescentes, func¢des injetoras,
sobrejetoras e bijetoras, funcdo composta e funcao inversa. Propriedades das funcdes elementares: afins, quadraticas,
modulares, exponenciais e logaritmicas. Sequéncias numéricas. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Binébmio de
Newton.Geometria Plana: Angulos, angulos formados por paralelas e transversais, Teorema de Tales. Circunferéncia e
Circulo, posicOes relativas entre circunferéncias e retas, arcos e angulos no circulo. Poligonos: elementos e classificacao,
perimetro, diagonais, soma dos angulos externos e internos. Tridngulos, congruéncia e semelhanca de triangulos.
Mediana, bissetriz, altura e mediatriz. Pontos notaveis de um triangulo. Quadrildteros notaveis e propriedades. Areas de
figuras planas: retangulo, quadrado, paralelogramo, triangulo, trapézio, losango, poligono regular e circulo. Poligonos
inscritiveis e circunscritiveis.Geometria Espacial: PosicGes relativas entre retas e planos, paralelismo e perpendicularismo
de retas e planos. ProjecGes ortogonais, distancias e angulos. Propriedades dos sélidos geométricos: poliedros, prismas,
piramides, tetraedro regular, tronco de piramide, cilindro, cone, tronco de cone e esfera (elementos, classificacao, drea da
superficie lateral e volumes). Relacdo de Euler.Trigonometria: Ciclo trigonométrico, fungdes seno, cosseno, tangente,
cossecante, secante e cotangente. Relagdes métricas no tridngulo retangulo, relagGes trigonométricas, lei dos senos, lei
dos cossenos, Teorema de Pitagoras. Identidades trigonométricas, formulas da adi¢do, subtracdo e multiplicagdo.Matrizes:
operacGes com matrizes, matriz identidade e matriz inversa. Determinante. Sistemas lineares: sistemas equivalentes e
escalonado. Regra de Cramer.Estatistica: Analise de Graficos, medidas de tendéncia central, dispersdo, variancia e desvio
padrdo. Probabilidade. Geometria analitica: O plano cartesiano, ponto médio, distancias envolvendo pontos, retas e
planos. Equacgdes da reta, intersecdo de retas, paralelismo, perpendicularidade, angulo entre retas. EquacGes da
circunferéncia, posi¢des relativas entre a reta e circunferéncia. Elipse, hipérbole e pardbola.NUmeros complexos:
Operagdes com numeros complexos na forma algébrica e trigonométrica, médulo, argumento, potencia¢do e radiciacdo
de numeros complexos.Polinbmio: Operagdes com polindOmios, equagdes polinomiais, raizes, relagdes de Girard,
multiplicidade de uma raiz, teorema fundamental da algebra.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Apresentar conhecimento sobre a fisiologia e biomecanica do esporte escolar, sobre
os fundamentos da educacdo fisica e do esporte escolar da didatica da educagdo fisica, seu planejamento e avaliagao. Os
PCN’s da educagao fisica. Das politicas publicas para ensino da educacao fisica escolar. Métodos de Ensino da educacgdo
fisica, abordagens e concep¢des de ensino. Conceitos de como lidar com o aluno pertencentes a grupos especiais como:
obeso, diabético, cardiaco e com dificuldades de aprendizagem (disléxico, hiperativo, déficit de atencdo). Conhecimento
sobre o desenvolvimento motor e suas fases, diferentes taxionomias (Modelos) para o desenvolvimento motor, distirbios
motores, desenvolvimento cognitivo e afetivo, movimentos fundamentais, introdugdo a aprendizagem e performance
motora, principios da performance humana habilidosa, contribui¢Ges sensoriais para o movimento humano, principio do
controle motor, precisdo de movimento, movimentos reflexos, movimentos aleatérios e intencionais. Compreender o
desenvolvimento fisico e fisiolégico de criancas, desenvolvimento da socializacdo, altera¢des do desenvolvimento durante
a adolescéncia. Conhecimento sobre a psicomotricidade e suas areas de atuagdo, compreender a lateralidade,
coordenagcdo motora, esquema corporal, equilibrio. Conhecer os conteldos da Educacdo Fisica nos anos iniciais,
fundamental I, Fundamental Il e médio. Apresentar conhecimentos dos conceitos e conteldos da recreacdo e lazer, jogos
brinquedos e brincadeiras, tipos de jogos. Iniciacdo esportiva em diversas modalidades e regras bésicas em esportes como:
futebol, basquetebol, handebol, voleibol, natagdo, atletismo, danca e lutas, como também conceitos basicos sobre
treinamento desportivo. Como também leis e legislacdo que regulamentam o ensino da Educacdo Fisica escolar.
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Apresentar conhecimento ainda sobre propriocepcao, exterocepcao e interocepc¢ao. Organizacdo de eventos esportivos
escolares.

PROFESSOR DE HISTORIA: O império romano e seus “barbaros”. O cristianismo e a heranca da Antiguidade. O tribunal do
Santo Oficio: A inquisicdo catélica medieval. A Inquisicdo Catdlica Moderna; Reforma protestante e Contrarreforma. O
iluminismo. A Revolugdo Francesa. A Revolucdo Industrial. O advento da modernidade e do seu padrdo civilizatério. A
importancia da profissionalizacdo da Histdria no final do século XIX e o papel do Escola Metddica dita positivista. Marximo,
a Escola dos Annales, a Nova Histdria e a producdo de novos temas e abordagens para o conhecimento histérico. A
Influéncia do relativismo e das teorias pés-modernas no discurso historiografico. O Estado de Excec¢do no Brasil: o golpe
de 1964. A importancia dos movimentos sociais como o Movimento sem Terra, o movimento feminista e o movimento
negro para a democracia brasileira. Multiculturalidade, diversidade e tolerancia no Brasil do final do Século XX e inicio do
Século XXI. A importancia da Democracia para a politica no Brasil.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Conceitos e categorias geograficos, Geosfera: dinamicas interna e externa, Surgimento e
evolucdo da ciéncia cartografica, Os grandes biomas da Terra, Problemas ambientais atmosféricos, Hidrografia,
Demografia, Urbanizacdo brasileira, Questdes agrarias e agricolas no Brasil, Fontes de Energia, Meio ambiente e Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao, Regides Econdmicas mundiais, Populacdao e Movimentos Migratérios, Globalizacao
e a nova ordem Mundial

PROFESSOR DE CIENCIAS: Parametros Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular; Luz e cores; Ondas
mecanicas e o som; Formas de propagacao do calor; Equilibrio termodinamico e vida na Terra; Energia: fontes, tipos e
transformacao; Circuitos elétricos; Transformacgbes quimicas; Estrutura da matéria; Radiacdes e suas aplicacées na salde;
Misturas homogéneas e heterogéneas; Materiais: classificacdo, separacdo e transformacdo; Residuos sélidos: problemas
e solucdes; Agua: uso e conservacdo; Solo: uso e conservacdo; Composicdo do ar; Efeito estufa; Camada de ozonio; Placas
tectOnicas e deriva continental; Sistema Sol, Terra e Lua; Clima; Forma, estrutura e movimentos da Terra; Composicao,
estrutura e localizacdo do Sistema Solar no Universo; Astronomia e cultura; Do inicio do Universo a origem da vida; A
histéria da vida; Ciclo da vida; A teia da vida; A diversidade bioldgica; Interacdes entre os seres vivos; Mecanismos
reprodutivos; Relacdes e interacbes entre os Sistemas Fisioldgicos; Diversidade de ecossistemas; Evolucdo;
Hereditariedade; Biotecnologia; Preservacdo da biodiversidade; Fendmenos naturais e impactos ambientais; Programas e
indicadores de saude publica; Alimentos, nutricao e saude; Sexualidade.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: 1. Morfologia. 2. Ortografia. 3. Sintaxe. 4. Tempos e modos verbais. 5. Aspectos
semanticos. 6. Fonética e fonologia. 7. Estratégias de leitura para a compreensdo de géneros textuais diversos em lingua
inglesa. 8. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa. 9. Interagdo na sala de aula de lingua inglesa. 10. O uso de
tecnologias digitais no ensino de lingua inglesa.

COORDENADOR PEDAGOGICO: O coordenador pedagdgico e a gestdo do trabalho educativo na escola. Gestdo
democrética. Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento educacional/ensino. Metodologias ativas para uma educacdo
inovadora. A mediagdo no ensino e o acompanhamento da pratica educativa na escola. Avaliagdo institucional (micro,
meso e macro-avaliagdo). A relagdo familia e escola. Os direitos de aprendizagem da crianga nas etapas de educagdo
infantil e anos iniciais do ensino fundamental. Educacdo e diversidade. A politica nacional de Educagdo Especial na
perspectiva da Educagdo Inclusiva. Educagdo em direitos humanos. Base Nacional Comum Curricular da Educagao Basica.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990), Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (9394/1996 e
suas alteragoes).

SUPERVISOR DE ENSINO: A fungdo supervisora em perspectiva histérica; a dimensdo cooperativa e integradora do
trabalho da supervisdo no espago escolar; Organizacdo e gestdo do Trabalho na Escola; Lideranga; RelagGes Interpessoais;
Gestdo Democratica e Autonomia da Escola; Projeto Politico Pedagdgico; Tendéncias Pedagdgicas; Teorias da
Aprendizagem; Planejamento Educacional; Planejamento de Ensino; Curriculo; Base Nacional Comum Curricular;
Avaliacdo Educacional; Avaliagdo da Aprendizagem; Tl (Tecnologia da Informagdo) nos processos de Ensino e de
Aprendizagem; Educacao Inclusiva; Legislacdo atualizada: Constituicao Federativa do Brasil; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional; Lei Brasileira de Inclusao; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Educag¢ao; FUNDEB;
PDE.
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SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE BOA VENTURA/PB

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

DENOMINAGAO: AGENTE DE LIMPEZA

ATRIBUICOES DO CARGO: Garantir a limpeza das ruas, parques, pragas, jardins, vias publicas e outros logradouros publicos através da varricdo e
coleta de lixo, residuos de podas e similares; transportar o lixo, residuos de podas e similares no veiculo apropriado até os depdsitos; Executar
servigos de plantio, poda, rega, e adubagdo em parques, pragas e jardins. Operar a manutenc¢do da rede de esgotamento bem como a limpeza de
fossas publicas ou privadas. Realizar a montagem e manutengdo de toda a estrutura e funcionamento da feira livre, feira do gado, e outras similares
realizadas no municipio. Executar outros servigos inerentes as atribuigdes do cargo determinados pelo chefe imediato.

DENOMINAGAO: AGENTE DE VIGILANCIA

ATRIBUICOES DO CARGO: Fiscalizar a guarda do patriménio publico municipal; Exercer a observagdo de edificios publicos, pracas, prédios, escolas e
unidades de saude, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades; Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Manter-se no local de
trabalho designado, especialmente no periodo noturno; Acompanhar pessoas e mercadorias; Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho; O
Agente de Vigilancia podera ser designado para mais de um prédio publico, considerando a distancia entre os mesmos; Desempenhar outras tarefas
gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DENOMINAGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar atividades relacionadas a limpeza, manutencdo e higiene das dependéncias do local de trabalho, inclusive de
banheiros e dos equipamentos que exigem esforgos fisicos, e atividades bragais simples e de apoio; preparar alimentos sob orientagdo e supervisao
do chefe imediato; realizar servigos de copa e cozinha; operar maquinas e equipamentos sob a orientagdo e supervisdo do chefe imediato; realizar
a manutencdo simples de maquinas, equipamentos e ferramentas; obedecer as normas de seguranga; executar outras atividades que tenham
correlagdo com as atribui¢Ges do cargo; realizar atividades similares que venham a ser criadas e que tenham o mesmo nivel de dificuldade, limpeza
de vias publicas, limpeza das pragas publicas, arborizacdo de plantas, bem como, a manutencgdo dos prédios publicos onde funcionam os programas
e atividades de governo, podendo ser designado para mais de um érgdo publico municipal, para cumprimento da carga horaria.

DENOMINAGAO: COVEIRO

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar servicos de inumacdes e exumacdes nos cemitérios dentro das normas de higiene e satde publica; efetuar a
marcagdo de sepulturas a serem cavadas; proceder a abertura de sepulturas (abrir covas e/ou tumulos, através da escavagdo da terra e escorando
as paredes da abertura, tirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes para o sepultamento de defuntos); executar os sepultamentos,
carregando e colocando os caixdes nas sepulturas, manipulando as cordas de sustentagdo, para tornar acessivel o posicionamento dos mesmos;
proceder ao aterramento das covas e/ou lacramento dos timulos, apds a realizacdo de enterros, a fim de assegurar a inviolabilidade dos timulos;
identificar nas plantas dos cemitérios a localizagdo de sepulturas, jazigos e covas; zelar pela conservagdo dos jazigos e covas; efetuar a limpeza do
préprio ambiente do cemitério, capinando, varrendo e tirando os lixos; zelar pela conservagdo de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho;
zelar pela seguranga do cemitério; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, incluam-se na esfera de competéncia; obedecer as normas
de seguranca; realizar atividades similares que venham a ser criadas e que tenham o mesmo nivel de dificuldade.

DENOMINA(}AO: COZINHEIRO

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar servigos gerais pertinentes a uma cozinha como: cozinhar os alimentos, lavar louga e utensilios utilizados, manter
ordem em moveis, equipamentos e local; manter limpeza e higiene, zelar pela conservagdo dos equipamentos, executar servigos de limpeza e
higienizagdo nas dependéncias do estabelecimento e exercer outras tarefas afins. O cozinheiro podera ser designado para uma secretaria especifica
ou, para um refeitério que atenda a diversas secretarias municipais.

DENOMINAGCAO: ELETRICISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, projetos, esquemas, especificacdes e informacdes, para
estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessdrio; colocar e fixar quadros de distribui¢ao, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas
e interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; executar o corte, a dobra e a instalagdo de eletrodutos
puxadores e a instalagdo dos cabos elétricos, utilizando puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento a montagem;
- ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectares e material isolante, para completar a tarefa de
instalagdo; testar a instalagdo, fazendo-a funcionar, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; substituir ou reparar fios ou unidades
danificadas utilizando ferramentas manuais e materiais isolantes para devolver a instalagdo elétrica condigGes normais de funcionamento; executar
trabalhos inerentes a toda rede elétrica; zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos maquinas e equipamentos utilizados; zelar
pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informag&es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; auxiliar na montagem e desmontagem das decoragdes, feiras livres e
eventos culturais realizados pelo municipio; executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico;
Atender a demanda de todos os drgdos publicos municipais.

DENOMINACAO: MECANICO
ATRIBUICOES DO CARGO: Atender solicitagdo de manutengo, analisando defeitos providenciando pegas e remanejando o pessoal para os trabalhos,
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a fim de evitar paralisagdes dos veiculos, bem como atraso na entrega do servigo; Planejar, distribuir, acompanhar e fiscalizar a execu¢do de servigos
de manutengdo, a fim de possibilitar que os servigos sejam executados, de acordo com a programagao preestabelecida e dentro das especificagbes
exigidas; Percorrer o local de trabalho coletando informagd&es, verificando os servigos a serem executados e os problemas encontrados, com a
finalidade de definir as prioridades de manutengdo; Prestar apoio técnico a todas as dreas, programando manutengdes preventivas e/ou corretivas
de veiculos, visando otimizar a utilizagdo dos mesmos através do desenvolvimento de planos de manutengdo; Analisar os desgastes de pegas quando
da recuperagdo de componentes dos veiculos, deliberando sobre a troca, aproveitamento e recuperagao das mesmas, com o intuito de evitar gastos
desnecessarios por reposicdo de pegas ainda em condigdes de uso; Acompanhar os testes nos veiculos consertados, a fim de identificar falhas que
deverdo ser corrigidas; Preencher relatdrio de material utilizado em manutengdo, atentando para os dados de quilometragem, nimero de veiculo e
tipo de defeito, visando possibilitar o controle de gastos com pegas; Analisar necessidades de aquisigdo de pecas ou material para o desenvolvimento
dos trabalhos a serem executados, enviando os pedidos para licitagdo por area competente; Verificar se os servigos de lubrificagdo estdo sendo
executados de acordo com determinagdes preestabelecidas, a fim de evitar danos nos equipamentos, bem como controlar o estoque de material
lubrificante; Garantir o controle de ferramentas da oficina, a fim de evitar perdas e estragos que possam comprometer o desenvolvimento das
atividades de manutenc&o; Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo, sempre que necessario; Apoiar o
superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de
procedimentos e agdes a serem adotadas; Elaborar controle de pegas exigido pelos 6rgaos de controle. Executar outras atividades correlatas, a
critério do superior imediato; Atender a demanda de todos os érgdos publicos municipais.

DENOMINACAO: MERENDEIRA

ATRIBUICOES DO CARGO: Preparar as refeicdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade, seguindo as orienta¢des do nutricionista
ou profissional responsavel; Solicitar aos responsdveis, quando necessario, os géneros alimenticios utilizados na merenda; Realizar servigos gerais
pertinentes a uma cozinha como: cozinhar os alimentos, lavar louga e utensilios utilizados, manter ordem em méveis, equipamentos e local; manter
limpeza e higiene, zelar pela conservagdo dos equipamentos, executar servigos de limpeza e higienizagdo nas dependéncias do estabelecimento e
exercer outras tarefas afins; Servir a merenda aos escolares; Manter os géneros alimenticios em perfeitas condi¢ées de armazenagem e
acondicionamento; executar outras tarefas correlatas, podendo se designado para uma escola especifica ou, para um refeitério onde atenda diversas
unidades escolar.

DENOMINACAO: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES DO CARGO: Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas/urbanas utilizando implementos diversos,
arados, grades, rocadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadoras, carretas e outros equipamentos similares;
Operar maquinas agricolas automotrizes; Operar retroescavadeira, patrol, enchedeira e trator esteira; Executar trabalhos de terraplanagem,
escavagles, movimentagdo de terras e preparagao de terrenos para fins especificos; Operar maquinas motoniveladora, acionando os comandos de
marcha, dire¢do, pa mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construcdo de edificios, estradas e outras obras; Operar maquinas
para execugdo de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas; Operar Mdaquinas misturadoras de areia, pedra brita e dgua, manipulando os
comandos, regulando a rotagdo e o tambor de mistura; Executar servigos de perfuragdo de rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas
perfuratriz; Verificar diariamente as condigdes de dleo, agua, combustivel, lubrificagdo, bateria, lanternas, fardis e rodas das maquinas; Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Manter atualizados os cursos
necessdrios para operagdao das maquinas, e usar fardamento, e equipamentos de seguranca fornecidos pelo municipio. Executar pequenos servigos
de mecanica e manutengao e reparos de emergéncia em todas as maquinas do municipio; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-
o e lubrificando-o, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagao; recolher, periodicamente,
o veiculo a oficina para revisdo e lubrificagcdo.

DENOMINA(}AO: PEDREIRO

ATRIBUICOES DO CARGO: Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificagdes; Executar, segundo desenhos e croquis, obras
de construcdo, reconstrugdo e reformas de prédios, pontes, muros, calcadas e/ou outros; Trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal,
cimento e outros materiais de construgao; Executar trabalhos de alicerces e levantar paredes e rebocar; Assentar e fazer restauragdes de tijolos,
ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais; Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes; Reparar
calgamentos e vias publicas danificados; Realizar retoques e pinturas nos prédios publicos. Operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou
outros; Construir caixas d'agua, sépticas, esgotos, tanques, etc; Zelar pela conservagao das ferramentas de trabalho; Desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; Atender a demanda de todos os drgdos publicos municipais.

NiVEL MEDIO/TECNICO

DENOMINACAO:AGENTE ADMINISTRATIVO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados na reparticdo; Protocolizar processos e documentos na
reparticdo, registrando entrada, saida e movimento; Preparar ficharios e/ou indices de acordo com orientagio recebida; Auxiliar no arquivamento
de processo e documentos e papel em geral, bem como, nas tarefas de registro de dados em fichas ou outros processo de controle e pesquisa em
arquivo; Auxiliar nos trabalhos de coletas e registros de dados pertinentes as atividades do setor; executar tarefas com uso de equipamentos de
informatica relacionada com as atividades do setor de trabalho; Preparar mapas de frequéncia de pessoal comunitério as alteragdes ocorridas;
Aucxiliar nos trabalhos de aquisicdo de material de consumo ou permanente; Executar atividades que requerem nogdes basicas de informatica;
Suporte a reunides e redagdao das respectivas atas; Exercer atividade na 4rea de recepgdo, além de receber e despachar correspondéncias e
encomendas; Atender ao telefone; Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de
validade, as condi¢bes de armazenagem nas diversas unidades da Administragdo Municipal relacionadas as suas competéncias, e efetivando o
registro e o controle patrimonial dos bens publicos; participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares
informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragao Municipal; Manter conduta profissional compativel com os principios
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reguladores da Administragdo Publica; Fazer relatérios sobre assuntos de pessoal e de material; Desenvolver fungdes de recepcionista entre outras
atividades afins; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Recepcionar clientes, pacientes e visitantes prestando-lhes informagdes solicitadas. Prestar atendimento telefonico e fornecer informagdes de outros
estabelecimentos. Entre outras, as atividades incluem: proceder registro e anotacGes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades. Organizar
ficharios e arquivos, conservando-os em ordem. Manter-se informada quanto as normas e disciplinas do 6rgdo. Cultivar boas relagoes de trabalho
com os superiores, colegas e publico em geral. Marcar consultas, averiguar suas necessidades e dirigi-las ao lugar ou a pessoa a quem procuram.
Agendar servigos. Observar normas internas de segurancga, conferindo documentos e idoneidade dos pacientes e notificando segurangas sobre
presengas estranhas. O Agente administrativo podera ser designado para mais de um 6rgdo publico municipal, para cumprimento da carga horéria;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DENOMINACAO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ATRIBUICOES DO CARGO: De acordo com a Lei 11.350/2006 e a Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017, s3o atribuicdes dos Agentes de
Combate as Endemias: Executar a¢Bes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica ou coleta de reservatérios de doengas; Realizar
cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e defini¢do de estratégias de prevencdo, intervengdo e controle de doengas,
incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; Executar a¢Ges de controle de
doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; Realizar e manter
atualizados os mapas, croquis e reconhecimento geografico de seu territério; Executar acbes de campo em projetos que visem avaliar novas
metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de doengas; Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislagado especifica
da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. O ACS e o ACE devem compor uma equipe de
AtengdoBasica (eAB) ou uma equipe de Saude da Familia (eSF) e serem coordenados por profissionais de satude de nivel superior realizado de forma
compartilhada entre a Atengdo Bdsica e a Vigilancia em Saude. Nas localidades em que ndo houver cobertura por equipe de Atengdo Basica (eAB) ou
equipe de Saude da Familia (eSF), o ACS deve se vincular a equipe da Estratégia de Agentes Comunitérios de Saude(EACS). Ja o ACE, nesses casos, deve
ser vinculado a equipe de vigilancia em satide do municipio e sua supervisdo técnica deve ser realizada por profissional com comprovada capacidade
técnica, podendo estar vinculado a equipe de atengdo bdasica, ou satide da familia, ou a outro servico a ser definido pelo gestor municipal.

DENOMINAGAO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUICOES DO CARGO: Identifica os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios,
radiagOes, alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condigdes de vida da
Populagdo; Realiza e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; Participa de programacdo de
atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitdria, segundo as prioridades definidas;
Participa na programagéo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, 4gua, medicamentos,
cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); Realiza levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitdrias dos estabelecimentos e o perfil da contaminag¢do dos alimentos; Realizar
e/ou acompanhar inspec¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacgdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e
outros de interesse da vigilancia Sanitaria; Auxilia na inspec¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Realiza colheita de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; Participa da criagdo de mecanismos de notificagdo
de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; Participa da investigacdo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos
e zoonoses; Aplica, quando necessdrias medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimacGes, infragdes e apreensdes); Executa atividades
internas administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; Inspeciona iméveis antes de serem habitados,
verificando condigdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras;
Vistoria estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e
registro psicotrépicos; Emite relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea de atuagdo.

DENOMINAGAO: AGENTE FISCAL OBRAS:

ATRIBUICOES DO CARGO: Orienta e fiscaliza as atividades e obras para prevencdo/preservagdo ambiental e da salde, por meio de vistorias,
inspec¢Oes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; Verificar
e orientar o cumprimento da regulagao urbanistica concernente as obras publicas e particulares; verificar imdveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instala¢Ges sanitdrias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessdo de habite-se; verificar o licenciamento de construgdo ou reconstru¢do, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar a
autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes; verificar a existéncia de habite-se nos iméveis
construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteragdes de ampliagdo, transformacdo e redugdo; inspecionar a execugdo de reformas de imdveis
préprios e municipais; fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela legislacdo especifica;
intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar providéncias com relagao aos transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes
as obras e a postura, de acordo com o cédigo de postura do Municipio; coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanisticos do Municipio;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade; Atender toda a demanda do municipio; Desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DENOMINACAO: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUICOES DO CARGO: Orientar os contribuintes visando o exato cumprimento da legislacdo tributaria; Lavrar termos, intimacdes e notificagdes
de conformidade com a legislagdo em vigor; Executar o exame fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas, ligadas a
situacdo que constitua o fato gerador da obrigagdo tributaria principal e acessdria, nos seus aspectos qualitativos e quantitativos; Constituir o crédito
tributdrio mediante a respectiva modalidade de langamento; Proceder a inspegao dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas
ao fato gerador da obrigagdo tributaria; Proceder a reten¢do, mediante lavratura de termos, de livros, documentos, papéis e tudo que se fizer
necessario ao exame das obrigagdes fiscais; Proceder ao arbitramento do crédito tributdrio, nos casos e formas previstas na legislagdo; Proceder a
cobranga de tributos municipais, bem como dos acessérios e adicionais, nos casos previstos em Lei; Realizar analises decorrentes de requerimentos,
revisdes, isengdes, imunidade, pedidos de inscricdo, de baixa de inscricdo, de restituicGes, de classificacdo de atividades e de porte; Prestar
informagOes emitir pareceres relativos a matéria tributaria; Apurar se recolhimentos dos contribuintes estdo compativeis com os faturamentos;
Verificar a exatiddo dos registros fiscais e se estes foram efetuados de acordo com os principios legais vigentes; Atribuir aos contribuintes,
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penalidades estabelecidas pelas Leis tributarias a que estdao submetidas, em caso de infragdo a esta legislagdo; Fazer contestagdes a recursos ficais
impetrados oferecendo sustentagdes legais aos julgadores; Proceder a quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo fiscal; Prestar informag&es e emitir
pareceres, elaborar relatérios e boletins de produgdo e estatisticos; Exercer e executar ouras atividades e encargos que Ihe sejam determinados por
Lei ao ato regular emitido por autoridades competente. Atender toda a demanda da administragdo municipal.

DENOMINAGAO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES DO CARGO: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; realizar o acolhimento do paciente e
preparar para o atendimento dos servigos de satde bucal; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; registrar dados e participar de andlise das informagGes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo de instrumental dos equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
participar das a¢Ges educativas atuando na promogdo da salude, prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios; adotar medidas de biosseguranca
visando o controle de infecgdo; executar outras tarefas afins. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia. O auxiliar em saude bucal podera ser designado para mais de uma unidade de saude, para cumprimento da carga horaria.

DENOMINACAO: CUIDADOR DA SALA REGULAR DE ESINO E SALA DE RECURSO MULTIFUNCIONAL

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades dentro da escola com alunos portadores de necessidades especiais; auxiliar alunos portadores de
necessidades especiais; permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais dentro da sala de aula; auxiliar os professores no
desenvolvimento de atividades com alunos portadores de necessidades especiais; acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades
recreativas; ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar; zelar pelo material do aluno com necessidades especiais dentro da unidade
escolar e acompanha-lo até que os pais ou responsavel venha busca-lo; acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente
comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas)
satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma auténoma; atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e
a equipe da unidade escolar; escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; estimular e ajudar
na alimentagdo e na constituicdo de habitos alimentares; auxiliar na locomogéao; realizar mudancas de posi¢cdo para maior conforto da pessoa;
comunicar a dire¢do da unidade escolar sobre quaisquer alteragdes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas; acompanhar
outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizagdo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola;
auxiliar o educando nas atividades diarias da vida pratica, cuidados com higiene, alimentagdo, organizagdo e acompanha-lo na locomogédo pelas
dependéncias da escola; auxiliar o educando nas suas necessidades fisioldgicas e, caso este possua autonomia para se higienizar sozinho, estar
presente e supervisionar suas agoes, garantindo que este esteja sempre limpo e asseado; colocar em pratica as orientagées dos profissionais
especializados; garantir a seguranga e participa¢do do individuo no ambiente escolar, assegurando as adaptagdes e o atendimento as suas
necessidades; permanecer junto ao aluno durante a entrada e saida da escola, orientando e conduzindo-o ao seu grupo da turma; acompanhar as
criangas no transporte escolar fornecido pelo municipio em seu deslocamento ao estabelecimento de ensino e outros assemelhados, bem como em
seu retorno; facilitar a inclusdo do aluno na sala de aula, acompanhando o trabalho cooperativo; manter-se sempre junto ao aluno e ao professor na
sala de aula, cumprindo dentro do possivel, a rotina pedagdgica - e auxiliando no cumprimento das tarefas escolares; ler e escrever pelo aluno em
caso de sua impossibilidade em fazé-lo por si mesmo; cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela unidade escolar e a direg¢do superior
da Secretaria Municipal de Educagcdo; manter conduta, dentro e fora da unidade escolar, compativel com o seu cargo; atender as orientages do
Professor e do Especialista em Educagdo referente a questdes comportamentais, desenvolvimento cognitivo, social, afetivo e educacional, auxiliando
na superacdo das dificuldades apresentadas pelo educando; O cuidador podera ser designado para mais de uma unidade escolar para cumprimento
da carga horaria. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DENOMINA(}AO: DIGITADOR

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar, sob supervisio atividades técnicas especializadas de grande responsabilidade e complexidade; Realizar
atividades de operacionalizacdo de programas em informatica; digitar e digitalizar dados em midias de informatica; executar tarefas e atividades
relativas a digitagdo de documentos e textos diversos, assim como a organizagao e arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com normas
especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos das unidades organizacionais do Orgdo Publico em que trabalha; receber,
conferir e manter o controle dos documentos fonte de entrada de dados, constatando erros, devolver aos usudarios solicitantes, estando corretos,
prepara-los, digita-los e devolvé-los aos solicitantes dos servicos de digitagdo. Manipular os suprimentos requeridos para a operagdo dos
equipamentos e dos servicos de digitagdo. Manipular os suprimentos requeridos para a operagdo e controlar os matérias necessarios para a execu¢ao
das tarefas de digitagdo, documentos fontes, suprimentos, bibliografia, etc. Executar atividades especializadas referentes a digitagdo, verificacdo e
demais operagbes de conservacao de dados de entrada, com vistas a seus processamentos eletrénicos. Efetuar o controle de tarefas de digitacao
recebidas em execugdo e concluidas. Notificar as irregularidades observadas no funcionamento do equipamento utilizado para entrada de dados.
Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de manutencgdo a fim de
garantir o bom desempenho dos mesmos. Manter e alimentar os programas de uso da Prefeitura Municipal, bem como aos Programas do Governo
Estadual e Federal com analise, entrevistas de usuarios dos tais Programas e execugao de servigos exigidos. Nogdes de microinformatica. Executar
outras tarefas correlatas, inclusive aquelas de maior complexidade; O digitador podera ser designado para mais de um prédio publico, considerando
a distancia entre os mesmos; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DENOMINACAO: EDUCADOR OU ORIENTADOR SOCIAL

ATRIBUICOES DO CARGO: - Realizar visitas em todas as dependéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, quando necessario; No ato do
abrigamento da crianga e ou adolescente, comunicar a equipe técnica o que for observado nas revistas (feridas, hematomas, machucaduras ou
alteragdo de comportamento); Observar e orientar diariamente a higiene pessoal a cada crianga ou adolescente; Informar a equipe técnica quando
a crianga e ou adolescente apresentar qualquer alteragdo de comportamento; Zelar pelos direitos e deveres das criangas e ou adolescentes; Tratar
a crianga ou adolescente com respeito e cidadania; Manter vigilancia constante no seu turno de trabalho; Etica profissional; Responsabilizar-se pelo
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uso dos aparelhos de TV, som, brinquedos, etc; Recepgdo e oferta de informagdes as familias usudrias do CRAS; Mediagdo dos processos grupais,
préprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS (fungdo de orientador social do SCFV); Participagdo de reunides
sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; das atividades, avaliagdo
de processos, fluxos de trabalho e resultado; Participagdo das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS.
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na
execucdo das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; Acompanhar e registrar a
assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas; eletrénicos proprios, etc;organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade etc; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

DENOMINAGCAO: INSPETOR ESCOLAR

ATRIBUICOES DO CARGO: Monitorar o Professor Titular da turma, seguindo as orientacdes destes; monitorar as criangas, a fim de zelar pela
seguranca, ordem e higiene destas e seus pertences; cuidar e auxiliar as criangas nos intervalos de aulas, protegendo-as de acidentes; auxiliar as
criangas nas rotinas operacionais do estabelecimento, tais como: trocar fraldas, levar ao banheiro, dar banho, servir alimentagdo, recepcionar e
encaminhar as criangas em horarios de chegada e saida do estabelecimento e outras assemelhadas; acompanhar as criangas no transporte escolar
fornecido pelo municipio em seu deslocamento ao estabelecimento de ensino e outros assemelhados, bem como em seu retorno; auxiliar os
professores em todas as atividades de sala de aula e no patio da escola; participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou
fora dela; Manter-se integrado (a) com o (a) professor (a) e as criangas; participar das reuniGes pedagdgicas e de grupos de estudos; Seguir a
orientagdo da Coordenagdo Pedagdgica da rede municipal de ensino; orientar para que a crianga adquira habitos de higiene; auxiliar na elaboragao
de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata, e outros); promover ambiente de respeito muituo e cooperagao, entre as criangas e demais
profissionais, proporcionando o cuidado e educagdo; atender as criangas respeitando a fase em que estdo vivendo; interessar-se e entender a
proposta da Educagado Infantil, da Rede Municipal de Ensino; participar das formagdes propostas pela Secretaria Municipal da Educagdo; Atender as
solicitagGes das criancas; auxiliar na adaptagdo das novas criangas; Comunicar ao professor e ao coordenador, anormalidades no processo de
trabalho; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; participar ativamente, no processo de adaptagdo das criangas e atendendo as
suas necessidades; participar do processo de integragdo da unidade educativa, familia e comunidade; desenvolver habitos de higiene, junto a crianga;
atender as necessidades de Higiene e Seguranca do trabalho; conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através
de leituras, encontros pedagdgicos, formagdo continuada em servigo, seminarios e outros eventos; comunicar ao professor e ou/direc3do situagdes
que requeiram atencgdo especial; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; O inspetor
escolar podera ser designado para mais de uma escola municipal, para cumprimento da carga horaria.

DENOMINACAO: MOTORISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir veiculo automotor, automdveis, ambulancias, camionetas e similares, caminh3o leve, caminhdo médio, caminh3o
pesado, caminhdo -trator, cagambas, compactador de lixo, 6nibus escolares, caminhdo pipa e equipamentos afins, com classificagdo minima
categoria ‘D’, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas
para transportar servidores e/ou cargas ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as condicdes do veiculo, para certificar-se de suas
condigdes de uso; manobrar caminhdes-basculantes, para conduzi-los e posiciona-los nos locais de carga e descarga; operar mecanismo basculador,
acionando alavanca de comando para levantar e abaixar a cagamba e possibilitar carga ou descarga do material; acompanhar o carregamento de
veiculo, orientando a arrumag¢do do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; examinar as ordens de servigos,
verificando os itinerarios e locais para carga e descarga do eixo ou de materiais; zelar pela documentacdo propria do veiculo e da carga, para
apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagdo; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com atengao,
observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizagdo e adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugdo de qualquer incidente, para
garantir a seguranga dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patrimonio publico; preencher,
diariamente, mapas e formuldrios, para controle da chefia; anotar e comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito
no veiculo que necessite de servicos mecanicos especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordindria decorrente do
desempenho de suas atribui¢Ges; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as
chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario,
com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservacgao; recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e
lubrificagdo; atuar em Centrais de Radioperador e controlador de frota e nas Unidades Mdveis como condutor-socorrista, obedecendo a escala de
servigo predeterminada; conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; atuar como radioperador e
controlador de frota na central de regulagdo; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo bdsica do mesmo; estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de
todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de salide nos gestos bdsicos de suporte a vida; auxiliar
a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratdria basica; identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Manter atualizados os cursos necessarios para operagdo das
magquinas, e usar fardamento, e equipamentos de seguranca fornecidos pelo municipio; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

DENOMINACAO: RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Recepcionar clientes, pacientes e visitantes prestando-lhes informagdes solicitadas. Prestar atendimento telefénico e
fornecer informagGes de outros estabelecimentos. Entre outras, as atividades incluem: proceder registro e anotagdes necessarias ao
desenvolvimento de suas atividades. Organizar ficharios e arquivos, conservando-os em ordem. Manter-se informada quanto as normas e disciplinas
do érgdo. Cultivar boas relagGes de trabalho com os superiores, colegas e publico em geral. Marcar consultas, averiguar suas necessidades e dirigi-
las ao lugar ou a pessoa a quem procuram. Agendar servigos. Observar normas internas de segurancga, conferindo documentos e idoneidade dos
pacientes e notificando segurangas sobre presengas estranhas. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a
necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior. Executar atividades que requeiram nogdes basicas de informatica. ; Desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; O recepcionista podera ser designado para mais de um orgao
municipal, para cumprimento da carga horaria.
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DENOMINAGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES DO CARGO: Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; administrar medicacdes
em todas as vias e vacinas, entre outras, segundo prescricdo médica; ministrar medicamentos e tratamentos aos usuarios e pacientes, observando
os horarios e doses prescritos pelo médico responsavel; verificar a temperatura, pressdo arterial, frequéncia cardiaca, HGT, SPO? e peso dos usuarios
e pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; preparar usuarios e pacientes para consultas e exames; orientar e preparar usuarios
e pacientes assuntos de sua competéncia; exercer suas fungées na CME e em sala de vacina; auxiliar médicos, odontélogos e enfermeiros no preparo
do material a ser utilizado nas consultas e exames, bem como no atendimento aos usudrios e pacientes; auxiliar no controle de estoque de
medicamentos, materiais, insumos, instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar reposigdo, quando necessario; fazer visitas domiciliares
e as institui¢des publicas, segundo programagdo estabelecida, para atender aos usudrios e pacientes e coletar dados de interesse a saude publica;
auxiliar no atendimento a populagdo em programas de educagdo continuada e de emergéncia; manter o local de trabalho limpo e arrumado; executar
outras atribuigdes afins; Participar das atividades de atengdo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo nas
unidades municipais de saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais pagos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros); Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames,
lavagem, preparacdo e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua drea de atuagdo e
regulamentagdo; Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo. O técnico de enfermagem podera ser designado
para mais de uma unidade de saude para cumprimento da carga horaria.

DENOMINACAO: TECNICO EM FARMACIA:

ATRIBUICOES DO CARGO: Auxiliar o farmacéutico no desenvolvimento das atividades de Assisténcia Farmacéutica; Colocar etiquetas nos remédios,
produtos quimicos e outros preparados, pregando-as com fita adesiva, para possibilitar melhor identificagdo; Armazenar os produtos farmacéuticos,
desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente, para facilitar a sua manipulagdo e controle; Abastecer as prateleiras com os produtos, repondo
o estoque quando necessario, atender os clientes, verificando os receituarios, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-lhes os
pedidos; Registrar os produtos fornecidos e a importancia das transagées, servindo-se de equipamentos apropriados para possibilitar o controle de
estoque; Preenchimento de questionarios e planilhas; Promover a garantia de qualidade dos produtos farmacéuticos segundo recomendagdes
técnicas de armazenamento adequado, assegurando a sua conservagao e manutencgdo; Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de
trabalho, conservando-as e mantendo-as em boas condi¢gGes de aparéncia e uso; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia. Atender a demanda de todas as unidades municipais de satde.

NiVEL SUPERIOR

DENOMINA(}AO: ASSISTENTE SOCIAL:

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar acolhida e escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientacdes por meio
de atendimentos familiar, individuais e em grupo, participar da elaboragdo, junto com as familias/individuos, de planos de acompanhamentos;
desenvolver estudos acerca das condigdes de vida da populagdo e orientar as pessoas ou familias sobre como ter informagdes, acessar direitos e
servigo; conhecer as condi¢Ges de vida e trabalho dos usuarios, bem como os determinantes sociais que interferem no processo saude-doenca;
buscar a necessaria atuagdo em equipe, tendo em vista a interdisciplinaridade da atengdo em saude; tentar construir e/ou efetivar, conjuntamente
com outros trabalhadores da salde, espagos nas unidades que garantam a participagdo popular e dos trabalhadores de salde nas decisdes a serem
tomadas; elaborar e participar de projetos de educagdo permanente, buscar assessoria técnica e sistematizar o trabalho desenvolvido, bem como
realizar investigacOes sobre tematicas relacionadas a saude; participar das atividades de capacita¢do e formacgao continuada, reunides de equipe,
estudos de casos e demais atividades correlatas; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direito; realizar atendimentos individuais e visitas domiciliares e institucionais; mediar trabalhos com grupos;
acompanhar as familias beneficidrias de programas; elaborar laudos, relatdrios, pareceres e estudos sociais; realizar acGes de mapeamento,
articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de atuagdo; participar das atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; trabalhar em equipe interdisciplinar; elaborar instrumento de trabalho em
consonancia com as orientagdes das politicas municipal, estaduais e nacionais; exercer atividade de coordenac¢do; podendo ser designado para mais
de uma unidade ou programa, ou ainda, para atender a mais de uma secretaria como cumprimento da carga horaria. Desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DENOMINACAO: ADVOGADO:
ATRIBUICOES DO CARGO: Atuar nos processos judiciais e administrativos em que o Municipio for parte; Exercer representagao judicial e extrajudicial

da Administragao Direta e Indireta do Municipio; Propor a Agdo Direta de Inconstitucionalidade na forma da Constituicdo do Estado da Paraiba;
Prestar assessoramento em matéria de constitucionalidade e legalidade dos atos que possam ou devam ser praticados pela administragdo municipal;
Prestar a assessoria legislativa do Prefeito, mediante a elaboragdo de projetos de lei, decretos e portarias do Chefe do Poder Executivo; Acompanhar
a tramitagdo de projetos de lei no ambito do Poder Legislativo; Redigir a comunicagdo oficial do Chefe do Poder Executivo; Acompanhar a tramitagdo
dos Requerimentos, MogGes e Indicagdes do Poder Legislativo no ambito do Poder Executivo; Prestar aos érgdos da administracdo municipal
assisténcia juridica em atos que, pela natureza, exijam orientagdo prépria; Examinar a legalidade dos atos licitatorios, contratos, acordos, ajustes,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VENTURA - PB 32



convénios e demais atos que interessem a administragdo municipal; Exercer as fungOes de assessoria técnico-juridica do Poder Executivo; Emitir
parecer em consultas formuladas pelo Prefeito Municipal, por Secretario Municipal ou autoridade equivalente; Exercer o controle da tramitagdo de
Precatdrios Judiciais e RequisicGes de Pequenos Valores - RPVs, na conformidade com o estabelecido constitucionalmente; Executar as atribuigGes
editadas nos regulamentos dos Programas Federais, cumprindo orientagGes administrativas, conforme legislagdo vigente — e executando tarefas
afins; Participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada dos Programas Federais; podendo ser designado para mais de uma unidade
ou programa, ou ainda, para atender a mais de uma secretaria como cumprimento da carga horaria. Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DENOMINACAO: ENFERMEIRO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar no
municipio; prestar servicos em hospitais, PSF’s, unidades sanitdrias, ambulatérios e se¢des de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes
hospitalizados; fazer curativo, aplicar vacinas, ministrar remédios, responder pela observancia das prescricGes médicas relativas a pacientes;
supervisionar a esterilizagdo do material na area de enfermagem; prestar socorro de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os
servigos de higienizagdo de pacientes; providenciar o abastecimento de material de enfermagem e médicos; supervisionar a execugdo das tarefas
relacionadas com a prescrigdo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educagdo sanitaria;
participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua
supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo. Prestar assisténcia ao paciente nos estabelecimentos assistenciais de saude e domicilios, realizando
consultas e procedimentos complexos e prescrevendo agdes; coordenar servigos de enfermagem; implementar agGes para a promogao da saude
junto a comunidade; realizar pesquisas; coordenar e orientar as a¢des de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem; acompanhar e assistir o
paciente; supervisionar atividades da equipe de auxiliares de enfermagem; elaborar escalas de servigos e distribuir atividades para as equipe;
observar a evolugdo do quadro clinico; levantar dados epidemioldgicos; fazer notificagdo de doengas infectocontagiosas e acompanhar o tratamento;
orientar sobre questGes de primeiros socorros e emergéncias médicas; elaborar e manter atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento
de enfermagem; conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; participar na previsdo, provisdo e controle de
material especifico, opinando na sua aquisi¢do; realizar supervisdo e avaliagdo do pessoal de enfermagem; desenvolver agdes educativas que possam
interferir no processo de saude-doenga da populagdo; sistematizar a assisténcia de enfermagem; assistir a gestante, parturiente e puérpera; realizar
outras atividades correlatas; Realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associagcdes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢es legais da profissdo;
Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢Ges cronicas no territdrio, junto aos demais membros da
equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;
Planejar, gerenciar e avaliar as a¢bes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; Supervisionar as acdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados
a sua area de competéncia nas unidades municipais de salde; Exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagdo.

DENOMINAGAO: FARMACEUTICO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicio e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitdrios e insumos
correlatos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participar da elaboragdo, coordenagdo
e implementagdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdao sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientar
sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos,
tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Atuar na dispensacdo de medicamentos e correlatos; Atuar na promogdo e gerenciamento
do uso correto e racional de medicamentos em todos os niveis do Sistema de Saude Publica; Interpretar e avaliar prescrigdes; Desenvolver assisténcia
farmacéutica individual e coletiva; Participar na formulagdo das politicas de medicamentos e de assisténcia Farmacéutica; Realizar armazenamento
e controle de qualidade de insumos, farmacos, sintéticos, medicamentos; Alimentar o Sistema HORUS, ( Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia
Farmacéutica); Alimentar BPC ( Banco de Prego em Saude). Atender a demanda de todas as unidades municipais de satide. Desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DENOMINACAO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia com responsabilidade, competéncia, habilidade e valores éticos especificos, que o habilita a desenvolver
atividades de planejamento, gerenciamento, coordenagdo, organizacdo, supervisdo, execu¢do e avaliagdo das agdes fisioterapicas, visando a
prevengdo, promogdo e recuperagdo da saude individual, em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, homem, mulher, adulto, idoso em
ambulatdrios, hospitais ou érgdos afins; Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento das enfermidades dsseas, musculares e
neuroldgicas; Planejar e orientar as atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo das tarefas para possibilitar a realizagao
correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples; Fazer avaliages fisioterapicascom vistas a determinagdo da capacidade funcional; Participar
de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa que tenham por objetivo a readaptagdo fisica e mental dos incapacitados; Realizar outras
atribuigOes inerentes a fungao, designadas pelo superior hierdrquico da Administragao Municipal; estabelecer seu processo de trabalho a partir de problemas,
demandas e necessidades de saude de pessoas e grupos sociais em seus territérios, bem como a partir de dificuldades dos profissionais de todos os
tipos de equipes que atuam na Atengao Basica em suas analises e manejos. Para tanto, faz-se necessario o compartilhamento de saberes, praticas Inter
setoriais e de gestdo do cuidado em rede e a realizagdo de educagdo permanente e gestdo de coletivos nos territrios sob responsabilidade destas
equipes; Participar do planejamento conjunto com as equipes que atuam na Atengdo Basica a que estdo vinculadas; Realizar discussdo de casos,
atendimento individual, compartilhado, Inter consulta, construgdo conjunta de projetos terapéuticos, educa¢cdo permanente, intervengdes no
territorio e na saude de grupos populacionais de todos os ciclos de vida, e da coletividade, agGes Inter setoriais, agdes de prevengdo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VENTURA - PB 33



e promogdo da saude, discussdo do processo de trabalho das equipes dentre outros, no municipio. Atender a demanda de todas as unidades
municipais de saude. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DENOMINAGAO: FONOAUDIOLOGO:
ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia com responsabilidade, competéncia, habilidade e valores éticos especificos, que o habilita a desenvolver

atividades de planejamento, gerenciamento, coordenagdo, organizagdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo das agdes de Fonoaudiologia, visando a prevengao,
promogao e recuperagdo da saude individual, em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, homem, mulher, adulto, idoso; Desenvolver trabalhos
de prevengdo, diagndstico e terapia no que se refere aos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos
ligados a outras ciéncias e outras secretarias; Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e
mistas; Emitir parecer fonoaudioldgico, na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; Realizar outras atribuicGes inerentesa
fungdo,designadaspelosuperiorhierarquico da Administracdo Municipal. Estabelecer seu processo de trabalho a partir de problemas, demandas e
necessidades de saude de pessoas e grupos sociais em seus territorios, bem como a partir de dificuldades dos profissionais de todos os tipos de
equipes que atuam na Atenc¢do Bdsica em suas analises e manejos. Para tanto, faz-se necessario o compartilhamento de saberes, praticas Inter
setoriais e de gestdo do cuidado em rede e a. realizagdo de educagdo permanente e gestdo de coletivos nos territorios sob responsabilidade destas
equipes; Participar do planejamento conjunto com as equipes que atuam na Atengdo Basica a que estdo vinculadas; Realizar discussdo de casos,
atendimento individual, compartilhado, Inter consulta, construgdo conjunta de projetos terapéuticos, educagdo permanente, intervengées no
territdrio e na salde de grupos Populacionais de todos os ciclos de vida, e da coletividade, agdes Inter setoriais, agdes de prevengdo e promogao da
saude, discussdo do processo de trabalho das equipes dentre outros, no municipio. Atender a demanda de todas as unidades municipais de saude.
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DENOMINAGAO: NUTRICIONISTA:

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas & drea de alimentagdo e nutri¢do, sob sua
responsabilidade; planejar e elaborar os carddpios, de acordo com as necessidades de sua clientela; orientar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicGes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; orientar e
supervisionar os servigos nas areas de cocgdo dos géneros alimenticios, de acordo com o cardapio do dia; planejar e racionar a quantidade de géneros
alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio preestabelecido; estimar custo mensal das refeigdes, por meio de fichas de controle diario (saida
de alimentos da despensa), cotagdo de pregos e nimero de refeigdes servidas; elaborar, periodicamente, tabelas e quadros demonstrativos do
consumo de géneros alimenticios; elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos humanos no més, para atendimento
da demanda de consumo prevista; programar e desenvolver o treinamento do servigo do pessoal da drea de nutrigdo, objetivando racionalizar e
melhorar o padrdo técnico dos servigos; orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados, assim como a aquisi¢do de
equipamentos, maquindrios e materiais especificos; controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos; zelar pela ordem e
manutengdo de boas condigdes higiénicas do local e instalagdes relacionadas com o servigo de alimentagdo, orientando e supervisionando o pessoal
auxiliar, providenciando recursos adequados, para assegurar a confec¢do de alimentacdo sadia; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e
outros eventos, sobre sua especializagdo; participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia; apoiar os docentes em suas
atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial; zelar pela segurancga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protegdao apropriados, quando da execugdo dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como, do local de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades
do setor, devendo atuar quando indicado ou necessario em toda a rede municipal de ensino, bem como, atender a toda a demanda das diversas
secretarias municipais, até o cumprimento da carga horaria. Estabelecer seu processo de trabalho a partir de problemas, demandas e necessidades
de saude de pessoas e grupos sociais em seus territérios, bem como a partir de dificuldades dos profissionais de todos os tipos de equipes que atuam
na Atencgdo Basica em suas andlises e manejos. Para tanto, faz-se necessario o compartilhamento de saberes, praticas Inter setoriais e de gestdo do
cuidado em rede e a realizacdo de educagdo permanente e gestdo de coletivos nos territdrios sob responsabilidade destas equipes; Participar do
planejamento conjunto com as equipes que atuam na Atengdo Basica a que estdo vinculadas; Realizar discussao de casos, atendimento individual,
compartilhado, Inter consulta, construgdo conjunta de projetos terapéuticos, educagdo permanente, intervengdes no territdrio e na saude de grupos
Populacionais de todos os ciclos de vida, e da coletividade, acGes Inter setoriais, agdes de prevengdo e promogdo da saude, discussdo do processo
de trabalho das equipes dentre outros, no municipio. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

DENOMINAGAO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacdes por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizar atendimentos particularizados as familias referenciadas ao CRAS e/ou acompanhadas pelo
NASF; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa; exercer atividade
de coordenagdo; planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitacdo
e desenvolvimento de recursos humanos; participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho; participar e assessorar estudos,
programas e planos relativos a organizagdo da gestdo do trabalho; realizar pesquisas visando a construgdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e
aplicado ao trabalho; assessorar na formagdo e na implantagao da politica de recursos humanos; participar do processo de desligamento de
servidores em casos de exoneragdo e de preparo para aposentadoria; participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho; participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada; participar das reuniGes de equipe, estudos de casos; exercer
atividade de coordenacao; realizar outras atribui¢Ges afins. Estabelecer seu processo de trabalho a partir de problemas, demandas e necessidades
de saude de pessoas e grupos sociais em seus territérios, bem como a partir de dificuldades dos profissionais de todos os tipos de equipes que atuam
na Atencgdo Basica em suas andlises e manejos. Para tanto, faz-se necessario o compartilhamento de saberes, praticas Inter setoriais e de gestdo do
cuidado em rede e a. realizacdo de educagdo permanente e gestdo de coletivos nos territorios sob responsabilidade destas equipes; Participar do
planejamento conjunto com as equipes que atuam na Atengdo Basica a que estdo vinculadas; Realizar discussdo de casos, atendimento individual,
compartilhado, Inter consulta, construgdo conjunta de projetos terapéuticos, educagdo permanente, intervengdes no territdrio e na saude de grupos
Populacionais de todos os ciclos de vida, e da coletividade, agdes Inter setoriais, agdes de prevengdo e promogao da saude, discussdo do processo
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de trabalho das equipes dentre outros, no territério; Desenvolver trabalhos de Orientagdao Vocacional e Profissional com os alunos; Desenvolver
acgOes preventivas junto com o corpo docente no que se refere a uso de drogas; Desenvolver agdes esclarecedoras junto com o corpo docente para
os alunos sobre sexualidade, raga, ética, agressividade; Desenvolver agGes esclarecedoras junto com o corpo docente para as familias sobre
desenvolvimento humano, prevengdo do uso de drogas, sexualidade, agressividade, ética, raca; Desenvolver a¢des esclarecedoras junto com o corpo
docente para as familias sobre o desenvolvimento académico dos alunos; desenvolver agdes esclarecedoras junto com o corpo docente para familias
e alunos sobre a metodologia e os objetivos da escola; Participar com toda equipe da escola da construgdo de seu projeto politico pedagdgico;
Desenvolver trabalho de relagdes grupais para que a equipe da escola possa cada dia melhorar suas relagdes interpessoais; Supervisionar em
atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua area de atuagdo; Preparar relatérios das atividades relativas ao cargo; Executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designag¢des superiores; Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo
de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS; Mediagdo de grupos de familias dos PAIF; Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territério
de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agBes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizagdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Participa¢do das
reunides preparatorias ao planejamento municipal; Participa¢do de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério;
empoderar os individuos envolvidos, de alguma forma, em situagdes de vulnerabilidade social; conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de
risco das familias beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS; avaliar, com
as familias, os resultados e impactos do SCFV; garantir que as informacgGes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC e utiliza-las
como subsidios para a organizagdo e planejamento do servigo. Podendo ser designado para mais de uma unidade ou programa, ou ainda, para
atender a mais de uma secretaria como cumprimento da carga horaria. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

DENOMINAGAO: Professor Portugués

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos docentes que consistem em programar, preparar e ministrar aulas de uma ou mais disciplinas do
curriculo do ensino fundamental e educagdo de jovens e adultos (EJA) sob orientagdo pedagogica imediata; participar da elaboragdo e avaliagdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino e/ou da Secretaria Municipal de Educacdo; participar da elabora¢do do regimento interno do estabelecimento de ensino; colaborar com a
direcdo do estabelecimento de ensino na organizagdo e execugdo de atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar da elaboragdo do
plano de desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com o projeto politico-pedagdgico do estabelecimento de ensino; participar da
elaboracdo do cronograma de trabalho, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; registrar as
atividades de classe; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; elaborar planos e projetos educacionais; contribuir com a elaboragao e
execugdo de instrumentos e mecanismos de avaliagdo institucional, profissional e desempenho docente e discente; participar do conselho de classe,
e, quando eleito ou escolhido, dos conselhos da escola; colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

DENOMINAGAO: Professor Matematica

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos docentes que consistem em programar, preparar e ministrar aulas de uma ou mais disciplinas do
curriculo do ensino fundamental e educagdo de jovens e adultos (EJA) sob orientagdo pedagdgica imediata; participar da elaboragdo e avaliagdo da
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino e/ou da Secretaria Municipal de Educacio; participar da elabora¢do do regimento interno do estabelecimento de ensino; colaborar com a
diregdo do estabelecimento de ensino na organizagao e execugao de atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar da elaboragao do
plano de desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com o projeto politico-pedagdgico do estabelecimento de ensino; participar da
elaboragdo do cronograma de trabalho, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; registrar as
atividades de classe; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; elaborar planos e projetos educacionais; contribuir com a elaboragdo e
execugdo de instrumentos e mecanismos de avaliagdo institucional, profissional e desempenho docente e discente; participar do conselho de classe,
e, quando eleito ou escolhido, dos conselhos da escola; colaborar com as ac¢Ges de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

DENOMINAGAO: Professor Educagio Fisica

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos docentes que consistem em programar, preparar e ministrar aulas de uma ou mais disciplinas do
curriculo do ensino fundamental e educagdo de jovens e adultos (EJA) sob orientagdo pedagdgica imediata; participar da elaboragdo e avaliagdo da
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagédgica do estabelecimento de
ensino e/ou da Secretaria Municipal de Educagio; participar da elabora¢do do regimento interno do estabelecimento de ensino; colaborar com a
diregdo do estabelecimento de ensino na organizagao e execugao de atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar da elaboragdo do
plano de desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com o projeto politico-pedagdgico do estabelecimento de ensino; participar da
elaboragdo do cronograma de trabalho, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; registrar as
atividades de classe; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar planos e projetos educacionais; contribuir com a elaboragdo e
execugdo de instrumentos e mecanismos de avaliagdo institucional, profissional e desempenho docente e discente; participar do conselho de classe,
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e, quando eleito ou escolhido, dos conselhos da escola; colaborar com as agGes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Desenvolver,
com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinar técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes
esportes, instruindo-os acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas; acompanhar e
supervisionar as praticas desportivas; elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto.

DENOMINAGCAO: Professor Histéria

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos docentes que consistem em programar, preparar e ministrar aulas de uma ou mais disciplinas do
curriculo do ensino fundamental e educagao de jovens e adultos (EJA) sob orientagdo pedagogica imediata; participar da elaboragdo e avaliagdo da
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino e/ou da Secretaria Municipal de Educacdo; participar da elaboragdo do regimento interno do estabelecimento de ensino; colaborar com a
diregdo do estabelecimento de ensino na organizagdo e execugdo de atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar da elaboragdo do
plano de desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com o projeto politico-pedagdgico do estabelecimento de ensino; participar da
elaboragdo do cronograma de trabalho, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; registrar as
atividades de classe; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar planos e projetos educacionais; contribuir com a elaboragdo e
execugdo de instrumentos e mecanismos de avaliagdo institucional, profissional e desempenho docente e discente; participar do conselho de classe,
e, quando eleito ou escolhido, dos conselhos da escola; colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

DENOMINACAO: Professor Geografia

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos docentes que consistem em programar, preparar e ministrar aulas de uma ou mais disciplinas do
curriculo do ensino fundamental e educagdo de jovens e adultos (EJA) sob orientagdo pedagdgica imediata; participar da elaboragdo e avaliagdo da
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino e/ou da Secretaria Municipal de Educacdo; participar da elaboragio do regimento interno do estabelecimento de ensino; colaborar com a
diregdo do estabelecimento de ensino na organizagao e execugao de atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar da elaboragdo do
plano de desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com o projeto politico-pedagdgico do estabelecimento de ensino; participar da
elaboragdo do cronograma de trabalho, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; registrar as
atividades de classe; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar planos e projetos educacionais; contribuir com a elaboragédo e
execugdo de instrumentos e mecanismos de avaliagdo institucional, profissional e desempenho docente e discente; participar do conselho de classe,
e, quando eleito ou escolhido, dos conselhos da escola; colaborar com as agGes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

DENOMINAGAO: Professor Ciéncias

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos docentes que consistem em programar, preparar e ministrar aulas de uma ou mais disciplinas do
curriculo do ensino fundamental e educagdo de jovens e adultos (EJA) sob orientagdo pedagdgica imediata; participar da elaboragdo e avaliagdo da
proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino e/ou da Secretaria Municipal de Educagdo; participar da elaboragdo do regimento interno do estabelecimento de ensino; colaborar com a
diregdo do estabelecimento de ensino na organizagdo e execugao de atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar da elaboragdo do
plano de desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com o projeto politico-pedagdgico do estabelecimento de ensino; participar da
elaboragdo do cronograma de trabalho, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; registrar as
atividades de classe; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; elaborar planos e projetos educacionais; contribuir com a elaboragao e
execugao de instrumentos e mecanismos de avaliagdo institucional, profissional e desempenho docente e discente; participar do conselho de classe,
e, quando eleito ou escolhido, dos conselhos da escola; colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e acomunidade.

DENOMINAGAO: Professor Inglés

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos docentes que consistem em programar, preparar e ministrar aulas de uma ou mais disciplinas do
curriculo do ensino fundamental e educagdo de jovens e adultos (EJA) sob orientagdo pedagdgica imediata;: participar da elaboragdo e avaliagdo da
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino e/ou da Secretaria Municipal de Educagdo; participar da elaboragdo do regimento interno do estabelecimento de ensino; colaborar com a
diregdo do estabelecimento de ensino na organizagdo e execugao de atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar da elaboragdo do
plano de desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com o projeto politico-pedagdgico do estabelecimento de ensino; participar da
elaboragdo do cronograma de trabalho, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; registrar as
atividades de classe; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; elaborar planos e projetos educacionais; contribuir com a elaboragdo e
execugao de instrumentos e mecanismos de avaliagdo institucional, profissional e desempenho docente e discente; participar do conselho de classe,
e, quando eleito ou escolhido, dos conselhos da escola; colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

DENOMINACAO: COORDENADOR PEDAGOGICO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Propiciar em conjunto com a Equipe Gestora a articulagdo entre Propostos Curriculares, metas da Secretaria de Educagdo,
Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, com base nas principais diretrizes para a Educagao, exarados na Constituicao
Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Basica. Atuar na Secretaria de Educagdo, objetivando constantes avangos da qualidade da Educagao
Municipal e o sucesso da aprendizagem. Promover a valorizagdo do ambiente escolar como espaco social de convivéncia ética, em conjunto com a
equipe Gestora para integracdo da equipe escolar, educandos e seus familiares , bem como a populagdo usuaria, para a ampliagdo de seus
conhecimentos e de sua consciéncia cidada. Elaborar estratégias formativas destinadas aos professores, que considerem a Educagdo como processo
e campo dinamico e heterogéneo, onde os paradigmas tedricos precisam sempre ser repensados, de forma a manter o vinculo efetivo com a
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realidade social e com a evolugdo cientifica do pensamento humano. Compor com o diretor Escolar a Equipe Gestora, com vistas ao planejamento e
a organizagdo das agOes pedagogicas, subsidiando os professores na execugdo dos programas e projetos de ensino, objetivando o melhor
desempenho das atividades docentes e discentes. Coordenar junto com a equipe escolar a elaboragdo e implementagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar onde atua. Organizagdo agGes pedagdgicas e demandas de trabalho, de acordo com as especificidades estabelecidas
pelo curriculo da unidade escolar a elaboragdo e implementagdo projeto politico pedagdgico. Planejar, organizar e coordenar em conjunto com os
demais membros da equipe Gestora, reunides pedagogicas, horadrio de trabalho pedagdgico coletivo, utilizando estratégias formativas que
promovam reflexdes e transposi¢es tedricas para a pratica docente. Acompanhar a agdo docente, a execugdo dos projetos pedagogicos e os indices
ou indicadores das aprendizagens dos educandos, com vistas a ampliagdo de saberes e competéncias, e propor aos professores estratégias avaliativas
e replanejamento das agOes pedagdgicas. Desenvolver estratégias e produzir subsidios pedagogicos para qualificar a agdo docente, identificando
necessidades de aperfeicoamento tedrico, didatico e metodologia do professor. Realizar leitura devolutiva e acompanhamento dos instrumentos
metodoldgicos dos professores orientando-os individualmente, sempre que necessario. Discutir juntamente com a Equipe Gestora eventuais
dificuldades decorrentes da coordenagdo pedagogica da Unidade escolar na busca de superagdo das mesmas. Coordenar a equipe escolar na reflexdao
e equipamentos e materiais pedagdgicos, assim como reformas e organizagdo dos espagos escolares e materiais coletivos visando a melhoria do
trabalho pedagdgico e autonomia dos educandos. Apoiar o professor no atendimento e orientagdo as familias o quanto as questdes relativas ao
trabalho pedagdgico da unidade escolar. Contribuir com os 6rgdos colegiados, com indicagGes para a aquisicdo de equipamentos e materiais
pedagdgicos, assim como reformas e reorganizagdo dos espagos escolares, para melhorar a qualidade do atendimento aos educandos. Participar de
reunides com os diversos setores e equipes da Secretaria de Educagdo para planejar e avaliar ages pedagdgicas. Participar de reunies com os
diversos setores e equipes encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados a educagdo, como parte de sua formagao
profissional. Contribuir com indicagOes de diretrizes para a Secretaria de Educagdo, em prol do acesso e da qualidade do ensino publico municipal.
Desenvolver outras atividades correlativas, no atendimento a toda a demanda da Secretaria Municipal de Educagdo. Desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DENOMINACAO: SUPERVISOR DE ENSINO

ATRIBUICOES DO CARGO: - Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as
alteragGes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; Acompanhar e subsidiar o professor no processo ensino
aprendizagem dos planos de ensino, sugerindo recursos didaticos, dando condigdes de acompanhar o professor em suas dificuldades; Coordenar
processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho pedagégico desenvolvido no estabelecimento de ensino; Colaborar com as agGes de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Informar resultados de diagndsticos realizados na escola apds o término de cada bimestre;
Acompanhar sistematicamente o rendimento escolar do aluno; Discutir e construir junto com os professores, uma proposta de avaliagdo que levem
em consideragdo o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem: Acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho dos docentes, tendo
como foco o processo ensino e aprendizagem; Discutir e construir com o professor, estratégias que incentivem o habito de leitura na escola;
Monitorar e acompanhar os conteudos desenvolvidos em sala de aula, verificando sua atuagdo com o que foi planejado; Orientar e acompanhar o
trabalho dos docentes em relagdo aos procedimentos didaticos e pedagdgicos; Participar das atividades curriculares da escola; Exercer atividades
similares e com o mesmo nivel de dificuldade. Atender toda a demanda da rede municipal de ensino. Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VENTURA - PB 37



DECLARACOES

ANEXO Il — DECLARACAO DE USO DO NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

A Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do artigo 42 da Lei Estadual n2 10.908, de 08 de junho de 2017, eu, (nome
civil do interessado), enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula deldentidade n® e inscrita no CPF sob o
ne , solicito ser tratada através do meu nome social “ ” (indicagdo do nome social), durante

a realizacdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Boa Ventura, conforme subitem 25.2, item 25, capitulo I, do Edital Normativo

de Concurso Publico n2 001/2019 — PMBV/PB.

Campina Grande, de de 2019.

Assinatura do interessado
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