CONCURSO PUBLICO - EXATAS
RERRATIFICACAO DO EDITAL N°08/2019

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos, em conjunto com a Fundacdo Vunesp, RERRATIFICA a
redacédo do primeiro paragrafo e as informacdes contidas no item 14.6 do Edital 08/2019 — Concurso Publico
— Exatas, conforme segue:

Onde se |é:

A Prefeitura Municipal de Campinas torna puiblica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de
cargos publicos efetivos da Educacéo [...].

Leia-se:
A Prefeitura Municipal de Campinas torna puiblica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de
cargos publicos efetivos [...].

Onde se |é:

14.6 Na hipotese de igualdade de nota final, prevalecera, apés observancia do Paragrafo Unico do art. 27
da Lei n° 10.741/03 (Lei do ldoso), considerada, para esse fim, a data limite de correcdo dos dados
cadastrais estabelecida no item 10.10.1 do Capitulo X deste Edital, sucessivamente, o candidato que tiver:
a) obtido maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) obtido maior nimero de acertos nas questfes de Matematica e Raciocinio Légico;

c) obtido maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtido maior nimero de acertos nas questfes de Legislacéo;

e) maior numero de filhos dependentes (menores de 18 anos ou civilmente incapazes ou relativamente
capazes na forma do Cédigo Civil);

f) tiver exercido efetivamente a func¢éo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008 e a data de término das
inscrigbes para este Concurso.

fl) O candidato devera informar, no ato da inscricdo, se exerce/exerceu, até a data do inicio das
inscricdes, a funcéo de jurado.

f2) O candidato, quando da comprovacao dos requisitos, deverd entregar Certiddo que comprove a
condicao de jurado e de ter exercido efetivamente essa fungdo no periodo entre a data da publicagédo da Lei
n° 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des;

f3) Ser& eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovacao dos requisitos, nao
comprove, documentalmente ter exercido a funcdo de jurado, desde que tenha declarado essa condi¢&o (no
ato da inscrigdo), bem como tenha sido beneficiado desse critério de desempate neste Concurso Publico;

Leia-se:

14.6 Na hip6tese de igualdade de nota final, prevalecera, apds observancia do Paragrafo Unico do art. 27
da Lei n° 10.741/03 (Lei do Idoso), considerada, para esse fim, a data limite de correcdo dos dados
cadastrais estabelecida no item 10.10.1 do Capitulo X deste Edital, sucessivamente, o candidato que tiver:
a) obtido maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) obtido maior nimero de acertos nas questfes de Matematica e Raciocinio Légico;

c¢) obtido maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) obtido maior nUmero de acertos nas questdes de Legislacao;

e) maior idade, dentre agueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) maior nimero de filhos dependentes (menores de 18 anos ou civiimente incapazes ou relativamente
capazes na forma do Caédigo Civil);

g) tiver exercido efetivamente a fun¢éo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das
inscrigbes para este Concurso.

gl) O candidato devera informar, no ato da inscricdo, se exerce/exerceu, até a data do término das
inscricdes, a fungao de jurado.



g2) O candidato, quando da comprovacdo dos requisitos, devera entregar Certiddo que comprove a
condicéo de jurado e de ter exercido efetivamente essa funcdo no periodo entre a data da publicacao da Lei
n° 11.689/2008 e a data de término das inscricdes;

g3) Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovacao dos requisitos, nao
comprove, documentalmente ter exercido a funcao de jurado, desde que tenha declarado essa condicao (no
ato da inscricéo), bem como tenha sido beneficiado desse critério de desempate neste Concurso Puablico;

Ficam ratificadas as demais disposi¢des contidas no Edital n® 08/2019, publicado no Suplemento do Diario
Oficial de 1 de julho de 2019.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Campinas, 04 de julho de 2019.

AIRTON APARECIDO SALVADOR
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

ELIZABETE FILIPINI
Secretaria Municipal de Recursos Humanos



