CONCURSO PUBLICO - EDUCACAO
RERRATIFICACAO DO EDITAL N° 01/2019

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos, em conjunto com a Fundag&o Vunesp, RERRATIFICA o item
13.3.4 e aredacgdo do Anexo Il do Edital 01/2019, conforme segue:

ITEM 13.3.4

Onde se |é:

13.3.4. tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo
Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término
das inscricfes para este Concurso.

a) O candidato devera informar, no ato da inscri¢éo, se exerce/exerceu, até a data do inicio das
inscricdes, a funcéo de jurado.

b) O candidato, quando da comprovacdo dos requisitos, deverd entregar Certiddao que
comprove a condi¢do de jurado e de ter exercido efetivamente essa funcdo no periodo entre a
data da publicacdo da Lei n°® 11.689/2008 e a data de término das inscri¢cdes;

c) Ser4 eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovacdo dos
requisitos, ndo comprove, documentalmente ter exercido a funcdo de jurado, desde que tenha
declarado essa condicao (no ato da inscricao), bem como tenha sido beneficiado desse critério de
desempate neste Concurso Publico;

ITEM 13.3.4
Leia-se

13.3.4. tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término
das inscricBes para este Concurso.

a) O candidato devera informar, no ato da inscricdo, se exerce/exerceu, até a data do

término das inscri¢fes, a funcéo de jurado.

b) O candidato, quando da comprovacdo dos requisitos, deverd entregar Certiddo que
comprove a condi¢do de jurado e de ter exercido efetivamente essa fung¢do no periodo entre a
data da publicacédo da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscri¢cdes;

c) Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovacdo dos
requisitos, ndo comprove, documentalmente ter exercido a funcdo de jurado, desde que tenha
declarado essa condicdo (no ato da inscricdo), bem como tenha sido beneficiado desse critério de
desempate neste Concurso Publico;

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
Professor de Educacédo Béasica | — Educacéo Infantil / Professor de Educacéo Béasica Il — Anos Iniciais

/ Professor de Educacao Basica lll - Geografia / Professor de Educacéo Basica IV — Educacao
Especial

Professor de Educacédo Bésica lll — Matemética

Onde se |é:

(..)



LEGISLACAO MUNICIPAL (*)- Lei n° 6.662/91 de 10/10/1991 (Dispde sobre a criacdo do Conselho de
Escola nas unidades educacionais). Lei n°® 8.869 de 24/06/1996 (Disp&e sobre a criacdo, a composicdo, as
atribuicGes e o funcionamento do Conselho Municipal de Educacado). Resolucéo n° 14/2014, da Secretaria
Municipal da Educacéo — SME - (Estabelece as Diretrizes para a implementacao do processo de Avaliacao
Interna das Unidades Municipais de Ensino Fundamental e para a Constituicdo da Comisséo Prépria de
Avaliacdo (disponivel no Diario Oficial do Municipio de 24/10/2014)). Lei n® 12.987/2007 (Plano de Cargos e
Carreiras do Magistério Municipal). Lei Complementar n°® 57/2014 (Altera dispositivos da Lei n°
12.987/2007). Portaria SME n°114/2010 (Regimento Escola Comum da Rede Municipal

de Ensino de Campinas). Estatuto do Servidor Plblico de Campinas — Lei n° 1.399/55 (Artigo 15 e
Artigos 184 a 204). Decreto n°® 15.514/06, que dispbe sobre o Programa de Avaliacdo Probatéria do
Servidor. Manual de Etica da Prefeitura Municipal de Campinas — paginas 4 a 27 (disponivel no endereco
http://www.campinas.sp.gov.br/arquivos/manual_etica.pdf).

LEIA-SE:

(-.)

LEGISLACAO MUNICIPAL (*)- Lei n° 6.662/91 de 10/10/1991 (Dispbe sobre a criagdo do Conselho de
Escola nas unidades educacionais). Lei n° 8.869 de 24/06/1996 (Disp6e sobre a criagdo, a composicdo, as
atribuicbes e o funcionamento do Conselho Municipal de Educacédo). Resolugdo n° 14/2014, da Secretaria
Municipal da Educacéo — SME - (Estabelece as Diretrizes para a implementacdo do processo de Avaliacao
Interna das Unidades Municipais de Ensino Fundamental e para a Constituicdo da Comissdo Propria de
Avaliacéo (disponivel no Diario Oficial do Municipio de 24/10/2014)). Lei n® 12.987/2007 (Plano de Cargos e
Carreiras do Magistério Municipal). Lei Complementar n°® 57/2014 (Altera dispositivos da Lei n°
12.987/2007). Portaria SME n° 69/2018 (Regimento Escolar Comum da Rede Municipal

de Ensino de Campinas). . Estatuto do Servidor Publico de Campinas — Lei n® 1.399/55 (Artigo 15 e
Artigos 184 a 204). Decreto n® 15.514/06, que dispde sobre o Programa de Avaliagdo Probatéria do
Servidor. Manual de Etica da Prefeitura Municipal de Campinas — paginas 4 a 27 (disponivel no endereco
http://www.campinas.sp.gov.br/arquivos/manual etica.pdf).

Ficam ratificadas as demais disposi¢fes contidas no Edital n® 01/2019, publicado no Suplemento do Diario
Oficial de 1 de julho de 2019.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Campinas, 04 de julho de 2019

AIRTON APARECIDO SALVADOR

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

ELIZABETE FILIPINI

Secretaria Municipal de Recursos Humanos
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