
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA 

EDITAL Nº 01, DE 27 DE JUNHO DE 2019 

 

 

RETIFICAÇÃO I 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA/RJ, no uso de suas atribuições, tendo em vista sua 
prerrogativa de alterar a bem do interesse público os atos administrativos de sua discricionariedade, 
torna pública a Retificação ao Edital nº 01, de 27 de junho de 2019, que regulamenta o Processo Seletivo 
de Provas e Títulos destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores e formação de 
cadastro de reserva, nos seguintes termos: 

1. O preâmbulo do referenciado edital passa a viger com a seguinte redação: 

 

“A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUNA/RJ, no uso de suas atribuições e com 
fundamento no artigo 37, inciso II da Constituição Federal Brasileira de 1988 com base 
nos dispositivos da Lei Orgânica Municipal, das Leis Municipais vigentes, que dão 
respaldo legal e normatizam as condições estabelecidas neste Edital, torna pública a 
realização de Processo Seletivo de Provas e Títulos destinado a suprir vagas da 
Secretaria Municipal de Saúde e formação de cadastro de reserva.”   

 

2. No quadro do item 1.2, ficam alterados os requisitos específicos indicados para o cargo de Pedagogo, 
para o qual passa-se a exigir apenas “Ensino Superior em Pedagogia”. 

 

3. Fica acrescido o subitem 13.6.1 com a seguinte redação: 

 

“13.6.1 O prazo do contrato de trabalho decorrente do presente processo seletivo será 
de 1 (um) ano, prorrogável por igual período.”  

 
 
4. Esta Retificação entra em vigor na data de sua publicação.  
 
 
 

Registra-se, publique-se e cumpra-se, 
Itaperuna/RJ, 17 de julho de 2019.  
 
 
 
 

 
PAULO ROGÉRIO BANDOLI BOECHAT 

PREFEITO MUNICIPAL 
 


