POLICIA MILITAR DA BAHIA
DEPARTAMENTO DE ENSINO

COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE PEDAGOGICO-(CPCP)

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA O CURSO DE FORMACAO
DE SARGENTOS DA POLICIA MILITAR - CFSgt PM/2010

EDITAL N.° DE-007/09/2010

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO da PMBA (DE), a vista do
pronunciamento da Procuradoria-Geral do Estado da Bahia, exarado nos autos do Processo
Administrativo n.° 0504090525458, em conformidade com o art. 122, caput, c/c o art. 165, §
1°, da Lei n.° 7.990, de 27 Dez 01, e com base na Portaria n.® 007-CG/08, publicada no BGO n.°
024, de 11 de fevereiro de 2008 — a qual estabelece critérios referentes ao planejamento,
controle e fiscalizacdo das atividades de ensino da Corporagdo, a cargo do DE, na sua atuacao
como instancia superior na regulamentacdo e elaboracdo de diretrizes da politica institucional
de educacdo para as organizagdes a ele tecnicamente subordinadas — torna publico, no ambito
da PMBA, a abertura do Processo Seletivo para o preenchimento de 250 (duzentas e cinqiienta)

vagas para o Curso de Formacao de Sargentos da Policia Militar (CFSgtPM/2010).

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas para o Curso de Formacgao
de Sargentos da Policia Militar, em conformidade com o disposto no art. 165, § 1°, da Lei

Estadual n.° 7.990/01;

1.2. O curso tem como publico alvo os Cabos e Soldados do QPPM e QPBM da PMBA que
possuam, no minimo, 03 (tr€s) anos de efetivo servigo, no ato de matricula no curso (previsto

para o dia 18 de abril de 2011), e que possuam o diploma de conclusido do Ensino Médio;

1.3 A Supervisao pedagédgica serda realizada pelo DE, por meio da Coordenacido de
Planejamento e Controle Pedagégico (CPCP), e a Coordenacdo estard a cargo do Centro de

Formacdo e Aperfeicoamento de Pracas (CFAP);



1.4 Serao selecionados 220 (duzentos e vinte) Cabos e/ou Soldados do QPPM e 30 (trinta)

Cabos e/ou Soldados do QPBM, mediante aprovacdo em Processo Seletivo de provas;

1.5 O Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Pracas, nesta capital, e os Batalhdes de
Policia Militar das Regides de Feira de Santana, Ilhéus, Juazeiro e Vitéria da Conquista,
conforme definido no art. 17 da Lei n.° 11.356, de 6 de janeiro de 2009, serdo sedes da

realiza¢do do Curso de Formacdo de Sargentos PM para os candidatos do QPPM:

a) 1° Batalhdo de Policia Militar, situado na BR 116, Km/03, s/n.°,
Conjunto Feira VI, Feira de Santana-BA;

b) 2° Batalhao de Policia Militar, situado na Rua Vereador Amilton de
Castro, s/n.°, Barra de Itaipe, Ilhéus/BA, préximo a Escola Rotar;

c) 3° Batalhdo de Policia Militar, situado na Rodovia Lomanto Jdnior, Km
04 - Castelo Branco, Juazeiro-BA, proximo ao Mercado do Produtor;

d) 9° Batalhdao de Policia Militar, situado na Avenida Paramirim, s/n.°,
Alvorada, Vitéria da Conquista-BA;

e ) Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Pracas, Rua do Corte
Grande s/n.°, Alto de Ondina, Salvador-BA.

1.6 O Curso de Formacgdo de Sargentos, para os candidatos do QPBM, sera realizado na sede
do 10° Grupamento de Bombeiro Militar, situado na Rodovia BR 324, Km 20, Simdes Filho-
BA;
1.7 Durante a execugdo do curso, o militar ostentard a graduacdo de Aluno Sargento PM ou
BM;

1.8 Os Alunos Sargentos que concluirem com aproveitamento o CFSgtPM serdo promovidos a
graduacao de 1° Sargento PM ou BM, nos termos da legislagdo vigente, excetuando-se aqueles
que se encontrarem nas situacOes impeditivas para o ingresso na Lista de Pré-qualificacao,

previstas nos incisos I, alineas “b” e “c”, e Il a XV do art. 130 da Lei n.° 7.990/01;

1.9 O Processo Seletivo serd composto das seguintes etapas: a) Prova de Conhecimentos; b)

Avaliacdo Médica e c) Teste de Aptidao Fisica (TAF).

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo regionalizadas e sob a responsabilidade da Policia Militar da Bahia;



2.2 Ficam definidos 05 (cinco) pdlos de inscricao:
a) Departamento de Ensino (DE-VPMB), situado a Avenida Dendezeiros, s/n.°,
Bonfim, Salvador-BA;
b) Comando de Policiamento Regional Leste (CPRL — Feira de Santana), situado a
Rua Maria Quitéria, 3159, Queimadinha, Feira de Santana/BA;
¢) Comando de Policiamento Regional Sul (CPRS - Itabuna), situado a Rua Séstenes
de Miranda, 95, Centro, Itabuna/BA, ponto de referéncia: Indiana Veiculos;
d) Comando de Policiamento Regional Oeste (CPRO — Barreiras), situado a Rua
Campo Sales, n.° 594/Bairro Renato Gongalves, Barreiras/BA;
e) Comando de Policiamento Regional Norte (CPRN - Juazeiro), situado a Rua José

Petitinga, 01, Lot. Vale do Sol, Bairro Santo Antdnio, Juazeiro/BA, ponto de referéncia:

orla de Juazeiro.

2.3 As inscri¢des na Capital e nos Comandos Regionais serdo de 4 a 19 de outubro de 2010,
das 8 asll horas e das 14 as 17 horas, devendo a comissdo responsdvel remeter ao DE, no
primeiro dia util seguinte ao encerramento do prazo, toda a documentacdo referente as
inscrigdes efetivadas, bem como relagdo, em meio magnético, dos inscritos e respectivos dados,

conforme modelo encaminhado pelo DE;

2.4 As inscricdes no DE poderdo ser feitas por candidato de qualquer Comando Regional e

acontecerdao no mesmo periodo fixado no item 2.3;

2.5 Sao documentos necessarios a inscricao:

a) Formuldrio de Inscricdio da PMBA (Anexo II, Portaria n.° 040-CG/08, publicado
BGO n.° 198, 28/10/2008);

b) Original e cépia da carteira de identidade funcional;

c¢) Original e cépia de diploma de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° grau),
emitido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacao;

d) Curriculum Vitae simplificado, com o histdrico profissional resumido.

2.6 E vedado ao policial militar inscrever-se para vagas destinadas ao Quadro diverso do qual

pertencga.



2.7 O ato de inscricdo pelo candidato pressupde o conhecimento deste Edital e das demais
normas que vierem a ser divulgadas, bem como a aceitagdo das condicdes e requisitos
estabelecidos para o Processo Seletivo, sendo que o descumprimento das disposi¢oes
estabelecidas acarretard no cancelamento da inscricdo ou matricula do candidato, conforme o

caso;

2.8 O Setor de Pessoal da OPM/OBM ou Unidade do candidato deverd instruir a documentagao
de inscri¢do (Formuldario de Inscricao da PMBA (Anexo II, Portaria n.° 040-CG/08, publicado
BGO n° 198, 28/10/2008) com informacdes pertinentes, definindo inclusive qual o Quadro a
que pertence, tomando por referéncia a Portaria n.° 055-CG/06, Publicada em Separata ao BGO

n.° 202, de 31 de outubro de 2006;

2.9 Ficard sujeito as normas disciplinares vigentes o candidato que, deliberadamente, deixar de
informar ou informar erroneamente dados necessérios a afericdo dos requisitos deste Processo

Seletivos

2.10 Serd assegurado o direito a inscricdo aos policiais e bombeiros militares revertidos ao
servico ativo da Corporacdo, até a data da publicacdo deste Edital, com base no art. 183, caput,

e §1°, combinado com o art. 212 da Lei Estadual n.° 7.990/01;

2.11 Os Coordenadores, Diretores, Comandantes e Chefes de Unidades deverdao encaminhar ao
DE o atestado de comportamento e certiddo constando as puni¢des sofridas ao longo da vida
funcional dos policiais e bombeiros militares selecionados, pertencentes as suas OPMs no

prazo de 10 (dez) dias tteis, contados a partir da publicagdo da lista com o resultado final;

2.12 Sera publicada na “Intranet PMBA”, em Boletim Geral Ostensivo — BGO e no Quadro de
Avisos do DE, lista contendo o nome dos candidatos com inscri¢des deferidas e indeferidas,

sendo estas devidamente motivadas.

3. DA PROVA DE CONHECIMENTOS

3.1 A Prova de Conhecimentos consistird na aplicacdo de prova composta por 70 (setenta)
questdes de multipla escolha, valendo 70 (setenta) pontos, € uma questao discursiva (redagdo),

valendo 30 (trinta) pontos, totalizando a nota méxima de 100 (cem) pontos;



3.2 A parte objetiva versard sobre Lingua Portuguesa, No¢des de Direito e Conhecimentos

Gerais, consoante conteido programdtico constante do Anexo I deste Edital e nas seguintes

propor¢oes:
DISCIPLINA QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 20
Direito Constitucional 10
Direitos Humanos 05
Direito Administrativo 15
Direito Penal 10

3.3 Na questdao discursiva — redagdo, serd apresentado Ol (um) tema relativo ao contetdo

programatico para ser desenvolvido pelo candidato;

3.4 Dos critérios de avaliagdo da redacao:
a) Pertinéncia do contetido ao tema proposto;
b) Capacidade de argumentagdo e sintese;

¢) Uso da norma culta (correcao gramatical).

3.5 Sera atribuida pontuacdo ZERO a redacdo que:

a) Fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
nimeros e palavras soltas ou em versos);

¢) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacio do
candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra incompreensivel.

3.6 Na questdo discursiva — redagdo, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo
de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem

atribuidos a redagao;



3.7 A questdo discursiva — redacdo ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que a identifique em outro local que ndo seja aquele previamente indicado,

sob pena de ser anulada;

3.8 A questdo discursiva — redacdo deverd ser feita pelo proprio candidato, a mado, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia

e/ou participacdo de outras pessoas;

3.9 A nota final do candidato serd aquela resultante do somatdrio dos pontos obtidos nas

questdes de multipla escolha e dos pontos relativos a questao discursiva;

3.10 Na hipoétese de igualdade de pontuag@o na nota final da Prova de Conhecimentos entre os
candidatos participantes do certame, deverdo ser observados, para fins de desempate e ordem
de classificacdo, os seguintes critérios, sucessivamente:

a) grau hierdrquico superior;

b) maior antiguidade na respectiva graduagao;

¢) maior antiguidade na graduacao imediatamente anterior;

d) maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

3.11 Corrigidas as provas, serd publicado o resultado provisorio da Prova de Conhecimentos,
através de lista, organizada em ordem alfabética, por Quadro, contendo a nota final dos
candidatos habilitados, a ser publicada na Intranet PMBA, em Boletim Geral Ostensivo —
BGO, no Quadro de Avisos do DE e no espaco destinado ao publico interno do site

institucional da PMBA (http://www.pm.ba.gov.br);

3.12 Do resultado provisério da Prova de Conhecimentos caberd recurso no prazo de 24 (vinte

e quatro) horas, por escrito e dirigido ao Diretor do DE;

3.13 A elaboracdo, aplicacdo e correcdo da prova, bem como o julgamento dos eventuais
recursos referentes a esta serdo de responsabilidade da empresa contratada, sob supervisao da
UNEB, conforme disposto em Convénio de Cooperacao Técnica entre a referida Instituicdo de
Ensino e esta Corporacdo, e a coordenacdo ficard a cargo do Departamento de Ensino da

PMBA;



3.14 Julgados os recursos, o resultado definitivo da Prova de Conhecimentos, organizado em
ordem decrescente de nota final, por Quadro, serd publicado na Intranet PMBA, em Boletim
Geral Ostensivo — BGO e no Quadro de Avisos do DE e no espaco destinado ao publico interno

do site institucional da PMBA (http://www.pm.ba.gov.br);

3.15 Serdao convocados para a realizacdo das etapas subseqiientes apenas os candidatos

habilitados e classificados rigorosamente dentro do nimero de vagas oferecidas;

3.16 Caso haja desisténcia ou eliminacdo de alguns dos candidatos classificados na prova de
conhecimentos, o DE promoverd a convocag¢do de candidato suplente, obedecida rigorosamente
a ordem de classificacdo, por Quadro, obtida na prova de conhecimentos, o qual deverd ser

submetido as demais etapas do Processo Seletivo;

3.17 Os candidatos que, embora habilitados, obtiverem classificacdo superior ao nimero de
vagas oferecidas, constardo em lista exclusivamente para fins de supléncia, visando a eventual

convocacao no caso de eliminacdo ou desisténcia de algum dos convocados na forma do item.

4. DA PRESTACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

4.1 A aplicacio da Prova de Conhecimentos ocorrerd no dia 28 de novembro de 2010
(domingo);

4.1.1 Na Capital, ocorrerd nos Colégios da Policia Militar, Unidade Dendezeiros, situado na
Av. Dendezeiros s/n.°, Bonfim, Salvador/BA; Unidade Luiz Tarquinio, situado a Rua
Polidério Bitencourt, s/n.°, Boa Viagem; Unidade Ribeira, situado a Av. Beira Mar, 471,

Ribeira; Unidade Lobato, situado a Rua Peninsula do Joanes, s/n.°, Lobato;

4.1.2 Nos Comandos Regionais a aplicacdo ocorrerd em escolas a serem definidas e

oportunamente informadas.

4.2 As listas com a indicagdo do local de prova de cada candidato da Capital (sala e unidade do
CPM) e nos colégios das unidades dos Comandos Regionais serdo disponibilizadas pelo DE na
“Intranet PMBA” e no espaco destinado ao publico interno do site institucional da PMBA,

(http://www.pm.ba.gov.br) com antecedéncia minima de 72 horas antes da realiza¢do da prova;




4.3 Os portdes do local de prova serdo abertos as 7h30 e fechados, impreterivelmente, as 7h50.

A prova terd inicio as 8 horas com duracdo de 05 (cinco) horas;

4.4 Sera observado o horario local (Salvador/BA);

4.5 A fiscalizacdo da prova ficard a cargo da PMBA, sob a coordenacio do DE com a

supervisdo da UNEB;

4.6 O candidato deverd comparecer ao local designado, devidamente fardado ou em traje civil
composto de cal¢ca, camisa com manga e sapato fechado ou ténis, sendo vedado o acesso de

candidatos trajando, por exemplo, camisa regata, bermuda, short ou sandalias, entre outros;

4.7 Para realizacdo da prova, o candidato devera portar 1apis, borracha e caneta esferografica de

tinta preta ou azul,

4.8 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas,

que serd o unico documento valido para a correcdo eletronica;

4.9 O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, o
qual deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas no caderno de

questoes;

4.10 Em hipétese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Os
prejuizos advindos de rasuras e de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas e na

Folha de Redacdo serdo de inteira responsabilidade do candidato;

4.11 Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,

emenda ou rasura, ainda que legivel;

4.12 Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo poderd alegar
desconhecimento sobre a realizacao da prova como justificativa de sua auséncia;
4.13 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que

legalmente o identifique, como: carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pela Secretaria



da Seguranca Publica, carteira funcional da Policia Militar, ou a Carteira Nacional de

Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei Federal n.® 9.503, de 23/09/1997);

4.14 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato;

4.15 Durante a realizacdo das provas, nao serd permitida nenhuma espécie de comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer

anotacoes;

4.16 Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, equipamentos eletronicos, deverdo ser lacrados pelo candidato,
antes do inicio das provas, utilizando saco pldstico e etiqueta, a serem oferecidos pelo DE
exclusivamente para tal fim;

4.16.1 Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados pelo candidato, antes de serem lacrados,
devendo assim permanecer até a saida do candidato do local de realizagc@o das provas;

4.16.2 Os telefones celulares e outros aparelhos eletronicos, ainda que desligados, ndo poderdao

estar com a fungdo “alarme” ativada durante o periodo de realizacao das provas.

4.17 Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de provas durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de provas. A
PMBA néo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos

eletronicos, ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados;

4.18 Os candidatos que comparecerem ao local de prova portando arma de fogo deverdo
dirigir-se ao Posto de Custddia, a ser instalado no local pela Coordenacgdo, para fins de guarda
provisoria, estritamente durante o periodo de realizacdo da prova, mediante a devida emissao

de cautela;

4.19 O candidato, ao terminar as provas, devera entregar ao fiscal o Caderno de Questdes, a

Folha de Respostas e a Folha de Redagdo (questio discursiva — redacao) personalizada;

420 Se, ap6s as provas, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou

grafoldgico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd suas provas anuladas e serd



automaticamente excluido do Processo Seletivo;

4.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das

provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas;

4.22 Em hipoétese alguma o candidato poderd levar o Caderno de Questdes;

4.23 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente sairdo juntos do

recinto apds a aposicao em ata de suas respectivas assinaturas;

4.24 No primeiro dia util seguinte a aplicacdo da prova, o DE providenciara a divulgacdo do
gabarito referente as questdes objetivas, por meio da Intranet PMBA e do espaco destinado ao

publico interno do site institucional da PMBA (http://www.pm.ba.gov.br).

5. DA AVALIACAO MEDICA

5.1 Os candidatos habilitados e classificados dentro do nimero de vagas serdo submetidos a

avaliacdo médica, devendo, para tal fim, apresentar os seguintes exames:

a) Hemograma;

b) Glicemia;

c¢) Colesterol total e fracdes;

d) Triglicérides;

e) Teste ergométrico;

f) Relatdrio cardiol6gico com carimbo, CRM e assinatura do médico;
g) Parasitolégico de fezes;

h) Sumario de urina.

5.2 A Avaliacdo Médica serd realizada pelo Departamento de Satde, por meio da Unidade de
Pericias Médicas (UPM), a qual avaliard as condi¢des de saide do candidato, emitindo parecer
Apto ou Inapto, a ser publicado na Intranet PMBA, em Boletim Geral Ostensivo — BGO e no
Quadro de Avisos do DE e no espaco destinado ao publico interno do site institucional da PMBA

(http:// www.pm.ba.gov.br);
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5.3 Os exames elencados no item 5.1 deverdo ter sido realizados, no maximo, 03 (trés) meses

antes da data da Avaliacdo Médica, conforme cronograma constante do Anexo II deste Edital.

6. TESTE DE APTIDAO FISICA

6.1 O candidato, considerado Apto no Exame Médico, serd convocado para Teste de Aptidao
Fisica (TAF), de acordo com o Manual de Avaliacdo Fisica da PMBA (publicado na Separata
ao BGO n.° 166, de 5 de setembro de 2006), por meio da aplicagdo do Teste Tipo “A”
(candidatos inscritos para preenchimento das vagas do QPPM) e por meio da aplicagdo do
Teste Tipo “B” (candidatos inscritos para preenchimento das vagas do QPBM), levando em
consideracdo o gé€nero e a faixa etdria, tendo cardter eliminatério, de acordo com os critérios

estabelecidos naquele Manual;

6.2 O TAF serd realizado pelo Centro de Educacao Fisica e Desportos (CEFD), o qual avaliard
as condi¢des fisicas do candidato, emitindo parecer Apto ou Inapto, a ser publicado na Intranet
PMBA, em Boletim Geral Ostensivo — BGO e no Quadro de Avisos do DE e no espaco

destinado ao publico interno do site institucional da PMBA (http://www.pm.ba.gov.br).

7. DA ELIMINACAO NO PROCESSO SELETIVO

7.1 Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) Nao apresentar a documentacdo exigida no ato da inscricio ou apresentar
documentagao incompleta;
b) Na execucdo da prova referente a Prova de Conhecimentos:
b.1 Apresentar-se apdés o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;
b.2 Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
b.3 Nao apresentar documento de identidade que legalmente o identifique;
b.4 Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
b.5 Ausentar-se do local de prova antes de decorrida 01 (uma) hora do
inicio desta;
b.6 Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndao o fornecido pela

Empresa contratada, no dia da aplicacdo da prova;
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b.7 Ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas ou outros

b.8
b.9

materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, bem como os Cadernos de
Questoes;
Portar arma na sala de prova, mesmo que possua o respectivo porte;

Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

b.10 Nao devolver integralmente o material recebido;

b.11 For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se

b.12

de livro, anotacdo, impresso ndo permitido, maquina calculadora ou
similar;

Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico de
comunicacdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, pagers,
agenda eletrOnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros

equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

b.13 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

b.14

comportamento indevido;
Apresentar-se no local de prova com traje em desacordo com o

estabelecido no item 4.6;

b.15 Recusar-se a permanecer na sala de provas com os outros dois dltimos

Seletivo;

Formacao.

candidatos, para fins de aposi¢ao em ata de sua assinatura, ou recusar-se

a assina-la.

c¢) Obtiver nota inferior a média das notas menos 1,5 de desvio padrao na Prova de
Conhecimentos;

d) Obtiver escore zero na questdo discursiva (redacio);

e) For considerado Inapto na Avaliacdo Médica;

f) For considerado Inapto no Teste de Aptidao Fisica;

g) Nao preencher algum dos requisitos do item 9.2;

h) Deixar de realizar, independentemente do motivo, qualquer das fases do Processo

1) Inscrever-se para vaga referente a Quadro diverso daquele a que pertence;

J) Na condicao de suplente, ndo for convocado até a data do efetivo inicio do Curso de
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7.2 Motivardo a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instru¢des ao candidato
e/ou nas instrucdes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés

a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

8. DOS RECURSOS

8.1 Do gabarito da parte objetiva, do resultado provisério da Prova de Conhecimentos, do
resultado da avaliacdo médica, do resultado do TAF e da lista final cabera recurso por escrito,

no prazo de 24 horas, contados da data de sua respectiva divulgagdo na Intranet PMBA, site da

PMBA (http://www.pm.ba.gov.br) dirigido ao Diretor do DE, devendo ser solucionados no

prazo de até 03 (trés) dias uteis.

9. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO E DA MATRICULA

9.1 O resultado final do Processo de Sele¢do para o CFSgtPM/2010, organizado em ordem
decrescente de classificag@o, serd publicado na Intranet PMBA, em Boletim Geral Ostensivo —
BGO, no Quadro de Avisos do DE e no espaco destinado ao publico interno do site

institucional da PMBA (http://www.pm.ba.gov.br);

9.2 Para fins de efetivacdo da matricula, o candidato aprovado em todas as etapas e classificado
dentro do ndmero de vagas, de acordo com o seu Quadro, deverd atender aos seguintes

requisitos:

a) Ser Cabo ou Soldado do QPPM ou do QPBM, conforme o respectivo curso;

b)Possuir certificado de conclusdao de Ensino Médio (antigo 2° grau), expedido por
institui¢do de ensino devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao;

¢) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada através de exames pertinentes;

d) Ter, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo servico na PMBA;

e) Estar no efetivo exercicio das suas funcdes policiais militares ou de bombeiro
militar;

f) Estar classificado, no minimo, no BOM COMPORTAMENTO;

g) Nao estar licenciado para tratar de assuntos particulares;
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h) Nao ter sido julgado incapaz temporariamente ou definitivamente por motivo de
saude;

1) Nao estar na condicao de desertor;

J) Nao estar com sua liberdade cerceada por prisdo proviséria ou por sentenga
transitada em julgado, bem como afastado do exercicio das suas func¢des por estar
respondendo a Processo Administrativo Disciplinar;

k) Nao estar agregado para fins de reserva ou reforma;

1) Nao estar dispensado pela Junta Militar de Satide por mais de 30 (trinta) dias.

9.3 Sera considerado desistente o candidato selecionado que, convocado para apresentacao no
curso de formacdo, deixar de comparecer, sem motivo justificdvel, no prazo de 72 (setenta e

duas) horas;

9.4 Caso haja desisténcia ou eliminacdo de alguns dos candidatos classificados na Prova de
Conhecimentos, durante as demais etapas do certame, o DE promoverd a convocacido de
suplente, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, por Quadro, obtida na Prova de

Conhecimentos, devendo o candidato ser convocado para submeter-se as etapas subseqiientes;

9.5 A lista de supléncia serd extinta automaticamente na data em que efetivamente se iniciar o

referido curso de formacao;

9.6 Na hipétese de existéncia de candidata gestante, cuja classificacdo esteja dentro do
quantitativo de vagas previsto no presente Edital e que ndo tenha feito algum dos exames de
saude e o TAF até a data da convocacdo dos candidatos para o preenchimento de vagas, em
face de sua condi¢do gravidica, serd reservada uma vaga para cada gestante de forma a ser

preenchida, se for o caso, apés a realizacao dos exames de sadde respectivos e do TAF;

9.7 Caso a candidata gestante, que ndo possa realizar o TAF e/ou os exames médicos no mesmo
periodo dos demais candidatos, por for¢ca de sua condi¢do gravidica, venha lograr aprovacao no
TAF e/ou sendo considerada APTA na Avaliacdo Médica, em momento posterior ao inicio do
Curso de Formagdo de Sargentos da PMBA de que trata o presente Edital, serd ela convocada
para preenchimento da vaga que lhe foi reservada, por ocasido do préoximo Curso de Formagao

de Sargentos da PMBA que for aberto pela administragdo;
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9.8 Caso a candidata gestante, que nao possa realizar o TAF e os exames médicos juntamente
com os demais candidatos, por forca de sua condi¢do gravidica, ndo logre aprovacdo no TAF
ou ndo seja considerada APTA no Exame Médico, serd convocado para preenchimento da vaga
o candidato suplente que seja considerado apto em ambos os exames, por ocasido do proximo

Curso de Formacao de Sargentos da PMBA que for aberto pela administracao;

9.9 Os candidatos selecionados deverdo ser apresentados pelo respectivo Coordenador, Diretor,

Comandante ou Chefe de Unidade, no local e horarios indicados para o inicio do curso.
10. DAS DISPOSI(;()ES FINAIS:

10.1 O acompanhamento das publicacdoes referentes a este Processo Seletivo € de

responsabilidade exclusiva do candidato;

10.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas na “Intranet PMBA”; em
Boletim Geral Ostensivo — BGO e no Quadro de Avisos do DE no espaco destinado ao publico

interno do site institucional da PMBA (http://www.pm.ba.gov.br);

10.3 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢cdo no Processo Seletivo ou a matricula do
candidato no curso, desde que comprovada a falsidade de documentos ou de declaragcdes

prestadas, mediante o devido processo legal;

10.4 Alteracoes legislativas relativas ao conteuddo programdtico do Anexo I, eventualmente

ocorridas apds a publicacao do presente Edital, ndo serdao objeto de avaliagdo;

10.5 O DE publicard o cronograma contendo datas e hordrios atinentes a execucdo das demais
fases deste Processo Seletivo através da Intranet/PMBA, em Boletim Geral Ostensivo — BGO,
no Quadro de Avisos do DE e no espago destinado ao publico interno do site institucional da

PMBA (http://www.pm.ba.gov.br);

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comandante-Geral da Policia Militar da Bahia,

por meio do Departamento de Ensino.

JOSE GONZAGA BATISTA DA SILVA - Cel PM
DIRETOR
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PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE FORMACAO DE SARGENTOS
DA POLICIA MILITAR - CFSgt/2010

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

i. LINGUA PORTUGUESA
Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocag¢do. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Aspectos redacionais (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas). Intelec¢do de texto. Redagéo oficial.

ii. HISTORIA DO BRASIL
A sociedade colonial: economia, cultura, trabalho escravo, os bandeirantes e os jesuitas. A independéncia e o
nascimento do Estado Brasileiro. A organiza¢do do Estado Mondarquico. A vida intelectual, politica e artistica do
século XIX. A organizagdo politica e econdmica do Estado Republicano. A Primeira Guerra Mundial e seus
efeitos no Brasil. A Revolucdo de 1930. O Periodo Vargas. A Segunda Guerra Mundial e seus efeitos no Brasil.
Os governos democrdticos, os governos militares e a Nova Republica. A cultura do Brasil Republicano: arte e
literatura. Historia da Bahia: Independéncia da Bahia. Revolta de Canudos.

ili. GEOGRAFIA DO BRASIL
Organizacdo politico-administrativa do Brasil: divisdo politica e regional. Relevo, clima, vegetagdo, hidrografia e
fusos hordrios. Aspectos humanos: formagao €tnica, crescimento demografico. Aspectos econdmicos: agricultura,
pecudria, extrativismo vegetal e mineral, atividades industriais e transportes. A questdo ambiental: degradagéo e
politicas de meio ambiente. Geografia da Bahia: aspectos politicos, fisicos, econdmicos, sociais e culturais.

iv. ATUALIDADES
Dominio de assuntos relevantes e atuais (nacionais e internacionais) divulgados pelos principais meios de
comunicagao.

v. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Poder Constituinte. 2. Dos principios fundamentais. 3. Dos
direitos e garantias fundamentais. 3.1 Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Da nacionalidade. 3.3 Dos
direitos politicos. 4. Da organizacdo do Estado. 4.1 Da organizagdo politico-administrativa. 4.2 Da Unido. 4.3 Dos
Estados federados. 4.4 Do Distrito Federal e dos Territérios. 4.5 Da administracdo publica: 4.5.1 Disposi¢des
gerais. 4.5.2 Dos servidores publicos. 4.5.3 Dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. 5. Da
organiza¢do dos poderes. 5.1 Do poder Legislativo. 5.1.1 Do Congresso Nacional. 5.1.2 Das atribui¢cdes do
Congresso Nacional. 5.1.3 Da Camara dos Deputados. 5.1.4 Do Senado Federal. 5.2 Do Poder Executivo. 5.2.1 Do
Presidente e do Vice-Presidente da Republica. 5.2.2 Das atribuicdes do Presidente da Republica. 5.2.3 Do
Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional. 5.3 Do Poder Judiciario. 5.3.1 Disposi¢des gerais. 5.4
Das fungdes essenciais a Justica. 5.4.1 Do Ministério Publico. 6. Da defesa do Estado e das instituicdes
democréticas. 6.1 Do estado de defesa e do estado de sitio. 6.2 Das Forcas Armadas. 6.3 Da seguranca publica.

vi. NOCOES DE DIREITOS HUMANOS
1. Precedentes histéricos: Direito Humanitario, Liga das Nagdes e Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).
2. A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos/1948. 3. Convenc¢do Americana sobre Direitos Humanos/1969
(Pacto de Sao José da Costa Rica) (arts. 1° ao 32). 4. Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais (arts. 1° ao 15). Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos/1966 (arts. 1° ao 27).

vii. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
1. Administracdo publica: conceito e principios. 2. Poderes administrativos. 3. Atos administrativos. 3.1 Conceito.
3.2 Atributos. 3.3 Requisitos. 3.4 Classificacdo. 3.5 Extin¢do. 4. Organizagdo administrativa. 4.1 Orgdos publicos:
conceito e classificacdo. 4.2 Entidades administrativas: conceito e espécies. Agentes puiblicos: espécies. 5. Regime
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juridico do militar estadual: Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Bahia (Lei Estadual n.° 7.990, de 27 de
dezembro de 2001, e suas alteragdes, em especial as Leis n.”* 11.356, de 6 de janeiro de 2009, e 11.920, de 29 de
junho de 2010).

viii. NOCOES DE DIREITO PENAL

1. Da aplicaciio da lei penal. 1.1 Lei penal no tempo. 1.2 Lei penal no espaco. 2. Do crime. 2.1 Elementos. 2.2
Consumacido e tentativa. 2.3 Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz. 2.4 Arrependimento posterior. 2.5
Crime impossivel. 2.6 Causas de exclusdo de ilicitude e culpabilidade. 3. Contravenc¢do. 4. Imputabilidade penal.
5. Dos crimes contra a pessoa (homicidio, lesdo corporal e rixa). 6. Dos crimes contra a liberdade pessoal (ameacga,
seqiiestro e carcere privado). 7. Dos crimes contra o patrimdnio (furto, roubo, extorsdo, apropriacdo indébita,
estelionato e outras fraudes e receptacdo). 8. Dos crimes contra a paz publica (quadrilha ou bando). 9. Dos crimes
contra a administracdo publica (peculato e suas formas, concussio, corrup¢do ativa e passiva, prevaricacio,
usurpacdo de fungdo publica, resisténcia, desobediéncia, desacato, contrabando e descaminho). 10. Legislacdo
esparsa: Lei n.° 9.455/97 (Tortura), Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
Lei n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do Desarmamento) ¢ Lei n.° 4.898, de 9 de dezembro de
1965 (Abuso de Autoridade).
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PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE FORMACAO DE SARGENTOS
DA POLICIA MILITAR - CFSgt/2010

NO CURSO

18/04/11

ANEXO II
CRONOGRAMA
EVENTOS DATA LOCAL HORARIO GERENCIAMENTO
08h as 12h
_ 04 Out 10 a
INSCRICOES DE/CPRs 14h as 17h DE-CPCP
19 Out 10
*Exceto sab, dom e feriados
DIVULGACAO DA RELAGAO
PROVISORIA DAS INSCRICOES Sex 22/0ut 10 DE-INTRANET Até as 17h DE-CPCP
DEFERIDAS E INDEFERIDAS
RECURSO DAS INSCRICOES
Seg 25/0ut 10 DE-INTRANET Até as 17h DE-CPCP
INDEFERIDAS
RESULTADO DO RECURSO
_ Qui 28/0ut 10 DE-INTRANET Até as 17h DE-CPCP
DAS INSCRICOES
PROVA DE CONHECIMENTOS Dom 28/Nov 10 CPMS$-BEPM 07h30 as 13h DE-CPCP
DIVULGAGAO DO GABARITO Seg 29/Nov 10 DE-INTRANET Até as 17h DE-CPCP
RECURSO DO GABARITO Ter 30/Nov 10 DE-CPCP Até s 17h DE-CPCP
RESULTADO DO RECURSO DO DE-INTRANET DE.CPCP
GABARITO Sex 03/Dez 10 Até as 17h
RESULTADO PROVISORIO DA DE-INTRANET DE.CPCP
PROVA DE CONHECIMENTOS Sex 17/Dez 10 Até as 17h
RECURSO DA PROVA DE DE.CPCP DE.CPCP
CONHECIMENTOS Seg 20/Dez 10 Até as 17h
RESULTADO DEFINITIVO DA DE-INTRANET DE.CPCP
PROVA DE CONHECIMENTOS Qui 23/Dez 10 Até as 17h
_ , 27Dez10 a Das 08h as 12h
AVALIAGAO MEDICA VPMB/UPM , DE-UPM
30Dez10 *Exceto sab, dom e feriados
RESULTADO DA AVALIACAO DE-INTRANET A6 35 171 UPM
. . - e as
MEDICA Qui 06/Jan 11
RECURSO DA AVALIACAO DE.CPCP Das 08h as 12h
MEDICA Sex 07/an 11 Das 14h &s 17h UPM
RESULTADO DOS RECURSOS DE-INTRANET A6 35 171
- . - e as -
DA AVALIAGAO MEDICA Qua 12/Jan 11 DE-UPM
L AS 08h
TESTE APTIDAO FISICA (TAF) 17Jan 11 a VPMB/DE-CEFED . . DE-CEFD
21Jani1 *Exceto sab, dom e feriados
RETESTE TAF Seg 24/Jan 11 VPMB/DE-CEFD AS 08h DE-CEFD
RESULTADO PROVISORIO DO .
AR Sex 28/Jan 11 DE-INTRANET Até as 17h DE-CEFD
Das 08h as 12h
RECURSODOTAF 31/01/11 DE-CPCP DE-CEFD
Das 14h as 17h
RESULTADO DO DE.CPCP Das 08h as 12h DE.CEFD
RECURSO DO TAF Qui 03/Fev 11 Das 14h as 17h
RESULTADO FINAL Sex 11/Fev 11 DE-INTRANET Até as 17h DE-CPCP
APRESENTACAO E MATRICULA
A DEFINIR 08h DE-CPCP
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