ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 05/2018

O Municipio de Nova Xavantina — MT, por meio do Prefeito Jodo Batista Vaz da Silva — Cebola,
no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com as com o Artigo 37, IX da Constituicdo
Federal, Lei Municipal de n° 2.118, de 30 de novembro de 2018 e Termo de Cooperacao

Técnica a ser celebrado junto ao MAPA.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes e estabelecer normas relativas a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado com vistas & admissdo em caréater temporéario do Municipio de Nova
Xavantina - MT, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a4 sob a responsabilidade da Comissado Interna

nomeada através Portaria n.° 10.253, de 07 de dezembro de 2018, obedecidas as normas deste Edital.

1. DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1. Encontram-se abertas as inscricbes para selecdo, mediante Processo Seletivo
Simplificado, para admissdo em carater temporario, de acordo com o Quadro | e as atribuicdes estdo
descritas no ANEXO |,
QUADRO I: QUADRO DE VAGAS

VAGAS TOTAL CARGA _
VAGAS VENCIMENTO , EXIGENCIAS
CARGO AMPLA DE HORARIA
PcD INICIAL PARA O CARGO
CONC. VAGAS SEMANAL
AUXILIAR DE Ensino
INSPECAO - 16 2 16 R$ 1.770,71 44 Fundamental
CONTRATO Completo
TECNICO DE Ensino
INSPECAO - 08 1 08 R$ 2.155,07 44 Médio
CONTRATO Completo
ASSISTENTE Ensino
ADMINISTRATIVO 01 - 01 R$ 1.470,71 40 Médio
- CONTRATO Completo
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2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado para admissdo em carater temporério sera de
Provas objetivas de mudltipla escolha, aplicacdo de teste de aptiddo fisica — TAF, somente para o0s
cargos de Auxiliar de Inspecdo e Técnico de Inspecdo, e prova pratica em Excel para o cargo de
Assistente Administrativo que sera regido por este Edital.

2.2. O Processo destina-se a selecionar candidatos para admissdo em carater temporario
para os cargos de AUXILIAR DE INSPECAO — CONTRATO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — CONTRATO e
TECNICO DE INSPECAO - CONTRATO, para o Municipio de Nova Xavantina, conforme Quadro | deste
Edital.

2.3. A selecdo de que trata este edital sera composta de exame de conhecimentos em
conformidade com o ANEXO I, mediante aplicacao de provas objetivas de mdltipla escolha de carater
classificatorio e eliminatério, e aplicacdo de Teste de Aptidao Fisica — TAF, aplicacdo de prova pratica de
conhecimentos basicos em Excel, ambas de carater eliminatorio.

2.3.1. Para a realizacdo da prova pratica em Excel, somente participardo o0s
candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto na prova objetiva e nao
zerar em nenhuma disciplina das areas de conhecimento.

2.3.2. Somente realizardo o Teste de Aptiddo Fisica — TAF, os candidatos que
tiverem sido aprovados no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto na prova objetiva e ndo zerar
em nenhuma disciplina das &reas de conhecimento.

2.4. As pessoas com deficiéncia - PcD, concorrerdo em igualdade de direitos com os
demais candidatos inscritos, desde que, possuam condi¢cdes de exercer as atividades inerentes ao
cargo.

2.4.1. Das vagas disponiveis no presente Edital, 10% (dez por cento) serédo
destinadas aos candidatos pessoas com deficiéncia - PcD e sera proporcional a convocacdo dos demais
candidatos, de acordo com o QUADRO | deste Edital, em observancia ao art. 13 da Lei n.° 1.752, de 23
de dezembro de 2013.

2.4.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 2.4.1 resulte em nimero
fracionado e o algarismo da primeira casa decimal seja superior a cinco, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente. Caso o algarismo da primeira casa decimal seja igual ou inferior a
cinco o célculo devera ser arredondado para o numero inteiro abaixo.

2.4.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia — PcD concorrera em

igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.
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2.4.4. Para concorrer, o candidato devera:
a) no ato da inscricéo, declarar-se Pessoa Com Deficiéncia — PcD.
b) Entregar na recepcao da Prefeitura Municipal, sito & Avenida Expedi¢cdo Roncador
Xingu, n.°. 249, Bairro Centro, Nova Xavantina-MT, no periodo de 14 a 18 de janeiro de 2019, no
horario de 13:00 as 17:00 (horario local), o laudo médico original, conforme modelo contido no
ANEXO IlI, emitido para essa finalidade, por profissional habilitado, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), o qual ndo sera devolvido e nem
fornecido coOpia para uso posterior.
2.4.5. O candidato com Deficiéncia — PcD, que necessitar de algum atendimento especial,
devera informar no ato da inscricao ou por escrito a Comissao Interna do Processo Seletivo.
2.4.6. A ndo comprovagao da condicdo prevista no subitem 2.4.4 alinea “b” impedira o
candidato de concorrer a vaga como Pessoa Com Deficiéncia — PcD.
2.4.7. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricAo deferida para concorrer a
condicéo de pessoas com deficiéncia - PcD sera divulgada juntamente com a publicagéo do deferimento
das demais Inscricbes através do Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina e nos

enderecos eletronicos: www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e http://novaxavantina.mt.gov.br/.

2.4.8. O candidato com inscricdo indeferida tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para
interpor recurso, conforme ANEXO IV.

2.4.9. O candidato que apds a andlise do recurso estabelecido no subitem 2.4.8, tiver sua
inscricdo indeferida concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia, perdendo o direito de concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia - PcD, mesmo que declarada tal condicdo no
Requerimento de Inscrigdo.

2.4.10. A inobservancia do disposto no subitem 2.4.4 acarretar4 a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢des
especiais necessarias.

2.4.11. O candidato que se declarar Pessoa Com Deficiéncia — PcD, se aprovado no
Processo Seletivo, ao ser convocado sera submetido a pericia médica do Municipio, que verificara sobre
a compatibilidade da deficiéncia com o cargo pretendido.

2.3.4.11.1. O candidato convocado para a pericia médica devera comparecer na
data e horério previsto na convocagao.

2.4.12. A ndo observancia do disposto no subitem 2.4.11.1 ou a reprovagdo na pericia

médica acarretara a perda do direito a vaga reservada aos candidatos em tais condigdes.
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2.4.13. A pessoa com deficiéncia — PcD, considerado inapto para o cargo de inscri¢cao
ndo seré contratado.
2.4.14. A convocacao das pessoas com deficiéncia — PcD, aprovado respeitara a ordem
classificatoria e o limite de vagas abertas.
2.4.14.1. Serdo convocadas as pessoas com deficiéncia - PcD na mesma
proporcionalidade da convocacéo geral, resguardado o limite previsto neste Edital.
2.4.14.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoas com deficiéncia - PcD néo
eliminado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral de classificacdo para o cargo, terd o nome
publicado em lista de classificacédo especifica.
2.5. A pericia médica dos candidatos que se declararem PcD devera seguir o modelo do
Anexo lll deste Edital e devera ser protocolado junto na recepc¢éo da Prefeitura Municipal, sito a Avenida
Expedi¢do Roncador Xingu, n.°. 249, Bairro Centro, Nova Xavantina-MT, no periodo de janeiro de 2019,
no horério de 13:00 as 17:00 (horério local), em via original e mediante comprovacgao de entrega.
2.6. A convocacdo dos candidatos aprovados/classificadas somente sera realizada
apo6s a assinatura do Termo de Cooperagdo Técnica com a Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento — MAPA.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente na Prefeitura Municipal, junto a sala da
Auditoria e Controladoria Geral, por ordem de chegada, sito & Avenida Expedigdo Roncador Xingu, n.°.
249, Bairro Centro, Nova Xavantina-MT.

3.1.1 O periodo de inscricdo seréa de no periodo de 04 a 15 de fevereiro de 2019, no
horéario de 13:00 as 17:00 (horario local), exceto sabados, domingos e feriados, em conformidade com
0 Art. 7°, do Decreto Federal n° 4.748, de 16 de junho de 2003.

3.2. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancario
(QUADRO 11), no valor correspondente a opcao de Cargo, de acordo com as instrugdes constantes no

edital, até a data limite de pagamento, 18 de fevereiro de 2019.

QUADRO I
Nivel de Escolaridade do Cargo Valor da Taxa de Inscricéo
Ensino Fundamental Completo R$ 60,00
Ensino Médio Completo R$ 90,00
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3.3. O boleto bancario sera impresso no ato da inscri¢cdo, apos o preenchimento do Formulario de
Inscricao.

3.4. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscrigcao.

3.5. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado por um valor menor do que
0 estabelecido e as solicitagcbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
limite para pagamento 18 de fevereiro de 2019.

3.6. O candidato que efetivar mais de uma inscricao terd somente a Ultima inscricdo validada,
sendo as demais canceladas. Ndo sendo possivel identificar a Gltima inscricdo efetivada, todas seréo
canceladas.

3.7. O cancelamento das inscri¢des terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;

b) sendo a data de pagamento dos boletos bancarios a mesma, sera considerado o
namero do pedido registrado em cada boleto bancéario.

3.8. Efetivada a inscri¢édo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragédo de opgao de Cargo.

3.9. Em nenhuma hipoétese sera feito a devolugdo da taxa de inscrigéo.

3.10. Requisitos para Inscrigéo:

3.10.1. Assinar o Requerimento de Inscricdo do Processo Seletivo, bem como conferir as
informagdes contidas no mesmo.

3.10.2. Apresentar coépia legivel do RG e CPF.

3.10.3. Copia do comprovante de endere¢co com emissao de no maximo de 30 dias.

3.10.4. O candidato podera ser representado por procurador, através do modelo de
procuracdo com firma reconhecida em cartorio, conforme ANEXO VII deste Edital ou por procuragédo
publica, com fins especificos para inscricdo no Processo Seletivo.

3.10.5. O candidato que for representado por procurador, assumira todos os riscos pela
atuacao de seu procurador, nao cabendo reclamacdes posteriores junto a Comissao do Processo
Seletivo.

3.11. As inscricdes serdo somente presenciais.

3.12. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fax-simile ou via e-mail.

3.13. A informacgéo prestada na inscricdo, bem como os dados mencionados serd de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer erro ou falsidade declarada.

3.14. O conhecimento do inteiro teor do Edital e de eventuais alteracées e/ou complementagdes

€ de inteira responsabilidade do candidato.
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3.15. Sera considerada valida a dltima inscricdo realizada pelo candidato.

3.16. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local de realizacdo das provas junto com o documento oficial de identificacdo com foto.

3.17. O candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscri¢cdo e as demais informagdes preenchidas na prova e no cartdo de respostas
pelo candidato.

3.18. N&o serdo aceitos pagamentos por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou
extemporaneos ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

3.19. N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

4. DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderdo requerer isengdo no
pagamento da taxa de inscricdo na data de 14 a 18 de janeiro de 2019, das 13h00min as 17h00min
(horério local), exceto sabados, domingos e feriados, em conformidade com o Art. 7°, do Decreto
Federal n® 4.748, de 16 de junho de 2003, entregar na Recepcédo da Prefeitura Municipal, sito a Avenida
Expedicdo Roncador Xingu, n.°. 249, Bairro Centro, Nova Xavantina-MT.

4.1.1. Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Municipal n° 1.522/2010,
comprovando que ja tenha realizado no minimo trés doacdes antes do lancamento deste Edital;

4.1.2. Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se
encontrem desempregados, conforme estabelece a Lei Municipal n° 1.522/2010.

4.2. Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo, os Candidatos deverdo observar suas

respectivas condi¢des, procedendo da forma abaixo prevista:

Para o Candidato doador regular de sangue: entregar na Recepcéo da Prefeitura Municipal,
sito a Avenida Expedi¢cdo Roncador Xingu, n.°. 249, Bairro Centro, Nova Xavantina-MT, conforme item
4.1., em envelope lacrado, com indicacdo de seu nome, cargo pretendido, nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone, enderecado a Comisséao Interna, contendo o Requerimento
de Isencao conforme Anexo VIII, e copia dos seguintes documentos:

a.l) Identidade do Candidato - RG;

a.2) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

a.3) Documento comprobatério de sua condigdo de doador regular de sangue, expedido pelo

Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que o Candidato faga a
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doacdo. Em referido documento, € imprescindivel, a comprovacado de que o Candidato ja tenha feito, no
minimo, trés doagfes antes do langamento deste Edital.

4.2.1. Para os candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e
meio ou se encontrem desempregados: entregar na Recepc¢ao da Prefeitura Municipal, sito a Avenida
Expedicdo Roncador Xingu, n.°. 249, Bairro Centro, Nova Xavantina-MT, conforme prazo estabelecido
no item 4.1. em envelope lacrado, com indicacdo de seu home, cargo pretendido, nimero de Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone, enderecado a Comissdo Interna, contendo o
Requerimento de Isencdo de acordo com Anexo VIII;

4.2.2.1. Empregados de empresas privadas: cépia do ultimo Holerite recebido;

4.2.2.2. Servidores publicos: cépia do ultimo holerite recebido do 6rgdo ou entidade
publica onde trabalha.

4.2.2.3. Autbnomos: declaragdo dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacdo de servico e/ou coOpia de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento
autbnomo (RPA); coOpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que
contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotac¢des do Ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco;

4.2.2.4. Desempregados: declaracdo de que estd desempregado, ndo exerce
atividade como auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econémica néo
Ihe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a copia das paginas da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com
anotacdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco.

4.3. As informacbes prestadas no Requerimento de Isencdo, bem como na documentacdo
apresentada para tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato, que pode, a qualquer
momento, responder por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminacéo deste certame.

4.4. Nao sera concedida isencdo da taxa de inscricdo aos candidatos que:

4.4.1. Nao entregarem o respectivo Requerimento de Isencdo devidamente preenchido e
assinado, no prazo estabelecido, observado o item 4.1.;

4.4.2. Omitirem informacao e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos;

4.4.3. N&o observarem os locais, prazos e horérios, estabelecidos no item 4.1;

4.4.4. Nao atenderem aos requisitos estabelecidos para a isen¢do do pagamento,

conforme termos deste Edital.
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4.5. ApGs a entrega do Requerimento de Isencdo e da documentacdo respectiva, ndo sera
permitida complementacéo de documentos ou revisao.

4.6. Os requerimentos de isencao serdo analisados e julgados pela comisséao interna.

4.7. A relacao dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos seréa divulgada na data de 29
de janeiro de 2019, mediante publicacdo no Mural Oficial da Prefeitura Municipal e nos enderecos

eletrénicos: www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e http://novaxavantina.mt.gov.br/.

4.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, observados os prazos e
procedimentos estabelecidos neste Edital, deverdo solicitar o boleto no periodo de inscricdo que
serd de 04 a 15 de fevereiro de 2019, das 13h00min as 17h00min (horario local), exceto sabados,
domingos e feriados, em conformidade com o Art. 7°, do Decreto Federal n°® 4.748, de 16 de junho de
2003 e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente. Caso assim ndo proceda, estara
automaticamente excluido deste concurso.

4.9. O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 29 de janeiro de 2019 no Mural Oficial da Prefeitura Municipal e

nos enderecos eletronicos: www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e http://novaxavantina.mt.gov.br/.

4.10. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da inscricao
deferido terd sua inscrigdo validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscri¢ao.

4.12. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo
indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apés a divulgacao, da relacdo das
inscri¢cdes indeferidas conforme Anexo IV.

4.13. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os

requisitos fixados, sera ela cancelada.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. A selecdo de que trata este edital compreendera as fases indicadas no Anexo V,
Cronograma dos trabalhos.

5.2. A prova objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas e sera aplicada na data de 10 de
marco de 2019, das 08h00min as 11h00min (horério local).

5.2.1 O candidato s6 poderé entregar a prova apés o periodo minimo de 01 (uma) hora.

5.3. O local para realizacdo da prova objetiva (multipla escolha) sera divulgado em Edital

complementar no dia 01 de marco de 2019, através do Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Nova
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Xavantina e nos enderecos eletrénicos: www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e

http://novaxavantina.mt.qov.br/.

5.3.1 Seré& de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de
realizacao da prova e o comparecimento no horério determinado.

5.4. A andlise de titulos obedecera aos critérios previstos no item 8 deste Edital de
Processo Seletivo Simplificado.

5.5. O resultado das provas, bem como os gabaritos, serdo publicados no Mural Oficial da
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina e nos enderegos eletrénicos:

www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e http://novaxavantina.mt.gov.br/.

6. DA PROVA OBJETIVA
6.1. Sera realizada prova objetiva de mdltipla escolha compativel com a escolaridade —
Ensino Médio Completo, composta de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) alternativas cada,

distribuidas conforme area de conhecimento no Quadro Il abaixo:

QUADRO 1l
i Quantidade de Peso por Total de pontos
AREA DE CONHECIMENTO ~ N o
Questdes guestao possiveis

Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25
NocOes de Administracéo Publica 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 15 0,50 7,50
Total geral de pontos 25 - 10,00

6.2. O Conteudo Programético das é&reas de conhecimentos para as provas esta
disponivel no ANEXO Il deste Edital.

6.2.1 Havera um campo de marcacao para cada uma das quatro opgbes A, B, C e D,
sendo que o candidato devera preencher na folha de respostas apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questéo.

6.2.2. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da
folha de respostas, sob pena de anulacdo da questao.

6.2.3. Cada questéo da prova objetiva tera validade de 0,25 (zero virgula vinte e cinco

pontos), totalizando 10 (dez) pontos.
6.2.4. O candidato que ndo atender ao minimo de 50% (cinquenta por cento) dos acertos

nesta fase da prova seré desclassificado.
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6.3. O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer area de conhecimento
aplicada nas provas, mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de 50% (cinquenta) por

cento, seré desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

7. PROVA PRATICA EXCEL.
7.1. As Provas Praticas Excel serdo Coordenadas pela Comisséo Interna do Certame.
7.2. Os candidatos inscritos deverao comparecer ao local e horario para a realizagéo da
Provas Préaticas Excel com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de Documento Oficial com
Foto, que sera divulgado em edital complementar conforme Anexo V — cronograma dos trabalhos.
7.3. A prova prética de Excel consistirh em elaboragdo de uma planilha eletrénica, com

férmulas conforme o exercicio proposto pelo certame e serdo avaliados os seguintes critérios:

QUADRO V
Atividades Pontuacgéo
Formatacéo 2,5 pontos
Formula Planilha Excel (horizontal e vertical) 5,0 pontos
Agilidade em digitar 2,5 pontos

Critérios: * Conhecimento; * Agilidade; e * Habilidade na execu¢ao do servigo. Tempo maximo
para avaliacdo 07 minutos.

7.4. A prova pratica sera através de avaliacdo da habilidade pratica na digitacdo de textos
e constara de exame de digitacdo (formatacgédo, rapidez, correcdo, salvar e imprimir) apurado mediante
texto fornecido no ato da prova, terd a duracdo de 05 (cinco) minutos e sera avaliada na escala de 0

(zero) a 100 (cem) pontos conforme tabela a seguir, aplicada a atribuicdo de notas, sendo:

8. TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF
8.1. O Teste de Aptidado Fisica — TAF sera realizado para os candidatos considerados
classificados nas etapas anteriores, conforme disposto no subitem 2.3.1.

8.1.1. O Teste de Aptidao Fisica — TAF sera de carater eliminatorio e visa avaliar a
capacidade do candidato para suportar fisica e organicamente, as exigéncias das atribuicdes do cargo
publico.

8.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital
de convocacao para o Teste de Capacidade Fisica com as orientacfes sobre a realizacdo desta Etapa,

gue estara disponivel, no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina e nos enderecos
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eletrénicos: www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e http://novaxavantina.mt.qov.br/ arcando o

mesmo com as consequéncias decorrentes da ndo observacao da publicacéo.

8.1.3. Para a realizagdo desta Etapa, o candidato deverd comparecer no dia, local e
horéario previamente designados, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora portando o original de um
dos Documentos de Identificacéo citados no item 16.5. deste Edital (obrigatorio).

8.2. O candidato devera entregar no dia da realizagdo do Teste de Capacidade Fisica,
Atestado Médico, conforme Anexo VI do Edital, informando claramente que esta apto a esforco fisico
para se submeter a todos os testes exigidos na mesma.

8.2.1. Somente serd aceito o Atestado Médico emitido com data de até 30 (trinta) dias
anteriores a realizacdo da Prova, constando:

a) nome completo do candidato (legivel);

b) assinatura e carimbo do médico responsavel;

¢) numero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina - CRM,;

d) data de emissao do Atestado;

e) aptidao para realizagéo de teste fisico, sem restricdes.

8.2.2. Atestado Médico sera analisado, pela comissdo interna, mediante as
informagdes nele contidas, se o candidato dispde de condi¢cbes para realizar a Prova. Ocasido em que o
Atestado sera retido, passando a integrar o arquivo do Processo Seletivo.

8.2.3 Caso conste no Atestado Médico, restricdes que impe¢cam o candidato de
realizar a prova, 0 mesmo estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.2.4 Caso compareca sem Atestado Médico, o candidato ficara impedido de realizar
a Prova sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.3. Recomenda-se que o candidato para realizacdo desta Prova, tenha feito sua Gltima
refeicdo com uma antecedéncia minima de 02 (duas) horas e compareca ao local usando ténis e roupas
confortaveis para executar os exercicios do Teste de Aptidao Fisica.

8.4. O aquecimento para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica ficara a cargo do
candidato.

8.5. No Teste de Aptidao Fisica, o candidato sera avaliado pela Comisséo Interna do
Processo Seletivo, podendo ser solicitado o auxilio de profissional da &area especifica, nos testes

especificados a seguir:

PROVA DE CAPACIDADE FiSICA
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Performance
Teste Tempo Maximo
Masculino Feminino Tentativas
Corrida 12 minutos 2400 metros 1900 metros 01 (uma)

8.7. No teste de Corrida, sera permitida apenas 01(uma) tentativa.

8.11 Corrida - Masculino/Feminino:

a) o candidato devera percorrer a distancia minima exigida no tempo maximo de 12
minutos;

b) o candidato durante o teste, poderd deslocar-se em qualquer ritmo correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

8.12 O inicio e o término da prova se fardo com um silvo longo de apito, quando o
crondmetro serd acionado/ interrompido.

8.13 Sera eliminado o candidato que:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

8.14 Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetoria da corrida e
permanecer no local onde parou, até a liberacdo por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha
de chegada ou abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretara na eliminacdo do
candidato do certame.

8.15 Durante a execuc¢édo da prova sera eliminado o candidato que sair da pista de corrida,
antes do término de sua realizacao.

8.16 O resultado do teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do

candidato.

09. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

09.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, quando da sua
convocacdao, serdo admitidos pelo Regime Juridico Especial — Contratual Administrativo estabelecido no
art. 37, IX da Constituicdo Federal, para o exercicio das func¢des solicitadas e vinculados ao Regime

Geral de Previdéncia Social — RGPS, nos termos e condi¢des da legislacéo vigente.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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11.1. Nos casos de empate por nota final, prevalecera para efeito de classificacdo
decrescente o candidato que:

11.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o ultimo
dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada,

11.1.2. Obtiver maior numero de pontos na prova especifica relativa ao cargo
concorrido;

11.1.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de no¢des de administracao;

11.1.4. O candidato que tiver a maior idade.

12. DA NOTA FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. A nota final no Processo Seletivo sera a SOMA das notas obtidas na prova objetiva
e prova prética de Excel, quando houver.

12.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no Processo, de acordo com os critérios de desempate estabelecidos no subitem 11

deste edital.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recursos devera fazé-lo no intersticio de dois (2)
dias Uteis a contar do dia da divulgagédo dos atos, conforme Anexo V — Cronograma de Trabalhos
deste Edital.

13.2. Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar-se do modelo de formulario disposto no Anexo IV.

13.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. E ainda,
embasar-se teoricamente. Recurso inconsistente ou intempestivo sera, preliminarmente, indeferido.

13.4. Se da andlise de recursos, resultar na anulacdo de questédo integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorridos.

13.5. Todos os recursos devidamente embasados serdo analisados e as justificativas das
alteracOes de gabarito serdo divulgadas no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina e

nos enderecos eletrdnicos: www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e http://novaxavantina.mt.gov.br/.

13.6. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.7. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou ainda intempestiva.
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13.7.1. O recurso devera ser protocolado na recepcao da Prefeitura Municipal, sito a Avenida
Expedicdo Roncador Xingu, n.°. 249, Bairro Centro, Nova Xavantina-MT, no horario de 13:00 as 17:00
(horério local).

13.7.2 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,

recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

14. DA CONTRATACAO E DO EXERCICIO DO CARGO

14.1. A admissdo em carater temporario ocorrera conforme a classificacdo dentro do
namero de vagas oferecidas. A contratacdo devera observar rigorosamente a ordem de classificacéo,
as disposicdes legais pertinentes, o prazo de validade do Seletivo Simplificado e a aprovagdo na
avaliacdo médica sobre a saude fisica e mental do candidato aprovado realizada pela pericia
municipal.

14.1.1. A convocacédo dos candidatos aprovados/classificadas somente seréa
realizada ap6s a assinatura do Termo de Cooperacao Técnica com a Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento — MAPA.

14.1.2. A autorizacdo para a realizacdo das horas extraordindrias sera
definida pelo responsavel do MAPA na unidade frigorifica, devendo encaminhar ao municipio o
relatério das horas extras realizadas, sempre até o 10° dia de cada més na Geréncia de Gestao
de Pessoas.

14.2. A contratacdo temporéria para atender excepcional interesse publico, ndo dara
ao candidato o direito a efetivagdo no cargo.

14.2.1. O candidato, apds ser contratado, ndo podera solicitar afastamento ou
readaptacdo de funcéo, ou alegar incompatibilidade com as atribuicbes do cargo ao qual foi
contratado.

14.3. O candidato aprovado para as vagas existentes sera convocado pela Geréncia de
Gestédo de Pessoas através do Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina e nos enderecos

eletrénicos: www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e http://novaxavantina.mt.gov.br/.

14.4. Os candidatos aprovados para as vagas existentes serdo convocados pela Geréncia
de Gestdo de Pessoas, através do Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina e nos

enderecos eletronicos: www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e http://novaxavantina.mt.gov.br/.

14.5. Os candidatos convocados terdo até 30 (trinta) dias para apresentar a

documentacao exigida no ato convocatorio, que devera conter no minimo os seguintes documentos:
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14.5.1. 01 (uma) fotocOpia autenticada em cartorio (frente e verso) do Diploma ou
Certificado de Conclusdo acompanhado do Histoérico Escolar fornecido pela Instituicdo de Ensino;

14.5.2. 01 (uma) fotocopia dos documentos pessoais (RG, CPF, Certiddo de
Nascimento e/ou Casamento, Titulo de Eleitor, Reservista e/ou Certificado de Dispensa Militar),
acompanhados dos documentos originais;

14.5.3. 01 (uma) foto 3x4 recente;

14.5.4. 01 (uma) fotocdpia do CPF (obrigatério), RG ou Certiddo de Nascimento
com o Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores/dependentes, e Declaracdo autorizando ou ndo o
Municipio a cadastrar o (a) filho (a) como dependente, para fins de declaragdo de imposto de renda, e
informando que ele (a) ndo serd declarado como dependente de outra pessoa, acompanhados dos
documentos originais;

14.5.5. Numero do PIS/PASEP (caso ndo possua Pis/Pasep trazer declaragéo
autorizando a prefeitura a fazer o cadastro);

14.5.6. 01 (uma) fotocOpia do comprovante de endereco, com emissdo de no
maximo 30 (trinta) dias;

14.5.7. Numero da conta corrente pessoal junto ao Banco do Bradesco S/A;

14.5.8. Certiddo de quitacdo eleitoral (Cartorio Eleitoral) ou no endereco eletrénico:
www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

14.5.9. Certiddo negativa civel junto ao Cartorio Distribuidor da Justica Federal do
domicilio do candidato, com emisséo de, no méximo, 30 (trinta) dias (www. trfl.jus.br/servicos/certidao) e
Certid@o negativa civel junto ao Cartério Distribuidor da Justica Estadual do domicilio do candidato, com
emissao de, no maximo, 30 (trinta) dias
(http://www.tjmt.jus.br/paginas/servicos/CertidaoNegativa/EmitirCertidao.aspx).

14.5.10. Certidao de Inexisténcia de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal,

14.5.11. Declaracéo de bens com valores que compde seu patriménio;

14.5.12. Declaracéo de bens com valores do conjuge se for o caso;

14.5.13. Declaracao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao
publica;

14.5.14. Declaracdo que néo foi demitido com justa causa e a bem do servico
publico, no periodo de 05 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal;

14.5.15. 01 (uma) fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

anotar numero de telefone para contato e E-mail.
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14.5.16. Providenciar os exames listados abaixo para apresentacdo no dia da
realizacdo do exame médico pré-admissional que serd agendada junto a Geréncia de Gestdo de
Pessoas;
. Hemograma completo em jejum;
. Glicemia em jejum;
. Reacao sorolégica para Lues (V.D.R.L) ;
. Gama GT (Gama Glutamil Transferase) ;
. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides)
. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliagdo do médico cardiologista

N o o B~ WON P

. Raio RX do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispensavel para
gestantes mediante apresentacdo do laudo de ultrasonografia (ecografia) recente a
data da avaliacdo médica pericial
8. Audiometria Tonal com avaliacdo do fonoaudidlogo OBS: se houver perda, ou
reducéo, auditiva apresentar avaliagdo do médico otorrinolaringologista.

9. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em ambos os olhos,
emitido por médico oftalmologista.
10. Exame de urina tipo | (E.A.S)
11. Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatra com indicacdo no
Conselho Federal de Medicina
12. Teste Palografico (Avaliacdo Psicoldgica).
13. Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliacdo de médico neurologista para
homens e mulheres com idade igual ou acima de 40 anos
14. Colpocitologia Oncotica - Papanicolau para mulheres com idade igual ou acima de
40 anos.
15. Antigeno Prostatico Especifico - P.S.A para homens com idade igual ou acima de
40 anos.

14.6. Quando convocado para apresentar a documentagéo e o candidato ndo atender no

prazo estabelecido sera considerado eliminado no processo seletivo.
14.7. Processos com documentagdo incompleta ndo serdo aceitos pela Geréncia de
Gestéo de Pessoas.
14.8. A contratacao serd pelo periodo de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual

periodo.
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14.9. Apds a contratacdo o candidato sera lotado na Unidade Frigorifica definida no
Termo de Cooperacao Técnica.
14.10. O treinamento para exercer a funcédo sera de responsabilidade da Unidade

Frigorifica.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

15.1. Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

15.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;

15.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo
masculino, também com as militares;

15.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o artigo
6, |, da Lei n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006;

15.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da assinatura do contrato;

15.6. Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
gualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

15.7. Ser considerado apto fisico e mentalmente para o exercicio do cargo no exame
médico pré - admissional, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, 0s quais
correrao a suas expensas;

15.8. Cumprir todas as determinacdes deste edital.

15.9. Sera caso de rescisdo de contrato se a unidade frigorifica certificar a inaptidao

do candidato para desempenhar as funcdes inerentes ao cargo contratado.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital e demais
Editais Complementares.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo divulgados no Mural Oficial da
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina e nos enderegos eletrénicos:

www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e http://novaxavantina.mt.gov.br/.

16.3. Nao serdo fornecidas informacdes, por telefone, a respeito de datas, locais e
horarios de realizacao das provas.
16.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas

com antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado para seu inicio, munido do Cartdo de
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Inscricdo, documento oficial com foto e de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada
em material transparente.

16.4.1. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a
realizacdo das provas.

16.5. Serdo considerados documentos oficiais: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

16.5.1. Nao serao aceitos como documentos oficiais: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, Carteira de trabalho, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados. N&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, hem protocolo
do documento.

16.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
oficial, na forma definida no subitem 13.5 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado pela Comisséo do Processo.

16.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento oficial, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio.

16.8. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados
em edital.

16.9. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagcdo das provas
apo6s o horario fixado para o seu inicio.

16.10. O candidato devera permanecer obrigatoriamente dentro da sala de realizacéo das
provas, no minimo por 01 (uma) hora apds o0 seu inicio.

16.10.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo dos cartdes de
respostas e, consequentemente, a eliminacéo do candidato no Processo Seletivo.

16.11. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipétese

alguma.
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16.12. O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo das provas por
desconforto pessoal, para ir aos lavatorios/banheiros devidamente acompanhado de um fiscal
credenciado.

16.13. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao
das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

16.14. N&o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndao
comparecimento a estas implicard na eliminacéo automatica do candidato.

16.15. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagéo.

16.16. Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que, durante a realizagdo das
provas, for surpreendido fazendo uso de aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, smartphone, tablet, ipod, iphone, pen drive, mp3 ou similar,
receptor, agenda eletrdnica, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de
carro, bem como relégio de qualquer espécie ou qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, 6culos escuros ou quaisquer acessarios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

16.17. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
gue nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

16.18. Podera, também, ser excluido do Certame, o candidato que estiver utilizando ou
portando em seu bolso os objetos indicados no item 16.16.

16.19. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares, serao acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

16.20. A Prefeitura Municipal de Nova Xavantina, ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

16.21. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando
armas mesmo com documento de porte. O candidato que estiver armado sera automaticamente
eliminado.

16.22. No dia de realizagdo das provas, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

podera submeter os candidatos ao sistema de detecc¢do de metal.
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16.23. O candidato que durante a realizacdo das provas violar os subitens 16.21 e 16.22
tera sua prova anulada e, automaticamente, serd eliminado do Processo Seletivo, pela Comisséo, e
também sera eliminado o candidato que:
16.23.1. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagcdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.
16.23.2. N&o entregar o cartdo de resposta ao término do tempo destinado para a
sua realizagéo;
16.23.3. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
16.23.4. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de resposta;
16.23.5. Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas;
16.23.6. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;
16.23.7. Nao permitir a coleta de sua assinatura.
16.24. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliacao e de classificagéo.

16.25. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano,

contado a partir da data de publicacdo da homologacao do resultado final, prorrogavel por iqual periodo,

a critério da Administracao.

16.26. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito
Municipal de Nova Xavantina e publicado no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina e

no endereco eletrénico: www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e http://novaxavantina.mt.gov.btr/.

16.27. E de exclusiva responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco
perante a Comisséo do Processo Seletivo.

16.28. O cronograma dos Trabalhos da Comissédo do Processo Seletivo Simplificado que
trata este Edital encontra-se em conformidade com o ANEXO V - cronograma dos trabalhos.

16.29. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo.

16.30. As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor ap6s da data de publicacédo
deste edital ser&o objeto de avaliacdo pela Comisséo do Processo Seletivo.

16.31. Nao seré permitido que as marcacdes no cartdo de resposta sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esta finalidade.
Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por agente devidamente identificado e

autorizado.
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16.32. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por
meio de outro edital.

Nova Xavantina - MT, 28 de dezembro de 2018.

JOAO BATISTA VAZ DA SILVA - CEBOLA
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 05/2018
ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES PERTINENTES AO CARGO

AUXILIAR DE INSPECAQ

Requisitos: Ensino fundamental completo

Carga Horaria: 44 horas semanais, exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas
e turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a funcado: Manter sigilo das informacdes, trabalhar em equipe, ter
iniciativa, ser imparcial na tomada de deciséo, capacidade de observacdo, habilidade de questionar,
bom relacionamento interpessoal.

Sintese das atividades: atuacdo na inspecdo post mortem do abate, como por exemplo, exame dos
pés, exame do conjunto cabeca-lingua, cronologia dentaria, exame do trato gastrointestinal, baco,
pancreas, vesicula urinaria e utero, exame do figado e es6fago, exame dos pulmdes e coracdo, exame
dos rins, exame de carcaca (traseiro), visualizagdo e corte de nédulos linfaticos, exame de carcaga
(dianteiro), visualizagdo e corte de nodulos linfaticos, inspecdo do diafragma e auxilio ao médico
veterinario no Departamento de Inspecao Final (DIP).

TECNICO DE INSPECAO

Requisitos: Ensino médio completo

Carga Horaria: 44 horas semanais, exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servicos a noite,
sébados, domingos e feriados. Poderé ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas
e turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a funcado: Manter sigilo das informacdes, trabalhar em equipe, ter
iniciativa, ser imparcial na tomada de deciséo, capacidade de observacdo, habilidade de questionar,
bom relacionamento interpessoal.
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Sintese das atividades: Controle das coletas oficiais e de outros tipos de coletas, verificacdo da 4gua e
produtos (pasta), controle da salmonela (SSP), verificacdo e controle da Escherichia Coli genérica
(pasta) e da escherichia Coli STEC (pasta), BSE (pasta), Ractopamina (pasta), PNCRC (pasta),
Conserva (pasta), programacdo de embarque e descarga, acesso ao SEIl (Sistema Eletrénico de
Informacdes), envio da documentacgéo gerada na rotina administrativa do Servico de Inspecéo Federal -
SIF 1662 e/ou Servico de Inspecdo de Produtos de Origem Animal — SIPOA/MS 4400, realizac&o de
turno e servico de plantdo para embarque e desossa, inspecao, fiscalizacdo e controle de produtos e
subprodutos de origem animal, inspecédo ante e post mortem dos animais de abate, conferéncia da
documentacdo do animal abatido (Guia de Transito Animal), acesso ao Sistema de Informacfes
Gerenciais do Servico de Inspecdo Federal — SIGSIF, emissdo de documentos necessarios para o
transito no territdrio nacional de produtos de origem animal — CSD-CSN/GT, bem como a emissao de
outras declaracbes para legalizacdo e respaldo da carga, auxilio, acompanhamento e supervisao das
auditorias abertas no @mbito do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento — MAPA (SIF 1662
e 4400), verificacdo, inspecéo e controle de transito dos produtos de origem animal e seus subprodutos,
acompanhamento preventivo dos produtos de origem animal e seus subprodutos quanto em desacordo
com a legislacao, lavratura do termo de apreensdo e comunica¢ao do ocorrido a autoridade responsavel
pela lavratura do auto de infracdo e pela continuidade do procedimento administrativo, acompanhamento
e verificagdo da aplicacdo de medidas de interdicdo, apreenséo, sequestro e destruicdo de animais, de
seus produtos e subprodutos, bem como dos materiais de acondicionamento e embalagem,
acompanhamento e verificacdo dos programas de autocontrole nos estabelecimentos que beneficiam,
produzem, industrializam ou armazenam produtos de origem animal, coleta de amostras, procedimento
de preparo, acondicionamento e remessa de produtos e subprodutos de origem animal, controle de
comunicacdo (memorandos enviados e recebidos), atendimento presencial ao publico e via telefone,
controle de estoque de material do SIF (material da secretaria, de uso da industria e da copa), controle e
lancamento em livro apropriado de etiqueta utilizada em embalagens dos produtos destinados a Uniéo
Europeia, controle e lancamento em livro apropriado para anotacdo das desossas de carcagas
sequestradas, preparacdo dos vestuarios apropriados para recebimento de supervisfes, auditorias e
missdes de importadores dos produtos selecionados, assessoramento dos AFFAs e Médicos
Veterinarios do SIF 1662, envio das folhas de frequéncia dos servidores, treinamento regular da equipe,
habilitando-a para a execucdo das atividades desenvolvidas pelo estabelecimento, participagdo em
supervisfes e auditorias técnico-fiscais, observadas as atribuicdes relacionadas a funcdo e a realizacéo
de outras tarefas determinadas pela chefia imediata.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio completo, e prova pratica de informatica.

Carga Horéaria: 40 horas semanais e ainda o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Poderé ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;, Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situacdes
adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visédo holistica;
Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Receber e remessar correspondéncias e documentos; Cotacdo e Compras;
Emitir requisicbes e empenhos; Emitir notas fiscais; Preparar e encaminhar documentos e
correspondéncias oficiais internas e externas; Atender o publico e esclarecer duvidas sobre as fungcbes
pertinentes independentes do meio de comunicacdo quando solicitado; Manter organizados arquivos,
almoxarifados e cadastros; Alimentar os sistemas e programas correspondente ao setor de lotacéo;
operar sistemas de informatica e officce, digitacdo e digitalizacdo; Instruir requerimentos e processos,
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realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;
Prestacéo de contas e elaboracdo da folha de pagamento; Participar na elaboracdo da LDO, LOA, PPA;
Elaborar juntamente com o chefe imediato o plano de trabalho estratégico; Organizar, classificar,
registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periédicos e
outras publicacBes; Operar maquinas de fotocopia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras
maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; Auxiliar nos processos de leildo, pregao e
demais modalidades licitatérias de bens e servigos; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Com a
anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizacOes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e ou atualizagbes pertinentes ao desenvolvimento de suas funcdes; E
outras atividades afins.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 05/2018
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO
PORTUGUES
| - Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos de diferentes tipologias textuais — Significacdo das

palavras no contexto — Linguagem e comunicac¢ao: Linguagem verbal e ndo verbal/ Lingua oral e lingua
escrita/Variacao linguistica — Ortografia: regular e irregular — Divisdo sildbica — Emprego dos sinais de
pontuacdo no texto — Acentuagao grafica — Concordancias: nominal e verbal — Emprego de conectivos

(pronome, conjuncéo e preposicao).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Decreto 9.013/2017.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Da Administracdo Publica art. 37 a 49 da Constituicdo Federal: Principios Constitucionais da

Administracdo Pdublica; Crimes contra a Administragdo Publica (art. Artigos 312 ao 327 do Cadigo
Penal): Peculato; Peculato culposo; Peculato mediante erro de outrem; Insercdo de dados falsos em

sistema de informacgdes; Modificacdo ou alteracdo ndo autorizada de sistema de informagdes; Extravio,
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sonegacédo ou inutilizacdo de livro ou documento; Emprego irregular de verbas ou rendas publicas;
Concussédo; Excesso de exacdo; Corrupgdo passiva; Facilitacdo de contrabando ou descaminho;
Prevaricacdo; Condescendéncia criminosa; Advocacia administrativa; Violéncia arbitraria; Abandono de
funcédo; Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado; Violagédo de sigilo funcional; Violagédo
do sigilo de proposta de concorréncia; Funcionario publico. Art. 12 a 87 da Lei Municipal 1752/2013: Do
Concurso Publico; Da Nomeacao; Da Posse e do Exercicio; Do Estagio Probatorio; Da Estabilidade; Da
Readaptacdo; Da Reversdo; Da Reintegracdo; Da Reconducdo; Da Disponibilidade e do
Aproveitamento; Da Remocédo; Da Redistribuicdo; Da Substituicdo; Da Acumulacdo; Da Vacéancia; Das
Carreiras; Da Promocéo; Do Regime e da Jornada de Trabalho.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PORTUGUES

| - Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos de diferentes tipologias textuais — Significagdo das

palavras no contexto — Linguagem e comunicacgao: Linguagem verbal e ndo verbal/ Lingua oral e lingua
escrita/Variagdo linguistica — Ortografia: regular e irregular — Diviséo silabica — Emprego dos sinais de
pontuagdo no texto — Acentuagéo grafica — Concordancias: nominal e verbal — Emprego de conectivos

(pronome, conjungéo e preposicao).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Decreto 9.013/2017.

NOCOHES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Da Administracdo Pudblica art. 37 a 49 da Constituicdo Federal: Principios Constitucionais da

Administracdo Publica; Crimes contra a Administracdo Publica (art. Artigos 312 ao 327 do Cddigo
Penal): Peculato; Peculato culposo; Peculato mediante erro de outrem; Insercdo de dados falsos em
sistema de informacdes; Modificacdo ou alteracdo ndo autorizada de sistema de informacdes; Extravio,
sonegacdo ou inutilizacdo de livro ou documento; Emprego irregular de verbas ou rendas publicas;
Concussado; Excesso de exacdo; Corrupgdo passiva; Facilitacdo de contrabando ou descaminho;
Prevaricagdo; Condescendéncia criminosa; Advocacia administrativa; Violéncia arbitraria; Abandono de
funcdo; Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado; Violagédo de sigilo funcional; Violagéo
do sigilo de proposta de concorréncia; Funcionario publico. Art. 12 a 87 da Lei Municipal 1752/2013: Do
Concurso Publico; Da Nomeacao; Da Posse e do Exercicio; Do Estagio Probatorio; Da Estabilidade; Da

Readaptacdo; Da Reversdo; Da Reintegracdo; Da Reconducdo; Da Disponibilidade e do
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Aproveitamento; Da Remocédo; Da Redistribuicdo; Da Substituicdo; Da Acumulacdo; Da Vacéancia; Das

Carreiras; Da Promocé&o; Do Regime e da Jornada de Trabalho.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 05/2018
ANEXO I

MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA - PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

NOME DO CANDIDATO(A) CARGO

| O Candidato supracitado, vem por meio deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA - PcD, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados

abaixo, com base no laudo):

TIPO DE DEFICIENCIA DE QUE E PORTADOR

C.1.D.

NOME DO MEDICO RESPONSAVEL PELO LAUDO

C.R.M.

(OBS: Néao serédo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis

de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMACOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM “X”

NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:
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- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO
LOCAL ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO

ESPECIAL NECESSARIO:

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL ( discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 05/2018

ANEXO IV

MODELO DE RECURSO

A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado Referente edital n° 05/2018, Prefeitura Municipal de

Nova Xavantina - MT

MICROAREA

NOME DO CANDIDATO (A)

N°. DA INSCRICAO

CARGO

SALA

TURNO

Marqgue abaixo o tipo de recurso:
) Erro na grafia do nome ou endereco.

) Gabarito Oficial: questéo (6es) n°

) Erro ou omisséo na classificagao final.
) Outro (s)

e N e e e

) Resultado das provas de multipla escolha.

) Erro ou omissdes nos cadernos de provas de multipla escolha.

Digitar ou escrever de forma legivel a justificativa do recurso, de forma objetiva, com assinatura do

candidato.
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Nova Xavantina MT, de de

Assinatura do Candidato

RG CPF

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 05/2018

ANEXO V - CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

Publicacéo do Edital: 28 de dezembro de 2018.

Prazo para impugnacéo do edital de abertura: 02 a 03 de janeiro de 2019.

Publicacéo do resultado da impugnacéo: 07 de janeiro de 2019.

Requerimento de isen¢éo de taxas e de entrega do laudo médico original - PcD (quando houver): 14 a
18 de janeiro de 20109.

Publicagcédo dos pedidos de requerimentos de isencdo de pagamento de taxas deferidos e indeferidos: 23

de janeiro de 2019.

Periodo de recurso dos pedidos de requerimentos de isencao de pagamento de taxas deferidos e
indeferidos: 24 e 25 de janeiro de 2019.

Resultado do recurso da isencdo de taxas: 29 de janeiro de 2019.

Periodo de Inscricdo: 04 a 15 de fevereiro de 2019.

Ultima data para o pagamento do boleto de inscri¢do: 18 de fevereiro de 2019.

Divulgacéo Preliminar da Relacdo de Inscritos: 22 de fevereiro de 2019.

Prazo para Recurso das Inscricfes: 25 e 26 de fevereiro de 2019.

Homologacéao Final das Inscricbes e Convocacao para a realizacdo das provas objetivas: 01 de marco

de 20109.
Aplicacdo das Provas Objetivas: 10 de marco de 2019.
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Divulgacéo do Gabarito Preliminar: 11 de margo de 2019.
Prazo para Recurso contra o Gabarito Preliminar: 12 e 13 de marco de 2019.
Divulgacao do Gabarito Oficial: 18 de marco de 2019.
Resultado Preliminar das Provas Obijetivas: 22 de marc¢o de 2019.
Prazo para Recurso do Resultado Preliminar das Provas Objetivas: 25 e 26 de marco de 2019.
Resultado Final das Provas Objetivas e Convocagdo para prova pratica — Excel e Teste de Aptidédo
Fisica - TAF: 02 de abril de 2019.
Aplicagdo da prova pratica — Excel e Teste de Aptiddo Fisica - TAF: 07 de abril de 2019. (Local e

horario a ser divulgado no site http://novaxavantina.mt.gov.br/).

Resultado Preliminar da prova pratica — Excel e Teste de Aptidao Fisica - TAF: 10 de abril de 2019.
Prazo para Recurso da prova pratica — Excel e Teste de Aptid&do Fisica - TAF: 11 e 12 de abril de 2019.
Resultado Final Geral da prova Objetiva, prova pratica — Excel e Teste de Aptiddo Fisica — TAF: 16 de
abril de 2019.

Prazo para Recurso do Resultado Final Geral prova Obijetiva, prova préatica — Excel e Teste de Aptidao
Fisica— TAF: 17 e 22 de abril de 2019.

Homologacado do certame até dia 26 de abril de 2019.

28


http://novaxavantina.mt.gov.br/

ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 05/2018
ANEXO VI
MODELO DE ATESTADO MEDICO - TAF

ATENC;AO: O atestado médico devera ser emitido, de acordo com o modelo abaixo, e entregue no dia
da prova de aptidao fisica;
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o/a Senhor (a)

, portador (a) do RG n° , UF ,

nascido (a) em / / , encontra-se apto(a) para realizar testes de esforgos

fisicos, exigidos para a prova de aptiddo fisica (TAF), a fim de concorrer ao cargo de
(Processo Seletivo n°® 05/2018), da PREFEITURA

MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT.

(local e data)
(Obs.: A data do atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da

prova)

Nome, assinatura e niumero do CRM do profissional que elaborou o atestado.

Carimbo (contendo nome e CRM do médico)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 05/2018

ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAOQ (a ser utilizado pelo CANDIDATO)

NOME COMPLETO NACIONALIDADE
ESTADO CIVIL PROFISSAO CERTIDAO DE NASCIMENTO
RG ORGAO DE EXPEDICAO C.P.F.
RUA/AV. N° BAIRRO
CIDADE ESTADO CEP TELEFONE

Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor:

NOME COMPLETO NACIONALIDADE
ESTADO CIVIL PROFISSAO CERTIDAO DE NASCIMENTO
RG ORGAO DE EXPEDICAO C.PF.

RUA/AV. N° BAIRRO
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CIDADE ESTADO CEP TELEFONE

Para o fim especifico de assinar o requerimento de inscrigdo do PROCESSO SELETIVO da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina — MT.

Nova Xavantina MT, de de

RG CPF

Assinatura do Candidato

RG CPF

Testemunha

PROCURAGAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE

COMPARECIMENTO PARA REQUERER A INSCRIGAO, NA CONDIGAO DE CANDIDATO.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 05/2018
ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXAS

Eu, '

RG e CPF n° , telefone n.
( ) solicito isencdo do valor da taxa de inscricdo do Processo Seletivo n°

05/2018 do Municipio de Nova Xavantina — MT, para o cargo
de acordo com o item 4. do Edital.

Documentos comprobatérios em anexo.

Nesses termos.

Peco deferimento.

, de

Assinatura

de 2019.
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(Para uso exclusivo da Comissao do Processo Seletivo)

Indeferido () Deferido ()

Nova Xavantina- MT, / /2019.
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