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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA DO ESTADO DO PIAUI - 777

SEADPREV oy

S POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PIAUI - PMPI
> CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2017

0 ESTADO DO PIAUI, por intermédio da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA DO ESTADO
DO PIAUI, nos termos do art. 37, incisos I e 11, da Constituigio Federal, art. 54, incisos I e 11, da Constituicdo Estadual
¢ Decreto-Lei Federal n° 667, de 2 de julho de 1969, que reorganiza as Policias Militares, considerando as vagas
existentes no Quadro de Pessoal da PMPI, cujos efetivos foram fixados pela Lei n® 5.552, de 23/03/2006, com as
alteragdes posteriores, observando as disposigdes da Lei n° 3.808, de 16/07/1981 (Estatuto dos Policiais Militares do
Estado do Piaui), alterada pela Lei Complementar n° 035, de 06/11/2003, e pela Lei Complementar n° 134, de
30/09/2009, observando, ainda, a Lei Complementar n® 68, de 22/03/2006 (Lei de Promogdo de Pragas da PMPI), ¢ o
Decreto Estadual n® 12.422, de 18/11/2006, torna pubhca a abertura das inscrigdes para o Concurso Publico visando
admissdo ao Curso de Formagdo de Soldados da POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PIAUI-PMPI, para ingresso no
Quadro de Pragas Policiais Militares (QPPM), na graduagdo inicial de Soldado PM, observados os requisitos
estabelecidos na legislagio especifica da PMPI, nas disposigdes legais aplicaveis e, em particular, nas normas previstas
no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, através do seu
Nucleo de Concursos e Promogio de Eventos — NUCEPE.

| 2 Fica estabelecido em 10% o percentual do total das vagas para candidatos do sexo feminino, considerando o
disposto no § 3° do Art. 10 da Lei n® 3.808, de 16.07.81.

1.3 Este concurso publico visa o provimento de 400 (quatrocentas) vagas para o cargo de Praga da Policia Militar do
Piaui, na graduagdo inicial de Soldado do Quadro de Pragas Policiais Militares (QPPM), ndo havendo formagio de
cadastro de reserva, sendo eliminados automaticamente todos os candidatos classificados apos o nimero de vagas
previstas, observados os requisitos estabelecidos na legislagdo especifica da PMPI, nas disposi¢des legais
aplicaveis ¢ no presente Edital, assim distribuidas:

QUADRO 1 - CARGO, VAGAS E ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA
CARGOS | GENERO | VAGAS ; LOTACAO (OPM) ESCOLAR[DADE

Praga (na graduagdo Masculino 68
inicial de Soldado PMPI) [Feminino 07
Praga (na graduagdo  Masculino 30
inicial de Soldado PMPI) [Feminino 04
Praca (na graduagdo  [Masculino 45
inicial de Soldado PMPI) [Feminino 05
Praga (na graduagdo  [Masculino 45
inicial de Soldado PMPI) Feminino 05

2° BPM - Parnaiba

3° BPM - Floriano

4" BPM - Picos

7° BPM - Corrente
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s o S P it 12° BPM - Piripir
) [P 14° BPM - Ociras
Praca (na graduagdo [Masculino 18 P ———

inicial de Soldado PMPI) [Feminino 02
TOTAL DE VAGAS 400




1.4 O candidato, ao se inscrever neste Concurso Piblico, devera optar por uma Organizagio Policial Militar — OPM, no
entanto, apds realizagio e aprovagio no Curso de Formagdo de Soldado PM (CFSd PM), podera ser lotado em
qualquer municipio sob Circunscrigio da Organizagdo Policial Militar — OPM para a qual tenha optado, conforme
Anexo II deste Edital.

1.5 O ingresso no Quadro de Pragas da Policia Militar do Piaui (QPPM) dar-se-a na graduagdo inicial de Soldado
PMPI, conforme disposto no §4°, art. 1°, da Lei n® 5.552, de 23/03/2006.

1.6 A investidura no cargo de Praga da Policia Militar do Piaui, que sera na graduagdo inicial de Soldado do Quadro de
Pragas Policiais Militares (QPPM), dar-se-i somente apos a conclusao do Curso de Formagao de Soldado PM
(CFSd PM), na forma dos arts 10 e 11-A, da Lei n° 3.808/1981, e §4°do art. 1°, da Lei n° 5.552, de 23/03/2006,
conforme previsto neste edital.

1.7 O candidato matriculado no Curso de Formagio de Soldado (CFSd PM) passara a condigdo de aluno de 6rgéo de
formagdo de policiais militares da ativa (inciso 1V, “a”, §1°, art. 3°, da Lei 3.808, de 16/07/1981), ficando
submetido as leis e regulamentos militares, em especial ao Regimento Interno do orgdo de formagao.

1.8 O candidato matriculado no Curso de Formagio de Soldado (CFSd PM) sera denominado Aluno do Curso de
Formagéo de Soldados PM (Al CFSd PM), conforme escala hierarquica da PMPI estabelecida no art. 14 da Lei n°
3.808, de 16/07/1981.

1.9 O Curso de Formagio de Soldados (CFSd — PM) sera realizado no Centro de Educagdo Profissional da PMPI,
Batalhes ou outras entidades congéneres, podendo ocorrer em tempo integral, com regime de dedicagio exclusiva
e atividades escolares extraclasse apos as 18h, inclusive aos sabados, domingos e feriados, na forma do Regimento
Interno do 6rgdo de formagdo e demais normas do Curso de Formagio de Soldados PMPIL.

1.10 Cabe ao Aluno CFSd exercer atividade discente, em regime de dedicagdo integral, e demais atividades internas e
externas atreladas a sua formagdo durante o periodo de duragdo do CFSd PM, conforme a legislagdo especifica e o
Regimento Interno do 6rgdo de formagao e demais normas do Curso de Formagéo de Soldados PMPL

1.11 O Concurso Publico para o preenchimento das vagas constara de 05 (cinco) etapas:

a) primeira etapa, de caréter eliminatorio e classificatorio, consistira na realizagido de Prova Escrita Objetiva,
que sera aplicada de forma coletiva, conforme critérios estabelecidos neste Edital;

b) segunda etapa, de carater eliminatério, constara de Exame de Saide (médico e odontologico), conforme
critérios estabelecidos neste Edital;

c) terceira etapa, de carater eliminatorio, compreenderd o Teste de Aptiddo Fisica e constara de exames
atléticos inerentes ao cargo, conforme previsto neste Edital;

d) quarta etapa, de carater eliminatorio, consistira na aplicagdo de Exame Psicologico, para o qual serdo
adotados critérios cientificos e objetivos, sendo vedada a realizagdo de entrevistas, conforme critérios
estabelecidos neste Edital,

¢) quinta etapa, também de carater eliminatorio, consistira na Investigaciio Social com a finalidade de averiguar
atos da vida pregressa, bem como da vida atual do candidato, conforme critérios estabelecidos neste Edital.

1.12 Conforme preceitua o Art. 38 do Decreto n® 3.298/99, de 20.12.1999, inciso 11, ndo sera reservado o percentual de
vagas a pessoas com deficiéncia, visto que este Concurso Publico destina-se a carreira que exige plena aptiddo do
candidato.

1.13A segunda etapa (exame de saude), a terceira etapa (teste de aptidao fisica) e a quarta etapa (exame psicologico)
serdio realizadas. exclusivamente, em Teresina, conforme Cronograma de Execugdo do Concurso, constante do
Anexo I, do presente Edital. A quinta etapa (investigagio social) sera realizada de conformidade com o item 5.7 e
seus subitens.

1.14Ndo havera, em hipotese alguma, remarcagdo de provas ou etapas para data diversa da prevista, em razdo de
circunstancia pessoais de candidatos, ainda que de carater fisiologico, gravidez, doenga temporaria, lesdo ou outra
circunstancia qualquer.

2. ATRIBUICOES DO SOLDADO PMPI E REM UNERACAO

2.1. Na condicio de Praca da Policia Militar, o Soldado PMPI devera: executar diretamente as atividades
operacionais de policia ostensiva, ou seja, o policiamento ostensivo fardado para a preservagdo da ordem piblica,

== 2




22

3.1.

3.2,

33

34

35

3.6

37

38

39

3.10

3.1

3.12

através do emprego preventivo e/ou repressivo, objetivando proteger a incolumidade fisica das pessoas ¢ os bens
publicos e/ou privados contra qualquer ato delituoso, bem como atribuigdes e deveres previstos em leis,
regulamentos e demais instrugdes pertinentes.

A remuneragio inicial para o cargo de Praga Policial Militar, na graduagdo inicial de Soldado PMPI, é de R$
3.100,00 (trés mil e cem reais), conforme Lei n® 6,173, de 02/02/2012.

INSCRICOES

A inscrigio do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo de todas as

condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,

bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagio do certame, acerca das quais este

ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato para se inscrever neste Concurso Publico devera:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 anos e maxima de 30 anos no periodo de inscrigio, conforme art. 10-F § 1° inciso 111
da Lei n® 3.808, de 16 de julho de 1981.

Nio serdo homologadas as inscrigdes que ndo atenderem ao disposto no subitem 3.2, item c), sendo estas

automaticamente indeferidas.

As inscri¢des seriio realizadas no enderego http://nucepe.uespi.br, no periodo compreendido entre as 08h00 do

dia 13.03.2017 ¢ as 18h00 do dia 27.03.2017 (horario do Piaui), conforme os seguintes procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de Inscrigdo e envia-lo via /nfernet,

b) imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscrigdo e efetuar sua quitagdo at¢ as 18h00 (horario do
Piaui) do dia 28.03.2017.

As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigio sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo

o Nicleo de Concursos e Promogio de Eventos — NUCEPE, do direito de excluir do Concurso Publico aquele

que preencher o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente,

a ndo veracidade das informagdes prestadas.

Para efetivar sua inscrigdo, ¢ imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

regularizado. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil,

Correios ou Receita Federal, em tempo habil para conseguir o registro e o respectivo numero antes do término do

periodo de inscrigdes.

A Taxa de Inscrigio, que em hipotese alguma sera devolvida, exceto em caso de néo realizagdo do concurso

publico ou de sua revogagdo por ato unilateral da Administragio Pulblica, custard RS 80,00 (oitenta reais) e

devera ser recolhida através de boleto bancario junto ao Banco do Brasil e aos seus correspondentes bancarios,

através de débito em conta corrente (na opgdo “CON VENIOS” nos Caixas Eletronicos), em espécie ou em

cheque. Neste caso, se, por qualquer motivo, o cheque for devolvido, a inscri¢do a ele referente NAQ sera

efetivada.

O pagamento em terminais eletronicos via envelopes, depositos, DOC, TED e/ou transferéncias bancarias NAO

sera aceito em hipotese alguma.

Nio serdo deferidos pedidos de isengdo de pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo, exceto nos casos previstos

nas Leis Estaduais n® 5.268, de 10.12.2002, Lei n® 5.397, de 29.06.2004, ¢ Lei n° 5.953, de 17.12.2009.

Os candidatos Doadores de Sangue cadastrados no HEMOPI, além de executarem a agdo prevista no subitem

3.4. a), deverdo ainda, enviar, via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),

impreterivelmente, até o dia 28.03.2017 (ultima data para postagem) para o Nucleo de Concursos e Promogdo de

Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte, CEP 64.002-150, Bairro Piraja, em Teresina-

Piaui, a seguinte documentagao que devera ser emitida pelo HEMOPL:

a) Declaragdo de efetivo doador do HEMOPI,

b) Historico do HEMOPI contendo no minimo 03 (trés) doagdes de sangue no periodo de 01 ano até o ultimo dia
de inscri¢do deste Concurso Publico.

Os candidatos Doadores de Medula Ossea cadastrados no HEMOPI, além de executarem a agdo prevista no

subitem 3.4. a), deverdo ainda, enviar, via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), a

Declaragio de efetivo DOADOR DE MEDULA OSSEA que devera ser emitida pelo HEMOPI,

impreterivelmente, até o dia 28.03.2017 (ultima data para postagem) para o Nucleo de Concursos e Promogao de

Eventos — NUCEPE, localizado & Rua Jodo Cabral, 2231/Norte, CEP 64.002-150, Bairro Piraja, em Teresina-

Piaui.

Os candidatos desempregados atendidos pela Lei Ordinaria n°® 5.953, de 17.12.2009, além de executarem a a¢ao

prevista no subitem 3.4. a), deverdo ainda, enviar via SEDEX, impreterivelmente, até o dia 28.03.2017 (nltima

data para postagem) ao Nicleo de Concursos e Promog¢do de Eventos — NUCEPE, localizado a Rua Joao

Cabral, 2231/Norte, CEP 64.002-150, Bairro Piraja em Teresina-Piaui, a seguinte documentagdo que comprove:
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a) a situagdo de desemprego através da apresentago da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente
legalizada, ou documento comprobatorio que possua fé publica, caso o candidato ndo possua a CTPS;

b) o estado de necessidade por intermédio de Declaragéo de Hipossuficiéncia Econdmica, copia de Declaragdo
de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaragio Anual de Isento, devendo o candidato
atender a algum dos seguintes requisitos: integrar um dos programas sociais do Governo (Federal, Estadual
ou Municipal); consumir a taxa minima residencial mensal de agua em até 10m® (dez metros cbicos) por
més; comprovar a tarifa minima residencial de energia elétrica em até 30Kw/h e comprovar possuir renda
familiar per capita ndo superior a R$ 80,00 (oitenta reais) ao més.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos subitens 3.10. e 3.11 serdo considerados

como ndo doadores, portanto ndo terdo sua inscrigio efetivada em virtude da falta de pagamento da taxa de

inscrigdo.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos subitem 3.12 serdo considerados com

condigdo financeira que lhes permitem o pagamento da taxa de inscricdo, portanto ndo terfio sua inscrigdo

efetivada, em virtude da falta de pagamento da referida taxa,

O NUCEPE divulgara até o dia 04.04.2017 a relagio provisoria das inscrigoes deferidas para os que pleiteiam

isencdo da taxa de inscrigio. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido podera imprimir o Boleto

Bancério referente a Taxa de Inscrigdo e efetuar sua quitagdo, impreterivelmente, até as 18h (horario do Piaui) do

dia 06.04.2017, participando, desta forma, do Concurso Publico.

O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo

na forma e no prazo estabelecido neste Edital estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

0 Nucleo de Concursos ¢ Promogdo de Eventos — NUCEPE néo se responsabiliza por inscri¢do ndo recebida por

motivo de ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunica¢do e congestionamento que

impossibilitem a transferéncia de dados.

No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Concurso Publico, considerar-se-i valida a

Gltima inscrigiio, ou seja, a de numeragiio maior, com o respectivo pagamento.

O candidato niio poderi alterar sua op¢do por municipio de realizagdo da prova/cargo/local de

concorréncia depois de efetivada sua inscri¢iio (pagamento efetuado), em hipotese alguma.

CARTAO DE INFORMACAO
O candidato devera imprimir o Cartdo de Informagéo, GARANTIA DA EFETIVACAO DE SUA INSCRICAO,

no qual constardo as informagdes de data, horario e local de realizagdo de sua Prova Escrita Objetiva (1" etapa),
que estara disponivel a partir de 26.04.2017, no enderego eletrdnico http://nucepe.uespi br .

PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIACAO

Prova Escrita Objetiva — 1" Etapa

_ A Prova Escrita Objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio, com duragao de 04 (quatro) horas, sera do tipo

multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma unica resposta correta, contendo 60 (sessenta) questoes,
totalizando 80 (oitenta) pontos e sera realizada no dia 30.04.2017 (domingo), no horario de 8 horas e 30 minutos
as 12 horas e 30 minutos (horario do Piaui), nas cidades de Teresina, Parnaiba, Piripiri, Floriano, Picos, Corrente,
Sio Raimundo Nonato, Urugui, Oeiras e Bom Jesus, sendo vedada a consulta a quaisquer textos, versando sobre
o contetido programatico constante do Anexo 111 deste Edital e tera suas questoes assim distribuidas:

QUADRO 2 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA

Pontuacio
Numero Total Pontuagiio | Minima da
Matérias Disciplinas de Pesos de Minima por Prova
Questdes Pontos Matéria Escrita
Objetiva
Lingua Portuguesa 14 14
1. Conhecimentos | Matematica 07 1 07 -
Gerais Conhecimentos Gerais 12 12
Nogdes de Informatica 07 07 48
3 Conheicimemos Legislagdo da PMPI 07 ) 14 =
Especificos | voctes de Direito 13 2
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Consideram-se matérias para fins deste Edital, as seguintes: 1) Conhecimentos Gerais e 2) Conhecimentos
Especificos.

As repostas serdo marcadas no Cartdo-Resposta, unico e definitivo documento, para efeito de corregao
eletronica, que se fara através de leitura Optica, justificando por isso o uso obrigatério, por parte do candidato,
de caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente, as instrugdes contidas no
supracitado documento.

Em virtude do exposto no subitem 5.1.3 ndo serd concedida, em hipotese alguma, revisao de Provas, nem
recontagem de pontos, ou preenchimento extemporaneo do Cartdo-Resposta, independentemente do motivo
alegado para uma possivel solicitagio nesse sentido.

O Cartdo-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 5.1.3 eliminara, automaticamente, 0 candidato deste
Concurso Publico.

As questdes que o candidato deixar sem resposta ou com dupla marcagdo ndo serao consideradas na apuragdo
dos pontos por ele auferidos, mesmo que uma das marcagdes esteja correta.

A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do Cartio-Resposta, assinado e devidamente preenchido,
assim como do Caderno de Questdes, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o seu
descumprimento implica-lhe a eliminacio deste Concurso Publico.

Em hipotese alguma havera substituigdo do Cartdo-Resposta em virtude de erro do candidato,
independentemente do motivo alegado por este.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato requerer preenchimento extemporéaneo do Cartao-Resposta,
independentemente do motivo alegado para uma eventual solicitagdo nesse sentido.

Os candidatos poderdo ser submetidos durante a realizagdo de todas as etapas (Prova Escrita Objetiva, Exames
de Saude, Teste de Aptiddo Fisica, Exame Psicolégico e Investigagdo Social), bem como, durante o Curso de
Formagdo a filmagem, fotografia, recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com detector de
metais.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados
nas cidades de aplicagio de todas as etapas, o NUCEPE reserva-se o direito de realizar as provas em dias e
turnos posteriores ao previsto neste Edital.

PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva (1* etapa)
com antecedéncia minima de 01 (uma) hora em relagio ao horério fixado para o seu inicio munido de caneta
esferografica transparente com tinta de cor azul ou preta.

Os portdes dos Centros de Aplicagdo de Provas (C.A’s) da 1* Etapa serdo fechados, RIGOROSAMENTE, as 8
horas e 30 minutos. O candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio das Provas NAO
tera acesso aos Centros de Aplicagdo de Provas (C.A’s).

O candidato somente tera acesso a sala de aplicagio de prova portando o Documento de Identificagao
informado no ato da inscrigdo.

Serdio considerados Documentos de Identificagdo: carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, Secretarias de
Seguranga Piblica, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas por 6rgaos
fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc), passaporte, carteira nacional de habilitagdo —
CNH, ou, ainda, outro documento que, por Lei Federal, tenha fé pablica e possibilite a conferéncia de foto e de
assinatura.

Os documentos elencados no subitem 5.2.4. somente serdo aceitos se originais, com foto e assinatura do
candidato.

Nio serdo aceitos documentos de identificagdo que se encontrem ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
nem copias de documentos, ainda que autenticadas.

O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da sala de aplicagdo das provas ndo podera a ela retornar
para dar-lhe continuidade, exceto se isto se der por razoes de ordem fisiologica ou médica, caso em que sera
acompanhado por fiscal do Concurso, devidamente habilitado para tal. O retorno do candidato na referida
situagdo somente poderé ocorrer dentro do horario estabelecido para a realizagio da Prova.

O candidato ndo podera, em hipotese alguma, nas dependéncias dos Centros de Aplicagdo de Provas, portar
(mesmo que desligado), nem usar celular e/ou demais aparelhos de comunicagao, calculo ou registro de dados,
assim como relogios de qualquer tipo, bolsas, sacolas, livros, revistas, jornais, papéis para rascunho, lapis,
lapiseiras, borrachas, boinas, bonés, chapéus, armas e oculos escuros, sob pena de isto caracterizar tentativas de
fraude, cuja consequéncia sera a sua eliminagdo imediata do Concurso, sem prejuizo das penalidades legais
cabiveis.

O candidato ao qual for constatada a posse de qualquer dos aparelhos citados no subitem 5.2.8., ainda que
estejam desligados, apos iniciadas as provas, sera eliminado do concurso, mesmo que tal constatagdo ocorra
apos ja haver encerrado sua prova.
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O NUCEPE niio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagio da prova, nem por danos neles causados.

O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicagdo, em definitivo, apés 2 (duas) horas do
inicio da prova, exceto por razdes de ordem médica.

Nio havera, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para aplicagdo da prova em razao de
afastamento de candidato da sala de prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar devera solicitar atendimento especial a0 NUCEPE, até 72
(setenta e duas) horas antes da realizagdo da Prova Escrita Objetiva.

0Os dois ultimos candidatos presentes na sala somente poderdo retirar-se juntos, assinando, na ocasido, a Folha
de Ocorréncia de Prova.

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Sera considerado CLASSIFICADO para a 2* Etapa (Exames de Saude) o candidato que, cumulativamente,
alcangar pontuagio igual ou superior a 60% do total de pontos da Prova Escrita Objetiva, obtiver, no minimo,
50% do total de pontos de cada uma das Matérias, e que estiver dentro do limite de 02 (duas) vezes o numero
de vagas previstas para a OPM (lotagdo) de opgéio do candidato, conforme Quadro 1 do presente Edital.

A ordem de classificacio final dos aprovados no concurso sera adotada para fins de matricula no Curso de
Formagéo de Soldados.

A classificagido dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos da Prova Escrita Objetiva,
observados os percentuais determinados no subitem §.3.1. Ocorrendo igualdade de pontos na Prova Escrita
Objetiva, o desempate sera decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o candidato que
obtiver:

a) Maior idade;

b) Maior quantidade de pontos na Disciplina Legislagio da PMPL;

¢) Maior quantidade de pontos na Disciplina Nogdes de Direito;

Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao atenderem aos
requisitos fixados no subitem 5.3.1, deste Edital.

O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no exame de saide, no teste de aptidao fisica, no exame
psicolégico e na investigagio social de acordo com os critérios de avaliagdo definidos por este Edital, sendo
ELIMINADO do concurso e ndo tendo classificagdo alguma o candidato considerado INAPTO em qualquer
dessas etapas.

Em hipotese alguma havera classificagdo de candidatos considerados eliminados no processo seletivo.

Somente serdo convocados para prosseguirem no Concurso Publico e realizarem a etapa seguinte (Exame de
Satde — Médico e Odontologico), os candidatos CLASSIFICADOS conforme determinado no subitem 5.3.1,
deste Edital.

5.4. Exames de Sainde (Médico e Odontolégico) — 2" Etapa

5.4.1.
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O Exame de Saude (Médico e Odontologico), de carater eliminatorio (APTO OU INAPTO), sera realizado por
Comissdo designada pelo NUCEPE/UESPI, composta por profissionais com habilitagdo em Medicina e
Odontologia, que avaliara as condigdes para ingresso na PMPI, através de exame clinico geral e nas areas de
oftalmologia, otorrinolaringologia, odontologia, e exames laboratoriais (sangue e urina), exclusivamente, na
cidade de Teresina — PI, em horario e local determinados quando da Convocagdo do candidato.
O Candidato devera comparecer ao local, em data e horarios estabelecidos na Listagem de Convocagdo para
submeter-se ao Exame de Satde, trajando roupa de banho (biquini ou sunga) e munido dos exames
laboratoriais e exames médicos complementares, especificados no subitem 5.4.7.
O candidato devera providenciar, as suas cxpensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessarios.
Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no érgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo
motivo de inautenticidade destes a inobservincia ou a omissdo do referido nimero.
No exame clinico geral serdo avaliados: relagdo peso-estatura, frequéncia cardiaca, pressdo arterial, inspecao
geral, exame neurologico, sistema musculo-esquelético, aparelho respiratorio, aparelho digestivo e aparelho
génito-urinario.
Os candidatos que ostentarem tatuagem serdo submetidos a avalia¢do, ndo podendo a tatuagem atentar contra a
moral, os bons costumes, a dignidade da pessoa humana e as instituigdes democraticas;

No momento da realizacio do Exame de Saude, o candidato devera apresentar 0s seguintes exames:

Dos Exames Laboratoriais, realizados com até 20 (vinte) dias de antecedéncia da data do Exame de Saude.

Sangue: hemograma completo (com contagem de plaquetas), coagulograma, glicemia de jejum, ureia, creatinina,
acido urico, colesterol (total e fragdes — LDL, HDL e VLDL), triglicerideos, gama-GT, fosfatase alcalina,
transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas (total e fragdes), sorologia para doen¢a de Chagas (pelo menos 2
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métodos), VDRL (ou sorologia para sifilis), perfil sorologico para hepatite B (incluindo obrigatoriamente: HBsAg,
HBeAg, Anti HBc (IgM e IgG), Anti HBe, Anti HBs), sorologia para Hepatite C (Anti HVC) e tipagem sanguinea
(grupo ABO e fator Rh);

2. Dos Exames Médicos Complementares

a) Eletroencefalograma (EEG), com laudo,

b) Eletrocardiograma, com laudo;

¢) Teste ergométrico, com laudo;

d) Radiografia de térax em projegdes postero-anterior (PA) e perfil, com laudo; Radiografia da coluna vertebral
em PA e perfil, escanometria, realizado com até 30 (trinta) dias de antecedéncia do Exame de Saude;

e) Avaliagdo oftalmologica: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por especialista
(oftalmologista) que deve adicional e obrigatoriamente citar 0s seguintes aspectos (e resultados de exames
médicos):

f) acuidade visual sem corre¢io,

g) acuidade visual com correg¢io;

h) tonometria;

i) biomicroscopia;

1) fundoscopia,

k) motricidade ocular;

1) senso cromatico (teste completo de Ishihara),

m) medida do campo visual por meio de campimetria computadorizada, com laudo;

n) Audiometria tonal, com laudo;

o) Radiografia panoramica da face;

Caso a Comissdo entenda haver necessidade de exames complementares, estes serdo solicitados e 0 candidato
devera realiza-los as suas expensas.

Na hipétese de necessidade dos exames complementares, ficara o candidato obrigado a cumprir o prazo que for
estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

5410 O Exame Beta HCG — Teste de Gravidez — sera exigido, para fins de mera verificagdo de indicagdo ou contra-

indicagdo a realizagdo do Exame de Aptiddo Fisica.

5411 Serd considerado INAPTO no Exame de Satide, o candidato que incidir em quaisquer das causas de inaptidao

constantes do Anexo IV deste Edital.

5.4.12. Somente serio convocados para prosseguirem no Concurso Publico e realizarem a etapa seguinte (Exame de
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Aptiddo Fisica), os candidatos considerados APTOS no Exame de Saide.
Teste de Aptiddo Fisica - 3" Etapa

O Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio (APTO OU INAPTO), sera realizado por Comissdo
designada pelo NUCEPE/UESPIL, composta por profissionais com habilitagdo em Educagdo Fisica,
exclusivamente em Teresina-Pl, em horario e local determinados quando da Convocagdo do candidato, atraves
dos exercicios constantes do Anexo V deste Edital.

O Candidato devera comparecer ao local, em data e horirios estabelecidos na Listagem de Convocagiio,
para submeter-se ao Teste de Aptiddo Fisica, com roupa apropriada, munido de Atestado Médico
original ou copia autenticada em cartério, especifico para tal fim, emitido com até 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data especificada para a realizacfio dos exercicios de Aptidio Fisica.

O Atestado Médico devers constar, expressamente, que o candidato esti APTO a realizar os exercicios
referentes ao Teste de Aptidio Fisica.

O candidato que deixar de apresentar o Atestado Médico sera impedido de realizar os exercicios, sendo
consequentemente eliminado deste Concurso Piblico.

0O Candidato sera considerado APTO quando realizar todos os exercicios constantes no Anexo V nos tempos e
repeti¢des exigidas para cada um deles.

Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios (gravidez, estados menstruais, indisposigdes,
caibras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagdo dos exercicios ou diminuam ou
limitem a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado ou adiamento do teste de aptiddo fisica.

A Comissdo designada pelo NUCEPE/UESPI se reserva ao direito de nao proceder ao Teste de Aptiddo Fisica,
ou mesmo de interrompé-lo, em caso de ameaga a saude do candidato, com base em parecer médico. Nestas
circunstancias ndo cabera recurso, tampouco havera segunda chamada para o Teste de Aptiddo Fisica e o
candidato ndio sera convocado para a proxima etapa do concurso.

N#o havera repetigdo na execugdo dos exercicios, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir que
houve ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, ndo podendo tal fator interferir
no andamento do Concurso Publico.
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Somente serdo convocados para prosseguirem no Concurso Piblico e realizarem a etapa seguinte (Exame
Psicologico), os candidatos considerados APTOS no Teste de Aptidao Fisica.

Exame Psicologico — 4" Etapa

A avaliagdo psicologica tem carater eliminatorio (APTO ou INAPTO) e adotara critérios cientificos objetivos,
sendo vedada, nesta, a realizagdo de entrevistas.
O exame sera realizado por Comissio designada pelo NUCEPE/UESPI, composta por profissionais com
habilitagdo legal na area de psicologia, € acontecera exclusivamente na cidade de Teresina-PI, em horario e
local determinados quando da convocagdo do candidato.
A avaliagio psicologica constara da aplicagdo coletiva dos testes de personalidade, de inteligéncia e de
habilidades especificas
Os exames psicologicos destinam-se a avaliagdo do perfil profissiografico do candidato, a fim de verificar suas
competéncias comportamentais para o desempenho do cargo de Soldado da Policia Militar, de acordo com os
parimetros estabelecidos para o cargo, conforme Nota n° 183/DEIP/2013, publicada no Boletim do Comando
Geral - BCG n® 162, de 29/08/2013

Na avaliagdo psicologica o candidato nao recebera nota, sendo considerado APTO ou INAPTO, para a matricula
nos Cursos de Formagéo.
As competéncias comportamentais que concorrem para a indicagdo dos candidatos para o exercicio do cargo de
Soldado PM estdo agrupadas segundo o grau de importancia, definidos como: Imprescindivel, Importante e
Desejavel. (Anexo VI).
Estara APTO para o Curso de Formagio de Soldado da Policia Militar o candidato que apresentar resultados
adequados para o desempenho do cargo em todos os fatores imprescindiveis; além de, no minimo, 6 (seis)
fatores importantes e 4 (quatro) fatores desejaveis.
O resultado INAPTO no exame psicologico deste Concurso Publico ndo pressupde a existéncia de transtornos
mentais; indica, tdo somente, que o candidato avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos pardmetros
exigidos para o exercicio da fungdo de Soldado da Policia Militar do Estado do Piaui.
Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo
candidato no transcorrer dessa etapa do concurso, sendo observadas as orientagdes € os parametros contidos
nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes.
Para a divulgagio dos resultados, bem como os motivos que ensejaram a inaptidio do candidato, sera
observado o previsto na Resolugio n® 010/2005, do Conselho Federal de Psicologia, que aprova o Codigo de
Etica Profissional do Psicologo.
Somente serdo convocados para prosseguirem no processo de avaliagio do Concurso Publico e realizarem a
etapa seguinte (Investigagdo Social), os candidatos considerados APTOS no Exame Psicologico.

Investigacio Social — 5" Etapa

A investigagdo social, de carater eliminatorio (APTO OU INAPTO), sera realizada a respeito do candidato,

pela Policia Militar, através de seus ¢rgos e constara de uma pesquisa a ser realizada no bairro onde reside ou

residiu o candidato, nos colégios onde estudou, nos locais onde trabalhou e nos drgaos publicos, de modo que,

ao final, possa ser feita a avaliagdo de sua conduta social.

A Policia Militar procederd a Investigagdo Social do Candidato, tendo por pressuposto averiguar suas

condigdes ético-morais para o ingresso na Corporagdo Policial Militar, para a qual o candidato devera entregar

as certidoes citadas no subitem 5.7.4. no Quartel do Comando Geral — Diretoria de Ensino, Instrugao e

Pesquisa (DEIP), localizado na Avenida Higino Cunha, n® 1750, bairro Ilhotas, em Teresina-PI, na data

prevista no Cronograma de Execug@o do Concurso — Anexo I, deste Edital.

A investigagdo social consistira, ainda, na apuragao, na comprovagdo da auséncia de antecedentes criminais,

relativos a crimes cuja punibilidade ndo esteja extinta e ndo tenha ocorrido a reabilitagdo.

Na investigagdo social o candidato devera apresentar a seguinte documentagio:

a) Certiddo dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares em que o candidato tenha residido nos
altimos 05 (cinco) anos, da Justiga Federal, Estadual, Militar e Eleitoral,

b) Certidio Negativa de antecedentes expedida pela Policia Federal e Policia Civil, expedida nos lugares onde
o candidato haja residido nos Gltimos 05 (cinco) anos.

¢) Declaragio, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofiido condenagdo definitiva por crime ou
contravengdo, nem penalidade disciplinar no exercicio de fungdo publica qualquer, que o inabilite ao
servigo publico ou que seja considerada impeditiva ao exercicio de cargo e emprego publico.

O julgamento desta etapa ficar a cargo da Policia Militar do Piaui e tera por finalidade averiguar atos da vida

pregressa e da vida atual do candidato, quer seja social, moral, profissional, impedindo que pessoas, com perfil

incompativel, exergam a fungao militar.
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Nao serdo considerados APTOS os toxicOmanos, os traficantes, os alcoolatras, os procurados pela Justiga,
dentre outros, a juizo da Comisso, que possuam condutas inadequadas ao exercicio da atividade militar.

Serd eliminado do Concurso o Candidato que, mesmo aprovado na Prova Escrita Objetiva e considerado APTO
nos Exames de Satde, Aptiddo Fisica e Psicologico, seja considerado INAPTO na Investigagio Social.

O sigilo das informagdes obtidas sobre o Candidato ficara garantido pela Policia Militar e pela Secretaria de
Seguranga Puablica, entretanto, se o Candidato desejar, sera informado do motivo de sua exclusio nesta etapa
do Concurso.

Somente serdo convocados para a matricula no Curso de Formagdo os candidatos considerados classificados e
aptos em todas as etapas deste Concurso e que estiverem dentro do limite de vagas estabelecidas no Quadro 1,
deste Edital

PUBLICACAO DOS RESULTADOS E PRAZOS PARA RECURSOS

Os gabaritos e as questdes da Prova Escrita Objetiva — 1* Etapa, para fins de recursos, estardo disponiveis no

endereco eletronico http://nucepe uespi br, a partir do dia 02.05.2017.

Excetuadas as razoes de inaptiddo no Exame Psicologico e na Investiga¢do Social, cuja publicidade sera restrita ao

candidato, os resultados de cada uma das etapas serdo publicados no Diario Oficial do Estado — DOE/PI e

divulgados nos seguintes locais:

a) Quartel do Comando Geral da Policia Militar — Diretoria de Ensino, Instrugdo e Pesquisa (DEIP): Avenida
Higino Cunha, n® 1750, Ilhotas, em Teresina — PI,

b) Infernet, nos seguintes enderegos eletronicos: www.pm.pi.gov.br e hitp://nucepe.uespi br.

O candidato podera interpor, individual ou coletivamente, um Gnico recurso relativo a contestagao do gabarito ou

da elaboragio de questdes da Prova Escrita Objetiva, bem como ao resultado dos Exames de Saide, Teste de

Aptidao Fisica, Exame Psicologico e da Investigagdo Social, utilizando-se de Formulario proprio para interposigio

de recurso, disponivel no site http://nucepe uespibr devidamente fundamentado e dirigido 4 Comissio

Organizadora do Concurso Publico, e entregue no Protocolo Geral da Universidade Estadual do Piaui — UESPI, no

Campus Poeta Torquato Neto, em Teresina, nas datas informadas no Cronograma de Execugo, Anexo I, deste

Edital, no horario de 08h00 as 18h00.

O candidato podera solicitar os motivos da INAPTIDAO na Avaliagdo Psicologica, considerando os prazos

estabelecidos no Cronograma deste Concurso Publico, bem como solicitar uma Avaliagio Devolutiva.

Se do exame dos recursos resultar anulagio de questdo, os pontos a esta correspondentes serdo atribuidos a todos

os candidatos que prestaram as provas, independentemente da autoria da formulag@o do recurso.

Serdo desconsiderados os recursos remetidos via postal, por fax ou por meio eletrénico ou em desacordo com o

subitem 6.3.

Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execugao — Anexo 11 deste Edital.

MATRICULA INSTITUCIONAL E CURSO DE FORMACAO

A matricula do candidato no Curso de Formagao de Soldado (CFSd PM), na condigdo de aluno de orgdo de
formagdo de policiais militares da ativa (inciso IV, “a”, §1°, art. 3°, da Lei 3.808, de 16/07/1981), visa o ingresso
no Quadro de Pragas Policiais Militares (QPPM), na graduagdo inicial de Soldado PMPI, conforme disposto no
§1°, art. 10-F, da Lein® 3.808, de 16/07/1981 e §4°, art. 1°, da Lei n® 5.552, de 23/03/2006.

A conclusdo do Curso de Formagdo de Soldados (CFSd PM) é requisito para investidura no cargo de Praga da
Policia Militar do Piaui, na graduagdo inicial de Soldado PMPI (QPPM), consoante o III, art. 11-A, da Lei n®
3.808/1981 e §4° art. 1°, da Lei n® 5.552, de 23/03/2006.

Os candidatos classificados e aptos ao Curso de Formagio de Soldados, obedecida a estrita ordem de
classificagio dentro do numero de vagas por OPM (lotagio) estabelecidas nos Quadros 1, deste Edital, serdo
matriculados na condig¢io de aluno de 6rgido de formagio de policiais militares da ativa (inciso 1V, “a”, §1°, art.
3°, da Lei 3.808, de 16/07/1981) e denominados Alunos do Curso de Formagdo de Soldados PM (Al CFSd PM),
conforme escala hierarquica da PMPI estabelecida no art. 14 da Lei n® 3.808, de 16/07/1981.

O curso de formagio observara o disposto no Art. 158, §2° da Constituigio Estadual, com duragio de, no
minimo, 600h/a (seiscentas horas-aula), conforme Lei Complementar n® 134, de 30.09.2009.

A matricula do candidato no Curso de Formagio de Soldados (CFSd) ficara condicionada a:

a) classificagdo e aptidao em todas as etapas do Concurso Publico;

b) comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos e da idade maxima de 30 (trinta) anos no periodo de
inscrigdo para o concurso;
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¢) comprovagdo da conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, com apresentagdo de Certificado devidamente
autenticado pela respectiva Secretaria de Educagdo de origem (copia autenticada);

d) comprovagao de ndo ter sido desligado da Corporagdo que servia, a bem da disciplina, ou ndo ter sido
licenciado, a pedido, no comportamento MAU, no caso de ex-Militar.

Compete a Diretoria de Ensino, Instrugdo e Pesquisa (DEIP) da PMPI adotar as providéncias da matricula no

Curso de Formagao de Soldados (CFSd PM).

O Curso de Formagdo de Soldados (CFSd PM) sera realizado no Centro de Educagio Profissional da PMPI,

conforme preceitua o art. 10-F, da Lei n® 3.808, de 16/07/1981.

Aos candidatos matriculados no Curso de Formagio Soldados (CFSd PM ) fica assegurada uma bolsa de estudo

conforme previsto no art. 10-F, § 2°, da Lei Complementar n® 035, de 06.11.2003.

A aprovagdo no Curso de Formagdo de Soldado, para ingresso na carreira de praga da Policia Militar, atendera

ao disposto na Legislagdo Especifica da Policia Militar do Piaui, constituindo requisito indispensavel para a

nomeagao no cargo de Soldado PM.

O candidato matriculado no Curso de Formagido de Soldados fica sujeito a Contribuigdo Previdenciaria,

conforme estabelece o §4°, art. 10-F, da Lei n® 3.808, de 16/07/1981 e, de forma opcional, com o Fundo de

Saude dos Militares, podendo, também, contribuir com outros descontos previstos em Lei.

O policial militar devera ressarcir ao Erario Estadual o valor percebido a titulo de bolsa, se, no momento da
investidura, ndo preencher os requisitos necessarios ao desempenho do cargo ou pedir exoneragdo antes de
completar dois anos de exercicio do cargo de praga da Policia Militar do Piaui, conforme §5°, art. 10-F, da Lei n°
3.808, de 16/07/1981.

O aluno CFSd PM podera ser excluido ou desligado do Curso de Formagdo de Soldados, na forma do Regimento
Interno do orgdo de formagio.

Durante o Curso de Formacio o candidato terid sua impressio digital recolhida para a comparacio com
aquela recolhida no ato da realizacio da Prova Escrita Objetiva.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Condigdes para investidura:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) ter altura minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros), para homem, e 1,55m (um metro e cinquenta e

cinco centimetros), para mulher, nos termos do artigo 11-A, 11, da Lei 3.808/1981,

c¢) possuir ilibada conduta publica e privada;
d) estar quite com as obrigacoes eleitorais;
e) estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

f)

nao ter sofrido condenagao criminal com pena privativa de liberdade ou qualquer condenagao incompativel
com a fung¢io policial militar;

g) ter concluido o Ensino Médio ou equivalente;
h) ter concluido com aproveitamento o Curso de Formagao de Soldados — (CFSd PM),

)
1)

se Reservista das Forgas Armadas, devera o candidato ter sido licenciado, no minimo, no comportamento
BOM,

ser portador de Carteira Nacional de Habilitagdo ou Permissdo para Dirigir, que lhe permita conduzir veiculo
automotor, classificada no minimo na Categoria “AB”.

Documentos necessarios para investidura (original e uma copia reprografica autenticada):

a)

Carteira Nacional de Habilitagdo ou Permissdo para Dirigir, classificada no minimo na categoria “AB”;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c)

CIC/CPF,

d) PIS ou PASEP, se for cadastrado em um deles;

e)
f)

Titulo de Eleitor;
Prova de quitagdo das obrigagoes eleitorais,

g) Declaragio de comportamento militar para Reservistas das Forgas Armadas, bem como ex-pragas das Policias

h)
1)

Militares ou Corpos de Bombeiros Militar (original);

Certificado de Conclusdo com aproveitamento do Curso de Formagdo de Soldados (CFSd PM), de acordo com
as normas regulamentares do Curso;

Comprovagdo de possuir altura minima exigida para investidura no cargo de soldado PM, expedida pela
Comissdo do Teste de Aptidao Fisica, que realizara a aferi¢do da estatura do candidato durante esta etapa.

8.3. Para a investidura no cargo de Praga da Policia Militar do Piaui, na graduagdo inicial de Soldado do Quadro de
Pragas Policiais Militares (QPPM), sera obedecido o critério de antiguidade determinada pela média final atribuida
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9.1.

9.2,

9.3.

94.

95

9.6.

9L
9.8.

9.5

no Curso de Formagdo de Soldado PM, conforme determina o paragrafo unico do Art. 18 da Lei Complementar n°
0068, de 23/03/2006.

PROVIMENTO DO CARGO DE PRACA DA POLICIA MILITAR DO PIAUI NA GRADUACAO
INICIAL DE SOLDADO (QPPM)

O provimento do cargo dar-se-a conforme as necessidades e possibilidades da Secretaria de Administragdo ¢
Previdéncia do Estado do Piaui, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos
aprovados no Curso de Formagdo de Soldados PM, conforme ata de conclusao do curso, bem como sob a
observancia do dispositivo legal que criou as vagas constantes do certame regido por este Edital.

A posse implica aceitagio expressa do cargo e do municipio de lotagdo indicados para o seu exercicio e
condiciona-se a satisfagdo dos requisitos referidos no subitem 8 1. deste Edital.

A publicagdo da nomeagio sera feita no Diario Oficial do Estado do Piaui — DOE/PI, observando-se o item 9.1 do
Edital.

Ressalvada a opgio pelo reposicionamento no final da lista dos APROVADOS, que devera ser pleiteado no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data de publicagio do Resultado Final do Concurso no DOE/PI, o
candidato matriculado no Curso de Formagio dessoldados PM que ndo comparecer para frequenta-lo sera excluido
do Concurso Publico.

A solicitacdo de reposicionamento deve ser dirigida a Secretaria de Administragdo e Previdéncia do Estado do
Piaui - SEADPREV.

Apos a publicagio da matricula no curso de formagdo, ndo sera admitido pedido de reposicionamento, sendo
tornado sem efeito o ato de matricula do candidato que ndo comparecer para frequentar o curso.

Apos a publicagdo no DOE/PI, o pedido de reposicionamento sera irretratavel.

Ao candidato a ser convocado para o Curso de Formagdo devera ser enviada correspondéncia com Aviso de
Recebimento.

O candidato devera, no ato de sua inscrigio, prestar as informagdes referentes ao seu enderego, bem como ao seu
correio eletronico.

9.10.0 candidato obriga-se a manter atualizadas as informagdes mencionadas no subitem 9.9, junto ao NUCEPE, até o

10.

10.1.

resultado final do Concurso e junto a Secretaria de Administragio e Previdéncia do Estado do Piaui -
SEADPREV, apos o resultado final do Concurso e ainda, durante o prazo de validade deste. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato, os prejuizos advindos da néo atualizagao de seu endereco.

DISPOSICOES FINAIS

O candidato serda ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais ¢ civis cabiveis, se:

a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva e do Exame Psicologico,
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, por qualquer meio, bem como utilizando-se
de consultas ndo autorizadas e/ou portando equipamentos ndo permitidos, conforme subitem 5.2.8, deste
Edital;

b) usar ou tentar usar de meios fraudulentos na realizagdo de qualquer prova, teste ou exame,

¢) ndo comparecer ou chegar atrasado, independente do motivo alegado, nos locais de realizagdo das etapas que
compdem este Concurso Publico ou nao entregar os documentos referentes a Etapa de Investigagdo Social,

d) deixar ou ausentar-se do local de realizagio das provas, exames ou testes sem acompanhamento de fiscal do
concurso em desobediéncia as normas contidas neste edital ou sem a devida autorizagdo,

e) apresentar documentagio falsa ou inexata,

f) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais, professores, monitores e demais integrantes
da administragdo do concurso ou autoridades presentes ou proceder de forma a tumultuar a realizagdo de
qualquer prova, teste ou exame;,

g) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) deixar de atender as normas contidas no caderno de provas ou as demais orientagdes expedidas pelas
entidades executoras em todas as etapas;

i) emprestar ou tomar emprestado qualquer material, a outro candidato, durante a realizagao das provas objetiva
¢ dos exames psicologicos;

j) ndo portar, para qualquer prova, teste ou exame, documentos de identidade com o qual o candidato se
inscreveu neste concurso publico,

k) negar-se a fornecer sua impressdo digital, em qualquer fase do concurso, quando solicitado;

1) deixar de atender as normas previstas neste edital, em qualquer etapa,

m) ndo colocar sua assinatura, na lista de presenga e no cartao-resposta da prova escrita objetiva, de acordo com
aquela constante do seu documento de identificagio;

n) for responsavel por falsa identificagdo pessoal,

0) ndo devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva e do Exame Psicologico;
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

p) desrespeitar as normas deste Edital.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados serdo publicados

no Diario Oficial do Estado do Piaui — DOE/PIL.

O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico € de

responsabilidade exclusiva do candidato. Nio serdo prestadas informagdes relativas ao resultado do Concurso

Pablico por telefone.

O Governador do Estado do Piaui reserva-se o direito de proceder as nomeac¢des no cargo de Praca da

Policia Militar do Piaui, na graduacio inicial de Soldado do Quadro de Pracas Policiais Militares

(QPPM), em nimero que atenda ao interesse e a necessidade do servico, de acorde com a disponibilidade

orcamentiria e o niimero de vagas existentes.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicag¢@o da homologagdo do resultado

final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Secretaria de Administragdo e Previdéncia do

Estado do Piaui.

Se a convocagao dos classificados ocorrer em periodo superior a 02 (dois) anos, podera a Policia Militar exigir

novos Exames de Saude para serem inspecionados por Junta Médica Militar, nova comprovagio dos

antecedentes criminais e, obrigatoriamente, uma nova Avaliagao Psicologica.

Nio serdio fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a aptiddo, classificagdio, ou nota

de candidatos, valendo para tal fim, a publicacdo do resultado final e homologagdo em oOrgido de divulgagio

oficial.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafologico ou por

investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagio propria ou de terceiros,

sera tornada nula a sua participagdo no Concurso Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

As despesas relativas a participa¢io do candidato no Concurso para provimento do cargo e a apresentagio para o

curso de formagdo, posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

A Secretaria de Administragdo e Previdéncia do Estado do Piaui ¢ a Universidade Estadual do Piaui,

representada pelo Nucleo de Concursos e Promog¢do de Eventos — NUCEPE ndo se responsabilizam por

prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego incompleto ou de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razoes diversas de
fornecimento e/ou informagao errada quanto ao enderego do candidato;,

d) correspondéncia recebida por terceiros.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nido consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova escrita

objetiva e as demais etapas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser

publicado oficialmente através dos meios de comunicagdo locais.

A classificaciio e/ou aptidie em quaisquer das ctapas deste Concurso Publico ou aprovagio no Curso de

Formacéo para ingresso no Quadro de Pracas da Policia Militar do Piaui, na graduacio inicial de Soldado

(QPPM), niio podera ser aproveitada para provimento de cargo distinto ou para outro concurso piblico.

Durante o prazo de 03 (trés) anos, contados da posse no cargo de Praga da Policia Militar do Piaui, na graduacao

inicial de Soldado do Quadro de Pragas Policiais Militares (QPPM), ndo podera o Soldado PM ser afastado da

sua atividade fim nem ser removido, redistribuido ou transferido da sua area de circunscricao.

A comprovagio do cumprimento das datas, prazos, onus e obrigagdes constantes do presente Edital sio de

responsabilidade exclusiva do candidato.

Visando ao ingresso na Policia Militar do Estado do Piaui, os candidatos deverao providenciar a documentagdo

prevista neste Edital, ficando cientes de que a ndo apresentagio de qualquer dos documentos no horario e local

estabelecidos, implicar-lThe-a a ndo investidura.

Ndo havera segunda chamada de provas, testes ou exames, nem sua aplicagdo fora do local ou horario

estabelecido para sua realizagio.

Nao podem participar da Comissdo e das Bancas Examinadoras deste Concurso as pessoas que tiverem conjuge,

companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, inscrito no

Concurso Publico.

0Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Concursos ¢ Promogdo de Eventos — NUCEPE e pela Policia

Militar do Estado do Piaui - PMPI, no que a cada um couber, aprecia¢ao e/ou decisao.

Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

“I” - CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

“II” = MUNICIPIOS VINCULADOS AS OPM’s ONDE EXISTEM VAGAS PARA ESTE CONCURSO;

“III” — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA,

“IV” -~ CAUSAS DE INAPTIDAO_ NO EXAME DE SAUDE; ) o

“V” - DESCRICAO DOS EXERCICIOS E CAUSAS DE INAPTIDAO NO EXAME DE APTIDAO FISICA;
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“VI” - COMPETENCIA COMPORTAMENTAL E GRAU DE IMPORTANCIA PARA O CARGO DE
PRACA DA POLICIA MILITAR DO PIAUI (SOLDADO PM):

10.20. Os procedimentos internos do Nicleo de Concursos e Promogao de Eventos - NUCEPE, tais como: acolhimento
de inscrigdes, analise de documentos e outros inerentes ao certame, por serem peculiares aos servigos realizados
nesse nicleo, ndo constardo deste Edital.

10.21. Fica eleito o foro da cidade de Teresina-P1 para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente deste
Concurso Publico.

Teresina (PI), 09\d& margo de 2017,

——
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Anexo I
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA/PERIODO

EVENTO

10.03.2017

Publicacio do Edital

13.03 2 27.03.2017

Periodo de Inscrigdes

Prazo final (data de postagem) para envio de documentagdo dos candidatos que pleiteiam

28.03.2017 isen¢do da taxa de inscrigdo (doadores e candidatos amparos pela lei Ordinaria n® 5953, de
17.12.2009)
04.04.2017 Resultado das inscrigdes deferidas para candidatos que pleitearam isencgao de taxa

Até 06.04.2017

Pagamento da taxa de inscrigio para candidatos que pleitearam iseng@o de taxa e tiveram
suas inscrigdes indeferidas

Até 26.04.2017

Divulgagdo na Internet dos locais de aplicagdo da Prova Escrita Objetiva atraveés do
Cartao de Informagao

30.04.2017

1" Etapa — Aplicaciio da Prova Escrita Objetiva

Até 02.05.2017

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva

03 e 04.05.2017

Prazo para interposi¢do de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva

Até 17.05.2017

Resultado dos recursos e divulgag¢do do Gabarito Oficial

Até 29.05.2017

Divulgacdo do resultado da Prova Escrita Objetiva e convocagdo para a realizagdo do
Exame de Saude

05.06 a 16.06.2017

2" Etapa — Realizagiio dos Exames de Saude (Médico e Odontologico)

23.06.2017

Divulgagdo do resultado dos Exames de Satde

26 € 27.06.2017

Prazo para interposi¢do de recursos dos Exames de Saude

Ate 03.07.2017

Resultado dos recursos e convocagdo para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica

05.07 a 14.07.2017

3" Etapa — Realizaciio do Teste de Aptidio Fisica

21.07.2017

Divulgagdo do resultado do Teste de Aptiddo Fisica

24e25.07.2017

Prazo para interposigio de recursos do Teste de Aptiddo Fisica

Ate 07.08.2017

Resultado dos recursos e convocagao para a realizagio do Exame Psicologico

14.08.2017

4" Etapa — Aplicacio do Exame Psicologico

21.08.2017

Divulgagio do resultado do Exame Psicologico

22 ¢23.08.2017

Prazo para solicitagdo dos motivos da Inaptiddo e solicitagdo de Avaliagdo Devolutiva

28.08 a 08.09.2017

Prazo para as Avaliagdes Devolutivas

11e12.09.2017

Prazo para interposigao de recursos do Exame Psicologico

22.09.2017

Resultado dos recursos e convocagio para a Investigagdo Social do Candidato

25 a 29.09.2017

5* Etapa — Investigacio Social do candidato (Entrega de Certiddes, conforme
subitem 5.7.4. do Edital)

25102017 Divulgagido do resultado da Investigagdo Social
26 €27.10.2017 Prazo para interposi¢do de recursos da Investigagio Social
10.11.2017 Resultado dos recursos da Investigagio Social

Até 20.11.2017

Resultado Final do Concurso
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Anexo I
OPM’s ONDE EXISTEM VAGAS PARA ESTE CONCURSO

¥ UNICIPIC

2° BPM PARNAIBA

12°BPM PIRIPIRI

3"BPM FLORIANO

4°BPM PICOS

T°BPM CORRENTE
4*/7"BPM AVELINO LOPES
10°BPM URUCUI

11°BPM SAO RAIMUNDO NONATO
14°BPM OEIRAS

19°BPM BOM JESUS
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Anexo 111
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA

MATERIA: CONHECIMENTOS GERAIS

3

1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e analise de textos de diversos géneros, para entender: a lingua e as variedades linguisticas, ideia
global, argumento principal; mecanismos da construgdo da textualidade; elementos que comprometem a qualidade
textual; texto verbal ¢ ndo verbal; elementos de comunicagio, niveis da linguagem e fungdes da linguagem; vicios de
linguagem; relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes e paragrafos; componentes estruturais basicos da narrativa
literaria (espago, tempo, personagens principais e secundarios, conflitos e solugdo); Estrutura gramatical da lingua
portuguesa - Fonologia: sons e letras, silabas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais, ortografia, regras
de acentuagdo grafica, pontuagdo. Morfologia: estrutura ¢ formagdo de palavras; elementos morficos e seus
significados; classes de palavras variaveis e invariaveis. Sintaxe: Frase, oragdo e periodo; tipos de periodo. Termos da
oragio: essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Periodo simples e periodo composto. Sintaxe de

Concordancia, Colocagdo e Regéncia.

2. MATEMATICA

Conjuntos, representagio grafica e algébrica de conjuntos; tipos de conjuntos; relagdes de pertinéncia, inclusao,
igualdade e desigualdade entre conjuntos, subconjuntos; unido, intersec¢do e diferenga de conjuntos; complementar de
um conjunto. Operagdes entre conjuntos. Numeros naturais. Operagbes com numeros naturais e suas propriedades:
adigdo, subtragio, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo, radiciagdo. Divisibilidade; critérios de divisibilidade. Divisores,
fatores e multiplos de um nimero. Numeros primos. Decomposigdo em fatores primos. Maximo divisor comum e
minimo multiplo comum. Numeros racionais. Forma fracionaria e forma decimal de nimeros racionais. Simplificagdo
de fragdes, reduzindo duas ou mais fragdes ao mesmo denominador, tipos de fragdes, forma mista, fragdes equivalentes.
Operagdes com nameros racionais fracionarios e decimais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo,divisdo e potenciagio.
Numeros inteiros. Operagdes com numeros inteiros e suas propriedades: adi¢do, subtragdo, multiplicagio, divisio,
potenciagdo, radiciagdo. Expressdes numéricas. Termo desconhecido. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Razdes e proporgdes. Juros simples e compostos. Média aritmética simples e ponderada.
Geometria: reta e plano. Figuras geométricas, area e volume das figuras geométricas. Giros e angulos. Poligonos,
tridngulos, quadrilateros. Circunferéncia e circulo. Geometria espacial. Medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo: unidades de medida, transformagdo das unidades de medida. Problemas envolvendo
medidas. Equagdo e inequagio do 1° grau com até¢ duas variaveis. Equagio e inequagdo do 2° grau. Sistema de
equagdes. Fungio de 1° grau, fungio de 2° grau e fungio exponencial. Introdugdo & trigonometria. Matrizes e sistemas
lineares. Niimeros complexos. Progressdo aritmética e progressdo geométrica. Probabilidade e analise combinatoria.

3. CONHECIMENTOS GERAIS

Relagdes politicas e socioecondmicas no espago mundial. Disputas interimperialistas e transformagdes do espago
capitalista. Formagdes dos blocos de poder. Caracterizagdo dos sistemas politico-econdmicos contemporaneos e suas
areas de influéncia e disputas; Globalizagdo e Fragmentagdo do espago. Conflitos étnicos, politicos e religiosos atuais.
Organismos Internacionais. Questio Ambiental: degradagio e conservagio no dmbito nacional e internacional. Relagdes
econdmicas entre o Brasil ¢ o Mundo.

4. NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operagio de microcomputadores. Nogdes basicas de operagdo de microcomputadores em rede
local. Operagio do sistema operacional Windows 7 e MS-Windows XP: uso de arquivos, pastas e operagoes mais
frequentes, uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. MS Word 2007 — Utilizagdo
de janelas e menus; Barras de Ferramentas; Faixa de opgdes; Estilos; Operagdes com arquivos; Layout da pagina;
Impressio de documentos e configuragio da impressora; Edi¢do de textos; Voltar e repetir Gltimos comandos; exibigdo
da pagina (caracteristicas ¢ modos de exibigdo), Utilizagiio de cabegalhos ¢ rodapés; Formatagao no Word; Criagio e
manipulagéo de tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias;, Revisdo;, Referéncias; Protegdo de documentos e
utilizagdo das ferramentas. Operagdo da planilha MS-Excel 2007: Utilizagdo de janelas e menus; Barra de ferramentas;
Operagdes com arquivos: Layout da pagina; Confecgdo, formatagdo e impressdo de planilhas; Comandos copiar,
recortar, colar, inserir, voltar e repetir; Revisdo; Graficos; Caracteristicas e modos de exibigao; Utilizagdo de cabegalhos
e rodapés; Dados; Utilizagdo de mesclagem de células, filtro, classificagio de dados. Operagdo do apresentador MS-
Power Point 2007 conceitos basicos; principais comandos aplicaveis as laminas; modelos de apresentacdo; ferramentas
diversas, temas e estilos. Nogdes de utilizagio do MS Internet Explorer 8 — Manutengio dos enderegos Favoritos;
Ferramentas; Utilizagdo do Historico, Nogdes de navegagdo em hipertexto. Seguranga da informagdo ¢ procedimentos
de seguranga. Procedimentos de backup.
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MATERIA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. LEGISLACAO DA POLICIA MILITAR DO PIAUI

Lei Estadual n® 3.808, de 16/07/1981 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado do Piaui). Lei Estadual n® 3.729, de
27/05/1980 (Conselho de Disciplina de Policiais Militares e Corpo de Bombeiros do Estado do Piaui). Decreto n° 3.548,
de 31/01/1980 (Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Piaui).

2. NOCOES DE DIREITO

Constituicio Federal: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Dos direitos e deveres
individuais e coletivos; Dos direitos sociais; Da nacionalidade. Da Organizagido do Estado - Da organizagao politico-
administrativa; Da administragio publica; Defesa do Estado e das institui¢hes democraticas: seguranga publica,
organizagdo da Seguranga Publica.

Constitui¢iio do Estado do Piaui: Da administragdo publica - Das Disposigdes Gerais; Dos Servidores Publicos
Militares. Da Justiga Militar. Da Seguranga Publica — Disposigdo Geral; Da Policia Civil; Da Policia Militar e do Corpo
de Bombeiros Militar,

Cédigo Penal Brasileiro: Da aplicagio da lei penal; Do crime; Da Imputabilidade Penal; Das penas; Dos crimes contra
a pessoa, Dos crimes contra o patrimonio.

Direitos Humanos: Conceitos de Direitos Humanos. Evolugio dos Direitos Humanos. Principios e Caracteristicas dos
Direitos Humanos. Direitos Humanos e Ordenamento Juridico brasileiro. Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil: Art. 5° ao 7° ¢ Art. 14. Carta das Nagdes Unidas (26/06/1945). Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
(10/12/1948). Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (16/12/1966). Convengao contra a Tortura ¢ Outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes (10/12/1984). Estatuto de Roma (17/07/1998). Os Direitos
Humanos e a Seguranga Publica.
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Anexo IV
CAUSAS DE INAPTIDAO NO EXAME DE SAUDE
(DOENCAS E ALTERACOES INCAPACITANTES E FATORES DE CONTRA-INDICACAO PARA
ADMISSAQ/INCLUSAQ)

GRUPO I: DOENCAS OU DEFORMIDADES CONGENITAS E ADQUIRIDAS

. Espinha bifida;

. Anomalias congénitas ou adquiridas do sistema nervoso e orgios dos sentidos;

. Fissura de abobada palatina e 1abio leporino sem corregio cirurgica ou, quando corrigidos, deixarem sequelas;

. Anomalias congénitas ou adquiridas dos 6rgdos genitais externos;

. Anorquidia;

. Rim policistico,

. Anomalias congénitas do sistema cardiovascular;

. Anomalias (congénitas dos o0ssos e articulagdes, encurtamentos, desvios, deformidades e outras);

. Mutilagdes ou lesdes com perda anatdomica ou funcional de quirodactilos ou pododactilos ou outras partes dos
membros;

10. Albinismo;

11. Auséncia congénita ou adquirida, total ou parcial, de orgdos indispensaveis a aptidio para a fung¢io policial militar;
12. Presenca de ortese e ou protese, exceto nos casos expressamente permitidos nesta resolugido;

13. Deformidades congénitas ou adquiridas com comprometimento estético e/ou funcional.

O 00~ O\ b W N —

GRUPO II: DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS

1. Tuberculose ativa;

. Doengas sexualmente transmissiveis complicadas;

. Hanseniase;

Malaria;

. Leishmaniose;

. Doenga de Chagas;

. Esquistossomose com hipertensio porta e/ou outras complica¢des, com excegio da forma intestinal ndo complicada;
. Micoses profundas e as superficiais extensas com comprometimento estético e/ou funcional,
. Portador dos virus HIV ou HTLV;

10. Hepatites;

11. Portadores de virus da hepatite b ou ¢,

12. Doengas infecciosas e parasitarias persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas.

el el B e ]

GRUPO 1II: DOENCAS, ALTERACOES E DISFUNCOES ENDOCRINAS, METABOLICAS E
NUTRICIONALIS.

1. Diabetes mellitus ou insipidus;

. Bocio e/ou nodulo tireoidiano,

. Hipotireoidismo descompensado;

. Hipertireoidismo;

Gota;

. Disfungoes hipofisarias;

. Disfungdes das paratiredides,

. Disfungdes das suprarrenais;

9. Disfungdes gonadais;

10. Dislipidemia grave;

11. Obesidade ou déficit ponderal incompativeis com a fungao policial militar;

12. Doengas, alteragdes e disfungdes de orgdos endocrinos, do metabolismo e nutrigdo, persistentes e/ou incuraveis ou
que deixem sequelas.

GRUPO IV: DOENCAS E ALTERACOES DO SANGUE, DOS ORGAOS HEMATOPOIETICOS E DO
SISTEMA IMUNITARIO.

1. Anemias, salvo as anemias benignas e passiveis de tratamento;

2. Policitemias;

3. Leucopenia, salvo os casos considerados constitucionais, benignos, e apos avaliagio especializada;
4. Leucocitose, salvo casos benignos, reacionais e transitorios;

5. Trombocitopenia ou trombocitose, salvo casos benignos, reacionais e transitorios;

6. Coagulopatias cronicas e/ou congénitas;

7. Parpuras;

8. Linfoadenopatias, salvo as decorrentes de doengas benignas;

9. Doengas oncohematologicas,

10. Colagenoses;
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L'l. Doengas ou alteragdes do sangue, dos orgaos hematopoiéticos e do sistema imunitario persistente e/ou incuraveis ou
que deixem sequelas.

GRUPO V: DOENCAS E TRANSTORNOS MENTAIS E DE COMPORTAMENTO

1. Deméncias, retardos mentais e outros transtornos mentais, devido lesdo, disfungfio cerebral e doenga fisica;
. Transtornos psicoticos,

. Transtornos do humor (depressao, distimia, mania e outros);

. Transtornos ansiosos, dissociativos, somatoformes, neurdticos e relacionados ao estresse;

. Transtornos de personalidade;

. Transtornos relacionados ao uso de alcool e outras substancias psicoativas;

. Outros transtornos comportamentais ¢ emocionais, com inicio habitualmente durante a infincia ou a adolescéncia,
incluindo gagueira,

8. Transtornos do sono, dos habitos e dos impulsos;

9. Historia de tratamento psiquiatrico ou uso prolongado de psicofarmacos;

10. Doengas e distarbios mentais e de comportamento incompativeis com a fungdo policial militar,
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GRUPO 1V: DOENCAS E ALTERACOES OTORRINOLARINGOLOGICAS
. Otite;

. Mastoidite;

. Perfuragido da membrana timpanica,

. Transtorno da fungao vestibular;

. Hipoacusia ou surdez,

. Surdo-mudez;

. Sinusite grave,

. Polipose nasal ou sinusal,

. Rinite crénica;

10. Paralisia ou paresia da laringe;

11. Disturbio da voz ou da fala com repercussio funcional;

12. Destruigéo total ou parcial da piramide ou septo nasal,

13. Anosmia;

14. Doengas ou alteragdes que exijam uso de protese auditiva;

15. Doengas ou alteragdes otorrinolaringologicas persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas,
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GRUPO VII: DOENCAS E ALTERACf)ES DO SISTEMA CARDIOVASCULARES

1. Doengas valvares, exceto prolapso de valvula mitral sem sinais de regurgitacio,

2. Doengas do endocardio, miocardio e pericardio, inclusive a miocardiopatia hipertrofica,

3. Coronariopatias;

4. Doengas congénitas do coragdo e vasos, salvo as corrigidas cirurgicamente sem sequelas ou repercussoes
hemodindmicas;

5. Bloqueios, com significado patologico, com excegdo do bloqueio incompleto de ramo direito sem evidéncias de
cardiopatia;

6. Distarbios do ritmo cardiaco com significado patologico, exceto os distirbios de condugio do ramo direito de 1° e 2°
graus e sem significado de afecgio cardiaca,

7. Insuficiéncia cardiaca;

8. Hipertensdo arterial, sem controle;

9. Aneurismas (ventriculares e vasculares);

10. Varizes com ou sem insuficiéncia venosa cronica;

11. Flebites, tromboses venosas e linfedemas dos membros inferiores e dos membros superiores;

12. Hemorroidas,

13. Insuficiéncia arterial;

14. Arteriopatias vasomotoras;

15. Submissdo a qualquer tipo de cirurgia cardiaca, arterial ou venosa, salvo nos casos previstos no item 4 deste grupo;
16. Doengas ou alteragdes do sistema cardiovascular, persistentes e ou incuraveis ou que deixem sequelas;

17. Alteragdes radiologicas do mediastino.

GRUPO VIII: DOENCAS E ALTERACOES DO SISTEMA RESPIRATORIO
1. Doenga pulmonar obstrutiva cronica;

. Asma, exceto na infancia e sem crises adicionais;

. Pneumoconioses;

. Doenga pulmonar tromboembolica,

. Bronquiectasia,

. Pneumotoérax pregresso ou atual;

. Hipertensdo pulmonar;
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8. Pneumonia, exceto os casos simples;

9. Doengas pulmonares difusas;

10. Alteragdes radiologicas da pleura e do parénquima pulmonar;,

I'1. Doengas ou alteracdes do sistema respiratorio persistente e/ou incurdveis que deixem sequelas anatomicas e/ou
funcionais.

GRUPO IX: DOENCAS E ALTERACOES DO SISTEMA DIGESTIVO
1. Estomatite e Glcera cronica da cavidade oral:
2. Fistula das glandulas salivares;
3. Lesdes da lingua, com limitagdo 4 articulagdo das palavras;
4. Esofagite,

5. Ulcera péptica;
6. Hérnias;,

7. Eventragio;

8. Cicatriz de cirurgia abdominal (exceto quando decorrentes de patologias curadas, sem sequelas ou comprometimento
funcional);

9. Fistula da parede abdominal;

10. Fistula anorretal;

11 Esteatose hepatica grave

12. Cirrose hepatica;

13. Pancreatite;

14. Hepatomegalia,

15. Esplenomegalia;

16. Diarreia cronica;

17. Ascite;

18. Ictericia;

19. Doenga inflamatoria intestinal cronica;

20. Colecistite/colelitiase com sintomas atuais:

21. Doengas ou alteragdes do sistema digestivo persistente e/ou incuraveis ou que deixem sequelas.

GRUPO X: DOENCAS E ALTERACOES DO SISTEMA GENITO-URINARIO E MAMAS
. Rim policistico;,

. Glomerulopatias;

. Sindrome nefrotica;

. Pielonefrites;

. Hidronefrose;

. Urolitiase com sintomas atuais e/ou complicada;

. Disfungdo de esfincteres vesicoureteral e vésico-uretral;

. Hipospadia ou epispadia;

. Ectopia testicular;

10. Orquite, epididimite ou orqui-epididimite,

11. Hidrocele;

12. Varicocele,

13. Estenose uretral;

14. Ginecomastia e hipertrofia mamaria com repercussio estética e/ou funcional;
15. Doenca inflamatoria da mama;

16. Abortamento;

17. Doenga inflamatoria pélvica;

18. Prolapso genital,

19. Fistula do trato genital;

20. Alteragdes patologicas no exame de urina rotina,

21. Doengas ou alteragdes do sistema genito-urinario e mamas, persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas;
22 Insuficiéncia renal aguda ou cronica;

23. Hematuria.

e B NV, T SO S T 6 I

GRUPO XI: DOENCAS E ALTERACOES DO SISTEMA DA PELE, SUBCUTANEO E ANEXOS

1. Eczemas, dermatites, dermatoses cronicas, onicopatias, acne, vitiligo, nevus, afecgdes hipertroficas e atroficas da pele
(queloides, cicatrizes e calosidades), quando trouxerem comprometimento estético e/ou funcional:

2. Pénfigos;

3. Herpes zoster,

4. Eritema nodoso, quando acometem areas além dos membros inferiores:

5. Pseudofoliculite da barba;

6. Desidrose, quando acompanhada de lesdo que perturbe a marcha e/ou a utilizagdo das maos;

20



7 Aiopccia areata, de acometimento total ou universal:

8. Ulcera da pele;

9. Tatuagem no corpo do candidato, visivel quando do uso dos diversos uniformes, que, por seu significado, seja
incompativel com o exercicio das atividades de policial militar (por exemplo, quando afete a honra pessoal, o pundonor
militar ou o decoro da classe, exigidos aos integrantes das instituigdes militares, ou que apresentem simbolos e/ou
inscrigdes alusivos a ideologias socialmente reprovadas; que preguem a violéncia, a criminalidade, discriminagido ou
preconceitos de raga, credo, sexo ou origem; as relacionadas a ideias ou atos libidinosos ou ofensivos as institui¢des
militares; que, de acordo com o tamanho, forma e area corporal abrangida, afete a imagem das instituigdes militares).

10. Psoriase ou parapsoriase,

11. Liquen mixedematoso;

12. Hanseniase;

13. Ictiose, epidermolises bolhosas, xeroderma pigmentoso ¢ genodermatoses em geral, quando trouxerem
comprometimento estético e/ou funcional;

14. Distarbios associados a estase venosa;

15. Doengas desencadeadas ou agravadas pela luz solar;

16. Vasculites de repercussio sistémica;

17. Doengas ou alteragdes da pele, subcutineos e anexos persistentes e/ou incuraveis que tragam comprometimento
funcional e/ou estético ou que deixem sequelas.

GRUPO X1I: DOENCAS E ALTERACOES DOS 0SS0S E DOS ORGAOS DE LOCOMOCAO
. Osteoartrites;

. Osteoartroses;

. Espondilite anquilosante;

Artrite reumatoide ou outras artrites;

. Osteomielite em atividade ou periostite;

. Anquilose articular;

. Pseudoartrose;

. Joanete;

9. Sinovite;

10. Bursite;

11. Doengas dos muisculos, tenddes e aponeuroses,

12. Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (dort);

13. Desvios patologicos da coluna vertebral;

14. Cervicalgia, dorsalgia, lombalgia e lombociatalgia;

15. Pé valgo, varo, plano, torto, cavo, com comprometimento funcional,

16. Luxagdo recidivante (de ombro ¢ patela);

17. Lesdo e/ou sequela meniscal e de ligamento;

18. “Genu valgum” acima de 15 graus ou “genu varum” secundario a lesio meniscal ou ligamentar),
19. Cirurgia 6ssea, com sequela ortopédica;

20. Cirurgia ou artroscopia de grande articulagio;

21. Cirurgia de pequena articulagdo, quando trouxer comprometimento funcional;

22. Fraturas intra-articulares;

23. Fibromialgias e distrofias musculares;

24. Artroplastias, proteses e Orteses;

25. Derrame articular;

26. Doengas ou alteragdes dos ossos e articulagbes persistentes e/ou incuréaveis, que tragam comprometimento funcional
e/ou estatico ou que deixem sequelas.

R I NV N SUR R

GRUPO XIII: DOENCAS E ALTERACOES DO SISTEMA NERVOSO
1. Epilepsia;

2. Alteragdes eletroencefalograficas;

3. Hidrocefalia;

4. Neurocisticercose;

. Doenga inflamatoria do sistema nervoso central e/ou periférico;

. Disturbio sensitivo ou motor persistente;

. Paralisia e/ou paresia,

. Polineuropatia;

9. “miastenia gravis”;

10. Sequela de afecgdo do sistema nervoso;

11. Doengas ou alteragdes neurologicas persistentes e/ou incuraveis que tragam comprometimento funcional e/ou
estético ou que deixem sequelas.
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GRUPO IV: DOENCAS E ALTERACOES OFTALMOLOGICAS
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. Estrabismo;

. Ptose palpebral, hiperemia conjuntival; tumoragio ou anomalia ciliar que comprometa a estética e/ou fungio;
. Cicatriz cirirgica ou anel intra-estromal corneano, exceto a decorrente de prk (ceratectomia fotorrefrativa);

- Cicatriz ndo cirargica, que comprometa a estética e/ou fungdo;

- Doenga degenerativa, distrofica, infecciosa ou inflamatoria;

. Vicio de refragao;

. Deficiéncia da visdo cromatica;

. Catarata;

. Presenga de lente intra-ocular;

10. Glaucoma ou hipertensdo ocular (pressio intraocular > 19 mmbhg, sem medicagio);

1'1. Hipermetropia ou astigmatismo hipermetropico latente (igual ou superior a 2.0 dioptrias);

12. Doengas ou alteragdes oftalmologicas persistentes e/ou incuraveis que tragam prejuizo funcional e/ou estético ou
que deixem sequelas,
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GRUPO XV: NEOPLASIAS

I. Neoplasias malignas;

2. Neoplasias benignas de prognostico reservado ou que tragam comprometimento estético e/ou funcional ou que
deixem sequelas.

GRUPO XVI: TRACOS DE PERSONALIDADE INCOMPATIVEL

1. Descontrole emocional:;

2. Descontrole da agressividade;

3. Descontrole da impulsividade;

4. AlteragOes acentuadas da afetividade;

5. Oposicionismo a normas sociais e a figuras de autoridade;

6. Dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;

7. Funcionamento intelectual abaixo da média, associado a prejuizo no comportamento adaptativo e desempenho
deficitario de acordo com sua idade e grupamento social;

8. Disturbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a capacidade para acdo com depressdo ou elagdo
acentuada.

9. Instabilidade de conduta com indicadores de conflito intrapsiquico que possa refletir um comportamento inconstante
e imprevisivel;

10. Quadros de excitabilidade elevada ou de ansiedade generalizada:

1'1. Inibigdo acentuada com indicadores de coartagio e bloqueio na agéo;

12, Tremor persistente no(s) teste s grafico (s).

GRUPO XVII: DOENCAS E ALTERACOES ODONTOLOGICAS E FATORES DE CONTRA INDICACAO
PARA ADMISSAQ/INCLUSAO.

1. Mas oclusdes esqueléticas severas da maxila e mandibula no sentido vertical, transversal, antero-posterior, congeénitas
ou adquiridas que causem deformidades faciais ¢ funcionais graves, que comprometam as fungdes do sistema
estomatognatico, como a fonética, degluti¢io e mastigagio,

2. Tratamento ortodontico sem a apresentagio de laudo contendo diagnostico, plano de tratamento e prognéstico do
caso, emitido pelo ortodontista assistente, devidamente inscrito na especialidade de Ortodontia, no Conselho Regional
de Odontologia;

3. Neoplasias bucais malignas e as benignas de prognostico sombrio:

4. Falhas dentarias da bateria labial superior e ou inferior néio reabilitadas através de proteses fixas ou removiveis
definitivas satisfatorias;

5. Protese total removivel e protese parcial removivel sem retenciio, estabilidade e fungdo satisfatoria;

6. Proteses fixas unitarias, pontes fixas convencionais e adesivas, e proteses sobre implantes, mal adaptadas ao exame
clinico e radiografico e sem fungdo satisfatoria;

7. Carie extensa com comprometimento da polpa e restos radiculares;

8. Doenga periodontal avangada e perimplantite com perda 6ssea severa diagnosticada ao exame clinico e radiografico;
9. Lesdes periapicais evidenciadas em exame radiografico;

10. Disfun¢do da articulagdo temporomandibular (ATM);

11.Fissura de abobada palatina e labio leporino sem corregio cirtrgica ou, quando corrigidos, que apresentem seqiielas.

OUTRAS DISPOSICOES:

I. A ndo-apresentacdo dos exames ou o ndo-cumprimento do prazo, por parte do candidato, implicara a sua
INAPTIDAO;,

2. Nao sera aceito qualquer tipo de atestado no momento da realiza¢io do exame:

3. Os pareceres da Comissio serdo resumidos sob as seguintes formas; APTO ou INAPTO.
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Anexo V
DESCRICAO DOS EXERCICIOS E CAUSAS DE INAPTIDAO NO TESTE DE APTIDAO FiSICA

FLEXAO E EXTENSAO NA BARRA FIXA
(Para candidatos do sexo masculino)

Posigdo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, ao comando de “em posi¢do”, este empunhara a barra com as
palmas das méos voltadas para fora (empunhadura em pronagio), com abertura das mios correspondente a
distncia biacromial — largura dos ombros, mantendo os bragos completamente estendidos, com o COrpo na
posigao vertical, pernas estendidas ou flexionadas, desde que ndio tenha contato dos pés com o solo.

Execugdo: Apds o comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com
0 queixo a parte superior da barra. Em seguida, voltara a posigdo inicial pela extensdo completa dos bragos. Os
cotovelos deverdo estar em extensdo total para o inicio da flexdo. Ndo ¢ permitido ao candidato movimento de
quadril ou pernas e extensdo da coluna cervical como formas de auxiliar na execugdo da prova.

. E permitido repouso entre um movimento e outro, contudo o candidato NAQ podera tocar os pés no chdo nem nos

apoios laterais da barra.
O movimento devera ser repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo. Somente sera contado o
niimero de movimentos completados corretamente.

- O candidato somente tera direito a 01 (uma) tentativa para a execugio do exercicio.
- Para ser considerado APTO, o candidato devera realizar, no minimo, 03 (trés) repeticées.

FLEXAO E EXTENSAO DOS COTOVELOS (BRACOS) COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO
(Para candidatas do sexo feminino)

- Posigao inicial: Em seis apoios (méos, joelhos e ponta dos pés apoiadas no solo), com o corpo reto e as pernas

unidas. Flexionar (dobrar) os joelhos em angulo reto e colocar as mdos no solo, ao nivel dos ombros.

Execugdo: Apos o comando, a candidata avaliada devera erguer o corpo até os bragos ficarem estendidos
completamente, suportando o peso pelas mios e os joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabega aos
joelhos, ndo curvando os quadris nem as costas. As pernas ou a cintura ndo devem tocar no solo. A seguir flexionar
(dobrar) os cotovelos (bragos) até que o peito se aproxime ao maximo do chdo, até que os cotovelos fiquem ao
nivel dos ombros, voltando a posigdo inicial, realizando a extensio dos bragos. O exercicio completo deve ser feito
até a exaustdo. Para ser considerada APTA, a candidata devera realizar, no minimo, 20 (vinte) repeticdes.

TESTE ABDOMINAL (TIPO REMADOR)
(Para candidatos de ambos os sexos)

. Posigéo inicial: Ao comando de “EM POSICAO”, o(a) candidato(a) devera assumir a posigdo deitada em dectbito

dorsal (de costas), com as pernas unidas e estendidas e bragos com cotovelos estendidos acima da cabega, tocando
no solo.

- Execugio: Ao comando de “COMECAR”, o(a) candidato(a) devera realizar a flexdio do tronco sobre a pelve,

simultaneamente com flexdo de pernas, langando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie
totalmente no solo, e a linha dos cotovelos, no minimo, coincida com a linha dos joelhos. Em seguida, o(a)
candidato(a) avaliado(a) voltara a posigdo inicial, completando dessa forma uma repetigio.

Podera haver uma pequena pausa entre os movimentos para ajuste na posi¢do, no entanto, ndo serd permitido
descanso entre as execugdes. Nao serdo computadas as seguintes tentativas: 1) quando a linha dos cotovelos ficar
aquem da linha dos joelhos; 2) quando, ao reassumir a posigdo deitada, o(a) candidato(a) ndo mantiver pleno
contato do tronco com o solo.

Sera considerado apto, o candidato do sexo masculino que realizar, no minimo, 30 (trinta) repeti¢coes em 60
segundos e, do sexo feminino, no minimo, 25 (vinte e cinco) repeticées em 60 segundos.

TESTE DE CORRIDA (Resisténcia de longa duracio)
(Para candidatos de ambos os sexos)

Teste de “Cooper” para pista de atletismo (400 metros) durante o tempo de 12 (doze) minutos, procurando atingir,
nesse tempo, a maior distancia possivel. Ao final do teste, a0 som do apito, o(a) candidato(a) devera parar e a
distdncia percorrida sera calculada pelo avaliador. A distincia minima exigida a ser percorrida em 12 (doze)
minutos para candidatos do sexo masculino é de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros e de 1.700 (mil e
setecentos) metros para as candidatas do sexo feminino.

AFERICAO DA ESTATURA MINIMA
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6.1.

6.2.

6.3.

Os candidatos terdo aferida sua estatura, para os fins do Art. 11-A, IL, da Lei 3.808/1981. introduzido pela Lei
Complementar n° 035, de 06.11.2003;

Para a aferigdo da estatura minima, o candidato ndo podera estar utilizando nenhum equipamento (calgados,
meias e outros).

CRITERIO DE INAPTIDAO E OUTRAS DISPOSICOES

Os candidatos do sexo masculino e do sexo feminino que ndo realizarem o respectivo indice minimo em qualquer
dos exercicios acima descritos serdo considerados INAPTOS no Teste de Aptiddo Fisica e eliminados do
concurso.

Para a realizagio do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar-se no local, na data e no horario que
Ihe foram designados, trajando calgdo e/ou abrigo, camiseta e ténis.

Os exercicios do teste de aptiddo fisica e aferigdo da estatura do candidato nio necessariamente serdio realizados na
ordem acima apresentada.
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Anexo VI
COMPETENCIA COMPORTAMENTAL E GRAU DE IMPOI'%TANCIA PARA O CARGO DE PRACA DA POLICIA
MILITAR DO PIAUI (SOLDADO PM)

COMPETENCIA COMPORTAMENTAL GRAU DE
IMPORTANCIA

Capacidade de agir com postura ética e profissional. Imprescindivel
Capacidade de trabalhar em equipe. Imprescindivel
Capacidade de ter controle emocional. Imprescindivel
Dar importédncia ao bem estar dos outros, demonstrando disposigdo para assistir 0s que Imprescindivel
precisam de ajuda.
Capacidade de resisténcia a frustragdo (capacidade de enfrentamento a situagdes Importante
adversas). -
Capacidade de agir com deferéncia (capacidade de acatar normas e agir em Importante
conformidade com as mesmas). -
Ter manejo de estresse (saber controlar-se em situagdes dificeis/estressantes). Importante
Capacidade de agir com persisténcia e determinagdo, demonstrando interesse e Importante
comprometimento com o trabalho.
Capacidade de ordem e organizagio. Importante
Capacidade de reagir a ameagas e enfrentar situagdes, com prudéncia, coragem e Importante

discrigdo (dominar 0 medo em uma situagdo dificil: agir com reserva/discrigdo, agir com
cautela e precaugdo, procurando evitar riscos e consequéncias desagradaveis).

Capacidade de agir com dinamismo (ser ativo e agil, envolvendo-se em diversas Importante
atividades ao mesmo tempo)

Capacidade de agir com empatia (entender e colocar-se no lugar do outro, Importante
compreendendo seus sentimentos e percepgoes/crengas gerais).

Capacidade para comunicar-se e facilidade para falar em publico. Importante
Capacidade de atengdo difusa (manter a atengdo focada numa dada atividade ao mesmo Importante
tempo em que esta atento aos demais estimulos no ambiente).

Recordar informagdes, dados, fatos, conhecimentos percebidos e fisionomia de pessoas. Desejavel
Visualizar a posigdo, organizagao ¢ modificagdo do objeto no espago. Desejavel
Demonstrar agressividade adequada ao cargo (agir com energia por meio de palavras ou Desejavel

expressao corporal sem, necessariamente, empregar o uso de forga fisica, porém sabendo
utiliza-la quando necessario).

Ser capaz de agir demonstrando controle da ansiedade. Desejavel
Capacidade de agir com assertividade (apresentar argumentos de forma convincente; Desejavel
defender opinides proprias, expressando-se de maneira enfatica).

Capacidade de solucionar problemas imediatos com eficacia de argumentagio e de Desejavel
contra-argumentagdo, a partir de raciocinios logicos e de adaptagéo a situagdes novas;

Capacidade de atengéio e concentragio na execugio de tarefas. Desejavel




