MINISTERIO DA FAZENDA
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA

EDITAL ESAF N2 05, DE 28 DE JANEIRO DE 2014(*)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO DO MINISTERIO DA FAZENDA

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDAR |A - ESAF, no uso de suas
atribuicbes e considerando a competéncia que lhsufidelegada pela Portaria n° 216 de 21/11/26d35ecretario-
Executivo, Interino, do Ministério da Fazenda, mdila no DOU de 22/11/2013, divulga a aberturaidssricbes e
estabelece normas para a realizacdo do concursicahtorizado pela Portaria n® 421, de 1°/11/2@t3Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo - MP, publicadB@0 de 04/11/2013, destinado a selecionar carmidpara o
provimento do cargo dASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO , instituido pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009,
publicada no DOU de 3/2/2009, observadas as digipesiconstitucionais referentes ao assunto e, ,adisdarmos da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decref®d?, de 21 de agosto de 2009 e, em particularpasas contidas
neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O concurso publico visa ao provimento do nuniervagas estabelecido no subiter, ressalvada a possibilidade de
acréscimo prevista no art. 11 do Decretdbr®44, de 21/8/2009, e sera assim constituido:

a) Prova 1 -Objetiva de Conhecimentos Basicos: de carateriaglatliminatorio e classificatério, valendo, no xiréo,

80 pontos ponderados;

b) Prova 2 - Objetiva de Conhecimentos Especificos: de carsgetivo, eliminatério e classificatério, valendmw
maximo,40 pontos ponderados.

1.2 - A escolaridade, a taxa de inscricdo e o numerovafas, distribuido por Unidade da Federacdo eidifums
abrangidos, sdo estabelecidos, respectivamentgjatro a seguir € no Anexo | deste Edital.

Escolaridade:ensino médio concluido ou equivalente
Taxa de Inscricdo: R$ 62,00
Unidades da N° de vagas
Federacgéo Ampla concorréncia Portador de defi@énci|  Total
AC 17 1 18
AL 13 1 14
AM 26 2 28
AP 6 - 6
BA 76 4 80
CE 50 3 53
ES 13 1 14
GO 30 1 31
MA 29 1 30
MG 95 6 101
MS 32 2 34
MT 25 2 27
PA 52 3 55
PB 19 1 20
PE 49 3 52
PI 17 - 17
PR 89 8 97
RJ 57 4 61
RN 15 2 17
RO 12 1 13
RR 8 - 8
RS 142 13 155
SC 67 7 74
SE 9 - 9
TO 12 - 12
Total 960 66 1.026

1.2.1 As vagas reservadas a candidatos com deficiégmdieadas no subiterh.2 serdo distribuidas entre os municipios
abrangidos pela respectiva Unidade da Federagésiderando-se o total de vagas destinado a cedbdiade, conforme
Anexo | deste Edital.

1.2.2-Regime e jornada de trabalho: o servidor seré& oegido Regime Juridico Unico dos Servidores PubliCivis da
Unido, de que trata a Lei n°® 8.112, de 11/12/186M jornada de trabalho de 40 (quarenta) horasrssma

1.3 - As vagas distribuidas por Unidade da Federag@tfprme o quadro constante do subite@, sdo independentes e
ndo se comunicam para efeito da aprovacao e dsfidasao.



2 - DA REMUNERACAO INICIAL DO CARGO: R$ 3.050,82 (trés mil, cinquenta reais e oitenta e dois centavgs)
incluidas as gratificacfes.

3 - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:

Execucédo de atividades técnicas, administratieagsticas e de atendimento, de nivel intermediégiativas ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a caogMitistério da Fazenda, ressalvadas as privatdescarreiras
especificas, fazendo uso de todos os equipamentesuesos disponiveis para a consecucdo desséadds, além de
outras atividades de mesmo nivel de complexidadsuendrea de atuagéo.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1- O candidato aprovado e classificado no proceskivo de que trata este Edital sera investidoamngo, se atendidas
as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concursoprmad estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacidadé portuguesa, estar amparado pelo estatutoudédagle entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do dos direitos politicos, na forma do dispost@rnol3 do Decreto n°
70.436, de 18/4/1972;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Milgara os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio dabuicGes do cargo, comprovadas por juntas médidesais do
Ministério da Fazenda, Unidades SIASS (Subsistemegiado de Atencdo a Saude do Servidor) ou aind&dS
(Sistema Unico de Saude);

h) possuir certificado de conclusdo de curso de nivédio (antigo segundo grau) conforme indicado utmtem 1.2,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida péihistério da Educacdo (MEC);

i) apresentar certiddo dos setores de distribuic8datos criminais dos lugares em que tenha residids Ultimos cinco
anos, da Justica Federal e Estadual;

j) apresentar folha de antecedentes da Policia FeddeaPolicia dos Estados onde tenha resididalitiosos cinco anos,
expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;

k) apresentar, na forma da legislacao vigente, degdarfirmada pelo candidato de néo ter sido, rtoaag cinco anos:

| - responsavel por atos julgados irregulares poisée definitiva do Tribunal de Contas da Unido;Tdibunal de Contas
de Estado, do Distrito Federal ou de Municipioaoula, por conselho de contas de Municipio;

Il - punido, em decisdo da qual ndo caiba recursanégtrativo, em processo disciplinar por ato lesam patriménio
publico de qualquer esfera de governo;

Il - condenado em processo criminal por pratica ieesr contra a Administragdo Publica, capituladas Titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, nat.&.492, de 16/6/1986, e na Lei n° 8.429, dé126%;

IV - punido com demissdo ou destituicdo do cargardongéncia do art. 117, incisos IX e Xl, e arB2] incisos |, IV,
VIII, X e XI, todos da Lei n° 8.112/90; e

[) apresentar outros documentos que se fizerem remEssa época da posse.

4.1.1- A falta de comprovacao de qualquer um dos réqai®specificados neste subitem e daqueles quenvia ser
estabelecidos conforme letra “I” impedira a posseahdidato.

5 - DA INSCRICAO

5.1 - A inscrigdo do candidato implicara o conheciment técita aceitacdo das normas e condigcdes estal@ianeste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar dlescimento.

5.1.1 -Para efetuar a inscrigao é imprescindivel o nirderG@adastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.2 - O preenchimento do Pedido de Inscricdo ser& adetiexclusivamentevia internet, no endereco eletrénico
www.esaf.fazenda.gov.bno periodo compreendidentre 10 horas do dia 03 de fevereiro e 23h59min do di& Me
fevereiro de 2014 considerado o horario de Brasilia-DF, medianteagamento da taxa a ela pertinente, no valdrR$le
62,00 (sessenta e dois reaigor meio de boleto eletrdnico, pagavel em todzda bancaria.

5.2.1 - O boleto para recolhimento da taxa de inscri¢@®RU — COBRANCA) estara disponivel no endereco
www.esaf.fazenda.gov.be devera seimpresso imediatamenteapds a conclusdo do preenchimento do Pedido de
Inscricao.

5.2.2- A impresséao do boleto e o respectivo pagameatiaxh, correspondenggclusivamente a Pedido de Inscri¢éo ja
preenchido via internet durante o periodo e horario estabelecidos no esalht2, poderdo ser efetuados, no horario
bancarioaté o dia 26 de fevereiro de 2014.

5.2.3 —O valor pago a titulo de taxa de inscricdo nestecuwso ndo serd transferido para terceiros ou pan®s
concursos ou cargos, em nenhuma hipétese.

5.2.4 - Para efetivagdo da inscricdo viaternet o candidato podera, também, utilizar, nos diassU@mputadores
disponibilizados nas Representacdes da ESAF nosregub indicados no Anexo lll, durante o respechivcério de
funcionamento.

5.2.5- O candidato podera retirar o Edital reguladoicdocurso no endereco eletronisavw.esaf.fazenda.gov.lmu nos
enderecos indicados no Anexo Il deste Edital.

5.3- A ESAF nédo se responsabilizara por pedidos skiigho, vianternet, que deixarem de ser concretizados por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de coagfo, congestionamento das linhas de comunicagdmuinos
fatores de ordem técnica que impossibilitem a femé@nscia de dados.

5.4 - Nao sera aceito pedido de inscricao por viagbogh fax, via correio eletrénico, condicional extemporaneo.

5.5- No caso de pagamento com cheque, este someatacgsto se do proprio candidato, sendo considesarh efeito a
inscricdo se o cheque for devolvido por qualquetivao

5.6- O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devoleitichipdtese alguma, salvo em caso de cancelamerdongurso por
conveniéncia ou interesse da Administracdo.

5.7 - Ao preencher o Pedido de Inscricao, o candintaticara:



a) uma Unica Unidade da Federacéo para a qual cengaxs vagas, entre as indicadas no subit@mvedada qualquer
alteracao posterior;

b) o municipio para o qual concorrera as vagas, estebrangidos pela UF de opcao, conforme reladasao Anexo I;

c) a localidade na qual deseja prestar as provas, anindicadas no Anexo Il deste Edital.

5.7.1- A opcéo referida na alinebd™deste subitem e os quantitativos apresentad@neao | ndo criam vinculo absoluto
com a efetiva lotacéo, que ocorrera no interesgeddainistracao.

5.7.2- Caso haja municipio sem candidatos aprovaddassificados para o quantitativo de vagas indicaadnexo |,
total ou parcialmente, a(s) vaga(s) remanescense(g)do) destinada(s) aos demais candidatos alm®ve respectiva
Unidade da Federacao, respeitada a sua classdice;®8F de opcao, para preenchimento no municimo rimero de
candidatos aprovados inferior ao nimero de vagatadfas.

5.7.3 - No caso de alteracdo de municipio, conforme dispos subitem anterior, o candidato sera convogazla
Coordenacao-Geral de Pessoas do Ministério da &azgara formalizar, em formulario especifico, smaéacia e opgéo
pela alteracdo de municipio.

5.8 - As informacgdes prestadas no Pedido de Inscséaode inteira responsabilidade do candidato, disp@a ESAF do
direito de excluir do concurso publico aquele qu@reencher com dados incorretos ou incompletos, bemo se
constatado, posteriormente, que 0s mesmos sadd ey

5.9- Seré facultado ao candidato alterar seus dadostcaidano proprio pedido de inscricdo, wigernet, somente dentro
do prazoestabelecido para inscri¢do, indicado no subBeinsendo desconsideradas quaisquer solicitagdes sestdo,
por quaisquer meios, posteriores a esse prazo.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 -N&o havera isenc¢éo total ou parcial do valor da tixinscri¢éo, exceto para o candidato qumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para PrograBasiais do Governo Federal - CadUnico, de que trddecreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos ternmwBekcreto n° 6.135, de 2007.

6.1.1 -Para estar inscrito no Cadastro Unico é necesgéem candidato tenha efetuado o cadastramento amorgéo
gestor do Cadastro Unico do municipio em que regsidesiderando que o processamento das informatdesase
nacional do CadUnico podera ocorrer no prazo dedatéquarenta e cinco) diagpara concretizacdo da inscricdo no
referido Programa do Governo Federal.

6.1.2 - Nao serd concedida a isengdo do pagamento dadexnscricdo a candidato que ndo possua o Nudero
Identificagdo Social NIS ja identificado e confirmado na base de dados ddUdico, na data da sua inscrigdo no
concurso.

6.1.3- E da inteira responsabilidade do candidato peran6rgdo gestor do CadUnico do seu municipia paatualizagéo
do seu cadastro na base de dados.

6.2 - Para a realizagdo da inscricdo com isencdo darmpento da respectiva taxa de inscricdo, o carmdidavera
preencher o Formulario de Inscricdo, witernet, no enderecavww.esaf.fazenda.gov.jno qual indicara &NIS atribuido
pelo CadUnico do Governo Federal e firmara decirale que atende a condicéo estabelecida na bétdm ‘subitemé. 1.
6.2.1 -Os dados informados pelo candidato, no ato daigdsgrdeverdo sexxatamente iguaisaos que foram declarados
ao Orgéo Gestor do CadUnico.

6.3 - Nao serdo analisados os pedidos de isencédo dedicacdo do nimero correto #dS e, ainda, aqueles que nao
contenham as informagdes suficientes e corretas padentificacdo do candidato na base de dadd@rgé@o Gestor do
CaduUnico.

6.4 - A inscricdo com o pedido de isencdo podera ssuadfia no periodo compreendido eritfehoras do dia 03 de
fevereiro e 23h59min do dia 16 de fevereiro de 2014

6.5 - As informag6es prestadas no Pedido de Inscric@ererges a isencao do pagamento da taxa de insceeébo de
inteira responsabilidade do candidato, ndo de r=sgilizando a ESAF pelo indeferimento de pedidodeworréncia do
preenchimento com dados incorretos ou incompldiesy como se constatado, posteriormente, que 0S @BeSHD
inveridicos.

6.6 - A ESAF consultara o Orgdo gestor do CadUnico pamificar a veracidade das informacdes prestauds
candidato na obtencéo da isencéo do pagamentaala ta

6.7 -A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sang@estas em lei, aplicando-se, ainda, o dispostparagrafo Gnico
do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setermbdidd9.

6.8 - Serdo desconsiderados os pedidos de isencdagdenpnto de taxa de inscricdo a candidato queroonitprestar
informacdes inveridicas.

6.9 - N@o seréo aceitos pedidos de isengdo do paganuanttaxa de inscricdo via fax, via correio eldgténou
extemporaneo.

6.10 - Serad desconsiderado o pedido de isencdo do pagamie taxa de inscricdo de candidato que tenttaaefe o
pagamento da sua taxa de inscri¢&o.

6.11- Nao serdo analisados pedidos de isencdo do pagache taxa de inscricdo para candidatos que réenpham as
condicdes para sua concessao, seja qual for ooralttgado.

6.12 - A relacdo dos candidatos com pedidos de isenmlgHeridos serd disponibilizada ninternet, no endereco
www.esaf.fazenda.gov.baté odia 24 de fevereiro de 2014.

6.13- A relacdo dos candidatos com pedidos de iseimgideridos, contendo os respectivos motivos do indeferimento
sera divulgada, niaternet, simultaneamente a divulgacéo dos pedidos dedseteferidos.

6.14- O candidato poderéa apresentar recurso contidedarimento do seu pedido de isengdo, somenteimeipo dia Util
posterior a divulgacdo de que trata o subi®iB via internet, no enderecavww.esaf.fazenda.gov.bseguindo as
orientacdes ali contidas.

6.14.1- Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidam pedido de isencdo indeferido, desde que dmadte
fundamentado e desprovido de documentos anexaslisiderando que o reexame do indeferimento se@rfaibase de



dados do 6rgdo gestor do Cadastro Unico, pardogrie o candidato se enquadra no perfil necesgara concesséo da
isencao.

6.15- O resultado da andlise de eventuais recursesampiados serd dado a conhecerintéanet, nosite da ESAF.

6.16 -Os candidatos cujos pedidos de isen¢cdo do pagardarttxa de inscricdo forem indeferidos deverérg péetivar
sua inscricdo no concurso, acessar o enderec@rettwww.esaf.fazenda.gov.l@ imprimir o respectivo boleto para
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentpraim indicado no subitefn?2.2

6.17 - Os candidatos com pedidos de isencdo do paganuentiaxa de inscricdo indeferidos que ndo efetuamem
pagamento da taxa de inscri¢cdo, na forma do dispmssubiten6.16 serdo automaticamente excluidos do concurso.

7 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1- O candidato que se julgar amparado pelo Dec®8298, de 20/12/1999, publicado no DOU de 21/129]1%ec¢do

1, alterado pelo Decretoe 6°296, de 02/12/2004, publicado na Secéo 1 do @®Udia 03/12/2004, podera concorrer as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, iadicad Anexo | deste Edital, fazendo sua opcao maatnscricdo no
CONCurso.

7.1.1 Somente havera reserva de vagas para candidatosleficiéncia nas localidades com nimero de vagas ou
superior a 5 (cinco).

7.2- O candidato com deficiéncia devera:

a) enviar via SEDEX ou carta registrada, com Aviso KRecebimento (AR), para: Escola de Administracdo
Fazendéria/DIRES/Concurso Publico ATA/MF/2014 - Bad DF 001 - Km 27,4 — Setor de Habitagdes Indigid Sul —
Lago Sul - CEP 71.686-900, Brasilia-DF, originalaiipia autenticada de laudo médico expedido nawast12 (doze)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel daédefa, com expressa referéncia ao codigo cooretgnte da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, beme@ provavel causa da deficiéncia e indicara,gabsriamente, no
seu pedido de inscri¢ao via eletrénica, o nimeroedistro da postagem;

b) se necessario, requerer tratamento diferenciadogmadias do concurso, apresentando a correspendstificativa e
indicando as condicdes diferenciadas de que néea@ssa a realizacdo das provas;

C) se necessario, requerer tempo adicional pardiaagi&o das provas, apresentando justificativa pemimada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia

7.3 - O atendimento diferenciado, referido nas letfase “c” do subitem7.2 serd atendido obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade e sera dado a cenlax candidato quando da informacéo,internet, do local onde este
ird prestar as provas, na forma do subi@&®

7.4 - O atestado médico (original ou cOpia autenticaddgra somente para este concurso, ndo podendewalvido ou
dele ser fornecida copia.

7.5 -O candidato com deficiéncia participara do corzrs igualdade de condigbes com os demais candjdaiajue se
refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horario, a e aplicacdo das provas e a nota minima exjgada todos os demais
candidatos.

7.6 - Os deficientes visuais que requererem prova eilitetdtaverdo levar, nos dias de aplicacdo das proegtete e
puncéo, para que suas respostas sejam dadas, taemhédmaile.

7.7 - O candidato de que trata o subit&rh, se habilitado e classificado na forma do subitelnl, sera submetido a
avaliacao de Equipe Multiprofissional, na formadigposto no art. 43 do Decreto1298/1999, alterado pelo Decreto n°®
5.296/2004 e na Sumula n°® 377/2009, do Superitwmal de Justica (STJ).

7.8- Para os efeitos do subitéhy, o candidato ser4 convocado uma Unica vez.

7.9- O ndo comparecimento a avaliacdo de que tratébibem?7.7,no prazo a ser estabelecido em Edital de convocacé
implicara ser o candidato considerado desistenfgacesso seletivo.

7.10 - A Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas dcst®fini da Fazenda, com base no parecer da Equipe
Multiprofissional, decidird sobre a qualificagéo clndidato como pessoa com deficiéncia e sobrempatibilidade da
deficiéncia, da qual é portador, com as atribuigfiesargo.

7.11- O candidato considerado ndo deficiente ou cafai@ncia tenha sido julgada incompativel com tib@Ecdes do
cargo podera apresentar pedido de reexame da aeris@ordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas daévimida
Fazenda, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contadmtificacdo da respectiva decisao.

7.12- Caso o candidateéo tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissibbamo pessoa com deficiéncia, nos termos
do art. 4%do Decreto n3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto r26g.8e 02/12/2004 na Stmula n° 377/2009, do
Superior Tribunal de Justica (STJ) este perder#ieita de concorrer as vagas reservadas a candiéatatal condicéo e
passara a concorrer juntamente com os candida@spla concorréncia.

7.13 - Caso o candidato tenha sido qualificado pelaigggMultiprofissional como pessoa com deficiéneiegs a sua
deficiéncia seja considerada, pela Equipe Multipsidnal, incompativel para o exercicio das atgbes do cargo,
definidas no iten8 deste Edital, este sera considerado INAPTO e, ecpeitemente, eliminado do concurso, para todos
os efeitos.

7.14- A compatibilidade entre as atribuicdes do cargodeficiéncia apresentada pelo candidato, refeidsubiteny.10
sera avaliada, ainda, durante o estagio probatfaifgrma estabelecida no 8d2f art. 43 do Decreto 32298/1999.

7.15- Os candidatos com deficiéncia, aprovados no wsncem conformidade com o subitdh.], serdo classificados
considerando-se a proporcionalidade entre o gaéimtt de vagas destinado a ampla concorréncia estinddo a
candidatos com deficiéncia, em conformidade cororestacdes contidas na Ata da Camara Técnica dad€oadoria
Nacional da Integracdo da Pessoa Portadora dei@efiea — CORDE, de 18 de dezembro de 2002.

7.16 -Para os efeitos da proporcionalidade de que tratdbibem anterior e, em atendimento a Recomend#g@tB/2005

- PRDF/PRDC, de 10/10/2005, do Ministério Publiedéral, sera considerado o quantitativo de vaggmariamente
reservado a candidatos com deficiéncia, por URbestcido no subitem.2, independentemente do quantitativo de
candidatos com deficiéncia aprovados.

7.17 - Os candidatos considerados deficientes, se itsalns e classificados, além de figurarem na lgdaal de
classificacéo terdo seus nomes publicados em skpara



7.18- As vagas reservadas a candidatos com defici@dmapreenchidas reverterdo aos demais candidatogagps e
classificados de ampla concorréncia, observaddenoclassificatéria da respectiva localidade.

8 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - A data provavel indicada no subitedril deste Edital e dorario de aplicacdo das provas serdo oportunamente
confirmados, por meio de Edital a ser publicado Diério Oficial da Unido e divulgados no enderecetrénico
www.esaf.fazenda.gov.br

8.2 - E da inteira responsabilidade do candidato aemimar, pelo Diario Oficial da Unido e/ou por mewinternet, no
site da ESAF, a publicacéo de todos os atos e edéfagentes a este concurso publico.

8.3 - Os locais de aplicacdo das provas serdo dadosorhecer somente vianternet, no endereco
www.esaf.fazenda.gov.ppara consulta pelo préprio candidato, durant8 (tsés) dias que antecederem a realizagdo das
provas.

8.4 - Caso o nome do candidato ndo conste do caddsponibilizado para consulta naternet, € de sua inteira
responsabilidade comparecer ao Orgdo do Minisdaid-azenda, sediado na cidade onde optou por pesstarovas,
indicada no Anexo lll, durante os 3 (trés) dias gqueecederem a realizacdo das provas, para confauaainscricdo e
inteirar-se do local de aplicacédo de suas provas.

8.5- Em hip6tese alguma o candidato podera prestamprsem que esteja previamente cadastrado.

8.6 - O candidato devera comparecer ao local das prowen antecedéncia minima de 30 (trinta) minutohadrio
fixado para o fechamento dos portdes de acessloeais de aplicagcdo das provas, considerado oibatérBrasilia-DF,
munido de seu documento de identificagdo e de aaesterografica (tinta azul ou preta) fabricada material
transparente. Nao sera permitido o uso de lagisdaa e/ou borracha durante a realizacao dasprov

8.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentani® a realizacdo das provas, além de soliciErdanento
especial para tal fim, deverd levar um acompanhanie ficarA em sala reservada para essa finalidadae sera
responsavel pela guarda da crianca.

8.7.1- O acompanhante somente ter4 acesso ao locgraless até o horario estabelecido para fechamesgqdrtées,
ficando com a crianca em sala reservada paraiestiddde, onde serd devidamente identificado.

8.7.2- A ESAF néo disponibilizard acompanhante paradgude crianca.

8.7.3— Nao sera permitido o acesso ao local de provesacianca a candidata que solicitar permissédo gai@amentar e
nao levar acompanhante.

8.7.4 -Nao havera compensacgédo do tempo despendido coraraaamtacdo em relagcao ao tempo de duragéo da prova.
8.8 - Os candidatos ambliopes que requererem provasmanho diferenciado terdo estas ampliadas somentogpo
tamanho 20.

8.9 - O candidato que no ato da inscrigdo tenha iddicpue faz uso de aparelho auditivo deverda, prengem comunicar
esse fato a ESAF e enviar, via SEDEX ou carta tragia com Aviso de Recebimento (AR), para: Escata d
Administracdo Fazendaria/DIRES/Concurso Publico AMA/2014 - Rodovia DF 001 - Km 27,4 — Setor de litatbes
Individuais Sul — Lago Sul - CEP 71.686-900, BiadilF, original ou cépia autenticada de laudo médispecifico, no
gual conste a justificativa que torna indispensavato do referido aparelho durante a realizacagdavas.

8.9.1- De posse do laudo médico, a ESAF analisaral@lidade de uso do aparelho auditivo e o resultseld dado a
conhecer ao candidato quando da informacadoim&anet, do local onde este ira prestar as provas, naaamsubitem
8.3

8.9.2- O candidato que ndo se manifestar na forma dtdmno subiten8.9 ndo podera prestar provas fazendo uso de
aparelho auditivo.

8.10 - N&o serd permitido o ingresso de candidatos, iditdse alguma, no estabelecimento, apds o fechanders
portdes.

8.11- O candidato devera apor sua assinatura nadisfaresenga, de acordo com aquela constante diosamento de
identidade.

8.12- Somente sera admitido a sala de provas o candigiat estiver previamente cadastrado e munidurigoal de seu
Documento Oficial de Identidade, ndo sendo acetipas, ainda que autenticadas.

8.13 - Serao consideradoslocumentos de identidadecarteiras expedidas pelos Comandos Militaregsp8ecretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Ideatifio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; caiteirxpedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissionad€as, conselhos etc); passaporte brasileiro (Jalidertificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Ritbe da Magistratura; carteiras funcionais expaslidor 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; dartde trabalho; carteira nacional de habilitacgmr(ente o modelo com
foto, obedecido o periodo de validade).

8.14- Nao serdo aceitoxomo documentos de identidadecertiddes de nascimento ou casamento, CPF,dilédtorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto ou comriode de validade vencido h4 mais de 30 (trintag)icarteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de idedé, boletins de ocorréncia emitidos por 6rgadgigis, nem
documentos vencidos, ilegiveis, ndo-identificaedmi danificados.

8.14.1- Nenhum outro documento podera ser aceito entitilibdo ao documento de identidade.

8.15 - Os documentos deverdo estar em perfeitas cagligie forma a permitirem, com clareza, a ideatifio do
candidato e deverao conter, obrigatoriamentegéitia fotografia e data de nascimento.

8.16 -O documento de identidade do candidato permanégaet@ a fiscalizacdo, em local visivel da respectala de
prova, para melhor identificacdo do candidato deramn realizacdo da prova e, se for o caso, pargifidacdo dos
pertences pessoais de que trata o sub828 devendo ser restituido ao candidato no momentdedalucdo do seu
Caderno de Prova e do seu Cartdo de Respostaslogd@rsua saida definitiva da sala de aplicaciuvale.

8.16.1- E de responsabilidade do candidato, ao térmansuh prova, recolher e conferir 0s pertences pisssoo seu
documento de identidade apresentados quando dogsesso na sala de provas.

8.17- Durante as provasio sera admitido, sob pena de exclusdo do concurso:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicagéo esitandidatos, nem a utilizacéo de livros, maniajzessos ou
anotacdes, maquinas calculadoras (também em rgjpgabdgio de qualquer espécie, agendas elet®picaimilares,



telefone celular, controle de alarme de casm@rtphones, tablets, ipod, mp3, bip, walkman, pager, notebook, palmtop,

pen drive, maquina fotografica, gravador ou qualquer outaeptor ou transmissor de mensagens;

b) o uso de luvas, boné, boina, chapéu, gorro, leanggualquer outro acessoério que impeca a visabdasamaos e das
orelhas do candidato;

c) o uso de aparelho auditivo sem prévia autorizagdeSIF, na forma do disposto no subit@®.1.

8.18 -E vedado o ingresso de candidato em local de rostando arma.

8.19- Ap0s identificado e instalado em sala de prowasgndidato ndo podera consultar ou manusear cerafogterial de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horérinicie das provas.

8.20 Fechados os portdes, iniciam-se os procedimemesacionais relativos ao processo seletivo no sgral observado
0 contido no subiterh5.6.

8.21- O horario de inicio das provas sera definido medie cada sala de aplicagédo, observado o tempdudEéo
estabelecido em Edital de convocac¢édo para as provas

8.21.1- A ESAF mantera em cada sala de prova um marachkeltempo para fins de acompanhamento pelos cdoslida
8.22- A inviolabilidade das provas sera comprovadaestmno Posto de Execucao, no momento do rompinaeniacre
dos malotes, mediante Termo Formal, e na presangaodninimo, 2 (dois) candidatos.

8.23 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho cgldésligado) ou outros aparelhos eletronicos sgri@rdados em
saco plastico fornecido pela ESAF, que deveradmattificado, lacrado e colocado embaixo da car@i@de o candidato
ird sentar-se. Demais pertences, se houver, deser@mtregues aos fiscais de sala e ficardoadistinte todo o periodo
de permanéncia dos candidatos em sala, ndo sensafyiizando a ESAF por perdas ou extravios oocosridurante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados

8.23.1- O aparelho celular permanecera desligado desdgusarda no saco plastico até a saida do candidatrinto das
provas.

8.24- Nao havera segunda chamada para as provas.

8.25- Em nenhuma hipétese o candidato podera prestaag fora da data, do horario estabelecido patsafaento dos
portbes, da cidade, do local e do espaco fisicdegpeeminados.

8.26- Os candidatos somente poderdo ausentar-se aboreei provas, apos decorrida 1 (uma) hora dooilgias mesmas.
8.27- Nao sera permitido, em nenhuma hip6tese, o $8greu a permanéncia de pessoas estranhas acspreektivo no
estabelecimento de aplicacdo das provas.

8.28- Os candidatos com cabelos longos deverdo mastérésos desde a sua identificagdo até a sualeetiarecinto de
aplicacdo das provas.

8.29- Podera haver revista pessoal por meio da utdizalg detector de metais.

8.30- Nao seréa permitidao candidato fumar na sala de provas.

9 - DAS PROVAS

9.1- As provas serdo aplicadas, nas cidades constdotAnexo |1l deste Edital, na data provadel27 de abril de 2014
em um dnico turno.

9.1.12 Havendo indisponibilidade de locais na cidadeeddizacdo das provas, estas poderdo ser aplieatas
outras localidades.

9.2 - Serdo aplicadas 2 (duas) provas objetivaslizatalo 70 (setenta questdes) relativas as diseiplconstantes do
guadro a seguir, cujos programas constam do Aredeste Edital.

Pontuacédo Ponderada
N° de Minima | Minima | Minima no
Provas Disciplinas guestdes Peso por por conjuntad
disciplina | prova | duas provas
1. D1- Lingua Portuguesa 20 2 16
. D2- Matematica e Raciocinio
Conhecimentos Légico 10 2 6 40
Basicos D3- Conhecimentos de 10 1 2
Informética
D4- Atualidades 10 1 3
D5- Gestéo de Pessoas e do 60
Atendimento ao Publico 5 2 2
2.
Conhecimentos | D6- Etica do servidor na 5 2 > 16
Especificos Administracdo Publica
D7- Administracéo Publica
Brasileira 5 2 2
D8- Regime Juridico dos Agentes
Publicos 5 2 2

9.3 - Legislacdo com entrada em vigor apos a dataubbcpcao deste Edital ndo sera objeto de avaliag&grovas do
CONCuUrso.

9.4 - Se as provas forem aplicadas com gabaritos difese 0 candidato deverd sentar-se em carteiraaonesma
numeracao de gabarito constante do seu Cartaogm{es.

9.4.1 -Da mesma forma, é de inteira responsabilidadeaddidato verificar, antes de iniciada a prova, saderno de
provas que lhe foi entregue tem a mesma numeragtante do seu Cartdo de Respostas.

9.5 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos &3at® Respostas feitos pelo préprio candidato,deedaalquer
colaboracéo ou participacdo de terceiros, respeitiatbntido na letrald” do subitem7.2

9.6 - Durante a realizag8o das provas, o candidaterdevanscrever, como medida de seguranca, & métete legivel,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou pretajdada em material transparente, um texto apradenipara posterior
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exame grafologico e confirmacdo de sua identifioag@o sendo permitida a interferéncia e/ou a g@paitdo de outras
pessoas.

9.7 - Somente durante os 30 (trinta) minutos que adE®m o término das provas, poderdo os candidafmar seus
assinalamentos feitos no Cartdo de Respostas, gehaprio, fornecido pela ESAF.

9.8 - Ao terminar a prova, o candidato entregara a@ligamente ao Fiscal de Sala o §artdo de Resposta® 0 seu
Caderno de Prova

9.9- Na corregdo do Cartdo de Respostas, sera afilmata zero a questdo com mais de uma opcéao lagsinaem opgao
assinalada ou com rasura.

9.10- Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do €dedRespostas por erro do candidato.

9.11- O candidato ndo poderd amassar, molhar, dolasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu CaledRespostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos dassiiplidade de realizagéo da leitura ptica.

9.12 -0 resultado final das provas objetivas sera putbligzo Diario Oficial da Unido e contera a relacés dandidatos
aprovados e classificados até o limite estabelauidsubitenl.], letra ‘€".

9.12.1 -Os demais candidatos ndo constantes da relacém seqefere o subitegnl2serdo considerados reprovados, para
todos os efeitos.

10 - DOS RECURSOS

10.1 -Os gabaritos e as questBes das provas aplicadasfinmde recursos, estardo disponiveis nos e¢oeiadicados
no Anexo Il deste Edital e no endereco eletrommon.esaf.fazenda.gov.la partir do primeiro dia Gtil apés a aplicagéo
das provas e durante o periodo previsto para @curs

10.2 - Admitir-se-& um Unico recurso, por questdo, padaccandidato, relativamente ao gabarito ou aceadot das
guestdes, desde que devidamente fundamentado.

10.3 -Se do exame dos recursos resultar anulagio deiquestpontos a ela correspondentes serdo atribaitimos os
candidatos presentes, independentemente da fordoutlcrecurso.

10.4 -Se, por forca de deciséo favoravel a impugnac@as/dn modificacdo do gabarito divulgado antes @gsinsos, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarfiaitie, ndo se admitindo recurso dessa modificadécorrente das
impugnacdes.

10.5 -O recurso devera ser formulado e enviado, excloswde viainternet, até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do
dia seguinte ao da divulgacéo dos gabaritos, nerepdwww.esaf.fazenda.gov.pseguindo as orientac@es ali contidas.
10.6- Serdo desconsiderados os recursos remetidéexyigia postal, via correio eletrénico ou extendaos.

10.7 -A decisdo dos recursos sera dada a conhecer veohette, por meio de Edital a ser publicado noi®i@ficial da
Unido.

10.8 - O conteludo dos pareceres referentes ao indefeonmenndo dos recursos apresentados quanto as [Esleas a
disposicéo dos candidatos no endenggav.esaf.fazenda.gov.ba partir do quinto dia subsequente a respectibtigacao
no Diario Oficial da Uniéo.

10.8.1- O conteudo dos pareceres sera disponibilizada pansulta pelos candidatos durante os 2 (dois dlieis
seguintes ao periodo indicado no subiféh8.

11 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1 -Somente sera considerado aprovado e classificadommurso, por Unidade de Federac&o/Municipio,nalidato
gue,cumulativamente, atender as seguintes condicdes:

a) ter obtido a pontuacdo minima estabelecida pata d&ciplina, conforme disposto no subit@rddeste Edital;

b) ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento$ gontos ponderados correspondentBsoza 1 (Conhecimentos
Basicos);

c) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por centad dontos ponderados correspondent®ava 2 (Conhecimentos
Especificos);

d) terobtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) doamo dos pontos ponderados do conjunto das pbeas

e) ter sido classificado, em decorréncia do somaido® pontos ponderados totais obtidos, observadia/unicipio de
opcédo,até o numero maximoestabelecidmo Anexo Il do Decreto-18.944/2009, observados 0-889 art. 16 do citado
Decreto.

11.2- Ocorrendo empate quanto ao numero de pontospaas obtidos, terd preferéncia o candidato caeteidgual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposparagrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741, ddel®utubro de 2003
(Estatuto do ldoso).

11.3- Persistindo o empate, o desempate beneficiacassivamente, o candidato que:

1° - tenha obtido o maior nimero de pontos ponaderad disciplina D1- Lingua Portuguesa;

2° - tenha obtido o maior niumero de pontos ponderad prova objetiva 2 (Conhecimentos Especificos);

3° - tenha obtido o maior niumero de pontos ponderad prova objetiva 1 (Conhecimentos Basicos).

11.3.1- Persistindo, ainda, o empate, o desempate lo@aréfio candidato de maior idade.

11.4 -Os candidatos com deficiéncia, aprovados no coacems conformidade com o subitetth.l, serdo classificados
considerando-se a proporcionalidade entre o gaéimtt de vagas destinado a ampla concorréncia estinddo a
deficientes, de conformidade com as orientacSesidamna Ata da Camara Técnica da Coordenadoriaoh&lcda
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia -BE)Re 18 de dezembro de 2002.

11.5- Serédo considerados reprovados, para todos ibesefes demais candidatos que ndo satisfizerenstod requisitos
fixados nosubitem11.1

11.6- Em hipétese alguma havera classificacéo de datali considerados reprovados no concurso.

11.7- As vagas reservadas a candidatos com defici@dcigoreenchidas no concurso reverteréo aos dearadédatos
habilitados de ampla concorréncia, observada aroolgssificatoria.

11.8- O resultado final do concurso sera publicad®i#wio Oficial da Unido, ndo se admitindo recurgssk resultado, e
contera:

a) a relacéo dos candidatos aprovados e classificztosagas ofertadas para cada Municipio/Unidadedaracéo;



b) a relacdo dos candidatos aprovados com indicagadagdsificacdo na Unidade da Federacdo para aogt@ por
concaorrer, para os efeitos do estabelecido noesulit7.2

11.9 A publicacdo de que trata o subitem anterior @mpiara, separadamente, os candidatos aprovadasséicados,
concorrentes as vagas reservadas a candidatosefimidntia, para cada UF.

12 - DA APROVACAO

12.1 - Serdo considerados aprovados no concurso apsneandidatos aprovados e classificados na formsubiiem
11.1

13- DA HOMOLOGACAO

13.1- O resultado final do concurso serd homologado Péretor-Geral da ESAF, respeitado o dispostcarto 42 do
Decreto n° 3.298/1999, mediante publicagdo no ®i@ficial da Unido, ndo se admitindo recurso desseltado

14 - DA NOMEACAO E DA LOTACAO

14.1- O candidato aprovado e classificado, ap6s nomesaia lotado no Ministério da Fazenda.

14.1.1 —O exercicio dos candidatos aprovados e classificddatro do nimero de vagas oferecido neste Hifitase-a
em Municipio abrangido pela respectiva Unidade edeFacdo pela qual o candidato optou por concashterjecida a
rigorosa ordem de classificacéo e o disposto nitesuls.7.2deste Edital.

14.1.2 — Havendo desisténcias de candidatos convocad®s rmaneacao, as vagas serdo preenchidas pelossdemai
candidatos aprovados e classificados, observadgoesa ordem de classificacdo no concurso, benooorimite de
vagas estabelecido para a localidade onde howlesisténcia, conforme disposto no Anexo | destéaEdi

14.1.3- A desisténcia a que se refere o subiteiri.2ou o surgimento de novas vagas durante o praz@liade do
concurso néo gera para os candidatos nomeadosiio die pleitear a alteragéo da localidade pansahfgi nomeado.
14.1.4— Em nenhuma hipotese sera efetuado remanejamiasiteagas distribuidas na forma do subite?e do Anexo |
deste Edital.

14.2 - Durante o periodo de estagio probatério o servidio podera solicitar remo¢do nem alteracédo deciko, sendo
desconsiderada qualquer pretensao nesse sentido.

14.3- O candidato nomeado apresentar-se-a para p@ssEaEcio as suas expensas.

14.4 - Observados os termos e prazos do Decreto né,60@dblicado no DOU de 24/8/2009, a critério da Audstracao,
poderdo ser convocados para homeacao, candiddiitisaldas e classificados no concurso na formauthitem11.1

14.5 -Se, durante o prazo de validade do concurso, agcacréscimo do nimero de vagas oferecido nestalEatiediante
autorizacdo do Ministério do Planejamento, OrcamemtGestdo, em conformidade com o art. 11 do Deanét
6.944/2009, a distribuicdo das novas vagas auttagzéar-se-4, independentemente daquela de gaemtmasubiteni.2 e
0 Anexo | deste Edital, a critério da Administracvando-se em consideragdo as necessidades diengnto do
Ministério da Fazenda.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1- Nao serdo fornecidos atestados, certificadosestides relativos a classificagdo ou notas delidatos, valendo
para tal fim os resultados publicados no Diaricciafida Unido.

15.2 - N&o serdo fornecidos atestados, cépia de dodosiecertificados ou certiddes relativos a notascaledidatos
reprovados.

15.3- A aprovacdo no concurso assegurara apenas atatye de direito & nomeacao, ficando a concrgfigalesse ato
condicionada a observancia das disposicdes legaisgntes, do exclusivo interesse e conveniérgiAdiministracéo, da
rigorosa ordem de classificacdo e do prazo deaddidio concurso.

15.4 - O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) grorrogavel por igual periodo, contado a paliirdata de
homologacéo do resultado final do concurso, nadadmdisposto no art. 11 do Decreto n°® 6.944/2009.

15.5 -Qualquer informacao a respeito do processo selptierd ser obtida, por meio dos telefones indisadoAnexo
Il deste Edital e, ainda, junto a Central de Aterghto da ESAF em Brasilia-DF, pelos telefones @H)2-6238 ou 3412-
6288 ou pelo endereco eletrénmancursos.df.esaf@fazenda.gov.br

15.6- Sera excluido do concurso, por ato do Diretoralcda Escola de Administracdo Fazendaria - ESA€aralidato
que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsaexata;

b) agir com incorrecé@o ou descortesia, para com gealgembro da equipe encarregada da aplicacaaalessp

C) agir com o propdsito de provocar tumulto, insullghse contra as hormas do concurso;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabaithos;rendo em comportamento indevido;

e) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais mprevistos no subitef17,

f) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos gabter aprovagdo propria ou de terceiros, em gealefapa do processo
seletivo;

h) recusar-se a transcrever o texto apresentadotdwaaplicacdo das provas, para posterior exanie@yeo;

i) ndo devolver, integralmente, o material receladaotérmino do tempo destinado a realizagdo dasprov

j) efetuar o pedido de inscri¢éo fora do prazo eltalo® neste Edital; e

k) ndo atender as determinacdes regulamentares da [EStnentes ao processo seletivo.

15.6.1- Sera excluido, ainda, do concurso, por ato detdi-Geral da ESAF, o candidato que utilizou otde utilizar
meios fraudulentos para obter a aprovacéo propridedterceiros em qualquer etapa de processovsejétrealizado pela
ESAF.

15.6.2- Se, a qualquer tempo, for constatado, por mieiwdaico, probabilistico, estatistico, visual, fgtégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizatio processo ilicito para obter aprovacéo propiae terceiros, suas
provas serdo anuladas e o candidato sera, autameifite, eliminado do concurso.

15.7 - Durante o prazo estabelecido para recurso, wmpbar dos cadernos das provas aplicadas serdl@afm@s locais
indicados no Anexo Ill deste Edital e disponibitipanainternet para todos os interessados, no endereco eletrénico
www.esaf.fazenda.gov.passegurando-se, desse modo, a observancia dofpjminda publicidade e da isonomia. Por
razdes de ordem técnica permaneceli@teenet apenas 1 (um) exemplar da prova aplicada.



15.8- O candidato devera manter atualizado o seu eqder

a) na ESAF, enquanto estiver participando do procssktivo;

b) na Coordenacdo-Geral de Gestdao de Pessoas daéviaida Fazenda, apds a homologacédo do resultadbdo
concurso, sob pena de, quando nomeado, perder® paga tomar posse no cargo, caso ndo seja ladaliz

15.8.1- Serdo da inteira responsabilidade do candidatprejuizos decorrentes da ndo-atualizacdo dersirezo, na
forma do subitem 5.8

15.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢&al-@z Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF.

Alexandre Ribeiro Motta

(*) Publicado no DOU de 29/01/2014 - Segao 3 - paks a 121



ATA/MF/2014 — Distribuicao de vagas por Municipios

ANEXO |

UF

Localidades abrangidas

Vagas

Ampla

Deficiente

AC

Assis Brasil/AC

Brasileia/AC

Cruzeiro do Sul/AC

Rio Branco/AC

1
1

AL

Arapiraca/AL

Maceid/AL

Palmeira dos indios/AL

Penedo/AL

Santana do Ipanema/AL

Sdo Miguel dos Campos/AL

Unido dos Palmares/AL

AM

Humaitd/AM

Itacoatiara/AM

Manacapuru/AM

Manaus/AM

Maués/AM

Parintins/AM

S30 Gabriel da Cachoeira/AM

Tabatinga/AM

Tefé/AM

AP

Macapa/AP

Oiapoque/AP

Santana/AP

BA

Alagoinhas/BA

Aratu-Candeias/BA

Barreiras/BA

Brumado/BA

Euclides da Cunha/BA

Eunapolis/BA

Feira de Santana/BA

Guanambi/BA

IIhéus/BA

Ipiau/BA

Irecé/BA

Itaberaba/BA

Itabuna/BA

Iltamaraju/BA

Itapetinga/BA

Jacobina/BA

Jequié/BA

Juazeiro/BA

Porto Seguro/BA

Ribeira do Pombal/BA

NINININIPINININININIRPININIPIRPININIOINIRPIOIN|IFL W

NINININIFRPINININININIRININIRPIRPININININIRPIOIN(FR|W
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UF

Localidades abrangidas

Vagas

Ampla

Deficiente

TOTAL

Salvador/BA

2

22

Santo Amaro/BA

Santo Antonio de Jesus/BA

Seabra/BA

Senhor do Bonfim/BA

Serrinha/BA

Teixeira de Freitas/BA

Valenca/BA

Vitoria da Conquista/BA

VL INININ|IFR [P

o]
o

CE

Acarau/CE

Aracati/CE

Baturité/CE

Brejo Santo/CE

Camocim/CE

Caucaia/CE

Crateus/CE

Crato/CE

NIFR[INININININN

Fortaleza/CE

[EE
N

Horizonte/CE

Ic6/CE

Iguatu/CE

Ipu/CE

Itapipoca/CE

Juazeiro do Norte/CE

Quixada/CE

Quixeramobim/CE

Russas/CE

S30 Goncalo do Amarante/CE

Sobral/CE

Ubajara/CE

NININIRININITOINININININ

ES

Cachoeiro do Itapemirim/ES

Linhares/ES

S3o Mateus/ES

Vila Velha/ES

Vitéria/ES

GO

Anapolis/GO

Caldas Novas/GO

Cataldo/GO

Ceres/GO

Formosa/GO

Goiania/GO

Goids/GO

ltumbiara/GO

Jatai/GO

Luziania/GO

Rio Verde/GO

S30 Luis de Montes Belos/GO

Uruagu/GO

NINIR(NIN RN ddINININ RN (RN RSN N (RN AN N ININ NS INR NN N ININN ISR RN N RS RS

NINIEININIRPINIOIN|ININININ
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UF

Localidades abrangidas

Vagas

Ampla

Deficiente

TOTAL

w
o

1

w
=

MA

Bacabal/MA

Balsas/MA

Carolina/MA

Caxias/MA

Chapadinha/MA

Cod6/MA

Imperatriz/MA

Pedreiras/MA

Pinheiro/MA

Presidente Dutra/MA

Santa Inés/MA

S3o Luis/MA

DN INIEININININININ

NINIINIR NI ININININININ

MG

Alfenas/MG

Almenara/MG

Araguari/MG

Araxa/MG

Barbacena/MG

Belo Horizonte/MG

Betim/MG

Campo Belo/MG

Caratinga/MG

Conselheiro Lafaiete/MG

Diamantina/MG

Divindpolis/MG

Frutal/MG

Governador Valadares/MG

Guaxupé/MG

Ipatinga/MG

Itabira/MG

Itajuba/MG

Itauna/MG

ltuiutaba/MG

Jodo Monlevade/MG

Juiz de Fora/MG

Lavras/MG

Manhuagu/MG

Montes Claros/MG

Muriaé/MG

Oliveira/MG

Ouro Preto/MG

Parad de Minas/MG

Paracatu/MG

Passos/MG

Patos de Minas/MG

Patrocinio/MG

Pocos de Caldas

Ponte Nova/MG

Pouso Alegre/MG

S30 Jodo del Rei/MG

N(d[Rr|R|IVWR[R[RPR|IRPR|IR|RPROVR[P|W|R|ININRININ|R|(B(RO[R|R|RLR([NN

N[kr|kRIVWIRIRPRIRP|IRP|IRP|[R|[OR|[P|IW[R[ININ|RP|ININ|[R[RR|[O|R|R|RNN
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Localidades abrangidas

Vagas

Ampla

Deficiente

TOTAL

S3o Lourenco/MG

Sete Lagoas/MG

1

Tedfilo Otoni/MG

Uba/MG

Uberaba/MG

Uberlandia/MG

Varginha/MG

R IWININ|FP V|-

R W[ININ (PO

(-]
(5]

101

MS

Aquidauana/MS

Bela Vista/MS

Campo Grande/MS

Corumbd/MS

Dourados/MS

Jardim/MS

Mundo Novo/MS

Navirai/MS

Nova Andradina/MS

Paranaiba/MS

Ponta Pord/MS

Porto Murtinho/MS

Rio Verde de Mato Grosso/MS

Trés Lagoas/MS

NININIWINIRIRININ|ARW|AINMNIN

NININITWINIRPR|IRININIOWUOIN|N

w
N

w
'

MmMT

Alta Floresta/MT

Alto Araguaia/MT

Barra do Garcas/MT

Caceres/MT

Cuiabad/MT

Diamantino/MT

Mirassol d'Oeste/MT

Rondonépolis/MT

Sinop/MT

Tangara da Serra/MT

NI INININIOIN|RLININ

NIOINININININIERININ

PA

Abaetetuba/PA

Almeirim/PA

Altamira/PA

Ananindeua/PA

Barcarena/PA

Belém/PA

Capanema/PA

Castanhal/PA

Itaituba/PA

Maraba/PA

Novo Progresso/PA

Obidos/PA

Oriximina/PA

Paragominas/PA

Redencdo/PA

Santarém/PA

Sdo Miguel do Guama/PA

N(PARERINNININIRPIWIN|ERL|N

NITUNERLRINININIPRPIWIN (LN
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Localidades abrangidas

Vagas

Ampla

Deficiente

TOTAL

Tucurui/PA

[

[

vl
N

3

9]
[ ]

PB

Cabedelo/PB

Cajazeiras/PB

Campina Grande/PB

Guarabira/PB

Itabaiana/PB

Jo3o Pessoa/PB

Patos/PB

Sousa/PB

R INOININIRIRL|N

R IN[OININ(A LN

[y
Y]

N
o

PE

Afogados da Ingazeira/PE

Arcoverde/PE

Cabo de Santo Agostinho/PE

Caruaru/PE

Guaranhus/PE

Goiana/PE

Ipojuca/PE

Jaboatdo dos Guararapes/PE

Limoeiro/PE

Ouricuri/PE

Paulista/PE

Petrolina/PE

NININERR[ARINIRPIW|RL LN

NININIRPIPIOOIN|RP(W|FR[FL|N

Recife/PE

N
N

N
(e)]

Salgueiro/PE

Serra Talhada/PE

[ TSN

[RRN SN

Vitoria de Santo Antao/PE

[

[

D
o

[, ]
N

Pl

Bom Jesus/PI

Floriano/PI

Oeiras/PI

Parnaiba/PlI

Picos/PI

Piripiri/PI

Sao Raimundo Nonato/PI

Teresina/PI

A INININIERINININ

HINININ(RINININ

[y
~N

[y
~N

Apucarana/PR

Arapongas/PR

Campo Mourao/PR

Capanema/PR

Cascavel/PR

Cianorte/PR

Colombo/PR

Cornelio Procopio/PR

RRr(NO|R|R|R |~

RlRr[(N[O|R|R|R |~

Curitiba/PR

=
{o]

N
=

Foz do Iguacu/PR

Francisco Beltrao/PR

Guaira/PR

Guarapuava/PR

Ipora/PR

R WININ (D

R IWIN|IN| U
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Localidades abrangidas

Vagas

Ampla

Deficiente

TOTAL

PR

Ivaipora/PR

N

Jacarezinho/PR

Jandaia do Sul/PR

Laranjeiras do Sul/PR

Loanda/PR

Londrina/PR

Marechal Candido Rondon/PR

Maringa/PR

Medianeira/PR

Paranagua/PR

Paranavai/PR

Pato Branco/PR

NIELININOOIN | VR |FRLININ

Ponta Grossa/PR

Santa Helena/PR

Santo Antonio do Sudoeste/PR

Sao Jose dos Pinhais/PR

Toledo/PR

Umuarama/PR

Uniao da Vitoria/PR

RIR[IN|R|[RINVNO[D RN N[ (R|R|N|INN

o]
©

RJ

Angra dos Reis/RIJ

Barra do Pirai/RJ

Duque de Caxias/RJ

Itaborai/RJ

Itaguai/RJ

Itaperuna/RJ

Macae/RIJ

Niteroi/RJ

Nova Friburgo/RJ

Nova lguacu/RJ

Petropolis/RJ

RININ[RU|R[D(R[D|R]|-

Rio de Janeiro/RJ

Volta Redonda/RJ

RN

Assu/RN

Macau/RN

Mossoro/RN

Natal/RN

Pau dos Ferros/RN

RO

Ariquemes/RO

Cacoal/RO

Ji-Parana/RO

Porto Velho/RO

o~

NS

RR

Boa Vista

Bonfim/RR

Caracarai/RR

Pacaraima/RR

‘ Alegrete/RS

N[O (=[N W

N|R(FRIN|INIW
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Localidades abrangidas

Vagas

Ampla

Deficiente

TOTAL

RS

Bage/RS

I

Barra do Quarai/RS

Bento Goncalves/RS

Cacapava do Sul/RS

Cachoeira do Sul/RS

Canela/RS

Cangucu/RS

Canoas/RS

Carazinho/RS

Caxias do Sul/RS

Chui/RS

Cruz Alta/RS

Erechim/RS

Frederico Westphalen/RS

Gravatai/RS

Guaiba/RS

Guapore/RS

ljui/RS

Itaqui/RS

Lagoa Vermelha/RS

Lajeado/RS

Montenegro/RS

Novo Hamburgo/RS

Palmeira das Missoes/RS

Passo Fundo/RS

Pelotas/RS

GNP IFRP[PIPIRPIRPIRININININIRIARPIOININIR|IRLIN(R|ID(RFR D>

O INUVNIFPIUVNEFL|IFPIFRPIFRPININININIRP|IRRIOININ|IFP RN

Porto Alegre/RS

N
[e)]

N
(o]

Porto Maua/RS

Porto Xavier/RS

Quarai/RS

Rio Grande/RS

Santa Cruz do Sul/RS

Santa Maria/RS

Santana do Livramento/RS

Santiago/RS

Santo Angelo/RS

Sao Borja/RS

Sao Gabriel/RS

Sao Jeronimo/RS

Sao Leopoldo/RS

Sao Lourenco do Sul/RS

Sao Luiz Gonzaga/RS

Taquara/RS

Tramandai/RS

Tres Passos/RS

Uruguaiana/RS

Vacaria/RS

Veranopolis/RS

Viamao/RS

NiRr (RN [R(R[RPR|[R|R|R|[dMO|,r|||UV D[RR |k

N|(Rr[Rr|o|NN|R[R[R|R[R[R|dMloO|R|o|o|o|UV|R |k |k

142

155

‘ Ararangua/SC
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Localidades abrangidas

Vagas

Ampla

Deficiente

TOTAL

SC

Blumenau/SC

Brusque/SC

Cacador/SC

Canoinhas/SC

Chapeco/SC

Concordia/SC

Criciuma/SC

Dionisio Cerqueira/SC

NS I G SN NG Y O P N

NIV ITUOIN|FP|

Florianopolis/SC

[
o

[EEN
[

Imbituba/SC

Itajai/SC

Jaragua do Sul/SC

Joacaba/SC

Joinville/SC

Lages/SC

Mafra/SC

Sao Bento do Sul/SC

Sao Francisco do Sul/SC

Sao Miguel do Oeste/SC

Timbo/SC

Tubarao/SC

Videira/SC

Xanxere/SC

[EN P F O O SN F O T NS N I N N e R R e R )

R IR[ININIERPININIPRPIODOUVINININYN

[2)]
N

N
Y

SE

Aracaju/SE

Itabaiana/SE

Lagarto/SE

Propria/SE

TO

Araguaina/TO

Dianopolis/TO

Gurupi/TO

Miracema do Tocantins/TO

Palmas/TO

Paraiso do Tocantins/TO

N N ' R R IT- 3 IS N F R N

RIPAINIFRLININOIFRLININ|PS

[
N

[
N

Total Geral

960

1026
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ANEXO Il - PROGRAMAS

PROVA 1. CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensédo e interpretacdo de textos. 2. Qiftagoficial. 3. Acentuacéo gréafica. 4.
Emprego das classes de palavras. 5. Emprego dadrsii@ativo de crase. 6. Sintaxe da oragéo e dmge. 7. Pontuacao.
8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nah® verbal. 10. Significacdo das palavras. 1daR&o Oficial:
Manual de Redacéo da Presidéncia da Republic&ddacao de correspondéncias oficiais: documeniaisisfutilizados
pelas instituicbes publicas brasileiras.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Matematica: 1. Numeracéo; 2. Nimeros naturais: maltiplos, divispre
divisibilidade e restos; 3. M.D.C. e M.M.C.; 4. Néruos fracionarios e Operac¢des com fragdes; 5. NigrlBecimais e
Dizimas Periddicas; 6. Sistemas de Unidade, Not@p&atifica e Bases ndo Decimais; 7. Razdes e Rgdes; 8. Escalas;
9. Divisédo Proporcional; 10. Regra de Trés SimplesComposta; 11. Porcentagem; 12. Teoria dos Cmyuonjuntos
Numéricos; Relag¢des, Fungdes de Primeiro e Seg@mdan; 13. Nogbes de Probabilidade e Estatisticaridies; 14.
NogOes de Logica; 15. Matematica Financeira; 18icApSes e OperacBes com Inequagdes; 17. SequénPiagressdes
Aritméticas e Geométricas; 18. Operacbes com Msrizogaritmos, Raizes e Radicais, Fatoracdo Alggbd.
Raciocinio Logica Estruturas logicas, Ldgica de argumentacao: gredp inferéncias, deducdes e conclusdes, Lbgica
sentencial (ou proposicional), Proposicdes simglesompostas, Tabelas-verdade, Equivaléncias, Dregdogicos,
Légica de primeira ordem, Principios de contagenprebabilidade, OperacSes com conjuntos, Raciociagco
envolvendo problemas aritméticos, geométricos eicres.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Conhecimentos basicos de linguagens de programakfivos a Logica
e Estrutura de programacdao. 2. Conceitos basic@atiamining e Datawarehouse. 3. Conceitos basie@mdazenamento
de dados. Banco de Dados Relacional. 4. Conce#ieeds sobre a arquitetura e administracdo de Bdeddados. 5.
Conhecimentos basicos de ambiente de servidordsutlfa de servidores fisicos e virtualizados. @negito de
Computagdo em Nuvem (Cloud Computing). 7. Conseitanodos de utilizagdo de aplicativos para edigidtextos,
planilhas e apresentacdes. 8. Conceitos e modatlidacdo de ferramentas e aplicativos de navepaaénternet, correio
eletrdnico, redes sociais, grupos de discussadesim. 9. Conceitos basicos sobre ameacas e segulainformacéao.

ATUALIDADES: 1. Diversidade cultural, conflitos e vida em soa@el 1.1. Movimentos culturais no mundo ocidental e
seus impactos na vida politica e social. 1.2 O ebabre a legalizacdo das drogas e seu impacte ssbpoliticas
publicas e sobre a sociedade. 1.3 Tecnologia eagdac?2. Formas de organizagdo social, movimentgais, pensamento
politico e agdo do Estado. 2.1. Movimentos sociaisra danternet. 2.2 Conselhos de politicas publicas. 2.3. Insénios
de participacdo e controle social. 3. Transformagd&s estruturas produtivas e influéncia da ecamarai sociedade
global. 3.1. A globalizacdo e as novas tecnologeatelecomunicacéo e suas consequéncias econdputidisas e sociais.
3.2. Poder econbmico e responsabilidade sociall :Ndrma Brasileira de Diretrizes sobre Respongtduie Social -
ABNT NBR ISO 26000 : 20103.3 Educacéo e trabalho4. Desenvolvimento Sustentavel e Administrag&o iBaib#.1.
Origem e evolugdo do conceito de Desenvolvimentiestavel. 4.2. Questdes ambientais contemporameadanca
climatica, efeito estufa, chuva &cida, biodiverdelad.3. A nova ordem ambiental internacional /%pAgenda 21, Rio
+ 20. 4.4. O servico publico e os desafios da ateddidade: Agenda Ambiental da Administragdo RiahlContratacdes
Sustentaveis, Plano de Logistica Sustentavel.

PROVA 2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GESTAO DE PESSOAS E DO ATENDIMENTO AO PUBLICO. 1. Desafios da Ouvidoria Publica no Brasil. 2. €art
de Servicos ao Cidaddo. Decreto n° 6.932/2009eBdé Acesso a Informacédo - Lei 12.527/2011. 4.eAdizagem e
Comportamentos Organizacionais. 5. Comunicaca@Efi6. Motivacao. 7. Formacdo e Desenvolvimert&quipes. 8.
Administra¢do de Conflitos e Gestdo da Mudancan&k Cultura Organizacionais.

ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Etica e moral. 2. Etica, principios e valoisEtica e

democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e &angublica. 5. Etica no Setor Plblico. 5.1. Decmat 1.171/1994
(Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publiduil@o Poder Executivo Federal) 5.2. ResolugdesD da Comissio
de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

ADMINISTRACAO PUBLICA BRASILEIRA. 1. Conceito de Administracéo Publica. 2. PrinciplasAdministracdo
Publica. 3. Hierarquia. Poder Hierarquico e suasifdatacdes. 4. Poderes do Estado. 5. Formacidmani@acdo da
Administracao Publica Brasileira. Concentracdo.domasentracdo e Descentralizacdo. 6. Decreto-L&i00¢1967. 7. O
Brasil e sua Administracdo Publica: Da Republicha@os dias atuais. Nascimento e Afirmacdo da ReplBrasileira.
Aspectos Fundamentais na Formacdo do Estado Brasileeorias das Formas e dos Sistemas de Gov8rnanalise
Critica aos Modelos de Gestdo Publica: patrimastali burocratico e gerencial. 9. Controle Interndexderno da
Administracdo Pdublica. Lei n° 8.443/92. 10. Medifrganizacionais para o Aprimoramento da AdmingsteaPublica
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Federal. Manual de Orientacdo para Arranjo Indtnal de Orgéos e Entidades da Administracdo Pailffederal. 11.
Manual Técnico de Orcamento- MTO-2014. 12. ProcégBuinistrativo em Ambito Federal.

REGIME JURIDICO DOS AGENTES PUBLICOS. 1. Normas Constitucionais Pertinentes aos Servidetmlicos. 2.
Direitos, Deveres e Proibicdes do Servidor Pubéiceeu Regime Disciplinar. 3. Formas de Provimentaeincia do
Cargo Pdublico. 4. Seguridade Social do Servidor. L& n° 8.429/1992: Disposi¢cdes Gerais, Atos derthidade
Administrativa. 6. Decreto n° 7.203/2010. 7. Démileci n° 2.848/1940: Artigos 153; 296; 311-A/337/859-A/359-H.
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ANEXO Il

Cidade/Endereco

Aracaju-SE - Superintendéncia Regional de Administracdo do Nénis da Fazenda - Praca Fausto Cardoso n° 37
Centro - Telefones: (79) 2104-6424/6448

Belém-PA- Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua &@agfana n°® 125 - Conjunto dos Mercedarios — Ce
- Telefones: (91) 3242-6261

ntro

Belo Horizonte-MG - Centro Regional de Treinamento da ESAF - AvenidadCRorfirio Machado, 1.100 - Bairro
Belvedere - Telefones: (31) 3254-7445 | 7446 | 7302

Boa Vista-RR - Delegacia da Receita Federal - Rua Agnelo Bitiari® 106 - Centro - Telefone: (95) 3198-3600

Campo Grande-MS- Superintendéncia Regional de Administragcao doidt#nio da Fazenda - Rua da Liberdade n°
623 - Telefone: (67) 3345-4119

Cuiaba-MT - Superintendéncia Regional de Administragdo dodtno da Fazenda - Avenida Vereador Juliano da
Costa Marques n° 99 — Bosque da Saude - Telef@bp3615-2206

A

Curitiba-PR - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua B&ywao n° 246 - 7° Andar - Centro - Telefone:
(41) 3259-5800

Florianépolis-SC - Superintendéncia Regional de Administracdo dad#nio da Fazenda - Praca Getulio Vargas n
138 - Edificio Dona Angelina - Sala 01 - Térreceléfone: (48) 3216-8711 /8713

Fortaleza-CE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Bdedaracati n® 909 - 1° andar - Bairro Aldeota
Telefones: (85) 3878-3102 / 3104 / 3217

Goiania-GO —Superintendéncia Regional de Administracéo do Nénis da Fazenda - Rua 6 — Quadra F-04 —
Lotes38/40 n° 483- Setor Oeste — Telefones: (6@)-3B00 / 4305

Jodo Pessoa-PBPdlo de Treinamento da ESAFAv. Epitacio Pessoa 1.705 - Bairro dos Estadodefdees: (83)
3216-4596 / 3216-4496

Macapa-AP - Delegacia da Receita Federal - Rua Eliezer LEW.360 — Centro - Telefone: (96) 3198-2258

Macei6-AL - Superintendéncia Regional de Administracdo do Nénis da Fazenda — Praca D. Pedro Il n° 16 — Ce
Telefones: (82) 3311-2720 / 2993

ntro

Manaus-AM — Superintendéncia Regional de Administragdo dag#no da Fazenda - Ed. INSS - Av. 7 de Setem
280 — 1° andar — Centro - Telefones: (92) 3622-4880

Dro,

Natal-RN - Superintendéncia Regional de Administracdo do Nénis da Fazenda - Rua Esplanada Silva Jardim n
109 - Ribeira - Telefone: (84) 3220-2222

Palmas-TO- Delegacia da Receita Federal - 202 Norte - Caaj@8r- Av. NO 04 - Lote 5/6 - Telefone: (63) 390142

Porto Alegre-RS- Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. k@arda Silva n°® 445 - 11° Andar - Telefone:
(51) 3455-2054 / 2070

Porto Velho-RO - Superintendéncia Regional de Administragdo doidénio da Fazenda - Av. Calama n° 3775 Bai
Embratel - Telefone: (69) 3217-5616

I'ro

Recife-PE -Centro Regional de Treinamento da ESAF - AvenidgCEbdias de Carvalho n°® 1.111 — 1° andar — Ba
Prado - Telefones: (81) 3236-8313 /8314

Iro

Rio Branco-AC - Superintendéncia Regional de Administracéo doigi®nio da Fazenda - Rua Benjamin Constant,
esquina com Rua Amazonas n° 1.088 - Bairro Cadellaa\* Telefones: (68) 3302-3144 / 3224-4712

Rio de Janeiro-RJ -Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Peggtiel Antonio Carlos n°® 375 - 12° andar -
Sala 1.211 - Castelo - Telefones: (21) 3805-402340

Salvador-BA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Aveniaal€fico Pontes n° 03 - Ed. MF - Galeria NESA
- Telefones: (71) 3254-5107 /5112 /5101

\F

Sao Luis-MA - Superintendéncia Regional de Administracéo do Nénis da Fazenda - Rua Osvaldo Cruz, 1.618 -
Setor “D” — 6° andar - Centro - Telefones: (98) 87190

Teresina-Pl - Superintendéncia Regional de Administracdo do N#énis da Fazenda - Praca Marechal Deodoro S/
Centro - Telefones: (86) 3215-8016 / 8012

o -

Vitéria-ES - Superintendéncia Regional de Administracdo doidtinio da Fazenda - Rua Pietrangelo do Biase R® %

Centro - Telefone: (27) 3232-5106 / 5150
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