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Ao receber este caderno de provas, confira inicialmente se os seus dados pessoais, transctitos acima, estao corretos e coincidem
com o que esta registrado na sua Folha de Respostas e na sua Folha de Texto Definitivo da Prova Discursiva. Gonfira também o seu
nome em cada pagina numerada deste caderno de provas. Em seguida, verifique se ele contém a quantidade de itens indicada em sua
Folha de Respostas, correspondentes as provas objetivas, e a prova discursiva, acompanhada de espaco para rascunho, de uso opcional.
Caso o caderno esteja incompleto, tenha qualquer defeito e(ou) apresente divergéncia quanto aos seus dados pessoais, solicite, de
imediato, ao(a) aplicador(a) de provas mais proximo(a) que tome as providéncias necessarias.

Durante a realizagao das provas, nio se Ccomunique com outros(as) candidatos (as) nem se levante sem autorizagao do(a) aplicador(a) de
provas.

Nao serao fornecidas folhas suplementares paraorascunho nem para a transcrigéo do texto definitivo da prova discursiva.

Na duragao das provas, esta incluido o tempo destinado  identificagio — que ser4 feita no decorrer das provas —, ao preenchimento da
Folha de Respostas e atranscrigao do texto da provadiscursiva para a Folha de Texto Definitivo da Prova Discursiva,

Ao terminar as provas, chame o(a) aplicador(a) de provas mais proximo(a), devolva-lhe a sua Folha de Respostas e a sua Folha de Texto
Definitivo da Prova Discursiva e deixe o local de provas.

Excetoa Fq{ha gle Respostas e a Folha de Texto Definitivo, nenhuma outra folha deste caderno pode ser destacada.
A desobediéncia a qualquer uma das determinagdes constantes em edital, no presente caderno, na Folha de Respostas ou na Folha de
Texto Definitivo da Prova Discursiva implicard a anulagao das suas provas.
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mandidalo: R AT R A

«  Cada um dos itens das provas objetivas esta v
cada um deles esteja vinculado, marque, na F ;
o item CERTO; ou o campo designado com 0¢o
ambos os campos ndo serdo apenadas, ou s€Jd. n
Respostas, tinico documento valido para a .
»  Nos itens constituidos pela estrutura Situagio hipotética:.
deverdo ser considerados premissa(s)
«  Eventuais espagos livres — identificados oun
ser utilizados para anotagdes, rascunhos etc.

CONHECIME

Texto CBIATIAAA

' No pensamento filoséfico da Antiguidade, a dignidade
(dignitas) da pessoa humana era alcangada pela posi¢do social
ocupada pelo individuo, bem como pelo grau de

+ reconhecimento dos demais membros da comunidade. A partir
disso, poder-se-ia falar em uma quantificagfio (hierarquia) da
dignidade, o que permitia admitir a existéncia de pessoas mais

7 dignas ou menos dignas.

Frise-se que foi a partir das formulages de Cicero que

a compreensdo de dignidade ficou desvinculada da posigdo

w0 social. O filésofo conferiu & dignidade da pessoa humana um
sentido mais amplo ligado a natureza humana: todos estiio
sujeitos as mesmas leis da natureza, que proibem que uns

1z prejudiquem aos outros.
No circulo de pensamento jusnaturalista dos séculos

XVII e XVIII, a concepgdo da dignidade da pessoa humana

% passa por um procedimento de racionalizagdo e secularizagdo,
mantendo-se, porém, a nogiio basica da igualdade de todos os
homens em dignidade e liberdade. Nesse periodo, destaca-se a

w concepgio de Emmanuel Kant de que a autonomia ética do ser
humano é o fundamento da dignidade do homem. Incensurével
¢ a permanéncia da concepgdo kantiana no sentido de que a

22 dignidade da pessoa humana repudia toda e qualquer espécie
de coisificacdo e instrumentalizag@io do ser humano.

Antonio daRocha Lourenco Neto. Direito e humanismo: visio filosofica, literdria
¢ historica. Rio de Janeiro: Edi¢do do Autor, 2013, p.148-9 (com adaptagdes).

Com relagio as ideias e aos aspectos linguisticos do

texto CBIA1AAA, julgue os préximos itens.

1 Seria mantido o sentido do texto caso o trecho “que proibem
que uns prejudiquem aos outros” (0. 12 e 13) fosse reescrito da
seguinte forma: o que impossibilita que uns e outros se
prejudiquem.

2 No terceiro pardgrafo, com o emprego de “porém” (£.17), o
autor expressa uma oposi¢do entre a ideia de “racionalizagdo
e secularizagao™ (9.16) do conceito de dignidade humana ¢ a
manutengio da “igualdade de todos os homens em dignidade
€ liberdade™ (0. 17 & 18).

3 T\lo primeiro paragrafo, os parénteses foram empregados para
isolar palavras cuja fungdo é explicar o sentido do elemento
que imediatamente Thes antecede.

4  Seria mantida a coeréncia do texto se o trecho “a partir das”
1.8) fosse substitui
(0.8) bstituido ou por com base nas ou por desde as,
embora essas duas expressdes tenham sentidos distintos.

inculado ao comando que imedi
olha de Respostas, para ¢
divo E. caso julgue o ite
Ao receberdio pontuagio negativa. Para
corregio das suas provas objetivas.
.seguida de Assertiva:.
para o julgamento da assertiva prup(llsln.“
do pela expressdo “Espago livre

NTOS BASICOS
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atamente © antecede. De acordo €OM 0 Comang 4
gnado com o codigo C, casq I
neia de marcag@io ou a marcagio g
vidas marcagdes, use a Folha de

ada item: o campo des!

m ERRADO. A ausé
as de

osdados aprcsclll"‘dos como situagiio hipotética

o de provas poderdo

— que constarem deste cadern

Texto CBIAIBBB

O conceito de direitos humanos assenta em um bem
conhecido conjunto de pressupostos, todos eles tipicamente
ocidentais: existe uma naturcza humana universal que pode ser
conhecida racionalmente; a natureza humana é essencialmente
diferente e superior a restante realidade; o individuo possui
uma dignidade absoluta ¢ irredutivel que tem de ser defendida
da sociedade ou do Estado; a autonomia do individuo exige
que a sociedade esteja organizada de forma nio hierarquica,
como soma de individuos livres. Uma vez que todos esses
o pressupostos sdo claramente ocidentais e facilmente

distinguiveis de outras concepgdes de dignidade humana em

outras culturas, teremos de perguntar por que motivo a questio
13 da universalidade dos direitos humanos se tornou téo
acesamente debatida.

Boaventura de Sousa Santos. Por uma concepeiio multicultural dos

direitos humanos. Internet: <www dhnet.org br> (com adaptagdes)

Acerca do texto CB1A 1BBB e de seus aspectos linguisticos, julgue

0s itens que se seguem.

5 Mantendo-se a corregdo gramatical e os sentidos do texto, o
uiltimo periodo poderia ser reescrito da seguinte forma:
Considerando esses pressupostos como obviamente ligados a
nogio ocidental de dignidade humana, que se diferencia das de
outras culturas, a pergunta a ser feita é: porque a
universalidade dos direitos humanos é uma questdo que

tornou-se tio inflamadamente debatida?

6 O texto € essencialmente dissertativo-argumentativo e nele o

autor expressa sua opinido a respeito do assunto tratado.
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o CRIATCCC

, As andiéneins de sepunda'n sextu-feirg muitns vezes
revelaram o lado mais sérdido da nature

24 humana, Lram
relatos de solvimento, dog

transportavam o
reus para minha cadeira de

« angustia que se
+ cadeira das vitimas, testemunhag o

Juizac Atogando me blindoy daqueles relatos softidos, aflitos,
As anguistias dos que se Sentavam i minha frente, por diversas
aram e minha casy e
companheiras de noites de

rovezes, me escolt
passaram o ser

insdnia, Nio havia outra soluglo a
ndo ser escrever, Era preciso colocar no papel e compartilhar
a dor daquelas PESSOas que, mesmo ao fim do processo e com
asentenga prolatada, ndo me deixavam esquecd-las,

Foram horas, dias, meses, anos de oitivas de miles,
- filhas, espos:

a8, namoradas, companheiras, todas tendo em

comum a violéncia no corpo ¢ na alma sofrida dentro de casa.
O lar, que deveria ser o lugar mais seguro para essas mulheres,

s havia se transtormado no pior dos mundos,
Quando finalmente chegavam ao Judicidrio ¢ se
sentavam & minha frente, os relatos se transformavam em
19

desabafos de uma vida inteira, Era preciso explicar, justificar
¢ muitas vezes se culpar por terem sido agredidas, A culpa por
ter sido vitima, a culpa por ter permitido, a culpa por nifo ter

as

2 sido boa o suficiente, a culpa por nfio ter conseguido manter a
familia. Sempre a culpa,
Aquelas mulheres chegavam 4 Justiga buscando uma
s forga externa como se somente nds, juizes, promotores ¢
advogados, pudéssemos nllo apenas cessar aquele ciclo de
violéncia, mas também lhes dar voz para reagir aquela
20 violéncia invisivel,

Rejane Jungbluth Suxberger. Invistvels Marias: historias além das
quatre paredes. Brasilia: Trampolim, 2018 (com adaptagdes)

Com base no texto CBIAICCC, escrito por uma juiza acerca de
casos de violéncia doméstica, julgue os itens a seguir.

.

7 Aalteraglio da forma verbal “deixavam” (0.11) para o singular
— deixava — nllo comprometeria a correglio gramatical do

periodo em que tal forma aparece, mas modificaria seu sentido
original.

Infere-se do primeiro pardgrafo que, para a autora, escrever foi
uma espécie de processo terapéutico.

8  No terceiro parigrafo, fica clara a importdncia da linguagem
nas audiéncias judiciais, momento em que as vitimas tém a
oportunidade de desabafar, ¢ 0s juizes, como a autora do texto,
de Ihes explicar o trimite da agdio,

10 O trecho juizes, promotores e advogados™ (0. 25 ¢ 26) explica
o sentido de “nos” (0.25),

Superior Tribunal do Justica

XXXX n.2 7780/GP

Brasllia, 9 do setembro da 2017,
A Vossa Exceldnein o Senhor

Dosembargador AAAAA

Presidente do

Tribunal de Justiga do Distillo Federal e dos Territorios

Assunto: Encerramento de perlodo de cessfio do servidores

Excelentissimo Prasidente,

1. Em aluséo & solichagéo de prorrogagéio de cesséo de servidoros,
cumpre-me Informar a Vossa Excelénciaque o art, 18 da Resolugio STIGP
n.” 334, de malo de 2016, estabelece que as cessdes desta Corte devemn
ater-so ao periodo de 90 dias.

2, Diante disso, indeferl a solicitagfio de prorrogacao de prazo de
cessfio de Fulano e Beltrano, que devem, findo o periodo estipulado,
retornar a suas atlvidades nesta Corte.

Respeitosamente,

Ministro BBBBB
Presidente

Considerando que o texto apresentado constitua um expediente
hipotético, julgue os itens a seguir, acerca de aspectos da redagiio
oficial,

11 O fecho empregado na comunicagiio em aprego estd correto,

uma vez que, no caso, os interlocutores sdo ocupantes de
cargos de igual hierarquia,

12 Haja vista os 6rgos interlocutores da comunicagdio, o
expediente apresentado ¢ um oficio.

13 O emprego de Vossa Exceléncia no campo de indicagiio do
destinatdrio ¢ considerado inadequado.,

De acordo com as recomendagdes pertinentes ao emprego de
vocalivos em  correspondéncias oficiais, o vocativo
Excelentissimo Presidente estd incorreto, razio por que deveria
ser substituido por Excelentissimo Senhor Presidente.

15 Ouso da primeira pessoa no expediente hipotético apresentado

ndio violaarecomendagiio de impessoalidade da linguagem em
comunicagdes oficiais.

A respeito dos dircitos e garantias fundamentais, julgue os itens que
se seguem, tendo como referéncia a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal.

16 £ vedado ao legislador editar lei em que se exija o pagamento
de custas processuais para a impetrago de habeas corpus.

17 O rol dos direitos fundamentais previsto na Constituigio
Federal de 1988 ¢ taxativo, isto é, o Brasil adota um sistema
fechado de direitos fundamentais.

18 Lei federal que previr o oferecimento, em escolas publicas, de
ensino religioso de natureza confessional ferird o principio da
laicidade do Estado.

19 Oracismo estrutural gera desigualdade material profunda entre
os candidatos inscritos em concurso piiblico, razdo pela qual é
constitucional assegurar vantagens competitivas aos que se
autodeclararem negros,

20 O principio da vedagio ao anonimato impede que o Ministério
Publico, em regra, acolha delagfio apdcrifa como fundamento
para a instauraglo de procedimento criminal.
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Com base nas disposi¢des do Regimento Interno do Superior

Tribunal de Justiga (STJ) e suas alteracdes, julgue os itens a seguir.

21

22

23

24

25

O presidente e o vice-presidente do STJ integram somente o
Plenirio e a Corte Especial do tribunal. Ao concluir seus
mandatos, no biénio subsequente ao término, é vedado ao
vice-presidente ocupar o cargo de presidente do tribunal,
devendo ambos retornar as turmas que ocupavam

anteriormente.

Nas férias coletivas do STJ, as atividades judicantes sdo
suspensas, mas podem ser decididos pedidos de liminares em
mandado de seguranga.

Assessor de gabinete de ministro do STJ, que seja bacharel em
direito, poderd ocupar cargo no quadro de pessoal da
Secretaria do tribunal.

Caso o presidente do STJ profira decisdo que seja objeto de
agravo, ele sera o relator do recurso.

Os atos do Conselho da Justiga Federal sdo irrecorriveis
administrativamente, porém as decisdes desse 6rgio podem ser
objeto de recurso para o presidente do STJ.

De acordo com os conceitos, valores € principios éticos e morais,
bem como com as disposi¢Ses da Lei n.° 8.429/1992, julgue os itens

a seguir.

26

27

28

29

30

A ideia de probidade administrativa equivale a de moralidade,
na medida em que ambas se relacionam a honestidade na
administragfio publica, sende, por isso, exigidas do agente
publico a observincia dos principios éticos e a consciéncia dos
valores morais.

A ética caracteriza-se por ser normativa dentro do grupo social
em que ela € observada, na medida em que norteia a conduta
do ser humano; entretanto, ela varia de uma sociedade para
outra, considerando-se o relativismo cultural.

O agente publico que aceitar emprego para assessorar pessoa
fisica que possa ser favorecida pelas atribui¢tes da fungdo
publica desse agente ndo praticard ato de improbidade
administrativa, contanto que, no exercicio de suas funcdes,
prime pelo principio da impessoalidade, ndo permitindo que
sua relagdo empregaticia influencie em sua fung¢do pablica.

O agente publico competente que deixar de proporcionar
condi¢des de acessibilidade a servidor publico cego,
deixando-o sem condi¢des de realizar sua fungdo publica,
atentara contra o principio da legalidade, constituindo tal
conduta ato de improbidade administrativa, sem prejuizo das

demais responsabilidades.

O agente publico que facilitar a incorporagio de verba
integrante do acervo patrimonial da Unido ao patrimdnio de
pessoa fisica, ainda que aja de boa-fé e sem dolo ou culpa,
praticara ato de improbidade administrativa, submetendo-se 4s

sang¢des previstas em lei.

Tendo em vista as disposigdes constitucionais e legais acerca de S
meio ambiente e politica de sustentabilidade, julgue os itens

subsequentes.

k]|

32

33

kL)

35

A Agenda Ambiental da Administragdo Publica estimula a
promogo de agdes pessoais que envolvam a identificagdo e a
melhoria do local de trabalho do servidor, mas veda a adogdo
de priticas e atitudes que imprimam caracteristicas pessoais na
decoragio do ambiente profissional.

A implementagio de processo judicial eletrénico ¢ a
informatizagdo dos processos e procedimentos administrativos
sdo instrumentos da gestdo sustentdvel de documentos, que
buscam o consumo consciente de materiais € o combate ao
desperdicio.

No STJ, para a contratagdio de obras € a compra de materiais,
devem-se seguir critérios de sustentabilidade ambiental que
levem em conta o processo de extra¢do, transporte, utilizagdo
¢ descarte dos produtos e matérias-primas, os quais nio sio
exigidos para a contratagio de servigos.

A Constituigfio Federal veda préaticas desportivas que utilizem
animais, mesmo que elas se deem no dmbito de manifestagdes
culturais que integrem o patriménio cultural brasileiro.

A administragdo publica federal, que abarca os 6rgdos do
Poder Judicidrio, podera incluir no instrumento convocatorio
de suas contratagdes critérios e praticas sustentaveis, como a
preferéncia por materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local.

Com base no Estatuto

da Pessoa com Deficiéncia ¢ na

Resolugdo CNJ n.° 230/2016, julgue os itens que se seguem.

36

7

38

39

40

Por ser direito das pessoas com deficiéncia o acesso a justiga
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, 0s
orgéos do Poder Judicidrio devem dispor de, pelo menos, 5%
de seu quadro de pessoal aptos ao uso ¢ A interpretagiio da
LIBRAS.

A pessoa com deficiéncia é garantido o direito ao trabalho de
sua livre escolha e em igualdade de opertunidades com as
demais pessoas, sendo-lhe facultada a concorréncia em
concurso publico pela reserva de vagas.

As escolas da rede privada de ensino so obrigadas a promover
a inser¢do de pessoas com deficiéncia no ensino regular,
podendo, para tanto, repassar os custos adicionais para os pais
nas mensalidades, com o objetivo de garantir a adapta¢do do
aluno com deficiéncia. :

A pessoa com deficiéncia e sob curatela assiste o direito ao
matriménio.

O trabalho na modalidade home office ¢ garantido
preferencialmente aos servidores do Poder Judicidrio com
mobilidade comprometida, estando o 6rgdo judiciario obrigado
a utilizar esse sistema quando forem muito altos os custos para
realizar adaptagbes e tornar as instalagdes fisicas mais

acessiveis.
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Julgu ; ; :
gue os itens a seguir, relativos aos atos administrativos.

4 .. : 2 3 :
O ato administrativo praticado com desvio de finalidade pode
ser convalidado pela administrag3o piiblica, desde que ndo haja
les@o ao interesse publico nem prejuizo a terceiros.
No caso de vicio de competéncia, cabe a revogagdo do ato
administrativo, desde que sejam respeitados eventuais direitos
adquiridos de terceiros e ndo tenha transcorrido o prazo de
cinco anos da priética do ato.
Sao exemplos de atos administrativos normativos os decretos,
as resolugdes e as circulares.

42

43

Com base no disposto na Lei n.° 8.1 12/1990, julgue os itens
seguintes.

Ser4 cassadaa aposentadoria voluntéria do servidor inativo que
for condenado pela pritica de ato de improbidade
administrativa 4 época em que ainda estava na atividade.

L

O auxilio-moradia podera ser concedido aservidor publicoque

45
resida com outra pessoa que receba o0 mesmo beneficio.

a6 Apesar de as instincias administrativa e penal serem

independentes entre si, a eventual responsabilidade
administrativa do servidor seré afastada se, na esfera criminal,
ele for beneficiado por absolvi¢do que negue a existéncia do
fato ou a sua autoria.

O servidor em estagio probatorio ndo podera afastar-se para
servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere, ainda que com a perda total da

a7

remuneragao.

No que se refere aos poderes administrativos, julgue os itens que s¢
seguem.

Nio configurara excesso de poder a atuagdo do servidor

a8
piiblico fora da competéncia legalmente estabelecida quando
houver relevante interesse social.

O abuso de poder pode ocorrer tanto na forma comissiva
quanto na omissiva, uma vez que, em ambas as hipdteses, €

possivel afrontar a lei e causar lesdo a direito individual do

a9

administrado.

O poder de policia consiste na atividade da administragdo
piblica de limitar ou condicionar, por meio de atos normativos
ou concretos, a liberdade e a propriedade dos individuos
conforme o interesse publico.

50

A legislagdo autoriza a avocagdo de competéncia atribuida a
érgdo hierarquicamente inferior, desde que tal avocacio seja
excepcional, temporaria e esteja fundada em motivos
relevantes devidamente justificados.

A aplicagdo da penalidade de multa a empresa privada, no
contexto de contrato administrativo celebrado por
inexigibilidade de licitagdo, tem fundamento no poder
disciplinar da administragdo publica.

52

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

et B Sy X kbl
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aplicaveis a administragdo publica,

Em relagdo aos principios
julgue os proximos itens.
O servidor piblico que revelar a particular determinado fato

que tenha ciéncia em razdo das atribuigdes praticard
tatdrio aos principios da

53
sigilosode
ato de improbidade administrativa aten
administragdio publica.

O principio da proporcionalidade, que determina a adequagdo
entre os meios e os fins, deve ser obrigatoriamente observado
no processo administrativo, sendo vedada a imposi¢io de
restrigdes ¢ sangdes em medida superior aquelas
atendimento do interesse publico.

54

obrigagdes,
estritamente necessdrias ao
A indicacdo dos fundamentos juridicos que determinaram a
decisdo administrativa de realizar contratago por dispensa de
%o é suficiente para satisfazer o principio da motivagdo.

55

licitag
Em decorréncia do principio da seguranga juridica, ¢ proibido
que nova interpretagdo de norma administrativa tenha efeitos
retroativos, exceto quando isso se der para atender o interesse

pliblico.
Considerando a legislagdo pertinente a licitagdo e contratos
administrativos, julgue os itens subsequentes.

De acordo com a Lei n.° 8.666/1993, 0 contrato administrativo
deve ser escrito, sendo nulo e de nenhum efeito o contrato
verbal celebrado com a administragdo piblica.

57

Desde que o servigo seja de natureza singular, a contratagdo de
empresa de notoria especializagdo para realizar a capacita¢do
de servidores publicos poder ser feita por meio de dispensa de

58

licitagdo.

£ possivel estabelecer margem de preferéncia adicional no
caso de produtos manufaturados nacionais resultantes de
desenvolvimento e inovagio tecnolégica realizados no pais.

59

O regime diferenciado de contratagdes publicas pode ser
aplicado para a construgdo, a ampliagdo e a reforma de

estabelecimentos penais.

A garantia da observéncia do principio da isonomia, a selegdo
da proposta mais vantajosa para a administragéo piblica e a
promogio do desenvolvimento nacional sustentivel sdo

objetivos da licitagéo.

Julgue os itens a seguir, relativos a responsabilidade civil do

Estado.

62 A responsabilidade civil do Estado por atos comissivos
abrange os danos morais ¢ materiais.

Excetuados os casos de dever especifico de protegdo, a

63
responsabilidade civil do Estado por condutas omissivas ¢é
subjetiva, devendo ser comprovados a negligéncia na atuagdo
estatal, 0 dano e o nexo de causalidade.

6 As empresas prestadoras de servigos publicos responderdo

pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsével

exclusivamente no caso de dolo.
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No tocante ao controle da administragdio publica, julgue os itens | Julgue os itens subsequentes, relativos a qualidade de vida g ‘O

seguintes.

65 O Poder Judiciario devera manter sistema de controle interno
com a finalidade, entre outras, de comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia, da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial de seus drgéos.

66 A supervisio ministerial exercida sobre as autarquias ¢
exemplo de controle administrativo hierarquico.

67 O mandado de seguranga e o habeas data sdo remédios
constitucionais utilizados para a realizag¢io do controle judicial
da administragdio publica, controle esse que pode ocorrer por
provocagdo ou de oficio.

Com referéncia 4 evolugiio do modelo racional-legal para o
J paradigma pés-burocritico, julgue os itens a seguir.

/

/ss

69 Sdo principios inerentes & administragdo puablica burocratica:
a impessoalidade, o formalismo e a hierarquia funcional.

Contrapondo-se a ideologia do formalismo e a recompensa
pelo desempenho, caracteristicas da boa administragdo
burocratica, o paradigma gerencial fundamenta-se nos
principios da confianga e da capacita¢dio permanente.

70 O aparelho do Estado patrimonialista funcionava como uma
extensdo do poder do soberano e os servidores possuiam status

de nobreza real.

Tendo em vista as convergéncias e divergéncias entre a gestdo
publica e a gestdo privada, julgue os itens que se seguem.

71 Tanto na gestdo piblica quanto na gestdo privada ¢ licito fazer
tudo que a lei ndo proibe.

72 Na gestdo publica, o foco das agdes € o cliente, individuo que
manifesta seus interesses no mercado; na gestdo privada, € o
cidaddo, membro da sociedade, que possui direitos e deveres.

73 Gestdio para resultados e indicadores de desempenho sdo

aplicaveis a gestdo publica e a gestdo privada.

Julgue os seguintes itens, relativos a gestdo de clima e cultura
organizacionais.

74 Naavaliagdo de clima organizacional, verifica-se a percepgéo,
pelos empregados, da auséncia ou da presenca de determinados
aspectos do ambiente organizacional.

75 Em uma cultura organizacional forte, os valores essenciais da
organizagdo sdo intensamente acatados e amplamente
compartilhados pelos colaboradores.

76 Uma cultura organizacional forte aumenta a consisténcia do
comportamento, funcionando como um complemento da
formalizagdo.

Com referéncia a gestdo por competéncias, julgue os préximos
itens.

77 A aplicagdo sinergética de conhecimento, habilidades e
atitudes no trabalho gera desempenho profissional.

78 O mapeamento de competéncias se propde a identificar as
lacunas de aprendizagem e os recursos para a concretizagéo da
estratégia organizacional.

79 As competéncias organizacionais essenciais sdo atributos da
organizagdo passiveis de serem imitados pela concorréncia.

trabalho.

g0 Reconhecimento, responsabilidade e desenvolvimento
profissional sdo fatores motivacionais que elevam a qualidade
de vida no trabalho.

81 A conciliagdo dos interesses dos individuos e das organizagdes
gera conflitos e reduz a produtividade da empresa.

82 Naimplementagdo de programas de qualidade, ndo se podem
descartar o papel da cultura e a mentalidade da organizagdo.

Acerca do planejamento estratégico, julgue os seguintes itens.

83 O processo até se chegar & estratégia ¢ predominantemente
quantitativo, embasado no estabelecimento detalhado de dados.

84 Odiagndstico estratégico possibilitaaidentificagdio dos pontos
fortes e fracos, assim como das fraquezas ¢ das oportunidades
das organizagdes.

85 Quando ndo forem atingidos os objetivos conforme o
planejado, cabera ao gestor modificar as estratégias da empresa
e a implementagdo destas.

Com relagio a técnicas de mapeamento, andlise ¢ melhoria de
processos, julgue os proximos itens.

86 O brainstorming é utilizado como técnica de melhoria de
processos, pois facilita para os envolvidos as atividades de
identificagdo do contexto e de diagn6stico da situagdo atual do
negdcio.

87 A identificagiio dos processos consiste em relacionar os
processos da organizagfio ou drea funcional.

88 Considerada a primeira etapa da melhoria de processos, a
normatizagdo proporciona maior operacionalidade dos
processos, pois, nela, sdo elaboradas as normas e fluxos bem
como documentagdo de apoio.

Julgue os itens a seguir, referentes ao processo decisorio.

Decisdes taticas destinam-se a lidar com problemas de rotina,
visando a execugdo de atividades.

80 No caso das decisdes programadas, tomam-se por base
julgamentos pessoais, uma vez que essas decisfes sdo
demandadas em condi¢es nas quais o ambiente € estatico,
com um alto grau de certeza.

91 Decisdes ndo programadas costumam caracterizar-se pelo risco
e pela incerteza, razdo por que demandam uma maior
capacidade de anilise e de posicionamento do gestor.

Com relagio a caracteristicas das organizagdes formais modernas;
tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo, julgue os proximos itens.

92 A estrutura organizacional é a configuragdo vertical e
horizontal de tarefas, autoridade e cargos, € sua representagio
¢ feita por meio da departamentalizagdo.

93 A estrutura matricial prejudica a coordenagfo porque dificulta
a comunicagdo e diminui a flexibilidade.

94 Nodesenvolvimento do processo de departamentalizagdo, deve
ser levado em consideragdo o clima da organizagdo tanto na
area formal quanto na informal.
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dos  fundamentos lativos a receita e despesa publicas.

de administragdo financeira e

orgamentdria, julgue os itens a seguir.

85 E veda : "
P da a inclusio de dotacdes orcamentarias destinadas a
pesas correntes de propésitos distintos.

9% : ; .
Os principios da unidade e da universalidade sio validos, ainda

que haja orgamentos diferentes no 4mbito de cada ente da
Federagio.

91 . Fo) H
O ciclo orgamentirio come¢a a partir da mensagem
presidencial que encaminha o projeto de lei orgamentéria ao
Congresso Nacional.

98 A proposta orcamentéria do Poder Legislativo deve ser
apresentada ao Congresso Nacional pelo Poder Executivo.

99 Se determinado 6rgdo publico elaborar um plano que envolva
apenas sua area de atuago, esse plano devera ser submetido ao
sistema de planejamento ¢ de orgamento federal.

100 A consequéncia legal da inclusdo de uma despesa no
orgamento publico é diferente da consequéncia legal da
inclusdo de uma receita nesse orgamento.

A respeito dos principais mecanismos no planejamento e execugdo
do orgamento publico, julgue o0s itens que se seguem.

101 O érgdo publico que realizar operagdo de crédito por
antecipagio da receita orgamentéria deverd liquidar essa
operagdo antes do final do exercicio financeiro.

102 A classificagdo dareceita para apuragdo do resultado primério
¢ obrigatoria para todos os entes da Federag@o.

103 A identificagdio da localizagdo do gasto publico na estrutura
programitica € feita por meio do subtitulo.

104 E vedado alterar atributos dos créditos orgamentérios sem
autorizagdo dalei orgamentaria anual ou de créditos adicionais.

105 A fonte de um indicador no plano plurianual constitui 0
conjunto de receitas que serd utilizado para o programa
temdtico.

106 Determinada alteragfo na legislagdo tributaria somente podera
entrar em vigor depois de regularmente autorizada pela lei de

diretrizes orgamentarias.

Com relagio as técnicas de execugdo financeira e orgamentdria,
julgue os itens seguintes.

107 A verificagio do cumprimento das metas fiscais durante o
exercicio financeiro depende da programagdo financeira.

108 A consulta aos tipos de eventos do Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) pode
ser filtrada por pardmetros especiais que estéo disponiveis para
todos os usudrios.

109 A descentralizagdo de créditos orgamentérios deve ser
acompanhada da modificagdo da unidade orgamentdria na
classificagdo institucional.

Julgue os proximos itens, re

movimentagio de créditos

110 A descentralizagdo  ou

orgamentarios integra a etapa de fixagdo da despesa publica.

111 Uma despesa que for regularmente inscrita em restos a pagar

ao final do exercicio financeiro tera de ser contabilizada como

despesas de exercicios anteriores no exercicio em que ocorrer

o pagamento.

112 A divida fundada deve ser registrada no passivo financeiro.

113 A proposta de aplicagdo de penalidades no caso de atraso de

amento de determinada  receita publica constitui

pag
stranho aos estagios de execugdo dessa receita.

procedimento e
assificaveis na divida ativa devem ser registrados

zo até o seu recebimento ou

114 Oscréditoscl
no ativo de longo pra
cancelamento.

115 E vedada a utilizag@o de recursos em finalidade distinta da

especificada pelo cédigo de fonte de recursos.

A respeito da Lei de Respor_lsabilidade Fiscal e do novo regime

fiscal, julgue os itens subsequentes.

116 O parecer prévio emitido pelo Tribunal de Contas da Unido
sobre as contas prestadas anualmente pelo presidente da
Reptiblica esta dispensado de divulgago nos meios eletronicos

de acesso piblico.

117 A receita corrente liquida é apurada somando-se as receitas
arrecadadas no exercicio financeiro em curso até o més de

apuragdo, excluidas as duplicidades.

118 Se um 6rgdo piblico alienar edificio de sua propriedade, os
recursos obtidos com a aliena¢éo, bem como a destinagdo
desses recursos, devem ser demonstrados em anexo préprio da

lei de diretrizes orgamentérias.

119 Se determinado ente da Federagfo emitir titulos para
pagamento do principal da divida mobilidria acrescido de
atualizagio monetaria, o montante da emissdo integrard

obrigatoriamente a divida consolidada do ente.

120 Se o Senado Federal ultrapassar o limite individualizado de
despesas definido pelo novo regime fiscal, a Camara dos
Deputados ficard proibida de promover alteragdo na estrutura
de suas carreiras que implique aumento de despesa at¢ o final
do exercicio em que as despesas do Senado Federal retornarem

aos respectivos limites.
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PROVA DISCURSIVA il

R rno. Em seguida, transcreva
Nesta prova, faga o que se pede. usando, caso deseje, 0 espago para rascunho indicado no presente cade &

0 texto para a FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA, no local apropriado, pois nio Scri avaliado

fragmento de texto escrito em local indevido, ; ; d

Qualquer fragmento de texto que ultrapassar a extensdo maxima de linhas disponibilizadas serd desconsidera 0. fifoatlona

*  Nio seri avaliado o texto em cuja Folha de Texto Definitivo o candidato insira qualquer assinatura ou marca ldcfntr icado gt. -

* Ao dominio do conteudo serdio atribuidos até 40,00 pontos, dos quais até 2,00 pontos serdo atribuidos a0 quesito aprescuiags
(legibilidade, respeito as margens ¢ indicagiio de paragrafos) e estrutura textual (organizagdio das ideias em texto estrtirado;

A prestac&o dos servigos pelos 6rgdos publicos é considerada, por grande parte da populagdo, como
muito lenta e de baixa qualidade. Em muitos casos, a pouca qualidade desses servigos esta atrelada a
questdo orgamentaria ou a incapacidade de organizagdo do gestor administrativo, podendo, ainda, estar

relacionada com a demanda excessiva exercida sobre certos 4rgdos e setores, como s30 os casos de 0rgados
prestadores de servigos nas areas de salide e justica.

Considerando que o fragmento de texto apresentado tem carater unicamente motivador, redija um texto dissertativo acerca da busca pela
exceléncia na prestacio dos servigos publicos que responda aos seguintes questionamentos.

1 Como melhorar a qualidade na prestagfio dos servigos ptiblicos? [valor: 20,00 pontos]

2 Em que medida as técnicas de mapeamento, andlise ¢ melhoria de processos podem contribuir para a prestagfio de um servigo
publico de qualidade? [valor: 18,00 pontos]
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