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A informag8o prestada devera ser classificada quanto ao grau
de confidencialidade, nos termos do art. 14 da Resolugdo-TCU
254/2013, caso contrério sera tratada como publica para o Tribunal.

InformacOes detalhadas acerca do processo, das irregulari-
dades acima indicadas, dos valores histéricos do débito com as res-
pectivas datas de ocorréncia e do cofre credor podem ser obtidas
junto & Secex-SE ou em qualquer outra Secretaria de Controle Ex-
terno do Tribunal.

JACKSON LUIZ ARAUJO SOUZA
Secretério

SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGCAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

a)Processo: TC-018.111/2017-3; b)Espécie: 2° Termo de Apostilamen-
to a0 CT n° 01/2017-Secex/MA, firmado em 12/01/2018, entre a
SECEX-MA e a empresa DEFESA SERVICE-SERVICOS GERAIS
LTDA. - ME; c)Objeto: prorrogagdo de 30/01/2018 a 29/01/2019;
d)Fundamento Legal: art. 57, inciso Il da Lei 8.666/93 e item 2 da
clausula Quinta do CT 01/2017-Secex/MA; e)Vaor: R$ 222.013,80;
f)NE: 2018NEO00002; g)Signatério: pelo Contratante, DELENDA
ASSUNCAO ARAUJO BRUNO - Secretéria-Geral de Administracéo
- Substituta Eventual.

Defensoria Publica da Uniao

EXTRATO DE CONTRATO N° 219/2017 - UASG 290002

N° Processo: 08038006752201715.

PREGAO SISPP N° 146/2017. Contratante: DEFENSORIA PUBLI-
CA DA UNIAO -.CNPJ Contratado: 06979037000190. Contratado :
INOVA SERVICOS DE MAO DE OBRA -EIRELI - EPP. Objeto:
Contratacd0 de empresa especializada na prestacdo de servigos de
técnico em secretariado para atender a Unidade DPU/Palmas/TO.
Fundamento Legal: Lel 8.666/93 Vigénciaa 15/01/2018 a
14/01/2019. Vaor Total: R$119.922,12. Fonte: 100000000 -
2017NE803906. Data de Assinatura: 15/01/2018.

(SICON - 15/01/2018) 290002-00001-2018NE802705

Poder Legislativo

CAMARA DOS DEPUTADOS
DIRETORIA-GERAL
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO
COORDENACAO DE CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo 119.101/2014. ESPECIE: Contrato n° 2016/207.1 - firmado
com a SEISELLES DISTRIBUICAO E LOGISTICA LTDA-ME.
CNPJ n. 10.445.514/0001-04. OBJETO: Fornecimento de jornais, re-
vistas e periddicos por meio de acesso eletronico. AMPARO LEGAL:
artigo 57, inciso I, da LEI n° 8.666/93. FINALIDADE DO ADI-
TIVO: Prorrogagdo da vigéncia contratual pelo periodo de 12 meses,
contados a partir de 12/12/17.VALOR: R$ 382.500,00.

Poder Judiciario

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
DIRETORIA-GERAL

EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

Registro de Pregos, resultante do Preg&o Eletrdnico n. 28/2017, con-
forme Ata de Registro de Precos n. 05/2018 e Processo n.
05943/2017. Objeto: material de expediente - papel A4 e outros
formatos, envelopes, blocos de rascunho e etiquetas. Fundamento
Legal: Lei n. 10.520/02. WJ Gré&fica Editora e Papelaria LTDA - ME.
CNPJ 00.694.534/0001-65. Valor: R$15.299,00. Data de Assinatura:
12/01/2018. Vigéncia: doze meses a contar da assinatura. Signatarios:
pelo CNJ, Julhiana Miranda Melloh Almeida - Diretora-Geral; pelo
Fornaegedor, Wilson Taiguara Pinheiro Souza Moura - Sécio Admi-
nistrador.

Registro de Pregos, resultante do Preg&o Eletronico n. 28/2017, con-
forme Ata de Registro de Precos n. 07/2018 e Processo n.
05943/2017. Objeto: material de expediente - papel A4 e outros
formatos, envelopes, blocos de rascunho e etiquetas. Fundamento
Legal: Lei n. 10.520/02. Ipe Papeis EIRELI - EPP. CNPJ

26.221.498/0001-06. Vaor: R$2.126,60. Data de Assinatu-
ra12/01/2018. Vigéncia: doze meses a contar da assinatura. Sig-
natérios. pelo CNJ, Julhiana Miranda Melloh Almeida - Diretora-
Geral; pelo Fornecedor, Luciana Lima Gieseler - Diretora.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n. 36/2015 celebrado entre o
Conselho Nacional de Justica e a empresa INTELIGENCIA DE NE-
GOCIOS, SIST EMAS E INFORMATICA, CNPJ 06.984836/0001-
54. Processo: 02209/2015. Objeto: prorrogagéo da vigéncia do con-
trato em epl'grafe e reducdo de precos dos itens. Fundamento Legal:
Lel 8.666/93. Valor: R$114.353,88. Data de Assinatura: 12/01/2018.
Vigéncia: a contar de sua assinatura. Signatarios: pelo CNJ, Julhiana
Miranda Melloh Almeida - Diretora-Geral; pela outra parte, Clayton
Montarroyos Nascimento de Oliveira - Representante Legal.

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
SECRETARIA .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 1/2018 - UASG 070001

N¢ Processo: 2017.13291-6 . Objeto: Pregéo Eletronico - Prestagdo de
servigos especializados de televisdo por assinatura, pelo periodo de 12
(doze) meses, conforme especificagles, exigéncias e prazos cons-
tantes do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital. Total de Itens
Licitados: 00001. Edital: 17/01/2018 de 08h00 as 11h59 e de 13h00
as 17h59. Endereco: Pca.dos Tribunais Superiores,bloco C(secretaria
de Administracao) BRASILIA - DF ou www.comprasgovernamen-
tais.gov.br/edital/070001-05-1-2018. Entrega das Propostas: a partir
de 17/01/2018 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 29/01/2018 as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br. In-
formagdes Gerais: Conforme edital.

SIMONE FERREIRA DE ALMEIDA
Pregoeira

(SIDEC - 15/01/2018) 070001-00001-2018NE000147

COORDENADORIA DE EXECUGCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
SECAO DE EXECUGCAO ORCAMENTARIA

EXTRATOS DE NOTAS DE EMPENHOS

Nota de Empenho Ordinario n° 2018NE0026, emitida em 10.01.2018.
FAVORECIDO: Mafos - Comércio e Servigos Ltda - MEP. OBJETO:
Aquisicdo de guaritas. VALOR: R$ 11.677,50 FUNDAMENTO LE-
GAL: Leis n°% 8666/93 e 10520/02. PA 2017.00.000005128-2.

Nota de Empenho Global n° 2018NE000047, emitida em 11.01.2018.
FAVORECIDO: UTI-LAR Comércio Ltda- ME. OBJETO: Aquisi¢ao
de utensilios para copa. VALOR: R$ 1.597,43. FUNDAMENTO LE-
GAL: Leis n% 8666/93 e 10520/02. PA 2017.00.000013803-5.

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL N° 1, DE 15 DE JANEIRO DE 2018
CONCURSO PUBLICO

A PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUS
TICA (STJ), no uso da atribuicdo prevista no art. 21, XXXI, do
Regimento Interno, e com base na Lei n° 11.416, de 15 de dezembro
de 2006, e alteragdes, torna publica a realizagdo de concurso publico
para provimento de vagas e formag8o de cadastro de reserva para os
cargos de Andlista Judicirio e de Técnico Judiciario do quadro de
pessoal do Superior Tribunal de Justica, mediante as condicoes es-
tabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edita e exe-
cutado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecéo e
de Promog&o de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe redlizar4 o concurso utilizando o método
Cespe de selegdo.

1.2 A selecéo para os cargos de que trata este edital com-
preendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carédter eliminatorio e classificatorio,
de responsabilidade do Cebraspe;

b) prova discursiva, de carédter eliminatério e classificatério,
de responsabilidade do Cebraspe.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva, a pericia médica
dos candidatos que se declararem com deficiéncia e o procedimento
de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas re-
servadas aos candidatos negros seréo realizados em BrasilialDF.

1.4 Ao Tribuna reserva-se o direito de proceder as no-
meacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e com o quan-
titativo de vagas existentes, condicionado o provimento de cargos ao
atendimento das disposi¢des da Emenda a Constituicao n° 95, de 15
de dezembro de 2016, bem assim do previsto na Lei de Diretrizes
Orgamentérias e na Lel Orcamentéria Anual dos respectivos exer-
cicios de vigéncia do concurso.

1.5 Os candidatos nomeados estardo subordinados a0 Re-
gime Juridico dos Servidores Piblicos Civis da Unido, das Autarquias
e das Fundagbes Plblicas Federais (Lei n° 8.112/1990, e dtera
¢Oes).

1.6 Os candidatos aos cargos/dreas de atividade/especiali-
dades/ramos do presente concurso ficardo sujeitos a jornada de 40
horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei Federa n° 8.112/1990
e alteragBes posteriores, salvo disposicBes contidas em leis especificas
e regulamentagdo interna do Tribunal.

2 DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES/RAMOS

2.1 ANALISTA_JUDICIARIO

REMUNERAGAO: R$ 11.006,82.

2.1.1 CARGO 1. ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE
ATIVIDADE: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de nivel superior em qualquer area de formagdo, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar ati-
vidades de nivel superior desenvolvendo as fungdes de plangjamento,
execucdo e controle relacionadas a administracdo de gestdo de pes-
soas, materiais e patrimoniais, orcamentérios e financeiros, a0 de-
senvolvimento organizacional, licitagdes, contratos, auditoria, dentre
outras.

2.1.2 CARGO 2. ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE
ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: BI-
BLIOTECONOMIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de nivel superior em Biblioteconomia, fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
conselho de classe. .

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar ati-
vidades de nivel superior relacionadas a classificag8o, catalogagao,
indexacdo, divulgagcdo e manutencdo do acervo bibliogréfico, bem
como a recuperacao e disseminacdo de informagdes e ao atendimento
a0 usudrio, entre outras. i ;

2.1.3 CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE
ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: FI-
SIOTERAPIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de nivel superior em Fisioterapia, fornecido por ins-
tituicBo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
conselho de classe. i

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar ati-
vidades de nivel superior relacionadas a métodos e técnicas fisio-
tergpicas, com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente, ap6s o diagnéstico e encaminhamento
médico, entre outras. 3 ;

2.1.4 CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE
ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA - RAMO: ODONTOPEDIATRIA

REQUISITO: diploma, devidamente, registrado, de conclu-
sd0 de curso de nivel superior em Odontologia, fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no 6rgéo
de classe e titulo de especialista, de mestre ou de doutor, no ramo
especifico, registrado no conselho competente hg, no minimo, trés
anos.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar ati-
vidades de nivel superior relacionadas a assisténcia odontoldgica,
preventiva e curativa, no ramo especifico e em clinica geral.

2.1.5 CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE
ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA - RAMO: PERIODONTIA

REQUISITO: diploma, devidamente, registrado, de conclu-
sdo de curso de nivel superior em Odontologia, fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no érgéo
de classe e titulo de especidista, de mestre ou de doutor, no ramo
especifico, registrado no conselho competente ha, no minimo, trés
anos.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar ati-
vidades de nivel superior relacionadas a assisténcia odontologica,
preventiva e curativa, no ramo especifico e em clinica geral.

2.1.6 CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE
ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PSI-
COLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de nivel superior em Psicologia, fornecido por institui¢éo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar ati-
vidades de nivel superior relacionadas & adequacao funcional e orien-
tacdo profissional, a elaboracdo de diagnésticos e intervencoes or-
ganizacionais, a assisténcia e acompanhamento psicoldgico aos ser-
vidores e seus dependentes, a elaboragdo de laudos psicoldgicos, a
realizacdo de entrevistas de triagem, entre outras,

2.1.7 CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE
ATIVIDADE: JUDICIARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de
classe.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar ati-
vidades de nivel superior relacionadas ao recebimento, andlise e pro-
cessamento de peticdes e feitos, a verificagdo de prazos processuais,
a juntada de peticoes aos autos, a andlise, classificagdo, céculo,
atualizagdo e contabilizagdo de valores, a preparacdo de proposta
orcamentéaria de precatorios, a andlise, indexacdo e pesquisa de ju-
risprudéncia, bem como a realizagdo de estudos e elaboracdo de
minutas de relatério, entre outras.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018011600206

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2.1.8 CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE
ATIVIDADE: JUDICIARIA - ESPECIALIDADE: OFICIAL DE
JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de

classe.

DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar ati-
vidades de nivel superior relacionadas ao cumprimento de mandados
de citacdo, notificaggo e intimag&o, bem como a execugéo de medidas
preventivas e assecuratOrias e demais ordens judiciais expedidas pelas
autoridades competentes, entre outras.

2.2 TECNICO JUDICIARIO

REMUNERACAO: R$ 6.708,53.

2.2.1 CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO - AREA DE ATI-
VIDADE: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: certificado de conclusio de curso de nivel
médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar ta-
refas de apoio a atividade judicidria e de suporte técnico e admi-
nistrativo as unidades organizacionais, relacionadas as funcfes de
gestdo de pessoas, material e patrimonio, licitagBes e contratos, or-
camento e finangas, auditoria, seguranga e transporte, entre outras.

2.2.2 CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO - AREA DE
ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: DE-
SENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel
médio ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, e habilitacéo especifica em cursos de
Desenvolvimento de Software que isoladamente ou somados apre-
sentem carga horéria minima de 120 horas-aula.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar ati-
vidades de nivel intermedidrio, de natureza técnica, relacionadas a
execucdo de tarefas que envolvam suporte técnico e administrativo
em desenvolvimento, implantaggo, manutencéo de sistemas informa-
tizados, tecnologias de rede, banco de dados, sistemas operacionais,
seguranga da informagdo, tecnologias de colaboragdo, internet, te-
lecomunicacBes e microinformatica

2.2.3 CARGO 11: TECNICO JUDICIARIO - AREA DE
ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: EN-
FERMAGEM

REQUISITOS: certificados de conclusdo de curso de nivel
médio e de curso técnico em enfermagem expedidos por instituicoes
de ensino reconhecidas pelo MEC.

DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar ta-
refas relacionadas as atividades de apoio ao tratamento de enfer-
magem, recepcdo de pacientes, entre outras.

2.2.4 CARGO 12: TECNICO JUDICIARIO - AREA DE
ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: SU-
PORTE TECNICO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel
médio ou de curso técnico equivaente, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, e habilitagdo especifica em cursos de
Tecnologia da Informagdo em qualquer das seguintes areas. tecno-
logias de rede, banco de dados, sistemas operacionais, seguranca da
informac&o, tecnologias de colaboragdo e telecomunicacdes que iso-
ladamente ou somados apresentem carga horéria minima de 120 ho-
ras-aula

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar ati-
vidades de nivel intermedidrio, de natureza técnica, relacionadas a
execugdo de tarefas que envolvam suporte técnico e administrativo
em desenvolvimento, implantagdo, manutencdo de tecnologias de re-
de, banco de dados, sistemas operacionais, seguranca da informagéo,
tecnologias de colaboragdo, internet, telecomunicagdes e microinfor-
mética.

2.25 CARGO 13: TECNICO JUDICIARIO - AREA DE
ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TE-
LECOMUNICAGOES E ELETRICIDADE

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel
médio de técnico em TelecomunicagBes, em Eletroeletronica ou em
Eletrotécnica, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar ati-
vidades, de natureza técnica, relacionadas & gestéo de sistemas de
telecomunicagdo e de eletricidade, bem como executar tarefas re-
lacionadas a operagdo, controle de eguipamentos e distribuicdo do
conteido de &udio e video.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igual-
dade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigéo
Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de
candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacOes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do car-
go/érea de atividade/especialidade/ramo, conforme item 2 deste edi-
tal.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da
posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atri-
buicdes do cargo/area de atividade/especialidade/ramo.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigéo,
ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado, devera entregar os docu-
mentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/area de
atividade/especialidade/ramo na ocasido da posse.

3.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas para 0s cargos/areas de atividade/especiali-
dades/ramos de que trata este edital estdo definidas no quadro a

Seguir.

Cargo/érea de atividade/especialidade/ramo Vagas para ampla con- |Vagas reservadas pa- |Vagas reservadas pa- | Total

corréncia ra candidatos com ra candidatos negros |de vagas
deficiéncia

Cargo 1: Analista judiciério - Area de atividade: Administrativa CR * ** CR

Cargo 2: Andlista judicidrio - Area de atividade: Apoio especiaizado - |CR * *x CR

Especialidade: Biblioteconomia

Cargo 3: Analista judicidrio - Area de atividade: Apoio especiaizado - |CR * *x CR

Especialidade: Fisioterapia

Cargo 4: Andista Judicidrio - Area de atividade: Apoio especializado - |CR * ** CR

Especialidade: Odontologia - Ramo: Odontopediatria

Cargo 5: Andista Judicidrio - Area de atividade: Apoio especializado - |CR * ** CR

Especialidade: Odontologia - Ramo: Periodontia

Cargo 6: Andista Judicidrio - Area de atividade: Apoio especializado - |CR * ** CR

Especialidade: Psicologia

Cargo 7: Analista Judiciério - Area de atividade: Judicidria 3 1 1 5

Cargo 8: Analista Judiciério - Area de atividade: Judiciéria - Especialidade: |CR * *x CR

Oficial de Justica Avaliador Federal

Cargo 9: Técnico Judiciério - Area de atividade: Administrativa CR * i CR

Cargo 10: Técnico Judicidrio - Area de atividade: Apoio especializado - |CR * *x CR

Especialidade: Desenvolvimento de Sistemas

Cargo 11: Técnico Judicidrio - Area de atividade: Apoio especializado - |CR * *x CR

Especialidade: Enfermagem

Cargo 12: Técnico Judicidrio - Area de atividade: Apoio especializado - |CR * *x CR

Especialidade: Suporte Técnico

Cargo 13: Técnico Judicidrio - Area de atividade: Apoio especializado - |CR * *x CR

Especialidade: TelecomunicagBes e Eletricidade

(*) Para esse cargo/érea de atividade/especialidade/ramo, ndo ha reserva de vaga para candidato com deficiéncia para provimento imediato em

virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.

(**) Para esse cargo/érea de atividade/especialidade/ramo, ndo hé reserva de vaga para candidato negro para provimento imediato em virtude

do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/érea de atividade/es-
pecialidade/ramo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% seréo providas na forma do § 2° do art. 5°
daLe n°8.112, de 1990, e alteracdes, e do Decreto n° 3.298/1999, e
ateragles, e da Lel n° 13.146/2015.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/area de atividade/especialida
de/ramo, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990, e
alteragOes.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para 0s
candidatos com deficiéncia em cargo/area de atividade/especialida-
de/ramo com numero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
gue se enquadrem no art. 2° da Lei n° 13.146/2015, e nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes’, observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com De-
ficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato
devera

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

¢) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido
nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a pro-
véavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
médico com o0 nimero de sua inscricdo no Conselho Regiona de
Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, de forma
legivel, até as 18 horas do dia 19 de fevereiro de 2018, via upload,
por meio de link especifico no enderego eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/stj_18 imagem do CPF e do laudo médico a que
se refere 0 subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagéo
serd indeferida, salvo nos casos de forga maior.

5.2.2 O envio da imagem do laudo médico e do CPF é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se res
ponsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
dessa documentagdo a seu destino por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, bem como por outros fa-
tores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a do-
cumentagdo original ou copia autenticada em cartério constante do
subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o can-
didato devera enviar a referida documentagcdo por meio de carta
registrada para confirmagdo da veracidade das informagoes.

5.2.4 As imagens do laudo médico e do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo seréo devolvidas, assim
como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera reguerer, na forma
do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da ins-
crigdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de
gue necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no art. 40,
88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragoes.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edi-
tal, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igual-
dade de condig¢Bes com os demais candidatos, no que tange ao horario
de inicio, ao local de aplicacdo, ao contelido, a corregéo das provas,
aos critérios de aprovacéo e todas as demais normas de regéncia do
CONCUrso.

5.4 A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram a ins-
crigdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/con-
cursog/stj_18, na data provéavel de 1° de margo de 2018.

5.4.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra a re-
lagdo provisdria dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para
concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia e, se for o caso,
enviar a documentagdo pendente anexa ao recurso, devera observar os
procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos can-
didatos com deficiéncia

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no
aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer as vagas re-
servadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo
médico ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitagcéo de-
ferida.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se nao
eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a pericia
médica oficia promovida por eguipe multiprofissional de respon-
sabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisara
a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do § 1° do
art. 2° da Lei n° 13.146/2015, dos arts. 3°, 4° e 43 do Decreto n°
3.298/1999, e suas alteracbes, do § 1° do at. 1° da Lei n°
12.764/2012, e da Simula n° 377, do STJ.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018011600207
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.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com
uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio)
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999,
e suas dteragBes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de
acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a de-
ficiéncia fisica

5.6.3 O laudo médico (originad ou cOpia autenticada em
cartério) sera retido pelo Cebraspe por ocasiao da realizacéo da pe-
ricia médica

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato
devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (au-
diometria) (original ou copia autenticada em cartério), realizado nos
Ultimos 12 meses.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico
devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia
médica, ndo apresentar laudo médico (origina ou cépia autenticada
em cartorio), que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos
Gltimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os
subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que ndo for con-
siderado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo
comparecer a pericia.

5.6.7 O candidato que n&o for considerado com deficiéncia
na pericia médica, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista
de classificacdo geral por cargo/érea de atividade/especiaidade/ra-
mo.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia apresentada pelo candidato ser4 avaliada durante o estégio
probatério, na forma estabelecida no § 2° do art. 43 do Decreto n°
3.298/1999, e suas alteraches.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do es-
tégio probatorio, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo sera exonerado.

5.6.10 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar com
deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia
médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em
lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral por
cargo/area de atividade/especialidade/ramo.

5.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edita que
nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo por cargo/area de atividade/especialidade/ramo.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

6.1 Das vagas destinadas ao cargo/érea de atividade/espe-
cialidade/ramo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso, 20% serdo providas na forma da Resolucdo STJ n°
7/2015.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art.
2° da Resolugdo STJ n° 7/2015.

6.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para 0s
candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos cargos/areas
de étividade/especialidade/ramo com ndmero de vagas igual ou su-
perior a trés.

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd,
no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a autodeclararo de que € preto ou pardo, con-
forme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estetistica (IBGE).

6.1.4 A autodeclarar&o teré validade somente para este con-
curso publico.

6.1.5 As informages prestadas no momento da inscricéo sao
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

6.1.5.1 Presumir-se-80 verdadeiras as informacdes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da
apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e pena na hi-
potese de constatagdo de declaracdo falsa

6.1.5.2 A comissdo avaiadora podera ter acesso a infor-
macdes, fornecidas ou ndo pelo proprio candidato, que auxiliem a
andlise acerca da condigéo do candidato como pessoa negra.

6.1.6 A relagdo provisdria dos candidatos que se autode-
clararam negros, na forma da Resolugdo
STJ n° 7/2015, sera divulgada no enderego eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/stj_18, na data provavel de 1° de margo de
2018.

6.1.7 O candidato que desgjar desistir de concorrer as vagas
reservadas aos negros devera alterar a opgdo de concorréncia, por
meio de link disponivel no enderego eletrbnico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/stj_18, a partir da data de divulgacéo da relacdo
citada no subitem 6.1.6 deste edital, das 9 horas do primeiro dia as 18
horas do segundo dia (horério oficial de Brasilia/lDF), ininterrup-
tamente. Ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de
0opGao.

.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CON
DICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESER-
VADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo sub-
metidos, obrigatoriamente antes da homologag&o do resultado final no
concurso, ao procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.2.2 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se
autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo avaliadora.

6.2.2.1 A comissdo avaliadora serd formada por trés inte-
grantes que serdo distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

6.2.3 Durante o processo de verificagdo, o candidato devera
responder as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora.

6.2.4 O procedimento de verificagdo sera filmado pelo Ce-
braspe para fins de registro de avaliagéo e serd de uso exclusivo da
comissao avaliadora

6.25 A andlise da comissdo avaliadora considerara o fe-
nétipo apresentado pelo candidato na apresentagdo presencial.

6.2.5.1 Sera considerado negro o candidato que assim for
reconhecido como tal por pelo menos um dos membros da comissao
avaliadora

6.2.5.2 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela co-
missdo avaliadora como negros, se recusarem a ser filmados, ndo
responderem as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora
ou 0s que ndo comparecerem para o procedimento de verificacdo na
data, no horério e no local estabelecidos na consulta individua con-
tinuardo participando do concurso concorrendo as vagas de ampla
concorréncia, caso tenham pontuacdo para figurar entre os classi-
ficados.

6.2.5.3 Na hip6tese de a comissdo avaliadora constatar fal-
sidade na declaracéo feita pelo candidato, podera ser enviada a do-
cumentagdo a Policia Federal para apuragdo da existéncia ou ndo de
crime, nos termos da legislagdo penal vigente.

6.2.5.4 A decisdo da comissdio avaliadora quanto a perma-
néncia do candidato no concurso concorrendo as vagas reservadas nao
garante que o candidato permanega no concurso posteriormente, caso
constatada a falsidade em sua declaragéo.

6.2.6 Na hipétese de constatagdo de declaracéo falsa, o can-
didato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito & anulagdo da sua admissdo a0 servigo publico, apds pro-
cedimento administrativo em que lhe sgjam assegurados o contra-
ditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.2.7 O enquadramento ou n&do do candidato na condicdo de
pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza.

6.2.8 A avaliagdo da comissdo avaliadora quanto ao en-
quadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra, terd
validade apenas para este concurso.

6.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.4 Além das vagas de que trata o subitem 6.1 deste edital,
os candidatos negros poder&o optar por concorrer as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo
com a sua classificagéio no concurso.

6.5 Os candidatos negros aprovados dentro do ndmero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.6 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles
destinadas e as reservadas as as com deficiéncia, convocados
concomitantemente para 0 provimento dos cargos, deverdo manifestar
0pcao por uma delas.

6.6.1 Na hipétese de que trata o subitem 6.6 deste edital,
caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados
dentro das vagas destinadas aos negros.

6.6.2 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicdo
de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipétese do subitem 6.6 deste edital, fard jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

6.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado.

6.7.1 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados
em numero suficiente para que sgjam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo no concurso.

6.8 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os cri-
térios de alternancia e de proporci onalidade, que consideram a relacéo
entre o nimero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) Andlista Judici&rio: R$ 85,00.

b) Técnico Judiciério: R$ 70,00.

7.2 Serd admitida a inscrigdo somente via internet, no en-
dereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj_18, solicitada
no periodo entre 10 horas do dia 26 de janeiro de 2018 e 18 horas do
dia 19 de fevereiro de 2018 (horério oficial de Brasilia/DF).

7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos compu-
tadores, de falhas de comunicag8o, de congestionamento das linhas de
comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

7.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru-
¢Bes contidas no sistema de inscricéo.

7.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Co-
branca).

7.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco ele-
trénico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj_18 e devera ser impres-
sa, para 0 pagamento da taxa de inscricao apdés a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitago de inscrigdo online.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela
pagina de acompanhamento do concurso.

7.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco,
bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos cri-
térios estabelecidos nesses correspondentes bancérios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado
até o dia 22 de fevereiro de 2018.

7.2.6 As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds
a comprovacdo de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de
isencéo da taxa de inscricéo.

7.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara dis-
ponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concur-
sos/stj_18, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagio
da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencéo desse documento.

74 DAS DISPOSIQOES GERAIS SOBRE A INSCRI(;AO
NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de redlizar a solicitagdo de inscricdo, o candidato
devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para os cargo(s)/area(s) de atividade/especiaida-
de(s)/ramo(s) aos quais deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o
candidato deverd optar pelos cargo(s)/area(s) de atividade/especia
lidade(s)/ramo(s) aos quai's deseja concorrer.

7.4.1.1 Somente sera admitida uma inscri¢ao por cargo/area
de atividade/especialidade/ramo/turno de provas,

7.4.1.2 Durante o periodo de inscricBes, a solicitagdo de
inscricéo feita para os cargos de nivel superior ou para os cargos nivel
médio podera ser aterada no que diz respeito a cargo, &rea de
atividade, especiaidade, ramo, reserva de vagas e atendimento es-
pecial, sendo vedada a alteragdo de nivel superior para nivel médio,
ou de nivel médio para nivel superior.

7.4.1.3 Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigdes rea-
lizadas no sistema de inscrigdo que tenham sido efetivamente pagas
ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser al-
teradas em hipétese alguma.

7.4.1.4 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de
uma inscricdo em cargo(s)/area(s) de atividade/especialidade(s)/ra-
mo(s) em que haja sobreposi¢cdo entre os periodos de aplicagdo das
provas desse(s) cargo(s)/area(s) de atividade/especialidade(s)/ramo(s),
sera considerada vdlida somente a Ultima inscricdo efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais
de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera considerada a Ultima
inscricéo efetuada no sistema do Cebraspe.

7.4.2 E vedada a inscri¢go condicional, a extemporanea, bem
como a realizada via postal, via fax, via requerimento administrativo
ou via correio eletronico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros, para Outros concursos ou para outro cargo.

7.4.4 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera informar o
ndmero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos Gltimos seis meses anteriores a data
de publicacdo deste edital, e que necessariamente apareca a sua ca
beca descoberta e os seus ombros.

7.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru-
¢Oes contidas no sistema de inscri¢do referentes ao procedimento de
envio da fotografia.

7.4.41.1 O candidato que ndo enviar a fotografia obede-
cendo as especificagBes de que trata o subitem 7.4.4.1 deste edital, de
tal forma que impega ou dificulte a sua identificagdo durante a rea-
lizag@o das provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido a
identificacdo especial no dia de realizag8o das provas.

7.4.4.1.2 O candidato que for submetido & identificagdo es-
pecial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

7.4.4.1.3 O envio da fotografia é de responsabilidade ex-
clusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo
e outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.4.1.4 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico
a ser divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/stj_18, na data provavel de 1° de marco de 2018,
se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrucoes contidas
no sistema de inscrigdo e, portanto, foi aceita pelo Cebraspe. Caso
nao tenha sido aceita, o candidato podera realizar, no periodo entre as
9 horas do dia 2 de margo de 2018 e 18 horas do dia 3 de mar¢o de
2018 (horério oficia de BrasilialDF), um novo envio de uma foto que
atenda as determinagdes do sistema.

7.4.5 As informagBes prestadas na solicitagdo de inscricéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe
do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitac8o de forma completa, correta e verdadeira

7.4.6 O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢éo
ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em situagles excep-
cionai's a serem avaliadas pelo Cebraspe em conjunto com 0 STJ.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou 0 comprovante de pa
gamento da taxa de inscri¢do deverd ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISEN-
GAO DE TAXA DE INSCRI(;AO

7.4.8.1 N&o haverd isencdo total ou parcia do valor da taxa
de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593/2008.
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7.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007.

7.4.8.3 A isencdo devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no
aplicativo de inscrigdo, a ser preenchido no periodo entre 10 horas do
dia 26 de janeiro de 2018 e 23 horas e 59 minutos do dia 30 de
janeiro de 2018 (horério oficid de BrasilialDF), no endereco ele-
trénico http://www.cespe.unb.br/concursog/stj_18, contendo a indica-
¢d0 do Numero de Identificagdo Socia (NIS), atribuido pelo Ca
dUnico, e declarac@o eletronica de que atende & condigéo estabelecida
na letra "b" do subitem 7.4.8.2 deste edital;

b) envio da declaragcdo constante do Anexo |l deste editdl,
legivel e assinada, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursog/stj_18, no periodo entre 10 horas
do dia 26 de janeiro de 2018 e 23 horas e 59 minutos do dia 30 de
janeiro de 2018 (horario oficia de Brasilia/DF).

7.4.8.3.1 O candidato que ndo enviar a declaragdo por meio
do link a que se refere o subitem 7.4.8.3 deste edital ou que enviar a
declarac8o incompleta, ou seja, sem o0 nome, sem o CPF, sem o0 nome
]go_ (cj:oncurso ou sem assinar ndo ter4 o seu pedido de isencdo de-
erido.

7.4.8.3.2 A solicitago realizada apds o periodo constante da
alinea "a" do subitem 7.4.8.3 deste edital serd indeferida, salvo nos
casos de forca maior.

7.4.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a
declaragdo constante da alinea "b" do subitem 7.4.8.3 deste edital.

7.4.83.4 Caso sdga solicitado pelo Cebraspe, o candidato
devera enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada para
confirmagdo da veracidade das informagcoes.

7.4.8.4 O Cebraspe consultara o érgéo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informacfes prestadas pelo candi-
dato.

7.4.85 A veracidade das informagfes prestadas no reque-
rimento de isen¢do serd de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagOes inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé pablica, o que acarreta eliminagdo do concurso,
aplicando-se, ainda, 0 disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936/1979.

7.4.8.6 N&o sera concedida isengéo de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torné-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos
no subitem 7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.7 N& sera aceito pedido de isengéio de taxa de ins-
cri¢8o via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.8 Cada pedido de isenco sera analisado e julgado pelo
Cebraspe.

7.4.89 A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o
seu pedido de isengdo deferido sera divulgada na data provével de 7
de fevereiro de 2018, no endereco eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/stj_18.

7.4.8.9.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra a
relagéo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen-
¢do deferido e, se for o caso, enviar a documentagdo pendente anexa
a0 recurso, devera observar os procedimentos disciplinados na res-
pectiva relagdo provisoria

7.4.8.10 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 22 de
fevereiro de 2018, sob pena de ser automaticamente excluido do
concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO
DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial
para a redlizagdo das provas devera, conforme prazo descrito no
subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assindar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) op-
¢ao(0es) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios,

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

¢) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido
nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e 0 grau ou nivel de
sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico com 0 nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.4.9.1.1 Caso 0s recursos especiais necessitados pelo can-
didato para a realizagdo da prova ndo estejam entre aqueles elencados
no sistema eletrénico de inscrico, o candidato devera assindar o
campo OUTROS dessa lista de opcles e, em seguida, proceder de
acordo com o subitem 7.4.9.6 deste edital.

7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato
para a realizagdo das provas deverdéo ser justificados pelo laudo mé-
dico por ele apresentado, ou sgja

@) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados
pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do
candidato mas que n&o sejam por ele solicitados no sistema eletrénico
de inscricdo ndo ser8o considerados na andlise da solicitagdo de
atendimento especial do candidato.

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizacdo das provas devera, conforme prazo des-
crito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinaar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo cor-
respondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das pro-
vas;

b) enviar, via upload, imagem do CPF;

¢) enviar, via upload, imagem do laudo médico, emitido nos
Gltimos 12 meses, no qual devera conter assinatura e o0 carimbo do
médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e parecer que ateste a espécie e o grau, ou nivel, da
deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia a0
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia, conforme se
depreende da interpretacéo sistemética do inciso IV do art. 39 do
Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragOes, e parecer que justifique a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o 8 2° do art. 40 do
Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracles.

7.4.9.2.1 O candidato que fizer uso de tempo adicional para
a realizagdo de suas provas, caso ndo sgja considerado deficiente na
pericia médica, seré eliminado do concurso, por descumprir o subitem
13.2 deste edital.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizagdo das provas devera, conforme prazo descrito no
subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinaar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo cor-
respondente a necessidade de amamentar durante a realizacao da(s)
prova(s);

b) enviar, via upload, aimagem da certiddo de nascimento da
crianga (caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data esta
belecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a copia da certidéo de nas-
cimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nas-
cimento).

7.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de redizaggo das
provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera
o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo poder& permanecer com a crianga no local
de realizag8o das provas.

7.4.9.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizar4 acompanhante pa-
ra guarda de crianca.

7.4.9.4 O candidato transgénero que desgjar ser tratado pelo
nome socia durante a realizagdo das provas e de qualquer outra fase
presencial deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢éo, a opgao cor-
respondente a utilizagdo de nome social durante a realizagdo das
provas, informando o nome pelo qual desegja ser tratado;

b) enviar, via upload, imagem do CPF e do documento de
identidade.

7.4.9.4.1 As publicacOes referentes aos candidatos transgé-
neros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes
no registro civil.

7495 O candidato que for amparado pela Le n°
10.826/2003 e alteracdes e necessitar realizar a prova armado devera,
conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢éo, a opgao cor-
respondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das pro-
vas,

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro
de Arma de Fogo e Autorizagdo de Porte, conforme definidos na
referida lei.

7.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei
Federal n° 10.826/2003 e alteragbes ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas.

7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por li-
mitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas,
objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido nesse edital nem relacionado nas opcgdes de re-
Cursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de ins-
cricdo, deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgéo cor-
respondente a0 campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espaco
destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo, os re-
CUrsos especiais necessarios para a redizagdo da prova;

b) enviar, via upload, aimagem do CPF e o respectivo laudo
médico que justifique o atendimento solicitado.

7.4.9.7 A documentacdo citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6
deste edital devera ser enviada de forma legivel, até as 18 horas do
dia 30 de janeiro de 2018 (via upload), por meio de link especifico no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/evento. Apds esse pe-
riodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou
a critério do Cebraspe.

7.4.9.7.1 O fornecimento da documentacdo é de responsa-
bilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu des-
tino, por motivos de ordem técnica dos computadores, fahas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio, assim como ndo serdo devolvidos e(ou) fornecidas copias des-
ses documentos, que valerdo somente para este processo.

7.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a
documentagdo a que se refere o subitem 7.4.9.7 deste edital. Caso
sgja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentag@o por meio de carta registrada para confirmagéo da ve-
racidade das informagdes.

7.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial
no sistema eletronico de inscri¢do e ndo especificar quais 0s recursos
serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especial,
ainda que faga o envio, via upload, da documentacdo prevista nos
subitens de 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Apenas o envio do lau-
do/documentacéo ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento
especial.

7.4.9.9 No atendimento especia que envolva utilizagdo de
recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no
dia de aplicagéo das provas, poderd ser disponibilizado atendimento
aternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitag8o de atendimento especial, em qualquer
caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoa
bilidade.

7.49.11 A relagdo provisodria dos candidatos que tiveram o
seu atendimento especia deferido sera divulgada no endereco ele-
trénico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj_18, na data provavel de
1° de marco de 2018.

7.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a
relaco provisdria dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido e, se for 0 caso, enviar a documentagdo pendente
anexa ao recurso, devera observar os procedimentos disciplinados na
respectiva relagdo provisoria.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a se-
guir.

Provaitipo Area de conhecimento Ndmero de itens Carédter

(P1) Prova objetiva Conhecimentos Basicos 40 Eliminatério
(P2) Prova objetiva Conhecimentos Especificos 80 e

(P3) Prova discursiva - - classificatério

8.2 As provas objetivas e a prova discursiva para 0s cargos
de Analista Judiciério tero a duracéo de 4 horas e 30 minutos e seréo
aﬂljcadas na data provavel de 8 de abril de 2018, no turno da ma-

8.3 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de

Técnico Judicidrio terdo a duragdo de 4 horas e 30 minutos e seréo

gpllcadas na data provével de 8 de abril de 2018, no turno da tar-
e.

8.4 Na data provavel de 28 de marco de 2018, sera di-
vulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/stj_18, edital que informara a disponibilizagdo da
consulta aos locais e aos horérios de realizagdo das provas.

8.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o en-
dereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj_18 para ve-
rificar seu local de realizagdo das provas, por meio de busca in-
dividual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local
designado pelo Cebraﬁ) .

8.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e 0 com-
parecimento no horéario determinado.

8.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento s in-
formacBes citadas no subitem 8.4 deste edital, comunicacdo pessoal
dirigida a0 candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva respon-
sabilidade a manutmgao/atuallza%ao de seu correio eletronico, o que
E_éo 0 desobriga do dever de observar o disposto no referido su-

item.

8.5 O resultado fina nas provas objetivas e o resultado
provisorio na prova discursiva seréo divulgados na internet, no en-
derego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj_18, na data
provavel de 8 de maio de 2018.

9 DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas, de carédter eliminatério e classi-
ficatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo
constantes do item 14 deste edital.

9.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para jul-
gamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O
Julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com
o(s) comando(s) a que se refere o item. Haver, na folha de respostas,
para cada item, dois campos de marcagéo: o campo designado com o
codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

9.3 Para obter pontuagéo no item, o candidato devera marcar
um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas
objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico documento
vélido para a correco das provas. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugBes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera
substituicéo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em de-
sacordo com este editdl ou com a folha de respostas, tais como
marcag8o rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo pre-
enchido integralmente.

9.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de rea-
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lizag8o do processamento eletronico desta.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus da-
dos pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o
nimero de seu documento de identidade.

9.8 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de res-
postas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especia especifico para auxilio
no preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por
fiscal do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas
serdo gravadas em audio.

9.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo
devolver a sua folha de respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da ima-
gem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens
13.22 e 13.25 deste edital, no endereco eletrdnico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/stj_18, em até cinco dias (teis a partir da data de
divulgagdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a
referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de
publicaggo do resultado final no concurso publico.

9.10.1 Apbs o prazo determinado no subitem 9.10 deste
edital, ndo ser@ aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da
folha de respostas. 3 B

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS

9.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas
serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

9.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com
base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto,
caso a resposta do candidato estgja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e
E).

9.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das
notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do
concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um
dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos P1;

b) obtiver nota inferior a 24,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos P2;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das pro-
vas objetivas.

9.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.4
deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso plblico.

9.11.5 Os candidatos n&o eliminados na forma dos subitens
9.11.4 e 10.8.2 deste edital serdo listados por cargo/drea de ati-
vidade/especialidade/ramo de acordo com os valores decrescentes da
nota final nas provas objetivas (NPO), que serd a soma das notas
obtidas nas provas objetivas P1 e P2.

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS
PROVAS OBJETIVAS

9.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/stj_18, a partir das 19 horas da data provéavel de
11 de abril de 2018 (horério oficia de Brasilia/DF).

9.12.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra 0s
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora das 9
horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horério oficial de
BrasilialDF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente a0 da di-
vulgacdo desses gabaritos.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico
de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursosg/stj_18, e seguir as instrucdes ali
contidas.

9.12.3.1 Sera disponibilizada, no dia 17 de abril de 2018,
relagdo dos itens cujos gabaritos foram objetos de recurso.

9.12.3.2 O candidato dispora das 9 horas do primeiro dia as
18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/lDF), a contar do
dia subsequente ao da divulgacgo da relagdo de que trata o subitem
9.12.3.1 deste edital, para apresentar razbes para a manutencéo do
gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso,
disponivel no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concur-
sos/stj 18, e seguir as instrugOes ali contidas.

9.12.3.3 Durante o periodo de que trata o subitem 9.12.3.2
deste edital serd possivel defender apenas os gabaritos que foram
objetos de recurso.

9.12.4 Todos 0s recursos serdo analisados, e as justificativas
das alteragbes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursog/stj_18. N&o serdo enca
minhadas respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera prelimi-
narmente indeferido.

9.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo
0 apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.12.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido.

9.12.8 Se houver ateracdo, por forca de impugnacdes, de
gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, ateracéo
vaerd para todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

9.12.8.1 Se houver ateracdo de gabarito oficial preliminar ou
de item integrante de prova adaptada, em raz&o de erro material na
adaptagdo da prova, essa alteracdo valera somente aos candidatos que
realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem
recorrido.

9.12.9 N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via re-
querimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo.

9.12.10 Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de re-
Vis80 de recursos ou recurso contra o gabarito oficia definitivo.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo pre-
liminarmente indeferidos.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva para os cargos de nivel superior
valerd 40,00 pontos e consistira de dissertac@o, de até 30 linhas, a
respeito de temas relacionados aos conhecimentos especificos de cada
cargo.

10.2 A prova discursiva para os cargos de nivel médio valera
40,00 pontos e consistira de redacdo, de até 30 linhas, a respeito de
tema da atualidade.

10.3 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os
critérios estabelecidos no subitem 10.8 deste edital.

10.4 O texto definitivo da prova discursiva devera ser ma-

nuscrito, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em materia transparente, ndo sendo permitida a interfe-
réncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de can-
didato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a rea-
lizag@o das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o
qual deveraditar o texto, o qual seré gravado em &udio, especificando
oradmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuaggo.

10.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva néo
podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato,
sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de
qualquer marca identificadora no espago destinado & transcri¢do do
texto definitivo acarretard a anulagdo da prova discursiva.

10.6 A folha de texto definitivo serd o Gnico documento
vélido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do
caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é vélida para
a avaliagdo da prova discursiva.

10.7 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por
motivo de erro do candidato no preenchimento desta.

10.8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DIS
CURSIVA

10.8.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com
deficiéncia e respeitados os empates na Ultima colocagdo, serdo cor-
rigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas
objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

Cargo/éarea de atividade/especialidade/ramo Candidatos a ampla|Candidatos que se de- |Total
concorréncia clararam negros

Cargo 1: Analista judiciério - Area de atividade: Administrativa 280 7* 3507

Cargo 2: Andlista judiciario - Area de atividade: Apoio especializado - Especialidade: |60? 152 75

Biblioteconomia

Cargo 3: Analista judiciario - Area de atividade: Apoio especializado - Especiaidade: |207 52 252

Fisioterapia

Cargo 4: Analista Judicidrio - Area de atividade: Apoio especializado - Especialidade: |20 58 25

Odontologia - Ramo: Odontopediatria

Cargo 5: Analista Judicidrio - Area de atividade: Apoio especializado - Especialidade: |207 52 252

Odontologia - Ramo: Periodontia

Cargo 6: Analista Judicidrio - Area de atividade: Apoio especializado - Especialidade: |20 5 25

Psicologia

Cargo 7: Analista Judicirio - Area de atividade: Judiciéria 4402 1102 5507

Cargo 8: Analista Judicidrio - Area de atividade: Judicidria - Especialidade: Oficial de|20? 52 252

Justica Avaliador Federal

Cargo 9: Técnico Judicirio - Area de atividade: Administrativa 7802 1957 9752

Cargo 10: Técnico Judiciério - Area de atividade: Apoio especializado - Especialidade: |242 62 30*

Desenvolvimento de Sistemas

Cargo 11: Técnico Judicidrio - Area de atividade: Apoio especializado - Especialidade: [122 3@ 152

Enfermagem

Cargo 12: Técnico Judiciério - Area de atividade: Apoio especializado - Especialidade: |242 62 30*

Suporte Técnico

Cargo 13: Técnico Judicidrio - Area de atividade: Apoio especializado - Especialidade: [122 3@ 152

Telecomunicagdes e Eletricidade

* De acordo com o Enunciado Administrativo n® 12 do
Conselho Nacional de Justica, de 29 de janeiro de 2009, todos os
candidatos que se declararam com deficiéncia aprovados nas provas
objetivas terdo suas provas discursivas corrigidas.

10.8.1.1 N&o havendo candidatos que se declararam pessoas
com deficiéncia ou candidatos negros aprovados na prova objetiva,
serdo corrigidas as provas discursivas dos demais candidatos da lis-
tagem geral de aprovados e classificados na prova objetiva, até o
limite total estabelecido no quadro do subitem 10.8.1 deste edital,
respeitados os empates na Ultima colocagéo.

10.8.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na
forma do subitem 10.8.1.1 deste edital estar4 automaticamente eli-
minado e ndo terd classificagdo alguma no concurso.

10.8.3 A prova discursiva avaliard o contelido - conheci-
mento do tema, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0
uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca
examinadora, dissertagdo (para os cargos de nivel superior) e redagéo
(para os cargos de nivel médio), primando pela coeréncia e pela
COoesdo.

10.8.3.1 A avaliagdo de contetido sera feita por pelo menos
dois examinadores. A nota de conteido do candidato sera obtida pela
média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por exami-
nadores distintos.

10.8.3.2 Duas notas de contetido da prova discursiva seréo
consideradas convergentes se diferirem entre s em até 25% da nota
méxima de conteido possivel na prova discursiva

10.8.4 A prova discursiva serd corrigida conforme os cri-
térios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento
do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conteido (NC), cuja
pontuagdo méxima sera limitada ao valor de 40,00 pontos;

b) o nimero de erros (NE), considerando-se os aspectos de
natureza gramatical, tais como ortografia, morfossintaxe e proprie-
dade vocabular, constituira o parametro utilizado para a avaliagéo do
dominio da modalidade escrita do candidato;

¢) serd computado o nimero total de linhas (TL) efetiva-
mente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo méxima de linhas estabelecidas nos subitens
10.1 e 10.2 deste edital;

€) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova
discursiva (NPD), como sendo NPD = NC - 2 NE/TL;

f) se NPD < 0, entdo considerar-se-4 NPD = 0.

10.8.5 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o
candidato recebera nota na prova discursiva igual a zero.

10.8.6 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que
obtiver NPD >= 20,00 pontos.

10.8.6.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 10.8.6
deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso.

10.8.7 Ser&o anuladas as provas discursivas do candidato que
ndo devolver seu caderno de texto definitivo.

10.8.8 O candidato que se enquadrar no subitem 10.8.7 deste
edital ndo terd classificagdo alguma no concurso. B

10.9 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMI-
NAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

10.9.1 O padréo preliminar de resposta da prova discursiva
serd divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/stj_18, a partir das 19 horas da data provavel de
11 de abril de 2018 (horério oficia de Brasilia/DF).

10.9.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra 0
padréo preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo
das 9 horas do dia 12 de abril de 2018 as 18 horas do dia 13 de abril
de 2018 (horério oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo do padréo, por meio do Sistema Ele-
trénico de Interposicéo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/stj_18, e seguir as instrucdes dli
contidas.

10.9.3 Se houver adteracdo, por forca de impugnagéo, do
padréo preliminar de resposta da prova discursiva, essa ateragdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

10.9.4 Apbs o julgamento dos recursos interpostos contra o
padréo preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido o
padrdo definitivo e divulgado o resultado provisorio na prova dis-
cursiva.

10.9.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova
discursiva, é vedado ao candidato novamente impugnar em tese o
padréo de resposta, estando limitado a corregdo de sua resposta de
acordo com o padréo definitivo.

10.9.6 O candidato que desejar interpor recursos contra 0
resultado provisorio na prova discursiva devera observar os proce-
dimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018011600210

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO
CONCURSO

11.1 A nota fina no concurso sera o somatério da nota final
nas provas objetivas (NFPO) e da nota fina na prova discursiva
(NFPD).

11.2 Apés o célculo da nota final no concurso e aplicados os
critérios de desempate constantes do item 12 deste edital, os can-
didatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/area de
atividade/especialidade/ramo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

11.3 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem
com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e forem considerados
pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes pu-
blicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo
gera por cargo/édrea de atividade/especialidade/ramo.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem
aptos para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, na
forma da Resolug@o STJ n° 7/2015, se ndo eliminados no concurso e
considerados negros na verificagdo da condi¢do declarada para con-
correr as vagas reservadas aos candidatos negros, terdo seus nomes
publicados em lista & parte e figuraréo também na lista de clas-
sificacdo geral por cargo/area de atividade/especialidade/ramo.

11.4.1 Caso nédo haja candidato negro aprovado até a clas-
sificagéo estipulada no quadro do subitem 10.8.1 deste edital, seréo
contemplados os candidatos da listagem geral em nimero corres-
pondente, observada rigorosamente a ordem de classificacéo.

11.5 Os candidatos néo classificados no nimero maximo de
aprovados de que tratam o subitem 10.8.1 deste edital, ainda que
tenham atingido nota minima para aprovagdo, estardo automatica
mente reprovados no concurso publico.

11.6 Todos os célculos citados neste edital serdo conside-
rados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero
imediatamente superior se o agarismo da terceira casa decima for
igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de
inscrigdo neste concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do |doso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos P2;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos P2;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Bésicos P1;

€) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos P1;

f) obtiver maior nota na prova discursiva (NPD);

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme art. 440 do
Codigo de Processo Penal).

12.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea "h" do subitem
12.1 serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a
entrega da documentago que comprovara o exercicio da funcéo de
jurado.

12.1.1.1 Para fins de comprovagdo da funcéo citada no su-
bitem 12.1.1 deste edital, ser@o aceitas certiddes, declaragOes, ates-
tados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada
em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Re-
gionais Federais do Palis, relativos ao exercicio da funcéo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data
da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das
normas para 0 concurso publico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em iguadade de con-
digBes, excetuados os casos especificos previstos na legislagéo vi-
gente para atendimento especializado para a realizagdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Diério Oficial da Unido e(ou) di-
vulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/stj_18.

13.3.1 As informagOes a respeito de notas e classificacbes
poder&o ser acessadas por meio dos editais de resultados. N&o serdo
fornecidas informagOes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

13.4 O candidato poderd obter informagOes referentes ao
concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Ce-
braspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Uni-
versitério Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF,
por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/stj_18, ressalvado o dis-
posto no subitem 13.6 deste edital, e por meio do enderego eletronico
sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desgjar relatar a0 Cebraspe fatos ocor-
ridos durante a realizago do concurso devera fazé-lo junto a Central
de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia
para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF ou enviando
e-mail para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.6 Néo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de
datas, locais e horérios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem di-
vulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

3.6.1 N&o serdo fornecidos informagdes e documentos pes
soais de candidatos a terceiros, em atencéo ao disposto no art. 31 da
Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao
concurso, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia
do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser
feito pessoalmente mediante preenchimento de formulério préprio, a
disposi¢cdo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, no horario das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente,
exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste
edital.

13.8 O candidato que desgjar corrigir 0 nome fornecido du-
rante 0 processo de inscricdo devera entregar requerimento de so-
licitagdo de alteraco de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas
(exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro,
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ri-
beiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, BrasilialDF, ou enviar, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central
de Atendimento ao Candidato do Cebraspe - STJ2018 (Solicitacdo de
ateracdo de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970,
Brasilia/lDF, ou via e-mail, para o enderego eletronico sac@cebras-
pe.org.br, acompanhado de cdpia dos documentos que contenham os
dados corretos ou copia da sentenga homologatéria de retificagdo do
registro civil.

13.9 O candidato deverd comparecer ao loca designado para
a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esfero-
gréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, do com-
provante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de
inscrigdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido
0 uso de |&pis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a
realizagdo das provas.

13.10 Serdo considerados documentos de identidade: car-
teiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte bra-
sileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
Orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacéo (somente o modelo com foto).

13.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certidBes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto ou digital), carteiras de estudante, carteiras fun-
cionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo iden-
tificaveis e(ou) danificados.

13.10.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

13.11 Por ocasido da realizag8o das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 13.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial ex-
pedido h4, no maximo, 90 dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assi-
naturas em formulério préprio.

13.12.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas
a fisonomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da
lisura do certame, o Cebraspe procedera a coleta de dado biométrico
de todos os candidatos no dia de realizagéo das provas.

13.13 N&p serdo aplicadas provas em local, data ou horério
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

13.14 Né&o serd admitido ingresso de candidato no local de
realizagdo das provas apés o horério fixado para seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local de redlizacdo das provas por, no minimo, duas horas ap6s o
inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acar-
retard a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo
do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada
sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas néo
podera retornar em hipdtese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de pro-
vas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 15 minutos
anteriores ao horério determinado para o término das provas.

13.19 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tem-
po previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

13.20 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das
provas. O ndo comparecimento ao local de realizagéo das provas nos
dias e horérios determinados implicara a eliminagdo automética do
candidato.

13.21 Néo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas,
a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de méaguinas cal-
culadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de céalculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e(ou) le-
gislacéo.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo das provas, for surpreendido portando:

) aparelhos eletronicos, tais como: méquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qual quer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palm-
top, Walkman®, méquina fotogréfica, controle de alarme de carro
etc.;

b) relégio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor au-
ricular, |&pis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu,
boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de
agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras
de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente. 13.22.1 No ambiente de provas, ou sgja, nas depen-
déncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido
0 uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem
13.22 deste edital.

13.22.1.1 N&o serd permitida a entrada de candidatos no
ambiente de provas portando armas, a excegdo dos casos previstos na
Lei n°10.826/2003, e suas ateragdes. O candidato que estiver armado
e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial
no ato da inscrigdo, conforme subitem 7.4.9.5 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de
entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem
porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico
relacionado no subitem 13.22 deste edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala
de provas, 0o seu telefone celular, ou qualquer outro equipamento
eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicio-
nado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos,
funcbes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O
candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo
sem a sua interferéncia direta, durante a realizag@o das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e
identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira
até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 no dia de realizacdo das
provas.

13.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

13.23 No dia de realizag8o das provas, o Cebraspe submetera
os candidatos ao sistema de detecc@o de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se 0
candidato esti portando material ndo permitido.

13.24 O candidato devera transcrever, no dia de realizagéo
das provas, a frase contida nas instru¢bes da capa das provas.

13.25 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eli-
minado do concurso publico o candidato que durante a realizagdo das
provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que néo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros
objetos, tais como os listados no subitem 13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos,

) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizag&o;

g) afastar-se da sala, a quaquer tempo, sem o0 acompa
nhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugBes contidas no caderno de provas, na
folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, com-
portando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do
concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material
nao transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo 0s
permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o
devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no
subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever a frase
contida nas instrugdes da capa das provas para posterior exame gra-
fologico;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018011600211
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3.26 Nos casos de eventual falta de prova/material perso-
nalizado de aplicacdo de provas, em razéo de falha de impressdo ou
de equivoco na distribuicio de prova/material, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personaizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de saa
e de coordenagéo.

13.27 No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo dessas ou pelas au-
toridades presentes, informagoes referentes ao contelido das provas ou
aos critérios de avaliagdo e de classificagéo.

13.28 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publi-

13.29 O descumprimento de quaisquer das instrugdes su-
pracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagéo do
candidato.

13.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés
dois anos, contados a partir da data de publicagéo da homologagdo do
I’ES:IH&’:I‘O final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

13.31 O candidato dever4 manter atualizados seus dados
pessoais e seu endereco perante o Cebraspe enquanto estiver par-
ticipando do concurso publico, por meio de requerimento a ser en-
viado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma
dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso, e perante o
STJ, apds a homologagado do resultado final, desde que aprovado. S&o
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

13.32 As despesas relativas a participagdo em todas as fases
do concurso e a apresentagdo para os exames da pericia médica dos
candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo a expensas do préprio candidato.

13.33 Os candidatos habilitados no concurso poderdo, a cri-
tério do Superior Tribunal de Justica, ser aproveitados para nomeagéo
em outro 6rgdo do Poder Judici&rio da Unido, obedecida a ordem de
classificagdo, a conveniéncia administrativa e a validade do concurso,
com observancia da identidade do cargo e do expresso interesse do
candidato.

13.34 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor
antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo,
ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do
item 14 deste edital.

13.35 A legislagdo com entrada em vigor apés a data de
publicacéo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos le-
gais e normativos a de posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo,
g_vg se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste

ital.

13.36 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste edital O
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

13.37 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e
pelo STJ.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas podergo avaliar habilidades que
véo aém do mero conhecimento memorizado, abrangendo compre-
ensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de va
lorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um
objeto de avaliagéo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, co-
nhecimentos conforme descritos a seguir.

_ 14.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo
de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesfo textua. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, subs-
tituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de se-
quenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Do-
minio da estrutura morfossintética do periodo. 5.1 Emprego das clas-
ses de paavras. 5.2 Relagdes de coordenacdo entre oragdes e entre
termos da oragdo. 5.3 RelagOes de subordinacdo entre oracfes e entre
termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Con-
cordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Em-
prego do sina indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes
atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizag8o da estrutura de oracBes e de periodos do texto. 6.4
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7
Aspectos gerais da redacdo oficial. 7.1 Finalidade dos expedientes
oficiais. 7.2 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.3
Adeguacdo do formato do texto ao género. 7.4 Pronomes de tra-
tamento.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (EXCETO
PARA O CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE ATI-
VIDADE: JUDICIARIA E CARGO 8 ANALISTA JUDICIARIO -
AREA DE ATIVIDADE: JUDICIARIA - ESPECIALIDADE: OFI-
CIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL): 1 Constitui¢do. 1.1
Conceito, classificagdes, principios fundamentais. 2 Direitos e ga-
rantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos
politicos. 3 Organizacdo politico-administrativa. 3.1 Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administracdo Publica
4.1 Disposi¢Oes gerais, servidores publicos. 5 Poder Judicidrio. 5.1
Disposi¢Bes gerais. 5.2 Orgéos do Poder Judicidrio. 5.2.1 Compe-
téncias. 5.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 5.3.1 Composi¢do e

competéncias. 6 FungBes essenciais & Justica.7 Jurisprudéncia apli-
cada dos tribunais superiores.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (EXCETO
PARA CARGO 1. ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE ATIVI-
DADE: ADMINISTRATIVA, CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO
- AREA DE ATIVIDADE: JUDICIARIA E CARGO 8: ANALISTA
JUDICIARIO - AREA DE ATIVIDADE: JUDICIARIA - ESPECIA-
LIDADE: OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL): 1 No-
¢Oes de organizagdo administrativa. 1.1 Centralizagdo, descentrali-
zacd0, concentragdo e desconcentragdo. 1.2 Administragdo direta e
indireta. 1.3 Autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades
de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificag8o e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislagcdo
pertinente. 3.1.1 Lei n° 8.112/1990. 3.1.2 Disposi¢des constitucionais
aplicavels. 3.2 Disposigdes doutrindrias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Es-
pécies. 3.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4 Poderes admi-
nistrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2
Uso e abuso do poder. 5 Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratagdo
direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5
Procedimento. 6 Contratos administrativos; conceitos e caracteris-
ticas. 7 Controle da Administragdo Publica. 7.1 Controle exercido
pela Administragdio Publica. 7.2 Controle judicia. 7.3 Controle le-
gislativo. 8 Responsabilidade civil do Estado. 8.1 Responsabilidade
civil do Estado no direito brasileiro. 8.1.1 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 8.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado.
8.2 Requisitos para a demonstragéo da responsabilidade do Estado.
8.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 9
Regime juridico-administrativo. 9.1 Conceito. 9.2 Principios expres-
sos e implicitos da Administragdo Publica 10 Processo Adminis-
trativo Federal (Lei n° 9.784/1999). 11 Improbidade Administrativa
(Lei n° 8.429/1992). 12 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais su-
periores.

REGIMENTO INTERNO DO SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA E ALTERAGOES (EXCETO PARA O CARGO 7: ANA-
LISTA JUDICIARIO - AREA DE ATIVIDADE: JUDICIARIA E
CARGO 8. ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE ATIVIDADE:
JUDICIARIA - ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA AVA-
LIADOR FEDERAL): 1 Artigos 1° a 65-B; artigos 81 a 94 e artigos
316 a 327. (Disponivel em: http://www.stj.jus.br/publicacaoinstitu-
cional/index.php/regimento/article/viewFile/1442/3545).

REGIMENTO INTERNO DO SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA E ALTERAGOES (SOMENTE PARA O CARGO 7: ANA-
LISTA JUDICIARIO - AREA DE ATIVIDADE: JUDICIARIA E
CARGO 8 ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE ATIVIDADE:
JUDICIARIA - ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA AVA-
LIADOR FEDERAL): 1 Artigos 1° a 327. (Disponivel em:
http://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional /index. php/regimento/arti-
cle/viewFile/1442/3545).

ETICA NO SERVIGO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica,
principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4
Etica e fungdo plblica. 5 FEtica no setor publico. 5.1 Lei n°
8.429/1992 e suas alteracdes: disposicoes gerais; atos de improbidade
administrativa,

NOGCOES DE SUSTENTABILIDADE: 1 Politica de Sus-
tentabilidade no Superior Tribunal de Justica (Portaria STJ n°
293/2012). 2 Competéncias das unidades socioambientais no Poder
Judici&rio e Plano de Logistica Sustentavel (Resolugdo CNJ n°
201/2015). 3 Principios de sustentabilidade nas licitagdes (Artigo 3°
da Lei n° 8.666/1993, regulamentado pelo Decreto n° 7.746/2012 e
suas ateragoes). 4 Politica Nacional sobre Mudanga do Clima (Lei n°
12.187/2009). 5 Politica Naciona de Residuos Sdlidos (Lei n°
12.305/2010). 6 Conceito de Desenvolvimento Sustentavel (Relatério
Brundtland). 7 Agenda Ambiental da Administracdo Plblica do Mi-
nistério do Meio Ambiente (A3P). 8 Critérios de sustentabilidade nos
procedimentos de contratacdo de servigos na Administracdo Piblica
(Instrugdo Normativa n® 5/2017). 9 Melo Ambiente (Arts. 170 e 225
da Constituicdo Federal).

DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: 1 Lei n°
13.146/2015 e suas ateracdes (Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa
com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 2 Resolugéo
CNJ n° 230/2016. i

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CAR-
GOS DE NIVEL SUPERIOR i i

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE ATI-
VIDADE: ADMINISTRATIVA

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, Governo e Ad-
ministracdo Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito admi-
nistrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo.
3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Ex-
tincdo do ato administrativo: cassagdo, anulagdo, revogacdo e con-
vaidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1
Legislagdo pertinente. 4.1.1 Lei n° 112/1990. 4.1.2 Disposi¢des cons-
titucionais aplicaveis. 5 Poderes da administracdo plblica. 5.1 Hie-
rérquico, disciplinar, regulamentar e de policia 5.2 Uso e abuso do
poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios
expressos e implicitos da administragéo publica. 7 Responsabilidade
civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica. 7.2 Responsabilidade civil do
Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo
do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omisséo do Estado. 7.3 Re-
quisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Cau-
sas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Re-
paragdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1
Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagéo e
meios de execucdo. 8.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e auto-
rizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagdo adminis-
trativa. 9.1 Centralizag8o, descentralizagdo, concentracéo e descon-
centragdo. 9.2 Administragdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fun-
dacles, empresas plblicas e sociedades de economia mista. 9.4 En-
tidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos, en-
tidades de apoio, organizagOes sociais, organizacGes da sociedade

civil de interesse plblico. 10 Controle da administragdo piblica. 10.1
Controle exercido pela administragéo publica. 10.2 Controle judicial.
10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n°
8.429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n.° 9.784/1999. 12
LicitacBes e contratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente.
12.1.1 Lei n° 8.666/1993 e suas ateragdes. 12.1.2 Lei n° 10.520/2002
e demais disposi¢les normativas relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto
n° 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 12.1.4 Lei n°
12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas).

ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA: 1 A evolucéo da
Administracdo Publica e a reforma do Estado. 1.1 Do modelo ra-
cional-legal a0 paradigma pés-burocrético. 1.2 Convergéncias e di-
ferencas entre a gest@ publica e a gestéo privada. 1.3 Exceléncia na
gestéo dos servigos publicos. 1.4 Empreendedorismo governamental e
novas liderangas no setor publico. 2 Gestdo de pessoas no setor
publico. 2.1. Sistemas modernos e tendéncias em gestéo de pessoas.
2.1.1 Novos conceitos. 2.1.2 Ferramentas de gestao e estilos de li-
deranca. 2.1.3 A negociagdo no contexto organizaciona. 2.1.4 Ge-
renciamento da diversidade nas organizagoes. 2.1.5 Comunicagdo or-
ganizacional. 2.2 Planejamento estratégico institucional e gestéo de
pessoas. 2.3 Competéncia interpessoal. 2.4 Gerenciamento de con-
flitos. 2.5 Gestéo de clima e cultura organizacional. 2.6 Lideranca,
motivagdo, satisfacdo e comprometimento com o trabalho. 3 Edu-
cagdo corporativa. 3.1 Diferencas do treinamento e desenvolvimento
tradicional. 3.2 Teorias de aprendizagem. 3.3 Projeto pedagdgico ins-
titucional. 3.4 Identificag@o de necessidades organizacionais. 3.5 Pla-
nejamento, execucdo e avaliacdo de agdes de educag8o corporativa
3.6 Aprendizagem continua. 3.7 Organizacdes de aprendizagem. 3.8
Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestéo. 3.9 Educacdo
a distancia e ensino hibrido. 4 Coaching individual, de grupo e de
equipe. 5 Gestdo por competéncias. 6 Gestdo de desempenho. 6.1
Avaliacdo individua e institucional. 7 Gestdo do conhecimento. 8
Selecdio de pessoas. 8.1 Plangjamento, técnicas, avaliagdo e controle
de resultados do processo seletivo. 9 Rotatividade de pessoal e ab-
senteismo. 10 Andlise e descricdo de cargos. 11 Captagdo e mo-
vimentacdo de pessoas. 12 Pesquisa e intervencdo nas organizagoes:
plangjamento, instrumentos (escalas, questionarios, entrevistas, gru-
pos focais), procedimentos e andlise. 13 Qualidade de vida no tra-
balho. 14 Gestdo organizacional. 14.1 Plangjamento estratégico: de-
finicdes de estratégia, condicbes necessdrias para se desenvolver a
estratégia, questfes-chave em estratégia, metas estratégicas e resul-
tados pretendidos. 15 Indicadores de desempenho. 16 Gestéo de pro-
cessos. 16.1 Conceitos da abordagem por processos. 16.2 Técnicas de
mapeamento, andlise e melhoria de processos. 16.3 Construgdo e
mensuragdo de indicadores de processos. 17 Ferramentas de andlise
de cendrio interno e externo. 18 Balanced scorecard. 19 Gestdo de
projetos. 19.1 Elaboracdo, andlise e avaliagdo de projetos. 19.2 Prin-
cipais caracteristicas dos modelos de Gestdo de Projetos. 19.3 Pro-
jetos e suas etapas. 19.4 Escritério de Projetos. 20 Gestéo de risco. 21
Processo decisorio. 21.1 Processo raciona de solug@o de problemas.
21.2 Fatores gue afetam a deusao 21.3 Tipos de decisdes. 22 Pro-
cesso de mudanga mudanga organizacional, forcas internas e ex-
ternas, o papel do agente e métodos de mudanca. 23 Carecteristicas
das organizagBes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizag&o.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orcamentérias. 1.3
Principios orcamentérios. 1.4 Ciclo orgamentério. 1.5 Processo or-
camentério. 2 O orgamento plblico no Brasil. 2.1 Sistema de pla
nejamento e de orgamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes
orcamentérias. 2.4 Orcamento anua. 2.4.1 Lei de Diretrizes Orca
mentérias. 2.4.2 Lei Orcamentéria Anual. 2.5 Outros planos e pro-
gramas. 2.6 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.7 Classificages
orcamentérias. 2.8 Estrutura programética. 2.9 Créditos ordinérios e
adicionais. 2.10 Conhecimentos basicos sobre o SIOP e SIAFI. 3
Programacdo e execucdo orcamenté&ria e financeira. 3.1 Descentra-
lizag8o orcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execucéo.
4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3
Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e clas-
sificagdes. 5.2 Estégios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exer-
cicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de
fundos. 6 Lei de Responsabilidade Fiscal. 6.1 Conceitos e objetivos.
6.2 Plangjamento. 6.3 Receita Publica. 6.4 Despesa Publica. 6.5 Di-
vida e endividamento. 6.6 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 7
Novo Regime Fiscal (Emenda Constitucional n° 95/2016).

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE ATI-
VIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: BIBLIO-
TECONOMIA

BIBLIOTECONOMIA: 1 Gestdo da informagao e gestdo do
conhecimento. 1.1 Conceitos bésicos e findidades. 1.2 Organizag&o,
armazenamento e transmissdo da informagdo na sociedade. 1.3 As
pectos éticos e profissionais da gestéo da informag8o. 1.4 As cinco
leis da biblioteconomia. 2 Atendimento ao usuério. 2.1 Processo de
referéncia. 2.2 Servigo de referéncia. 2.3 Entrevista de referéncia. 2.4
Interacdo entre bibliotecario e usuério. 2.5 Estudo de usuédrio e de
comunidade. 2.6 Treinamento e orientagdo de usuérios. 2.7 Marketing
da informagdo, divulgacdo e promogdo. 2.8 Gestdo da qualidade do
atendimento. 2.9 Pesquisa de satisfagdo. 2.10 Circulagdo de recursos
informacionais. empréstimo, reserva e devolucdo. 2.11 Empréstimo
entre bibliotecas. 2.12 Servico de referéncia virtual. 3 Recursos In-
formacionais. 3.1 Fontes de informacéo: tipologia e fun¢do. 3.2 Obras
de referéncia. 3.3 Bibliografia: plangjamento e elaboragcdo. 3.4 Bi-
bliografias e catdlogos nacionais. 3.5 Guias bibliogréficos. 3.6 Dis-
seminacdo seletiva da informacdo. 4 Representacdo descritiva de re-
cursos informacionais. 4.1 Instrumentos adotados na representagéo
descritiva. 4.2 Descrig8o bibliogréfica 4.3 Catalogagéo: conceito, ob-
jetivos, sistemas informatizados. 4.4 Registros catalogréficos: termi-
nologia e campos. 4.5 Instrumentos e normas vigentes da catal ogagao
descritiva. 4.6 Cadigo de Catalogacdo Anglo - Americano, (AACR
2). 4.7 Formato MARC21. 4.8 Descricéo de Recursos e Acesso (Re-
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source Description and Access - RDA): nogdes basicas. 4.9 Re
quisitos Funcionais para Registros Bibliogréficos (Functional Requi-
rements for Bibliographic Records - FRBR): nogdes bésicas. 4.10
Catalogacao cooperativa e controle bibliogréfico. 4.11 Catalogagdo de
multimidias. 4.12 Normas técnicas para a &rea de documentacio
(ABNT): referéncia bibliogréfica, resumos. 5 Representacéo temética
de recursos informacionais. 5.1 Sistemas de organizacdo do conhe-
cimento: caracteristicas, fungdes e tipologia. 5.2 Indexagdo: conceito,
defini¢do, linguagens de indexagdo, descritores, processos de inde-
xagao, tipos de indexagd0. 5.3 Meta dados. 5.4 Ontologias. 5.5 Ta
xonomia. 5.6 Web semantica. 5.7 Tesauro: principios e métodos. 5.8
Classificagdo Decima Universal (CDU). 5.9 Classificagdo Decimal
de Direito (CDDIR) (Doris de Queiroz Carvalho). 6 Desenvolvimento
de colegoes: principios e métodos. 6.1 Metodologia de Conspectus.
6.2 Politica de desenvolvimento de colecOes: seleg8o, aquisicdo, ava
liagdo e descarte. 6.3 Fatores e critérios que afetam a formacéo e
desenvolvimento de colegdes. 6.4 Processos de selecdo participativa.
6.5 IntercAmbio entre bibliotecas. 7 Organizag8o e administragdo de
bibliotecas. 7.1 Principios e fun¢fes administrativas em bibliotecas.
7.2 Estrutura organizacional de bibliotecas, as grandes areas fun-
cionais da hiblioteca. 7.3 Centros de documentagdo e servigos de
informagdo. 7.4 Plangjamento bibliotecério. 7.5 Plangjamento de sis-
temas de bibliotecas. 8 Automag&o de bibliotecas. 8.1 Bases de dados
bibliogréficas. 8.2 Plangjamento da automac@ de bibliotecas. 8.3
Principais sistemas de gestdo de acervos bibliogréficos nacionais e
internacionais. 8.4 Preservacdo digital de documentos eletrénicos. 9
Redes cooperativas de bibliotecas brasileiras. 9.1 Rede Virtua de
Bibliotecas Congresso Nacional (RVBI). 9.2 Consorcio BDJur: Rede
de Bibliotecas do Poder Judiciario. 9.3 Bibliotecas digitais. 9.3.1
Conceitos e definigdes. 9.3.2 Requisitos para implementacdo de bi-
bliotecas digitais. 9.3.3 Softwares para construcéo de bibliotecas di-
gitais (DSPace, Vu Find, Repox). 9.3.4 Biblioteca Digital Juridica do
Superior Tribunal de Justica (BDJur).

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE ATI-
VIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: FISIO-
TERAPIA

FISIOTERAPIA: 1 Anatomia e fisiologia geral. 2 Cinesio-
logia e biomecanica. 3 Avaliagdo clinica fisioterapéutica. 3.1 Indi-
cacoes e contraindicagles. 4 Termoeletrofototerapia. 5 Cinesioterapia
e terapia manual. 6 Resbilitacdo e técnicas de reeducacdo postural.
6.1 Cadeias musculares. 7 Pilates. 8 Fisioterapia em traumatologia,
ortopedia e reumatologia. 9 Fisioterapia desportiva. 10 Orteses em
fisioterapia e reabilitagdo. 11 Fisioterapia na saide do trabalhador.
11.1 Ergonomia. 11.2 Préticas preventivas em atengéo a salde os-
teomuscular no ambiente de trabalho. 12 Etica, legislacéo profissional
e Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Sal-
de (CIF).

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE ATI-
VIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ODON-
TOLOGIA - RAMO: ODONTOPEDIATRIA

ODONTOPEDIATRIA: 1 Técnicas psicoldgicas utilizadas
em odontopediatria. 2 Condic¢des basicas para o tratamento de crian-
¢as. 3 Influéncias familiares e conselhos aos pais. 4 Métodos em-
pregados para conhecer e relacionar-se com criangas. 5 Manejo da
crianga no consultorio. 6 Tratamento de criancas com menos idade:
aspectos psicologicos e técnicos. 7 Odontologia materno-infantil:
abordagem para gestantes e bebés. 8 Exame clinico, radiogréfico e
plano de tratamento da crianca e adolescente. 9 Oclusopatias na
primeira infancia. 10 Uso dos fluoretos e antimicrobianos. 11 Cirurgia
em odontopediatria. 12 Tratamento endodontico em dentes deciduos.
13 Tratamento endoddntico em dentes permanentes jovens. 14 Lesbes
trauméticas na denticdo decidua e mista. 15 Urgéncias em odon-
topediatria. 16 Atendimento odontolégico a crianca portadora de ne-
cessidades especiais. 17 Qualidade de vida relacionada a salide bucal
na primeira infancia. 18 Interfaces entre fonoaudiologia e odonto-
pediatria na primeira infancia. 19 Nutricdo e dieta em odontope-
diatria. 20 Doenca periodontal na crianga e no adolescente. 21 Tra-
tamento restaurador atraumético. 22 Laser em odontopediatria. 23
Odontologia clinica integrada. 24 Anestesia local em odontologia. 25
Odontologia estética. 26 Auditoria e pericia odontolégica. 27 Emer-
gencias meédicas em odontologia. 28 Odontologia hospitalar. 29 Atua-
¢80 odontoldgica em hospital. 30 Odontologia preventiva e salide
publica. 31 Etica e legisagio profissional.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE ATI-
VIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ODON-
TOLOGIA - RAMO: PERIODONTIA

PERIODONTIA: 1 Bases hiolédgicas e clinicas em perio-
dontia e implantodontia. 2 Etiopatogenia e prevencdo da doenca pe-
riodontal. 3 Classificagdo das doengas periodontais. 4 Exame clinico
periodontal, diagndstico por imagem em periodontia, técnicas avan-
cadas de diagnostico, prognéstico e plangjamento do tratamento pe-
riodontal. 5 Instrumentacéo ndo cirdrgica e cirlrgica em periodontia.
6 Antimicrobianos em periodontia. 7 Processos agudos do periodonto.
8 Fatores de risco em periodontia. 9 Cirurgias periodontais: técnicas
de cirurgias a retalho, desenho dos retalhos - incisdes - suturas;
aumento de coroa clinica; trauma oclusal; gengivectomia; gengivo-
plastia; manutencdo de avéolo; cirurgias estéticas periodontais; ci-
rurgias regenerativas e cirurgias mucogengivais. 10 Classificacdo e
tratamento de dentes com envolvimento de furca. 11 Plangjamento e
execucdo de tratamentos com implantes de média e baixa comple-
xidade. 12 Cirurgias peri-implantares. 13 Tratamento das peri-im-
plantites. 14 Métodos de prevengdio e manutengdo em periodontia e
implantodontia. 15 Odontologia clinica integrada. 16 Anestesia local
em odontologia. 17 Odontologia estética. 18 Auditoria e pericia odon-
tolégica. 19 Emergéncias médicas em odontologia. 20 Odontologia
hospitalar. 21 Atuacdo odontol6gica em hospital. 22 Odontologia pre-
ventiva e salide publica. 23 Etica e legislagdo profissional.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE ATI-
VIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PSICO-
LOGIA

PSICOLOGIA: 1 Etica profissional, dilemas éticos e reso-
lugBes do Conselho Federal de Psicologia. 2 Avaliagdo psicoldgica.
2.1 Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e in-
terpretagdo dos resultados. 2.2 Técnicas de entrevista. 2.3 Laudos,
pareceres e relatérios psicoldgicos. 2.4 Estudo de caso. 2.5 Avaliacdo
psicolégica. 3 Teorias e técnicas psicoterdpicas. 3.1 Psicoterapia in-
dividua e grupal. 3.2 Abordagens tedricas: psicandise (Freud e La
can), sistémica, cognitivo-comportamental (Skinner e Beck) e hu-
manista-existencial (Rogers e Perls). 3.3 Setting terapéutico. 3.4
Transferéncia. 3.5 Meditacdo. 3.6 Processo de escuta. 3.7 Intervencéo.
4 Psicopatologia. 4.1 Transtornos de humor. 4.2 Transtornos de per-
sonalidade. 4.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de &dcool e
de outras substéncias psicoativas. 4.4 Transtornos de ansiedade. 4.5
Transtornos do estresse pos-traumético. 4.6 Transtornos depressivos.
4.7 Transtornos aimentares (bulimia e anorexia). 4.8 Transtornos
psicossométicos. 4.9 Transtornos somatoformes. 4.10 Transtorno de-
lirante. 4.11 Transtorno bipolar. 4.12 Estruturas clinicas (neurose,
psicose e perversao). 5 Psicologia da salide. 5.1 Prevencdo priméria
(universal, seletiva e indicada), secundéria e terciaria. 5.2 Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em
salde. 5.2.1 Modelo hiopsicossocial. 5.3 Estilos de enfrentamento.
5.4 Teorias e manejos do estresse. 6 Intervencdo psicolégica em
problemas especificos. 6.1 Intervencdo em crise. 6.2 Intervengdo em
suicidio. 6.3 Intervencéo em depressdo. 6.4 Intervencdo em recaida de
alcoolismo. 7 Psicodindmica do trabalho. 7.1 Atuacdo dos profis-
sionais de gestdo de pessoas junto as equipes multidisciplinares e
interdisciplinares voltadas para a salde do trabalhador dentro e fora
do mundo do trabalho. 7.2 Ergonomia da atividade. 7.3 Psicopa
tologia do trabalho. 7.4 Estresse no trabalho. 7.5 Relagéo entre tra-
balho, processos de subjetivacio e processos de salide e adoecimento
relacionados ao trabalho. 7.6 Atuacéo do psicélogo na interface sal-
deftrabalho. 7.7 Psicologia de grupo e equipes de trabalho: conflitos
no grupo e resolugdo de problemas. 8 Teoria das organizactes e
concepgoes de trabalho. 9 Gestéo de pessoas no setor publico. 9.1.
Sistemas modernos e tendéncias em gestéo de pessoas. 9.1.1 Novos
conceitos. 9.1.2 Ferramentas de gestéo e estilos de lideranca. 9.1.3 A
negociacdo no contexto organizacional. 9.1.4 Gerenciamento da di-
versidade nas organizages. 9.2 Plangjamento estratégico institucional
e gestdo de pessoas. 9.3 Competéncia interpessoal. 9.4 Gerenciamento
de conflitos. 9.5 Clima e cultura organizacional. 9.6 Motivagdo, sa
tisfagdo e comprometimento com o trabalho. 10 Educagdo corpo-
rativa. 10.1 Diferencgas do treinamento e desenvolvimento tradicional.
10.2 Teorias de aprendizagem. 10.3 Projeto pedagdgico institucional.
10.4 Identificacdio de necessidades organizacionais. 10.5 Planejamen-
to, execucdo e avaliagdo de agbes de educacddo corporativa 10.6
Aprendlzagem continua. 10.7 Organizagdes de aprendizegem. 10.8
Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo. 10.9 Edu-
cacdo a distncia e ensino hibrido. 11 Coaching individual, de grupo
e de equipe. 12 Gest&o por competéncias. 13 Gestéo de d&eempenho
13.1 Avaliagdo individual e institucional. 14 Gest&o do conhecimento.
15 Selecdo de pessoas. 15.1 Plangjamento, técnicas, avaliagdo e con-
trole de resultados do processo seletivo. 16 Captacdo e movimentagdo
de pessoas. 17 Rotatividade de pessoal e absenteismo. 18 Andlise e
descricdo de cargos. 19 Pesguisa e intervencdo nas organizagOes:
plangjamento, instrumentos (escalas, questionarios, entrevistas, gru-
pos focais), procedimentos e andlise.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE ATI-
VIDADE: JUDICIARIA

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugdo ao Direito Ad-
ministrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do Direito Ad-
ministrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagio
do Direito Administrativo. 1.3 Fontes do Direito Administrativo. 2
Regime juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Contelido: supre-
macia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
Administracdo, dos interesses pubicos. 2.3 Principios expressos e
implicitos da Administragdo Publica 3 Organizagdo administrativa
3.1 Centralizagdo, descentralizag8o, concentracdo e desconcentraggo.
3.2 Administragdo direta. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Orgdo publico: con-
ceito; teorias sobre as relagfes do Estado com os agentes publicos;
caracteristicas e classificagdo. 3.3 Administragdo indireta. 3.3.1 Con-
ceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias
executivas. 3.3.5 Fundagdes publicas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7
Sociedades de economia mista. 3.3.8 Consorcios publicos. 3.4 En-
tidades paraestatais e terceiro setor. 3.4.1 Servicos sociais autbnomos.
3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3 OrganizagBes sociais. 3.4.4 Orga
nizagdes da Sociedade Civil de Interesse Piblico (OSCIP). 4 Atos
administrativos. 4.1 Conceito. 4.2 Fatos da administracéo, atos da
administragdo e atos administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4
Atributos. 4.5 Classificagdo. 4.6 Atos administrativos em espécie. 4.7
Extingdo dos atos administrativos: revogacdo, anulacdo e cassacéo.
4.8 Convdidagdo. 4.9 Vinculagdo e discricionariedade. 4.10 Atos
administrativos nulos, anuldveis e inexistentes. 4.11 Decadéncia ad-
ministrativa. 5 Processo administrativo. 5.1 Lei n° 9.784/1999. 5.2
Disposi¢des doutrinérias aplicaveis. 6 Poderes e deveres da Admi-
nistragdo Publica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder hierérquico. 6.3
Poder disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever
de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade. 6.8 Dever de prestagdo de
contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da Administragdo Publica. 7.1
Conceito. 7.2 Classificagdo das formas de controle. 7.2.1 Conforme a
origem. 7.2.2 Conforme 0 momento a ser exercido. 7.2.3 Conforme a
amplitude. 7.3 Controle exercido pela Administracdo Plblica. 7.4
Controle legidativo. 7.5 Controle judicial. 8 Improbidade adminis-
trativa. 8.1 Lei n° 8.429/1992 e suas alteragOes. 8.2 Disposicdes
doutrinérias aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10 Licitagdes. 10.1 Le-
gislacdo pertinente. 10.1.1 Lei n° 8.666/1993 e suas ateracoes. 10.1.2
Lei n°® 10.520/2002 e demais disposi¢bes normativas relativas ao
pregdo. 10.1.3 Decreto n° 7.892/2013 (Sistema de Registro de Pre-

¢os). 10.1.4 Lei n° 12.462/2011 e suas ateracOes (Regime Dife-
renciado de Contratages Publicas). 10.1.5 Fundamentos constitu-
cionais. 10.2 Disposi¢Oes doutrindrias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto
e findidade. 10.2.4 Destinatérios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contra-
tac8o direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8
Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulagdo e revogagdo. 10.2.11
SangOes administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legis-
lacdo pertinente. 11.1.1 Lei n° 8.666/1993 e suas ateragBes. 11.1.2
Lei n° 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007 (Consorcios Publicos).
11.2 Disposi¢des doutrinérias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas.
11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 AlteragBes contratuais. 11.2.5 Execugdo, ine-
xecugdo e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres.
11.2.7 Consorcios Publicos. 12 Desapropriagdo: conceito, caracte-
risticas, fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios,
indenizagdo e seu pagamento, desapropriacdo indireta e por zona. 13
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Con-
ceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Cons-
tituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Inter-
pretacdo das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e li-
mites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias fundamentais.
3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus,
mandado de seguranga, mandado de injuncdo e habeas data. 3.3
Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos
politicos. 4 Organizagdo do Estado. 4.1 Organizagdo politico-admi-
nistrativa. 4.2 Estado federal brasileiro. 4.3 A Unido. 4.4 Estados
federados. 4.5 Municipios. 4.6 O Distrito Federal. 4.7 Territérios. 5
Administragdo Publica. 5.1 Disposigdes gerais. 5.2 Servidores pU-
blicos. 6 Organizagdo dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de
freios e contrapesos. 6.2 Poder Legidativo. 6.2.1 Estrutura, funcio-
namento e atribuigbes. 6.2.2 Fiscalizagdo contébil, financeira e or-
cament&ria. 6.2.3 Tribunal de Contas da Unido (TCU) 6.4 Poder
Judiciério. 6.4.1 DisposicBes gerais. 6.4.2 Orgaos do Poder Judiciario.
6.4.2.1 Organizagéo e competéncias. 6.4.3 Conselho Nacional de Jus-
tica (CNJ). 7 Fungdes essenciais a Justica. 7.1 Ministério Pdblico. 7.2
Advocacia Publica 7.3 Defensoria Publica. 8 Defesa do Estado e das
institui¢des democréticas. 9. Sistema Tributario Nacional. 10 Financas
publicas. 10.1 Normas gerais. 10.2 Orcamentos. 11 Ordem econdmica
e financeira 11.1 Principios gerais da atividade econbmica. 11.2 Sis-
tema Financeiro Nacional. 12 Poder constituinte. 12.1 Caracteristicas.
12.2 Poder congtituinte originério. 12.3 Poder constituinte derivado.
13 Controle da constitucionalidade. 14 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores.

DIREITO CIVIL: 1 Lei: vigéncia, aplicagdo da lei no tempo
€ no espago, integracdo e interpretacdo. 2 Lei de Introducdo as Nor-
mas do Direito Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas. persona-
lidede, capacidade, direitos de persondidade. 4 Domicilio. 5 Bens:
conceito e espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos,
requisitos, defeitos dos negdcios juridicos, modalidades dos negdcios
juridicos, forma e prova dos atos juridicos, nulidade e anulabilidade
dos negdcios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescricio e
decadéncia, caso fortuito e forca maior. 7 Direitos reais. 7.1 Especies.
8 Direito de familia: direito pessoal, casamento, relagdes de paren-
tesco, direito patrimonial, regime de bens entre os conjuges, usufruto
e administracao dos bens de filhos menores, aimentos, bem de fa
milia, unido estével, tutela e curatela. 9 Direito das sucessdes: su-
cessdo em geral, sucessdo legitima, sucessdo testamentéria, inventario
e partilha. 10 Direito das obrigagdes: modalidades, transmissdo, adim-
plemento e extingdo, inadimplemento. 11 Contratos: formaggo, teoria
da imprevisdo, evicgdo, vicios redibitérios, extingdo e espécies. 12
Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao
consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e
paisagistico. 13 Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078/1990). 14 Guarda compartilhada de filhos (Lei n° 11.698/2008).
15 Registros publicos. 16 Lel n® 9.656/1998 e suas alteracdes. 17 Lei
n° 11.101/2005 (Lei de Recuperac@o Judicial) e suas ateraches. 18
Lei n° 9.279/1996 (Lei dos Direitos Autorais) e suas ateracdes. 19
Direito Societério. 19.1 Teoria da Desconsideracdo da Personalidade
Juridica. 20 Desconsideragdo Inversa. 21 Operagles Societarias
(Transformag&o, incorporagdo, fusdo e cisdo). 22 Grupos econdmicos.
23 Lei n° 6.404/1976 (Lei das Sociedades Andnimas) e suas al-
teragOes. 24 Contratos Bancarios: depdsito bancario, mutuo bancério,
desconto bancério, abertura de crédito. 25 Contrato de Seguro. 26
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lel n° 13.105/2015 -
Novo Cadigo de Processo Civil. 2 Normas processuais civis. 3 Ju-
risdicdo. 4 Agdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas.
4.2 Condigdes da acdo. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais.
6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processua e
postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Despesas, dos
honorérios advocaticios e das multas. 7.4 Procuradores. 7.5 Sucessao
das partes e dos procuradores. 8 Litisconsdrcio. 9 Intervengdo de
terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Mi-
nistério Pablico. 12 Advocacia Piblica. 13 Defensoria Publica. 14
Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3
Prazos. 14.4 Comunicacdo dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6
Distribuicgo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela provisoria. 16
Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 17 Processo de co-
nhecimento e do cumprimento de sentenca. 17.1 Procedimento co-
mum. 17.2 Disposi¢des Gerais. 17.3 Peti¢do inicial. 17.4 Improce-
déncia liminar do pedido. 17.5 Contestacdo, reconvencdo e revelia
17.6 Julgamento conforme o estado do processo. 17.7 Provas. 17.8
Sentenga e coisa julgada. 18 Processos de execugdo. 19 Processos nos
tribunais e meios de impugnagdo das decisdes judiciais. 19.1 Dis-
posicdes gerais. 19.2 Ordem dos processos. 19.3 Incidente de As
suncdo de Competéncia 19.4 Incidente de Arguicdo de Inconsti-
tucionalidade. 19.5 Conflito de competéncia. 19.6 Incidente de Re-
solucdo de Demandas Repetitivas. 19.7 Reclamagdo. 20 Recursos. 21
Recursos para os tribunais superiores. 21.1 Recurso ordinério. 21.2
Recursos extraordinario e especial. 21.3 Julgamento dos recursos ex-
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traordinario e especial repetitivos. 21.4 Agravo em recursos extraor-
dindrio e especia. 21.5 Embargos de divergéncia. 22 Mandado de
seguranga. 23 Acdo civil plblica. 24 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores.

DIREITO PENAL: 1 Aplicagdo da Lei Pena: principios da
legalidade e da anterioridade, a Lei Penal no tempo e no espago, 0
fato tipico e seus elementos, relacdo de causalidade, culpabilidade,
superveniéncia de causa independente. 2 Crime: consumado, tentado
e impossivel; desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz; arre-
pendimento posterior; crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo: erro de
proibicdo, erro sobre a pessoa, coagdo irresistivel e obediéncia hie-
rérquica, causas excludentes de ilicitude. 4 Imputabilidade penal: con-
curso de pessoas; concurso de crimes. 5 Penas: espécies, cominagéo,
aplicacdo, suspensdo condicional da pena, livramento condicional,
efeitos da condenagéo e da resbilitagdo, medidas de seguranca. 6
Acéo penal publica e privada: extingdo da punibilidade; execucéo das
penas em espécie: penas privativas de liberdade, penas aternativas
(Lei n° 9.714/1998), regimes, autorizagdes de saida, remicdo e in-
cidentes de execucgdo. 7 Crimes contra a fé publica. 8 Crimes contra
a Administragdo Publica 9 Crimes de abuso de autoridade (Lel n°
4.898/1965). 10 Crimes contra as finangas publicas (Lei n°
10.028/2000). 11 Crimes contra a pessoa. 12 Crimes contra 0 pa-
triménio. 13 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n° 8.137/1990). 14
Crimes hediondos (Lei n° 8.072/1990). 15 Crimes contra 0 meio
ambiente (Lei n° 9.605/1998 e ateracles). 16 Crimes de tortura (Lei
n° 9.455/1997). 17 Crimes contra a administragéo da justica. 18 Cri-
mes previstos na Lei n® 11.343/2006. 19 Lei n° 11.340/2006. 20 Lei
n° 12.850/2013. 21 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais: apli-

da lei processua no tempo, no espaco em relagdo as pessoas;
sujeitos da relagdo processual; inquérito. 2 Agdo penal. 2.1 Conceito,
condigdes e pressupostos processuais. 2.2 Acdo pena publica: ti-
tularidade e condigGes de procedibilidade. 2.3 Dendncia forma e
conteido; recebimento e rejeicdo. 2.4 Acdo pena privada titula
ridade, queixa, rentncia, perddo, perempgdo. 2.5 Acdo civil. 3 Ju-
risdicdo. 3.1 Competéncia: critérios de determinagdo e modificagdo.
3.2 Incompeténcia: efeitos. 3.3 Questfes e processos incidentes. 4
Provas: conceito, principios bésicos, objeto, meios, dnus, limitacoes
congtitucionais das provas, sistema de apreciacdo. 5 Juiz, Ministério
Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da justica. 6 Prisdo
e liberdade provisoria. 7 CitagOes e intimacOes: forma, lugar e tempo.
8 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da justica e de terceiros.
9 Prazos: caracteristicas, principios e contagem. 10 Sentenca. 10.1
Conceito, requisitos, classificagdo, publicagdo, intimagdo. 10.2 Sen-
tenga absolutoria: providéncias e feitos. 10.3 Sentenca condenatéria:
fundamento da pena e efeitos. 10.4 Coisa julgada. 11 Nulidades e
revisdo criminal. 12 Excegdes. 13 Habeas Corpus. 14 Processo e
julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.
15 Processo e julgamento dos crimes contra a honra. 16 Interceptacdo
telefonica (Lel n° 9.296/1996 e alteragOes). 17 Procedimentos pre-
vistos na Lei n® 11.343/2006. 18 Ac¢&o penal originaria dos tribunais
(Lel n° 8.038/1990 e dteragBes). 19 Lei n° 11.340/2006. 20 Lei n°
12.850/2013. 21 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1
Conceito, origem e evolugdo legislativa no Brasil, organizagdo e prin-
cipios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Recatas contribuigdes
sociais, saldrio-de-contribuicéo. 3 Regime geral de previdéncia socidl.
3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiagdo e inscrigdo. 3.3 Caréncia.
3.4 Espécies de beneficios e prestacdes, disposicOes gerais e es
pecificas. 3.5 Salério-de-beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Rea
Justamento e revisdo. 3.8 Prescricéo e decadéncia. 3.9 Acumulagdo de
beneficios. 3.10 Justificagdo. 3.11 AgOes judiciais em matéria pre-
videncidria. 3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime préprio de pre-
vidéncia dos servidores publicos. 5 Contagem reciproca de tempo de
contribuicdo e compensacdo financeira. 6 Previdéncia complementar.
6.1. Lei Complementar n® 109/2001. 7 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Poder de tributar e competéncia
tributéria. 1.1 Sistema Tributario Naciona. 1.2 Principios constitu-
cionais tributérios. 2 Norma tributéria: classificagdo dos impostos. 3
Obrigacéo tributéria: espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo,
solidariedade, responsabilidade, imunidade e isen¢do. 4 Crédito tri-
butério: constituicao, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias
e privilégios, substituicdo tributaria. 5 Pagamento e repeticdo do in-
débito tributério. 5.1 Decadéncia e prescricdo do crédito tributério.
5.2 Consignacdo em pagamento. 6 Tributos e suas espécies. 7 Tri-
butos federais, estaduais e municipais (nogoes fundamentais). 8 Lei n°
6.830/1980 (Lei de Execucdo Fiscal). 9 Lei n° 5.172/1976 (Codigo
Tributério Nacional). 10 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais su-
periores. i i

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE ATI-
VIDADE: JUDICIARIA - ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUS
TICA AVALIADOR FEDERAL

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducéo ao Direito Ad-
ministrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do Direito Ad-
ministrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagao
do Direito Administrativo. 1.3 Fontes do Direito Administrativo. 2
Regime juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Contelido: supre-
macia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
Administracdo, dos interesses pubicos. 2.3 Principios expressos e
implicitos da Administracdo Publica. 3 Organizagdo administrativa.
3.1 Centralizagdo, descentralizag8o, concentracdo e desconcentracéo.
3.2 Administragdo direta. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Orgéo publico: con-
ceito, teorias sobre as relages do Estado com os agentes publicos,
caracteristicas e classificagdo. 3.3 Administragdo indireta. 3.3.1 Con-
ceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias
executivas. 3.3.5 FundagGes publicas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7
Sociedades de economia mista 3.3.8 Consorcios publicos. 3.4 En-
tidades paraestatais e terceiro setor. 3.4.1 Servigos sociais autbnomos.
3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3 OrganizagOes sociais. 3.4.4 Orga

nizagdes da Sociedade Civil de Interesse Piblico (OSCIP). 4 Atos
administrativos. 4.1 Conceito. 4.2 Fatos da administracdo, atos da
administracdo e atos administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4
Atributos. 4.5 Classificagdo. 4.6 Atos administrativos em espécie. 47
Extingdo dos atos administrativos. revogacédo, anulagdo e

4.8 Convdidagdo. 4.9 Vinculagdo e discricionariedade. 4.10 Atos
administrativos nulos, anuldveis e inexistentes. 4.11 Decadéncia ad-
ministrativa. 5 Processo administrativo. 5.1 Lei n° 9.784/1999. 5.2
Disposi¢cdes doutrinérias aplicaveis. 6 Poderes e deveres da Admi-
nistragdo Publica 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder hierérquico. 6.3
Poder disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever
de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade. 6.8 Dever de prestagdo de
contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da Administragdo Publica. 7.1
Conceito. 7.2 Classificagdo das formas de controle. 7.2.1 Conforme a
origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 7.2.3 Conforme a
amplitude. 7.3 Controle exercido pela Administracdo Plblica. 7.4
Controle legidativo. 7.5 Controle judicial. 8 Improbidade adminis-
trativa. 8.1 Lei n° 8.429/1992 e suas alteragbes. 8.2 Disposicdes
doutrinérias aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10 Licitagdes. 10.1 Le-
gislacdo pertinente. 10.1.1 Lei n° 8.666/1993 e suas ateragdes. 10.1.2
Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢bes normativas relativas ao
pregdo. 10.1.3 Decreto n° 7.892/2013 (Sistema de Registro de Pre-
¢os). 10.14 Lei n° 12.462/2011 e suas ateracdes (Regime Dife-
renciado de Contratagdes Publicas). 10.1.5 Fundamentos constitu-
cionais. 10.2 Disposi¢Oes doutrindrias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto
e finalidade. 10.2.4 Destinatérios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contra-
tac8o direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8
Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulacdo e revogacdo. 10.2.11
SangBes administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legis-
lacdo pertinente. 11.1.1 Lei n° 8.666/1993 e suas ateragBes. 11.1.2
Lei n° 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007 (Consorcios Publicos).
11.2 Disposices doutrindrias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas.
11.2.3 Vigéncia 11.2.4 AlteracBes contratuais. 11.2.5 Execucéo, ine-
Xecucdo e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres.
11.2.7 Consorcios Publicos. 12 Desapropriagdo: conceito, caracte-
risticas, fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiérios,
indenizacdo e seu pagamento, desapropriagdo indireta e por zona. 13
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo. 1.1 Con-
ceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Cons-
tituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Inter-
pretacdo das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e li-
mites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias fundamentais.
3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus,
mandado de seguranga, mandado de injuncdo e habeas data. 3.3
Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos
politicos. 4 Organizagdo do Estado. 4.1 Organizacdo politico-admi-
nistrativa. 4.2 Estado federal brasileiro. 4.3 A Unido. 4.4 Estados
federados. 4.5 Municipios. 4.6 O Distrito Federal. 4.7 Territérios. 5
Administracdo Publica. 5.1 Disposigdes gerais. 5.2 Servidores pU-
blicos. 6 Organizagdo dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de
freios e contrapesos. 6.2 Poder Legidativo. 6.2.1 Estrutura, funcio-
namento e atribuigdes. 6.2.2 Fiscalizagdo contédbil, financeira e or-
camentaria. 6.2.3 Tribuna de Contas da Unido (TCU). 6.4 Poder
Judiciério. 6.4.1 Disposicoes gerais. 6.4.2 Orgéos do Poder Judiciario.
6.4.2.1 Organizacdo e competéncias. 6.4.3 Conselho Naciona de Jus-
tica (CNJ). 7 Fungdes essenciais a Justica. 7.1 Ministério Pablico. 7.2
Advocacia Publica. 7.3 Defensoria Publica. 8 Defesa do Estado e das
instituigdes democréticas. 9. Sistema Tributério Nacional. 10 Financas
publicas. 10.1 Normas gerais. 10.2 Orgamentos. 11 Ordem econémica
e financeira. 11.1 Principios gerais da atividade econdmica. 11.2 Sis-
tema Financeiro Nacional. 12 Poder constituinte. 12.1 Caracteristicas.
12.2 Poder constituinte originario. 12.3 Poder constituinte derivado.
13 Controle da constitucionalidade. 14 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores.

DIREITO CIVIL: 1 Lei: vigéncia, aplicagdo da lei no tempo
€ no espago, integragdo e interpretagdo. 2 Lei de Introdugdo as Nor-
mas do Direito Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas. persona-
lidade, capacidade, direitos de personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens:
conceito e espécies. 6 Fatos e atos juridicos:. negdcios juridicos,
requisitos, defeitos dos negdcios juridicos, modalidades dos negdcios
juridicos, forma e prova dos atos juridicos, nulidade e anulabilidade
dos negdcios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescricdo e
decadéncia, caso fortuito e forca maior. 7 Direitos reais. 7.1 Espécies.
8 Direito de familia: direito pessoal, casamento, relagdes de paren-
tesco, direito patrimonial, regime de bens entre os conjuges, usufruto
e administracdo dos bens de filhos menores, aimentos, bem de fa
milia, unido estével, tutela e curatela 9 Direito das sucessdes: su-
cessdo em geral, sucessdo legitima, sucessdo testamentéria, inventario
e partilha. 10 Direito das obrigagdes: modalidades, transmissao, adim-
plemento e exting&o, inadimplemento. 11 Contratos: formag&o, teoria
da imprevisfo, evicgdo, vicios redibitorios, extingdo e espécies. 12
Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao
consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e
paisagistico. 13 Codigo de Protecéo e Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078/1990). 14 Guarda compartilhada de filhos (Lei n° 11.698/2008).
15 Registros publicos. 16 Lel n° 9.656/1998 e suas ateracoes. 17 Lei
n° 11.101/2005 (Lei de Recuperacdo Judicial) e suas ateracOes. 18
Lei n° 9.279/1996 (Lei dos Direitos Autorais) e suas ateracdes. 19
Direito Societério. 19.1 Teoria da Desconsideracdo da Personalidade
Juridica. 20 Desconsideragdo Inversa. 21 Operagles Societarias
(Transformag&o, incorporagdo, fusdo e cisdo). 22 Grupos econdmicos.
23 Lei n° 6.404/1976 (Lei das Sociedades Andnimas) e suas al-
teragOes. 24 Contratos Bancarios: depdsito bancario, mutuo bancéario,
desconto bancério, abertura de crédito. 25 Contrato de Seguro. 26
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

IREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Le n° 13.105/2015 - No-
vo Cabdigo de Processo Civil. 2 Normas processuais civis. 3 Ju-
risdicdo. 4 Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas.
4.2 Condigoes da agdo. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais.
6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processua e
postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Despesas, dos
honorérios advocaticios e das multas. 7.4 Procuradores. 7.5 Sucessdo
das partes e dos procuradores. 8 Litisconsdrcio. 9 Intervengdo de
terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Mi-
nistério Pablico. 12 Advocacia Plblica. 13 Defensoria Publica. 14
Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3
Prazos. 14.4 Comunicagdo dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6
Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela provisoria. 16
Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 17 Processo de co-
nhecimento e do cumprimento de sentenca. 17.1 Procedimento co-
mum. 17.2 Disposi¢des Gerais. 17.3 Peticdo inicial. 17.4 Improce-
déncia liminar do pedido. 17.5 Contestac@0, reconvencéo e revelia
17.6 Julgamento conforme o estado do processo. 17.7 Provas. 17.8
Sentenga e coisa julgada. 18 Processos de execucdo. 19 Processos nos
tribunais e meios de impugnagdo das decisdes judiciais. 19.1 Dis-
posicdes gerais. 19.2 Ordem dos processos. 19.3 Incidente de As-
suncdo de Competéncia 19.4 Incidente de Arguicdo de Inconsti-
tucionalidade. 19.5 Conflito de competéncia. 19.6 Incidente de Re-
solucéo de Demandas Repetitivas. 19.7 Reclamago. 20 Recursos. 21
Recursos para os tribunais superiores. 21.1 Recurso ordinério. 21.2
Recursos extraordinario e especial. 21.3 Julgamento dos recursos ex-
traordinario e especial repetitivos. 21.4 Agravo em recursos extraor-
dindrio e especial. 21.5 Embargos de divergéncia. 22 Mandado de
seguranga. 23 Acdo civil publica. 24 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores.

DIREITO PENAL: 1 Aplicagdo da Lei Pena: principios da
legalidade e da anterioridade, a Lei Penal no tempo e no espago, 0
fato tipico e seus elementos, relacdo de causalidade, culpabilidade,
superveniéncia de causa independente. 2 Crime: consumado, tentado
e impossivel; desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz; arre-
pendimento posterior; crime doloso e culposo. 3 Erro de tipo: erro de
proibicdo, erro sobre a pessoa, coacdo irresistivel e obediéncia hie-
rérquica, causas excludentes de ilicitude. 4 Imputabilidade penal: con-
curso de pessoas; concurso de crimes. 5 Penas: espécies, cominagéo,
aplicacdo, suspensdo condicional da pena, livramento condicional,
efeitos da condenag@o e da reabilitacdo, medidas de seguranca. 6
Aco penal publica e privada: extingdo da punibilidade; execucdo das
penas em espécie: penas privativas de liberdade, penas aternativas
(Lei n° 9.714/1998), regimes, autorizagdes de saida, remicdo e in-
cidentes de execucdo. 7 Crimes contra a fé publica. 8 Crimes contra
a Administrago Publica 9 Crimes de abuso de autoridade (Lel n°
4.898/1965). 10 Crimes contra as finangas pulblicas (Lei n°
10.028/2000). 11 Crimes contra a pessoa. 12 Crimes contra 0 pa-
triménio. 13 Crimes contra a ordem tributéria (Lei n° 8.137/1990). 14
Crimes hediondos (Lei n° 8.072/1990). 15 Crimes contra 0 meio
ambiente (Lei n° 9.605/1998 e alteracOes). 16 Crimes de tortura (Lei
n° 9.455/1997). 17 Crimes contra a administracéo da justica. 18 Cri-
mes previstos na Lei n° 11.343/2006. 19 Lei n° 11.340/2006. 20 Lei
n° 12.850/2013. 21 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais: apli-
cagdo da lei processua no tempo, no espago em relagdo as pessoas,
sujeitos da relagdo processual; inquérito. 2 Agao penal. 2.1 Conceito,
condigBes e pressupostos processuais. 2.2 Acdo pena publica: ti-
tularidade e condi¢Bes de procedibilidade. 2.3 Dendncia forma e
conteido; recebimento e rejeicdo. 2.4 Acdo pena privada: titula
ridade, queixa, rentincia, perddo, perempgdo. 2.5 Agdo civil. 3 Ju-
risdicdo. 3.1 Competéncia: critérios de determinacdo e modificagdo.
3.2 Incompeténcia: efeitos. 3.3 Questbes e processos incidentes. 4
Provas: conceito, principios bésicos, objeto, meios, dnus, limitacoes
congtitucionais das provas, sistema de apreciacdo. 5 Juiz, Ministério
Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da justica. 6 Prisdo
e liberdade provisoria. 7 Citaghes e intimacfes: forma, lugar e tempo.
8 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da justica e de terceiros.
9 Prazos. caracterigticas, principios e contagem. 10 Sentenca. 10.1
Conceito, requisitos, classificagdo, publicago, intimagdo. 10.2 Sen-
tenca absolutéria: providéncias e feitos. 10.3 Sentenca condenatoria:
fundamento da pena e efeitos. 10.4 Coisa julgada. 11 Nulidades e
revisdo criminal. 12 Excegdes. 13 Habeas Corpus. 14 Processo e
julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.
15 Processo e julgamento dos crimes contra a honra. 16 Interceptacdo
telefonica (Lel n° 9.296/1996 e alteragOes). 17 Procedimentos pre-
vistos na Lei n° 11.343/2006. 18 Ag&o pena originaria dos tribunais
(Lel n° 8.038/1990 e dteragBes). 19 Lei n° 11.340/2006. 20 Lei n°
12.850/2013. 21 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade socia. 1.1
Conceito, origem e evolugdo legislativa no Brasil, organizagdo e prin-
cipios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribuiges
sociais, salario-de-contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social.
3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiagdo e inscrigdo. 3.3 Caréncia
3.4 Espécies de beneficios e prestacdes, disposicOes gerais e es
pecificas. 3.5 Salério-de-beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Rea-
Justamento e revisdo. 3.8 Prescricéo e decadéncia. 3.9 Acumulagdo de
beneficios. 3.10 Justificagdo. 3.11 AgOes judiciais em matéria pre-
videncidria. 3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime proprio de pre-
vidéncia dos servidores publicos. 5 Contagem reciproca de tempo de
contribuicdo e compensacdo financeira. 6 Previdéncia complementar.
6.1. Lei Complementar n® 109/2001. 7 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Poder de tributar e competéncia
tributéria. 1.1 Sistema Tribut&rio Naciona. 1.2 Principios constitu-
cionais tributérios. 2 Norma tributéria: classificagdo dos impostos. 3
Obrigacao tributéria: espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo,
solidariedade, responsabilidade, imunidade e isen¢o. 4 Crédito tri-
butério: constituicao, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias
e privilégios, substituicdo tributaria. 5 Pagamento e repeticdo do in-
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débito tributério. 5.1 Decadéncia e prescricdo do crédito tributério.
5.2 Consignagdo em pagamento. 6 Tributos e suas espécies. 7 Tri-
butos federais, estaduais e municipais (nogdes fundamentais). 8 Lei n°
6.830/1980 (Lei de Execucdo Fiscal). 9 Lel n° 5.172/1976 (Cddigo
Tributério Nacional). 10 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais su-
periores. i

_14.2.4 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS
DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo
de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesfo textua. 4.1 Emprego de elementos de referenciagéo, subs-
tituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de se-
quenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Do-
minio da estrutura morfossintética do periodo. 5.1 Emprego das clas-
ses de paavras. 5.2 Relagdes de coordenacdo entre oragdes e entre
termos da orag&o. 5.3 RelacOes de subordinagdo entre oracoes e entre
termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Con-
cordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Em-
prego do sina indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes
&onos. 6 Reescrita de frases e parégrafos do texto. 6.1 Significacéo
das palavras. 6.2 Substituicéo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizacdo da estrutura de oragoes e de periodos do texto. 6.4
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOGOES DE LINGUA INGLESA (SOMENTE PARA O
CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO - AREA DE ATIVIDADE:
APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: DESENVOLVI-
MENTO DE SISTEMAS) E CARGO 12: TECNICO JUDICIARIO -

AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIA-
LIDADE - SUPORTE TECNICO): 1 Compreensio de texto escrito
em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensdo
dos contetidos_semanticos.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (EXCETO
PARA O CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO - AREA DE ATI-
VIDADE: ADMINISTRATIVA): 1 Nocdes de organizagdo adminis-
trativa. 2 Administragdo direta e indireta, centralizada e descentra-
lizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classi-
ficagdo e espécies. 4 Lei n° 8.112/1990 e adteragdes. 4.1 Disposicdes
preliminares, provimento, vacancia, direitos e vantagens, regime dis-
ciplinar. 5 Poderes administrativos. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, re-
gulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Licitagdo. 6.1
Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Modalidades. 7 Lei n°
9.784/1999.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui-
¢d0. 1.1 Conceito, classificagOes, principios fundamentais. 2 Direitos
e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e co-
letivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos,
partidos politicos. 3 Organizagdo politico-administrativa. 3.1 Uni&o,
estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administragdo
Pdblica. 4.1 Disposi¢Bes gerais, servidores plblicos. 5 Poder Ju-
diciério. 5.1 Disposi¢des gerais. 5.2 Orgaos do Poder Judiciério. 5.2.1
Competéncias. 5.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 5.3.1 Com-
posicéo e competéncias. 6 Fungles essenciais a Justica

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de
argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugles e conclusdes. 3 L6-
gica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢es simples e com-
postas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de Morgan.
3.5 Diagramas ldgicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de
contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio
I6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ETICA NO SERVIGO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica,
principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4
Etica e funcdo plblica 5 Etica no setor publico. 51 Lei n°
8.429/1992 e suas alteracdes: disposicoes gerais; atos de improbidade
administrativa.

REGIMENTO INTERNO DO SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA E ALTERACOES: 1 Artigos 1° a 65-B; artigos 81 a 94 e
artigos 316 a 327 (disponivel em http://www.stj.jus.br/publicacacins-
titucional/index.php/regimento/article/viewFile/1442/3545).

NOGCOES DE SUSTENTABILIDADE: 1 Politica de Sus-
tentabilidade no Superior Tribunal de Justica (Portaria STJ n°
293/2012). 2 Competéncias das unidades socioambientais no Poder
Judiciario e Plano de Logistica Sustentavel (Resolugdo CNJ n°
201/2015). 3 Principios de sustentabilidade nas licitacdes (Artigo 3°
da Lei n° 8.666/1993, regulamentado pelo Decreto n° 7.746/2012 e
suas ateragoes). 4 Politica Nacional sobre Mudanga do Clima (Lei n°
12.187/2009). 5 Politica Naciona de Residuos Sdlidos (Lei n°
12.305/2010). 6 Conceito de Desenvolvimento Sustentavel (Relatério
Brundtland). 7 Agenda Ambiental da Administracdo Piblica do Mi-
nistério do Meio Ambiente (A3P). 8 Critérios de sustentabilidade nos
procedimentos de contratacdo de servigos na Administracdo Pdblica
(Instru¢do Normativa n° 5/2017). 9 Meio Ambiente (Arts. 170 e 225
da Constituicdo Federal).

DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: 1 Lei n°
13.146/2015 e suas ateracdes (Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa
com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 2 Resolugéo
CNJ n° 230/2016.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCUR-
SIVA): 1 Topicos relevantes e atuais de diversas &reas, tais como
seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, sal-
de, cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvi-
mento sustentavel e ecologia

14.2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CAR-
GOS DE NIVEL MEDIO i i

CARGO 9: TECNICO JUDICIARIO - AREA DE ATIVI-
DADE: ADMINISTRATIVA

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de
organizacdo administrativa. 1.1 Centralizag8o, descentralizag8o, con-
centracdo e desconcentracdo. 1.2 Administragdo direta e indireta. 1.3
Autarquias, fundages, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 2 Ato Administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, clas-
sificaco e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislagdo pertinente.
3.1.1 Lei n°8.112/1990. 3.1.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis.
3.2 Disposigdes doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3
Cargo, emprego e fungdo plblica. 4 Poderes administrativos. 4.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso
do poder. 5 Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratagdo direta: dispensa
e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6
Contratos administrativos: conceitos e caracteristicas. 7 Controle da
Administracdo Publica. 7.1 Controle exercido pela Administracéo Pu-
blica. 7.2 Controle judicial. 7.3 Controle legidativo. 8 Responsa
bilidade civil do Estado. 8.1 Responsabilidade civil do Estado no
direito brasileiro. 8.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Es-
tado. 8.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 8.2 Requisitos
para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 8.3 Causas ex-
cludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 9 Regime ju-
ridico-administrativo. 9.1 Conceito. 9.2 Principios expressos e im-
plicitos da Administracdo Publica 10 Processo Administrativo Fe-
deral (Lel n° 9.784/1999). 11 Improbidade Administrativa (Lel n°
8.429/1992).

NOGOES DE DIREITO CIVIL: 1 Leéi de Introdugdo ao
Codigo Civil. 2 Pessoas naturais e juridicas. personalidade, capa
cidade, direitos de personalidade. 3 Domicilio.

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdi-
¢8o: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgéos. 2 Agdo:
conceito, natureza juridica, condi¢oes e classificagdo. 3 Sujeitos do
processo: partes e procuradores, Juiz, Ministério Publico, serventué
rios da justica e oficia de justica (funges, deveres e responsa-
bilidades). 4 Atos processuais.

NO(;OES DE DIREITO PENAL: 1 Infrac8o penal: elemen-
tos, espécies. 2 Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo pena. 3
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 4 Imputabilidade pe-
nal. 5 Concurso de pessoas. 6 Ac¢do penal. 7 Extingdo da puni-
bilidade. .

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Inqué-
rito policial. 2 Notitia criminis. 3 Acéo penal. 3.1 Espécies. 4 Ju-
risdicdo. 4.1 Competéncia. 5 Prazos. 6 Prova (arts. 158 a 184 do
Codigo de Processo Pena). 7 Prisdo em flagrante. 8 Prisdo pre-
ventiva. 9 Prisdo temporéria (Lei n° 7.960/1989). 10 Processos dos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 11 Habeas cor-
pus. . - ;

NOCOES DE ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA: 1
A evolucdo da Administragdo Publica e a reforma do Estado. 1.1
Convergéencias e diferengas entre a gest&o publica e a gest&o privada.
1.2 Exceléncia nos servigos publicos. 1.3 Exceléncia na gestéo dos
servigos publicos. 2 Gestéo de pessoas 2.1 Conceitos e préticas re-
lativas ao servidor publico. 2.2 Plangjamento estratégico. 2.3 Gestdo
de desempenho. 2.4 Comportamento, clima e cultura organizacional.
2.5 Gestéo por competéncias. 2.6 Gestdo do conhecimento. 2.7 Qua-
lidade de vida no trabalho. 2.8 Caracteristicas das organizagdes for-
mais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finali-
dades e critérios de departamentalizagdo. 2.9 Lideranca, motivagéo e
satisfagdo no trabalho. 2.10 Recrutamento e selecdo de pessoas. 2.11
Andlise e descricdo de cargos. 3 Educag8o, treinamento e desen-
volvimento 3.1 Educagdo corporativa. 3.1.1 Educagdo a distancia
3.1.2 Plangjamento, desenvolvimento e objetivos do ensino. 3.1.3
Avaliaggo. 4 Gestéo organizacional. 4.1 Planejamento estratégico: de-
finicbes de estratégia, condices necessérias para se desenvolver a
estratégia, questdes-chave em estratégia. 4.1.1 Processos associados:
formacdo de estratégia, andlise, formulacdo, formalizagdo, decisio e
implementagdo. 4.1.2 Metas estratégicas e resultados pretendidos. 5
Indicadores de desempenho. 6 Ferramentas de andlise de cenério
interno e externo. 7 Balanced scorecard. 8 Técnicas de mapeamento,
andlise, simulagdo e modelagem de processos. 9 Construgdo e men-
suracdo de indicadores de processos. 10 Gestdo de projetos: pla
nejamento, execugdo, monitoramento e controle, encerramento e es-
critério de projetos. 11 O processo racional de solucéo de problemas.
11.1 Fatores que afetam a decisdo. 11.2 Tipos de decisbes. 11.3
Processo de mudanga: mudanga organizacional, forgas internas e ex-
ternas. 11.4 O papel do agente e métodos de mudanca. 12 Governanga
no servico publico.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E OR-
CAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas
orcamentdrias. 1.3 Principios orcamentérios. 1.4 Ciclo orgamentério.
1.5 Processo orgamentério. 2 O orcamento publico no Brasil. 2.1
Sistema de plangamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plu-
rianual. 2.3 Diretrizes orgamentérias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sis-
tema e processo de or¢amentacdo. 2.6 Classificagbes orgamentérias.
2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3
Programacdo e execugdo orcamentéria e financeira. 3.1 Descentra-
lizagdo orcamentéria e financeira 3.2 Acompanhamento da execu-
Ga0. i . .

CARGO 10: TECNICO JUDICIARIO - AREA DE ATI-
VIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: DESEN-
VOLVIMENTO DE SISTEMAS

GESTAO E GOVERNANCA DE TI: 1 Nogdes gerais sobre
Governanca de TI, 1SO 38500 e COBIT5. 2 PMBOK 5% edicéo:
conceitos basicos, estrutura e objetivos. 3 NogOes gerais sobre ge-
renciamento de servicos. 3.1 1SO 20000. 3.2 ITIL v3: conceitos
basicos, estrutura e objetivos. 4 Gestéo agil de projetos com Scrum,
Extreme Programming (XP) e Kanban. 5 NogBes gerais sobre De-
vOps.

NGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Conceitos gerais e dis-
ciplinas de engenharia de software. 2 Processos e préticas &geis de
desenvolvimento. 3 Ciclo de vida de software. 4 Andlise e projeto
orientado a objetos com UML. 5 Andlise de requisitos funcionais e
ndo-funcionais. 6 Padrbes de projeto. 7 Modelagem de dados: modelo
entidade relacionamento. 7.1 Normalizacdo. 8 Qualidade de software.
8.1 Métricas de qualidade: coesdo e acoplamento. 8.2 Teste de
software: conceitos bésicos e tipos de testes. 8.3 Projeto e execugdo
de testes. 9 Geréncia de configuragdo de software: conceitos bésicos,
branches, tags, trunk, geracdo de builds e pacotes de liberag&o.

ARQUITETURA DE SOFTWARE: 1 Arquitetura clien-
te/servidor, Arquitetura em trés camadas, Modelo MVC. 2 Arqui-
tetura de aplicagbes para ambiente web: servidor de aplicagBes, ser-
vidor web e proxy reverso. 3 NogOes sobre arquiteturas de integraco.
3.1 Service Oriented Architecture (SOA). 3.2 Webservices. 3.3 No-
¢Oes sobre REST. 4 NocOes sobre Domain-Driven Design. 5 Design
Patterns. 6 NogBes sobre Emergent Design. 7 Nogdes sobre micro-
services patterns. 8 Nogdes sobre Tunning. 9 Nogdes sobre Enterprise
Content Management (ECM). 10 NogOes sobre automagdo de pro-
cessos de negocio (BPM). 11 NocOes sobre Datamining e Datawa-
rehouse. 12 NogOes sobre Inteligéncia Artificial/Computacdo Cog-
nitiva. 13 Nogdes sobre desenvolvimento seguro de software. 14
Arquiteturas para desenvolvimento de aplicativos em dispositivos mo-
veis. 15 Nogoes sobre computacdo na nuvem.

NOCOES DE REDES DE COMPUTADORES: 1 Meios de
transmissdo. 2 Topologias de redes de computadores. 3 Tipos de
servigo e QoS. 4 Arquitetura e protocolos de redes de comunica
Géo.

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARES: 1 Fundamentos:
l6gica de programagéo, operadores e expressdes, estruturas de con-
trole, seleco, repeticdo e desvio. 1.1 Estruturas de dados; métodos de
ordenagdo, pesquisa e hashing, estrutura de arquivos. 2 Paradigmas de
programacdo. 2.1 Programacdo Estruturada 2.2 Programacdo orien-
tada a objetos. 3 Linguagens e ambientes de programacéo Java EE e
Java SE. 3.1 Desenvolvimento Web e corporativo em Java. 3.2 Fra-
meworks para camada de apresentagéo. 3.3 Frameworks para camada
de persisténcia. 3.4 Spring boot. 3.5 Spring MVC. 3.6 Tecnologias
Java EE 7. CDI, EJB, JPA (Hibernate/EclipseLink), JTA, JAX-WS,
JAX-RS e JSF. 3.7 JBoss Seam. 4 Maven: fundamentos, estrutura de
projeto, POM, plugins, profiles e repositérios. 5 Desenvolvimento
web: HTMLS5, CSS3, Javascript, AngularJS, Bootstrap, AJAX, No-
delS, XML e Bower. 6 Servidores de Aplicagdo: JBoss (Wildfly e
EAP): configuragdo, desenvolvimento e uso. 7 Servidor Web: Apache
2. 8 Criptografia e infraestrutura de chaves publicas. 8.1 Conceitos
basicos e aplicagdes. 8.2 Protocolos criptogréficos. 8.3 Criptografia
simétrica e assimétrica. 8.4 Principais algoritmos. 9 Métricas de qua-
lidede de codigo. 10 Clean code. 11 Refactoring. 12 Desenvolvimento
orientado a testes (TDD). 13 Integracdo Continua. 14 Testes au-
tomatizados. 14.1 Automagdo de testes: JUnit, IMeter e Selenium. 15
Bancos de dados. 15.1 Organizagdo de arquivos e métodos de acesso.
15.2 Abstracdo e modelo de dados. 15.3 Linguagens de definicéo e
manipulagdo de dados. 154 SQL. 15.5 IBM DB2 PL/SQL. 15.6
Microsoft Transact-SQL (T-SQL). 16 Delphi. 16.1 IDE Delphi. 16.2
Estrutura de aplicagtes Delphi. 16.3 Programac&o orientada a eventos
no Delphi. 16.4 Programacdo orientada a objetos no Delphi. 16.5
Conexao a banco de dados. 16.6 Criagao e utilizagdo de componentes.
16.7 Visual Component Library (VCL). 16.8 Dynamic-Link Library.
16.9 Relatorios. 16.10 Webservices. 16.11 Interface gréfica. 17 Di-
retrizes de acessibilidade para contetido Web (WCAG). 17.1 eMAG -

Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico. 18 Nogdes de
Tomcat e JBoss. 19 Sistemas de controle de versdo. 19.1 Subversion
(SVN). 20 Desenvolvimento Mobile: 10S e Android. 21 Desenvol-
vimento seguro de software: OWASP ESAPI. 21.1 OWASP ZAP. 22
Andlise estética de codigo fonte (ferramenta SonarQube).

SOLUGCOES DE AUTOMACAO E SUPORTE A DECI-
SAO: 1 Inteligéncia de negdécios (Business Intelligence - BI): con-
ceitos e estratégias de implantagcdo; modelagem multidimensional;
processo de Data Warehouse, Data Mart; Data Mining; OLAP. 2
Ferramentas: Oracle Data Integrator, Oracle Business Intelligence
Suite Enterprise Edition e Microsoft Power Bl. 3 Modelagem de
Processo de Negécio: conceitos basicos, técnicas de mapeamento de
processos (modelos ASIS) e (modelos TO-BE). 4 Modelagem de
Processos em BPMN 2: notaco, artefatos e atividades.

CARGO 11: TECNICO JUDICIARIO - AREA DE ATI-
VIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TEC-
NICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM: 1 Nogdes gerais de ana
tomia e fisiologia humana. 2 NogOes de histologia dos tecidos. 3
Nogoes de farmacologia. 4 Nogdes de microbiologia e parasitologia.
5 Biosseguranca em saide. 6 Controle de infeccdo hospitalar. 6.1
Classificagdo e processamento dos artigos utilizados nos servigos de
salde. 7 Organizacdo do processo de trabalho em saide e enfer-
magem. 8 Procedimentos técnicos de enfermagem. 9 Assisténcia em
salde coletiva. 10 Assisténcia em salide mental. 11 NogOes de imu-
nizacdo. 11.1 Conservagdo, preparo e administracdo de vacinas. 11.2
Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). 12 Assisténcia ao paciente
com disfungdes cardiovascular, circulatoria, digestiva, gastrointesti-
nal, enddcrina, renal, do trato urindrio, reprodutiva, neuroldgica e
musculoesquelética. 13 Enfermagem materno-infantil. 13.1 Assistén-
cia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerpera e no cli-
matério. 14 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianca e
ao adolescente. 14.1 Clinico. 15 Assisténcia na emergéncia/urgéncia e
no trauma. 15.1 Suporte bésico de vida. 16 Nogdes bésicas sobre as
principais doencas de interesse para a salde publica. 16.1 Diarreia,
colera, dengue, zika, chicungunha, doenca de Chagas, esquistosso-
mose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite
hanseniase, difteria, diabetes, hipertensdo arterial, raiva, leishmaniose
e doengas sexualmente transmissiveis. 17 Sistema Unico de Salde
(SUS). 17.1 Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. 17.2 Niveis
progressivos de assisténcia a salde. 17.3 Direitos dos usuérios do
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SUS. 17.4 AcBes e programas do SUS. 18 Etica profissional. 18.1
Legislagdo em enfermagem. 18.2 Associaces de classe e 6rgéos de
fiscalizagdo do exercicio profissional. 19 Seguranca no trabalho. 20
Humanizagéo no cuidado do paciente/cliente.

CARGO 12: TECNICO JUDICIARIO - AREA DE ATI-
VIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE - SU-
PORTE TECNICO i

MICROINFORMATICA: 1 Componentes de um computa-
dor: CPU, BIOS, Memodria RAM, Flash, EEPROM, cache L1/L2,
Registradores, Barramento, Dispositivos de E/S, Ciclo de execugdo de
instrugdo, pipeline. 2 Impressdo. 2.1 Tipos de impressoras e suas
aplicacOes. 2.2 Gerenciamento de parque de impressdo. 3 Periféricos
para microcomputadores. scanners; teclados e mouse; monitores de
video; dispositivos externos de armazenamento; projetores de ima-
gens.

SISTEMAS OPERACIONAIS: 1 Fundamentos: escalona-
mento de processos; threads; gerenciamento de memoéria (paginagdo,
segmentagao) e modelos de entrada e saida (mapeada em memaria,
DMA). 2 Ambiente de estagBes de trabalho Windows 10. 2.1 Ins-
talacdo e configuragdo. 2.2 Geragdo e aplicacdo de imagens do sis-
tema operacional. 2.3 Ferramentas de automacdo de escritério: suite
Microsoft Office; nogdes de Microsoft Office 365 e Microsoft One-
drive. Ferramentas de manipulagéo de arquivos PDF, imagens, &udio
e video. 3 Ambiente de servidores Windows 10. 3.1 Dominio Active
Directory: plangamento; convencdo de nomes, autoridades adminis-
trativas; Group Policy e administragdo de contas de usuérios e grupos.
3.2 Técnicas para andlise e desempenho. 3.3 Seguranca em Redes
Windows: autenticagdo, permissdes, atribuicdes administrativas, do-
minios, unidades organizacionais e comunicagdes seguras entre clien-
tes e servidores Windows. 3.4 Servicos baseados em servidores Win-
dows: DNS, DHCP e servidores de arquivos (protocolos SMBv2 e
SMBvV3). 3.5 Conceitos sobre particionamento de discos. 3.6 Pro-
gramacdo em power shell para Windows. 4 Ambiente de servidores
Red Hat Linux. 4.1 Conceitos de kernel e Shell. 4.2 Técnicas para
andlise e desempenho. 4.3 Servigos baseados em servidores Linux:
DNS e servidores de arquivos (protocolos SMBv2, SMBv3 e NFS).
4.4 Conceitos sobre particionamento de discos. 4.5 Utilizagdo de
kerberos e LDAP para autenticagdo. 4.6 Programag&o em shell script
para Linux. 5 Automacdo de geréncia de servidores. 5.1 Nogdes sobre
Microsoft System Center. 5.2 Nogbes sobre Spacewalk. 5.3 Nocoes
sobre Red Hat Satellite. 5.4 Nogdes sobre Ansible e Puppet. 6 Da
tacenters definidos por software. 6.1 Conceitos de virtualizagdo de
servidores. 6.2 Conceitos de virtualizagdo de redes. 6.3 Conceltos de
virtualizagdo de sistemas de armazenamento. 7 VMware: operagdo e
administracdo de VMware vSphere e vCenter.

REDES DE COMPUTADORES: 1 Tipos e topologia de re-
des. 1.1 Redes geograficamente distribuidas. 1.2 Redes locais. 1.3
Topologias ponto a ponto e multiponto. 2 Equipamentos de rede. 2.1
Switches. 2.2 Roteadores. 2.3 Gateways. 3 Camadas Fisica e de
Enlace. 3.1 Fibras épticas multimodo. 3.2 Cabeamento Estruturado. 4
Protocolo Ethernet (CSMA/CD). 4.1 Fast ethernet. 4.2 Gigabit ether-
net. 4.3 Comutag@o (switching) na camada de enlace de dados. 4.4
Spanning tree (IEEE 802.1d). 4.5 VLAN (IEEE 802.1Q). 5 Camadas
de Rede e de Transporte. 5.1 Roteamento de pacotes. 5.2 Protocolos
de roteamento: Roteamento estético; BGP; RIP. 6 O protocolo IP:
enderecamento |Pv4; IPv6; CIDR; DHCP; DNS. 7 UDP. 8 TCP. 8.1
Estabelecimento e liberagdo de conexdo. 8.2 Qualidade de Servico
(Q0S). 9 VoIP e Telefonia IP. 9.1 Conceitos. 9.2 Requisitos para a
convergéncia de voz e dados: laténcia; perda de pacotes; largura de
banda; jitter. 10 Redes sem fio. 10.1 Padréo |EEE 802.11g/n/ac Wi-
reless LAN. 10.2 Controladores e Access Points. 10.3 Autenticagéo
802.1X. 11 Geréncia de Rede. 11.1 Conceitos. 11.2 Protocolos e
implantacdo. 11.3 SNMP, Trap e RMON.

SISTEMAS DE ARMAZENAMENTO DE DADOS: 1 Ar-
mazenamento de dados. 1.1 Conceitos de SAN e NAS. 1.2 Com-
ponentes de uma rede SAN. 1.3 RAID. 1.4 Conceitos de Fibre Chan-
nel, CIFS e NFS. 1.5 Replicacbes sincronas e assincronas. 1.6 Des-
duplicacgo.

BANCO DE DADOS: 1 Fundamentos. 2 Conceitos e ar-
quitetura de um SGBD. 2.1 Banco de dados relacional. 2.2 Banco de
dados textual. 3 Modelagem de dados. 3.1 Normalizagéo. 3.2 Modelo
E-R. 3.3 Views. 3.4 Materialized views. 3.5 indices. 3.6 Triggers. 3.7
Procedures. 3.8 Functions. 3.9 Packages. 4 Linguagens SQL e
PL/SQL. 4.1 Uso do join, union, exists e subconsultas. 4.2 Andlise de
desempenho e otimizag&o de consultas SQL. 5 Conceitos, instalagéo,
configuracdo e administracdo de banco de dados PostgreSQL, Mi-
crosoft SQL Server, MySQL, IBM DB2, Apache Lucene, Apache
SOLR e ElasticSearch. 6 Topologia tipica de ambientes com alta
disponibilidade e escalabilidade. 7 Controle de acesso e gestdo de
seguranga em banco de dados. 8 Monitoramento de banco dados. 8.1
Geréncia de transagdes. 8.2 Geréncia de bloqueios. 8.3 Gestdo de
desempenho. 9 Exportag&o e importacdo de bases de dados.

INFRAESTRUTURA DE APLICACOES: 1 Infraestrutura
de aplicagdo. 1.1 Servidores de JBoss e Tomcat: instalagdo; con-
figuracdo; administracdo, uso, performance e deteccdo de problemas.
1.2 Servidores WEB Apache e |IS; instalagdo; configuragdo; ad-
ministragdo, uso, performance e detecg8o de problemas. 2 Arquitetura
Cliente/Servidor. 3 Arquitetura em trés camadas. 4 Arquitetura de
aplicacOes para ambiente web: servidor de aplicacéo; servidor Web e
Proxy Reverso. 5 Técnicas para deteccdo de problemas e otimizagdo
de desempenho em servidores de aplicagdo. 6 Deployment (insta-
lacdo) de aplicagdo Java: JAR; EAR; WAR. 7 Nogdes sobre ar-
quiteturas de integragdo. 7.1 NogBes sobre Service Oriented Archi-
tecture (SOA). 7.2 Nogdes sobre Webservices. 7.3 NogBes sobre
REST. 8 Noc¢oes sobre arquitetura de containers e micros servicos. 9
Nogdes sobre computagdo em nuvem: nuvens privada, publica e hi-
brida.

SEGURANGCA DA INFORMACAO: 1 Fundamentos. 2 Vul-
nerabilidades, ameagas e riscos de ataques a sistemas computacionais.
3 Prevencdo e tratamento de incidentes. 4 Dispositivos de seguranca.
4.1 Firewall e regras de isolamento e protecdo de redes. 4.2 IPS. 4.3
Proxy. 4.4 VPN. 4.5 Concentradores de log. 4.6 Firewalls de apli-
cagdo. 5 Métodos de ataque. 5.1 Spoofing. 5.2 Hijacking. 5.3 Buffer
overflow. 5.4 Flood. 5.5 DoS. 5.6 DDoS. 5.7 Phishing. 6 Malwares.
6.1 Virus de computador. 6.2 Cavalo de troia. 6.3 Spyware. 6.4
Backdoors. 6.5 Keylogger. 6.6 Worms. 6.7 Ransomware. 6.8 Fileless
Malwares. 7 Criptografia. 7.1 Conceitos basicos e aplicagdes. 7.2
Protocolos criptogréficos. 7.3 Criptografia Smétrica e assimétrica. 7.4
Principais algoritmos. 8 Assinatura e certificacdo digital.

BACKUP: 1 Politicas. periodicidade e reten¢do. 1.1 Copias
totais, incrementais e diferenciais. 2 Equipamentos: backup em disco,
desduplicag8o na origem e no destino, backup em fitas do tipo LTO
e backup em nuvem publica. 3 Recursos nativos de backup dos
equipamentos de armazenamento de dados (SnapShot). 4 Nogdes de
operagdo e administragdo do software Veritas NetBackup. 5 Recursos
de backup integrados com o ambiente VMware. 6 Backup de estagdes
de trabalho Microsoft Windows.

GOVERNANCA E GESTAO DE TI: 1 Nogdes gerais sobre
Governanca de TI, 1SO 38500 e COBIT 5. 2 NogOes gerais sobre
gerenciamento de servigos, SO 20000 e ITIL v3. 2.1 Geréncia de
portfélio de servigos. 2.2 Geréncia de catédlogo de servicos. 2.3 Cum-
primento de requisi¢fes. 2.4 Geréncia de incidentes. 2.5 Geréncia de
problema. 2.6 Geréncia de configuragdo de ativo de servigo. 2.7
Geréncia de mudanga. 2.8 Geréncia de capacidade. 2.9 Geréncia de
liberagdo e implantagdo. 3 Nogdes gerais sobre gerenciamento de
projetos com PMBOK 5 edigcdo. 4 Gestdo agil de projetos com
Scrum. 5 Nogdes gerais sobre DevOps. 6 Normas NBR |SO/IEC
27001 e 27002. 7 NocOes sobre modelagem de processos (BPM). 8
Nogdes sobre aquisi¢des publicas, gestdo e fiscalizagdo de contra-
tos.

CARGO 13: TECNICO JUDICIARIO - AREA DE ATI-
VIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TELE-
COMUNICAGOES E ELETRICIDADE:

TELECOMUNICAGOES: 1 Terminologia geral de sistemas
de comunicagbes. 1.1 Tipo de informagdo em sistemas de comu-
nicagcdes. 1.2 Elementos de um sistema de comunicagdes. 1.3 Clas-
sificacdo dos sistemas. 1.4 Espectro eletromagnético. 1.5 Taxa de
transmissdo. 2 Conceitos bésicos. eletricidade, circuito elétrico, ele-
tromagnetismo, eletrénica analdgica, eletronica digital e propagacéo.
3 Classificag8o béasica de sistemas de transmissdo via radio. 3.1 Mo-
dulago analdgica e digital. 3.2 Sistemas sem fio. 3.3 Propagacéo e
antenas. 3.4 Impedancias. 3.5 Tipos basicos de antenas. 3.6 Clas-
sificacdo de sistemas de radio. 3.7 Poténcia de transmissdo. 3.8 Mo-
nitoramento do espectro eletromagnético. 4 Técnicas de multiple-
xagdo: hierarquias, técnicas de codificag@o, amostragem e compres-
sdo. 5 Técnicas de comutagdo telefénica: sistemas de telefonia fixa
comutado e servigo mével pessoal. 6 Sistemas de transmissdo via
linha fisica: cabeamento estruturado e servico moével pessod. 7 Sis-
temas de transmissdo por fibra Optica: tipo de fibra, aplicacbes das
fibras, emissores e receptores opticos. 8 Técnicas de telefonia de voz
sobre |P: protocolo de sinalizagdes de controle (H323, SIP), protocolo
de transporte, UDP, RTP e RTCP, TCP e codificagdo de voz. 9
Nogdes e conceito basico de seguranga da informagdo: criptografia,
politicas de seguranga, procedimentos de seguranca, firewall. 10 No-
¢Oes e conceitos basicos em redes de comunicagdo de dados. 10.1
Modelo de referéncia 90Sle TCP/IP). 10.2 Topologia e arquitetura.
10.3 Rede WAN/LAN. 10.4 Roteadores. 10.5 Switches, 10.6 Ethernet.
10.7 Redes IPv4 e IPv6. 10.8 VLAN. 10.9 VPN. 10.10 Qualidade de
servigo (QoS). 11 Conceitos basicos de ferramenta de gestdo de
servigos de TIC. 12 Transmiss&o e recepcdo. 13 Plataformas de redes.
14 Processamento de sinal.

ELETRICIDADE: 1 Grandezas €elétricas e magnéticas; Sis-
tema Internacional de Unidades (SI). 2 Simbologia e diagramas elé-
tricos. 3 Desenho técnico. 4 Circuitos elétricos. 5 Circuitos de cor-
rente continua. 6 Medidas elétricas. 7 Maguinas elétricas. 8 Trans-
formadores. 9 Geradores e motores. 10 Acionamentos e controles
elétricos. 11 Equipamentos elétricos. 12 Aterramento. 13 Instalages
elétricas de dta e baixa tensfo. 14 lluminagdo. 15 Manutencéo elé-
trica. 16 Equipamentos elétricos em baixa e alta tensdo. 17 Geragéo e
distribuicdo de energia elétrica. 18 Protecdo e controle de sistemas
elétricos. 19 Sistemas de corrente continua e alternada. 20 Instru-
mentos de medigdo e ferramentas. 21 Condutores e isolantes. 22
Normas técnicas da ABNT.

AUDIO E VIDEO: 1 Acustica. 2 Sistemas de audio. 2.1
Producéo sonora. 2.2 Unidades de medida em &udio. 2.3 Equipa
mentos de audio (funcionamento e utilizagdo): microfones, mesas de
som digitais, equalizadores, compressores, crossovers, gates, limiters,
amplificadores e caixas acUsticas. 2.4 Instalagdo, montagem e ope-
racéo de sistemas de sonorizagdo. 2.5 Identificagdo de problemas na
cadeia de audio. 2.6 Gravadores digitais. 2.7 Nogdes de captagéo e
edicdo de dudio e video em microcomputador. 2.8 NogOes bésicas de
operagdo de camera de video e enquadramento. 3 Processamento
digital de sinais de udio e video. 4 Formatos de gravacéo de audio
e video. 5 Videoconferéncia por MCU.

Ministra LAURITA VAZ

ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA A PERICIA MEDICA

DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIEN-
CIA

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que

Se-

of

nhor(a) )
portador do documento de identidade n° i
considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legidacao braslara

por apresentar a(s) seguinte(s) condicao(6es)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das
seguintes fungdes/funcionalidades
Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art.
9, inciso 1V, do Decreto ne
3.298/99 .
Cidade/UF, de de 201_.

Assinatura e carimbo do Médico
ANEXO Il

DECLARAGCAO - STJ 2018

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF
sob o [nimero do CPF do(a) candidato(a)], declaro, para fins de
isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo no concurso publico, ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007, e que, em fungcdo de minha condigéo
financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigéo.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art.
4° do referido decreto, familia é a unidade nuclear composta por um
ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos
que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas
por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo do-
micilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art.
4° do Decreto n° 6.135/2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do
disposto no inciso |, é aguela com renda familiar mensal per capita de
até meio sal&rio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de
até trés salérios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar
mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles per-
cebidos dos programas descritos no inciso VI do art. 4° do Decreto n°
6.135/2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela
ra;lao entre a renda familiar mensa e o total de individuos na fa
milia

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicéo fi-
nanceira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico e
estar ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no
parégrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de
1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus
efeitos legais. R
[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANQ].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]
OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima

RESULTADQ DE JULGAMENTO
PREGAO N® 167/2017

Comunico o resultado da licitagdo em epigrafe: VENCE-
DORA: ADCON - Administracdo e Conservacdo EIRELI.

RAHCHEL BREMGARTNER ALENCAR
Pregoeira

(SIDEC - 15/01/2018) 050001-00001-2018NE000159

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECRETARIA

EXTRATOS DE CONTRATOS

Processo TST n° 503.958/2017-6. CONTRATANTE: Tribuna Su-
perior do Trabalho. CONTRATADA: AIR LIQUIDE Brasil Ltda
CNPJ: 00.331.788/0057-73. OBJETO: fornecimento de gés oxigénio
medicina. MODALIDADE: Pregdo Eletronico. CONTRATO:
PE126/2017. FUNDAMENTO: Lei 10.520/2002 e Decreto
5.450/2005. VALOR: total de R$ 9.174,00. VIGENCIA: inicia-se na
data de assinatura e expira ao término do respectivo exercicio fi-
nanceiro. DOTACAO ORCAMENTARIA: programa de trabalho
02.122.0571.4256.0001, elemento de despesa 3.3.90.30, nota de em-
penho 2018NEO00003, emitida em 09/01/2018. ASSINATURA:
11/1/2018. Pelo Contratante: Adriana Jacomo Henriques, Secretéria
de Administracdo Substituta. Pela Contratada: Cesar Augusto Am-
brosi, Procurador.

Processo TST n° 502.727/2017-1. CONTRATANTE: Tribuna Su-
perior do Trabalho. CONTRATADA: Telefonica Brasil S/A. CNPJ:
02.558.157/0001-62. OBJETO: prestacdo de servigo telefonico fixo
comutado para recepcdo de ligagtes na modalidade discagem direta
gratuita (DDG) utilizando o prefixo 0800. MODALIDADE: Pregéo
Eletronico. CONTRATO: PE-100/2017. FUNDAMENTO: Le n°
10.520/2002, e Decreto n° 5.450/2005. VALOR: tota de R$
65.292,67. VIGENCIA: da data de assinatura e se encerrara 12 meses
apos o inicio da prestagdo dos servigos, previsto para 12/2/2018.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018011600216

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



