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Apostilas, simulados, e-books e muito
contetido atualizado e 100% gratuito!

Acesse agora: http://bit.ly/grangratuito

You Tube

Inscreva-se em nosso canal, fique por dentro
de tudo sobre concursos em todo o pais e assista a
muitos auloes incriveis! youtube.com/grancursostv
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ESTUDE ONDE 3
VOCE QUISER!

. Mais de 50.000 videoaulas sob demanda;

.7.500 cursos por pacote, por matéria ou extensivos;
. Mais de 260.000 questdes no banco de dados;

. Tradi¢do de aprovacao em todo o Brasil.

DIFERENCIAIS EXCLUSIVOS:

. “Espaco do aluno” (moderno e pratico);
. Material de apoio em PDF;
. Audioaulas para download;

. Acesso a um banco com + de 240.000 questdes;

. Simulados online corigidos em tempo real;
. Ranking de notas;

. Indicadores sobre a sua preparagéo;

. Monitor de desempenho;

. Recursos para anotagdes;

. Certificado gratuita;

. Compativel com i0S, Android e Windows Phone;

. Parcelamento em até 12x sem juros.
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www.grancursosonline.com.br

4007.2501

(apitais e regioes metropolitanas
(valor de uma ligacao local)

0800-607-2500

Demais localidades
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Com 5 Reais vocé pode até comprar:
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Uma barra Umcaféexpresso  Um milk-shake  Um sanduiche
dechocolate  tamanho pequeno simples simples

MAS, COM ESSE VALOR, VOCE PODE MUDAR A SUA VIDA!
BASTA ESTUDAR COM A NOSSA ASSINATURA ILIMITADA!

. Acesso a mais de 7.500 cursos online, incluindo os que séo lancados diariamente.
. Trocaeindlusdo de cursos a qualquer momento e quantas vezes quiser.

. Mais de 50.000 videoaulas atualizadas.

. Ferramenta de estudos personalizada.

. Material de apoio em PDF.

. Audioaulas para download.

. Banco de Simulados com + de 260.000 questdes.

. Férum de duvidas.

. Pagamento recorrente mensal no cartao de crédito: ndo compromete limite.

. Garantia de Satisfacdo ou seu dinheiro de volta®.

(*) Asolicitacao deve ser feita em até 30 (trinta) dias ap6s a compra.
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www.grancursosonline.com.br

(ontatos para vendas no WhatsApp:
@ (61) 99933-9600 | (61) 99652-4817
No hordrio de 8h as 18h, de sequnda a sexta-feira

TST

Tribunal Superior do Trabalho
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NO ALVO: 10 DICAS
PARA A SUA PROVA

AJAJ Analista Judicidrio (Area Judicidria)
AJAA Analista Judicirio (Area Administrativa)

GRAN CURSOS
HON LINE

www.grancursosonline.com.br



Gramatica — Prof. Elias Santana
A banca FCC adora explorar transitividade verbal. Antes
de atacar cada uma das alternativas, destaque os verbos
e classifique-os em agdo (pode ser VTD, VTI, VDI ou V),
estado (pode ser VL ou VI) ou fendmeno da natureza
(apenas VI).Isso 0 ajudard a identificar a resposta corretal
Nas questbes de crase, mantenha o foco na possibilidade
de haver artigo, uma vez que esse é o ponto mais explo-
rado por essa banca! Ademais, cuidado com a semantica
das conjungdes!

Orcamento Piiblico — Prof. José Wesley
As autorizagoes de despesas ndo computadas ou insufi-
cientemente dotadas na Lei de Orcamento sdo denomi-
nadas créditos adicionais e terdo vigéncia adstrita ao
exercicio financeiro em que foram abertas, salvo expressa
disposicdo legal em contrdrio, quanto aos créditos adicio-
nais especiais e extraordindrios.

Regimento Interno — Prof. Ivan Lucas
Sobre os 6rgdos do TST: o Tribunal Pleno é formado por
27 Ministros; o Orgao Especial por 14 Ministros; SDC tem
9 Ministros. Atencdo, pois a SDI plena compde-se de 21
Ministros; j& a SDI-1, por 14 Ministros, e a SDI-2, por 10
Ministros. Por fim, o TST tem 8 turmas e cada uma atua
com 3 Ministros.

Direitos das Pessoas com Deficiéncia
Prof. Carlinhos Costa

A pessoa com deficiéncia é apenas uma pessoa como
outra qualquer. Ao analisar suas questdes, compare 0s
direitos da PcD com os seus direitos e acrescente a pers-
pectiva das acdes afirmativas que nascem para garantir
os direitos que outrora ndo foram respeitados. Em regra,
é dever do poder puiblico garantir o respeito aos direitos
da PcD, mas todos devem comunicar a autoridade com-
petente qualquer forma de ameaca ou de violagdo aos
direitos da PcD.

Direito Administrativo
Prof. Gustavo Scatolino

As assembleias legislativas estaduais, apesar de ndo
terem personalidade juridica, tém personalidade judicid-
ria para propor acdes na defesa de suas prerrogativas ins-
titucionais.

DICAS6e7

Direito Civil - Prof2. Roberta Queiroz

Adota-se a teoria natalista quanto a personalidade juridi-
(a da pessoa natural; o inico absolutamente incapaz é o
menor de 16 anos; sindicatos possuem forma de associa-
(d0; 0S prazos prescricionais sao em anos e ndo podem
ser alterados pelas partes; motivo determinante s6 inva-
lida 0 negdcio juridico se for expresso; 0 abuso do direito
gera responsabilidade civil objetiva; 0 menor de 16a 18
anos pode aceitar mandato; o registro da pessoa juridica
tem natureza constitutiva, e o prazo para anular sua
constituicdo decai em 3 anos contados da publicacdo da
inscricdo no registro; tém domicilio necessario o incapaz,
o servidor pdblico, o militar, o maritimo e o preso.

Direito Processual Civil
Profa. Roberta Queiroz

A alienacdo da coisa ou do direito litigioso por ato entre
vivos, a titulo particular, ndo altera a legitimidade das
partes; o juiz s6 pode limitar, quanto ao nimero de pes-
s0as, 0 litisconsdrcio facultativo; o incidente de desconsi-
deracdo é cabivel em todas as fases do processo; MP, DP
e Fazenda Pdblica gozam de prazo em dobro; as agbes
que tramitarem no procedimento sumdrio serdo regidas
pelo CPC/73 até a sentenca; a tutela antecipada e a
tutela cautelar podem ser concedidas de forma inciden-
tal ou antecedente, mas a estabilizacdo da decisdo s6
ocorre na tutela antecipada antecedente; prazos recur-
sais sao de 15 dias, exceto embargos de declaracdo, que
sdo de 5 dias.

Direito Constitucional
Prof. Aragoné Fernandes

Quanto a greve dos servidores estatutdrios, havendo dis-
sidio coletivo, 0 julgamento caberd ao STJ (dmbito nacio-
nal) ou, ainda, ao TJ ou TRF (ambito regional).

DICAS 9e10

Direito do Trabalho
Prof. Leandro Alencar

Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de
que trata o art. 134, o empregador pagard em dobro a
respectiva remuneracdo (art. 137 da CLT).

Direito Processual do Trabalho
Prof. Leandro Alencar

Em se tratando de empregador que promova realizacdo
de atividades fora do lugar do contrato de trabalho, é as-
sequrado ao empregado apresentar reclamagdo no foro
da celebracdo do contrato ou no da prestacdo dos respec-
tivos servicos (art. 651, § 3, da CLT).

DICA MOTIVACIONAL

POR GABRIEL GRANJEIRO

Futuro(a) servidor(a) do TST,

0 pontapé inicial para qualquer conquista é o
desejo. Quando uma pessoa deseja intensam-
ente algo, vai transformando a realidade ao
seu redor, direcionando-a rumo a concre-
tizacdo desse desejo.

E verdade: a mente tem o extraordindrio poder de fabricar realidades.
Mas lembre-se de que ela ndo consegue fazer isso sozinha. Quem quer
muito algo precisa agir e se fazer merecedor do objeto de desejo. Nos
minutos que antecedem a prova, reacenda sua paixdo e mentalize a
sua conquista. Isso servird de motivacdo para que vocé dé o seu melhor
na prova que estd prestes a comecar.

BOA PROVA E GRAN SUCESSO!
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Resumao da Reforma Trabalhista
Prof.2 Fernanda Rocha

A reforma trabalhista (Lei n.13.467/2017) alterou a estru-
tura do direito do trabalho, em especial, quanto a sistemad-
tica de aplicagao da norma mais favordvel ao trabalhador.
Agora prevalecerd o negociado sobre o legislado, conforme
previsao da nova redacao do artigo 620 da CLT. As normas
referentes a duracdo do trabalho ndo mais serdo conside-
radas como regra de satde e sequranca do trabalho para
fins de negociagdo. A reforma cria, ainda, a possibilidade
de 0 empregado que recebe remuneragdo superior a duas
vezes o limite mdximo estabelecido para os beneficios pre-
videncidrios do regime geral e possui diploma de nivel su-
perior negociar liviremente, nas hipdteses previstas do
artigo 611-A, independentemente de assisténcia sindical
de forma individual. Quanto ao direito processual, a refor-
ma traz 0 6nus de pagamento de custas e honordrios advo-
caticios ao empregado, independentemente deste ser be-
neficidrio da justica gratuita, bem como o pagamento da
pericia caso seja sucumbente. Boa prova!



