TST — PROVA ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

COMENTARIOS DA PROVA — QUESTOES DE DIREITO DO TRABALHO

51. Sobre a legislacdo que regula o trabalho doméstico:

(A) poderdo ser descontadas do saldrio do empregado as despesas com moradia quando essa se
referir a local diverso da residéncia em que ocorrer a prestacdo de servico, desde que essa
possibilidade tenha sido expressamente acordada entre as partes.

(B) é licita a contratagdo por prazo determinado de empregado para substituir temporariamente
outro com contrato interrompido ou suspenso, ndo podendo ser firmado por prazo superiora 1
ano.

(C) o acompanhamento do empregador em viagem pelo seu empregado deve ser previamente
pactuado por escrito entre eles, sendo que a remuneracdo do salario-hora em viagem sera de,
no minimo, 50% do salario-hora normal.

(D) o periodo de férias poderd, desde que haja acordo escrito entre empregado e empregador,
ser fracionado em até 2 periodos, sendo 1 deles de, no minimo, 14 dias corridos.

(E) é facultado ao empregador efetuar descontos no saldrio do empregado, mediante acordo
escrito entre as partes, para a inclusdo do empregado em planos de previdéncia privada, ndo
podendo a dedugdo ultrapassar 30% do salario.

GABARITO: A
Comentarios:

A) Correta;
Previsdo expressa do artigo 18, §29, da LC n. 150/2015:

Art. 18. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no
salario do empregado por fornecimento de alimentagdo, vestuario,
higiene ou moradia, bem como por despesas com transporte,
hospedagem e alimentagdo em caso de acompanhamento em viagem.
§ 20 Poderao ser descontadas as despesas com moradia de que trata
o caput deste artigo quando essa se referir a local diverso da residéncia
em que ocorrer a prestacdo de servico, desde que essa possibilidade
tenha sido expressamente acordada entre as partes.
B) Incorreta;

Conforme previsdo do artigo 49, inciso Il, paragrafo Unico, da LC n. 150/2015, o limite

maximo para o contrato por prazo determinado para substituicdo temporaria de

empregado com contrato suspenso ou interrompido serd de 2 anos.

Art. 42 E facultada a contratacdo, por prazo determinado, do
empregado doméstico:
Il - para atender necessidades familiares de natureza transitdria e para
substituicdo temporaria de empregado doméstico com contrato de
trabalho interrompido ou suspenso.
Paragrafo unico. No caso do inciso Il deste artigo, a duracdo do
contrato de trabalho é limitada ao término do evento que motivou a
contratacdo, obedecido o limite maximo de 2 (dois) anos.

C) Incorreta;




Conforme previsdo do artigo 11, §22, da LC n. 150/2015, a remuneracgdo do salario-hora
em viagem sera de, no minimo, 25% do salario-hora normal.

Art. 11. Em relacdo ao empregado responsdvel por acompanhar o
empregador prestando servicos em viagem, serdo consideradas
apenas as horas efetivamente trabalhadas no periodo, podendo ser
compensadas as horas extraordindrias em outro dia, observado o art.
20.

§ 20 Aremuneragao-hora do servico em viagem serd, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) superior ao valor do salario-hora normal.

D) Incorreta;
Conforme previsdo do artigo 17, §29, da LC n. 150/2015, o periodo de férias podera ser
fracionado a critério do empregador.

Art. 17

§ 22 O periodo de férias poderd, a critério do empregador, ser
fracionado em até 2 (dois) periodos, sendo 1 (um) deles de, no
minimo, 14 (quatorze) dias corridos.

E) Incorreta;
Conforme previsdo do artigo 18, §19, da LC n. 150/2015, a dedugdo referente a plano
de previdéncia privada ndo pode ultrapassar 20% do salario.

Art. 18.

§ 12 E facultado ao empregador efetuar descontos no salario do
empregado em caso de adiantamento salarial e, mediante acordo
escrito entre as partes, para a inclusdo do empregado em planos de
assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica, de seguro e de
previdéncia privada, ndo podendo a dedugdo ultrapassar 20% (vinte
por cento) do salario.

52. A respeito da terceirizagao de servigos, conforme legislagao vigente:

(A) é licita a celebracdo de contrato geral de prestacdo de servicos entre a tomadora e a
empresa prestadora de servigos, nao sendo exigido que no termo esteja determinado
expressa e especificamente os servigos a serem desempenhados.

(B) ndo se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sécios das
empresas prestadoras de servigos e a empresa contratante, desde que os servigos
contratados sejam ligados a atividade-meio da contratante.

(C) o capital social da empresa prestadora de servigos constitui requisito para o seu
regular funcionamento, ndo bastando somente que a mesma esteja devidamente
inscrita no CNPJ e registrada na Junta Comercial.

(D) empresa prestadora de servigos a terceiros é a pessoa juridica de direito privado
destinada a prestar a contratante servigos determinados e especificos, ndo sendo
permitida a subcontrata¢do para empresas diversas.

(E) a contratante devera estender ao trabalhador da empresa de prestacdo de servicos
o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus
empregados, existente nas dependéncias da contratante, ou local por ela designado.

GABARITO: C



Comentarios:

A) Incorreta;

O inciso Il do artigo 52- B da Lei n. 6.019/74 dispde que devera conter expressamente
no contrato de prestacao de servicos a especificacdo do servico prestado.

Art. 50-B. O contrato de prestacdo de servigcos contera:
| - qualificacao das partes;
Il - especificacdo do servico a ser prestado;
Il - prazo para realiza¢do do servi¢o, quando for o caso; V-
valor.
B) Incorreta;
Conforme previsdo do artigo 49-A, §22, da Lei n. 6,019/74, n3o restara configurado o
vinculo empregaticio independente do ramo da atividade.

Art. 49-

§ 22 Nao se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou
socios das empresas prestadoras de servicos, qualquer que seja o seu
ramo, e a empresa contratante.

C) Correta;

Conforme previsdo do artigo 42 B, inciso Il, da Lei n. 6,019/74, o capital social é requisito
para o funcionamento da empresa prestadora de servigos.

Art. 40-B. S3o requisitos para o funcionamento da empresa de
prestacdo de servicos a terceiros:

Il - capital social compativel com o numero de empregados,
observando-se os seguintes parametros.

D) Incorreta;
Conforme previsdo do artigo 42-A, §19, da Lei n. 6,019/74, é possivel a subcontratagao.

Art. 40-A. Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a
transferéncia feita pela contratante da execugdo de quaisquer de suas
atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito
privado prestadora de servigos que possua capacidade econémica
compativel com a sua execucao.

§ 12 A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o
trabalho realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outras
empresas para realizagdo desses servigos.

E) Incorreta;
Previsdo do artigo 52-A, §42, da Lei n. 6,019/74:

Art. 52-A.

§ 42 A contratante podera estender ao trabalhador da empresa de
prestacdo de servicos o mesmo atendimento médico, ambulatorial e
de refeicdo destinado aos seus empregados, existente nas
dependéncias da contratante, ou local por ela designado.

53. A respeito do teletrabalho previsto na Lei no 13.467 de 2017, considere:



I. Entende-se teletrabalho a prestacdo de servicos exclusivamente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de
comunicagdo que, por sua hatureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Il. Por determinacdo do empregador, podera haver o retorno do empregado em regime
de teletrabalho para a modalidade presencial, respeitado o periodo de transi¢do de, no
minimo, 15 dias, constando de aditivo contratual.

lll. A alteracdo contratual atinente a mudanca do regime presencial para o de
teletrabalho sé pode ser efetivada se houver acordo mutuo entre empregado e
empregador, devendo ser formalizada mediante aditivo contratual.

IV. O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacao de atividades
especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento descaracteriza o
regime de teletrabalho.

V. A prestacdao de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, ndo sendo exigida a especificacao
das atividades que serao realizadas pelo empregado.

Esta correto o que consta APENAS em

(A)lelVv.

(B) I, 1l e V.

Q1 lev.

(D), Ve V.

(E) e M.

GABARITO: E

Comentarios:

1)

1)

V)

Incorreto;

O artigo 75-B da CLT afirma que considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de
tecnologias de informacdo e de comunicac¢do que, por sua natureza, ndo se constituam
como trabalho externo.

Correto;
Artigo 75-C, §29, da CLT:

§ 22 Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinacdao do empregador, garantido prazo de
transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em
aditivo contratual.
Correto;
Artigo 75-C, §19, da CLT:

§ § 12 Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado
em aditivo contratual.

Incorreto;

Artigo 75-B, paragrafo Unico, da CLT:




Pardgrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

V) Incorreto;
Artigo 75-C da CLT:

Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho deverd constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificard as atividades
gue serdo realizadas pelo empregado.

54. Com relagdo a remuneracdo do empregado, considerando a legislacdo trabalhista
em vigor, analise:

I. Compreendem-se, na remuneragdo do empregado, para todos os efeitos legais, além
do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do
servico, as gorjetas que receber, desde pagas espontaneamente pelo cliente.

. Integram o saldrio ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as comissdes,
percentagens, gratificagdes ajustadas, didrias para viagens que ndao excedam 50% do
salario, e abonos pagos pelo empregador.

lll. Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta, desde que cobrada por mais de doze
meses, essa se incorporard ao saldrio do empregado, tendo como base a média dos
ultimos doze meses, salvo o estabelecido em convencdo ou acordo coletivo de trabalho.
IV. Constitui obrigacdo do empregador anotar em CTPS e nos contracheques dos
empregados o percentual recebido a titulo de gorjetas, tanto as espontaneas, como
aquelas cobradas pela empresa como servi¢o ou adicional.

V. Constitui salario do empregado o custeio pelo empregador de educacdo, em
estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros, compreendendo os valores relativos
a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico.

Esta correto o que consta APENAS em

(A)llle V.

(B)II,IVeV.

(C)1,1leV.

(D) Il e IV.

(E)1, e IV.

GABARITO: D
Comentarios:
) Incorreto;

Art. 457, § 39, da CLT: Considera-se gorjeta ndo sé a importancia
espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como também o
valor cobrado pela empresa, como servigo ou adicional, a qualquer
titulo, e destinado a distribuicdo aos empregados.



)

V)

V)

Incorreto;

Artigo 457, §29, da CLT:

§ 22 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, auxilio-alimentacdao, vedado seu pagamento em dinheiro,
didrias para viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneracao
do empregado, ndo se incorporam ao Contrato de Trabalho e nao
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

Correto;

Artigo 547, §99, da CLT:

§ 90 Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata o § 30
deste artigo, desde que cobrada por mais de doze meses, essa se
incorporara ao saldrio do empregado, tendo como base a média dos
ultimos doze meses, salvo o estabelecido em convengdo ou acordo
coletivo de trabalho. Incorreto;

Incorreto;

Artigo 458, §29, inciso Il, da CLT:

§ 20 Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador:

Il — educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e
material didatico;

55. Com relacdo aos institutos da estabilidade e garantias provisérias de emprego,
e considerando a legislacdo vigente e a jurisprudéncia sumulada do Tribunal
Superior do Trabalho,

(A) a falta de comunicagdo da entidade sindical ao empregador acerca do registro
de candidatura de empregado e, eventualmente, a sua posse, se eleito, sempre
sera causa que inviabiliza a estabilidade provisodria.

(B) cessa a estabilidade provisdria do Presidente da CIPA com a extingdo do
estabelecimento da empresa, sendo que nessa hipdtese ndo se considera arbitraria
a sua despedida pelo empregador.

(C) a estabilidade do empregado eleito dirigente sindical compreende o periodo
desde o registro da candidatura, até 1 ano apds o término do mandato, desde que
tenha sido eleito membro titular.

(D) o registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente sindical durante o
periodo de aviso prévio, ainda que indenizado, ndo afasta o direito a estabilidade,
posto que o mesmo integra o contrato de trabalho para todos os efeitos.

(E) para as empresas com mais de 60 empregados, gozardo de garantia de emprego,
empregados eleitos representantes de comissao incumbidas de acompanhar e
fiscalizar a regular cobranga e distribuicdao de gorjetas, vinculada ao desempenho
das fungdes para que foram eleitos.




GABARITO: E

Comentarios:

A) Incorreta;

Sumula n? 369 do TST

DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA

| - E assegurada a estabilidade proviséria ao empregado dirigente sindical, ainda que a
comunicacdo do registro da candidatura ou da elei¢do e da posse seja realizada fora do prazo
previsto no art. 543, § 52, da CLT, desde que a ciéncia ao empregador, por qualquer meio,
ocorra na vigéncia do contrato de trabalho.

B) Incorreta;

O Presidente da CIPA serd representante do empregador e, por ndo ser eleito, ndo possui
estabilidade - NR-05 item 5.8 e 5.11 c/c art. 164, §52, CLT;

C) Incorreta;

A estabilidade também se estende ao suplente — Simula 339 do TST:

D) Incorreta;

Sumula n? 339 do TST

CIPA. SUPLENTE. GARANTIA DE EMPREGO. CF/1988 | - O suplente da
CIPA goza da garantia de emprego prevista no art. 10, Il, "a", do ADCT
a partir da promulgacao da Constituicdo Federal de 1988.

Il - A estabilidade proviséria do cipeiro nao constitui vantagem pessoal,
mas garantia para as atividades dos membros da CIPA, que somente
tem razao de ser quando em atividade a empresa. Extinto o
estabelecimento, ndo se verifica a despedida arbitraria, sendo
impossivel a reintegracdo e indevida a indenizacdo do periodo
estabilitario.

Sumula 369, V, do TST:

E) Correta:

Sumula n? 369 do TST
DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA

V - O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente
sindical durante o periodo de aviso prévio, ainda que indenizado, ndo
Ihe assegura a estabilidade, visto que inaplicavel a regra do § 32 do art.
543 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Artigo 457, §109, da CLT:



§ 10. Para empresas com mais de sessenta empregados, serd
constituida comissdo de empregados, mediante previsdo em
convencao ou acordo coletivo de trabalho, para acompanhamento e
fiscalizacdo da regularidade da cobrancga e distribuicdo da gorjeta de
que trata o § 3o deste artigo, cujos representantes serdo eleitos em
assembleia geral convocada para esse fim pelo sindicato laboral e
gozardo de garantia de emprego vinculada ao desempenho das
funcbes para que foram eleitos, e, para as demais empresas, serd
constituida comissado intersindical para o referido fim.

56. Considere as situacGes abaixo descritas.

7

I. SOcrates é comissario de bordo de empresa aérea Céu de Brigadeiro S/A e
permanece dentro da aeronave nos periodos de abastecimento.

Il. Mercurio é motorista da empresa Astro Rei Ltda. e realiza entregas utilizando
habitualmente carro. Esporadicamente, na auséncia do carro, realiza as entregas de
motocicleta.

Ill. Netuno é vigilante bancario, trabalhando em escala 12 x 36, portando arma de
fogo.

IV. Zeus é empregado da empresa Atenas Geradora de Energia Elétrica S/A,
trabalhando na funcdo de eletricitario, adentrando em area considerada de risco
uma vez ao dia, |4 permanecendo por cinco minutos.

Levando em considera¢do a legislagdo trabalhista em vigor e a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho,

(A) nenhum dos empregados faz jus ao adicional de periculosidade, considerando
que, em todas as situacOes, estd ausente o requisito essencial da habitualidade de
€Xp0osi¢ao ao risco.

(B) apenas Netuno e Zeus devem receber adicional de periculosidade, ambos de
forma integral.

(C) apenas Socrates ndo é credor de adicional de periculosidade, sendo que
Mercurio, Netuno e Zeus devem recebé-lo de forma proporcional ao tempo de
exposicao.

(D) todos fazem jus ao adicional de periculosidade, sendo o pagamento proporcional
ao tempo de exposi¢do ao risco apenas para Zeus.

(E) apenas Mercurio ndo faz jus ao adicional de periculosidade e os demais devem
recebé-lo de forma proporcional ao tempo de exposicédo.

GABARITO: B
Comentarios:

Apenas Netuno e Zeus fazem jus ao adicional de periculosidade, uma vez que:



- Nos termos da Sumula 477 do TST, Sdcrates nao fara jus ao Adicional de periculosidade:

Suimula n? 447 do TST — Os tripulantes e demais empregados em
servicos auxiliares de transporte aéreo que, no momento do
abastecimento da aeronave, permanecem a bordo nao tém direito ao
adicional de periculosidade a que aludem o art. 193 da CLT e o Anexo
2,item 1, “c”, da NR 16 do MTE.

- Mercurio ndo farad jus ao adicional, uma vez que utiliza a motocicleta apenas de forma
esporadica.

- Netuno fara jus ao adicional de periculosidade nos termos do inciso Il do Art. 193 da CLT:

Sdo consideradas atividades ou operag¢des perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem
risco acentuado em virtude de exposicdao permanente do trabalhador
a:

Il — roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial.

- Zeus fara jus ao adicional nos termos da Sumula 361 do TST:

Suimula n2 361 do TST — O trabalho exercido em condicGes perigosas,
embora de forma intermitente, da direito ao empregado a receber o
adicional de periculosidade de forma integral, porque a Lei n2 7.369,
de 20.09.1985, ndo estabeleceu nenhuma proporcionalidade em
relagdo ao seu pagamento.

57. Vénus é empregada da empresa Raio de Luar Indistria e Comércio de
Embalagens Ltda. que fornece condugdo para os 30 empregados irem e voltarem
da fabrica, descontando do salario dos empregados a quantia de RS 20,00 mensais,
para custos operacionais. A rede de transporte publico regular é insuficiente para
atender a localidade onde esta situada a empresa.

Considerando a Lei no 13.467 de 2017, Vénus

(A) faz jus as horas in itinere nos percursos de ida e volta, na medida em que a
insuficiéncia de transporte publico regula equipara-se, para os efeitos pretendidos
pela legislacdo, a auséncia de transporte publico regular, ensejando a pertinéncia
do direito em questao.

(B) faz jus as horas in itinere nos percursos de ida e volta, na medida em que o
fornecimento de transporte pela empregadora é sempre causa ensejadora do
direito em questao, ainda que haja cobranca parcial por parte do empregador.

(C) ndo faz jus as horas in itinere nos percursos de ida e volta, na medida que, no
percurso de ida e volta, ndo se considera a disposicdo do empregador, ainda que
este forneca a conducdo.




(D) ndo faz jus as horas in itinere nos percursos de ida e volta, na medida em que
ha desconto por parte do empregador da quantia de RS 20,00 mensais, o que indica
nao ser o fornecimento gratuito, que é requisito essencial para a hipdtese.

(E) faz jus as horas in itinere nos percursos de ida e volta, na medida em que a
insuficiéncia de transporte publico regular equipara-se, para os efeitos pretendidos
pela legislacdo, ao local de dificil acesso, ensejando a pertinéncia do direito em
questao.

GABARITO: C
Art. 58, §22, da CLT:

22 — O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até
a efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por
nao ser tempo a disposicao do empregador.

58. A respeito da interrupgdo e suspensdo do contrato de trabalho,

(A) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, ndo podera o
empregado deixar de comparecer na empresa.

(B) é causa de suspensdo do contrato de trabalho o afastamento do empregado
para cumprimento das exigéncias do servico militar sendo que, implementada a
baixa do respectivo encargo, o empregado devera reassumir imediatamente o seu
emprego, sob pena de se caracterizar abandono.

(C) o empregado tem direito de faltar, sem prejuizo do saldrio, por até dois dias
consecutivos em virtude de falecimento de primo de primeiro grau, desde que
referido parente residisse com o mesmo, independente de ciéncia do empregador
desta condigao.

(D) considera-se justificada a auséncia do empregado por 1 dia por ano para
acompanhar filho de até 6 anos em consulta médica e de até dois dias para
acompanhar conjuge ou companheira gestante em exames e consultas médicas.

(E) na suspensdo do contrato de trabalho para participacdo do empregado em curso
de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador, podera este conceder ao
trabalhador ajuda de custo mensal sem prejuizo da suspensdo contratual, desde
que inferior a 50% do salario.

Gabarito: D

A) Errada. Art. 473, VII, CLT;

B) Errada. Art. 473, VI, CLT;



C) Errada. Art. 473, 1, CLT;
D) Correta. Art. 473, X e XI, CLT;

E) Errada. Art. 476-A, §3, CLT.
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