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EDITAL N° 002/2019

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sdo Carlos, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria GR n°® 2002, de 10/11/2016, publicada no DOU de 23/11/2016, e tendo em vista o que
estabelecem a Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, a Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e suas alteragdes, a Lei n® 12.990/2014,
bem como a Orientacdo Normativa n°® 03 de 01/08/2016, a Lei n° 13.726/2018, a Lei n°® 13.146/2015, o Decreto n°
9.508/2018, o Decreto n° 6.949/2009, o Decreto 3298/1999, o Decreto n° 6.944 de 21/08/2009 e a Portaria
Interministerial MPDG/MEC n° 316 de 09/10/2017, publicada no Diario Oficial da Unido em 19/10/2017, secéo 1, p. 76,
torna publico que estardo abertas as inscrigdes do Concurso Publico destinado ao provimento de cargos da carreira de
Técnico-Administrativos em Educagdo para os Campi S&o Carlos, Araras e Lagoa do Sino, conforme consta nos
Quadros | e ll.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
UFSCar, sendo coordenado por Comissdo Organizadora designada para este fim e executado pela Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas/ProGPe.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob a égide do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais, instituido pela Lei n® 8.112/90, publicada no DOU de 12/12/1990 e
suas alteragcBes, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo final.

2. DOS CARGOS, FASES DO CONCURSO, VAGAS E REQUISITOS

2.1. Os cargos especificados neste Edital sao vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao, de que trata a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, publicada no DOU de 13/01/2005 e suas alteracdes.

2.1.1. As descri¢des resumidas das atribui¢c6es de cada cargo encontram-se disponiveis no ANEXO I.

Quadro | - Cargos - Nivel Superior - Classificagao “E”

arE Vagas _
Codigo/Cargo/Fases AC' | PCD2 | Negros® Requisitos para o Cargo
00219.01
Curso Superior em Administracao
ADMINISTRADOR e
1 FASE 01 ) ) Registro Vigente no Conselho competente quando for
exigéncia para exercicio da profissao
Campus Sao Carlos
00219.02 Curso Superior em Medicina
MEDICO/MEDICINA €
DO TRABALHO ) o1 ) Titulo de especialista ou Residéncia em Medicina do Trabalho
e
1FASE Registro Vigente no Conselho competente quando for
Campus Sao Carlos exigéncia para exercicio da profissao
00219.03
i Curso superior em Psicologia
Psicologo/Area e
01 - -
1 FASE Registro Vigente no Conselho competente quando for
exigéncia para exercicio da profissdo
Campus Araras




00219.04
Médico
1 FASE

Campus Lagoa do
Sino

01

Curso Superior em Medicina
e

Registro Vigente no Conselho competente quando for
exigéncia para exercicio da profissdo .

Quadro Il - Cargos - Nivel Intermediario - Classificagdo “D”

aF Vagas . .
Codigo/Cargo/Fases AC: | PCD2 | Negros® Requisitos para o Cargo
Curso médio profissionalizante na area do cargo
ou
Médio completo + curso técnico em Biotecnologia ou
00219.05 Bioquimica
Técnico de ou
Laboratorio/Ecologia | . - . Médio completo + Curso técnico em Andlises Quimicas
2 FASES ou
. Médio completo + Curso técnico em Controle Ambiental
Campus Sao Carlos
e
Registro Vigente no Conselho competente quando for
exigéncia para exercicio da profissdo
00219.06 Curso Médio Profissionalizante na area do cargo
Técnico de ou
Laboratoério/ o L ,
Mecanica - - o1 Curso Medio Completo + Curso Tecnico na area do cargo
1 FASE e
_ Registro Vigente no Conselho competente quando for
Campus Séo Carlos exigéncia para exercicio da profissdo
Curso Médio Profissionalizante em Estradas ou Edificagdes
00219.07
ou
Técnico de o L
Laboratério/ Curso Médio Completo + Curso Técnico em Estradas ou
Mecanica dos Solos 1 - - Edificagoes
e

2 FASES

Campus Sao Carlos

Registro Vigente no Conselho competente quando for
exigéncia para exercicio da profissdo




Curso Médio Profissionalizante na Area do Cargo

ou
00219.08
Curso Médio Completo mais Curso Técnico em Eletronica
Técnico em com énfase em Sistemas Computacionais
Tecnologia da

Informacdo 3 - 1 ou

1 FASE Curso Médio Completo mais Curso Técnico em Informatica.

Campus séo Carlos e

Registro Vigente no Conselho competente quando for
exigéncia para exercicio da profisséao.

1 Vagas de Ampla Concorréncia.
2 Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia com base no Decreto n° 9.508/2018.
3 Vagas reservadas para Negros com base na Lei n°® 12.990/2014.

2.2. O sorteio para a distribuicdo das vagas reservadas foi realizado publicamente no dia 22/05/2019, com prévia
divulgagéo no canal de comunicacao interna da UFSCar (InfoRede) e no site da ProGPe.

2.2.1. Estdo disponiveis no site www.concursos.ufscar.br a ata da sessdo e a planilha contendo as vagas
sorteadas.

2.3. Aremuneracdo inicial para os cargos sera:

2.3.1. Classificagédo “E”: R$ 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos);
2.3.2. Classificagédo “D”: R$ 2.446,96 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos);

2.4. Ao candidato empossado serd concedido Auxilio-Alimentacdo e poderdo ser concedidos os seguintes beneficios:
Auxilio-Transporte, Ressarcimento de Plano de Saulde, Auxilio Pré-Escolar e as vantagens previstas no Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE (Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005) e
alteracBes de que trata a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

2.4.1. Podera ser concedido Incentivo a Qualificacdo ao candidato nomeado que possuir educacdo formal
superior a exigida para o ingresso no cargo, em percentuais previstos na forma do Anexo IV da Lei n® 12.772 de
28 de dezembro de 2012, conforme Quadros Il e IV a saber:

> Quadro lll — Incentivo a Qualificacdo — Classificagao “E”
Relagéo Direta Relacdo Indireta
%(*) Incentivo Sala_lrlo + %(*) Incentivo Sala_lrlo +
(R$) Incentivo (R$) (R$) Incentivo (R$)
Especializagdo 30 1.254,19 5.434,85 20 836,13 5.016,79
Mestrado 52 2.173,94 6.354,60 35 1.463,23 5.643,89
Doutorado 75 3.135,49 7.316,15 50 2.090,33 6.270,99

Obs.: (*) Percentuais ndo cumulativos

> Quadro IV — Incentivo a Qualificacdo — Classificagao “D”

Relacéo Direta Relacéo Indireta
%(*) Incentivo |Salério + Incentivo %(*) Incentivo |Salério + Incentivo
(R$) (R$) (R$) (R$)
Graduagdo 25 611,74 3.058,70 15 367,04 2.814,00
Especializagéo 30 734,08 3.181,04 20 489,39 2.936,35
Mestrado 52 1.272,42 3.719,37 35 856,43 3.303,39
Doutorado 75 1.835,22 4.282,18 50 1.223,48 3.670,44

Obs.: (*) Percentuais ndo cumulativos

2.5. O Regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, estabelecidas no artigo 19 da Lei n°® 8.112/90, com

excecdo dos cargos de Médico/Medicina do Trabalho e Médico, que é de 20 (vinte) horas semanais.

2.6. O cumprimento da jornada de trabalho dar-se-4 em dois periodos (matutino e vespertino ou vespertino e

noturno), em dias da semana que serdo definidos pela Instituicdo, de acordo com as necessidades do servigo.

2.6.1 — Para os cargos de Médico/Medicina do Trabalho e Médico, a jornada dar-se-4 de 22 a 62 feira

perfazendo 4 horas diarias.




2.7. Ao candidato ndo compete escolha nem indicagdo de preferéncia por unidade de lotag&do dentro da Instituicdo, nem
mesmo a escolha pelo periodo de trabalho, sendo que sua nomeacgédo sera tornada sem efeito se, ao ser convocado,
nao aceitar a unidade de lotacéo e o periodo de trabalho indicados pela UFSCar.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas no periodo de 30/05/2019 a 28/06/2019, exclusivamente via INTERNET, no
endereco www.concursos.ufscar.br.

3.1.1. Todos os cargos/especialidades, independentemente da reserva de vagas, poderéo ter inscrigcdes
de candidatos com deficiéncia, de candidatos negros ou ampla concorréncia.

3.2. Para inscrever-se o candidato devera:

3.2.1. Acessar o endereco eletrdnico www.concursos.ufscar.br; clicar no campus no qual deseja se inscrever,
ler atentamente as instrucdes disponiveis e preencher integral e corretamente a ficha de inscrigao;

3.2.2. Acessar o site da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda no enderego:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp e preencher corretamente a GRU, imprimir e
efetuar o pagamento até o horario do expediente bancario do dia 28/06/2019, em qualquer agéncia do Banco do
Brasil.

3.2.3. N&o sera aceito, em hipdtese alguma, o recolhimento da GRU pelas seguintes op¢des: agendamento de
pagamento de titulo de cobranca; pagamento de conta por envelope; transferéncia eletrénica; DOC e DOC
eletrénico; ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente.

3.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar ciente de que dispde dos requisitos
para o cargo, especificado no item 2.1, e aqueles para investidura no cargo especificado no capitulo 12 e seus itens e
subitens deste Edital.

3.4. Somente o preenchimento da ficha de inscricdo ndo implica estar inscrito no Concurso. A efetivacdo da inscri¢cdo
somente se dard apds a confirmacdo (pelo Tesouro Nacional) do pagamento da taxa correspondente, mediante
identificacéo eletrdnica do pagamento ou apds homologacgéo da isen¢éo da taxa.

3.5. O valor da taxa de inscri¢do sera de:
3.5.1. R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) para cargos de classificagdo “E”;
3.5.2. R$ 78,00 (setenta € oito reais) para cargos de classificagédo “D”

3.6. A taxa de inscricdo, uma vez recolhida, ndo sera devolvida.

3.7. Poderé ser concedida isen¢éo da taxa de inscrigdo ao candidato que:

3.7.1. Estiver inscrito e atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o
Decreto n® 6.135/2007, sendo facultado a UFSCar consultar o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informag0des prestadas pelo candidato;

3.7.2. Atender a condicdo de familia de baixa renda, estabelecida pelo inciso Il do Art. 4° do Decreto n°
6.135/2007; ou

3.7.3. Seja doador de medula 6ssea, conforme a Lei n° 13.656, de 30/04/2018.

3.8. O pedido de isengdo deverd ser efetuado mediante requerimento do candidato, em formulario constante no
endereco: www.concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos, podendo o documento ser entregue pessoalmente ou
por procuracéo simples em qualquer um dos campi da Universidade Federal de Sdo Carlos, cujos enderecos e horarios
de atendimento estédo indicados no Quadro V ou encaminhado eletronicamente através do e-mail: depm@ufscar.br,
impreterivelmente até o dia 07/06/2019.

3.8.1. O cgndidato deverd anexar ao formulario de pedido de isencdo a Folha de Resumo de Inscricdo no
Cadastro Unico atualizada no méaximo ha 2 (dois) anos, que podera ser obtida em qualquer Local de
Cadastramento e Atualizacéo.

3.8.2. O candidato doador de medula 6ssea devera anexar ao formulario de pedido de isencdo documento que
comprove a efetiva doagédo da medula dssea por entidade reconhecida pelo Ministério da Salde.

3.8.3. O candidato que optar por encaminhar o pedido de isengéo eletronicamente devera colocar no titulo de e-
mail o seguinte termo: Pedido de Isencdo Edital n°® 002/2019 e anexar o formulario assinado e Folha de
Resumo de Inscricdo no Cadastro Unico, ambos digitalizados, ou o formulério assinado e o documento que
comprove a efetiva doagdo da medula 6ssea por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, ambos
digitalizados.



» Quadro V — Horario de atendimento e endere¢o dos campi:

Campus O horério de atendimento é das 9h as

Araras 11:30h e das 14h as 17h, exceto | Rodovia Anhanguera, km 174 - SP-330
Departamento de Gestdo de | sabados, domingos, feriados e pontos | Araras - Sdo Paulo — Brasil, CEP 13600-970

Pessoas facultativos.

Campus O horario de atendimento é das 9h as

Lagoa do Sino
Departamento de Gestéo de

11:30h e das 14h as 17h, exceto
sdbados, domingos, feriados e pontos

Rodovia Lauri Sim6es de Barros, km 12 -
SP-189 - Bairro Araragu - Buri - Sdo Paulo —
Brasil, CEP 18290-000

Pessoas facultativos.
Campus - . . A
Sao Carlos O horario de atendimento € das Sh as Rodovia Washington Luis, km 235 - SP-310,

(DePM/DiDP/ProGPe)
Pré-Reitoria de Gestédo de
Pessoas

11:30h e das 14h as 17h, exceto
sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos.

Sao Carlos - Sédo Paulo - Brasil, CEP

13565-905

Campus Sorocaba
Departamento de Gestéo de
Pessoas

O horério de atendimento é das 9h as
11:30h e das 14h as 17h, exceto
sdbados, domingos, feriados e pontos
facultativos.

Rodovia Jodo Leme dos Santos, Km 110 -
SP-264 Bairro do Itinga - Sorocaba - S&o
Paulo — Brasil, CEP 18052-780

3.9. A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isencdo sera disponibilizada no site
www.concursos.ufscar.br, no dia 12/06/2019 até as 18h00, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
informar-se sobre o resultado da isencéo.

3.10. Os candidatos cujos pedidos de isengdo forem indeferidos e que nédo efetuarem o pagamento da respectiva GRU
até a data limite estabelecida no subitem 3.2.2 deste Edital, estardo automaticamente excluidos do concurso publico.

3.11. A Universidade Federal de S&o Carlos ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via INTERNET néo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de
comunicacgao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. O candidato, devidamente inscrito, que ndo tiver sua inscricdo confirmada na INTERNET, devera entrar em
contato através do e-mail: depm@ufscar.br, para esclarecimentos e/ou regulariza¢do da inscri¢cdo, no periodo de 25/06
a 26/06/2019.

3.13. E de inteira responsabilidade do candidato manter sob sua guarda o comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo para apresentagdo no dia da prova, caso seja necessario.

3.14. No ato da inscricdo o candidato que necessitar de prova especial e/ou tratamento especial devera requeré-los
informando quais 0s recursos especiais sdo necessarios para a realizacdo da prova (mobiliario especial, equipamentos,
intérprete de Libras, leitura labial, prova em Braille, prova ampliada, tempo adicional, auxilio na transcricdo da prova,
etc.), por meio do preenchimento do formuldrio constante no endereco: www.concursos.ufscar.br, no menu
Requerimentos, e entregar pessoalmente ou por procuracéo simples em qualquer dos campi da Universidade Federal
de Sé&o Carlos, cujos enderecos e horarios de atendimento estdo indicados no Quadro V, ou encaminhar
eletronicamente através do e-mail: depm@ufscar.br, impreterivelmente até o dia 07/06/2019.

3.14.1. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera
encaminhar o laudo médico especifico para este fim até o dia 07/06/2019, em conformidade com a instrugdo
constante no item 3.14, sob pena de ser impedido de utilizar o referido equipamento, a fim de que seja
resguardada a isonomia entre os candidatos.

3.14.2. O candidato que ndo entregar ou encaminhar o formulério preenchido e assinado até a data limite ndo
recebera atendimento especial, ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.14.3. O candidato que optar por encaminhar o pedido de prova especial eletronicamente devera colocar no
titulo de e-mail o seguinte termo: Pedido de Prova Especial Edital n° 002/2019 e anexar o formulario assinado
e digitalizado, bem como o laudo a que se refere o0 subitem 3.14.1 quando for o caso.

3.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera encaminhar a
solicitagdo mediante preenchimento do formulario constante no endereco: www.concursos.ufscar.br, no menu
Requerimentos, e entregar pessoalmente ou por procuragao simples em qualquer dos campi da Universidade Federal
de S&o Carlos, cujos enderecos e horarios de atendimento estdo indicados no Quadro V, ou encaminhar
eletronicamente através do e-mail: depm@ufscar.br, impreterivelmente até o dia 07/06/2019.

3.15.1. A candidata em aleitamento devera anexar ao formulario de requerimento uma cépia simples legivel do
documento de identificacdo do acompanhante adulto, que tera acesso ao local de realizacdo das provas
mediante apresentac¢édo do documento original de identidade.

3.15.2. A candidata que optar por encaminhar o pedido de tempo para aleitamento eletronicamente devera
colocar no titulo de e-mail o seguinte termo: Pedido de Tempo para Aleitamento Edital n® 002/2019 e anexar o
formulario assinado e digitalizado, bem como o documento a que se refere o subitem 3.15.1.

3.15.3. O acompanhante da candidata ficara em uma sala reservada para este fim e sera o responsavel pela
guarda da crianca no local de realizacdo da prova. A candidata acompanhada de crianca que néo levar
acompanhante ndo podera realizar a prova.

3.15.4. Nao haverd compensagéo do tempo de amamentac¢édo em favor da candidata.



3.15.5. No momento da amamentacdo, na sala destinada ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma
Fiscal, sendo vedada neste momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

3.16. A candidata que necessitar de condi¢éo especial para aleitamento e que néo realizar a inscricdo de acordo com o
disposto no item 3.15, ndo recebera atendimento especial, seja qual for o motivo alegado.

3.17. As solicitacdes de tratamento diferenciado para realizagdo das provas serdo atendidas observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3.18. O(a) candidato(a) transexual ou travesti podera requerer o uso do nome social durante sua participagdo nesse
certame, através de formulario proprio disponivel no endereco: www.concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos,
anexando copia de documento com foto e entregando pessoalmente, ou por procuracdo simples em qualquer um dos
quatro campi da Universidade Federal de S&o Carlos, cujos enderecos e horarios de atendimento estéo indicados no
Quadro V, ou encaminhar eletronicamente através do e-mail: depm@ufscar.br, impreterivelmente até o dia
07/06/2019.

3.18.1. O candidato que optar por encaminhar o requerimento de uso do nome social eletronicamente devera
colocar no titulo de e-mail o seguinte termo: Requerimento Nome Social Edital n® 002/2019 e anexar o
formulario assinado e o documento com foto, ambos digitalizados.

3.18.2. O(a) candidato(a) devera, no momento da inscrigdo, inserir o seu nome civil e fazer a opgao pelo uso do
nome social, preenchendo o campo com o nome social completo.

3.19. A inscricdo dos candidatos implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢fes estabelecidas
neste Edital.

4. DA RESERVA DE VAGAS

4.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram na definicdo do Artigo 1 da
Convencéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Na¢des Unidas (Decreto Federal
n° 6.949/2009) e da Lei n° 13.146/2015, combinados com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999.

4.1.2. Os candidatos que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhe é facultada no artigo 1° do Decreto n°
9.508/2018, é assegurado o direito da inscrigdo no presente Concurso Publico nessa condicéo.

4.1.3. Do total de vagas previstas neste Edital, ficam reservadas 10% (dez por cento) as Pessoas com
Deficiéncia, com base no Decreto n° 9.508/2018, conforme Quadros | e Il

4.1.3.1. As Pessoas com Deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.1.3.2. As Pessoas com Deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia e aos candidatos negros.

4.1.4. Para concorrer a essa vaga, o candidato devera, no ato da inscri¢ao:
I) Declarar-se como Pessoa com Deficiéncia;

II) Entregar em envelope lacrado o laudo atualizado nos Ultimos 12 (doze) meses, fornecido por médico
especialista na area da deficiéncia do candidato, a fim de atender o disposto no Inciso IV do Art. 2° do Decreto n°
9.508/2018, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
preferencialmente utilizando os modelos de laudos disponiveis no endereco www.concursos.ufscar.br,
podendo:

a) Enviar diretamente a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/UFSCar, cujo endereco esta disponivel no
Quadro V, via Correios, aos Cuidados do Servico de Medicina do Trabalho, postando até o dia
07/06/2019.

b) Entregar pessoalmente, ou por procuragdo simples, em envelope lacrado destinado ao Servico de
Medicina do Trabalho, na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Sdo Carlos ou nos Departamentos de
Gestéo de Pessoas de Araras, Sorocaba e Lagoa do Sino, cujos enderecos estédo disponiveis no Quadro
V até o dia 07/06/2019.

4.1.4.1. Os modelos de laudos indicados no subitem 4.1.4 Inciso Il estdo separados por tipo de
deficiéncia, disponiveis na pagina do concurso, devendo o candidato encaminhar apenas o que lhe diz
respeito.

4.1.4.2. O candidato com deficiéncia que pretenda fazer uso da prerrogativa do § 2° do art. 4° do
Decreto n® 9.508/2018, além do envio da documentacdo indicada neste item, devera encaminhar
solicitacdo por escrito, até o dia 07/06/2019, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
equipe multiprofissional ou especialista da area de sua deficiéncia;

4.1.4.2.1. A concessdo de que trata 0 § 2° do art. 4° do Decreto n° 9.508/2018 esta
condicionada a recomendagdo e orientagdo médica especifica contida no laudo médico
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enviado pelo candidato. Para que seja garantida a isonomia entre os candidatos, sera
concedida 1 (uma) hora adicional para os candidatos nesta situacao.

4.1.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado no subitem 4.1.4, ndo sera
considerado como Pessoa com Deficiéncia apta para concorrer a vaga reservada, mesmo que tenha assinalado
tal opgcdo no ato da inscricdo e, consequentemente, passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia, ndo
podendo alegar, posteriormente, essa condi¢cdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.1.6. A entrega do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e a UFSCar ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada desses documentos.

4.1.6.1. O laudo médico valera somente para este concurso e nao sera devolvido para o candidato.

4.1.7. A relagdo dos candidatos que tiverem sua inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia deferida sera divulgada
no endereco eletrénico www.concursos.ufscar.br em 14/06/2019, conforme estabelecido no ANEXO IV.

4.1.7.1. Caso o candidato tenha sua inscricdo como Pessoa com Deficiéncia indeferida, podera
recorrer no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a divulgacdo do indeferimento, devendo protocolar
pessoalmente, ou por procuracao simples, conforme as instru¢des constantes no capitulo 10.

4.1.7.2. A reposta dos recursos sobre o indeferimento da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia sera
divulgada no dia 04/07/2019.

4.1.7.3. Mantendo-se a decisdo pelo indeferimento da inscricdo do candidato como Pessoa com
Deficiéncia, 0 mesmo passa automaticamente a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

4.1.8. Os candidatos que se declararem como Pessoa com Deficiéncia e tiverem sua inscrigcdo deferida e que
ndo forem eliminados do concurso, terdo seus homes publicados em lista especial de classificagcdo, até o limite
maximo de que trata o item 11.2;

4.1.8.1. Havendo empate de notas, sera aplicado a todos os candidatos empatados o disposto no
subitem 4.1.8 e as disposi¢des constantes no capitulo 09.

4.1.9. Ap6s a publicagdo das listas de resultados finais, os candidatos classificados na condi¢do de pessoa com
deficiéncia dever&o, preliminarmente, submeter-se a avaliagdo de Pericia Médica, que emitird parecer final
considerando:

a) As informag0fes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;
b) A Classificacdo Internacional de Doengas (CID10);

c) O disposto no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracdes, observando a natureza das atribuicbes
e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar, a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade
e as adequacdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas e a possibilidade de uso, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize.
4.1.10. O candidato devera comparecer a Pericia Médica em data, local e horario que serdo comunicados
oportunamente no Edital de Convocagéo para Pericia Médica, que se dara por ordem rigorosa de classificacéo
por localidade de vaga, a ser publicado no endereco eletrobnico www.concursos.ufscar.br.

4.1.10.1. A pericia sera realizada por médico perito da UFSCar, devendo o parecer ser proferido no
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do respectivo exame.

4.1.10.2. No caso de a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato, 0 mesmo podera interpor
recurso unico, por escrito, devidamente fundamentado.

4.1.10.3. A pericia médica decidird sobre a condicdo do candidato como portador de deficiéncia,
reconhecendo ou ndo, e o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é
portador realmente o habilita ao exercicio do cargo em tais condicdes.

4.1.10.4. Caso a pericia médica conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigées do
cargo postulado, o candidato classificado ndo sera considerado apto a nomeagéao e, portanto, estara
eliminado do certame.

4.1.10.5. A decisdo da pericia médica é terminativa, de modo que ndo cabera qualquer recurso
administrativo da decisdo proferida.

4.1.11. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato com deficiéncia deverd ser encaminhado a
avaliacé@o da equipe multiprofissional para acolhimento e avaliagdo do posto de trabalho.

4.1.12. Sera eliminado da lista especial, perdendo o direito de ingressar na Instituicdo mediante as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo for qualificado
como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia, devendo, entretanto, permanecer na lista
de classificacdo geral, desde que habilitado em posi¢do que o torne classificado de acordo com o Anexo Il do
Decreto n° 6.944/2009.

4.1.13. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argumento para justificar a concessao de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.



4.1.14. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos habilitados serdo preenchidas pelos candidatos da listagem de ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagao geral.

4.1.15. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto n°
3.298/1999 e Decreto n°® 9.508/2018, participard do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

4.1.16. Para efeitos de classificagdo e convocagdo em quaisquer chamadas deste certame, sera considerada de
carater publico a opcéao feita pelo candidato, no ato de sua inscri¢cdo, a respeito da modalidade de concorréncia
de que trata a Lei n°® 7.853/1989, o Decreto n°® 3.298/1999 e o Decreto n°® 9.508/2018.

4.2. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

4.2.1. As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhe é facultada no artigo 2° da Lei n°
12.990/2014, é assegurado o direito da inscricdo no presente Concurso Publico nessa condi¢do, sendo de sua
inteira responsabilidade as informag6es prestadas no ato da inscri¢do.

4.2.2. Do total de vagas previstas neste Edital, ficam reservadas 20% (vinte por cento) as pessoas negras, de
acordo com o previsto na Lei n°® 12.990/2014, conforme Quadros | e Il.

4.2.3. Poderao concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo do Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), indicando se deseja concorrer as vagas reservadas, sendo vedada
qualquer solicitacdo por parte do candidato apés a concluséo da inscrigao.

4.2.3.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcéo, durante o preenchimento da ficha de
inscri¢cdo, para concorrer as vagas reservadas aos negros.

4.2.3.2. Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido empossado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem

prejuizo de outras sanc¢@es cabiveis.

4.2.3.3. O candidato negro que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste edital
ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigdo, posteriormente.

4.2.3.4. Ap6s o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo de candidato na Lista Especial de
candidatos negros.

4.2.3.5. O candidato podera desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros até o final do
periodo de inscri¢cdo, enviando um e-mail de desisténcia ao depm@ufscar.br.

4.2.4. O candidato inscrito nos termos da Lei n°® 12.990/2014 participar4 deste Concurso em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao
horério, ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

4.2.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, bem como as de Pessoa com Deficiéncia, caso se declarem também deficientes.

4.2.5.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a negros,
dando cumprimento ao disposto no paragrafo 1°, artigo 3°, da Lei n® 12.990 de 09 de junho de 2014.

4.2.5.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado, respeitando a ordem de classificacao.

4.2.5.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificacéo.

4.2.6. A relacdo dos candidatos que solicitarem, na inscricdo, concorrer as vagas reservadas aos negros, sera
divulgada no endereco eletronico www.concursos.ufscar.br em 12/07/2019, conforme estabelecido no ANEXO
V.

4.2.7. Os candidatos que se declararem negros que nao forem eliminados do concurso terdo seus nomes
publicados em lista especial de classificagcao, até o limite maximo de que trata o subitem 11.2.

4.2.7.1. Havendo empate de notas, sera aplicado a todos os candidatos empatados o disposto no
subitem 4.2.7 e as disposi¢des constantes no capitulo 09 deste edital.

4.2.8. Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n® 4, de 06/04/2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 10/04/2018, secdo 1, p. 43, os
candidatos as vagas reservadas para negros, autodeclarados pretos ou pardos de acordo com o subitem 4.2.3,
aprovados no concurso na forma do disposto no capitulo 8 deste edital e classificados até o limite maximo que
dispde o subitem 11.2, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagcdo, que ocorrera apos
divulgacéo do Resultado Final do Concurso e antes da publicacéo do Edital de Homologacao.
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4.2.8.1. A convocacdo dos candidatos dar-se-4 por meio de edital especifico, a ser divulgado no
endereco eletrdbnico www.concursos.ufscar.br, posteriormente & publicagdo do resultado final
definitivo, ficando sob inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dessa divulgacao.

4.2.9. O Candidato que ndo atender a convocacao de que trata o subitem 4.2.8.1 sera excluido do Concurso.

4.2.10. O procedimento de heteroidentificacdo de que trata o subitem 4.2.8 serd realizado por Comisséo
Especifica, com competéncia deliberativa, e sera designada por ato do Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal de S&o Carlos, a ser divulgado no endereco eletrénico www.concursos.ufscar.br.

4.2.10.1. A Comissédo Especifica de que trata o subitem 4.2.10 sera composta por cinco membros
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, resguardado o sigilo de que trata o
81°, do artigo 7°, da Portaria Normativa n° 4/2018. Os curriculos dos membros da Comisséo
Especifica serdo divulgados no endereco eletrénico www.concursos.ufscar.br.

4.2.11. No ato da realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo o candidato devera ratificar a opgao
realizada em seu Formulario de Inscricdo, preenchendo e assinando documento fornecido pela Comisséo
Especifica, se autodeclarando preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.2.11.1. Caso o candidato se recuse a preencher e/ou assinar o documento de autodeclaragéo de
gue trata o subitem 4.2.11 sera excluido do Concurso Publico por ato da Comisséo Especifica.

4.2.11.2. O documento de autodeclaracédo de que trata o subitem 4.2.11 deverda compor o processo de
nomeacdo do candidato, caso o mesmo seja nomeado, na forma do disposto no capitulo 12 do
presente Edital.

4.2.12. A Comissédo Especifica, responsavel pelo procedimento de heteroidentificagdo, considerara, tdo somente,
os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do mesmo,
conforme disposto no Art. 9° da Portaria Normativa n°® 4/2018.

4.2.13. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacéo sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos, conforme Art. 10 da Portaria Normativa n° 4/2018.

4.2.13.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo serd eliminado do concurso publico, estando dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos nédo habilitados.

4.2.14. Na hip6tese de constatacao, pela Comissao Especifica, da inconsisténcia da autodeclarac¢éo, o candidato
serd eliminado do concurso.

4.2.15. Seréa permitido ao candidato eliminado na forma do disposto no subitem 4.2.13 interpor recurso unico, por
escrito, devidamente fundamentado, nos termos do edital especifico disposto no subitem 4.2.8.1.

4.2.16. O resultado do recurso previsto no subitem 4.2.14 serd divulgado no endereco eletrbnico
www.concursos.ufscar.br.

4.2.17. As vagas reservadas aos candidatos negros dispostas no subitem 4.2.1 que ndo forem
preenchidas por falta de candidato negro classificado, serdo preenchidas por candidatos classificados
na listagem de ampla concorréncia, para 0 mesmo cargo/area do respectivo campus, respeitada a ordem
de classificacdo dos candidatos.

5. DO CONCURSO E CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1. O Concurso sera realizado na modalidade de “provas e titulos”, nos termos do art. 37, Inciso Il da Constituicdo
Federal de 1988, a saber:

5.1.1. Primeira fase: Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério, contendo 60 questdes de
multipla escolha, conforme estrutura constante no ANEXO Il deste Edital:

Parte “A” - Questdes de Conhecimentos Gerais;
Parte “B” - Questdes de Conhecimentos Especificos.

5.1.1.1. Seréo considerados classificados/habilitados na primeira fase do concurso e classificados para
a segunda fase (quando houver), os candidatos que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por cento) do
total de pontos das questdes de Conhecimentos Gerais (Parte A) e 60% (sessenta por cento) do total de
pontos das questBes de Conhecimentos Especificos (Parte B) e que ndo tenham zerado em nenhum
dos tépicos que compdem a Parte “A” - Conhecimentos Gerais.

5.1.2. Segunda fase: Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, que constard4 de atividade
pratica na &rea do cargo, a ser realizada pelo candidato, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
APENAS para os cargos de Técnico de Laboratério/Mecéanica dos Solos (Campus Séo Carlos);
Técnico de Laboratério/Ecologia (Campus Sao Carlos).
5.1.2.1. Serdo considerados habilitados na segunda fase do concurso os candidatos que obtiverem, no
minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da Prova Prética.

5.1.3. Serdo habilitados para a segunda fase, Prova Pratica, quando houver, os candidatos mais bem
classificados na primeira fase em quantidade igual a 10 (dez) vezes o numero de vagas ofertadas
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para cada cargo, bem como os que empatarem na Gltima posicéo.
5.2. Os candidatos habilitados em quaisquer das duas fases ndo estdo automaticamente aprovados, conforme item
11.2.
6. DAS PROVAS
6.1. A primeira fase, Prova Objetiva, versard sobre os Conteldos Programaticos, correspondentes a cada cargo,
constantes no ANEXO Il deste Edital.

6.2. A segunda fase, Prova Pratica, ttm o objetivo de avaliar as competéncias e/ou habilidades do candidato na
elaboragdo e/ou utilizacdo de conceitos técnicos especificos para o exercicio do cargo, em uma situagdo concreta
simulada. O Contelido Programatico, correspondente a cada cargo, esta disposto no ANEXO Il deste Edital.

6.2.1. Nao serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos que forem eliminados na Prova Obijetiva, de
acordo com os critérios estabelecidos no subitem 5.1.1.1 deste Edital.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA
7.1. DA PROVA OBJETIVA

7.1.1. A Prova Obijetiva terd duragédo de 4 (quatro) horas e serd realizada em data e horario estabelecidos no
ANEXO 1V deste Edital.

7.1.2. A Prova Objetiva sera realizada nos campi Sado Carlos, Araras e Lagoa do Sino, cujos enderegos e
horérios de atendimento estéo disponiveis no Quadro V deste edital.

7.1.2.1. Os candidatos farao a Prova Objetiva no campus para o qual estardo concorrendo.

7.1.3. Os candidatos deverdao comparecer no local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horério fixado para seu inicio, munidos de lapis, borracha e caneta esferografica de
tinta azul ou preta e documento de identidade, de acordo com o subitem 7.1.5.

7.1.3.1. O local de realizagéo da prova objetiva é o prédio no qual o candidato sera alocado, e ndo o
campus.

7.1.4. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as Provas Objetivas serdo fechados, impreterivelmente, no
horario estabelecido para o inicio da prova, conforme ANEXO |V deste Edital, ndo sendo permitida a entrada de
candidatos apos esse horario.

7.1.5. Serdo considerados documento de identidade:
7.1.5.1. Cédula de Identidade Atualizada (RG), ou o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);

7.1.5.2. Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem e conselhos),
com foto;

7.1.5.3. Passaporte;

7.1.5.4. Carteiras funcionais expedidas por 6rgaos publicos, com foto;

7.1.5.5. Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o0 modelo novo, com foto).
7.1.5.6. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (com foto).

7.1.6. O documento oficial de identidade devera estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir com clareza a
identificac&o do candidato e sua assinatura.

7.1.6.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido com data posterior a sua
inscricdo no certame.

7.1.7. Em hipétese alguma sera permitido o uso, durante a realizagdo da prova, de reldgios, 6culos escuros,
chapéus ou bonés, aparelhos eletroeletronicos tais como: telefone celular, MP3 e similares, agenda eletrdnica ou
notebook e similares e calculadora.

7.1.7.1. Serédo fornecidos aos candidatos sacos plasticos com vedacgao para a guarda dos aparelhos
eletrénicos e reldgios, sendo obrigatdria a sua utilizagao.

7.1.7.2. O candidato que for surpreendido fazendo uso dos objetos ou equipamentos descritos no item
7.1.7 sera eliminado do concurso.

7.1.8. A UFSCar nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer pertences dos candidatos.
7.1.9. ApGs o ingresso, nenhum candidato podera retirar-se da sala de realizagdo da prova sem autorizagéo e
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sem estar acompanhado por um fiscal identificado.

7.1.10. Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido
comunicando-se de modo verbal, gestual ou por escrito com outro candidato ou terceiros, bem como fazendo uso
de livros, anotagfes, impressos ou outros materiais descritos no subitem 7.1.7 deste Edital.

7.1.11. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartédo resposta, em razédo de erro no preenchimento.
7.1.11.1. N&o é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta.
7.1.11.2. N&o serédo consideradas respostas rasuradas ou respondidas em duplicidade.

7.1.11.3. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do cartdo-resposta.

7.1.12. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo resposta.

7.1.12.1. A entrega do cartdo resposta e saida do candidato do local de realizacéo da prova ocorrera
com no minimo 01 (uma) hora apés o inicio da prova.

7.1.13. A corregcdo da prova sera realizada por meio de leitura 6ptica de modo que ndo serdo computadas
questdes rasuradas, emendadas, ndo assinaladas ou com mais de uma resposta, portanto serdo consideradas
somente as respostas das questdes transferidas para o cartdo resposta.

7.1.14. O gabarito sera disponibilizado, no enderego eletrébnico www.concursos.ufscar.br, a partir das 18 horas
do dia 06/08/2019.

7.2. DA PROVA PRATICA

7.2.1. As provas praticas serdo aplicadas apenas para o0s cargos Técnico de Laboratério/Mecanica dos Solos
(Campus Séo Carlos); Técnico de Laboratério/Ecologia (Campus Séo Carlos).

7.2.2. Os candidatos classificados para a segunda fase - Prova Prética - serdo convocados por Edital a ser
publicado no enderego eletrdbnico www.concursos.ufscar.br, sendo que a apresentagdo no local para a
realizacdo da prova pratica sera definida por distribuicdo em ordem alfabética dos nhomes dos candidatos, com a
indicac&o de data, horério e local.

7.2.3. A Prova Pratica versara sobre tema indicado no ANEXO Il a ser desenvolvida em uma situagdo concreta
simulada, para fins de avaliagdo da competéncia técnica do candidato. Sera realizada em local, data e horéario
que serdo estabelecidos no edital de convocacgéo e de orientagbes para realizacdo da prova pratica, de acordo
com o ANEXO |V deste Edital.

7.2.4. Os candidatos realizardo a prova pratica individualmente em seus postos/bancadas de prova.

7.2.5. Os critérios para a realizagdo das provas praticas, com a indicacdo dos procedimentos, instrumentos,
aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas, bem como a metodologia de afericdo para a avaliagdo, serdo
divulgados em cumprimento ao disposto no § 5° do Art. 13 do Decreto Federal n® 6.944/2009, apresentados no
Edital de convocacéo para a Prova Préatica.

7.2.6. Os candidatos deverdo comparecer no local de realizagcdo da prova pratica com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, munidos com o documento de identidade, sendo aceitos o0s
documentos constantes no subitem 7.1.5.

7.2.6.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no local e horario a ele previamente
estabelecido nos termos do subitem 7.2.2 deste Edital, sera impedido de realizar a prova préatica,
obtendo pontuacéo zero.

7.2.6.2. A prova pratica sera gravada/filmada, para efeitos de comprovagao, registro e avaliagcéo.

7.2.7. O candidato que ndo apresentar documento original de identificacdo, na forma definida no subitem 7.1.5
deste edital, ndo podera realizar a Prova Pratica, obtendo pontuacéo zero.

7.2.8. Seré eliminado da Prova Pratica, obtendo pontuagdo zero, o candidato que, durante a realizagdo da prova,
for surpreendido comunicando-se de modo verbal, gestual ou por escrito com terceiros, bem como fazendo uso
de livros, anotag@es, impressos, aparelhos eletrénicos ou outros materiais ndo permitidos.

7.2.9. O resultado da Prova Prética sera disponibilizado no endereco eletrbnico www.concursos.ufscar.br, a
partir das 18 horas do dia 16/09/2019.
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8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. DA CLASSIFICAGAO FINAL PARA OS CARGOS COM UMA FASE

8.1.1. A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de pontuacdo alcancada pelo candidato e sera
calculada pela somatéria dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

8.2. DA CLASSIFICAGAO FINAL PARA OS CARGOS COM DUAS FASES

8.2.1. A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de pontuacdo alcancada pelo candidato e sera
calculada pela somatoria dos pontos obtidos na Prova Pratica, respeitando-se o peso de 60% (sessenta por
cento), acrescida dos pontos obtidos na Prova Obijetiva, respeitando-se o peso de 40% (quarenta por cento),
sendo representada pela formula a seguir, onde: CF (Classifica¢édo Final), PPP (Pontuacdo da Prova Pratica) e
PPO (Pontuacéo da Prova Objetiva).

| CF=0,6xPPP+0,4xPPO |

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. No caso de empate, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate para a classificagao:

9.1.1. Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo, conforme
artigo 27, paragrafo unico da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

9.1.2. Maior pontuac¢éo na Prova Pratica (quando couber);
9.1.3. Maior pontuacgdo na parte “B” da prova objetiva (conhecimentos especificos);

9.1.4. Maior pontuagéo na parte “A” da prova objetiva (conhecimentos gerais).

9.2 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com idade mais elevada, ao qual ndo se aplica o subitem 9.1.1.
10. DOS RECURSOS

10.1. Os candidatos poderéo interpor recursos e estes deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Concurso,
designada para este fim, nas seguintes hipoteses:

10.1.1. Das questfes e do gabarito da Prova Objetiva no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da divulgacao,
indicando com precisédo a questdo ou as questdes a serem revisadas, fundamentando com logica e consisténcia
seus argumentos.

10.1.2. Das pontuacdes da Segunda Fase (Prova Préatica) e do Resultado Final no prazo de 10 (dez) dias,
contados a partir da divulgagdo no enderego eletrénico www.concursos.ufscar.br; indicando com preciséo o
ponto a ser revisado fundamentando com l6gica e consisténcia seus argumentos.

10.2. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser endere¢cados a Comissdo Organizadora do Concurso,
apresentados em formulario proprio constante no endereco www.concursos.ufscar.br, em Requerimentos, em
envelope lacrado e protocolados pessoalmente ou por procuracdo simples, em qualquer um dos quatro campi, cujos
enderecos e horarios de atendimento estao disponiveis no Quadro V deste edital.

10.2.1. Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissao Organizadora do Concurso, que dard decisdo
terminativa, constituindo-se em Unica e Ultima insténcia para esses, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.2.2. Serado desconsiderados e, portanto, estardo automaticamente indeferidos os recursos nédo protocolados,
protocolados fora do prazo estabelecido ou que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como os que
forem encaminhados por meio eletrénico ou similar.

10.3. Caso o recurso sobre questdo seja julgado procedente, sera emitido novo gabarito e os pontos relativos as
questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, e a
alteracéo ocorrida, por forga de recursos contra o gabarito, valera para todos os candidatos.

10.3.1. E facultado & Comissdo Organizadora do Concurso, mediante justificativa, anular questdes ou alterar
gabarito independentemente da interposi¢éo de recursos, caso seja constatado algum erro.

10.3.2. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou do gabarito
que vier a sofrer alteragcao caso ocorra a situagdo do subitem anterior.

10.4. A decisdo de eventuais recursos sera disponibilizada no endereco eletrdbnico www.concursos.ufscar.br, sendo
gue os mesmos ficardo a disposi¢éo dos interessados, para ciéncia, até a homologacgéo do certame.
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10.5. A nomeacao dos candidatos classificados, observando-se o nimero de vagas indicadas no Edital e o interesse da
Administragdo, somente se efetivara depois de decorrido 0 prazo para recurso ou, no caso de existéncia do mesmo,
apos o seu julgamento definitivo.

10.6. Reserva-se a UFSCar o direito de rever, a qualquer tempo, a classificacdo dos candidatos, se decorrente de
irregularidades apuradas ou em funcéo de equivocos administrativos.

11. DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

11.1. O resultado do Concurso serd homologado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSCar, publicado no
Diario Oficial da Unido e disponibilizado no endereco eletrénico www.concursos.ufscar.br.

11.2. A homologagédo observara as regras do artigo 16 do Decreto n°® 6.944/2009, contendo a relacéo dos candidatos
aprovados no certame, classificados de acordo com o Anexo Il do referido Decreto, conforme abaixo apresentado.

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NUMERO MAXIMO DE
NO EDITAL CANDIDATOS CLASSIFICADOS
01 05
03 14

11.2.1. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posi¢do da classificagdo sera considerado reprovado nos
termos do Art. 16 do Decreto 6.944 de 27/08/2009.

11.2.2. Os candidatos ndo classificados até o nimero méaximo de que trata o Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009,
ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

11.2.3. Para o cargo em que héa reserva de vaga para pessoa com deficiéncia a publicacdo dos resultados finais
e classificagdo do concurso seré realizada em 2 (duas) listas:

11.2.3.1. “AMPLA CONCORRENCIA”, destinada & pontuagdo e classificagdo dos candidatos
classificados na categoria da ampla concorréncia.

11.2.3.2. “PESSOA COM DEFICIENCIA”, destinada, exclusivamente, & classificacdo dos candidatos
gue concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia entre si.

11.2.4. Para os cargos em que ha reserva de vagas para negros a publicacdo dos resultados finais e
classifica¢@o do concurso serd realizada em 2 (duas) listas:

11.2.4.1. “AMPLA CONCORRENCIA”, destinada & pontuacdo e classificagdo dos candidatos
classificados na categoria da ampla concorréncia.

11.2.4.2. “NEGROS”, destinada, exclusivamente, a classificagdo dos candidatos que concorrem as
vagas reservadas a negros entre si.

11.3. Para cargo que nao dispde, a principio, de vaga para a categoria da ampla concorréncia, sera aplicado o limite a
que se refere o Anexo Il do Decreto n® 6944/2009, especificado no subitem 11.2, considerando o nimero de vagas
reservadas.

11.4. A aprovacédo do candidato dara direito & nomeacéo dentro do limite de vagas ofertadas neste Edital e, no interesse
da Administragdo, as que surgirem dentro do prazo de validade do concurso, ficando este ato condicionado a estrita
observancia da ordem classificatoria.

12. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA E DA POSSE

12.1. Os requisitos para investidura no cargo a que se refere o presente Concurso sdo 0s seguintes:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso nos termos estabelecidos neste Edital.

b) Atender as exigéncias do art. 5° da Lei n°® 8.112/90, a saber:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade estrangeira, ser portador de visto permanente;

Il. Estar em dia com os direitos politicos;

lll. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

IV. Possuir nivel de escolaridade exigido para o ingresso e exercicio no cargo;

V. Ter idade minima de dezoito anos completos;

VI. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdbes do cargo, atestada em avaliagdo médico
ocupacional, realizada pela Divisao de Saude e Seguranga do Trabalho da ProGPe.

VII. N3o ter sido demitido ou destituido de cargo em comissdao, nos termos dos artigos 132 e 137 da Lei n°
8.112/90.

VIIl. Ndo acumular cargos e empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pelo art. 37 da Constituigdo
Federal, ficando assegurada a hipdtese de opcao dentro do prazo para posse prevista no §1° do art. 13 da Lei n°
8.112/90.

IX. Nao participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou sdcio-gerente, na forma da lei.

X. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da posse.

XI. Comprovar os requisitos obrigatérios exigidos para o cargo.
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12.2. No ato da investidura no cargo, anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrente, se o
candidato ndo comprovar os requisitos exigidos.

12.3. A comprovagédo dos requisitos exigidos para ingresso no cargo dar-se-4 somente no momento da posse, ocasido
em que o candidato devera apresentar cOpia autenticada da documentagdo comprobatoria, exceto quando o candidato
nomeado apresentar os originais, no ato da entrega dos documentos para devida verificagdo do servidor publico que
recepcionar a documentagéo, conforme regulamenta o Decreto 6.932/2009, sob pena de anulagdo da nomeacgao.

12.3.1. A comprovagdo por meio de documentos ndo previstos neste Edital serd avaliada pela Comissao
Organizadora do Concurso em conjunto com a area de gestéo de pessoas da UFSCar,

12.3.2. A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos para investidura no cargo até a data da posse ou no
caso de declaragdo com informagdes inveridicas, acarretard na eliminag¢éo do candidato do respectivo Concurso
Publico e anulagdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de homologacéo
do Concurso, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

12.4. No caso de candidato que se encontrar na condicdo de servidor publico inativo, a acumulag¢éo de proventos e
vencimentos do cargo objeto do Concurso, somente sera permitida, quando se tratar de cargos, fun¢cdes ou empregos
acumulaveis na atividade, nos moldes autorizados pela Constituicdo Federal. Caso contrario, a posse dar-se-a somente
ap6s opcéo, pelo candidato, entre proventos e os vencimentos do novo cargo.

12.5. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial de aptidao fisica e mental, s6 podendo ser
empossado aquele que for julgado apto para o exercicio do cargo, além da apresentacdo dos documentos pessoais
exigidos por lei.

12.5.1. A aptidéo fisica e mental para o cargo sera avaliada com base em:
12.5.1.1. Inspeg&o médica, realizada pelos médicos da UFSCar, devendo o candidato apresentar os

exames que serdo solicitados no momento da posse.

12.5.1.2. Ao longo do processo admissional o candidato podera passar por avaliacdo de aptiddo
mental, realizada por profissional(ais) da area, indicado(s) pela UFSCar, conforme art.14 da Lei n°
8112 de 11.12.1990.

12.5.1.3 - A avaliacdo de aptiddo mental sera realizada, ap6s nomeacdo, mediante convocacgao
realizada por parte da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSCar.

12.5.1.4 Os exames descritos no subitem 12.5.1.1 deverdo ser apresentados por ocasido da
avaliacdo fisica e mental em data a ser agendada, pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
UFSCar.

12.6. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicacdo do ato de nomeacgdo no
Diéario Oficial da Unido, tornando-se sem efeito se a mesma n&o ocorrer no prazo previsto.

12.7. O candidato tera o prazo de 15 (quinze) dias contados da data da posse para entrar em efetivo exercicio, sendo
exonerado caso ndo cumpra este prazo.

12.8. O candidato, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a Estagio Probatério por um periodo de 36 (trinta e seis) meses.

12.8.1. Durante o periodo de Estagio Probatério serdo objetos de avaliagdo a aptiddo e a capacidade do servidor
para o exercicio do cargo, observados os fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade.

12.9. O candidato, ao entrar em exercicio, ndo podera ser remanejado para outra unidade antes de decorrido o periodo
de estagio probatorio, exceto no interesse da Administracdo Superior da UFSCar.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteracBes junto a Proé-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados de sua publicagdo.

13.1.1. A impugnacgdo podera ser entregue pessoalmente ou por procuracdo simples, em qualquer um dos
quatro campi da Universidade Federal de Sdo Carlos, cujos enderecos e horarios de atendimento estédo
indicados no Quadro V, ou encaminhada eletronicamente através do e-mail: depm@ufscar.br,
impreterivelmente até o dia 07/06/2019.

13.1.2. O candidato que optar por encaminhar a impugnacao eletronicamente devera colocar no titulo do e-mail
0 seguinte termo: Impugnacédo Edital n® 002/2019.

13.1.3. N&o serédo aceitos pedidos de impugnagéo intempestivos.
13.1.4. Os pedidos de impugnacéo ndo fundamentados ou fora do prazo estipulado serdo indeferidos.
13.1.5. Da deciséo sobre a impugnac¢do ndo cabe recurso administrativo.

13.2. A Comissao Organizadora do Concurso fara divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao
presente Edital, comunicados e avisos oficiais, no endereco eletrdbnico www.concursos.ufscar.br.

13.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais,
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retificacdes de editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da Uni&o ou
por meio eletrénico, bem como o conhecimento e a tacita aceitacéo estabelecida neste edital.

13.3. Cabera ao candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos necessarios. Em caso de
alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na inscricdo, o candidato devera
comunicar diretamente a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de S&o Carlos, & Rodovia
Washington Luis Km 235, Caixa Postal 676, CEP: 13565-905 - S&o Carlos/SP ou via postal no endereco indicado.

13.4. N&o seréo fornecidas, por telefone, quaisquer informac8es sobre a realizagcdo do certame, bem como néo
sera fornecido ao candidato qualquer tipo de documento ou declaragdo de participagdo no Concurso ou documento
comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo, para esse fim, a publicacdo da homologagdo do Concurso no
Diario Oficial da Unido (D.O.U.).

13.5. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSCar orienta todos os candidatos que somente pegam
vacéncia/exoneracdo/demisséo de seus cargos/empregos apds a nhomeacao no D.O.U. e apés todos os requisitos para
a posse terem sido preenchidos, inclusive ser considerado apto fisica e mentalmente para o cargo.

13.6. Candidatos aprovados, mas ndo nomeados, poderdo ser aproveitados em outras vagas que venham a existir em
qualquer um dos campi da UFSCar ou em outra Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES), localizada no Estado de
Séo Paulo, no interesse da Administracdo Superior da UFSCar, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo e
mediante interesse expresso do candidato.

13.6.1. Caso o candidato ndo aceite a vaga em outro campus ou em outra IFES, continuard na lista de
classificagédo para o campus no qual concorreu e a consulta de interesse sera feita ao candidato subsequente.

13.7. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da sua homologacao, podendo ser prorrogado por
igual periodo no interesse da Administragdo Superior da UFSCar.

13.8. A inscricdo do candidato neste concurso publico implica o consentimento com a utilizagdo e a divulgagdo de suas
notas e das informacdes prestadas na ficha de inscrigao.

13.9. A pessoa que receber quaisquer documentos indicados neste edital no Protocolo da ProGPe/UFSCar, sera
responsavel somente pelo recebimento dos mesmos, que deverdo ser entregues apenas em envelope lacrado, ndo
Ihe cabendo nenhuma responsabilidade pela conferéncia e informacdes adicionais sobre o certame.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso e, se necessario, serao
analisados pelos Orgdos Superiores da Instituicdo.

Séao Carlos, 29 de maio de 2019.

Prof. Dr. Itamar Aparecido Lorenzon
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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ANEXO |
Descricdo Resumida das Atribui¢c6es dos Cargos

00219.01 - ADMINISTRADOR: Planejar, organizar, coordenar, controlar e assessorar as unidades académicas nas
areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes, financeira e tecnolégica, entre outras. Implementar
programas e projetos na area administrativa e financeira. Elaborar planejamento organizacional. Promover estudos de
racionalizagcédo e avaliar o desempenho organizacional. Prestar assessoria administrativa. Elaborar orcamentos, atuar
em sua gestdo e execugdo. Gerar indicadores financeiros e de gestdo. Elaborar relatérios para érgdos de controle.
Utilizar recursos de informatica para apoiar o desempenho de suas atribuigfes. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades administrativas e
de ensino, pesquisa, extensao, inclusive preceptoria.

00219.02 — MEDICO/MEDICINA DO TRABALHO: As descricbes das atividades a seguir serdo aplicadas aos
servidores dos quatro campi da UFSCar: Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho visando a reducgédo e
eliminacéo de riscos a saude do servidor. Planejar, implementar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), realizando, entre outras atribuicdes contidas na NR — 7, os seguintes exames médicos:
admissional; periddico; de retorno ao trabalho; de mudanca de fungéo; e demissional. Visitar postos de trabalho,
verificando as condi¢cdes ambientais/ergonémicas e propor melhorias, bem como participar de reunibes referentes a
medicina do trabalho. Realizar Avaliacdes Ocupacionais. Preparar quesitos técnicos de salde para auxiliar o setor
juridico em processos que envolvam questdes ocupacionais. Participar de auditorias e sindicancias médicas emitindo
pareceres técnicos. Elaborar e tramitar documentos da area de saude (oficios, despachos, minutas, etc) no sistema
eletronico de informacédo ou fora dele. Planejar, executar, verificar e avaliar: Programas de salde, seguranca do
trabalho e assisténcia, visando preservar a salde e a integridade fisica e mental dos servidores; A¢des de educagdo em
saude (aulas, palestras, treinamentos, etc) com vistas a prevenc¢do de acidentes de trabalho e de doencgas ocupacionais
ou ndo ocupacionais; Estudos estatisticos e epidemioldgicos (causas de absenteismo, morbidade, mortalidade e
incapacidade para o trabalho, prevaléncia e incidéncia de doencas, etc), com vistas a desencadear campanhas
preventivas e medidas de controle pautadas em conhecimentos de saldde baseados em evidéncia, incluindo orientacbes
sobre o Programa Nacional de Imunizacao, entre outros. Adesdo ao uso de equipamentos de protecao individual (EPI).
Responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontuario de salde do servidor. Utilizar recursos de informéatica e
trabalhar em equipe. Participar e assessorar atividades administrativas e de ensino, pesquisa, extensdo, inclusive
preceptoria. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de
sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

00219.03 - PSICOLOGO: Desenvolver atividades em grupos psicoeducativos de prevencéo e promocao a salde, como
oficinas, dinamicas, grupos operativos e tematicos; Fazer acolhimento, orientagdo, acompanhamento e
encaminhamento de demandas individuais e grupais; Realizar suporte psicopedagédgico em questdes relacionadas as
dificuldades de ensino e aprendizagem; Analisar dimensdes da psicologia institucional presentes nas relacdes e na
saude mental na universidade; Participar com a equipe multidisciplinar no planejamento, monitoramento e avaliagéo de
projetos; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo, inclusive preceptoria.

00219.04 - MEDICO: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagndstico e tratamento das doencas do
corpo humano. Aplicar as leis e regulamentos de saude publica. Colaborar em pericias, auditorias e sindicancias
médicas. Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades. Elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Propor, executar e/ou coordenar atividades educativas na area da saude.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, inclusive preceptoria.

00219.05 - TECNICO DE LABORATORIO/ECOLOGIA: Realizar coletas de materiais biologicos, e amostras de agua,
solo ou sedimentos tanto para o Ensino como para a Pesquisa; Realizar triagem do material; e registrar dados
biolégicos e ambientais, em campo e em laboratério. Realizar em laboratério andlises fisicas, quimicas e biolégicas de
agua, solo ou sedimento e materiais biolégicos coletados em campo ou cultivados em laboratério sob a supervisao do
docente responséavel pelo laboratério. Preparar reagentes, solugfes, materiais, meios de cultura, laminas permanentes e
coloragbes através de métodos fisicos, quimicos, e bioquimicos; Manter a limpeza e organizagdo de instalagfes e
equipamentos de laboratdrio; Utilizar, operar e calibrar adequadamente materiais e equipamentos de campo e de
laboratério, apés ter recebido treinamento especifico, tais como: Sondas multiparamétricas para andlise de agua,
coletores de &gua e sedimento, Espectrofotdmetro simples, espectrofotdmetro de Absor¢cdo Atdmica, autoclave,
microscopio 6ptico, estéreo-microscopios, estufa, incubadoras, mufla, pHmetro, balangca de precisdo, banho-Maria,
camara de fluxo laminar, pipetas automaticas e outros eventuais equipamentos de rotina em Ecologia; Controlar
estoques de materiais e reagentes de consumo; listas de compras de materiais e equipamentos e suas respectivas
cotacOes; Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; Utilizar ferramentas de informatica
para auxiliar nas atividades de controle, gerenciamento de dados de colec¢des e laboratério, bem como preparar tabelas
e graficos de dados experimentais; Assessorar atividades de ensino como preparar experimentos de aulas praticas e
acompanhar a execu¢do das mesmas nos dias de aula; Assessorar atividades de pesquisa e extensdo executando
trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de Ecologia; Orientar os frequentadores do laborat6rio
(alunos de graduacdo ou poés-graduagdo) quanto as regras de seguranga, boas praticas de laboratério e técnicas
assépticas na realizacdo de suas respectivas pesquisas. Executar trabalhos técnicos de laboratério como preparar
solugfes e reagentes especificos para rotina de andlises quimicas no laboratério de Ecologia; (Organizar e informatizar
colecdes bioldgicas).

16



000219.6 - TECNICO DE LABORATORIO/Mecanica: Participar da elaboracio e execucdo de projetos de sistemas
mecanicos. Elaborar desenhos técnicos utilizando programa CAD. Interpretar, catalogar e utilizar normas técnicas.
Fornecer estimativas de custos e realizar cotagfes. Operar sistemas institucionais de compra e acompanhar processos
de aquisicdo. Realizar inventario de materiais e equipamentos. Elaborar documentacdo técnica, incluindo folha de
processo e tutoriais. Desenvolver a fabricagdo e montagem de componentes mecanicos necessarios ao
desenvolvimento de atividades académicas, incluindo aulas praticas. Realizar a preparacdo da maquina e do
ferramental. Executar a usinagem de pegas em magquinas convencionais e CNC. Executar conformacédo de pecas e
corpos de prova. Executar soldagem de pegas. Receber, montar, instalar e testar maquinas e equipamentos. Realizar
ensaios mecanicos e técnicas de caracterizagdo de materiais. Planejar e executar manutencdo de maquinas e
equipamentos. Zelar pelo cumprimento de normas de seguranca e de preservacdo ambiental. Zelar pela limpeza e
organizagdo. Atender a grupos de alunos e pesquisadores em demonstracdes, experimentos especificos e aulas
praticas. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

00219.07 - TECNICO DE LABORATORIO/MECANICA DE SOLOS: Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da area do concurso. Atender grupos de alunos em experimentos especificos ou praticas nas disciplinas de
graduacdo ou poés-graduacao relacionadas a area do concurso. Executar ensaios técnicos, supervisionar a execucao
desses servicos e realizar atividades de coleta e armazenamento de dados em laboratério e em campo. Elaborar e
analisar relatorios técnicos relacionados a ensaios em laboratério e de campo. Realizar treinamento pratico de discentes
e pesquisadores que iniciarem atividades laboratoriais e de campo. Realizar atividades de especificacdo para compra
de equipamentos, materiais, E.P.Is e outros insumos de laboratério. Elaborar orgamentos e procedimentos para tomada
de precos para compras de equipamentos, materiais e outros insumos. Controlar o estoque e o armazenamento de
materiais, equipamentos e outros insumos de laboratério. Inspecionar a qualidade dos materiais e servicos. Montar,
instalar e providenciar a manutencdo de maquinas e equipamentos. Realizar testes e avaliar condi¢cdes de
funcionamento e calibragbes de equipamentos. Vistoriar e realizar manutengfes periddicas das ferramentas de
laboratorio e das instalacdes hidraulicas, elétricas e outras. Cumprir e fazer cumprir normas de seguranga, de
preservacao ambiental e assegurar a correta destinacéo dos residuos gerados em laboratério e em campo. Zelar pela
organizagdo, seguranca e limpeza do ambiente do trabalho. Especificar e quantificar os materiais e insumos utilizados
nos ensaios em laboratério e em campo. Organizar arquivos técnicos e atualizar o acervo de normas técnicas. Utilizar
recursos basicos de informatica. Realizar inventario de materiais e equipamentos. Elaborar documentagdo técnica,
incluindo folha de processo e tutoriais. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

00219.08 - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Implantar e administrar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas e
programas; Instalar e configurar dispositivos e software de controle em computadores; Pesquisar tecnologias em
informéatica e oferecer solugbes de software e hardware para ambientes informatizados; Implementar sistemas de apoio
a gestdo de Tl e atividades administrativas; Detectar e solucionar problemas ocorridos com equipamentos de
informéatica; Dar suporte aos usuarios; Instalar, configurar e dar manutengdo em redes de computadores; Elaborar
documentacao técnica sobre os sistemas e redes implantados e gerenciados e prestar treinamento e suporte técnico
aos usuarios; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

17



ANEXO I

PROVA OBJETIVA
Estrutura da prova objetiva, elaborada de acordo com a especificidade do cargo.

12 Fase: NIVEL SUPERIOR — CLASSIFICAGAO “E”

; N© - .
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO | ,es76ES | PESO | PONTUAGAO MAXIMA
A CONHECIMENTOS PORTUGUES 10 10
00219.01 GERAIS LEGISLACAO 10 10
CONHECIMENTOS
ADMINISTRADOR B ESPECIFICOS/AREA 40 3 120
Campus Sé&o Carlos TOTAL=A+B 60 140
; NP - .
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO | ,es76ES | PESO | PONTUAGAO MAXIMA
00219.02 A | CONHECIMENTOS PORTUGUES 10 10
) GERAIS LEGISLACAO 10 10
MEDICO/MEDICINA B CONHECIMENTOS 4 1
DO TRABALHO ESPECIFICOS/AREA 0 3 0
Campus S&o Carlos TOTAL=A+B 60 140
; NP - .
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO | ecraEs | PESO | PONTUAGAO MAXIMA
A | CONHECIMENTOS PORTUGUES 10 10
00219.03 GERAIS LEGISLACAO 10 10
. CONHECIMENTOS
PSICOLOGO B ESPECIFICOS/AREA 40 3 120
Campus Araras TOTAL=A+B 60 140
; NP - .
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO | ecraEs | PESO | PONTUAGAO MAXIMA
00219.04 A CONHECIMENTOS PORTUGUES 10 10
GERAIS LEGISLACAO 10 10
MEDICO CONHECIMENTOS
B | ESPECIFICOS/AREA 40 3 120
Campus Lagoado
Sino TOTAL=A+B 60 140
12 Fase: NIVEL INTERMEDIARIO - CLASSIFICAQAO “D”
; NP ~ .
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO |y ecraEs | PESO | PONTUAGAO MAXIMA
00219.05 A | CONHECIMENTOS PORTUGUES 10 1 10
] GERAIS MATEMATICA 10 1 10
TECNICO DE g | CONHECIMENTOS 40 3 120
LABORATORIO/ ESPECIFICOS/AREA
ECOLOGIA
TOTAL=A+B 60 140
Campus Sé&o Carlos
., NP ~ .
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO |y ecraps | PESO | PONTUAGAO MAXIMA
00219.06 A CONHECIMENTOS PORTUGUES 10 10
GERAIS LEGISLACAO 10 10
TECNICO DE g | CONHECIMENTOS 40 3 120
LABORATORIO/ ESPECIFICOS/AREA
MECANICA
TOTAL=A+B 60 140

Campus Séo Carlos
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NO

CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO QUESTOES | PESO | PONTUAGAO MAXIMA
PORTUGUES 8 1 8
00219.07 A CONHECIMENTOS -
| GERAIS MATEMATICA 8 1 8
TECNICO DE X
. LEGISLACAO 4 1 4
LABORATORIO/ B CONHECIMENTOS 20 ) 80
MECANICA DE ESPECIFICOS/AREA
SOLOS
. TOTAL=A+B 60 100
Campus Séao Carlos
; NP ~ .
CARGO PARTE | PROVA/ASSUNTO CONTEUDO QUESTOES | PESO | PONTUACAO MAXIMA
00219.08 A CONHECIMENTOS PORTUGUES 10 10
GERAIS LEGISLACAO 10 10
TECNICO DE B CONHECIMENTOS 0 3 120
TECNOLOGIA DA ESPECIFICOS/AREA
INFORMACAO
TOTAL=A+B 60 140

Campus Sdo Carlos
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Prova Objetiva (12 Fase)

CONHECIMENTOS GERAIS

Comum para todos os cargos

PORTUGUES: Concordancia nominal e verbal; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjungbes; Géneros textuais: leitura e interpretacdo; Ortografia, acentuacao,
crase e pontuacao; Coesao e coeréncia textuais.

Comum para os cargos de Técnico de Laboratério/Mecanica dos Solos; Técnico de Laboratdrio/Ecologia

MATEMATICA: Numeros inteiros, racionais e reais: operacdes e propriedades; Porcentagem, juros simples e
compostos; Regra de trés, simples e composta; Razdes e proporcdes, semelhanga de triangulos, teorema de Pitagoras;
Sistemas de medidas; Perimetros, areas e volumes; Tratamento da informacéo (interpretacéo e construgdo de tabelas e
graficos); FungGes: conceito, dominio, imagem e gréafico; Fungles lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas;
Raciocinio légico. Problemas de contagem. Andlise combinat6ria. Probabilidades.

Comum para todos os cargos, exceto Técnico de Laboratorio/Ecologia

LEGISLACAO: Cddigo de Etica Profissional: Decreto n° 1.171 de 22/06/1994. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm; Lei 8.112/1990: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundag¢des publicas federais e suas alteracdes.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

00219.01 - ADMINISTRADOR: Artigos 37 ao 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Atos
Administrativos; conceito, requisitos, atributos, discricionariedade, vinculacdo, classificacdo, espécies, anulacao,
revogacgao, prescricdo; processo administrativo, adverténcia e sindicAncia. Caracterizagdo da administracdo publica.
Evolugéo da administra¢é@o publica brasileira. Distingdo entre Administra¢@o Publica e Terceiro Setor. Caracterizagéo de
bens publicos. Comunicagdo e negociagdo: comunicacdo interpessoal; comunicagdo nas organizagfes. Estrutura
organizacional: tipos e definicdes. Formularios eletrdnicos. Manuais. Analise e Distribuicdo de trabalho. Arranjo do
espaco fisico. FungBes administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo/coordenacdo e controle. Gestdo de
Pessoas: Avaliagdo de Desempenho, Motivagdo e teorias da motivagdo, definicdo de cargos, remuneracdo e carreira.
Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) planejamento, receita publica, despesa
publica, divida e endividamento, gestdo patrimonial, transparéncia, controle e fiscalizagdo. Lei Geral de LicitagBes (Lei
n° 8.666/1993 e suas alteragdes). Lei n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa), dos atos de improbidade
administrativa, das penas. Lei n® 9.784/1999 (Processo Administrativo): disposicbes gerais, dos direitos dos
administrados, dos deveres da administracéo, fases, incidentes, extingdo, recursos. Lideranga: conceito, tipos; lideranca
servidora. Mapeamento de processos organizacionais. Fluxogramas e Diagramas de processo. O Ambiente externo da
organizagdo: cliente, fornecedor, governo, sociedade, Stakeholders. O perfil do Gestor Publico. Planejamento e
administragdo estratégica. Responsabilidade Social e ética. Sistemas de InformagBes Gerenciais: Conceituacdo e
classificacdo de sistemas de informagdo em Administracdo; componentes do sistema de informacéo. Teoria Geral da
Administragcdo: teorias administrativas e evolugdo do pensamento Administrativo. Tipos de orcamentos; Controles
financeiros, métodos de controle orgamentario; orgamento no setor publico.

00219.02 — MEDICO/MEDICINA DO TRABALHO: O Conceito do Trabalho; A divisdo social do trabalho; Processo e
organizagdo do trabalho; Ergonomia no trabalho; Trabalho e empresa; Modelos de gestdo com foco na gestao publica;
Vida psiquica e Organizacgdo; Psicopatologia do trabalho; Organizacdo do trabalho e sofrimento psiquico; Assédio
Moral; Estresse; Ansiedade e Depressao; Trabalho sob presséo temporal e riscos a saude; Papéis e Responsabilidades
de empregadores e trabalhadores e de suas organizagBes representativas com respeito a Seguranca e Saude no
trabalho no Brasil; A Seguranca e a Saude no Trabalho no Brasil; Saude e Trabalho; Relacdo Saude e trabalho;
Aspectos Conceituais e Evolugdo Histérica do Conhecimento; Métodos de Abordagem: Individual e Coletiva dos
Trabalhadores com as ferramentas clinicas e epidemioldgicas; Estudo dos Ambientes e das Condi¢des de trabalho, com
as ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho; Impacto do Trabalho sobre a
Seguranca e Saude dos Trabalhadores: indicadores de Saude — Grupos de Risco e Doencas dos Trabalhadores;
Situacdo Atual da Salde dos Trabalhadores no Brasil; Epidemiologia Ocupacional; tipos de estudos epidemiologicos,
métodos quantitativos, coeficientes e taxas; incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade, risco relativo;
Vigilancia em Salde do trabalhador: Anamnese ocupacional;, Grupos homogéneos de risco ocupacional; Evento
Sentinela; Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional; Avaliagdo laboratorial; Atestado de Saude
Ocupacional; Avaliagdo da capacidade laborativa; Conceito, Classificacdo e Epidemiologia das Doencas Profissionais
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no Brasil; Aspectos clinicos, toxicolégicos, diagndstico, prevencgado, prognostico e reabilitacdo das doencas profissionais
mais frequentes no Brasil; Relacdo de doencas profissionais no ambito da Previdéncia Social; Acidentes do Trabalho:
conceito, epidemiologia, técnicas e métodos de investigacdo, medidas técnicas e administrativas de prevencao;
Emissédo de CAT e de Laudo Médico; Nogbes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodinamica; Agentes
quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos: vigilancia, riscos a salide, mecanismos de prevencao e controle
e patologias associadas. Programa de Prevencéo de Riscos Ocupacionais; Condutas Administrativas, Eticas e Legais;
O ato médico pericial; A responsabilidade legal do Médico do Trabalho; Pericia em Saude no servigo publico federal
(Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal — SIASS); Elaboracéo e implementacéo dos diversos
programas preventivos em salde ocupacional; Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (Resolugdo RDC N°
222, de 28 de margo de 2018); Aspectos de Seguranga no Ambiente Hospitalar e Servigos de Saude (ANVISA); Normas
técnicas relacionadas a seguranca e saude ocupacional emitidas pela ABNT; Programas de gerenciamento de riscos:
Programa de Protecdo Radioldgica, Programa de Protecdo Respiratéria, Programa de Conservagdo Auditiva, Programa
de Protecdo Vocal e Plano de Prevengédo de Riscos de Acidentes com Materiais Perfurocortantes; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e seus atos relacionados; Portaria MTB n° 3.214, de 08 de junho de 1978 e
seus atos relacionados; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e seus atos relacionados; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e seus atos relacionados; Decreto n° 1.254, de 29 de setembro de 1994; Legislagédo Previdenciaria;
Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho; Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991 e seus atos relacionados; Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991 e seus atos relacionados; Decreto n° 3.048/99 e seus atos relacionados; Legislagéo
referente & LTCAT e PPP; Legislacdo referente as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida
(Decreto n° 5.296/2004), Habilitacéo e Reabilitagdo Profissional (Lei n® 8.213/1991) e demais atualizagbes.

00219.03 - PSICOLOGO: A saude mental na Atencdo Basica. A definicdo de cuidado, sofrimento, pessoa e territorio.
Instrumentos de intervencdo psicossocial. Grupos e Saude Mental. Rede de Suporte Social. Préticas integrativas e
complementares. O manejo de grupos psicoeducativos. A Psicologia Institucional: roteiro de analise. Juventudes e
politicas sociais: Educacéo, saude e cultura. A¢des Psicoterapicas: Psicoterapia breve, de grupo, grupos operativos. A
estratégia de reducéo de danos. Trabalho em equipe multidisciplinar: tendéncias e desafios.

00219.04 — MEDICO: Cuidado centrado na pessoa; Redes de Atencdo a Salde; Atencéo & Saude do Adulto e Idoso na
Atencdo Priméaria a Saude; Atencdo a Salde da Crianga na Atencdo Primaria a Salde; Atencdo a Saude da Mulher na
Atencdo Primaria a Saude; Doengas sexualmente transmissiveis; Abordagem familiar em Atenc¢é@o Primaria a Saude;
Principios da Atencdo Primaria a Saude; Abordagem comunitaria em Atencdo Priméaria a Saude; Atencdo Primaria a
Saude Baseada em Evidéncias; Campanhas nacionais em saude; SUS e a politica nacional de humanizagao;
Atendimento de urgéncia/emergéncia; Equipe multiprofissional de saude.

00219.05 - TECNICO DE LABORATORIO/ECOLOGIA: Normas de seguranca em laboratério e em atividades em
campo, incluindo conhecimentos sobre o uso de equipamentos de protecdo individual; No¢cbes de Biosseguranca
(andlise de risco); Conduta no caso de acidentes de laboratério como incéndios (uso de extintores); derramamentos
acidentais de produtos quimicos e biolégicos infectantes; Nog¢8es de primeiros socorros em laboratério (queimaduras,
ferimentos com materiais perfurocortantes e fraturas, intoxicacdo por gases ou vapores, ingestdo oral de agentes
quimicos e choques elétricos); Nocdes basicas sobre controle, segregacao, tratamento e descarte de residuos quimicos
e de material bioldgico; Estocagem e manuseio adequado de reagentes quimicos e amostras; Coleta, preservacao,
estocagem de amostras biolégicas e ambientais, Andlise e interpretagdo de dados laboratoriais e ambientais;
Identificacdo manuseio e uso correto de reagentes, equipamentos e vidrarias para uso em laboratorio; Técnicas basicas
de laboratério: titulagéo, filtragdo, destilacdo, separagdo, decantacdo, extracdo e pesagem; Preparacdo de solucdes,
reagentes e calculos de concentragcdo; Conceitos de normalidade, concentracdo, porcentagem e molaridade; Nog¢des
basicas de microscopia (lupa e microscopio 6tico comum); Conhecimento sobre o funcionamento e utilizagdo de
pHmetro, sonda multiparamétrica (multi-sensor), centrifuga, autoclave, destilador de &agua, pipeta graduada, pipeta
volumétrica, pipeta automatica, destilador de nitrogénio, balancas de precisdo, garrafa para coleta de agua (Van Dorn),
draga, disco de Secchi e redes de plancton; Nog¢8es basicas de espectrofotometria; Nog¢Bes basicas sobre analises
bioquimicas realizadas em espectrofotdmetro (Ex: compostos organicos e inorganicos em agua, sedimento e materiais
bioldgicos tais como proteinas, carboidratos, clorofila, metais, etc); Técnicas de preparo para diversos tipos de meios de
cultura de microrganismos (bactérias, fungos e algas); Nocdes sobre técnicas assépticas e controle microbiano em
laboratério; Preparo de laminas permanentes; Interpretacdo de textos em inglés de manuais de equipamentos,
reagentes e insumos de laboratério; NogSes basicas de informatica (uso de programas para edigdo de textos e para o
tratamento de dados experimentais). Conceitos basicos de Ecologia, relacionados com a sub-area de Limnologia, como
por exemplo: propriedades da agua e principais fatores fisicos, quimicos e biolégicos que condicionam as
caracteristicas da agua e/ou solos e sedimentos, tais como: pH/ alcalinidade, gases dissolvidos, condutividade
elétrica/salinidade ou dureza da agua, suspensédo de solo ou de sedimento; Conceitos basicos sobre poluicdo e
eutrofizacdo da agua.

00219.06 - TECNICO DE LABORATORIO/MECANICA: Desenho técnico mecanico: normas, leitura e interpretacao.
Tecnologias CAD-CAM. Conceitos de programacao de maquinas CNC. Processos de fabricagdo mecéanica: usinagem,
conformacdo e soldagem. Ensaios destrutivos e ndo destrutivos de materiais. Metalografia, tratamentos térmicos e
termoquimicos. Metrologia: conceitos basicos, instrumentos de medigdo, erros de medida, tolerdncias dimensionais e
geomeétricas. Sistemas de unidades: sistema internacional, sistema inglés, conversfes de unidades. Hidraulica e
pneumatica: equipamentos, acessorios e instrumentos. Manutengdo: tipos de manutencao, técnicas de manutencgéo.
Lubrificagcdo industrial: lubrificantes e lubrificagcdo. Fundamentos de mecénica dos fluidos e de refrigeragao.
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Fundamentos de propriedades e resisténcia dos materiais. Elementos de maquinas. Nog¢des basicas de higiene e
seguranca do trabalho.

00219.07 - TECNICO DE LABORATORIO/MECANICA DOS SOLOS: Amostragem de solos: tipos, amostradores,
equipamentos e procedimentos; Classificacdo geotécnica dos solos; Sondagens: tipos, equipamentos, procedimentos e
interpretacéo; indices fisicos dos solos: determinag&o do teor de umidade; determinagdo da massa especifica natural e
massa especifica dos gréos; determinacdo dos indices de vazios limites; Analise granulométrica conjunta dos solos:
procedimentos, utensilios, aparatos e interpretacdo; Limites de consisténcia dos solos: procedimentos, equipamentos e
interpretacdo dos resultados de ensaios de Limite de Liquidez, Limite de Plasticidade e Limite de Contragéo;
Compactacao dos solos: diferentes métodos laboratoriais, procedimentos, equipamentos e interpretacéo dos resultados;
Condutividade hidraulica dos solos: procedimentos, equipamentos e interpretacdo de ensaios de permeabilidade em
laboratério e campo; Compressibilidade dos solos: procedimentos, equipamentos e interpretacdo dos resultados de
ensaios de compressdo edométrica; Resisténcia ao cisalhamento dos solos: procedimentos, equipamentos e
interpretacéo de ensaios de resisténcia ao cisalhamento direto, a compressao uniaxial e triaxial.

00219.08 - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: DevOps: Conceitos de DevOps, praticas e metodologias
ageis; Controle de versdo de softwares utilizando Git; Containers e Virtualizagdo: conceitos de nuvem (cloud),
gerenciamento de maquinas virtuais e utilizacdo de containers por meio das tecnologias Docker e Docker Compose;
Monitoramento de Aplicag6es: Instrumentacdo de aplicacdes e analise de dados com Prometheus para extracéo de
insights e comportamento de aplica¢des; Linguagens de Programacédo: Shell, Python e Java; Banco de Dados:
conceitos, SQL e administragdo de Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados MySQL e Postgresql;
Administracdo de servidores Linux: instalacdo, configuracdo, monitoramento e automacdo de tarefas através da
ferramenta Ansible; Seguranga: conceitos gerais sobre seguranca da informacdo; protegcdo contra software
malicioso; firewall, iptables.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Prova Prética (22 Fase)

00219.07 - TECNICO DE LABORATORIO/MECANICA DOS SOLOS: Nogdes de seguranca e higiene do trabalho;
Amostragem indeformada de solos; Andlise tatil-visual dos solos; Determinac¢éo do teor de umidade; Determinacédo da
massa especifica natural e dos gréos; Determinacdo dos indices de vazios limites; Analise granulométrica conjunta dos
solos; Limite de Liquidez e de Plasticidade; Compactacéo dos solos; Condutividade hidraulica dos solos em laboratorio;
Ensaios de compresséo edométrica; Ensaio de cisalhamento direto, compresséo uniaxial e triaxial.

00219.05 - TECNICO DE LABORATORIO/ECOLOGIA: Reconhecimento e uso adequado de materiais e equipamentos
rotineiramente utilizados em laboratérios de Ecologia Aquatica/Limnologia para coletas de agua e sedimento; Execucao
de técnicas basicas de preparacdo de solugdes fixadoras para preservacao de materiais biologicos (ex. plancton,
invertebrados aquaticos, peixes); Demonstracdo de conhecimento e habilidade no manuseio de microscoépios (6ptico e
estereoscoépico). Construcao de tabela a partir de medidas simples a serem efetuadas em materiais bioldgicos (plantas,
insetos ou peixe) ou de dados fornecidos; Construcao de grafico a partir de dados fornecidos de material biologico.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2019

FASES

DATA

INSCRICOES

30/05/2019 a 28/06/2019

PERIODO PARA IMPUGNACAO DE EDITAL

30/05/2019 a 07/06/2019

PERIODO PARA PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

30/05/2019 a 07/06/2019

PERIODO PARA PEDIDO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO
ESPECIAL, TEMPO PARA ALEITAMENTO

30/05/2019 a 07/06/2019

DATA LIMITE PARA INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

30/05/2019 a 07/06/2019

DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE

INSCRICAO 12/06/2019
DATA LIMITE PARA REQUERIMENTO DE USO DO NOME SOCIAL 07/06/2019
DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO DA INSCRIGAO COMO PESSOA COM 14/06/2019

DEFICIENCIA (PCD)

PRAZO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS ACERCA DO INDEFERIMENTO
DA INSCRICAO COMO PCD

17/06/2019 a 02/07/2019

DIVULGAGAO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS A CERCA DO

INDEFERIMENTO DA INSCRICAO COMO PCD 04/07/2019
DIVULGACAO DO HORARIO E LOCAL DA PROVA E LISTAS DE INSCRITOS 12/07/2019
12 FASE - PROVA OBJETIVA (Inicio as 13h30min - Horario de Brasilia) 04/08/2019
DIVULGACAO DO GABARITO (Ap6s as 18 horas) 06/08/2019

PERIODO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

07/08/2019 a 16/08/2019

DIVULGACAO DOS RECURSOS IMPETRADOS (Ap6s as 18 horas) 19/08/2019
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO (Apés as 18 horas) 06/09/2019
DIVULGACAO DA LISTA NOMINAL DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA 06/09/2019

A 22 FASE E CONVOCAGCAO PARA PROVA PRATICA

22 FASE - PROVA PRATICA

Divulgacéo do edital de
convocacgao em 06/09/2019

DIVULGAC,‘AO~ DA PONTUAGAO OBTIDA NA PROVA PRATICA E DA
CLASSIFICACAO FINAL DE TODOS OS CARGOS (Apos as 18 horas)

16/09/2019

PERIODO PARA INTERPOSIQAO DE RECURSOS CONTRA A PROVA PRATICA
e CONTRA A CLASSIFICACAO FINAL

17/09/2019 a 26/09/2019

DIVULGAGAO DOS RECURSOS IMPETRADOS (Ap6s as 18 horas) 27/09/2019
DIVULGAGCAO DO RESULTADO DOS RECURSOS IMPETRADOS 02/10/2019
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL (Apés as 18 horas) 02/10/2019

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL NO D.O.U.

Publicar oportunamente.

OBSERVACAO: Qualquer alteragéo nas datas sera informada através de edital no endereco:

WWW.concursos.ufscar.br.
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