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COMENTARIOS DA PROFESSORA DEUSDEDY SOLANO
NOGOES DE DIREITO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

QUESTAO 69 - Nos termos da Lei Federal no 13.146/2015, a pessoa com deficiéncia
(A) poderd ser obrigada a se submeter a intervencao clinica ou cirurgica, tratamento
ou institucionalizacao forcada, mediante prévia avaliacdao biopsicossocial, realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

(B) em situacdao de curatela, ndo tera participacao na obtencao de consentimento
para a pratica dos atos da vida civil, pois, em tal circunstancia, ndo possui qualquer
capacidade civil.

(C) esta obrigada a fruicao de beneficios decorrentes de acdo afirmativa, a fim de que
sejam construidos ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

(D) somente sera atendida sem seu consentimento prévio, livre e esclarecido em
casos de risco de morte e de emergéncia_em saude, resguardado seu superior
interesse e adotadas as salvaguardas legais cabiveis.

(E) e seu acompanhante ou atendente pessoal tém direito a prioridade na tramitacao
processual e nos procedimentos judiciais em que forem partes ou interessados
RESPOSTA LETRA: D

FUNDAMENTOS DA RESPOSTA

Assertiva A estd incorreta porque esta em desacordo com a letra da Lei 13.146/2015:
Art. 11. A pessoa com deficiéncia ndo podera ser obrigada a se submeter a
intervencao clinica ou cirurgica, a tratamento ou a institucionaliza¢ao forcada.
Assertiva B estd incorreta porque estd em desacordo com a letra da Lei 13.146/2015:
Art. 6° A deficiéncia nao afeta a plena capacidade civil da pessoa.

Assertiva C esta incorreta porque esta em desacordo com a letra da Lei 13.146/2015
Art. 42 Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com
as demais pessoas e nao sofrera nenhuma espécie de discriminacao. ...§ 22 A pessoa
com deficiéncia ndo esta obrigada a fruicao de beneficios decorrentes de acao
afirmativa.

Assertiva D estd CORRETA porque descreve exatamente a letra da Lei 13.146/2015:
Art. 13. A pessoa com deficiéncia somente sera atendida sem seu consentimento
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prévio, livre e esclarecido em casos de risco de morte e de emergéncia em saude,
resguardado seu superior interesse e adotadas as salvaguardas legais cabiveis.
Assertiva E estd incorreta porque estd em desacordo com a Lei 13.146/2015 que traz
direito de igualdade de tramitacao e nao prioridade processual, bem como nao cita o
acompanhante ou atendente pessoal. Art. 79. O poder publico deve assegurar o
acesso da pessoa com deficiéncia a justica, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, garantindo, sempre que requeridos, adaptacdes e recursos de
tecnologia assistiva.

QUESTAO 70. A Resolucdo no 230/2016 do Conselho Nacional de Justica prevé, para
a inclusdo da pessoa com deficiéncia no servico publico,

(A) a criagdao de um banco de dados nacional, com cadastro de todos os servidores,
serventuarios extrajudiciais e terceirizados com deficiéncia que trabalham nos
guadros do Poder Judiciario, contendo especificacdes sobre suas deficiéncias e
necessidades particulares e mantido pelo Conselho Nacional de Justica.

(B) a possibilidade de a Administracdo obrigar o servidor com mobilidade
comprometida a utilizar o sistema home office, se comprovada a existéncia de muitos
custos para a promocao da acessibilidade do servidor em seu local de trabalho.

(C) a ndo extensao a servidor com deficiéncia de qualquer diminuicao de jornada de
trabalho, por liberalidade do 6rgao, se a esse servidor ja tenha sido concedido horario
especial, nos termos da legislacdo aplicavel.

(D) a colocacdao competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,
nos termos da legislacao trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser atendidas as
regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a
adaptacado razoavel no ambiente de trabalho.

(E) a restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia em razao de sua condicao,
inclusive nas etapas de recrutamento, selecdo, contratacdo, admissao, exames
admissional e periddico, permanéncia no emprego, ascensao profissional e
reabilitacao profissional, sendo possivel a exigéncia de aptidao plena.

RESPOSTA LETRA: D

FUNDAMENTQOS DA RESPOSTA

A assertiva A estd incorreta porque Cada 6rgao do poder judicidrio devera manter um
cadastro, nos termos do art. 21 da Resolug¢ao 230 do CNJ e nao um banco nacional.
Art. 21 Cada 6rgao do Poder Judiciario devera manter um cadastro dos servidores ,
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serventudrio extrajudiciais e terceirizados com deficiéncia que trabalham no seu
quadro.

Assertiva B estd incorreta porque a administracdo NAO pode, nos termos do Art. 26
da Resolucdao 230 do CNJ: Art. 26 — Se o drgao possibilitar aos seus servidores a
realizagdao por meio trabalho por meio do sistema “home office”, deve-se-a dar
prioridade aos servidores com mobilidade comprometida que manifestem interesse
na utilizacdo desse sistema. § 12 A Administracdao nao podera obrigar o servidor com
mobilidade comprometida a utilizar o sistema “home office”, mesmo diante da
existéncia de muitos custos para a promocao da acessibilidade do servidor em seu
local de trabalho.

Assertiva C esta incorreta porque sera estendida nos termos do Art. 29 § 42 da
Resolucao 230 do CNJ: Art. 29. A Concessao de horario especial conforme o art. 98, §
29, da Lei 8.112/1990 a servidor com deficiéncia ndo justifica qualquer atitude
discriminatéria... § 42 Se o 6rgao, por sua liberdade, determinar a diminuicao da
jornada de trabalho dos seus servidores, ainda que por curto periodo, esse mesmo
beneficio devera ser aproveitado de forma proporcional pelo servidor que tenha sido
concedido horario especial.

Assertiva D esta CORRETA porque sera é o que descreve o art. 22 da Resolucao 230
do CNJ: Art. 22. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a
colocacdo competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos
termos da legislacao trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser atendidas as
regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a
adaptacado razoavel no ambiente de trabalho.

Assertiva E esta incorreta porque nos termos do Art. 23 § 32 da Resolu¢ao 230 do
CNJ: é vedada qualquer restricdao. Art. 23. A pessoa com deficiéncia tem direito ao
trabalho de sua livre escolha e aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusive, em
igualdade de oportunidade com a demais pessoas. ... § 32 E vedada a restricdo ao
trabalho da pessoa com deficiéncia em razao de sua condigao, inclusive nas etapas de
recrutamento, selecao, contratacao, admissdao, exames admissional e periddico,
permanéncia no emprego, ascensao profissional e reabilitacdo profissional, sendo
possivel a exigéncia de aptidao plena.
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Deusdedy Solano - Advogada criminal (OAB 51.132-DF), pés-graduada em direito
processual penal. Servidora aposentada da Policia Civil do Distrito Federal.
Professora de direito penal, direito processual penal e legislacdo penal extravagante
de preparatdrios para concursos publicos ha 19 anos, ministrando aulas em diversas
instituicdes de ensino. Professora de pods-graduacdo na drea de direito penal.
Professora dos cursos virtuais do: Gran Cursos Online, dentre outros.
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