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Complementar n° 101/2000, o Estado tem até o final da vigéncia do programa para executar o compromisso.
Limitar as outras despesas correntes aos percentuaisda RLR 34,63%, em 2016, conforme o Anexo 1.
0 Estado teria cumpridoo comproy O percentual realizado foi de 34,52%.
Consolidar as informagdes contibeis no sistema FIPLAN, de modo a integrar ao referido sistema a Assembleia Legislativa e o Tribunal de Justia do
Estado de Roraima que atualmente utilizam outro sistema para efetuar os langamentos contabeis;
O Poder Executivo Estadual encontra-se 100% integralizado ao Sistema FIPLAN;
I i iga do Estado de Roraima, até a presente data nio utilizam o sistema FIPLAN, gerenciado pelo Poder Executivo.
Manter estrutura t titucional de acompanhamento de empresas estatais dependentes.
O Estado teria cumprido 0 compromisso.
Manter estrutura d
de Administragio ¢ Controladoria-Geral do Estado;

do Programa, com a participagio de i S ias da Fazenda, de

¢ mantem uma liagiio do Programa de Ajuste Fiscal (PAF), através da PORTARIA CONJUNTA

SEFAZ/SEGAD/SEPLAN/COGER N 0012014, publicads 1o DOE 12345 te 21 de agusto de 2014,

0 Estado mprido o compromiss

anter atuatizado o Sistema de Coleta de Dados Contibeis na Caixa Econdmica Federal, de acordo com os normativos vigentes;

O Estado cumpriu o compromisso.

encaminhar & STN, até o dia 31 de maio de cada ano, Relatrio sobre a execugio do Programa de Reestruturagio e Ajuste Fiseal do Estado relativo a0
parao do Programa),

de cada meta ou compromisso, bem como as agdes executadas;

Meta a ser cumprida, com a apresentacio deste Relatorio.

divulgar, inclusive em meios eletrdnicos de acesso piblico, os dados e informagdes rel

consoante o que dispoe 0 § 1° do art. 1° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de

s dados foram Publicados no site www.transparencia.rr.gov.br, portanto o Estado teria cumprldo o compromisso.

Elaborar Nota Técnica sobre langamentos decorrentes de operagio de a CERR, i 3

receitas por fonte;

despesas por natureza e fonte;

vos a0 Programa de Reestruturagio e Ajuste Fisal do Estado,
00;

compalihili/.acﬁn da Conta “4.8.0.0.0.00.00.00 Receita Intraorcamentiria de capital” do FIPLAN com as Despesas Intraorcamentirias de Inversdes.
O Estado cumpriu o compromisso, conforme informacdes da tabilidade Geral do Estado.

Elaborar Nota Técnica a cerca dos registros de eventuais duplicidades, informando as contas de receita e/ou despesa em que ocorreram esses registros;
Estado cumpriu o conforme i da C Geral do Estado.

Meta 6 — Despesas de Investimentos

Esta meta consistiu em limitar as despesas de investimentos aos percentuais da Receita Liquida Real em 6,75% para o ano de 2016.

Despesas de Investimentos / Receita Liquida Real em %

[Meta i [Resultado Alcangado |
le.7s la.21 |
Fonte: Balangos Gerais

Conforme o quadro acima, x Meta 6 fo atingida, com a edugio dos gastos om invest d principais fatores o controle do gasto publico
¢ 0 esforo de atingir as metas estabelecidas no Programa de Ajuste Fisc

OE buscando um ‘mais arrojado com as novas metas para o triénio 20172019, aperteigoando o método de trabalho ¢
rees!rumracao na direa financeira, promovendo maior integragio das
dos novos compromissos assumidos perante a Secretaria do Tesouro Nacional.

Considerando o acima exposto, 0 Governo do Estado de Roraima,requer valer-se da regra contida no inciso IV do Parégrafo Unico do Art. 26 da Medida
Provisoria n° 2.192-70, de 24 de agosto de 2001, a avali das metas e poders ser revista pelo Ministro
de Estado da Fazenda, para todos os efeitos, a vista de justificativa fundamentada pelo Estado.

ANEXO IX

ESTADO DE RORAIMA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2018

(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,000.00
EVENTOS Valor Previsto para 2017
Aumento Permanente da Receita 134,100
5 ias Constituci 9,320
() Transferéncias ao FUNDEB 24,960
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 99,820
Redugdo Permanente de Despesa (II) -
Margem Bruta_(III) = (I+11) 99,820
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) -
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP.
Margem Liquida de Expansio de DOCC (V) = (I1I-1V) 99,820
FONTE: SEPLAN ¢ CGCON/SEFAZ-RR, 10/05/2017

CONSIDERANDO o expediente oriundo da Assembleia Legislativas do Estado de
Roraima, sob o Oficio n° 074/2017/S.L/PRES., que informa a derrubada do veto aposto
ao art. 44 da referida Lei. Republique-se.
LEI COMPLEMENTAR N° 259 DE 24 DE JULHO DE 2017
“Institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragao dos Agentes Penitenciarios do Estado
de Roraima, regulamenta o ingresso na carreira e da outras providéncias.”
A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA:
Fago saber que Assembleia Legislativa do Estado de Roraima aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:
CAPITULO 1 .
DA CARREIRA DE AGENTE PENITENCIARIO
SECAO 1
Disposi¢des Gerais
Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo de Agente Penitenciario,
cuja carreira ¢ estruturada em série de classes e referéncias no ambito do Poder Executivo do
Estado de Roraima, subordinada a Secretaria de Estado da Justiga e da Cidadania — SEJUC,
organizada de acordo com os principios da hierarquia e disciplina, e regida pelas normas
gerais de organizagdo, deveres ¢ direitos estabelecidos em lei.
Paragrafo tnico. Para efeitos desta Lei, considera-se:
I — carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza e
complexidade e estruturados em classes, escalonados em fungéo do grau de responsabilidade
e das atribuigdes a serem desempenhadas;
II — cargo publico: o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor publico;
III — progressdo funcional: deslocamento funcional do servidor ocupante de cargo efetivo
para a referéncia imediatamente posterior da respectiva carreira;
IV - VETADO;
V — referéncia: posigdo distinta na faixa do subsidio basico para a jornada de trabalho de
40h (quarenta horas) semanais ou escala de plantdo dentro de cada classe, identificada por
algarismos de 1 a 4, correspondente ao posicionamento horizontal em conformidade com
a Tabela Financeira;
VI - subsidio: ¢ a parcela remuneratdria inica devida aos Agentes Penitenciarios do Estado
de Roraima, sobre a qual é vedado o acréscimo de abono, prémio, verba de representagdo
ou outra espécie remuneratoria, nos termos do § 4° do artigo 39 da Constituigao Federal,
VII—-indenizagao de interiorizagdo: ¢ a retribui¢do paga aos que estejam lotados em Unidades
do Sistema Penitenciario localizadas no interior do estado de Roraima;
VIII - sistema de avaliagdo de desempenho — SAD: o sistema geral de gestdo de pessoas da
carreira de Agente Penitenciario do Estado de Roraima, com a finalidade de gerir e analisar
os resultados aferidos nas avaliagdes dos servidores efetivos, no exercicio de suas fungdes,
segundo pardmetros estabelecidos nesta Lei;
IX — subsistema de avaliagdo especial de desempenho — SAED: sistema descentralizado de
aplicacdo e de implementacdo da Avaliagdo Especial de Desempenho - AED do servidor
efetivo em estagio probatoério para aquisigdo de estabilidade, segundo pardmetros estabe-
lecidos nesta Lei; ¢
X — subsistema de avaliagdo periodica de desempenho — SAPD: sistema descentralizado de
aplica¢do e implementagdo da Avaliagéo Periddica de Desempenho - APD destinada a avaliar
o desempenho do servidor efetivo estavel no exercicio de suas fungdes, de modo a habilita-lo
a aquisigdo da mobilidade funcional, na progressao funcional.
Art. 2° VETADO.
SECAO II
Do Ingresso na Carreira
Art. 3° O ingresso na carreira de Agente Penitencidrio dar-se-4 na Classe A, Referéncia 1 (A1),
das Tabelas de Classes e Referéncias, constantes do Anexo Unico desta Lei.
Paragrafo unico. O ingresso de que trata o caput deste artigo ocorrera por meio de concurso
publico, que contera as seguintes fases:
I - prova objetiva;

— prova de capacidade fisica;
III - avaliagdo de aptiddo psicologica vocacionada;
IV — exame toxicologico;
V — investigagdo social;
VI — curso de formagao profissional.
Art. 4° A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa revelar, teoricamente,
os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuigdes ao cargo pretendido, e versara

sobre o programa indicado no edital.

Art. 5° O exame de aptiddo fisica consistira em provas praticas, todas de carater eliminatorio,
que verificardo a resisténcia aerobica, agilidade e a forga muscular dos membros superiores e
inferiores e do abdémen, de acordo com os padrdes de condicionamento fisico exigidos para
o exercicio das fungdes atribuidas ao cargo, observados critérios razoaveis que atendam as pe-
culiaridades do sexo feminino, especialmente quanto a formagao corporal e compleigao fisica.
Paragrafo unico. A fim de participar da prova de avaliagdo de capacidade fisica, o candidato
devera apresentar atestado médico que ateste a aptiddo para se submeter aos exercicios
discriminados no edital do concurso.

Art. 6° A avaliagdo psicologica tera por finalidade aferir tragos de personalidade, aspectos
cognitivos e adaptabilidade ao meio, controle emocional, ndo agressividade, resisténcia a
fadiga e identificar aspectos psicologicos do candidato compativeis com o perfil profissional
exigido para a carreira de Agente Penitenciario, onde sera recomendado ou ndo para a in-
vestidura no cargo, sendo que, na hipotese de ndo recomendagio, ¢ vedado seu ingresso nas
demais fases do concurso.

1° Para a realizagdo da avaliag@o psicoldgica e atos pertinentes ao processo, deverdo ser
utilizados procedimentos cientificos e instrumentos técnicos e objetivos que atendam as
normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia

2° Aavaliagdo psicoldgica prevista nesta Lei serd realizada por banca examinadora constituida,
por no minimo, trés membros regularmente inscritos em Conselho Regional de Psicologia.
3°A avahaqao psicologica podera compreender a aplicagdo coletiva e/ou individual de
instrumentos para aferir requisitos de compatibilidade para o exercicio da profissdo, ou seja,
caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas, definidos
em consondncia com o perfil profissional do Agente Penitencidrio.

4° O resultado da avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da analise conjunta dos instru-
mentos psicologicos utilizados, os quais deveréo ser relacionados ao perfil Profissional do
cargo pretendido.

5° A publicagdo do resultado da avaliagdo psicologica listara apenas os candidatos recomenda-
dos, em obediéncia ao que preceitua o Art. 6° da Resolugdo n® 01/2002, do Conselho Federal
de Psicologia ou de outra norma que venha a substitui-la.

6° A ndo recomendagao na avaliagdo psicologica ndo significara, necessariamente, incapaci-
dade intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que o
candidato néo atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

7° Sera assegurado ao candidato ndo recomendado conhecer as razdes que determinaram a
sua ndo recomendacdo, bem como a possibilidade de interpor recurso.

Art. 7° O exame toxicoldgico e a investigagdo social de carater eliminatorio obedecerdo aos
critérios fixados no edital.

Art. 8° O curso de formagao profissional, de carater eliminatorio e classificatorio, tera duragao
maxima de 04 (quatro) meses e carga horaria minima de 400 (quatrocentas) horas/aula, dos
quais, no minimo de 20% (vinte por cento), serdo em estagio em unidades prisionais do Estado.
1° Estara apto a frequentar o curso de formagao profissional o candidato aprovado nas etapas
de que tratam os incisos I a V do paragrafo tnico, do Art. 3°, e que cumpra os requisitos
estabelecidos nos incisos I a XI do Art. 9°, ambos desta Lei Complementar, observado o
disposto no respectivo edital.

2° Ato do Chefe do Poder Executivo ira dispor sobre as diretrizes do Curso de Formagao
profissional da carreira de que trata esta Lei Complementar.

Art. 9° Sdo requisitos especificos para o ingresso na carreira de Agente Penitenciario:

1 — ser brasileiro;

II — estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, nos termos do Art. 143, da CF/88;
TII — estar em gozo dos direitos politicos;

IV ter conduta social ilibada;

V — ter capacidade fisica plena e aptiddo psicologica compativel com o exercicio do cargo
pretendido;

VI - idade minima de dezoito anos na data da posse;

VII - possuir carteira nacional de habilitagdo, para a condugao de veiculos automotores, de
no minimo categoria AB;

VIII - comprovar, quanto ao grau de escolaridade, a concluséo do ensino médio, mediante
apresentacdo de diploma reconhecido pelo Ministério da Educagao;

IX - ndo ter sido condenado por crime doloso, em sentenga condenatéria transitada em julgado;
X - ndo ter sido isentado do servigo militar por incapacidade fisica definitiva.

Art. 10. Das vagas ofertadas no concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo destinadas as
candidatas do sexo feminino.

SECAO III

Da Matricula no Curso de Formagao, Nomeagio e Posse

Art. 11. E requisito para a matricula no curso de formagao profissional de Agente Penitenciario
do Estado de Roraima, ter sido aprovado em todas as fases anteriores do concurso publico.
1° Sera aprovado o aluno Agente Penitenciario que obtiver, no minimo, 70% (setenta por
cento) do aproveitamento total do curso, que sera avaliado mediante prova final versando
sobre o contetido programatico das disciplinas ministradas no curso de formagéo profissional.
2° Os candidatos aptos a frequentar o curso de formagdo profissional fardo jus, a titulo de
auxilio financeiro, ao valor mensal correspondente a 60% (sessenta por cento) do subsidio
da classe inicial do cargo de Agente Penitenciario.

Art. 12. Sera desligado do curso de formagao profissional e excluido do certame, o aluno
Agente Penitenciario que:

1 - for reprovado em qualquer disciplina do curso de formagao;

1T cometer falta disciplinar considerada grave, apurada em procedimento administrativo, em
que lhe seja assegurado o contraditorio e ampla defesa, conforme se dispuser em regulamento;
IIT — houver omitido fato que teria impossibilitado sua inscri¢@o, apurado em investigagado
social, realizada em qualquer fase do curso;

IV — ultrapassar o numero de faltas permitidas, conforme dispuser o regulamento do curso
de formagéo;

V — revelar comportamento incompativel com a fun¢do Agente Penitenciario;

VI — for reprovado em exame médico realizado em qualquer fase do curso; e

VII — envolver-se com atividade criminosa quando comprovada por investigagdo de vida
social e pregressa.

Art. 13. A candidata, aprovada e classificada em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, devera, no ato da matricula no curso de formagao ou habilitagdo, comprovar, através
de laudo médico, ndo estar gravida, devido a incompatibilidade desse estado com os exercicios
fisicos exigidos, desde que o impedimento esteja expressamente inserido no edital do concurso.
1° Na hipotese de gravidez comprovada, mediante laudo médico, a candidata serd novamente
convocada, caso haja nova convocagdo, momento em que devera comprovar estar apta a se
submeter aos testes fisicos exigidos no certame, dentro da validade do concurso, ndo sendo
permitida a alteragdo da ordem acima de sua classificagao.

2° O candidato que requerer, por qualquer motivo, a matricula no curso de formagdo ou
habilitagdo em turma diferente da que for designado, passara a pertencer a essa nova turma,
ndo sendo permitida a alteragdo da ordem acima de sua classificagao.

Art. 14. A nomeagao do Agente Penitenciario para cargo de provimento efetivo depende de
prévia habilitagdo em todas as fases do concurso publico de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificagdo e ao prazo de sua validade do certame.

Art. 15. A investidura no cargo de Agente Penitenciario ocorrera com a posse no respectivo
cargo, que se dara apds a nomeagao, conforme necessidade da Administragio Publica.

Art. 16. O Concurso Publico para ingresso no Cargo de Agente Penitenciario podera ter
validade de até 02 (dois) anos, prorrogaveis, uma tinica vez, por igual periodo.

SECAO IV

Do Estagio Probatorio e da Estabilidade

Art. 17. No periodo compreendido entre a entrada em efetivo exercicio e a estabilidade, o
Agente Penitenciario encontrar-se-a em estagio probatorio, nos termos do Art. 41, da CF/88,
e serd submetido a Avaliagdo Especial de Desempenho — AED pela Secretaria de Estado da
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Justica e da Cidadania — SEJUC.

1° O Agente Penitencidrio sera avaliado pelo seu superior hierarquico imediato, de acordo
com a lotagdo da unidade a que pertencer.

2° Durante o estagio probatorio, o Agente Penitenciario sera avaliado a cada seis meses.
3° A avaliagdo do estagio probatorio prevista nesta lei sera regulamentada por ato do Poder
Executivo.

Art. 18. O Agente Penitencidrio submetido a estagio probatorio podera exercer as fungdes
em comissdes ou cargos comissionados em Unidades Prisionais do Estado, da estrutura da
Secretaria de Estado de Justi¢a e Cidadania — SEJUC.

§1° O Agente Penitencidrio em estagio probatorio ndo podera ser nomeado ou designado
para cargos de provimento em comissao fora da estrutura da Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania ou ser cedido para outros 6rgaos ou entidades da Administragao Direta ou Indireta
do Poder Executivo.

2° Durante o estagio probatorio, o servidor Agente Penitencidrio somente podera ter exercicio
nas Unidades Prisionais do Estado de Roraima ou dependéncias da Secretaria de Estado da
Justi¢a e da Cidadania, sendo vedada a cessdo do servidor a qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragéo Direita ou Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
SECAOV

Do Desenvolvimento Funcional e Aperfeigoamento

Art. 19. O desenvolvimento funcional do Agente Penitenciario consiste na passagem do servi-
dor efetivo estavel para a referéncia seguinte, por tempo e avaliagdo periddica de desempenho.
Art. 20. Sao critérios verificados em Avaliagdo Periddica de Desempenho (APD) para con-
cessdo da progressdo funcional ao Agente Penitenciario estavel que atenda cumulativamente
as seguintes exigéncias:

I - obter média igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis em todos
os procedimentos de Avaliagdo Periddica de Desempenho;

II - ndo ter mais do que 5 (cinco) faltas injustificadas nos 24 (vinte e quatro) Glltimos meses
imediatamente anteriores a data da homologagdo do respectivo resultado da APD;

III - ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissdo ou de fungao
de confianga, por motivo disciplinar, nos 24 (vinte e quatro) Gltimos meses imediatamente
anteriores a data da homologagao do respectivo resultado da APD.

Art. 21. Néo passara de referéncia ou classe para outra imediatamente superior o Agente
Penitenciario que:

I — estiver em afastamento preventivo do servigo;

1T — estiver preso em decorréncia de flagrante delito ou por decisao judicial.

Art. 22. A progressao funcional do Agente Penitencidrio de uma classe para outra, somente
ocorrera da ultima referéncia da classe anterior para a primeira referéncia da classe imedi-
atamente seguinte.

CAPITULO II

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO — SAD

SECAO 1

Disposigoes gerais

Art. 23. E instituido o Sistema de Avaliagio de Desempenho - SAD, integrado pelo Subsistema
de Avaliagdo Especial de Desempenho - SAED e pelo Subsistema de Avaliagdo Periddica de
Desempenho - SAPD, gerenciado e operacionalizado pela Secretaria de Estado da Justica
e da Cidadania.

1° O servidor efetivo ocupante de cargo de Agente Penitenciario, quando nomeado para cargo
de provimento em comissao dentro da estrutura da Secretaria de Estado de Justi¢a e Cidadania
—SEJUC, sera avaliado no desempenho das correspondentes atribui¢des pelo chefe imediato.
2° O servidor estavel, quando cedido a Administragio Direta ou Indireta do Poder Executivo
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, exercendo atribuigdes para ocupar cargos
de natureza especial e cargos de provimento em comissao, sendo avaliado pela sua chefia
imediata.

Art. 24. Sao elementos de constitui¢ao do Sistema de Avaliagdo de Desempenho — SAD:

I - a interagdo entre servidor, chefes mediato e imediato e comissdo especial designada para
avaliagdo;

1I - a avaliag@o:

individual do servidor;

especial de desempenho a cada seis meses;

periddica de desempenho a cada doze meses.

III - reconhecimento das caracteristicas especificas de cada tarefa desempenhada.

Art. 25. Sdo objetivos do Sistema de Avaliagdo de Desempenho — SAD, alcangados por meio
do Subsistema de Avaliagao Especial de Desempenho - SAED e do Subsistema de Avaliagdo
Periodica de Desempenho - SAPD:

I - mensurar os graus de eficiéncia e eficacia da estrutura organizacional do Poder Executivo,
no desempenho de suas competéncias e na prestagdo de servigos publicos;

II - identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do desempenho das
atribui¢des dos cargos;

III - vincular a mobilidade funcional ¢ a estabilidade do servidor ao resultado apurado nas
avaliagdes respectivas.

IV - prestar informagdes necessarias quanto a:

permanéncia do servidor no servigo piblico;

estabilidade e mobilidade funcional;

implementagdo de agdes de aperfeigoamento, atualizagdo e capacitagdo dos servidores.
SECAO I

Do Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho — SAED

Art. 26. O Subsistema de Avaliagao Especial de Desempenho - SAED sera operacionalizado
por comissdo instituida pelo Secretario de Estado de Justi¢a e Cidadania, onde seréio avaliados
os aspectos funcionais de atuagdo do Agente Penitenciario em estagio probatorio, observados,
entre outros, os seguintes requisitos:

I assiduidade;

1T - pontualidade;

III - disciplina, ndo podendo ter sofrido nenhuma sangao;

IV — observancia das normas hierarquicas e ao Codigo de Etica e Disciplina do Agente
Penitenciario do Estado de Roraima;

V — eficiéncia;

VI — capacidade técnica e profissional;

VII — compromisso e comprometimento com as diretrizes da Secretaria;

VIII - responsabilidade;

IX — iniciativa;

X — comportamento ético;

XI - equilibrio emocional.

Art. 27. VETADO.

SECAO III

Do Subsistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho — SAPD

Art. 28. VETADO.

Art. 29. O Subsistema de Avaliagdo Periodica de Desempenho — SAPD — sera operacional-
izado por comisséo instituida pelo Secretario de Estado de Justi¢a e Cidadania, onde serdo

avaliados os aspectos funcionais de atuagdo do servidor, notadamente:

1 - assiduidade;

1I - pontualidade;

III — disciplina, ndo podendo ter sofrido nenhuma sangéo; i

IV — observancia das normas hierarquicas e ao Cdodigo de Etica e Disciplina do Agente
Penitenciario do Estado de Roraima;

V — eficiéncia;

VI — capacidade técnica e profissional;

VII - compromisso e comprometimento com as diretrizes da Secretaria;

VIII - responsabilidade;

IX — iniciativa;

X — comportamento ético;

XTI - equilibrio emocional.

Art. 30. Sdo instrumentos da Avaliagao Peridédica de Desempenho - APD:

I- 0 Acompanhamento de Desempenho: caracterizado pela troca de informagdes entre a chefia
e o servidor, visando apontar problemas de execugdo dos projetos e atividades ou auséncia
de meios que estejam interferindo na obtengdo dos resultados, identificando, ainda, agdes
corretivas a serem adotadas;

II - a Avaliagdo de Desempenho Individual: caracterizada pela atribui¢do dos pontos aos
fatores preestabelecidos;

III - o Plano de Aperfeicoamento do Servidor: caracterizado pelas recomendagdes relativas
ao atendimento das necessidades de melhoria de desempenho e do desenvolvimento profis-
sional do servidor.

CAPITULO III

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

SECAO1

Disposicdes gerais

Art. 31. O desenvolvimento funcional do servidor efetivo estavel, titular de cargo que integra
a carreira de Agente Penitenciario, tem por objetivo:

I — incentivar a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribui¢des do cargo;
11 — oferecer perspectivas de melhoria salarial e de qualidade de vida;

III — incentivar a qualificagdo profissional e o aprimoramento das técnicas e formas de
exercicio das atribuigdes dos cargos.

Art. 32. O desenvolvimento funcional dar-se-a por progressio funcional, a cada 18 (dezoito)
meses, a partir da publicagio do ato administrativo.

Art. 33. Suspendem o intersticio necessario para a progressao funcional:

I - as licengas para:

acompanhar conjuge ou companheiro;

tratar de interesses particulares.

II - afastamento para desempenho de mandado eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal;

I1I - cessdo para 6rgdos ou entidades da Unido, Distrito Federal e Municipios;

IV - licenga para tratamento de saude superior a 24 (vinte e quatro) meses cumulativos ao
longo do tempo de servigo publico prestado ao Estado;

V - licenga para tratamento de satide de pessoas da familia do servidor;

VI - licenga para atividade politica.

Paragrafo tinico. O exercicio de cargos de provimento em comissdo ou de natureza especial no
ambito da Administragdo Direta ou Indireta do Estado de Roraima, em qualquer dos Poderes,
ndo interrompe o intersticio necessario para a mobilidade funcional.

SECAOII

Da progressdo funcional

Art. 34. A primeira progressdo funcional dar-se-a um ano apos a estabilidade, apos a real-
izagdo de uma Avaliagdo Periddica de Desempenho - AED e, as demais, a cada dois anos de
efetivo exercicio na referéncia em que se encontrar, mediante habilitagdo em procedimento
de avaliagao periodica de desempenho.

Art. 35. Sdo critérios, cumulativos, verificados em Avaliagdo Periddica de Desempenho para
concessdo da progressdo funcional ao servidor efetivo estavel:

I — ter completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontrar;

II - obter média aritmética igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis
em todos os procedimentos de Avaliagdo Periddica de Desempenho, do respectivo periodo
aquisitivo;

TII — estar em efetivo exercicio das atribui¢des do cargo, ressalvadas as situagdes previstas
no Artigo 95, da Lei Complementar Estadual n° 053/2001;

IV - néo ter mais do que 5 (cinco) faltas injustificadas nos 24 (vinte e quatro) ultimos meses
imediatamente anteriores a data da homologagao do respectivo resultado da APD;

V - ndo ter sofrido punig¢do disciplinar grave nos 24 (vinte e quatro) ultimos meses imediat-
amente anteriores a data da homologagao do respectivo resultado da APD;

VI - ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissdo ou de fungao
de confianga por motivo disciplinar nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses imediatamente
anteriores a data da homologagio do respectivo resultado da APD.

SECAO III

Competéncia e Atribuigdes

Art. 36. Sao atribui¢des do cargo de Agente Penitenciario, além de outras decorrentes de
suas atividades funcionais:

1 - participar das propostas para definir a individualiza¢do da pena e tratamento objetivando
a adaptagdo do preso e a reinsergao social;

1T — atuar como agente garantidor dos direitos individuais do preso em suas agdes;

III - receber e orientar presos quanto as normas disciplinares, divulgando os direitos, deveres
e obrigagdes conforme normativas legais;

IV — levar ao conhecimento do superior imediato os casos de indisciplina dos presos;

V —revistar presos e instalagdes;

VI — prestar assisténcia aos presos ¢ internados encaminhando-os para atendimento nos
diversos setores sempre que se fizer necessario;

VII - verificar as condigdes de seguranga comportamental e estrutural, comunicando as
alteragdes a chefia imediata;

VIII - acompanhar e fiscalizar a movimentagao de presos ou internados no interior da Unidade;
IX - acompanhar presos em deslocamentos diversos em acordo com as determinagdes legais;
X - zelar pela seguranca e custodia dos presos durante as escoltas e permanéncia fora das
unidades prisionais;

XI - efetuar a conferéncia periddica dos presos ou internados de acordo com as normas de
cada Unidade;

XII - observar o comportamento dos presos ou internados em suas atividades individuais
¢ coletivas;

XIII - ndo permitir o contato de presos ou internos com pessoas nao autorizadas;

XIV - revistar toda pessoa previamente autorizada que pretenda adentrar ao estabelecimento
penal;

XV - verificar e conferir os materiais e as instalagdes do posto, zelando pelos mesmos;
XVI - controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e volumes, conforme normas espe-
cificas da Unidade;

XVII - conferir documentos, quando da entrada e saida de presos da Unidade;

XVIII - operar o sistema de alarme, monitoramento audiovisual e demais sistemas de co-
municagdo interna e externa;

XIX - realizar vigilancia interna nas Unidades Prisionais do Estado, impedindo fugas ou
arrebatamento de presos;

XX - seguir as normas contidas no plano de trabalho obedecendo a escala de servigo;

XXI - ter sob sua responsabilidade materiais de uso comum dos Agentes, zelando sempre
pelo bom estado e manutengdo periddica dos equipamentos;

XXII - dirigir veiculo oficial;
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XXIII - atuar na fuga iminente e imediata e no planejamento de captura de fugitivos em
conjunto com os demais 6rgdos da seguranga publica, bem como recaptura de presos evadidos
do cumprimento da execugdo penal, desde que, com a devida capacitagdo técnica;

XXIV - atuar em nucleos de inteligéncia e contrainteligéncia, bem como nticleos de agdo,
reagdo e intervengdo penitenciaria;

XXV - participar de procedimentos correcionais;

XXVI - atuar na fiscalizagdo e aplicagdo das penas alternativas, através de programas de
acompanhamento, fiscalizagdo do cumprimento das medidas impostas, implementagdo
de atividades operacionais visando reduzir o indice de reincidéncia criminal e fomentar a
participagdo da sociedade neste processo;

XXVII - assistir e orientar, quando necessario, a formagéo e capacitagdo de novos Agentes,
desde que possua curso e habilidades para fungéo;

XXVIII - custodiar e vigiar os semi e/ou inimputaveis em cumprimento de medida de segu-
ranga em local especifico, Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico;

XXIX - atuar em conformidade com a Lei de Execugdes Penais;

XXX - exercer outras atividades que lhe forem cometidas, compativeis com o seu cargo.
Art. 37. O Agente Penitenciario, sob a coordenagdo da Secretaria de Estado de Justiga e
Cidadania — SEJUC — atuara de forma integrada com os 6rgaos do sistema de seguranga
publica, penitencidrio e de justi¢a e cidadania no ambito Federal, Estadual e Municipal, bem
como com a comunidade, de maneira a garantir a eficiéncia de suas atividades.

Paragrafo tinico. A lotagao do Agente Penitencidrio serd, ordinariamente, em estabelecimento
penal no Estado, sendo hierarquicamente subordinado ao Diretor do respectivo estabelecimen-
to, ressalvada a hipétese de exercicio de cargo em comissdo na Administragdo Direta do Estado.
SECAO IV

Da Remocao

Art. 38. Respeitadas as exigéncias da Secao II desta Lei, o Agente Penitenciario podera ser
removido, de acordo com as hipéteses legais existentes, devendo obedecer, no que couber,
ao Artigo 34 da Lei Complementar n° 053, de 31 de dezembro de 2001.

SECAO V

Da Aposentadoria, Proventos e Pensoes

Art. 39. O Agente Penitenciario tem direito a aposentadoria, na forma de subsidio, calculados
de acordo com o disposto no ordenamento juridico vigente.

Art. 40. A pensdo por morte, devida aos dependentes do servidor Agente Penitenciario, sera
paga nos termos da legislagdo aplicavel a espécie.

CAPITULO IV

DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Art. 41. Decorridos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o Agente Penitenciario que adquirir a
estabilidade funcional, somente perderé o cargo:

I - em decorréncia de sentenga penal condenatoria, transitada em julgado;

I — em virtude de processo administrativo disciplinar, em que lhe sejam assegurados a
publicidade, o contraditério, a ampla defesa e o julgamento motivado;

IIT — mediante procedimento de avaliagdo periodica de desempenho, na forma da lei, asse-
gurada a ampla defesa.

Art. 42. Além das garantias asseguradas pelas Constitui¢des Federal e Estadual e, ainda, pela
legislagdo vigente, o Agente Penitenciario gozara das seguintes prerrogativas:

I—ser recolhido ou cumprir pena em Unidade Prisional Especial, separado dos demais presos;
II - livre acesso, quando em servigo, aos locais sujeitos a fiscaliza¢do policial;

III — prioridade em todos os servigos de transporte e comunicagao, publica e privada, quando
em cumprimento de missdo especial de carater urgente, expressamente credenciado pela
autoridade competente, nos termos da lei.

Paragrafo unico. Na falta de Unidade Prisional, conforme consta no inciso I deste artigo,
o Agente Penitenciario, antes de sentenga penal condenatoria transitado em julgado, sera
recolhido nos quartéis ou no Comando Geral da Policia Militar do Estado de Roraima.

Art. 43. O Agente Penitencidrio em atividade e aposentado tem direito a identidade funcional
equivalente a identidade civil e livre porte de arma nos termos da legislagdo vigente.
Paragrafo unico. A identidade de que trata este artigo sera regulada por ato do Chefe do Poder
Executivo e ¢ de uso exclusivo dos integrantes da respectiva carreira.

CAPITULOV

DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 44. Os servidores integrantes da carreira de que trata esta Lei cumprirdo jornada se-
manal de 40 (quarenta) horas de trabalho, ou em escala de plantdo, na forma definida pela
Administragao.

Paréagrafo Gnico. A escala de plantdo dos Agentes Penitenciarios de Roraima passa a ser de 24
por 96 horas de descanso ou de 24 por 72 horas de descanso, neste ultimo caso, se o Estado
indenizar as horas excedentes trabalhadas.

CAPITULO VI

DOS VENCIMENTOS, DAS VANTAGENS E OUTROS DIREITOS

SECAO I

Da Remuneragio

Art. 45. VETADO.

Art. 46. A percepgdo do subsidio ndo exclui o pagamento, na forma da Lei, das seguintes
verbas:

I — adicional de férias;

1 — adicional natalino;

1T — auxilio-alimentagao;

IV — auxilio-natalidade;

V — diarias;

VI - ajuda de custo de remogao;

VII — indenizagdo de interiorizagdo;

VIII — indenizagdo funeral;

IX — indenizagdo de servigo voluntario;

X — fung@o gratificada pelo exercicio de diregéo e chefia ou cargo comissionado;
XI—-VETADO;

XII - VETADO:

XIII - VETADO

Paréagrafo tnico. VETADO.

Art. 47. O Agente Penitenciario do Estado de Roraima que, por interesse da Administragao,
exercer suas fungdes em Municipio do interior do estado de Roraima, fara jus a uma Inden-
izagdo de Interiorizagdo, mensal, calculada sobre o subsidio da classe e referéncia inicial da
carreira, na proporgdo seguinte:

I - 7% (sete por cento) para o Agente Penitenciario que exerga suas fungdes em Unidade
Prisional localizada nos municipios distantes até 100 km do municipio de Boa Vista;

1I - VETADO;

III - 13% (treze por cento) para o Agente Penitenciario que exerca suas fun¢des em Unidades
Prisionais localizadas nos municipios que se encontram a mais de 200 km do municipio de
Boa Vista.

Art. 48. O Agente Penitenciario do Estado de Roraima que, por interesse da Administragdo,
seja convidado para exercer suas fungdes fora do seu horario de expediente, fica assegurado
o percebimento de Indenizagdo do Servigo Voluntério, que devera observar os principios da
Administragdo Publica, atendendo a conveniéncia, a oportunidade e ao interesse publico,
considerando, ainda, a necessidade e/ou auséncia de contingéncia do servidor plantonista.
1° O Servigo Voluntario dependera da efetiva prestagdo de servigo, em atividade-fim, condi-
cionado a escala prévia, ndo podendo exceder a 40 (quarenta) horas mensais.

2° A prestagdo do Servigo Voluntario sera exercida na conveniéncia e necessidade dos servigos,
mediante aceitagdo voluntaria, durante seu periodo de folga, para desempenhar as atividades
inerentes ao efetivo exercicio do cargo, nas atividades-fim da Secretaria de Estado de Justica

e Cidadania — SEJUC, ou outras atividades justificadas pelo interesse publico.

3° Sdo requisitos para habilitagdo ao Servigo Voluntario:

I — ser Agente Penitenciario em efetivo exercicio nos quadros da Secretaria de Estado de
Justiga e Cidadania;

II — requerer junto ao Departamento do Sistema Penitenciario a habilitagdo ao servigo
voluntario.

§ 4° O procedimento para habilitacdo e realiza¢do do servigo voluntario sera o seguinte:
I—o0 Departamento do Sistema Penitenciario encaminharé a relagdo dos servidores plantonistas
habilitados para o servigo voluntario a Diretoria interessada, sendo que, apds finalizado este
ato, o agente penitenciario habilitado ndo podera recusar-se a execugdo do servigo;

1 - para fins de emprego em servigo voluntario ¢ vedada a permuta dos servidores plantonistas
ou troca do servigo;

IIT - para efeitos disciplinares, os atrasos e as faltas para o Servi¢o Voluntario acarretardo
sangdes previstas na legislagdo vigente;

IV - o Servigo Voluntario tera a jornada nao superior a 12 (doze) horas consecutivas, sendo
a fragéo de hora trabalhada igual ou superior a trinta minutos computada como sendo de
uma hora;

V - a escala de Servigo Voluntério sera organizada e fixada pelo Departamento do Sistema
Penitenciario;

VI - a Unidade Prisional que escalar servidores em Servigo Voluntario encaminhara, em até
5 (cinco) dias uteis, Ordem de Servigo com a relagdo dos servidores que executaram Servigo
Voluntario ao Departamento do Sistema Penitenciario;

VII — o pagamento da Indenizagdo do Servigo Voluntario sera efetuado juntamente com a
remunerag¢do do més seguinte em que ocorrer o servigo, em conformidade com as disposigdes
descritas nesta Lei, respeitadas as disponibilidades orgamentarias e financeiras.

§ 5° Inabilita o servidor plantonista para o Servigo Voluntario estar em gozo de qualquer tipo
de afastamento, dispensa, férias ou de licenga regulamentares.

6° O plantonista, quando afastado ou em deslocamento da sede em carater eventual ou tran-
sitorio para outro ponto do territorio estadual, que trabalhar em seu periodo de folga, fara jus
ao pagamento de Indenizagdo do Servigo Voluntério, nos termos desta lei.

7° E inacumulavel a percepgao da Indenizagdo do Servigo Voluntario com outra gratificagdo
da mesma espécie, podendo o servidor plantonista optar por uma das gratificagdes.

8° O pagamento da hora correspondente a Indenizagdo do Servigo Voluntario sera no per-
centual de 0,42% (zero virgula quarenta e dois) aplicado sobre a Classe “A”, Referéncia “1”,
da tabela de subsidios do Agente Penitenciario do Estado de Roraima.

9° O limite de horas para atender as despesas previstas neste artigo sera de 10.000 (dez mil)
horas por exercicio financeiro, podendo ser alterado por ato do Chefe do Poder Executivo,
facultada a delegagdo ao Secretario de Estado de Planejamento e Desenvolvimento.

Art. 49. VETADO.

Art. 50. VETADO.

Art. 51. VETADO.

Art. 52. E vedado terceirizar toda e qualquer atividade de Agente Penitencirio no Estado
de Roraima.

SECAO II

Outros Direitos

Art. 53. Além dos direitos atribuidos aos servidores publicos nas Constitui¢des Federal e
Estadual, também constituem outros direitos:

I - translado ou remogdo, quando falecido, ferido ou acidentado em servigo;

I — custeio do sepultamento, quando falecido em servigo;

III — concessdo de ajuda de custo, em caso de remogdo ex-officio, para outro municipio,
correspondente de um valor de um subsidio da classe e referéncia iniciais da carreira, obser-
vados os critérios de distancia da nova sede de exercicio e encargos de familia, condicionado
o pagamento a permanéncia no local pelo periodo minimo de 24 (vinte e quatro) meses;

IV — matricula em estabelecimento de ensino do Estado, na cidade ou localidade proxima a
Unidade Prisional em que esteja lotado, para si e seus dependentes, em qualquer fase do ano
letivo, independentemente de vaga, quando removido ex-officio.

Art. 54. O Estado devera encaminhar, prioritariamente, de forma imediata e sem delongas,
para atendimento psicologico e psiquidtrico, os Agentes Penitenciarios que apresentarem
algum tipo de disturbio ou doenga mental.

SECAO III

Do Enquadramento Funcional

Art. 55. Os atuais servidores abrangidos por esta lei serdo enquadrados nas tabelas constantes
do Anexo Unico desta Lei, nos periodos nela definidos, considerando o tempo de efetivo
exercicio no cargo e a situagdo funcional que se encontram na carreira.

1° O enquadramento inicial na Tabela I do Anexo Unico, com a relagdo nominal dos servidores
e a indicagdo da classe e referéncia em que se encontram, dar-se-a por ato homologatoério do
Chefe do Poder Executivo do Estado de Roraima, apds relatorio a ser apresentado pela Sec-
retaria de Estado de Gestao Estratégica e Administragdo — SEGAD, no prazo de 60 (sessenta)
dias, prorrogéavel por igual periodo, a contar da data da publicacdo desta Lei.

2° O enquadramento na Tabela IT do Anexo Unico desta lei ocorrera automaticamente quando
do transcurso do més e ano fixados, passando o servidor para a mesma referéncia e classe em
que se encontra posicionado da Tabela I, sem interrupgao do tempo de servigo.
CAPITULO VII

DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO I

Dos Deveres

Art, 56. Sdo deveres funcionais do Agente Penitenciario, dentre outros enumerados no Cédigo
de Etica e Disciplina do Agente Penitenciario do Estado de Roraima:

1 - ser leal as instituigdes;

1I - ser assiduo, pontual e discreto;

I1I - dispensar ao superior como também aos companheiros de trabalho, tratamento respeitoso,
compativel com a dignidade de seu cargo;

IV - cumprir as normas legais e regulamentares;

V - ter conhecimento das atribuig¢des funcionais e desempenha-las com eficiéncia e dedicagio;
VI - manter a disciplina ¢ a seguranga da Unidade Prisional;

VII - obedecer as ordens legais de superiores hierarquicos e promover a sua fiel execugao,
salvo quando manifestamente ilegais;

VIII - desempenhar as fungdes especificas com zelo, presteza, eficiéncia e probidade;

IX - adotar providéncias cabiveis em face das irregularidades de que tenha conhecimento
no servigo ou em razdo dele;

X - guardar sigilo sobre assuntos pertinentes a atividade desempenhada;

XI - zelar pela integridade fisica e moral de funcionarios, visitantes e presos sob sua custodia;
XII - receber e repassar claramente as ocorréncias do plantdo; bem como as informagdes
pertinentes ao seu posto de servigo;

XIII - ser reservado no trato de assuntos relacionados ao servigo que possam comprometer
a seguranga ¢ 0 bom andamento do servigo;

XIV - manter atitude, postura e comportamento profissional;

XV - cumprir as determinagdes previstas no Regimento Interno do Sistema Prisional do
Estado de Roraima, Lei de Execugdes Penais, e demais instrumentos legais reconhecidos;
XVI - manter na vida privada e profissional conduta compativel com a fungio.

SECAO II

Das Proibigdes

Art. 57. Sdo vedadas ao Agente Penitenciario, passivel de puni¢do administrativa, além do
instituido no Codigo de Etica e Disciplina do Agente Penitenciario do Estado de Roraima, a
ser aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo, as seguintes condutas:

I — dificultar ou deixar de levar ao conhecimento do diretor ou autoridade competente, por
via hierarquica e em vinte e quatro horas, parte, queixa, representagdo, peti¢do, recurso ou
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documento que houver recebido de preso, se nao estiver na sua algada resolvé-lo;

II — negligenciar a guarda de bens ou valores pertencentes a repartigdo penitenciaria, a
presos ou de terceiros que estejam sob sua responsabilidade, possibilitando assim que eles
se danifiquem ou se extraviem;

IIT - langar em relatorios ou livros oficiais de registro, anotagdes, reclamagdes, reivindicagdes
ou quaisquer outras matérias estranhas as suas finalidades;

IV —referir-se de modo depreciativo as autoridades e atos da administragao publica, qualquer
que seja o meio empregado para esse fim;

V — deixar de concluir nos prazos legais, sem motivo justificavel, sindicancia, processo
administrativo;

VI-—deixar de comunicar a autoridade competente, logo que tomar conhecimento, informagao
que tiver sobre iminente perturbagdo da ordem publica ou do bom andamento do servigo;
VII — retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢do;

VIII - divulgar informagdes sigilosas, através da imprensa escrita, falada ou televisionada,
fatos ocorridos na repartigdo;

IX — simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de obrigagao;

X —fazer uso indevido da cédula funcional ou da arma que lhe haja sido confiada para o servigo;
XI — indicar ou insinuar nome de advogado para assistir pessoa que esteja presa;

XII - publicar, sem ordem expressa da autoridade competente, documentos oficiais, embora
ndo reservados, ou ensejar a divulgagdo do seu contetido no todo ou em parte;

XIIT — comparecer a qualquer ato de servigo em visivel estado de embriaguez ou ingerir
bebidas durante o servigo;

XIV —ndo se apresentar ao servigo, sem justo motivo, ao fim de licenga, de qualquer natureza,
férias ou dispensa de servico, ou ainda, depois de saber que qualquer dela foi interrompida
por ordem legal e superior;

XV — deixar de frequentar, com assiduidade, cursos instituidos pela academia penitenciaria
ou congénere ou custeados pelo erario, quando esteja matriculado;

XVI — escusar-se a prestar depoimento, ser acarcado ou executar trabalho solicitado para
instruir processo judicial ou administrativo;

XVII — deixar de cumprir ordens emanadas de autoridades competentes, salvo quando
manifestamente ilegais;

XVIII - recusar-se, sem justo motivo, a aceitar encargos inerentes a classe, bem como os
membros de comissdo de processo administrativo disciplinar;

XIX — permutar horéario de servigo ou a execugdo de tarefas, sem expressa permissao da
autoridade competente;

XX — ofender a moral ou os bons costumes, com palavras, atos ou gestos;

XXI - negligenciar na revista a preso;

XXII — fazer uso indevido de veiculo da reparti¢do, bem como dirigir com imprudéncia ou
negligéncia;

XXIII - deixar de atender prontamente as requisigdes das autoridades judiciarias, do Ministério
Publico e de quaisquer 6rgaos de controle internos ou externos a Administragdo Publica;
XXIV — permitir que os presos conservem em seu poder instrumentos que possam causar
danos das dependéncias a que estejam recolhidos ou produzir lesdes em terceiros;

XXV —cobrar carceragem, custas, emolumentos ou qualquer outra despesa ndo prevista em lei;
XXVI - eximir-se, injustificadamente, do cumprimento de suas fungdes;

XXVII — praticar ato definido como infragdo penal que por sua natureza e configuragdo o
incompatibilize para o exercicio da fungdo penitenciaria;

XXVIII — facilitar a fuga de pessoa legalmente presa;

XXIX — dar, ceder ou emprestar cédula de identidade funcional;

XXX — faltar com a verdade no exercicio de suas fungdes;

XXXI — tomar parte de jogos proibidos ou jogar os permitidos, em recinto penitenciario, de
modo a comprometer a dignidade funcional;

XXXII — entregar-se a pratica de jogos proibidos, ao vicio da embriaguez ou ao uso de
substancias que provoquem dependéncia fisica ou psiquica;

XXXIII - dar causa, intencionalmente, ao extravio ou danificagio de objetos, livros e material
de expediente do estabelecimento penitenciario e que estejam confiados a sua guarda ou néo;
XXXIV — divulgar os assuntos de seguranga de modo a prejudicar o regular cumprimento
da pena.

Paragrafo inico. Ao agente penitencidrio sdo também aplicaveis as proibi¢des previstas no
Estatuto dos Servidores dos Publicos Civis do Estado de Roraima.

CAPITULO VIl .

DAS TRANSGRESSOES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 58. Constituem sangdes disciplinares:

1 - adverténcia;

II — suspensdo;

III — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

IV — demissao.

Paragrafo {inico. Na fixa¢do das sangdes disciplinares serdo consideradas a natureza das
infragdes cometidas, os antecedentes funcionais, a repercussao, ¢ as consequéncias advindas
para o servigo publico, bem como as normatizagdes constantes do Codigo de Etica e Disciplina
do Agente Penitenciario do Estado de Roraima.

Art. 59. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagado de proibigdo constante
doart. 53, IaIll e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma
interna, que ndo justifique a imposi¢do de penalidade mais grave.

Paragrafo Gnico. Aplica-se também aos agentes penitenciarios a penalidade de adverténcia
nos casos previstos no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado.

Art. 60. A suspensao sera aplicada nos casos de infragdo ao disposto no art. 53, IV a XXIII, de
reincidéncia das outras faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que
n3o tipifiquem infragio sujeita a penalidade de demissdo, no podendo exceder de noventa dias.
Paragrafo unico. Aplica-se também aos agentes penitenciarios a penalidade de suspensdo nos
casos previstos no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado.

Art. 61. A pena de demissdo sera aplicada por infragdo as proibigdes previstas no art. 54,
XXIV a XXXIV.

Paragrafo inico. Aplica-se também aos agentes penitenciarios a penalidade de demissdo nos
casos previstos no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado.

Art. 62. As penas de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, destitui¢do de cargo em
comissdo e de destituicao de funcdo gratificada serdo aplicadas nos mesmos casos previsto
no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado, ou quando o processo que
decidir pela aplicagdo da pena de demissdo for concluido apos o desligamento do servidor.
CAPITULO IX

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 63. Quando a transgressao disciplinar ndo estiver suficientemente caracterizada ou ndo
tiver sido definida sua autoria, sera instaurada sindicincia como processo instrutério de
processo administrativo disciplinar.

Paragrafo tinico. O prazo da sindicéncia sera de até trinta dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo ao fixado para sua conclusio, a critério da autoridade superior.

Art. 64. A fim de assegurar e regular apuragao dos fatos e a credibilidade da institui¢do, o
acusado podera ser afastado preventivamente do exercicio do cargo ou fungdo que ocupa
por, no maximo, sessenta dias, em ato fundamentado do Secretario de Estado da Justica e da
Cidadania, sem prejuizo em sua remuneragao.

1° O afastamento podera ser prorrogado por igual periodo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

2° Em caso de extrema relevancia e comprovado que o servidor esteja atrapalhando as
investigagdes ou o andamento regular do processo, o Agente Penitenciario sera afastado
cautelarmente das fungdes e terd sua carteira funcional e armas recolhidas pela autoridade

superior, devendo o processo apuratorio ter prioridade em sua tramitagao.

Art. 65. Para apuragao de transgressao disciplinar praticada pelo Agente Penitenciario, sera
instaurado, pela autoridade superior, processo administrativo disciplinar, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislagdo estadual pertinente.
CAPITULOX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 66. Até a implantagdo e estruturagdo da Escola Penitenciaria do Estado de Roraima, o
recrutamento, o ensino, a formagao, a especializagdo, o treinamento ¢ o aperfeigoamento
do pessoal, no dmbito da Secretaria de Estado da Justiga e da Cidadania, poderdo ser real-
izados mediante a celebragdo de convénios com outras instituigdes congéneres, idoneas, de
reconhecimento publico.

Art. 67. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta da dotagdo orga-
mentaria propria do Poder Executivo.

Art. 68. Ficam revogadas a Lei Complementar n° 166, de 16 de julho de 2010, ¢ suas alter-
agoes, a Lei Complementar n°® 180, de 7 de julho de 2011, a Lei Complementar n° 201, de 9 de
janeiro de 2013, a Lei Complementar n° 208, de 1 de fevereiro de 2013, a Lei Complementar
n° 248, de 1° de dezembro de 2016, e demais disposi¢des em contrario.

Art. 69. VETADO.

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos financeiros a partir
dos prazos estipulados em seu teor e anexos.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 24 de julho de 2017.

SUELY CAMPOS

Governadora do Estado de Roraima

ANEXO UNICO

TABELAS DE CLASSES E REFERENCIAS
TABELA I - EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE JULHO DE 2017

Nivel Cargo Classe Referéncia
1 2 3 4
Médio Agente Penitencidrio A RS 3.732,00 RS 4.421,13 RS 4.642,19 RS 4.874,30
B RS 5.118,01 RS 5.373,91 RS 5.642,61 RS 5.924,74
c RS 6.220,97 RS 6.532,02 RS 6.858,62 RS 7.201,55
TABELA II - EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE JULHO DE 2018
Nivel Cargo Classe Referéncia
1 2 3 4
Médio Agente Penitencisri A RS 4.421,13 RS 5.674,15 RS 5.957,85 RS 6.255,75
B RS 6.568,53 RS 6.896,96 RS 7.241,81 RS 7.603,90
[ RS 7.984,10 RS 8.383,30 RS 8.802,47 RS 9.242,59

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 75 DE 29 DE SETEMBRO DE 2017
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE RORAIMA, EXCELENTISSIMOS (AS) SENHORES (AS) DEPUTADOS
(AS) ESTADUAIS,

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, a elevada apreciagdo dessa
Augusta Casa, Projeto de Lei de Revisdo do Plano Plurianual — PPA 2018/2019 em cumpri-
mento ao disposto no artigo 7°, da Lei n® 1027, de 15 de janeiro de 2016, onde apresentamos
as propostas de alteragdo para os programas constantes dos Anexos II, ITl ¢ IV da referida Lei.
A Revisdo do Plano Plurianual (PPA) cumpre com a necessidade de aperfeicoamento da pro-
gramagao, consoante as atuais técnicas de planejamento, a fim de garantir a adequagao da agdo
governamental as mudangas no ambiente econdmico e ao melhor atendimento as demandas
da sociedade. Além do que, incorpora uma visdo de Estado de alargar os horizontes de finan-
ciamento do desenvolvimento, mediante crescente participagéo de recursos de outras fontes.
Cabe ressaltar, que os instrumentos que balizaram as propostas de modificagdes na pro-
gramagdo foram a Avaliagdo Anual do PPA, a metodologia de elaboragdo de programas
adotada pelo Governo Estadual e o seguinte:

I - As alteragdes, ora apresentadas, decorrem da proposta de tornar o processo de planeja-
mento e gestdo da Administragdo Publica mais agil e eficiente, visando garantir a efetividade
da agdo governamental que exige constante aperfeicoamento, mediante a revisdo de seus
programas. Essa revisdo contém todas as informagdes e atributos necessarios que garantam
as referéncias imprescindiveis para a elaboragdo dos instrumentos de planejamento - Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Or¢amentaria Anual;

II - O processo de revisdo, além de conferir dindmica ao Plano, propicia ainda melhoria da
qualidade dos programas que integram o PPA e maior transparéncia das agdes governamentais
para a sociedade. Dessa forma, serdo objetos deste Projeto de Lei, propostas de alteragdes
que visem corregdes necessarias a adequagao da programagdo, mantendo a coeréncia com
as Diretrizes e Objetivos Estratégicos definidos no Plano;

11T - As alteragdes nos programas existentes foram propostas visando melhor atender as de-
mandas e minimizar os problemas da sociedade, diagnosticados e expressos nos respectivos
objetivos e indicadores;

IV - As alteragdes propostas visam reorganizar a programagao de modo a favorecer a gestao
da agdo governamental, mediante a eliminagdo de disfungdes, tais como a pulverizacdo de
recursos, a sobreposico e a desarticulagio de agdes, sem prejuizo dos bens e servigos ofertados
pelo programa, além de corrigir na programagao vigente, que influenciam negativamente na
qualidade do gasto publico e nos resultados esperados, incorporando as proje¢des reais de
recursos que financiardo o Plano;

V — E descrevemos a seguir as demais razdes que motivaram a Proposta de Revisdo do
Plano Plurianual.

1. A Secretaria de Estado da Educagio e Desporto- SEED - Propde a inclusdo de agdes no
Programa 80 - Desenvolvimento da Educagdo Basica, com a justificativa de melhor atender
os alunos indigenas, facilitar as prestagdes de contas e dimensionar os gastos da educagao
escolar indigena (Anexo I).

2. A Fundagao Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - FEMARH — Propde alter-
agdes no Programa 82 — Gestdo Ambiental ¢ Promogéo do Desenvolvimento Sustentavel. A
alteragdo se faz necessaria para dar maior clareza e controle as mesmas, conforme (Anexo III).
Outra proposi¢ao com relagdo ao mesmo programa ¢ a exclusio das agdes 3506 — Infraestrutura
de Unidades de Controle Descentralizadas, visto que a Gestdo ambiental ¢ de competéncia
dos Municipios, conforme Lei Federal n° 140, de 08 de dezembro de 2011, ¢ 3522 — Con-
stru¢do do anexo da FEMARH, tendo como justificativa a falta de projeto aprovado para
sua execugao (Anexo II).

3. Tribunal de Justi¢a do Estado — TJ ¢ o Fundo Especial do Poder Judiciario do Estado de
Roraima — FUNDEJURR — propdem inclus@o de agdes no Programa 03 - Prestagdo Juris-
dicional da Justi¢a Estadual, justificando que, orientados pelos principios or¢amentarios da
clareza, transparéncia e especificagdo pela necessidade de prestar suas atividades de maneira
mais responsiva aos anseios da sociedade brasileira, esta Corte verificou a importancia do
desmembramento de suas agdes, ao passo que tais medidas evidenciardo melhor os gastos
publicos e contribuirdo, sobremaneira, com o monitoramento, fiscalizagdo e controle interno
e externo da execugdo orcamentaria (Anexo I).

Propondo ainda, alteragdes de agdes, para que fiquem em conformidade com os objetivos
pretendidos (Anexo III).

4. Companhia Energética de Roraima — CERR, considerando que ndo houve a renovagéo da
concessdo de servigos de distribuicdo de energia elétrica, conforme Portaria do Ministério
de Minas e Energia n° 425 de 03.08.2016, justifica assim a propositura de exclusdo de agdes
(Anexo II).

5. Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social-SETRABES, propde excluséo de agao,
no Programa 85 - Desenvolvimento Social, justificando a conclusdo da mesma (Anexo II).
6. Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ, Considerando que a partir de 2018 serdo adota-
dos novos procedimentos para a contabiliza¢do das Transferéncias a Municipios, consoante
o que estabelecem a Portaria Conjunta n° 2, de 22 de dezembro de 2016, da Secretaria do
Tesouro Nacional/MF e da Secretaria de Orgamento Federal/ MPOG e Portaria n® 840, de 21
de dezembro de 2016, da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, propde
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a exclusdo de a¢do (Anexo II).

7. Ha também a inclusdo das Unidades Orgamentarias, Fundo Previdenciario do Militares
Estaduais — FUNPREV/MILITAR - Codigo: 15603, Fundo de Reaparelhamento e Aper-
feigoamento da Policia Militar FREA/PM - Codigo: 19602 e Fundo Estadual para Pessoa
com Deficiéncia — FEPEDE - Codigo: 23.603 (Anexo IV).

Sao com essas consideragdes, Senhor Presidente e Senhoras e Senhores Deputados, que
submeto este Projeto de Lei a elevada apreciagdo de Vossas Exceléncias.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 29 de Setembro de 2017

SUELY CAMPOS

Governadora do Estado de Roraima

PROJETO DE LEI N° DE29 DE SETEMBRO DE 2017

“Altera a Lei n® 1027, de 15 de janeiro de 2016, que dispde sobre o Plano Plurianual — PPA
2016 —2019”.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado de Roraima aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art.1° Os anexos I, IIT e IV da Lei 1027, de 15 de janeiro de 2016, passam a vigorar com
as seguintes alteragdes.

I - Ficam incluidas as a¢des constantes no Anexo I desta Lei;

II — Ficam excluidas as agdes constantes no Anexo II desta Lei;

III — Ficam alterados os atributos das agdes constantes no Anexo I1I desta Lei;

IV — Ficam incluidas as Unidades Orgamentarias constantes no anexo I'V desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 29 de setembro de 2017.

SUELYCAMPOS

Governadora do Estado de Roraima

ANEXO I DO PROJETO DE LEI N° DE 29 DE SETEMBRO DE 2017
INCLUSAO DE ACOES EM PROGRAMAS

1. Secretaria Estadual de Educagio e Desporto- SEED

No Programa 80: l)esemnlumemn da Educagiio Bisica

Agio 2322 - do Ensino Indigena
Co i0: 12-Educagio C 30: 361- Ensino

ividade Unid. Executora: 17.101-SEE Modo Implementago: Direta
luno Atendido Unid. Medida: Pessoa

Regido: mada

Quantidade
5

2019 12.152

Fonte: 100-Recursos Ordinirios - RO

[ [ Despesa Corrente [ Despesa de Capital [ Totar |

[2018 | 30.000,00 [0.00 [30.000,00 |

[2019 [30.000,00 [30.000,00 |

Fonte: 101-Cota-Parte do Fundo de Participagio dos Estados e do Distrito Federal - FPE

[ [ Despesa Corrente [Despesa de Capital [ Total |

[2018 [3.694.384,00 [0,00 [3.694.384,00 |

[2019 [3.694.384,00 [0,00 [3.694.384,00 |

Fonte: 145-Transferéncias Constitucionais para a Educagio

[ [ Despesa Corrente [Despesa de Capital [ Total |

[2018 [21.409.739.00 [0.00 [21.409.739.00 |

[2019 5.000.000,00 [0.00 5.000.000,00 |
Fonte: 174-Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagio-FNDE

[ [ Despesa Corrente [ Despesa de Capital [ Total |
[2018 [ 1.871.408,00 [0,00 [ 1.871.408,00 |
[2019 | 1.871.408,00 [0.00 | 1.871.408,00 |

Agiio 2323 - Manulencao ¢ Fortalecimento do Ensino Médio Indigena

6 : 12-Educagio Cod/Subfungio: 362 - Ensino Médio
Tipo: ‘Atividade Unid, Exceutora: 17.101-SEED Modo Implementagio: Direta
Aluno Atendido Unid. Medida: Pessoa

2018 2.119

2019 2.119

Fonte: 145-Transferéncias Constitucionais para a Educagdo

[ [ Despesa Corrente [ Despesa de Capital [ Total |
[2018 [7.783.441,00 [ 107.964,00 | 7.891.405,00 |
[2019 [ 60.000,00 [ 107.900,00 [167.900,00 |
Fonte: 174-Transferéncias de Recursosdo Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagio-FNDE

[ [ Despesa Corrente [ Despesa de Capital [ Totar |
[2018 [191.282,00 [0.00 [ 191.282,00 |
[2019 [191.282,00 [0,00 [191.282,00 |

Acio 3431 — Construgio de Unidades do Ensllm Fundamental Indigena
Co : 12-Educagiio Co i

Tipo: Projetn Ui, Excoutornt 11-101-SEED Mods Implementagio: Direta
idade Construida Uy Medida: Unidade

Regmo Estado

Metas Fisicas Quantidade

20181

20191

Fonte: 145-Transferéncias Constitucionais para a Educagio

[ [ Despesa Corrente [ Despesa de Capital [ Totar |
[2018 [0.00 [ 1.000.000,00 [ 1.000.000,00 |
[2019 [ 0,00 | 1.000.000,00 [1.000.000,00 |

Acao 3483 — Construgio de Unidades do Ensino Médio Indigena
12-Educagio Céd/Subfungio: 362 - Ensino Médio

Tlpn m,cm Unid. Executora: 17.101-SEED Modo Implementagio: Direta
idade Construida Ui Medida: Unidade

91
Fonte: 145-Transferéncias Constitucionais para a Educagio

[ [ Despesa Corrente [ Despesa de Capital [ Total |
[2018 0,00 [ 1.000.000,00 [ 1.000.000,00 |
[2019 [0.00 [200.000,00 [200.000.00 |

Agiio 2452 — Reforma de Unidades Educacionais do Ensino Fundamental Indigena
Co 502 12-Educagio C 361 - Ensino

Tipo: Projeto Unid. Exccutoras 17.101-SEED Modo Implementagio: Dircta
Produto: Unidade Reformada Unid. Medida: Unidade

Estado

icas Quantidade

94
Fonte: 145-Transferéncias Constitucionais para a Educagio

[ [ Despesa Corrente [ Despesa de Capital [ Total |
[2018 [ 1.000.000,00 [0,00 [1.000.000,00 |
[2019 [1.000.000,00 [0,00 [1.000.000,00 |

Agiio 2453 — Reforma de Unidades Educacionais do Ensino Médio Indigena
Cod/Fungio: 12-Educagio Cod/Subfungio: 362 - Ensino Médio

Tipo: Projeto Unid. Executora: 17.101-SEED Modo Implementago: Direta
idade Reformada Unid. Medida: Unidade

tado
icas Quantidade

Fonte: 145-Transferéncias Constitucionais para a Educagio

[ [ Despesa Corrente [ Despesa de Capital [ Total |
[2018 [ 1.000.000,00 [0.00 [ 1.000.000,00 |
[2019 [1.000.000,00 [0,00 [1.000.000,00 |
Acio 349!) — Ampliagio de Umdndec Edumcmnnn dn Ensino Fundamental Indigena

Cé : 12-Educagio 361 -

llpo PrujemUmd uecmm 17.101-SEED Modo Implementagio: Direta
nidade Ampliada Unid. Medida: Unidade

94
Fonte: 145-Transferéncias Constitucionais para a Educagio

[ [ Despesa Corrente [ Despesa de Capital [ Totar |
[2018 [ 0,00 | 1.000.000,00 [ 1.000.000,00 |
[2019 [0.00 [200.000,00 [200.000,00 |

Agio 3492 - Ampliagio de Unidades do Ensino Médio Indigena
Céd/Fungio: 12-Educagio Céd/Subfungio: 362-Ensino Médio

Unid. Executora: 17.101-SEED Modo Implementagio: Dircta
nidade

tado
icas Quantidade

94
Fonte: 145-Transferéncias Constitucionais para a Educagio

[ [ Despesa Corrente Despesa de Capital Total

[2018 [0,00 [1.000.000,00 [1.000.000,00
[2019 [0,00 [78.518,00 [78.518,00

2. Tribunal de Justica do Estado — T
No Programa 3: Prestaio Jurisdicional da Justiga Estadual
Agll 2454 - Manutencdo das Ativdades de Apolo
Cod/Subfungio: 061-Acdo judicidria
Executora: 12.101-TJRR Modo implementago: Direta
Servigo MantidoUnid. Medida: Unidade

20191
Fonte: 101-Cota-Parte do Fundo de Participagio dos Estados e do Distrito Federal - FPE

[ [ Despesa Corrente [ Despesa de Capital |
[2018 [30.145.000,00 [ 10.000,00 |
[2019 [32.689.975,00 [ 10.000,00 |

Agfio 2455 — Modernizagio ¢ Expansio da Infraestrutura das Instalagdes Fisicas

drio Cod/Subfungdio: 122- Administragio Geral
Executora: 12.101-TJRR Modo Implementagio: Direta
izada Unid. Medida: Unidade

19 1
Fonte: 101-Cota-Parte do Fundo de Participagio dos Estados e do Distrito Federal - FPE

[ [ Despesa Corrente [ Despesa de Capital [ Total |
[2018 [ 10.000,00 [10.000,00 [ 20.000,00 |
[2019 [ 10.000, 00_ [10.000,00 [20.000,00 |

o do Estado de Rorai
da Justiga Estadu;

- FUNDEJURR

stad
Metas Fisicas Quantidade

201836

2019 36

Fonte: 150 Recursos préprios da entidade
[ Despesa Corrente [ Despesa de Capital [ Total |
[ 630.000,00 |
[ 630.000,00 [0.00 [630.000,00 |

fraestrutura Tecnologica

cidirio Cod/Subfungio: 126- Tecnologia da Informagio

Executora: 12.601-FUNDEJURR Modo Implementagdo: Direta
ibilizada Unid. Medida: Percentual

80
Fonte: 150 Recursos préprios da entidade

[ [ Despesa Corrente [ Despesa de Capital [ Total |
[2018 [270.000,00 [ 900.000,00 [ 1.170.000,00 |
[2019 [270.000,00 [900.000,00 [1.170.000,00 |

Asto 2458 - Aprimorament da Scguranga do Poder Judick
: i0 Cod/Subfungio: 061-Agdo judici
Executora: 12.601-FUNDEJURR Modo Implementagio: Direta
Aprimoramento Efetivado Unid. Medida: Percentual
ado

Fonte: 150 Recursos proprios da entidade

[ [ Despesa Corrente [ Despesa de Capital [ Totar |
[2018 [20.000.00 [ 250.000,00 [270.000,00 |
[z019 [20.000,00 [270.000,00 |

4. Fundo Estadual para Pessoa com Deficiéncia - FEPEDE
No Programa 55: Protecio Social Especial
Agho 2451 - Execuglo de Atividades na Area de Defesa dos Direitos da Pessoacom Deliciéncia
: 08- A Social Co o Portador de
Tlp ARidade Und. Bxccutora: 2 03-FEPEDE Mot lmplemenlacno Direta
Fundo OperacionalizadoUnid. Medida: Unidade
do

19 1
Fonte: 101-Cota-Parte do Fundo de Participacio dos Estados e do Distrito Federal - FPE

[ [ Despesa Corrente [ Despesa de Capital [ Total |
[2018 [212.034,00 [123.126,00 [335.160,00 |
[2019 [250.242,00 [100.000,00 |

5. Fundo Previdenciario do Militares Estaduais - FUNPREV/MILITAR
No Programa 65: Gestio da Previdéncia do Estado de Roraima

Agiio 2459 - G smn do Fundo Prev den fares do Estado de Roramm
ci A idéncia Soc

1
Fonte: 180 Recursos Préprios da Entidade - IPER

[ [ Despesa Corrente [ Despesa de Capital [ Total |
[2018 [ 15.674.900,00 [0,00 [ 15.674.900,00 |
[2019 [16.380.271,00 [0,00 [16.380.271,00 |

6. Fundo de Reaparelhamento ¢ Aperfeicoamento da Policia Militar FREA/PM
No Programa 37: Segurana ¢ Defesa do Cidaddo
Agiio 2460 — do Fundo de e Aperfei da PMRR
Cod/Fungio: Ny uranga Piblica Cod/Subfungiio: 181 - Policiamento
i 3 a: 19.602- FREA/PM Modo Implementagdo: Direta
Fundo Operacionalizado Unid. Medid:

Fonte: 150 Recursos préprios da entidade

[ [ Despesa Corrente [Despesa de Capital [ Total |
[2018 [100.000,00 [200.000,00 [300.000,00 |
[2019 [104.500,00 [209.000,00 [313.500.00 ]

ANEXO I1 DO PROJFTO DE LEI N° DE 29 DE SETEMBRO DE 2017
EXCLUSAO DE ACO!

No Programa 82: rem» Ambiental ¢ Promogio do Desenvolvimento Sustentivel
Agio 3506 — Infraestrutura de Unidades de Controle Descentralizadas

Agdo 3522 - Construgio do Anexo da FEMARH

Unidade Executora: FEMARH

No Programa 47: Geragio de Energia Elétric;

Agdio 2405 - Geraglio de Energia Elétrica por Fontes Alternativas

Agiio 2408 — Reforma das Usinas Termoelétricas

Agio 3534 - Construgdo de Usinas Termoelétricas

Unidade Executora: CERR _

Unidade Executora: CERR
No Programa 85: Desenvolvimento Social
— Construgiio do Anexo ao Prédio da SETRABES

No ngrnma 61: Operagies Especiais
Agiio 2074 —Transferéncia de Recursos a Municipi
Unidade Executor:

ANEXO [ILDO PROJETO DE LEI N° DE 29 DE SETEMERO DE 2017.
ALTERACAO DE ACO!
1. Tribunal de Justica dn l:mdo Ty
No Programa 3: Prestacio Jurisdicional da Justiga Estadual
Agiio 2437 — de: Gestio da Infraestrutura Tecnologica,
ra: Modernizagio em Tecnologia da Informagio e Comunicagio
i do Estado de Roraima - FUNDEJURR
1

par: 30 de Servidores ¢
Acan 2438 de: ostio da Incraestrutura F

para: Gestio da Infracstrutura das Instalagaes Fisicas

3. Funuam Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hids FEMARH

No Programa 82:Gestiio Ambiental e Promogio do Desenvolvimento Sustentivel
Acio 2421 - Gestio dos Recursos Hidricos

Produto, de: Recurso Hidri ido,

para: Usudrio no Sistema Finalizado
Unidade de Medida, de percentual,

para: Licenciamento e Gestio Ambiental
Produto, de: Agiio de Controle Realizada,
para: Gestio Ambiental Realizada

ANEXO IV DO PROJETO DE LEI DE29 DE SETEMBRO DE 2017

INCLUSAO DE UNIDADES ORCAMENTARIAS

Unidade Or¢amentiria: Fundo Previdencidrio do Militares Estaduais - FUNPREV/MILITAR
Codigo: 15603

Unidade O ia: Fundo de e i da Poli
Cédigo: 19602

Unidade Orcamentaria: Fundo Estadual para Pessoa com Deficiéncia - FEPEDE
Cédigo: 23.603

tar FREA/PM
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