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§2° Os delegatérios dos servigos de transporte publico coletivo,
se necessario, deverdo instalar em seus veiculos equipamentos de
tecnologia de identificagdo, para fins de reconhecimento dos beneficiarios
do Bilhete Unico Metropolitano, na forma e prazos fixados pelo poder
concedente.

§3° O Cart&o Bilhete Unico Metropolitano devera ser adquirido
pelo usuério beneficiario, por valor definido em razéo dos custos apurados
ou por um carregamento inicial minimo, na forma definida em decreto
regulamentar.

Art.12. Cabera aos prestadores de servigo de transporte, por si
ou através de suas entidades representativas, realizar o cadastramento
dos beneficiarios do Bilhete Unico Metropolitano, bem como prestar as
informagdes necessérias, entre si e ao poder concedente, para satisfatoria
operacionalizagdo e fiscalizagao.

Parégrafo Unico. Os delegatarios do servico de transporte ficam
obrigados a disponibilizar diariamente ao poder concedente o cadastro
integral dos beneficiarios do Bilhete Unico Metropolitano, bem como
os relatorios fisicos e/ou eletronicos de sua utilizacdo, garantidos padrdes
de auditagem, definidos em decreto regulamentar, para a fiscalizagdo e
acompanhamento.

Art.13. Fica o Governo do Estado do Ceard, através de seus
Orgéos e entidades, autorizado a celebrar convénios, termos de cooperacéo
e outros instrumentos congéneres com os delegatérios dos servigos de
transporte publico coletivo e/ou suas entidades representativas, bem
como, com os municipios abrangidos pelo Bilhete Unico Metropolitano
e demais entidades publicas e privadas que possam contribuir para a
gestdo, execucdo operacional, financeira e patrimonial do sistema de
custeio, bem como para gestdo das programacdes e planejamentos
operacionais da rede de transporte, buscando sempre eficiéncia e
transparéncia para o sistema.

Paragrafo Unico. Os transportadores complementares que
estiverem devidamente contratados para prestar o servigo de transporte
complementar na Regi&o Metropolitana de Fortaleza terdo garantido o
direito de acesso e utilizagdo do sistema de bilhetagem eletrénica que
estiver operante no sistema de transporte rodoviario da Regiédo
Metropolitana de Fortaleza.

Art.14. A constatacdo de fraudes, adulteracGes, violagdes ou
utilizagbes indevidas no Bilhete Unico Metropolitano, por meio de
apuracdo analitica ou através do sistema de biometria ou, ainda, a partir
de qualquer outro instrumento de fiscalizagdo, acarretard ao seu titular a
aplicacdo das seguintes sangdes administrativas, sem prejuizo das sancdes
civis e criminas:

| — suspens&o do beneficio por 12 (doze) meses, na primeira
ocorréncia;

Il — em caso de reincidéncia, suspensdo definitiva do direito ao
beneficio.

Art.15. Devera ser aberta conta especifica do Bilhete Unico
Metropolitano, com escrituragdo contabil prépria, com atribuicbes de
captacdo e aplicacdo de recurso para custear a operagdo. Os recursos
financeiros da conta ser&o constituidos de:

| — dotagdes previstas na legislacdo orcamentéria do Estado do
Ceard e os créditos adicionais estabelecidos no decorrer de cada exercicio;

Il — doagbes, auxilios, contribui¢des, subvencgdes, transferéncias
e legados de pessoas fisicas e juridicas e de organizagdes nacionais e
internacionais, governamentais e ndo governamentais,

Il — receitas provenientes de convénios, acordos e contratos
realizados entre o Governo do Estado do Ceara e organizacdes
governamentais ou ndo governamentais que tenham destinacéo
especifica;

1V — rendimento de aplicagBes financeiras dos recursos alocados
na conta.

Art.16. O Governo do Estado definira e os delegatérios, por si
ou através de suas entidades representativas, implantaréo sistema
eletrénico, devidamente auditavel, para célculo, acompanhamento e
distribui¢do do valor do subsidio com base nos servicos efetivamente
prestados, bem como para prestagdo de contas dos valores recebidos,
permitindo o acesso do poder concedente a todas as informagdes relativas
ao uso do Bilhete Unico Metropolitano.

§1° Na hipétese do Governo do Estado do Ceara néo redlizar o
deposito correspondente ao subsidio, em um prazo de até 30 (trinta)
dias, os delegatarios do servico de transporte publico coletivo ficam
desobrigados do transporte de passageiros mediante a utilizacdo do Bilhete
Unico Metropolitano.

§2° O sistema eletrénico referido no caput devera distinguir os
valores repassados ao sistema de transporte publico coletivo
metropolitano e ao sistema de transporte publico coletivo urbano de
Fortaleza, permitindo o acompanhamento por parte do Municipio de
Fortaleza e do Governo do Estado do Ceara

Art.17. Por forca desta Lei, o prazo de vigéncia para as

Permissdes precariamente outorgadas no Servico Regular Intermunicipal
Metropolitano de Transporte Rodoviario de Passageiros do Estado do
Ceard, previsto no art.43-A da Lei n°12.788, de 30 de dezembro de
1997 (com as alteracBes determinadas pela Lei n°15.491, de 27 de
dezembro de 2013), poderdo ser prorrogados pelo Poder Publico
Concedente por até 2 (dois) anos, tendo por data base a data de 28 de
janeiro de 2016, a fim de que se concluam 0s necessérios procedimentos
de licitagdo do Servi¢o Regular Intermunicipal Metropolitano de
Transporte Rodoviério de Passageiros do Estado do Ceara, bem como
sejam analisados 0s impactos operacionais no sistema de transporte
derivados da implantacéo do Bilhete Unico Metropolitano.

Art.18. Com a finalidade precipua de se evitar a falta ou
paralisacdo dos servicos de transporte a populagéo da regiéo
metropolitana, até que seja concluido o procedimento licitatério para
exploragdo do Servico Regular Metropolitano Complementar, fica o
poder concedente autorizado a credenciar precariamente, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) da frota do Sistema Regular
Metropolitano, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, transportadores
gue operam nas localidades para a realizagdo dos respectivos servigos,
desde que detenham condi¢Oes de operacdo e possuam frota de veiculos
adequada, nos termos da regulamentacéo vigente.

Art.18 —A. Fica o Governo do Estado, através do poder
concedente, autorizado a ampliar a atuagdo das cooperativas regionais
ja licitadas na mesma bacia para operarem os lotes que restaram
desertos na Ultima licitag8o do Servigo de Transporte Complementar
Regional, até que sejam concluidos os novos procedimentos
licitatérios.

Art.19. Fica o Governo do Estado do Ceard autorizado a instituir
0 Bilhete Unico Metropolitano no Sistema de transporte publico coletivo
intermunicipal de passageiros da Regido Metropolitana do Cariri, nas
condicOes desta Lei, se adequado a Regido do Cariri.

Art.20. O Poder Executivo regulamentard a matéria por
Decreto, no que couber.

Art.21. Os custos derivado da presente Lei correro por conta
do Tesouro Estadual.

Art.22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.23. Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.

PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 14 de janeiro de 2016.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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LEI N°15.952, de 14 de janeiro de 2016.
INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO
DOS SERVIDORES DO QUA-
DRO DE PESSOAL DO DEPAR-
TAMENTO ESTADUAL DE TRAN-
SITO - DETRAN/CEARA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a

Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1° Ficam criados, no quadro de pessoal do Departamento
Estadual de Transito — DETRAN/CE, o Grupo Ocupacional Atividade
de Nivel Superior de Transito e Transportes — ANSTT, e o Grupo
Ocupacional Atividade de Nivel Administrativo e Operaciona de Transito
e Transportes — ANAOTT.

Art.2° O Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Superior de
Transito e Transportes — ANSTT, conforme definido no anexo | desta
Lei, é composto das seguintes categorias:

| — Atividade de Gestdo de Transito e Transportes;

Il — Representacdo Judicial do DETRAN/CE;

111 — Atividade de Gestdo de Salide de Transito e Transportes.

Art.3° O Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Administrativo
e Operacional de Transito e Transportes — ANAOTT, conforme definido
no anexo |, desta Lel, € composto pela categoria de Atividade de Transito
e Transportes.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES E CONCEITOS

Art.4° O Plano de Cargos e Carreiras e Remuneracdo do Grupo
Ocupaciona Atividade de Nivel Superior de Transito e Transportes —
ANSTT, e do Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Administrativo e
Operacional de Transito e Transportes — ANAOTT, do Departamento
Estadual de Transito — DETRAN/CE, é estruturado com observancia as
seguintes diretrizes:
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| — investimento no capital humano do servico publico e no
desenvolvimento de sua competéncia gerencial, técnico-operacional e
académica em consonancia com a politica de valorizagdo do servidor;

Il — qualidade do processo de trabalho, garantindo o bom
atendimento ao usuario interno ou externo que usufrui, direta ou
indiretamente, dos servicos oferecidos pelo 6rgéo;

Il — formagé&o, educagdo e qualificagdo continuadas, como
requisito para o desenvolvimento do servidor na carreira;

IV — politica de pessoal integrada ao planejamento estratégico e
a0 desenvolvimento institucional do 6rgao;

V — organizaco multiprofissional e multidisciplinar da carreira,
assegurada a mobilidade vertical de seus integrantes;

VI — padrdes de vencimento e demais componentes do sistema
remuneratério fixados com base na natureza, grau de responsabilidade,
complexidade e peculiaridades de cada carreira e compativeis com o0s
riscos e encargos inerentes aos respectivos processos de trabalho e
desempenho do servidor;

VIl — investidura em cada cargo condicionada a aprovagdo em
concurso publico.

Art.5° Os servidores do Grupo Ocupacional Atividade de Nivel
Superior de Transito e Transportes — ANSTT, e do Grupo Ocupacional
Atividade de Nivel Administrativo e Operacional de Transito e Transportes
— ANAOTT, s&o regidos pela Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974, e
legislacéo complementar, ressalvadas as disposi¢des desta Lei.

Parégrafo Unico. As atuais carreiras e cargos integrantes do quadro
de pessoal do DETRAN/CE, regidos pela Lel 12.386, de 9 de dezembro de
1994, passam a ser disciplinados por esta Lei, com redenominagdo e
distribuicéo na forma de seu anexo |1, sem solugdo de continuidade no
vinculo funcional em relag@o a estruturacéo das carreiras e dos cargos
anterior a aprovagdo do novo Plano.

Art.6° Para a estruturag@o e compreensgo do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo do Departamento Estadual de Transito —
DETRAN/CE, seréo observados os seguintes conceitos:

| — Cargo Publico Efetivo — unidade basica do quadro de pessoal,
de natureza permanente, criado por lei, organizado em carreira, remunerado
pelos cofres publicos estaduais, providos por concurso publico,
individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribuicfes deveres e
responsabilidades que lhe sdo cometidas;

Il — Grupo Ocupacional — conjunto de carreiras e cargos cujas
atividades tenham natureza correlata ou afim, vinculadas aos objetivos do
Departamento Estadual de Tréansito - DETRAN/CE;

Il — Categoria — conjunto de cargos da mesma natureza funcional
e hierarquizada segundo o grau de escolaridade, responsabilidade e
complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas
classes dos cargos que a integram;

V — Referéncia — posicéo do servidor na escala de vencimento do
respectivo cargo, determinante da progressao funcional;

VI — Qualificagdo — conjunto de requisitos exigidos para ingresso
e desenvolvimento na carreira;

VIl — Vencimento — retribuicéo pecunidria mensal devida ao
servidor publico civil pelo efetivo exercicio do cargo, fixada em lei;

VIl — Remuneragdo — vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representac@o
e qualquer outra espécie remuneratéria estabelecidas em lei;

IX — Avaliacdo de Desempenho — processo de avaliagdo a partir
de critérios previamente estabelecidos sobre a conduta, 0 comportamento
e as competéncias do servidor, bem como da sua ingtitui¢do, em periodo
preestabel ecido de tempo;

X — Ascensdo Funcional — elevagdo funcional do servidor na
carreira, via progressao;

XI — Progressdo — passagem pelo servidor entre referéncias na
carreira, dentro do mesmo cargo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA(;AO DO PLANO E ATRIBUIQC)ES DOS CARGOS

Art.7° Os Grupos integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo aprovado por esta Lei, com suas categorias, cargos,
referéncias e qualificagdo para ingresso, ficam estruturados na forma do
anexo | desta Lei.

Art.8° O Grupo Ocupaciond Atividede de Nivel Superior de Trangto e
Trangportes — ANSTT, e 0 Grupo Ocupaciond Atividade de Nivel Adminigrativo
e Operaciona de Transito e Transportes — ANAQOTT, ficam organizados em
categorias, cargos e referéndas, observada a qudificagdo exigida para ingresso, que
vincularé as atribuigdes do servidor, na forma do anexo | desta Le.

Art.9° As atuais carreiras e cargos do quadro de pessoal do
DETRAN/CE ficam redenominados na forma do anexo |1l desta Lei.

Art.10. O desenvolvimento na carreira, 0 enquadramento e o
vencimento, as atribui¢des e a descrigdo dos cargos observardo o disposto
nos anexos desta Lei.

Art.11. O quadro de pessoal do Departamento Estadual de
Tréansito - DETRAN/CE, instituido por esta Lei é composto de titulares
de cargos de provimento efetivo e de cargos de provimento em comisséo.

Art.12. Os ocupantes dos cargos dos Grupos ingtituidos nesta Lei
serdo preferencialmente lotados nas unidades orgénicas diretamente
relacionadas a respectiva especiaidade do cargo, salvo necessidade diferente
da entidade, ndo podendo ao servidor, em nenhuma hipdtese, ser atribuidas
atividades estranhas as do cargo ocupado.

Art.13. As competéncias e atribuicles dos cargos que integram as
categorias e Grupos previstos no anexo | desta Lei, constam de seu anexo
1V, cuja enumeracdo observa o perfil profissiogréfico, por meio da
descricao suméria da formagdo, das atribui¢cbes, das principais
responsabilidades e do perfil de competéncia profissional.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art.14. O ingresso nas carreiras integrantes do Grupo Ocupacional
Atividade de Nivel Superior de Trénsito e Transportes — ANSTT, e do
Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Administrativo e Operacional de
Transito e Transportes — ANAOTT, dar-se-& nas referéncias iniciais de
cada classe, mediante aprovagdo em concurso publico de provas, ou de
provas e titulos, para provimento dos cargos efetivos, depois de comprovado
pelo candidato o atendimento dos requisitos exigidos para o cargo, de
acordo com a respectiva area de atividade.

81° O edital do concurso definird os critérios para avaliacéo e
aprovacdo do candidato, observado o disposto nesta Lei.

§2° A partir do exercicio, o servidor nomeado ficara sujeito a
estégio probatdrio de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidéo e capacidade
serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art.15. Os atuais ocupantes de cargo pertencente do quadro de
pessoa do Departamento Estadual de Transito — DETRAN/CE, e regidos
pela Lei n°12.386, de 9 de dezembro de 1994, seré enquadrados no Plano
instituido por esta Lei, na forma de seus anexos..

Art.16. O enquadramento do servidor observard o seguinte:

| — enquadramento Funcional — alteracdo na denominacéo do
cargo do servidor, de acordo com o disposto no anexo Il desta Lei,
mantidas as atribui¢des originérias;

Il — enquadramento Vencimental — enquadramento do servidor
em nova referéncia, nos termos desta Lei, tendo por parametro o valor de
seu vencimento anterior ao enquadramento funcional, conforme Tabela
Vencimental do anexo Il.

Art.17. As aposentadorias de servidores do DETRAN/CE e as
pensBes deles decorrentes, concedidas anteriormente & edicéo desta Lei,
desde que regidas pela paridade, serdo gjustadas em conformidade com o
art.16.

§1° Os aposentados e pensionistas beneficiados por este Plano
terdo seus beneficios regulados de acordo com a situagdo funcional prevista
no ato concessivo de aposentadoria e de pensdo, vedada a alteracéo de
jornada de trabalho.

§2° Aos aposentados e pensionistas regidos pelo caput e que ndo
fizerem opcdo por este Plano fica assegurado o regjuste de seus beneficios
nos mesmos percentuais e datas fixados para os servidores publicos estaduais.

Art.18. O enquadramento Vencimental de que trata o inciso I,
do art.16, acontecera em conformidade com o disposto no anexo VI desta
Lei.

Art.19. O enquadramento de que trata este Capitulo se efetivara
por Portaria do Superintendente do DETRAN/CE.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Secéo |
Da Progresséo

Art.20. O desenvolvimento funcional dos servidores integrantes
do Grupo Ocupacional Atividade de Nivel Superior de Transito e
Transportes — ANSTT, e do Grupo Ocupacional Atividade de Nivel
Administrativo e Operacional de Trénsito e Transportes — ANAOTT,
serd orientado pelas seguintes diretrizes:

| — elevacé@o na carreira, com a passagem entre referéncias,
considerando o grau de responsabilidade e a complexidade das tarefas para
0 desempenho das fungdes que a integram;

Il — busca da identidade entre o potencial do servidor e o nivel de
desempenho esperado.

Art.21. O desenvolvimento funcional nas carreiras criadas por
esta Lei daré oportunidade de crescimento profissional ao servidor,
mediante progressdo, com a mudanca de referéncia dentro da mesma
carreira, apés avaliacdo de desempenho.
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Paréagrafo Unico. A progressao de que trata o caput deste artigo
fica condicionada ao cumprimento do estagio probatério na forma
estabelecida na Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974, dterada pelas Leis
n°13.092, de 8 de janeiro de 2001 e n°15.744, 30 de dezembro de 2014.

Segéo 11
Da Avaliacdo do Desempenho

Art.22. A metodologia, os critérios, os procedimentos e 0s
indicadores de avaliagcdo de desempenho dos servidores do Departamento
Estadual de Transito — DETRAN/CE, seréo estabelecidos no Programa
de Avaliagc@o de Desempenho, conforme disciplina em decreto.

§1° A avaliagdo de desempenho de que cuida o caput devera
adotar critérios predominantemente objetivos, voltados para aspectos
institucionais e individuais, sendo vedada a utilizacdo de avaliacbes
baseadas em opinifes de cardter pessoal.

§2° Os critérios do 81° serdo definidos, conjuntamente, por
comissdo paritéria, constituida por membros indicados pela
Administracéo Publica e pelos servidores, a ser definida no decreto
mencionado no caput.

§3° A progressdo funcional obedecerd as seguintes condicoes,
cumulativamente:

| — estabilidade do servidor;

Il — permanéncia minima de 1 (um) ano na referéncia atual;

Il — avaliacdo de desempenho satisfatoria.

84° A progressdo funcional ocorrera anualmente, observados os
critérios de antiguidade e merecimento.

§5° O numero de servidores a progredirem funcionalmente
correspondera ao limite maximo de 60% (sessenta por cento) do total
de ocupantes dos cargos em cada uma das respectivas referéncias, sendo
que, se o resultado da operagdo for fracionario e superior a 0,5 (cinco
décimos), seré o produto arredondado para o inteiro subsequente.

Secéo 11
Da Capacitagao e do Aperfeicoamento do Servidor

Art.23. As atividades de desenvolvimento, capacitagéo e
aperfeicoamento do servidor serdo planejadas e organizadas tendo por
base as politicas estabelecidas para a gestéo publica e as demandas do
contexto politico-econdmico, observando as seguintes diretrizes:

| — educacdo superior;

Il — educagdo continuada;

Il — educag@o técnica e profissional;

IV — pesquisa de préticas inovadoras, e

V — avaliag@o de programas.

Art.24. A capacitac@o profissional do servidor e a sua preparacéo
para o desempenho de funges de maior complexidade e responsabilidade,
ai incluidas as de diregdo, chefia, assessoramento e assisténcia, sera
promovida, preferencialmente, por entidade conveniada ao Estado.

CAPITULO VII
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

Art.25. A remuneragdo do servidor do Departamento Estadual
de Tréansito - DETRAN/CE, sera composto de:

| — parte fixa, de acordo com a referéncia do servidor, conforme
a Tabela de Vencimento do anexo II;

Il — vantagens de caréter permanente e/ou pessoal e gratificacOes.

Art.26. E devida gratificagio de produtividade aos servidores
do DETRAN/CE, nos termos da Lei n°12.085/1993, alterada pelas Leis
n°s14.304/2009, 14.896/2011, 15.204/2012 e 15.247/2012.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art.27. O servidor que, na data da publicacdo desta Lei, se encontrar
em licenca para trato de interesse particular ou cedido, sem énus, para outro
0rgéo ou entidade, podera fazer sua opcao ao Plano no prazo de 30 (trinta)
dias a contar de seu retorno a servigo ou a DETRAN/CE.

Art.28. Os servidores do Grupo Ocupaciona Atividade de Nivel
Superior de Trénsito e Transportes — ANSTT, e do Grupo Ocupacional
Atividade de Nivel Administrativo e Operacional de Transito e
Transportes — ANAOTT, ficam submetidos & jornada semanal de 40
(quarenta) horas, salvo a categoria de Atividade de Gestéo de Salde de
Trénsito e Transportes, cuja jornada sera de 20 (vinte) horas semanais.

§1° O DETRANY/CE, de acordo com a necessidade do servico,
podera convocar, para participar de operagoes especials e/ou emergenciais,
em escalas extraordindrias, seus servidores que estejam em atividades
administrativas, observadas sempre as atribui¢des do cargo ocupado.

§2° Os atuais servidores do DETRAN/CE, com carga horéria de
30 (trinta) horas, poderdo requerer, no prazo de op¢do para enquadramento
nesta Lei, 0 aumento de jornada para 40 (quarenta) horas.

§3° O aumento remuneratério decorrente da opgéo prevista no
§2° deste artigo, seré incorporado aos proventos de aposentadoria, desde
gue o optante haja contribuido por pelo menos 60 (sessenta) meses para
a previdéncia estadual, contados a partir da efetiva alteracdo da carga
horéria.

84° Para os servidores que implementarem as regras dos arts.3° e 6°
da Emenda Condtitucional n°41, de 19 de dezembro de 2003, ou do art.3° da
Emenda Condtitucional n°47, de 5 de julho de 2005, e cujo periodo de percepcéo
por ocasido do pedido de aposentadoria seja menor do que 60 (sessenta)
meses, sera observada a média aritmética do periodo de percepggo, multiplicado
pela frag&o cujo numerador ser4 o nimero correspondente ao total de meses
trabalhados e o denominador serd sempre o numera 60 (sessenta).

85° O disposto nos 883° e 4°, deste artigo, aplica-se no célculo da
pensdo decorrente de 6bito de servidores falecidos em atividade, néo se
incidindo, porém, em relagdo aos servidores que venham a se aposentar
pelas regras previstas no art.40 da Constituicdo Federal, com a redacdo
dada pela Emenda Constitucional n°41, de 19 de dezembro de 2003, nos
termos da legislagdo federal.

Art.29. Salvo manifestagdo em contrério, sdo beneficiarios desta
Lei todos os servidores titulares de cargo efetivo do DETRAN/CE, ativos
e inativos, nos termos do art.17, inclusive os que ndo tenham optado pelo
Plano de Cargos e Carreiras da Lei n°12.386, de 9 de dezembro de 1994.

Paragrafo Unico. O servidor que desejar 0 enquadramento no
Plano devera manifestar sua op¢do, preenchendo Termo de Adesao
conforme modelo do anexo V, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar
da publicagdo desta Lei.

Art.30. Ficam criados para lotagdo no Departamento Estadual
de Tréansito - DETRAN/CE, na forma do anexo |, 33 (trinta e trés) cargos
de Analista de Tréansito e Transportes, 8 (0ito) cargos de Procurador
Autérquico do DETRAN-CE, 250 (duzentos e cinquenta) cargos de Agente
de Trénsito e Transportes e 50 (cinquenta) cargos de Vistoriador.

Art.31. Os servidores exercentes de funcéo lotados no DETRAN,
na data de publicacdo desta Lei, poderéo optar, no prazo do paragrafo
Unico do art.29, pela adequagd@o vencimental nos termos do anexo 1,
passando a receber, como vencimento, um dos previstos na Tabela dos
Grupos ANSTT e ANAOTT.

§1° Para efeito da adequacéo de que cuida o caput, serdo
consideradas as mesmas regras utilizadas para o enquadramento
vencimental dos titulares de cargo, conforme previsto na Tabela do
anexo |, a partir de entdo ficando o vencimento do exercente de
funcd@o optante submetido as revisdes gerais anuais.

§2° A adequac@o prevista neste artigo ndo garante ao servidor o
direito ao enquadramento no plano de cargos instituido por esta Lei.

Art.32. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orcamentarias préprias do Departamento Estadual de
Trénsito - DETRAN/CE, que serdo suplementadas se insuficientes.

Art.33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.34. Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.

PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 14 de janeiro de 2016.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART.2° DA LEI N°15.952 DE 14 DE JANEIRO DE 2016

Estruturacdo do Plano, segundo os Grupos Ocupacionais, carreira, cargo, referéncias e qualificagdo exigida

GRUPO CATEGORIA CARGO/CARREIRAS REFERENCIA QUALI FICA(;AO EXIGIDA
OCUPACIONAL
Grupo Ocupeciona Atividade de Gest?o de Tréansito e Trangportes Andiga de Transito e Trangportes 1a30 Graduagio em Engenharia; Arquitetura e Urbanismo;
Atividade de Nive Adminisiragéo; Ciéncias Contébeis, Economia Informética;
Superior de Transto € outros com respectivo Registro Profissond.
e Trangportes— ANSTT Representacop Judicid do DETRAN-CE Procurador Autérquico do DETRAN-CE 1a30 Graduacéo em Direito, com inscricio na Ordem dos
Advogados do Brasl — OAB.
Atividade de Gestéo de Salide de Transito e Andista de Salide de Transito e Transportes 01a30 Graduacd em Pscologia, Servigo Socid; Nutrigio.
Trangportes Perito de Salide de Transito e Trangportes 16a30 Graduacéo em Medicina
Grupo Ocupeciona Atividade de Transito e Trangportes Agente de Atividade de Trénsito e Trangportes la2s Ensino Fundamental incompleto e Habilitagio Categoria B.
Atividade de Nivel Assgente de Atividade de Trénsito e Trangportes 6a30 Ensino Fundamental Completo e Habilitacgo Categoria B.
Adminigrativo e Agente de Trangto e Trangoortes 6a30 Ensino Médio Completo e Hahilitagéo Categoria B.
Operaciond de Vigtoriador 6a30 Ensino Médio Completo e Hahilitagéo Categoria B.
Tréndtoe Técnico de Atividede de Transito e Trangportes 16a40 Ensino Médio Completo Hahilitagéo Categoria B.
Trangportes —
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ANEXO II, A QUE SE REFERE O ART.28 DA LEI N°15.952 DE 14 o
DE JANEIRO DE 2016 Referéncia Valor R$
20H
Grupos Ocupacionais — ANSTT e ANAOTT
Tabela Vencimental 4 1.413,00
5 1.483,65
Grupo ANSTT Grupo ANAOTT 6 1.557,83
7 1.635,73
Refarénda VaorR$ Referénda VaorR$ 8 1.717,50
30H 40H 30H 40H 9 1.803,38
1 1.220,63 1.627,50 1 488,25 651,00 10 1.898,55
2 128165 170888 2 512,66 683,55 11 1.988,23
3 1.345,73 1.794,33 3 538,29 717,73 12 2.087,63
4 1.413,00 1.884,05 4 565,20 753,62 13 2.192,00
5 1.483,65 197825 5 593,46 791,30 14 2.301,60
6 1557,83 2.077,18 6 623,13 830,87 15 2.416.68
7 163573 2.181,03 7 654,29 872,41 '
8 1.717,50 2.290,08 8 687,00 916,03 16 2.537,50
9 1.803,38 2.404,58 9 721,35 961,83 17 2.664,38
10 1.89355 2524,80 10 757,42 1.009,92 18 2.797,60
11 1.988,23 2.651,05 11 795,29 1.060,42 19 2.937,48
12 2.087,63 2.783,60 12 835,05 111344 20 3.084.35
13 2.192,00 292278 13 876,30 1.169,11 '
14 2.301,60 3068,93 14 920,64 1.22757 21 3.238,58
15 2.416,68 322233 15 966,67 1.288,95 22 3.400,50
16 253750 338350 16 1.015,00 1.353,40 23 3.570,53
17 2.664,38 3552,68 17 1.065,75 1.421,07 24 3.749,05
18 2.797,60 3.730,30 18 1.119,04 149212 25 3.936 50
19 293748 3916,83 19 1.174,99 1.566,73 '
20 3084,35 411268 20 123374 1.645,07 26 4.133,33
21 323358 431830 21 1.20543 1727,32 27 4.340,00
22 3.400,50 4534,23 22 1.360,20 1.813,69 28 4.557,00
23 357053 4.760,93 23 142821 1.904,37 29 4.784.85
24 3.749,05 4,998,983 24 1.499,62 1.999,59 30 5.024.10
25 3.936,50 5.248,93 25 1574,60 2.099,57 o
26 413333 5511,38 26 1.653,33 2.204,55 o . ] .
27 4,340,00 5.786,95 27 1.736,00 2.314,78 GI’UpO ANSTT/Atividade de Gestdo de Salide de Transito e
28 4.557,00 6.076,30 28 1.822,80 243052 Transportes
29 4.784,85 6.380,13 29 191394 2.552,05 Cargo: Perito de Saude de Transito e Transportes
30 5024,10 6.699,13 30 2.009,64 2.679,65
31 2.110,12 281363 .
32 221563 295431 Referéncia valor R$ FSC
33 232641 3.102,03 20H MISTO
34 244273 3.257,13 Papel produzido
35 256487 341999 1 3.899.30 Eesponsas
36 2693,11 3590,99 2 4.094.27 FSC°G126031
37 282777 377054 DS
38 2.969,16 3.959,07 3 4.298,98
39 3.117,62 4.157,02 4 4.513,93
40 327350 4.364,87 5 4.739,62
6 4.976,60
Grupo ANSTT/Atividade de Gestéo de Salde de Transito e 7 5.225,43
Transportes 8 5.486,71
Cargo: Andlista de Salde de Transito e Transportes 9 5.761,04
— 10 6.049,09
Referéncia Valor R$ 11 6.351.55
20H 12 6.669,13
1 1.220,63 13 7.002,58
14 7.352,71
2 1.281,65 15 7.720,35
3 1.345,73 : ’
ANEXO lIl, A QUE SE REFERE O ART.5°, PARAGRAFO UNICO, DA LEI N°15.952 DE 14 DE JANEIRO DE 2016
REDENOMINACAO DOS CARGOS DO DETRAN/CE
SITUACAOATUAL SITUAGCAONOVA
CATEGORIA CARGO
Auwxiliar de Servicos Gerais ATIVIDADE DETRANSITOETRANSPORTES AGENTE DEATIVIDADE DE TRANSITO E TRANSPORTES
Auxiliar de Trangito
Oficial de Manutenco
Pintor de Letreiros
Vigia
Auwiliar de Administracio ASSISTENTE DEATIVIDADE DETRANSITOE
Mecénico de Mé&auinas e Veiculos TRANSPORTES
Motociclista
Motorista
Operador de Recursos Audiovisuals
Agente de Transito AGENTE DETRANSITOE TRANSPORTES
Fiscd de Tréngto

Fiscd de Transportes



FSC

wwnifsc.org
MISTO
Papel produzido

a partir de fontes
responsaveis

FSC®C126031
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STUAGAOATUAL
CATEGORIA

SITUACAONOVA
CARGO

Vistoriador

Assistente de Administraciio
Desenhista

Técnico de Contabilidade
Técnico de Edatistica
Técnico de Pericia
Administrador

Arquiteto

Contador

Economista

Engenheiro

Perito de Transito

Técnico em Assuntos Educacionas
Procurador Autérquico
Assistente Socia

ETRANSPORTES

ETRANSPORTES

ATIVIDADE DE GESTAODETRANSITO

REPRESENTAGAO JUDICIAL DO DETRAN-CE
ATIVIDADE DE GESTAODE SAUDEDE TRANSITO

VISTORIADOR
TECNICODEATIVIDADE DETRANSITOETRANSPORTES

ANALISTADETRANS TOETRANSPORTES

PROCURADOR AUTARQUICO DO DETRAN-CE
ANALISTA DE SAUDE DE TRANSI TO E TRANSPORTES

ANEXO IV, A QUE SE REFERE O ART.13 DA LEI N°15.952 DE 14
DE JANEIRO DE 2016

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

1. GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR DE
TRANSITO E TRANSPORTES — ANSTT.

| — CATEGORIA: ATIVIDADE DE GESTAO DE TRANSITO E
TRANSPORTES

CARGO: ANALISTA DE TRANSITO E TRANSPORTES
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel superior nas qualificages exigidas, fornecido por instituicéo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Registro no
Conselho de Classe.

OBJETIVO DO CARGO: Participar da formulacéo de Politicas Piblicas
de Transito e Transportes para o Estado, desenvolver, orientar,
coordenar, planejar, implementar programas, projetos, processos,
sistemas, pesquisas e estudos sobre o trénsito, coleta de dados estatisticos,
elaboracdo de estudo sobre acidentes de transito e suas causas, registro e
licenciamento de veiculos, formagdo, habilitacéo e reciclagem de
condutores, educagd@o e segurancga de transito, engenharia de transito e
transportes, operagdo de sistemas viarios, fiscalizacdo de transito e
transportes e operagdes especiais, julgamento de infracfes e de recursos
e aplicacéo de penalidades, cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as
normas de transito no ambito das respectivas atribui¢des, bem como
executar outras atividades correlatas a sua érea de atuacéo de acordo
com a sua formagéo profissional, cujas solugdes implicam em elevados
niveis de complexidade, articulac&o e tecnicidade.

ATRIBUICOES DO CARGO DE ANALISTA DE TRANSITO E
TRANSPORTES

Qualificagdo Administrador: Formular planos, programas e projetos
administrativos em geral, pesquisando e analisando a realidade
administrativa e operacional do Servi¢o Publico Estadual nos niveis
macro e microecondmicos e propondo medidas para correcdo de desvios,
realizar estudos sobre Organizagdo, Sistemas e Métodos, objetivando a
racionalizacéo e a simplificagdo do trabalho; desenvolver e aprimorar
estudos especificos nas éreas de Administragdo de Recursos Humanos, de
Material e Patriménio, Financeira e Orcamentaria de Recursos Humanos
Geral, formulando estratégias de ag@o adequadas a cada érea; exercer
funcbes gerenciais e de assessoramento nas &reas de atuag@o especifica
da profissdo.

Qualificagdo Arquitetura e Urbanismo: Plangjar, coordenar, supervisionar,
operacionadizar e dirigir projetos arquitetnicos de edificios, paisagisticos,
monumentos, loteamentos e outras obras, estudando caracteristicas,
preparando programas e métodos de trabalho, especificando os recursos
necessarios, para permitir a construgdo montagem e manutengdo das
mencionadas obras e ordenacdo estética e funcional da paisagem.
Qualificagdo Contador: Planejar, organizar, supervisionar, orientar e
dirigir a execugdo das atividades contébeis, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas, para apurar 0s elementos necessarios a elaboracao
orcamentéria e ao controle da situag8o patrimonial e financeira da
I nstituicéo.

Qualificagdo Economista: Plangjar, pesquisar e analisar as previsdes de
natureza econdmica, financeira e administrativa, formulando solugdes
e diretrizes para os problemas econémicos, executando tarefas relativas
a orcamentos financeiros da organizagdo, conciliando programas e
promovendo a eficiente utilizagdo de recursos e contengé@o de custos.

Qualificag@o Engenheiro: Planejar, elaborar, coordenar, acompanhar,
fiscalizar, dirigir e executar programas e projetos, bem como desenvolver
atividades inerentes as diversas areas da engenharia e que tenham
aplicacéo profissional e técnica nas atividades desenvolvidas pelo
DETRAN/CE.

Qualificagdo Perito de Tréansito: Desenvolver, coordenar e acompanhar
estudos e pesquisas sobre acidentes de transito, objetivando detectar a
sua natureza, causas e consequéncias, para reduzir os desastres
automobilisticos.

Qualificacdo RelagBes Publicas. Plangjar, organizar e executar atividades
referentes a Relagbes Publicas, controlando essas atividades e avaliando
0s seus resultados, para assegurar maior integracéo do érgdo ou entidade
com comunidade.

Qualificagdo Técnico em Assuntos Educacionais: Planejar, organizar,
coordenar e realizar estudos e pesquisas ha area de educagéo para o
transito e transporte voltados para a producdo do conhecimento cientifico
sobre a realidade sécio-politico-educacional; elaborar, implementar
analisar e acompanhar planos, programas e projetos educacionais; definir
0s objetivos educacionais visando a defesa e protegdo do individuo no
transito dentro dos programas de combate a violéncia e prevencéo de
acidentes; elaborar, implementar e acompanhar planos e projetos para
educacgao para o Transito, visando ao aperfeigcoamento do processo
ensino-aprendizagem para as atividades de transito e transporte; realizar
cursos para a formacéo de diretores e instrutores, examinadores de
trénsito, bem como curso de reciclagem; promover, coordenar e divulgar
campanhas de educacéo para o transito; supervisionar e rever a
programagdo de treinamento e capacitagdo de servidores; executar outras
atividades correlatas.

Qualificacdo Comunicagdo Social: Planejar, coordenar e acompanhar a
politica de comunicacéo do 6rgéo ou entidade, de acordo com as diretrizes
estabelecidas, visando um relacionamento mais efetivo a comunidade.
Qualificagdo Tecnologia da Informac&o: Planejar, pesquisar e analisar
as tecnologias e inovagfes aplicaveis as atividades de transito e
transportes, bem como formular e implantar solugdes e diretrizes para
os problemas de hardware e infraestrutura tecnolégica, gerenciando e
executando projetos e dando o suporte tecnolégico as diversas areas
internas.

Il — CATEGORIA: REPRESENTAGAO JUDICIAL DO DETRAN-CE

CARGO: PROCURADOR AUTARQUICO DO DETRAN-CE
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil -OAB.

OBJETIVO DO CARGO: Representar, por delegacdo, a Instituicdo em
juizo ou fora dele; Prestar servicos de consultoria de natureza juridica
nos processos judiciais ou administrativos; Fiscalizar o fiel cumprimento
das normas legais e executivas relacionadas com a prética de atos
administrativos e a legislacdo do transito e transporte.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROCURADOR AUTARQUICO DO
DETRAN-CE

Propor aces judiciais, reconvir, contestar e interpor recursos de qual quer
natureza, em qualquer instancia ou Tribunal, para assegurar direitos e/ou
interesses da Institui¢do; Prestar assisténcia a Instituicdo em assuntos de
natureza juridica, respondendo a consultas, emissao de pareceres em
processos administrativos, elaboracéo de contratos, convénios, acordos
e gjustes e outros instrumentos congéneres, andlise de edital de licitagéo;
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Analisar processos de natureza administrativa, relativos a legislagdo de
transito e transporte; Examinar anteprojetos de leis e outros atos
notadamente do interesse da Instituicdo, analisando os possiveis efeitos
de sua publicagdo, para assegurar a defesa de seus direitos; Assessorar
todos os setores nos procedimentos das atividades administrativas, no
que diz respeito ao fiel cumprimento da legislacdo vigente; Executar
todas as func@es correlatas ao cargo.

Ill — CATEGORIA: ATIVIDADE DE GESTAO DE SAUDE DE
TRANSITO E TRANSPORTES

OBJETIVO: Participar da formulacgo de Politicas de Tréansito para o
Estado, desenvolver, orientar, supervisionar, planejar, implementar
programas, projetos, processos, sistemas, bem como coordenar, executar
0s exames de aptidéo fisica e mental para candidatos ou condutores de
veiculo automotor, formagdo e habilitagdo de condutores, julgamento,
analise de recursos, aplicagbes de penalidades, promover o
acompanhamento sécio—-funcional e familiar, realizar projetos
treinamento junto a Educagdo de Transito, compor a equipe
interdisciplinar no estudo de caso de candidatos a Carteira Naciona de
Habilitacdo que tenham apresentado problema nos testes psicotécnico,
adotar os procedimentos técnicos que 0 caso requeira; supervisionar e
fiscalizar a execucd@o dos exames de aptidéo fisica e mental, emitir
relatérios mensais sobre os servigos executados pelo proprio Nucleo ou
por entidades publicas ou privadas credenciadas, na &rea médica e
psicoldgica, visando o acompanhamento das estatisticas de atendimento
a0 usuario; realizar pericias médicas em condutores que desejam alterar
informagdes contidas na Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH; manter
sob sua guarda os processos de habilitagdo enquanto os interessados
ainda tiverem que se submeter a exames de sanidade fisica e mental;
encaminhar ao Nucleo de Habilitagdo os laudos dos candidatos ou
motoristas aprovados nos exames de sanidade fisica e mental, submetidos
as pericias médicas; e exercer outras atribuicOes correlatas, cujas solugdes
implicam em elevados niveis de complexidade, articulacdo e tecnicidade.

CARGO: PERITO DE SAUDE DE TRANSITO E TRANSPORTES
Qualificacdo Médico:

— cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no
ambito das respectivas atribuicoes;

— realizar exames médicos, pericias especializadas, correicOes, auditoria
e assessoramento para a solugéo de casos especiais, de acordo com o0s
dispositivos legais;

— redlizar pericias médicas em condutores que desejam alterar informagdes
contidas na Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH;

— manter sob sua guarda os processos de habilitagdo enquanto os
interessados ainda tiverem que se submeter a exame de sanidade fisica e
mental;

— emitir laudo dos candidatos ou motoristas submetidos a pericia médica,
aprovados nos exames de sanidade fisica e mental;

— estipular prazo adequado, quando da renovagdo da CNH de condutores
que apresentem indicios de deficiéncia fisica, mental, psicolégica ou de
progressividade de doengas que possam diminuir a capacidade paraconduzir
o veiculo;

— propor e recomendar a modernizagdo da area médica, e de atendimento
e acompanhamento social, através de aquisicdo de materiais.
Instrumentos de uso especificos.

CARGO: ANALISTA DE SAUDE DE TRANSITO E TRANSPORTES
Qualificacdo Psicologo: Cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas
de transito, no &mbito das respectivas atribuicoes;

— realizar exames psicolégicos, correi¢des, auditoria e assessoramento
para a solugdo de casos especiais, de acordo com os dispositivos legais;
— manter sob sua guarda os processos de habilitagdo enquanto os
interessados ainda tiverem que se submeter a exame de sanidade fisica e
mental;

— aplicar e corrigir os exames de avaliagdo psicolégicos com fins
pedagdgicos, em diretores e instrutores dos Centros de Formacéo de
Condutores — CFC’s, nos examinadores de transito, bem como em
instrutores de cursos a distancia;

— investigar as causas dos desgjustes de candidatos quanto a obtengéo de
Carteira Nacional de Habilitagdo e propor solugdes para 0s mesmos;

— propor e recomendar a modernizacéo das areas psicolégica e de
atendimento e acompanhamento social, através de aquisicdo de materiais.
Instrumentos de uso especificos;

— organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selegéo,
treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal
e a orientacdo profissional, a fim de fornecer dados a serem utilizados na
selecdo e classificagdo de servidores e estagiarios.

Qualificagdo Assistente Social:

— cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no

ambito das respectivas atribuicoes;

— elaborar politicas, diretrizes de programas sociais, pareceres,
informagdes e relatorios,

— promover o atendimento e orientacdo social aos servidores e familiares;
— participar de atividades internas e externas relacionadas a prevencgéo
das doencgas e a promocdo da salde e do bem-estar dos servidores,

— realizar estudos e pesquisas sobre as necessidades probleméticas que
interferem no desenvolvimento socio funcional dos servidores,

— prestar assisténcia nas situagdes de desadaptacé@o e de reabilitacéo
funcional;

— coordenacdo, acompanhamento, supervisdo de projetos, convénios
socials ou afins junto & comunidade e instituicGes governamentais.

— atendimento a motoristas, nas avaliagdes de: envolvimento em
acidentes fatais, com carteiras cassadas, |esdes corporais, Infragdes graves
e outras;

— desempenhar atividades relacionadas ao recrutamento, selecao,
orientacdo e treinamento, andlise de ocupagdes e profissiogréficas e no
acompanhamento de avaliagdo de desempenho de pessoal, atuando em
equipes multiprofissionais;

— utilizar métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, como
entrevistas, testes, provas, dindmicas de grupo etc. para subsidiar as
decisdes na area de recursos humanos como: promog&o, movimentagao
de pessoal, incentivo, remunerag@o de carreira, capacitagdo e integracéo
funcional e promover, em consequéncia, a autorrealizagdo no trabalho.
Qualificacdo Nutricionista: Plangjar, orientar e supervisionar a elaboragéo
e execucdo de Planos e Programas de Nutri¢do, alimentacéo e dietética,
nos campos: hospitalar, de salude publica e de educagdo, avaliando
permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a fim
de contribuir para a melhoria das condi¢des de salide, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares dos diversos segmentos da

populagao.

2. GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL DE TRANSITO E
TRANSPORTES — ANAOTT.

| - CATEGORIA: ATIVIDADE DE TRANSITO E TRANSPORTES

CARGO: AGENTE DE ATIVIDADE DE TRANSITO E
TRANSPORTES

REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria “B”.

OBJETIVO DO CARGO: Exercer as atividades de apoio a administragdo
nos setores de transito e transportes e em outras éreas do DETRAN/CE
em atividades administrativas e operacionais correlatas com as atribui¢des
inerentes do cargo.

ATRIBUICOES DO CARGO: AGENTE DE ATIVIDADE DE
TRANSITO E TRANSPORTES

Executar atividades administrativas e operacionais auxiliares nas diversas
unidades da autarquia; realizar atividades de suporte administrativo no
que se refere a comunicagdo e tramitacdo de processos administrativos;
atender e prestar apoio administrativo nas éreas: administrativa,
operacional, fiscalizatoria, habilitagdo, registro de veiculos, transportes,
patrimdnio, almoxarifado, financeira, apoio logistico, planejamento,
suporte em TI, arquivo, pessoal, engenharia, arrecadacéo, protocolo,
julgamento de infragdes, recursos e aplicagdo de penalidades e demais
areas de atividades do 6rgéo; executar outras tarefas correlatas as
atividades administrativas e operacionais do DETRAN-CE.

CARGO: ASSISTENTE DE ATIVIDADE DE TRANSITO E
TRANSPORTES

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria “B”.

OBJETIVO DO CARGO: Exercer as atividades de apoio a administragdo
nos diversos setores do DETRAN/CE e outras atividades correlatas com
as atribuicles inerentes ao cargo.

ATRIBUICOES DO CARGO: ASSISTENTE DE ATIVIDADE DE
TRANSITO E TRANSPORTES

Executar atividades administrativas nas diversas éreas do DETRAN/CE
no que se refere a receber, conferir e protocolar documentos; atender e
prestar informagdes ao publico; organizar arquivos nos diversos setores
do DETRAN-CE; trabalhar no atendimento ao publico nas areas
finalisticas do DETRAN/CE; participar de comissdes de trabahos; operar
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sistemas especificos do DETRAN/CE e sistemas do Estado tipo
almoxarifado, patriménio, transportes, Viproc, Guardido; digitar e
conferir documentos; organizar, orientar e providenciar atos, portarias,
oficios atendendo a necessidade dos servidores; fundamentar, organizar
processos de acordo com a legislagé@o vigente no que se refere a direitos,
vantagens, deveres do servidor; executar outras tarefas correlatas nas
diversas areas e setores do 6rgéo.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria “B”.

OBJETIVO DO CARGO: Exercer as atividades fiscalizatorias de transito,
de transportes e outras atividades administrativas correlatas com as
atribui¢des inerentes do cargo.

ATRIBUICOES DO CARGO: AGENTE DE TRANSITO E
TRANSPORTES

Fiscalizar o transito, lavrar autos de infracGes e exercer o poder de
policia de trénsito para cumprimento da Lei n°9.503/97; apreender e
encaminhar aos 6rgéos policiais os veiculos comprovadamente
adulterados ou produtos de furtos, para posterior devolugéo aos seus
legitimos proprietérios; verificar a autenticidade dos documentos dos
veiculos e dos respectivos proprietérios e/ou condutores, comunicando
a autoridade competente qualquer irregularidade ocorrida no momento
da vistoria, para a ado¢ao de medidas corretivas; fiscalizar o transporte,
lavrar autos de infragdes e exercer o poder de policia de transito para
cumprimento da Lei n°14.024/2007; realizar periodicamente vistoria
na frota de 6nibus das empresas permissionarias, verificando as condicoes
de funcionamento, seguranca e conforto dos veiculos, para assegurar 0
desenvolvimento eficiente do servico; inspecionar garagens e oficinas
de empresas permissionarias de transporte rodoviario de passageiros,
verificando os servicos efetuados, idade e estado de conservagao da
frota, equipamentos disponiveis e controles existentes para operagéo e
manutencéo, para constatar irregularidades por ventura existente;
estabelecer cronograma de vistoria de toda frota em operacdo no sistema
intermunicipal de transporte coletivo de passageiros, com base na
programagdo existente e nas observacOes efetuadas, para assegurar a
regularidade e o funcionamento eficiente do sistema; emitir laudos de
vistorias efetuadas, com base nos diversos aspectos analisados e
vistoriados, para propor as medidas que se fizerem necessérias; propor a
retirada de veiculos de circulacdo quando na vistoria ficar constatada a
falta de condicé@o de seguranca e conforto dos passageiros ou do
atendimento as especificacdes exigidas, para prevenir possiveis
irregularidades; realizar vistorias com vistas a inclusdo de novos veiculos
na frota, renovagé@o de certificados de vistorias, fiscalizacdo de
regularidade, atendida a regulamentagdo vigente, para assegurar a
eficiéncia no servico; realizar operagdes de fiscalizac&o e recolhimento
de animais soltos nas vias ou nas faixas de dominio, com o objetivo
garantir a seguranga viéria dos usuarios, evitando perigo potencial gerado
a seguranga do transito; elaborar relatérios circunstanciados dos trabalhos
executados no controle dos servicos de fiscalizagdo intermunicipais de
transportes rodoviarios de passageiros, segundo a sua natureza,
recomendando a autoridade superior as mudangas que se fizerem
necessdrias, exercer atividades administrativas correlatas as areas de
fiscalizagdo de transito e de transporte, e de vistorias de veiculos;
promover a melhoria e a atualizagdo sistémica dos procedimentos e
técnicas de vistoria e identificagdo de veiculos para a emissdo de
documentos de veiculos e de condutores, bem como na qualidade do
atendimento ao usuério; aplicar principios éticos e de relagbes humanas
no trabalho, contribuindo para o crescimento profissional da equipe;
buscar a integraco da atividade-meio com a atividade-fim, de modo que
toda a estrutura organizacional esteja comprometida com a natureza de
atividade da autarquia.

CARGO: VISTORIADOR

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria “B”.

OBJETIVO DO CARGO: Exercer as atividades de vistorias veicular, e
outras atividades administrativas correlatas com as atribuigdes inerentes
do cargo.

ATRIBUI(;()ES DO CARGO: VISTORIADOR

Realizar vistoria técnica em veiculos para identificacdo, deteccéo de
irregularidade, adulteracéo e fraude de chassis ou simples observacdo do
uso de equipamentos obrigatérios de seguranca, verificando e

relacionando a sua situacado quanto ao cumprimento de normas
regulamentares e do Codigo de Tréansito Brasileiro — CTB, para efeito de
licenciamento, registro, transferéncia de proprietario de veiculos;
controle dos servicos de transportes rodoviario de passageiros executados
sob regime de permisséo ou concessdo; operar 0s sistemas informatizados
do DETRAN/CE e os integrados ao DENATRAN; conhecer as
caracteristicas peculiares das diversas marcas de veiculos, comunicando
a autoridade competente qualquer irregularidade ocorrida no momento
da vistoria, para adocgo de medidas corretivas; verificar a autenticidade
dos documentos dos veiculos e dos respectivos proprietarios e/ou
condutores; emitir laudos das vistorias efetuadas, com base nos diversos
aspectos analisados e vistoriados; realizar periodicamente vistoria na
frota de 6nibus das empresas permissionérias, verificando as condi¢des
de funcionamento, seguranca e conforto, para assegurar 0O
desenvolvimento eficiente dos servicos; inspecionar garagens e oficinas
de empresas permissionarias de transporte rodoviario de passageiros,
verificando idade, estado de conservacédo da frota, equipamentos;
estabelecer cronograma de vistoria de toda frota em operacdo no sistema
intermunicipal de transporte coletivo de passageiro, com base na
programagdo existente e nas observacOes efetuadas, para assegurar a
regularidade e o funcionamento eficiente do sistema; propor a retirada
de veiculos de circulagéo quando na vistoria ficar constatado a falta de
condi¢Bes de continuar em circulacéo; elaborar relatorios circunstanciados
dos trabalhos executados no controle dos servi¢os intermunicipais de
transportes rodoviarios de passageiros, segundo a natureza,
recomendando a autoridade superior as mudangas que se fizerem
necessarias; propor a expedi¢cdo de correspondéncia as empresas
permissionarias informando a retirada de veiculos em circulagdo, em
decorréncia de reprovacao na vistoria, para que sejam adotadas as medidas
com vistas a necesséaria regularizacdo; executar outras atividades
correlatas.

CARGO: TECNICO DE ATIVIDADE DE TRANSITO E
TRANSPORTES

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria “B”.

OBJETIVO DO CARGO: Exercer as atividades administrativas nas areas
técnicas de transito e transportes, executando atividades técnico-
administrativas de forma a contribuir e fornecer suporte necessario a
execucdo de programas, projetos, bem como realizar atividades nas
areas de transito e transporte, educacdo, fiscalizacdo, registro de veiculos,
formacéo e habilitacdo de condutores, engenharia, julgamento de
infracdes, recursos e aplicagdo de penalidades e outras atividades
administrativas correlatas com as atribui¢es inerentes do cargo.

ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO DE ATIVIDADE DE
TRANSITO E TRANSPORTES

Executar tarefas técnico-administrativas nas areas: administrativa,
contabil, estatisticas, pericia, fiscalizagdo, habilitacdo, registro e demais
areas do DETRAN/CE; executar trabalhos de digitag&o, protocolo,
arquivo, revisao, conferéncia e expedicdo de processos e documento sob
a supervisao do chefe imediato, sobre assuntos atinentes a unidade em
que atua; manter contatos internos e externos para prestar
esclarecimentos ou obter informag6es de problemas relativos a sua
atividade de trabalho; manter atualizados os arquivos e fichérios, sistemas
de bens moveis e imdveis, e outros que esteja sob controle de suas
atividades; participar de pesquisas, andlises, levantamentos, coletas e
exames de dados estatisticos referentes aos setores econémicos,
financeiro, contabeis e outros, empregando, organizando as técnicas
recomendas, sob supervisdo da chefia imediata; desenhar gréficos para
representar dados estatisticos; desenhar letreiros, mapas, cartazes e
organogramas de interesse do DETRAN; elaborar trabalhos de
comunicacdo visual, desde a programacdo até a execugdo; participar de
coleta, pesquisa, levantamento e anélise para elaboragdo de dados
estatisticos do controle de acidentes de veiculos; supervisionar e fazer o
controle nos locais de acidentes de veiculos, que ndo envolva danos
pessoais, preenchendo dados iniciais do Boletim de Ocorréncia — BO,
colhendo elementos técnicos e subjetivos necessarios e capazes de
fornecer subsidios aos relatores para a elaboragao do Laudo Técnico
Pericial; encaminhar comunicagdo aos envolvidos em acidente das
providéncias a serem tomadas; registrar, controlar e arquivar laudos
periciais; operar os sistemas informatizados préprios do DETRAN/CE
e os integrados ao DENATRAN; executar outras tarefas correlatas;
zelar pelo fiel cumprimento do Cadigo de Transito Brasileiro — CTB, e
das normas emanadas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN.
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ANEXO V, A QUE SE REFERE O ART.29, PARAGRAFO UNICO, DA LEI N°15.952 DE 14 DE JANEIRO DE 2016
TERMO DE ADESAO
TERMO DE ADESAO A LEI N°
........................................................................... servidor publico estadual lotado no Departamento Estadual de Transito — DETRAN-CE, matricula
n°.........., CAQO ............, referénecia ............., vem solicitar a ADESAO ao Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores Efetivos do
Quadro de Pessoal do Departamento Estadual de Transito - DETRAN-CE, Lei n°................, de......... [o [ de..ooens, e demais normas
aplicaveis a espécie e pelas disposicdes estabelecidas na citada Lei e seus anexos.
Fortaleza  de de 2015.
Assinatura do servidor
Visto do Gerente do Recursos Humanos/DETRAN-CE
De acordo do Diretor Administrativo do DETRAN-CE
Assinatura do Superintendente do DETRAN-CE

ANEXO VI, A QUE SE REFERE O ART. 18 DA LEI N°15.952 DE 14 DE JANEIRO DE 2016

Tabela de Enquadramento Vencimental

ADO ATUAL NOVO
CARGOS NIVEL 30HS 40HS NIVEL 30HS 40HS  CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS 3 289,10 404,76 1 488,25 651,00 AGENTE DE ATIVIDADE DE
GERAISE 4 303,55 424,99 2 512,66 683,55 TRANSITO E TRANSPORTES

AUXILIAR DE TRANSITO 5 318,73 446,24 3 538,29 717,73

6 334,67 468,56 4 565,20 753,62

7 351,40 491,98 5 593,46 791,30

8 368,97 516,58 6 623,13 830,87

9 387,42 542,41 7 654,29 872,41

10 406,80 569,53 8 687,00 916,03

11 427,13 598,01 9 721,35 961,83

12 448,49 627,91 10 757,42 1.009,92

11 795,29  1.060,42

12 835,05 1.113,44

13 876,80 1.169,11

14 920,64 1.227,57

15 966,67  1.288,95

16 1.015,00 1.353,40

17 1.065,75 1.421,07

18 1.119,04 1.492,12

19 117499 1.566,73

20 1.233,74 1.645,07

21  1.295,43 1.727,32

22 1.360,20 1.813,69

23 1.428,21 1.904,37
24 1.499,62 1.999,59
25 157460 2.099,57
VIGIA (04 AO 15) 8 368,97 516,58 1 488,25 651,00 AGENTE DE ATIVIDADE DE

9 387,42 542,41 2 512,66 683,55 TRANSITO E TRANSPORTE
10 406,80 569,53 3 538,29 717,73
11 427,13 598,01 4 565,20 753,62
12 448,49 627,91 5 593,46 791,30
13 470,91 659,31 6 623,13 830,87
14 494,46 692,28 7 654,29 872,41
15 519,18 726,89 8 687,00 916,03

9 721,35 961,83
10 757,42 1.009,92
11 795,29  1.060,42
12 835,05 1.113,44
13 876,80 1.169,11
14 920,64 1.227,57
15 966,67  1.288,95
16 1.015,00 1.353,40
17 1.065,75 1.421,07
18 1.119,04 1.492,12
19 117499 1.566,73
20 1.233,74 1.645,07
21 1.295,43 1.727,32
22 1.360,20 1.813,69
23 1.428,21 1.904,37
24 1.499,62 1.999,59
25 1.574,60 2.099,57
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ADO ATUAL NOVO
CARGOS NIVEL 30HS 40HS  NIVEL 30HS 40HS  CARGOS
OFICIAL DE MANUTENGAO 9 387,42 542,41 1 48825 651,00 AGENTE DE ATIVIDADE DE
E PINTOR LETREIROS 10 406,80 569,53 2 51266 68355 TRANSITO E TRANSPORTES

11 427,13 598,01 3 53829 717,73
12 44849 627,91 4 56520 753,62
13 47091 659,31 5 59346 791,30
14 494,46 692,28 6 62313 830,87
15 519,18 726,89 7 65429 872,41
16 545,14 763,24 8 687,00 916,03
17 572,40 801,43 9 721,35 961,83
18 601,02 841,50 10 757,42 1.009,92
19 631,07 88355 11 79529 1.060,42
20 662,62 927,75 12 83505 111344
21 69582 974,15 13 87680 1.169,11
14 92064 1.227,57
15 966,67 1.288,95
16 101500 1.353,40
17 106575 1.421,07
18 1.119,04 1.492,12
19 117499 1566,73
20 1.233,74 164507
21 1.29543 1.727,32
22 1.360,20 1.813,69
23 142821 1.904,37
24 149962 1.999,59
25 157460 2.099,57
MOTOCICLISTA 11 427,13 598,01 1 48825 651,00 ASSISTENTE DE ATIVIDADE DE
MOTORISTA 12 44849 627,91 2 51266 68355 TRANSITO E TRANSPORTES
OPERADOR DE RECURSOS 13 47091 659,31 3 53829 717,73
AUDIVISUAIS 14 494,46 692,28 4 56520 753,62
MECANICO DE MAQUINAS 15 519,18 726,89 5 593,46 791,30
E VEICULOS 16 545,14 763,24 6 62313 830,87
17 572,40 801,43 7 65429 872,41
18 601,02 841,50 8 687,00 916,03
19 631,07 88355 9 721,35 961,83
20 662,62 927,75 10 757,42 1.009,92
FSC 21 69582 974,15 11 79529 1.060,42
e 22 730,61  1.022,86 12 83505 111344
MISTO 23 767,14  1.074,00 13 876,80 1.169,11
& portt o forten 24 805,50 1.127,71 14 920,64 1.227,57
o 15 966,67 1.288,95
16 101500 1.353,40
17 106575 1.421,07
18 1.119,04 1.492,12
19 117499 1566,73
20 1.233,74 164507
21  1.29543 1.727,32
22 1.360,20 1.813,69
23 142821 1.904,37
24 149962 1.999,59
25 157460 2.099,57
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO 1 48825 651,00 ASSISTENTE DE ATIVIDADE DE
(COM AJUSTE DE 5 NIVEIS 2 51266 68355 TRANSITO E TRANSPORTES
RETIRADOS NO PCSS DE 1994) 3 53829 717,73
4 56520 753,62
5 59346 791,30
6 62313 830,87
12 44849 627,91 7 65429 872,41
13 47091 659,31 8 687,00 916,03
14 494,46 692,28 9 721,35 961,83
15 519,18 726,89 10 757,42 1.009,92
16 545,14 763,24 11 79529 1.060,42
17 572,40 801,43 12 83505 111344
18 601,02 841,50 13 87680 1.169,11
19 631,07 88355 14 92064 1.227,57
20 662,62 927,75 15 966,67 1.288,95
21 69582 974,15 16 1.01500 1.353,40
17 106575 1.421,07
18 1.119,04 1.492,12
19 117499 1566,73
20 1.233,74 164507
21 1.29543 1.727,32
22 1.360,20 1.813,69
23 142821 1.904,37
24 149962 1.999,59
25 157460 2.099,57
26 1.653,33 2.204,55
27 173600 2314,78
28 1.822,80 2.430,52
29 191394 2552,05
30 2.009,64 2.679,65
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ADO ATUAL NOVO
CARGOS NIVEL 30HS 40HS NIVEL 30HS 40HS  CARGOS
AGENTE DE TRANSITO, 15 519,18 726,89 6 623,13 830,87 AGENTE DE TRANSITO E
FISCAL DE TRANSITO E 16 545,14 763,24 7 654,29 872,41  TRANSPORTES
FISCAL DE TRANSPORTES 17 572,40 801,43 8 687,00 916,03
18 601,02 841,50 9 721,35 961,83
19 631,07 883,55 10 757,42 1.009,92
20 662,62 927,75 11 795,29  1.060,42
21 695,82 974,15 12 835,05 1.113,44
22 730,61 1.022,86 13 876,80 1.169,11
23 767,14  1.074,00 14 920,64 1.227,57
24 805,50 1.127,71 15 966,67  1.288,95
25 845,77  1.184,09 16 101500 1.353,40
26 888,06  1.243,30 17 106575 1.421,07
18 1.119,04 1.492,12
19 117499 1.566,73
20 1.233,74 1.645,07
21 1.295,43 1.727,32
22 1.360,20 1.813,69
23 1.428,21 1.904,37
24 1.499,62 1.999,59
25 1.574,60 2.099,57
26  1.653,33 2.204,55
27 1.736,00 2.314,78
28 1.822,80 2.430,52
29 191394 2.552,05
30 2.009,64 2.679,65
VISTORIADOR 16 545,14 763,24 6 623,13 830,87  VISTORIADOR
17 572,40 801,43 7 654,29 872,41
18 601,02 841,50 8 687,00 916,03
19 631,07 883,55 9 721,35 961,83
20 662,62 927,75 10 757,42 1.009,92
21 695,82 974,15 11 795,29  1.060,42
22 730,61 1.022,86 12 835,05 1.113,44
23 767,14  1.074,00 13 876,80 1.169,11
24 805,50 1.127,71 14 920,64 1.227,57
25 845,77  1.184,09 15 966,67  1.288,95
26 888,06  1.243,30 16 1.015,00 1.353,40
17 1.065,75 1.421,07
18 1.119,04 1.492,12
19 117499 1.566,73
20 1.233,74 1.645,07
21  1.295,43 1.727,32
22 1.360,20 1.813,69
23 1.428,21 1.904,37
24 1.499,62 1.999,59
25 157460 2.099,57
26 1.653,33 2.204,55
27 1.736,00 2.314,78
28 1.822,80 2.430,52
29 191394 2.552,05
30 2.009,64 2.679,65
AGENTE DE ADMINISTRACAO 16 545,14 763,24 6 623,13 830,87  TECNICO DE ATIVIDADE DE
E DATILOGRAFO 17 572,40 801,43 7 654,29 872,41  TRANSITO E TRANSPORTES
18 601,02 841,50 8 687,00 916,03
19 631,07 883,55 9 721,35 961,83
20 662,62 927,75 10 757,42 1.009,92
21 695,82 974,15 11 795,29  1.060,42
22 730,61 1.022,86 12 835,05 1.113,44
23 767,14  1.074,00 13 876,80 1.169,11
24 805,50 1.127,71 14 920,64 1.227,57
25 845,77  1.184,09 15 966,67  1.288,95
26 888,06  1.243,30 16 1.015,00 1.353,40
17 1.065,75 1.421,07
18 1.119,04 1.492,12
19 117499 1.566,73
20 1.233,74 1.645,07
21  1.295,43 1.727,32
22 1.360,20 1.813,69
23 1.428,21 1.904,37
24 1.499,62 1.999,59
25 157460 2.099,57
26 1.653,33 2.204,55
27 1.736,00 2.314,78
28 1.822,80 2.430,52
29 191394 2.552,05
30 2.009,64 2.679,65
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ADO ATUAL NOVO

CARGOS NIVEL 30HS 40HS NIVEL 30HS 40HS  CARGOS

TECNICO DE PERICIA 25 845,77  1.184,09 16 1.01500 1.353,40 TECNICO DE ATIVIDADE DE
26 888,06  1.243,30 17 1.065,75 1.421,07 TRANSITO E TRANSPORTES
27 932,47  1.305,47 18 1.119,04 1.492,12
28 979,09 1.370,74 19 117499 1.566,73
29 1.028,04 1.439,28 20 1.233,74 1.645,07
30 1.079,45 1.511,19 21 1.29543 1.727,32

22 1.360,20 1.813,69
23 1.428,21 1.904,37
24 1.499,62 1.999,59
25 157460 2.099,57
26  1.653,33 2.204,55
27 1.736,00 2.314,78
28 1.822,80 2.430,52
29 1.913,94 2.552,05
30 2.009,64 2.679,65
31 2110,12 2.813,63
32 221563 295431
33  2.326,41 3.102,03
34  2.442,73 3.257,13
35 2.564,87 3.419,99
36 2.693,11 3.590,99
37 2.827,77 3.770,54
38 2.969,16  3.959,07
39 3.117,62 4.157,02
40 3.273,50 4.364,87

TECNICO EM CONTABILIDADE, 26 888,06 1.243,30 16 1.01500 1.353,40 TECNICO DE ATIVIDADE DE

E TECNICO EM ESTATISTICA 27 932,47  1.305,47 17 1.06575 1.421,07 TRANSITO E TRANSPORTES
28 979,09  1.370,74 18  1.119,04 1.492,12
29  1.028,04 1.439,28 19 117499 1.566,73
30 1.07945 1.511,19 20 1.233,74 1.645,07
31 113342 1.586,75 21 1.29543 1.727,32
32 1.190,09 1.666,09 22 136020 1.813,69
33 1.249,59  1.749,39 23 142821 1.904,37
oo 34  1.312,07 1.836,86 24 149962 1.999,59
—— 35  1.377,68 1.928,70 25 157460 2.099,57
msTo 36 1.446,56 2.025,14 26 165333 2.204,55
= port o ortos 37 151889 2.126,40 27 173600 2.314,78
Foo e1a0081 38 1.594,83 2.232,72 28 1.822,80 2.430,52
39 167457 2.344,30 29 191394 2.552,05
40 175830 2.461,59 30 2.009,64 2.679,65

31 2110,12 2.813,63
32 221563 295431
33 2.326,41 3.102,03
34 2.442,73 3.257,13
35 2.564,87 3.419,99
36 2.693,11 3.590,99
37 2.827,77 3.770,54
38 2.969,16  3.959,07
39 3.117,62 4.157,02
40 3.273,50 4.364,87

DESENHISTA 23 767,14  1.074,00 16 1.01500 1.353,40 TECNICO DE ATIVIDADE DE
24 805,50 1.127,71 17 1.065,75 1.421,07 TRANSITO E TRANSPORTES
25 845,77  1.184,09 18 1.119,04 1.492,12
26 888,06  1.243,30 19 117499 1.566,73

20 1.233,74 1.645,07
21 1.295,43 1.727,32
22 1.360,20 1.813,69
23 1.428,21 1.904,37
24 1.499,62 1.999,59
25 157460 2.099,57
26  1.653,33 2.204,55
27 1.736,00 2.314,78
28 1.822,80 2.430,52
29 1.913,94 2.552,05
30 2.009,64 2.679,65
31 2110,12 2.813,63
32 221563 2.95431
33 2.326,41 3.102,03
34  2.442,73 3.257,13
35 2.564,87 3.419,99
36 2.693,11 3.590,99
37 2.827,77 3.770,54
38 2.969,16  3.959,07
39 3.117,62 4.157,02
40 3.273,50 4.364,87
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ADO ATUAL NOVO
CARGOS NIVEL 30HS 40HS NIVEL 30HS 40HS  CARGOS
ASSISTENTE DE 15E 16 519,18 726,89 16 101500 1.353,40 TECNICO DE ATIVIDADE DE
ADMINISTRAGAO 17E 18 572,40 801,43 17 1.065,75 1.421,07 TRANSITO E TRANSPORTES
19E 20 631,07 883,55 18 1.119,04 1.492,12
21E 22 695,82 974,15 19 117499 1.566,73
23E24 767,14  1.074,00 20 1.233,74 1.645,07
25E 26 845,77  1.184,09 21 1.29543 1.727,32
21E28 932,47  1.305,47 22 1.360,20 1.813,69
29E 30 1.028,04 1.439,28 23 1.428,21 1.904,37
31E32 1.133,42 1.586,75 24 1.499,62 1.999,59
3B3E3A 1.249,59  1.749,39 25 1.574,60 2.099,57
35E 36 1.377,68 1.928,70 26 1.653,33 2.204,55
37 1.518,89  2.126,40 27 1.736,00 2.314,78
38 1.594,83  2.232,72 28 1.822,80 2.430,52
39 1.674,57  2.344,30 29 191394 2.552,05
40 1.758,30  2.461,59 30 2.009,64 2.679,65

31 2110,12 2.813,63
32 221563 2.954,31
33 2.326,41 3.102,03
34  2.442,73 3.257,13
35 2.564,87 3.419,99
36 2.693,11 3.590,99
37 2.827,77 3.770,54
38 2.969,16  3.959,07
39 3.117,62 4.157,02
40 3.273,50 4.364,87

ANS ATUAL NOVO
CARGOS NIVEL 30HS 40HS  NIVEL 30HS 40HS  CARGOS
ADMINISTRADOR, 3 1.057,73  1.410,31 1 1.220,63 1.627,50 ANALISTA DE TRANSITO E
ADVOGADO, ARQUITETO, 4 1.110,62  1.480,83 2 128165 170888 TRANSPORTES
CONTADOR, ECONOMISTA, 5 1.166,15 1.554,87 3 134573 1.794,33
ENGENHEIRO, ESTATISTICO, 6 1.224,46  1.632,61 4 141300 1.884,05
GEOGRAFO, PERITO DE 7 1.285,68 1.714,24 5 148365 1.97825 oo
TRANSITO, TECNICO EM 8 1.349,96  1.799,95 6 1.557,83 2.077,18 s
COMUNICAGAO SOCIAL 9 1.417,46  1.889,95 7 163573 2.181,03 MISTO
E TECNICO EM ASSUNTOS 10 1.488,33  1.984,45 8 1.717,50 2.290,08 = port o forten
EDUCACIONAIS 11 1.562,75  2.083,67 9 1.803,38 2.404,58 o
12 1.640,89 2.187,85 10 1.893,55 2.524,80
13 1.722,93  2.297,24 11 1.988,23 2.651,05
14 1.809,08 2.412,10 12 2.087,63 2.783,60
15 1.899,53  2.532,70 13 219200 2.922,78
16 1.994,51  2.659,34 14 2.301,60 3.068,93
17 2.094,23 2.792,31 15 2.416,68 3.222,38
18 2.198,94 2.931,93 16 2.537,50 3.383,50
19 2.308,89 3.078,50 17 2.664,38 3.552,68
20 2.424,33 3.232,45 18 2.797,60 3.730,30
21 254555  3.394,08 19 2.937,48 3.916,83
22 2.672,83 3.563,78 20 3.084,35 4.112,68
23 2.806,47 3.741,97 21 3.23858 4.318,30
24 2.946,79  3.929,06 22 3.400,50 4.534,23
25 3.094,13  4.125,50 23 357053 4.760,93
26 3.248,84 4.331,81 24  3.749,05 4.998,98
27 3.411,28 4.548,40 25 3.936,50 5.248,93
28 3.581,84 4.775,82 26 4.133,33 5.511,38
29 3.760,94 5.014,61 27 434000 5.786,95
30 3.948,99  5.265,32 28 4.557,00 6.076,30
29 478485 6.380,13
30 5.02410 6.699,13
- PROCURADOR AUTARQUICO 1 1.220,63 1.627,50 PROCURADOR AUTARQUICO
2 128165 170888 DO DETRAN
3 134573 1.794,33
4 141300 1.884,05
5 148365 1.978,25
6 1557,83 2.077,18
7 163573 2.181,03
8 1.717,50 2.290,08
13 1.562,75  2.083,67 9 1.803,38 2.404,58
14 1.640,89 2.187,85 10 1.893,55 2.524,80
15 1.722,93  2.297,24 11 1.988,23 2.651,05
16 1.809,08 2.412,10 12 2.087,63 2.783,60
17 1.899,53  2.532,70 13 219200 2.922,78
18 1.994,51  2.659,34 14 2.301,60 3.068,93
19 2.094,23 2.792,31 15 2.416,68 3.222,38

20 2.198,94  2.931,93 16 2.537,50 3.383,50
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ANS ATUAL NOVO
CARGOS NIVEL 30HS 40HS NIVEL 30HS 40HS  CARGOS
21 2.308,89 3.078,50 17 2.664,38 3.552,68
22 242433 3.232,45 18 2.797,60 3.730,30
23 2.54555  3.394,08 19 2937,48 3.916,83
24 2.672,83 3.563,78 20 3.084,35 4.112,68
25 2.806,47 3.741,97 21 3.23858 4.318,30
26 2.946,79  3.929,06 22  3.400,50 4.534,23
27 3.094,13  4.125,50 23 3.570,53 4.760,93
28 3.248,84 4.331,81 24  3.749,05 4.998,98
29 3.411,28  4.548,40 25 3.93650 5.248,93
30 3.581,84 4.775,82 26  4.133,33 5.511,38
27 4.340,00 5.786,95
28 4.557,00 6.076,30
29 478485 6.380,13
30 5.024,10 6.699,13
ANS ATUAL NOVO
CARGOS NIVEL 20HS NIVEL 20HS  CARGOS
ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO 10 1.417,45 07 1.635,73  ANALISTA DE SAUDE DE
11  1.488,33 08 1.717,50 TRANSITO E TRANSPORTES
12 1.562,78 09 1.803,38
13 1.640,87 10 1.893,55
14 1.722,91 11 1.988,23
15  1.809,04 12 2.087,63
16  1.899,53 13 2.192,00
17 1.994,51 14 2.301,60
18  2.094,22 15 2.416,68
19 2.198,94 16 2.537,50
20 2.308,87 17 2.664,38
21 2.424,32 18 2.797,60
22 254555 19 2.937,48
23 2.672,79 20 3.084,35
24 2.806,47 21 3.238,58
25  2.946,81 22 3.400,50
FSC 26 3.094,15 23 3.570,53
MISTO 27 3.248,85 24 3.749,05
ey 20 aselss 26 4133
respon S
FSC°C126031 30 3.760,94 27  4.340,00
28  4.557,00
29 4.784,85
30 5.024,10
MEDICO 1 3.405,50 1 3.899,30 PERITO DE SAUDE DE
2 357577 2 4.094,27 TRANSITO E TRANSPORTES
3  3.754,56 3 4.298,98
4 394228 4 451393
5  4.139,40 5 4.739,62
6 4.346.36 6 4.976,60
7  4.563,69 7 522543
8 4.791,87 8 5.486,71
9 5.031,47 9 576104
10 5.283,05 10  6.049,09
11 5.547,18 11  6.351,55
12 5.824,57 12 6.669,13
13 6.115,79 13 7.002,58
14 6.421,57 14  7.352,71
15  6.742,65 15 7.720,35

*kkk kkk k)%

LEI N°15.953, de 14 de janeiro de 2016.
INSTITUI O CONSELHO
ESTADUAL DE PROMOGCAO DA
IGUALDADE RACIAL DO
ESTADO DO CEARA — COEPIR.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a
Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica instituido o Conselho Estadual de Promocé&o da
Igualdade Racial — COEPIR, 6rgédo colegiado de carater normativo,
consultivo e de deliberagéo colegiada composto por representantes do
Governo e da Sociedade Civil Organizada, vinculado diretamente ao
Gabinete do Governador, integrante da sua estrutura organizacional bésica
e setorial com a finalidade de acompanhar e participar na elaboragéo de
critérios e parametros para a formulagéo e implementacédo de metas e
prioridades para assegurar as condicdes de igualdade a populacdo negra,
indigena, ciganos e de outros segmentos étnicos da populacdo cearense.

Art.2° Ao Conselho Estadual de Promocédo da Igualdade Racial
— COEPIR, compete:

| — propor estratégias de acompanhamento, avaliagéo e
fiscalizacdo das politicas de promocéo da igualdade racial, fomentando
a inclusdo da dimens&o racial nas politicas publicas desenvolvidas em
ambito Estadual;

Il — apreciar anualmente a proposta or¢camentéria da Politica
Estadual de Promog&o da Igualdade Racial e sugerir propostas prioritérias;

Il — propor a realizag8o de estudos, seminérios, debates e
pesquisas sobre a realidade da situacdo da populagdo negra, indigena,
ciganos e de outros segmentos étnicos da populacéo cearense, com
vistas a contribuir na elaboracdo de propostas de politicas publicas que
visem a promog&o da igualdade racial e a eliminacéo de todas as formas
de preconceito e discriminagéo;

IV — convocar e acompanhar o processo organizativo da
realizagdo da conferéncia estadual de promogéo da igualdade racial, bem



