CALEGARIO ¥¢

LA servigos e corretagem de seguros

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2017

A PREFEITURA DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE torna publico o edital de abertura das
inscrices para o Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento de vagas para
cargos de seu quadro de pessoal, com base na legislacdo municipal vigente e a Constituicao
Federal, art. 37, que d3do respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da
CALEGARIOX SERVICOS E CORRETAGEM DE SEGUROS, com endereco eletronico
http://calegario.com/editais e-mail: concursos@calegario.com, e compreendera: 12 Etapa -
provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos de cardter eliminatério e
classificatorio; 22. Etapa — Prova Pratica para o Cargo de Motorista, Operador de Maquinas
Pesadas e Mecanicos 32. Etapa Avaliacdo de Titulos para todos os cargos de nivel superior.
A Prefeita do municipio de Sdo Francisco do Guaporé-RO nomeou uma Comissdo Especial
para a Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso Publico, através do Decreto n2
0063 de 02 de margo de 2017.

O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas efetivas e formacgao de
cadastro reserva do quadro da Prefeitura do Municipio de Sdo Francisco do Guaporé—RO
para os cargos discriminados na tabela abaixo:

NiVEL MEDIO
ICARGO/FUNCAO CARG:A IVAGAS !\leg‘ros REQUISITOS TIPO DE PROVA VENCIMENTO R$
HORARIA PNE* (Indios*
- - Certificado de
Mecanico de conclusdo de
maquinas 40 01 nivel médio Objetiva e pratica RS 1.338,75
- - Certificado de
conclusdo de
Mecanico de viaturas {40 01 nivel médio Objetiva e pratica RS 1.102,50
- Certificado de
conclusdo de
01 nivel médio;
Motorista com
categoria D e E,
com curso de
capacitagdo
Motorista de Viatura lespecifica para o
pesada 40 03 \veiculo destinado |Objetiva e pratica RS 1.102,50
- Certificado de
conclusdo de
01 nivel médio e
Operador de maquina habilitado
pesada 40 05 categoria D Objetiva e pratica RS 1.338,75
- - Certificado de
conclusdo de
nivel médio;
Motorista com
categoria D e E
Motorista de Viatura com curso de
pesada com curso lespecializagdo
MOP ambulancia 40 01 MOP. Objetiva e pratica RS 1.102,50
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NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO/FUNGAO CARG!A VAGAS I’\Iegros REQUISITOS TIPO DE PROVA VENCIMENTO R$
HORARIA PNE* | Indios*
01 - - Certificado de Objetiva RS 1.023,00
conclusdo de
Nivel médio
técnico e/ou
certificado de
conclusdo de
nivel médio +
curso técnico
desenhista/
Desenhista/Cadista | 40 Cadista
- - Certificado de Objetiva R$ 1.102,50
conclusdo de
Nivel médio
técnico  e/ou
certificado de
conclusdo de
nivel médio +
curso técnico
em finangas,
gestdo publica,
econbmica, ou
qualquer outra
Fiscal Tributario 40 02 afins.
- Certificado  de | Objetiva
conclusdo de
Nivel médio
01 técnico e/ou
certificado de
conclusdo de
nivel médio +
curso técnico em
Técnico em administragdo.
Administracdo 40 03 RS 1.102,50
- Certificado  de | Objetiva
conclusdo de
01 Nivel médio
técnico e/ou
certificado de
conclusdo de
nivel médio +
curso técnico em
Técnico em Finangas | 40 03 finangas RS 1.102,50
- - Certificado  de | Objetiva
conclusdo de
Nivel médio
técnico e/ou
certificado de
conclusdo de
nivel médio +
Técnico em curso técnico
Enfermagem 40 03 enfermagem RS 1.102,50
- - Certificado  de | Objetiva
conclusdo de
Nivel médio
técnico e/ou
certificado de
Técnico em saude conclusdo de
bucal 40 01 nivel médio + R$ 1.102,50
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Classe do Cargo

Objetiva e Titulos

curso técnico
saude bucal
- Certificado  de | Objetiva
conclusdo de
- Nivel médio
técnico e/ou
certificado de
conclusdo de
nivel médio +
Técnico em curso técnico de
laboratério 40 01 laboratério RS 1.102,50
- - Certificado  de | Objetiva
conclusdo de
Nivel médio
técnico e/ou
certificado de
conclusdo de
nivel médio +
Técnico em curso técnico de
Alimentagdo 40 01 alimentagdo R$ 1.023,00
- - Certificado  de | Objetiva
conclusdo de
Nivel médio
técnico e/ou
certificado de
conclusdo de
nivel médio +
Técnico em curso técnico de
Infraestrutura 40 01 infraestrutura R$ 1.102,50
- Certificado  de | Objetiva
conclusdo de
Nivel médio
01 técnico e/ou
certificado de
conclusdo de
nivel médio +
curso técnico de
Técnico  Secretaria secretaria
Escolar 40 04 escolar R$ 1.102,50
Certificado de
conclusdo de
Nivel médio
técnico e/ou
certificado de
conclusdo de
nivel médio +
curso técnico em
lAgente  Comunitario agente
de Saude zona rural e comunitario  de
urbano 40 01 saude Objetiva RS 945,00
NiVEL SUPERIOR
. CARGA
CARGO/FUNGCAO . VAGAS | PNE* | NEGROS | REQUISITOS TIPO DE PROVA VENCIMENTO RS
HORARIA
INDIOS*
- - Nivel Superior +
Registro no
Contador 40 01 Conselho de RS 2.679,60
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Engenheiro
Ambiental

40

01

Nivel Superior +
Registro no
Conselho de
Classe do Cargo

Objetiva e Titulos

RS 2.679,60

Enfermeiro

40

03

01

Nivel Superior +
Registro no
Conselho de
Classe do Cargo

Objetiva e Titulos

RS 2.679,60

Farmacéutico/Bioqui
mico

40

02

Nivel Superior +
Registro no
Conselho de
Classe do Cargo

Objetiva e Titulos

RS 2.679,60

Odontdlogo

40

02

Nivel Superior +
Registro no
Conselho de
Classe do Cargo

Objetiva e Titulos

RS 2.940,00

Fonoaudidlogo

40

01

Nivel Superior +
Registro no
Conselho de
Classe do Cargo

Objetiva e Titulos

RS 2.679.60

Psicologo

40

01

Nivel Superior +
Registro no
Conselho de
Classe do Cargo

Objetiva e Titulos

RS 2.679.60

Médico Veterinario

40

01

Nivel Superior +
Registro no
Conselho de
Classe do Cargo

Objetiva e Titulos

RS 2.058,00

Professor Letras

40

03

01

Nivel  Superior
em Letras
Portugués

Objetiva e Titulos

RS 2.206,07

Professor de
Matematica

40

02

Nivel  Superior
em Matemidtica

Objetiva e Titulos

RS 2.206,07

Professor Educagdo
Fisica

40

02

Nivel  Superior
em Educagdo
Fisica

Objetiva e Titulos

RS 2.206,07

Professor Geografia

40

02

Nivel  Superior
em Geografia

Objetiva e Titulos

RS 2.206,07

Professor Historia

40

02

Nivel  Superior
em Histéria

Objetiva e Titulos

RS 2.206,07

Professor Ciéncias

40

01

Nivel  Superior
em Ciéncias

Objetiva e Titulos

RS 2.206,07

Professor Pedagogo
Fundamental |

40

08

01

02

Formagao
Superior em
Pedagogia

Objetiva e Titulos

RS 2.206,07

Professor Pedagogo
Ed. Infantil

30

12

01

02

Formagao
Superior em
Pedagogia

Objetiva e Titulos

RS 1.214,95

OBS.: * VAGAS PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL E NEGROS E iNDIOS SAO DAS VAGAS DE AMPLA
CONCORRENCIA, POR EXEMPLO: DE 03 VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA, 01 VAGA E DESTINADA A NEGRO iNDIO
CONFORME LEGISLAGAO, ITENS 8 E 9 DO EDITAL.

Os candidatos interessados ao cargo de AGENTE COMUNTARIO DE SAUDE, devera se inscrever
para a area onde reside, conforme prevé a Lei 11.350/2006.

O regime juridico dos candidatos empossados serd regido pelo Estatuto Municipal do
Servidor.

As etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Sdo Francisco do
Guaporé-RO.
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O local de exercicio dos candidatos aprovados e nomeados serda o Municipio de Sdo
Francisco do Guaporé-RO.

Os candidatos terdo uma classificagdo geral no cargo ao qual se inscreveram.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a
ordem de classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administracdo Municipal.

O provimento das vagas para o Concurso Publico se dard de acordo com o cargo escolhido
pelo candidato no ato de sua inscrigao.

A homologacdo do resultado final deste Concurso Publico se dara apds a finalizacdo das trés
etapas do concurso publico, ja mencionadas.

Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo convocados, observada
estritamente a ordem de classificacdo nos cargos, para a realizacdo de procedimentos pré-
admissionais, compreendendo comprovacdo de requisitos, e apresentacdo de documentos.
Para todos os fins deste Concurso Publico serd considerado o hordrio local do Estado de
Rondbnia.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacBes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/1972,
Constituicdo Federal - § 1° do art. 12, de 05/10/1988, e Emenda Constitucional n2 19, de
04/06/1998, art. 39).

Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos.

Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servico Militar.

Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

Possuir aptidao fisica e mental.

Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

As inscricdes se realizardo via INTERNET, no site http://calegario.com/editais , conforme
cronograma anexo V.

Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que para
cargos e turnos distintos. Assim, quando do processamento das inscricdes, se for verificada
a_existéncia de mais de uma inscricdo realizada por um mesmo candidato, serd
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio via internet, independente do pagamento das
inscricoes realizadas anteriormente. Consequentemente, as demais inscricGes do candidato
nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores
nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.

N3o serdo aceitas inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital. Também ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo,
comprovante de agendamento bancario.

O valor da Taxa de Inscricdo para o Concurso Publico serd de:

ESCOLARIDADE VALOR RS
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Cargos com exigéncia de nivel superior RS 100,00
Cargos com exigéncia de nivel médio técnico | RS 80,00
Cargos com exigéncia de nivel médio RS 80,00

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

Para inscricdo o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos:

Estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina da
ORGANIZADORA http://calegario.com/editais e acessar o link para inscricdo correlato ao
certame; Cadastrar-se no periodo que consta no cronograma anexo V do edital; Optar pelo
cargo a que deseja concorrer; Imprimir o boleto bancdrio que devera ser pago, em qualquer
banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento
apds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscri¢do. ATENCAO: O banco
confirmara o pagamento do boleto a PREFEITURA e a inscricdo via internet s6 serd efetivada
apdés a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancdrio, até a data do
vencimento constante no documento.

5. DA REIMPRESSAO DO BOLETO

O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscri¢Ges, sendo que a
cada reimpressdo do boleto constard uma data de vencimento, podendo sua quitacdo ser
realizada por meio de qualquer agéncia bancdria e seus correspondentes.

Todos os candidatos inscritos no periodo determinado no cronograma anexo V, que ndo
efetivarem o pagamento do boleto neste periodo ndao poderdo reimprimir seu boleto,
posteriormente a data do termino das inscri¢des, quando este recurso sera retirado do site:
http://calegario.com/editais. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser
efetivado em qualquer agéncia bancdria e seus correspondentes ou através de pagamento do
boleto on-line.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e/ou
lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o envio da
documentagdo prevista neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de
inscricdo para o 192 dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do
boleto, o candidato poderd ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do
titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des
exigidos para este Concurso Publico.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscri¢do implica a insubsisténcia da mesma.

6. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

A ORGANIZADORA ndo se responsabiliza por solicitagGes de inscricdo ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
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Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato
gue usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢cdo, garantido o direito ao contraditério e
a ampla defesa.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderda alegar
desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

A gualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacgdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Ndo serd deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo
atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
guando de sua convocacgdo, devera entregar, apés a homologacado do Concurso Publico, os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sé serd devolvido em caso de
cancelamento do Concurso Publico.

Apds a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de
alteragcdo dos dados contidos na inscrigao.

N3o haverd isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para
pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2 6.593.

Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar
mensal de até 3 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007.

O candidato gue requerer a isencdo deverd informar, no ato da inscricdo, seus dados
pessoais _em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgdo de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo gue atualmente estes estejam divergentes ou gue tenham sido alterados nos ultimos
45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de
dados do CadUnico a nivel nacional.

Depois de realizado o pedido de isencdo no ato da inscricdo, o candidato deverd enviar
(anexar) via sistema a cépia _do Registro Geral, Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e
comprovante de inscricio do Cadastro Unico o candidato poderd efetuar a atualizacdo dos
seus dados cadastrais junto a ORGANIZADORA através do sistema de inscricdes on-line.

As iseng0Oes tratadas neste Edital poderao ser solicitadas somente no periodo determinado
no cronograma anexo V, por meio da solicitacdo de inscricdo no endereco eletrénico da
ORGANIZADORA http://calegario.com/editais, devendo o candidato, obrigatoriamente, estar
inscrito no CadUnico, declarar-se membro de familia de baixa renda. Os requerimentos de
isencdo realizados apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitacdo de
isencdo automaticamente indeferida.
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Os requerimentos de isen¢do da taxa de inscricdo serdo analisados pela ORGANIZADORA e o
resultado serd divulgado conforme cronograma.

Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no
prazo de 2 (dois) dias contado da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de
inscricdo. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proéprio disponibilizado no
link correlato ao Concurso Publico no enderego eletronicohttp://calegario.com/editais.

Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado serd divulgado no site da
organizadora, poderdo efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscricdes
estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, tera
sua isengao cancelada.

N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletronico.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminacdo
automatica do processo de isencdo.

N3o serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a ORGANIZADORA do direito de excluir do Concurso Publico aquele que
ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, registro geral, CPF, notas e desempenho nas provas,
entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. N3o caberdo reclamagdes posteriores
neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

A ORGANIZADORA disponibilizara no site http://calegario.com/editais a lista das inscricbes
deferidas, conforme cronograma, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento
para interposicao dos recursos, no prazo legal.

A n3o integralizagdo dos procedimentos de inscri¢do implica na DESISTENCIA do candidato
e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

O candidato inscrito deverd atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso
a inscricdo nao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente
considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicdo
especial para realizacdo das provas devera solicitd-la no ato do Requerimento de Inscricdo,
indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar via sistema,
impreterivelmente. Depois de realizado o pedido de condicdo especial no ato da inscricdo, o
candidato deverd enviar (anexar) via sistema a cépia do Registro Geral, Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) que justifique o
atendimento especial solicitado, através do sistema de inscricbes on-line. Apds o envio online
do laudo médico, o mesmo deverd entregar o documento na Avenida Guaporé n.2 4557,
bairro Cidade Alta, Cep 76.935-000, Prefeitura de Sao Francisco do Guaporé — RO, no prazo
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estabelecido no cronograma. O nao envio do laudo médico via sedex (original ou cdpia
autenticada em cartério), no prazo, acarretard na exclusdo do candidato para obter
atendimento especial no dia da prova.

ApOs esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior. A
solicitacdo de condi¢cOes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado a ORGANIZADORA,
por inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico
concursos@calegario.com tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd
levar somente um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsavel pela guarda da crianca.

N3o serd concedido tempo adicional para a execuc¢do da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacao.

A solicitacdo de condi¢Ges especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala e cargo), assim como orienta¢des para realizacdo das
provas, estardo disponiveis, conforme previsto no cronograma em anexo, no site da
ORGANIZADORA http://calegario.com/editais, devendo o candidato efetuar a impressdo
deste Comprovante de Inscricdo. As informacdes também poderdo ser obtidas através da
Central de Atendimento da ORGANIZADORA, através de e-mail concursos@calegario.com.
Caso o candidato, ao consultar o Comprovante de Inscricdo, constate que sua inscricdo nao foi
aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento ao Candidato da
ORGANIZADORA, através de e-mail concursos@calegario.com, no horario de 8hOOmin as
18h00min, considerando-se o hordrio e a data de sua prova, impreterivelmente 07 (sete) dias
antes da realizacdo da prova objetiva.

Os contatos feitos apds a data estabelecida neste Edital ndo serdo considerados.
Prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Comprovante de Inscricdo e a
situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagao de sua
inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento poderdo
ser comunicados no dia e na sala de realizacdo das provas.

O Comprovante de Inscricdo NAO serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato
da inscricdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida tendo por
critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

8. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS E iINDIO
O percentual destinado a reserva de vagas para negros e indios obedecerd aos critérios
dispostos na Lei n? 12.990/2014.
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De acordo com a Lei n2 12.990/2014, aos candidatos que se declararem negros e indios
serd reservada a cota de 20% (vinte por cento) das vagas para cada cargo, conforme o
guantitativo estabelecido neste Edital.

Se, na apuracdo do numero de vagas reservadas a negros e indios, resultar numero
decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o numero inteiro
imediatamente superior e, se menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-d& o numero
inteiro imediatamente inferior, conforme previsto na Lei 12.990/2014 em seu art. 12, §29.

A convocacgdo dos candidatos na condicdo de reserva de vagas para negros e indios obedecera
ao seguinte critério: a reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o numero de vagas
for igual ou superior a 3 (trés), conforme previsto na Lei 12.990/2014 em seu art. 12, §19.
Para concorrer as vagas para negros e indios, o candidato devera manifestar, no formulario de
inscricdo on-line, o desejo de participar do Concurso Publico nessa condicado.

A auto declaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas,
caso nao opte pela reserva de vagas.

O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar negro e indio, se aprovado no
Concurso Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos na condicdo de negro e indio por cargo.

No caso de empate na pontuacdo entre os candidatos de que trata o subitem anterior, os
critérios de desempate a serem observados serdo aqueles previstos no item 16 (dezesseis)
deste Edital.

As vagas reservadas aos negros e indios que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento no programa de reserva de
vagas, serdao preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da
ordem geral de classificagdo por cargo.

O servidor ingresso pelas cotas assinard uma declaragdo na ocasido de sua admissdo junto a
Prefeitura Municipal de S3o Francisco do Guaporé-RO.

De acordo com o da Lei 12.990/2014 em seu art. 22 paragrafo Unico, o candidato que tiver
sido nomeado sob declara¢do fraudulenta ficara sujeito a eliminagdo do Concurso Publico e
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdao no Servico Publico, através
de processo administrativo, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteracdes, tém assegurado
o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia
autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il
deste Edital.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
marcar a op¢do no link de inscricdo. Depois de realizado o pedido de vaga reservadas a
pessoas com deficiéncia no ato da inscricdo, o candidato devera enviar (anexar) via sistema a
cOpia do Registro Geral, Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e laudo médico (original ou cdpia
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autenticada em cartério) que comprove a deficiéncia, através do sistema de inscricbes
on-line. _Apds o envio online do laudo médico, o mesmo deverd entreqgar o documento na
Avenida Guaporé n.2 4557, bairro Cidade Alta, Cep 76.935-000, Prefeitura de Sdo Francisco
do Guaporé — RO, no prazo estabelecido no cronograma. O fato de o candidato se inscrever
como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automadtica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise da
organizadora e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas
de ampla concorréncia. O ndo envio do laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério), no prazo_estabelecido no cronograma, acarretard na exclusdo do candidato para
concorrer as vaqas reservadas a pessoa com deficiéncia.

Conforme o §2°2 do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/1999, se na aplicacdo do percentual
da reserva de vagas do total de vagas reservadas a cada cargo resultar numero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente. Contudo, serd
respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para a reserva.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢ces de que necessita para a
realizacdo destas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n23.298/1999.
O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional
para a realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no
Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original (ou cépia autenticada
em cartorio) emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §22 do
art. 40 do Decreto Federal n23.298/1999. O parecer citado deverd ser entregue conforme
cronograma, via sistema e entregue na Prefeitura de S3o Francisco do Guaporé-RO,
conforme ja fora explicado. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo
determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢ao no Requerimento de Inscri¢do.

A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd
concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo
médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A ORGANIZADORA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo a organizadora. O laudo médico (original ou cépia autenticada)
tera validade somente para este certame e nao sera devolvido, assim como ndo serao
fornecidas cépias desse laudo.

O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a
solicitacdo de condi¢cOes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.

A relacdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricio deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os
pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdao das provas, serd
divulgada no site http://calegario.com/editais._.

O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos na condicdao de pessoa com deficiéncia por cargo.
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O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscrigdo nesta condi¢do, entrar em contato com a organizadora
através do e-mail concursos@calegario.com ou, ainda, entregar os documentos para o
endereco constante deste Edital, para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, por ocasido da convocacdo para
ingresso no cargo, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura
Municipal de Sdo Francisco do Guaporé-RO, que verificard sobre a sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n2. 3.298/1999.

A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuicdes do cargo.
Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no Decreto Federal
n? 3.298/1999 e suas alteraces, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A ndo observancia do disposto contido neste Edital, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condicdes.

O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

O candidato convocado, porém nado enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja
aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de
classificacdo geral do cargo.

O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuices do cargo de atuacdo serd eliminado do
Concurso Publico.

Se, quando da convocagdao, nao existirem candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

10. DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecdo deste certame consistird na aplicacdo de provas objetivas de multipla
escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério; prova pratica
classificando como apto e inapto para os cargos de Mecanico de maquinas, Mecanico de
viaturas, Motorista de viatura pesada, Operador de maquina pesada, Motorista de viatura
pesada com curso MOP; e avaliacdo de titulos para todos os cargos de nivel superior, de
carater apenas classificatorio.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento dos pontos validos, desde que, ndo tenha zerado nenhuma outra
disciplina. E estara na Lista de Classificados, os candidatos classificados até 5 (cinco) vezes o
numero de vagas para o cargo ao qual se inscreveu.
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A prova pratica ndo serd classificatdria, apenas avaliara se o candidato esta apto ou inapto
para o cargo. E sé fardo a prova pratica o candidato classificado até 5 (cinco) vezes o nimero
de vagas para o cargo ao qual se inscreveu.

11. DAS PROVAS OBIJETIVAS

Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério,
abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte
distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas, dos cargos abaixo:

NIVEL MEDIO
PROVAS Ne de | Peso das | Total de Pontos | Total de pontos
Questodes Questodes por  Disciplina | na Prova
(Nota)
Portugués 15 3,0 45
Matematica 5 1,0 5 100
Informatica 5 2,5 12,5 PONTOS
Conhecimentos Gerais 15 2,5 37,5
TOTAL 40 100
NIVEL MEDIO TECNICO
PROVAS Ne de | Peso das | Total de Pontos | Total de pontos
Questdes Questdes por  Disciplina | na Prova
(Nota)
Portugués 10 2,5 25
Conhecimentos 15 3,0 45 100
Especificos PONTOS
Informatica 5 2,0 10
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
TOTAL 40 100
NIVEL SUPERIOR
PROVAS Ne de | Peso das | Total de Pontos | Total de pontos
Questodes Questodes por  Disciplina | na Prova
(Nota)
Portugués 10 2,5 25
Conhecimentos 15 3,0 45 100
Especificos PONTOS
Informatica 5 2,0 10
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
TOTAL 40 100

As provas objetivas de multipla escolha, de cardter eliminatdrio e classificatério, constarao
de 40 (quarenta) questbes, com atribuicdo do peso acima detalhado para cada questdo,
dependendo do peso de cada disciplina.
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Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento dos pontos vialidos, desde que, ndo tenha zerado nenhuma outra
disciplina.

As questGes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) op¢des (A a
D) uma Unica resposta correta.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas,
gue serd o Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartao
de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverda proceder de
conformidade com as instrugGes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas.
Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
N3o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

O candidato dever3, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de
Respostas, devidamente assinado no local indicado.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla
marcagdo, marca¢do rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

Ndo serd permitido que as marca¢bes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato serd acompanhado por um fiscal da
ORGANIZADORA devidamente treinado.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura dtica.

12. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no municipio de Sao
Francisco do Guaporé-RO, com data prevista no cronograma anexo V, com duracdo de
4h00min (quatro horas) para sua realizacao.

TURNO MANHA TURNO TARDE

HORARIO HORARIO

8h00min a 12h00min 14h00min a 18h00min

Provas para os cargos de Nivel | Provas para os cargos de,

Superior Nivel Médio e nivel médio
técnico

Os locais de realizacdo das provas escritas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos,
sera divulgado, no site http://calegario.com/editais . Sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas escritas e
comparecimento no horario determinado.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos hordrios ou dos locais de realizacdo
das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer
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gue seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacdo deste Concurso Publico.

Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros
dados referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das
provas escritas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do
ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante em seu cadastro
ou apresentar qualquer observacdo relevante, poderd fazé-lo no termo de ocorréncia
existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

O caderno de provas contém as informacdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o
candidato ler atentamente as instrugoes.

Ao terminar a conferéncia do caderno de provas no prazo de 10 (dez) minutos, caso o
mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que
0 substitua, ndo cabendo reclamacgbes posteriores neste sentido. O candidato deverd
verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
caderno de provas na parte superior.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus
conteldos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente
na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de aplica¢do.

Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o
seu home ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo
e o candidato estiver de posse do protocolo de inscricdo, atestando que o mesmo deveria
estar devidamente relacionado naquele local.

A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pela ORGANIZADORA
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao
nas provas, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario,
ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portées serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio
Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdao requisitard a
presenca de trés candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo
das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os
cadernos de provas, Cartdes de Respostas, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata
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desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua identificagdo
civil assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste
procedimento acarretara a ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e
pelo Coordenador da Unidade, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés horario fixado
para o seu inicio.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverda ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido h3,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo ainda, submetido a identificacdo especial.

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

Serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado ndo poderd
realizar a prova.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida neste Edital ou ndo apresentar o boletim de
ocorréncia conforme especificacdes contidas nos paragrafos anteriores deste Edital, ndo fara
as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a
identificagdo do candidato e sua assinatura.

N3o serdo aplicadas provas, em hipdétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes
dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

Os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletronica, inclusive celular,
que deverd estar desligado, além de retirada sua bateria pelo préprio candidato, no
envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua
carteira, sob pena de eliminacdo do presente Concurso Publico.

Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os
candidatos. Garrafas, copos, latas e similares, alimentos de todo e qualquer tipo somente de
material transparente e sem rotulos, nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotacOes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos
seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
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palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, calculadora, cdmera
fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualquer modelo etc., o que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade da ORGANIZADORA sobre tais equipamentos. No caso do
candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos
eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegcdo. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

Ndo serd permitida, também, ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das
provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de aplicacdo.

Para a seguranca de todos os envolvidos no certame, é proibido que os candidatos portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o
candidato sera encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde deverd entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de
arma de fogo, onde preencherd os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o
candidato se recusar a entregar a arma de fogo, serd lavrado termo de ocorréncia e o
mesmo serd desclassificado.

Ndo serd permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de
Oculos escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) Exceto nos casos de atendimento de condicGes especiais
para a realizacdo da prova objetiva, que deverd ser realizado no prazo informado no
cronograma.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista
em sair do local de aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico
e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

N3o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme
estabelecido neste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao hordrio
previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas
somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio de sua realizacdo, contudo, ndo
podera levar consigo o caderno de provas.

As provas objetivas ndo serdo publicadas digitalmente no site da organizadora, apenas serao
publicados os gabaritos.

O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos
documentos que deverao permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade
original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a
distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se
retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao
horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo poderd levar
consigo o caderno de provas, ndo podera anotar suas opcoes de respostas marcadas em seu
comprovante de inscricdo. Caso o candidato insista e anote as respostas em qualquer papel,
deverad ser lavrado na ata da prova e o mesmo sera desclassificado.

Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdao obrigatoriamente entregar ao fiscal
de aplicacdo o Cartdo de Respostas que serd utilizado para a corre¢do de sua prova. O
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candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do
certame.

Tera suas provas anuladas, também, e serda automaticamente ELIMINADO do Concurso
Publico, o candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do de quaisquer das
guestdes/itens das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que n3do forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, autoridades presentes e/ou outros candidatos;

f) fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas;

h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua
realizacdo;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja
desligado.

Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso
seja verificado que ndo houve intencdo de burlar o Edital o candidato serd mantido no
certame.

Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe
sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

A ocorréncia de quaisquer das situacdes ja mencionadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas escritas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de aplicagao.

Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo
das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo, especificando os hordrios
e locais de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

13. DA SEGUNDA ETAPA — PROVA PRATICA
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Para os candidatos aos cargos de Mecanico de maquinas, Mecanico de viaturas, Motorista
de viatura pesada, Operador de maquina pesada, Motorista de viatura pesada com curso
MOP a prova pratica consistird na realizagdo de tarefas a serem realizadas de acordo com a
descricdo do cargo, terdo duracdo aproximada de 30 (trinta) minutos e constardo de um
percurso onde o candidato serd acompanhado por examinador credenciado, que vai aferir o
controle, atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir e consertar veiculos de
acordo com suas atribuicées, conforme descriminado abaixo:

As provas Praticas consistirdo em uma simulag¢do concreta das atividades do cargo com o valor
de 0 a 30 pontos. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem desempenho de no minimo
50%, ou seja, 15 pontos.

A prova consistird na operacdo de um dos seguintes equipamentos relacionado:

Veiculos / Maquinas Modelo Ano Placa

PC New Holland 175 2014 -
Retro Escavadeira JCB -3C 2012 -
Cacamba Ford Cargo 2628 2010 NCM - 1809
Patrol Caterpillar 140 K 2012 -
Patrol Moto KOMATSU XD.555 2012 -
niveladora

Caminhonete L200 Triton 2009 NCE 6140
Ambulancia - 2015 OHO 6515

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munidos do documento de identificacdo e Carteira Nacional de Habilitacdo valida
compativel com o veiculo a ser utilizado.

Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das
vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido.

b) Apresentar-se sem documento de identificagdo e sem a Carteira Nacional de Habilitagdo
vdlida.

c) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores e demais
autoridades presentes.

d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Concurso Publico, por qualquer meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para tal.

g) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletrénica, gravador ou outros similares.

h) Ndo serd permitida, também, ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das
provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de aplicacdo.
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N3do haverd segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica serd eliminado do Concurso
Publico. Sera considerado APTO o candidato cujo somatdrio de faltas ndo exceder a oito
pontos, inclusive. Os candidatos classificados como inaptos pelo avaliador serd
automaticamente desclassificado do certame.
Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada cargo s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato
insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso
Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2
(dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.
A lista convocando os candidatos para a realizacdo da prova prdtica constara no site
www.calegario.com

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (COM CURSO MOP)

O candidato convocado para a prova pratica de direcdo veicular, obrigatoriamente, devera
comparecer para a realizacdo da referida prova portando carteira de habilitacdo categoria
“D/E”; Para a prova pratica de dire¢do sera utilizado uma AMBULANCIA OHO 6515 ANO 2015;
A prova pratica consistird de verificacdo da pratica de direcdo, em percurso a ser determinado
por ocasido da realizacdo da prova, seguindo em darea urbana aberta a outros veiculos.; O
tempo de duragdo da prova pratica de diregdo ndo devera exceder a 30 minutos, contados a
partir da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo
pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da atuagdo do candidato,
forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.; A pontuacdo na prova pratica de
direcdo dar-se-a da seguinte forma:

I - Checagem do veiculo — pré uso — 6 pontos

- Estrutura da maquina — lataria, chassi, pneus e material rodante;
- Ajuste de retrovisores e banco;

- Vazamentos;

- Uso correto dos equipamentos de seguranca;

Il — Correta identificacdo dos instrumentos do painel do veiculo — 6 pontos
- Luzes indentificadoras do painel;

- Setas, farois, limpador de parabrisa, desembacador,

- Botdo de Buzina.

11l — Execugdo do percurso — 10 pontos

- Demonstrar ter conhecimento de direcdo e habilitades ao volante, dirigir respeitando a
velocidade adequada para a via, ndo cometer infracGes de transito, realizer as curvas com
precisdo, atravessar ruas com a devida cautela necessdria, ndo dirigir com o pé no pedal da
embreagem, usar corretamente os equipamentos de sinalizacdo durante a execugdo do
percurso.

IV = Procedimentos de paradas e estacionamento — 8 pontos

- Estacionar o veiculo corretamente obedecendo o limite de distancia entre o meio fio e o
veiculos (distdncia maxima 20cm), demonstrar habilidade para estacionar entre obstaculos
(baliza), desligar o veiculos com o veiculo em neutro e acionamento de freio de mao.
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DA PROVA PRATICA PARA MECANICO DE VIATURAS

Para a prova pratica de direcdo sera utilizado uma Caminhonete L200 Triton, ANO 2009, NCE
6140; A prova pratica consistira de verificacdo do veiculo, se ele contém algum defeito,
identificando-o e fazendo o seu devido conserto; o tempo de duragcdo da prova pratica ndo
deverd exceder a 30 minutos, contados a partir da entrada do candidato e dos examinadores
no veiculo para verificagdo até o funcionamento pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos
que, independentemente da atuacdo do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo
inicialmente previsto.; A pontuacdo na prova pratica de direcdo dar-se-a da seguinte forma:

| - Checagem da maquina — pré uso — 8 pontos
- Estrutura da maquina — lataria, chassi, pneus e material rodante;
- Vazamentos;

Il - Checagem do motor — 10 pontos

- Ter conhecimento do motor, sistema de transmissdo, sistema hidraulico, sistema de freios,
caixa de marchas e diferencial.

- Constatar algum defeito no mesmo ou nao;

- Identificar o possivel defeito;

Il - Consertar o possivel dano — 12 pontos
- Demonstrar ter conhecimento do motor e apds a identificacdo do defeito, ird consertar e
fazer funcionar perfeitamente a maquina.

DA PROVA PRATICA PARA MECANICO DE MAQUINAS

Para a prova pratica de direcdo serd utilizado uma Patrol Moto niveladora KOMATSU XD.555
ANO 2012; A prova pratica consistirad de verificacdo da maquina, se ela contém algum defeito,
identificando-o e fazendo o seu devido conserto; o tempo de duragcdo da prova pratica ndo
devera exceder a 30 minutos, contados a partir da entrada do candidato e dos examinadores
no veiculo para verificacdo até o funcionamento pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos
que, independentemente da atuacdo do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo
inicialmente previsto.; A pontuagao na prova pratica de dire¢cdo dar-se-a da seguinte forma:

| - Checagem da maquina — pré uso — 8 pontos
- Estrutura da maquina — lataria, chassi, pneus e material rodante;
- Vazamentos;

Il - Checagem do motor — 10 pontos

- Ter conhecimento do motor, sistema de transmissdo, sistema hidraulico, sistema de freios,
caixa de marchas e diferencial.

- Constatar algum defeito no mesmo ou nao;

- Identificar o possivel defeito;

Il — Consertar o possivel dano — 12 pontos
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- Demonstrar ter conhecimento do motor e apds a identificacdo do defeito, ird consertar e
fazer funcionar perfeitamente a maquina.

MOTORISTA DE VIATURA PESADA

O candidato convocado para a prova pratica de direcdo veicular, obrigatoriamente, devera
comparecer para a realizacdo da referida prova portando carteira de habilitacdo categoria
“D/E”; Para a prova préatica de direcdo podera ser utilizado uma cacamba FORD CARGO 2628,
ANO 2010, NCM 1809; A prova pratica consistira de verificacdo da pratica de direcdo, em
percurso a ser determinado por ocasido da realizacdo da prova, seguindo em 4rea urbana
aberta a outros veiculos.; O tempo de duracdo da prova pratica de direcdo ndo deverd
exceder a 30 minutos, contados a partir da entrada do candidato e dos examinadores no
veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que,
independentemente da atuacdo do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente
previsto.; A pontua¢do na prova pratica de direcdo dar-se-a da seguinte forma:

I - Checagem do veiculo — pré uso — 6 pontos

- Estrutura da maquina — lataria, chassi, pneus e material rodante;
- Ajuste de retrovisores e banco;

- Vazamentos;

- Uso correto dos equipamentos de seguranga;

Il - Correta identificagdao dos instrumentos do painel do veiculo — 6 pontos
- Luzes identificadoras do painel;

- Setas, fardis, limpador de para-brisa, desembacador,

- Botdo de Buzina.

11l = Execugao do percurso — 10 pontos

- Demonstrar ter conhecimento de direcdo e habilidades ao volante, dirigir respeitando a
velocidade adequada para a via, ndo cometer infracdes de transito, realizar as curvas com
precisdo, atravessar ruas com a devida cautela necessaria, ndo dirigir com o pé no pedal da
embreagem, usar corretamente os equipamentos de sinalizacdo durante a execugdo do
percurso.

IV - Procedimentos de paradas e manuseio do equipamento — 8 pontos

- Estacionar o veiculo corretamente obedecendo o limite de distancia entre o meio fio e o
veiculos (distdncia maxima 20cm), acionamento correto do basculante, desligar o veiculos
com o veiculo em neutro e acionamento de freio de mao.

-Operacdo do veiculo no manejo de carga e descarga

OPERADOR DE MAQUINA PESADA — OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

O candidato convocado para a prova pratica de operador de mdquina pesada,
obrigatoriamente, deverd comparecer para a realizagdao da referida prova portando carteira
de habilitacdo categoria “D”; Para a prova pratica de direcdo serd utilizado uma
retroescavadeira JCB-3C, ano 2012; A prova pratica consistird na avaliacdo do candidato no
Exame Pratico devendo operar a retroescavadeira, provida de implementos auxiliares que
servem para nivelar, mexer e escavar terrenos. Operar retroescavadeira, para execu¢do de
servicos de manipulacdo de solo no corte e elevacdo, acionando o motor e manipulando os
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comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico. Por
em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; a verificagdo da pratica de dire¢do, em percurso
a ser determinado por ocasido da realizacdo da prova; O tempo de duracdo da prova pratica
de direcdo nao devera exceder a 30 minutos, contados a partir da entrada do candidato e dos
examinadores na maquina até o desligamento dela pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos
gue, independentemente da atuacdo do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo
inicialmente previsto.; A pontuagdo na prova pratica de direcdo dar-se-a da seguinte forma:

| - Checagem da mdaquina — pré uso — 5 pontos

- Estrutura da maquina — lataria, chassi, pneus e material rodante;

- Vazamentos;

- Pecas — conchas, borda cortante, dentes e escarificadores;

- Fardis, faroletes, luz de ré, luzes de freio, lanternas indicativas de direcdo e retrovisores.

Il - Checagem de Comandos: Alavancas do Freio de Estacionamento — 5 pontos
- Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;

- Alavanca do Comando de Reversdo;

- Alavanca do Comando da Transmissao;

- Pedais de Freio, Neutralizador;

Botdo de Buzina.

lll - Procedimentos de Partida — 5 pontos
- Transmissao em Neutro;

- Freio de Estacionamento Aplicado;

- Concha Baixa no Solo;

- Acionamento da Chave de Partida;

IV - Teste de Operacdo — 5 pontos
- Escavacao;

- Transporte;

- Descarga;

- Estacionamento.

V - Procedimento de Parada — 6 pontos
-Transmissdao em Neutro;

- Freio de Estacionamento Aplicado;

- Concha no Solo;

VI - Uso adequado de EPI — 4 pontos
- Utilizar os equipamentos de protecdo individual de forma adequada para operacionalizar a
maquina pesada.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA - PC ESCAVADEIRA
O candidato convocado para a prova pratica de operador de maquina pesada,
obrigatoriamente, deverd comparecer para a realizacdo da referida prova portando carteira
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de habilitacdo categoria “D”; Para a prova pratica de dire¢do serad utilizado uma PC
ESCAVADEIRA NEW HOLLAND 175, ANO 2014; A prova pratica consistirda na avaliacdo do
candidato no Exame Pratico devendo operar pc escavadeira providas de implementos
auxiliares que servem para escavar terra, pedra, areia, cascalho e similares. Operar pc
escavadeira para execugdo de servicos de escavagao, carregamento e descarregamento de
material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigco. Por
em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; a verificacdo da pratica de direcdo, em percurso
a ser determinado por ocasido da realizacdo da prova; O tempo de duracdo da prova pratica
de direcdo nao devera exceder a 30 minutos, contados a partir da entrada do candidato e dos
examinadores na maquina até o desligamento dela pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos
gue, independentemente da atuacdo do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo
inicialmente previsto; A pontuacdo na prova pratica de dire¢cdo dar-se-a da seguinte forma:

| - Checagem da mdaquina — pré uso — 5 pontos

- Estrutura da maquina — lataria, chassi, pneus e material rodante;

- Vazamentos;

- Pecas — conchas, borda cortante, dentes e escarificadores;

- Fardis, faroletes, luz de ré, luzes de freio, lanternas indicativas de direcdo e retrovisores.

Il - Checagem de Comandos: Alavancas do Freio de Estacionamento — 5 pontos
- Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;

- Alavanca do Comando de Reversao;

- Alavanca do Comando da Transmissao;

- Pedais de Freio, Neutralizador;

Botao de Buzina.

[l - Procedimentos de Partida — 5 pontos
- Transmissao em Neutro;

- Freio de Estacionamento Aplicado;

- Concha Baixa no Solo;

- Acionamento da Chave de Partida;

IV - Teste de Operagao — 5 pontos
- Escavacgao;

- Transporte;

- Descarga;

- Estacionamento.

V - Procedimento de Parada — 6 pontos
-Transmissao em Neutro;
- Freio de Estacionamento Aplicado;

- Concha no Solo;

VI - Uso adequado de EPI — 4 pontos
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- Utilizar os equipamentos de protecdo individual de forma adequada para operacionalizar a
maquina pesada.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA — PATROL

O candidato convocado para a prova pratica de operador de mdquina pesada,
obrigatoriamente, deverd comparecer para a realizacdo da referida prova portando carteira
de habilitacdo categoria “D”; Para a prova pratica de direcdo serd utilizado uma
motoniveladora CATERPILLAR 140K, ANO 2012; A prova pratica consistird na avaliacdo do
candidato no Exame Pratico devendo operar a motoniveladora, providas de implementos
auxiliares que servem para nivelar, pavimentar e patrolar estradas vicinais. Operar
motoniveladora, para execucdo de servicos de terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentagdo, conserva¢do de vias, conduzir e manobrar a patrol, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades
do servico; operar mecanismos de tracdo e movimentacdao dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando; p6ér em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico. P6r em pratica
as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim
de evitar possiveis acidentes; a verificagdo da pratica de direcdo, em percurso a ser
determinado por ocasido da realizacdo da prova; O tempo de duracdo da prova pratica de
direcdo ndo devera exceder a 30 minutos, contados a partir da entrada do candidato e dos
examinadores na maquina até o desligamento dela pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos
que, independentemente da atuacdo do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo
inicialmente previsto.; A pontuagdo na prova pratica de direcdo dar-se-a da seguinte forma:

| - Checagem da maquina — pré uso — 5 pontos

- Estrutura da maquina — lataria, chassi, pneus e material rodante;

- Vazamentos;

- Pecas — conchas, borda cortante, dentes e escarificadores;

- Fardis, faroletes, luz de ré, luzes de freio, lanternas indicativas de direcdo e retrovisores.

Il - Checagem de Comandos: Alavancas do Freio de Estacionamento — 5 pontos
- Alavancas do Comando Hidrdulico da Concha;

- Alavanca do Comando de Reversao;

- Alavanca do Comando da Transmiss3do;

- Pedais de Freio, Neutralizador;

Botao de Buzina.

[l - Procedimentos de Partida — 5 pontos
- Transmissao em Neutro;

- Freio de Estacionamento Aplicado;

- Concha Baixa no Solo;

- Acionamento da Chave de Partida;

IV - Teste de Operacdo — 5 pontos
- Patrolamento e conformacao de pista;
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- Estacionamento.

V - Procedimento de Parada — 6 pontos
-Transmissdao em Neutro;

- Freio de Estacionamento Aplicado;

- Lamina no Solo;

VI - Uso adequado de EPI — 4 pontos
- Utilizar os equipamentos de protecdo individual de forma adequada para operacionalizar a
maquina pesada.

14. DA TERCEIRA ETAPA - AVALIACﬂO DE TiTULOS

A avaliacdo de titulos somente para os cargos de nivel superior, tem cardter apenas
classificatério e se submeterdo a esta etapa os candidatos aprovados nas provas objetivas de
multipla escolha. Esta etapa valera até 3 (trés) pontos.

Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva, e que
estejam na lista de classificados até 5 (cinco) vezes o niUmero de vagas para o cargo ao qual se
inscreveu.

Os titulos, acompanhados do Formuldrio de Envio de Titulos devidamente preenchido e
assinado, deverdao ser enviados (cdpia autenticada em cartdrio), impreterivelmente, na
Avenida Guaporé n.2 4557, bairro Cidade Alta, Cep 76.935-000, Prefeitura de Sao Francisco
do Guaporé — RO, no prazo determinado no cronograma anexo V.

O Formuldrio de Envio de Titulos esta no anexo |V do edital.

Os cursos de Pds-graduacdo, mestrado e doutorado incompletos ndo tém validade para a
Prova de Titulos neste Concurso Publico.

Os titulos serdo relacionados em formulario préprio com assinatura do candidato. O candidato
gue ndo entregar o formuldrio devidamente preenchido e assinado ndo terd computada a
pontuacdo referente a prova de Titulos.

Os candidatos deverdo entregar cdpias dos documentos autenticadas em Cartdério de Notas,
sendo que os mesmos nao serao devolvidos em hipdtese alguma.

N3o serao consideradas, em nenhuma hipotese, para fins de avaliagdo, as copias de
documentos que ndo estejam autenticadas por Cartério de Notas, bem como documentos
gerados por via eletrénica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagao.

A entrega dos documentos referentes a avaliacdo de titulos ndo induz, necessariamente, a
atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos serdo analisados por Comissdo Avaliadora
de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

A ndo apresentacdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importard
na atribuicdo de nota O (zero) ao candidato na fase de avaliacdo de titulos.

Os titulos primeiramente serdo enviados digitalmente pela area do candidato no site da
Calegario. O titulo digitalizado deve ser o original ou a copia autenticada. Ao acessar a
drea do candidato, o mesmo devera clicar em ANEXAR DOCUMENTOS, e aparecerd duas
op¢des para envio, uma COPIA DOS TiTULOS E COPIA DOS CERTIFICADOS, o formato do
arquivo para envio serdo: jpg|png|doc|docx|pdf|zip. ATENCAO: SE HOUVER MAIS DE UM
TiTULO OU CERTIFICADO PARA ENVIAR, O ARQUIVO DEVERA SER APENAS EM UM UNICO
DOCUMENTO DE ENVIO. O PRAZO PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS VIA INTERNET E O
MESMO PARA O ENVIO NA SEDE DA PREFEITURA DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE.
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Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do drgao expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data.

Cada titulo sera considerado uma unica vez.

Os titulos considerados neste Concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacdo, sdo assim discriminados:

TiTULOS N2 max. de Valor do Total
Titulos Titulo

Curso completo de Doutorado - 01 1,50 ponto 1,50
Especifico na area de atuagao
Curso completo de Mestrado - 01 1,00 ponto 1,00
Especifico na drea de atuacao
Curso completo de Pdés-Graduacdo - 01 0,50 ponto 0,50
Especifico na area de atuagao.

TOTAL 03 3,00 pontos Total 3,00

Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar
declaracdo expedida por instituicio de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a
conclusdo do curso de pds-graduacdo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencdo do titulo. A
certiddo/declaragdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se
refere.

Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos
somente os certificados/declaragées em que constem a carga hordria.

Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de
avaliacdo e pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de
pagamento de taxa para obtencdo de documentacdo, cdpias de requerimentos, ata de
apresentacdo e defesa de dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com
as disposicOes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuacao.

A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova
de titulos implicard na imediata desclassificagdo do candidato sem prejuizo das san¢des legais.
O candidato é responsavel por conferir sua pontuacao antes de assinar o formulario.

N3do sera considerado o titulo de pds-graduacao quando o mesmo for requisito exigido
para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacg3o.

15. DOS PROGRAMAS

Os programas/contelido programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do
presente Edital.

O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteludo Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa
promulgado pelo Decreto n2 6.583, de 29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou
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alternativas de respostas das questdes das provas; o conhecimento destas novas regras sera
exigido para a resolucdo das mesmas.

A Prefeitura Municipal de S3o Francisco do Guaporé-RO e a ORGANIZADORA ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este
Concurso Publico no que tange ao conteldo programatico.

Os itens das provas escritas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e
avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

Cada item das provas escritas poderd contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma drea de conhecimento.

16. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

Serd classificado o candidato que obtiver aprovacdo nas provas escritas objetivas de
multipla escolha, ndo podendo zerar nenhuma matéria e obtendo 50% de pontos da prova.

A classificacdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
escritas objetivas de multipla escolha e na avaliagao de titulos.

A classificacdo dos candidatos a prova pratica, este serd considerado apenas apto ou inapto
na prova pratica SO estarao classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos vélidos, desde que, ndo tenha zerado
nenhuma outra disciplina. E a lista de classificacdo cinco vezes dentro do quadro de vagas do
cargo ao qual concorreu.

Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma
de todas as etapas serdao fatores de desempate os seguintes critérios:

Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como
primeiro critério de desempate, hipétese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista
o empate, deverd ser observado o critério estabelecido no edital conforme estabelecido na
Lei em vigor;

Maior pontuac¢do na prova objetiva de Conhecimentos Especificos, para as provas de nivel
médio técnico e superior;

Maior pontuac¢do na prova objetiva de portugués, para as provas de nivel médio;

17. DOS RESULTADOS E RECURSOS

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no site
http://calegario.com/editais a partir das 14h00min do dia subsequente ao da realizacdo das
provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora de 2 (dois) dias Uteis da divulgacdo, em requerimento préprio
disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no site http://calegario.com/editais.

A interposicdo de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de
dados referente(s) a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a ORGANIZADORA,
conforme disposi¢des contidas no site http://calegario.com/editais, no link correspondente ao
Concurso Publico.

Caberda recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissGes de cada etapa,
constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do
gabarito oficial e divulgacdo da pontuacdo proviséria nas provas objetivas e discursivas
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e avaliacdo de titulos, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias da
divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.

Os recursos julgados serdo divulgados no site http://calegario.com/editais , ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisGes.

N3o serd aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

O recurso devera ser individual, por questdo ou resultado, com a indicacdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes
com cita¢Oes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e,
ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas,
conforme supra referenciado.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel
de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou nao
fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato,
como seu nome, nimero de inscricdo e cargo. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos
enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

A decisdo da Banca Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual n3ao caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao
posterior da Banca Examinadora.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos
e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

Se houver alteracdo, por forca de impugnacbes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico, findados todos os recursos, sera
disponibilizada no site http://calegario.com/editais .

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢bes penais
aplicaveis a falsidade de declaracdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Os candidatos classificados apds a publicacdo do resultado final e homologacdo do concurso
publico, serdo convocados pela Prefeitura para apresentarem na Prefeitura Municipal de Sao
Francisco do Guaporé-RO o original e 02 fotocdpias dos seus documentos;

- Certiddo de nascimento ou casamento;

- Cartao de vacina dos dependentes menores de 14 anos;

- Cédula de Identidade;

- CPF/MF;

- Comprovante de frequéncia escolar dos dependentes com idade entre 5 e 14 anos;
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- Comprovante que esta quite com a justica eleitoral ou comprovante de votagdo da ultima
eleicdo;

- Cartdo do PIS/PASEP (para os ndo cadastrado, apresentar declaracdo de que ndo possui
cadastro);

- Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

- Comprovante de escolaridade exigida para o cargo com devido reconhecimento pelo
Ministério da Educacdo (ndo sera aceito outro tipo de comprovacdo de escolaridade que nao
esteja de acordo com o disposto neste edital);

- Registro profissional no conselho de classe (exceto para o cargos cuja legislagcdo nao exija);

- Quitacdo com a Fazenda Publica Estadual de Rondénia (original) Sefin;

- Certiddo negativa expedida pelo tribunal de Contas do Estado de Rondonia (original);

- Original do Exame de Capacidade Fisica e mental, expedido pela junta médica oficial do
municipio de S3o Francisco do Guaporé (Atestado Médico Ocupacional);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da identificacdo e fotografia);

- Comprovante de residéncia atualizado;

- 01 (uma) foto 3X4 recente;

- Certidao Negativa expedida pela cartério distribuicdo civel e criminal do férum da comarca
de residéncia do candidato no estado de Rondonia ou da unidade da federacdo em que tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

- Certiddo Negativa da Justica Federal de Rondénia, dos ultimos 5 (cinco) anos;

- Certidao Negativa da Receita Federal do Brasil;

- Duas vias originais de declaracdo, emitida pelo proprio candidato reconhecida a assinatura
em cartério, informando se ocupa ou nao outro cargo publico. Caso ocupe deverd apresentar
também certiddo expedida pelo 6rgdo empregador informando o cargo/funcdo a carga
horaria contratual; horario de trabalho e Regime Juridico;

- Declaracdo emitida pelo préprio candidato, reconhecida a assinatura em cartdrio,
informando sobre a existéncia ou ndo de investigacGes criminais, a¢des civeis, penais ou
Processos Administrativo em que figura como indiciado ou parte (sujeito 4 comprovacgao junto
aos orgaos competentes);

- Declaracdo emitida pelo préprio candidato, reconhecida a assinatura em cartdrio, da
existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou a bem do servico publico (sujeito &
comprovacgao junto aos 6rgdos competentes);

- Comprovante de conta corrente de pessoa fisica no banco do brasil;

- C.N.H.- Carteira nacional de habilitagdo na categoria exigida para o cargo, conforme quadro
de vagas;

- Declaracdo de dependentes para fins de Imposto de Renda: (modelo disponivel na divisdo de
recursos humanos);

- Declaragdo de bens; (modelo disponivel na divisdo de recursos humanos);

- Certiddo de Debito Municipal (Prefeitura de Sdo Francisco do Guaporé-Fiscalizacdo);

- EXAMES MEDICOS: HEMOGRAMA, EAS, EPF, GLICEMIA, HBSAG, TGP E TGO, ABO, RH,
LIPIDOGRAMA, ACIDO URICO, UREIA, CREATININA, TOXOPLASMOSE IGG E IGM, MACHADO
GUERREIRO(CHAGAS), ANTI-HCV, VDRL, HIV | e Il, GLICOSE, COLESTEROL, RAIO-X TORAX, EM
PA perfil com laudo radioldgico(exceto gravidas) e HEPATITE, RAIO-X total da coluna vertebral
com Laudo Radiologico, Eletrocardiograma(para todas as idades e com EGG acompanhado da
respectiva interpretacdo), (examinados por médico credenciado pelo municipio, e este emitira
o Atestado Médico de Capacidade Mental e Fisico).

Os candidatos aprovados serdo convocados por meio de publicagdo em Diario Oficial.
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O candidato convocado devera comparecer na Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do
Guaporé-RO em data determinada na publicacdo do Didrio Oficial, munido de documentacao
exigida neste Edital.

Caso ndao comparegca no prazo Previsto, o candidato perderd automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio de Sdo Francisco do Guaporé-RO o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificacdo.

A validade deste Concurso Publico é de 1 (um) ano, contados da data da homologacdo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todos os candidatos
classificados deverdo, apés nomeados, permanecer durante todo o periodo correspondente
ao estdgio probatdrio, na unidade para qual foram designados, exceto pela necessidade da
Administracdo Municipal.

O candidato que desejar relatar a ORGANIZADORA fatos ocorridos durante a realizagdo do
Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informacdes, deverd efetuar contato
junto a ORGANIZADORA por e-mail: concursos@calegario.com, site
http://calegario.com/editais.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no site
http://calegario.com/editais

A inscricao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas
neste Edital.

A organizacdo, aplicacdo, correcao e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo
da ORGANIZADORA, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com
a Comissao Especial de Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagcbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso publicado.

A Prefeitura Municipal de S3o Francisco do Guaporé-RO e a ORGANIZADORA se eximem
das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo
de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal
de S50 Francisco do Guaporé-RO e/ou da ORGANIZADORA.

Os resultados divulgados no site http://calegario.com/editais terd carater oficial, serdo
publicados também no site Arom — Diario Oficial dos Municipios. Os prazos para interposi¢cao
de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da
publicacao.

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo
nas provas do certame.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital
de Retificacao.

Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencdo e preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco)
anos, contados a partir da expiracdo do prazo de validade do certame. Apds essa data, a
critério da Administracdo, poderdo ser destruidos.

Os candidatos classificados no Concurso Publico fora da quantidade das vagas oferecidas,
ressalvados os casos de rendncias e desisténcias, ndo terdo direito liquido e certo a
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nomeacdo. Na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do
concurso publico, cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE-RO, de
acordo com a necessidade e conveniéncia, promover a convocagdao dos candidatos
classificados remanescentes (fora da quantidade de vagas oferecidas).

Durante a realizagdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso
Publico serd permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de
uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso
Publico, caberd a ORGANIZADORA e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e
gualquer material produzido.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico constituida por
ato da Prefeita Municipal de Sdo Francisco do Guaporé-RO, assessorados e responsavel pelo
1° concurso pela CALEGARIOX SERVICOS E CORRETAGEM DE SEGUROS LTDA-EPP.

Registra-se,
Publique-se e

Cumpra-se.

Sdo Francisco do Guaporé-R0, 19 de abril de 2017.
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

NIVEL MEDIO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacao
grafica. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que
estabelecem. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego
dos sinais de Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Significacdo das palavras. Redacdo de correspondéncias oficiais. Coexisténcia das regras
ortogréficas atuais com o Novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Numeros fraciondrios e operagdes. Sistema de medidas decimais. Unidades de comprimento.
Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Porcentagem. Equacdes de 1° e 22 Graus. Logaritmos. Probabilidade. Progressao
aritmética. Progressdo geométrica. Probabilidades. Analise combinatéria. Fungdes lineares e
guadraticas. Interpretacdo de graficos. Geometria plana e espacial. Resolu¢do de problemas.
Raciocinio Ldgico.

INFORMATICA

Fundamentos de computacdo e microinformatica; Conceitos de sistemas operacionais;
Microsoft Windows 7; Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office 2010;
Editor de Texto (Word 2010); Planilha de Calculos (Excel 2010); Apresentacao de Slides (Power
Point 2010); Conceitos de basicos de internet e navegadores; Operagdo e utilizacdo basica do
computador; Conceitos e principios de protecdo e seguranca;

CONHECIMENTOS GERAIS

O Brasil e o mundo: nocdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnolégica,
relacGes exteriores, seguranca, crise hidrica, ecologia, desenvolvimento sustentdvel e
responsabilidade socioambiental. Descobertas e inovac¢des cientificas e seus impactos na
sociedade contemporanea. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema,
televisdo, musica e teatro.

Historia e geografia do municipio de Sdo Francisco do Guaporé — RO.

NIiVEL MEDIO TECNICO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacdo
grafica. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que
estabelecem. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego
dos sinais de Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Significacdo das palavras. Redacdo de correspondéncias oficiais. Coexisténcia das regras
ortograficas atuais com o Novo Acordo Ortografico.

INFORMATICA
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Fundamentos de computacdo e microinformatica; Conceitos de sistemas operacionais;
Microsoft Windows 7; Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office 2010;
Editor de Texto (Word 2010); Planilha de Calculos (Excel 2010); Apresentagdo de Slides (Power
Point 2010); Conceitos de bdsicos de internet e navegadores; Operacdo e utilizacdo basica do
computador; Conceitos e principios de protecdo e seguranca;

CONHECIMENTOS GERAIS

O Brasil e o mundo: nog¢des gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnolégica,
relacdes exteriores, seguranca, crise hidrica, ecologia, desenvolvimento sustentavel e
responsabilidade socioambiental. Descobertas e inovacdes cientificas e seus impactos na
sociedade contemporanea. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema,
televisdo, musica e teatro.

Histéria e geografia do municipio de S3o Francisco do Guaporé — RO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satide um
agente de mudancgas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializagdo (area e microarea) e
epidemias; O diagndstico comunitdrio; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢do);
Doengas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis,
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Salde
Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida:
(Transformagbes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gesta¢do, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados bdsicos ao recém nascido, imunizacdo,
Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacao, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e
Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencdo de
Acidentes); Educacdo em saude. Dengue.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. FuncgGes
administrativas: planejamento, organiza¢do, controle e dire¢do. Estrutura organizacional.
Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizacdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia,
condicbes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Delegacdo de poderes;
centralizacdo e descentralizacdo. Lideranca. Motivacdo. Comunica¢do. Redacdo oficial e
técnica. Etiqueta no trabalho. Etica. Relagdes humanas: trabalho em equipe; comunica¢do
interpessoal; atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no
trabalho. Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais; dos Direitos e Garantias Fundamentais (dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos); da Administracdo Publica (Disposicdes Gerais; dos Servidores Publicos).

TECNICO EM FINANCAS
Contabilidade Publica: Orcamento Publico: Lei do Plano Plurianual, Lei das Diretrizes
orcamentdrias e Lei do Orgamento anual; Conceitos. Tipo de orcamento, créditos
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orcamentdrios e adicionais; Receita Governamental: Conceito. Classificacdo da receita
publica. Estagios da receita: previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento; Despesa
Governamental: Conceito e classificagbes da despesa publica orgamentdria e
extraorcamentdria; Despesas obrigatdrias de carater continuado; Estagios da despesa: fixacao,
empenho, liquidacdo e pagamento; Contabilidade Publica: Conceito e campo de aplicagdo. A
nova contabilidade aplicada ao setor publico; o patriménio publico e o Plano de contas
aplicados ao setor publico; Demonstra¢des contabeis conforme a lei n? 4.320/64 e suas
alteragGes. Administracdo Publica: Licitagdes e Contratos Publicos. Conceito, Objetivos,
Principios, Fases da licitacdo, Modalidades de licitacdo, Tipos de licitacdo, Dispensa e
Inexigibilidade; Conhecimentos Basicos de SIAFI; Contabilidade Geral: Estatica Patrimonial:
Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido; Escrituracdo contdbil; Registro das operagdes tipicas de
uma empresa; Balangos Patrimoniais e levantamento de contas; Demonstra¢des do Resultado
do Exercicio; Demais Demonstraces contabeis segundo a lei 6.404/76 e suas alteracdes;
Procedimentos Contdbeis basicos: Métodos das partidas dobradas; Plano de contas; Analise e
Interpretacdo das Demonstracdes Contdbeis; Custos: nog¢des, processo de formacao,
metodologias de apuracdo e analise.

DESENHISTA/CADISTA

Desenho Técnico: Projeto de arquitetura, Métodos e técnicas de desenho e projeto de
arquitetura, Leitura e interpretacdo de desenho, Utilizacdo de materiais, Projecao ortogonal,
Plantas, Cortes, Fachadas, Escalas, Implantacdo, Projeto de criacdo, Desenho de interiores,
Perspectivas, Layout. Estudos de revestimentos e fachadas, aplicabilidade do AutoCAD.
Informatica aplicada a arquitetura. Projetos complementares: Estrutural, Elétrico e
Paisagismo. Instalacdes elétricas e hidrossanitdrias. Telefonia. Prevengdo contra incéndio.
Coberturas, fechamentos e revestimentos: Métodos e técnicas de desenho de coberturas
metdlicas e de madeira. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Normas de desenho técnico.
Célculo de area e volume de construgdes. Informatica: Desenvolvimento de projetos no
sistema AutoCAD.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem no centro cirdrgico. Central de material e esterilizacdo. Atuacdo nos periodos
pré-operatério, trans-operatério e pds-operatdrio. Atuacdo durante os procedimentos
cirurgico-anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia.
Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Nocdes de controle de infeccdo hospitalar.
Procedimentos de enfermagem. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e
curativos. Administracdo de medicamentos. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e
emergéncia. Atuacdo do técnico de enfermagem em situacGes de choque, parada cardio-
respiratdria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de
animais peconhentos. Enfermagem em saulde publica. Politica Nacional de Imunizacao.
Controle de doencgas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.
Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares,
obesidade, doenca renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes
compulsérias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem,
adolescente e idoso. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencdo e causas dos
acidentes do trabalho.
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TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Nocdes De Atendimento Ao Paciente, Agendamento. No¢des De Harmonia E Humanizacdo Da
Clinica Odontoldgica. NogGes De Anatomia Bucal. Recepgdao Anamnese, Preenchimento Da
Ficha Odontolégica. NogGes De Diferentes Tipos De Perfil Psicolégicos De Pacientes. Material,
Equipamento, Instrumental. Fatores De Risco No Trabalho, Formas de Prevencdo. Noc¢Ges De
Ergonomia Aplicada A Odontologia. Trabalho Em Equipe, Principios Do Trabalho A 4 M3os.
Nocdes De Instrumentacdo. No¢cdes De Manutencdao Do Equipamento Odontoldgico. Nogdes
De Higiene, Limpeza E Assepsia. Nogdes De Assepsia. Nogdes De Biosseguranga. Nogdes De
Esterilizacdo De Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos. Técnicas auxiliares de odontologia.
Preparacdo do paciente. Manipulacdo de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do
campo preparatdrio. Selecdo de moldeiras e confeccdo de modelos. Revelagdo e montagem
de radiografias. Conservagao e manutenc¢ao dos equipamentos.

TECNICO EM LABORATORIO

Coleta, transporte e armazenamento de amostras para exames. Coleta, identificacdo, preparo,
transporte, armazenamento e conservacdo do material biolégico; Uso e funcionamento de
instrumentos laboratoriais: micrétomo, microscépio dtico, espectrofotometro, balanca
analitica e de precisdo, estufas, autoclave e centrifugas; Conhecimentos basicos de solucdes,
reagentes e solventes. Preparac¢do de solucGes. No¢Ges de biosseguranca e das boas praticas
no laboratério de analises clinicas: Equipamento de protecdo individual (EPI), equipamento de
protecao coletiva (EPC), desinfeccdo, esterilizacdo e descarte de materiais utilizados na coleta
e tratamento de amostras contaminadas; classificacdo de residuos do laboratério e de riscos;
Conhecimento basico de tecidos humanos e animais. Técnicas de processamento e de
coloracdo de tecidos para confec¢bes de laminas. Coleta, transporte e armazenamento de
amostras para exames parasitoldgicos. Principais métodos para pesquisas de parasitas (nas
fezes, no sangue e no tecido). Caracteristicas e identificacdo dos principais parasitas humanos.

TECNICO EM ALIMENTACAO

Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e outros materiais; Controle de materiais
e utensilios usados na cozinha; Higiene e limpeza da cozinha; higiene e limpeza dos utensilios;
higiene e saude corporal; Reconhecimento de géneros alimenticios imprdéprios do consumo
humano; Limpeza de pisos, moéveis e objetos diversos; Conhecimentos inerentes ao
funcionamento de copa/cozinha; Regras de atendimento padrdo de servir formalmente uma
refeicdo; Técnicas de confeccdo de bolos, doces, sucos, café, chds e comidas em geral;
Técnicas de armazenamento de alimentos naturais e congelados; Conhecimento sobre
diversos tipos de equipamentos de cozinha; Nogbes bdsicas de culindria; Regras de
hierarquias no servico de Unidade de Alimentacdo e Nutricdo; Normativas e Resolu¢Ges sobre
o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢do voltado para Alimentagdo Escolar;
Atribuicdes do Técnico em Alimentacdo; Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.

TECNICO EM INFRAESTRUTURA

Funciondrios da Educacdo: cidadaos, profissionais, educadores e gestores; Educadores e
Educandos: tempos histéricos; Homem, Pensamento e Cultura: abordagem filoséfica e
antropolégica; Relacdes Interpessoais: abordagem psicolégica; Educacdo, Sociedade e
Trabalho: abordagem socioldgica; Gestdo da Educagdo Escolar.; Informatica Basica e Aplicada
a Educacdo; Producdo Textual na Educacdo Escolar; Direito Administrativo e do Trabalho
Teorias do Espaco Educativo; Meio Ambiente, Sociedade e Educacdo Higiene e Seguranca nas
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Escolas Equipamentos Hidraulicos e Sanitarios Equipamentos Elétricos e Eletrénicos
Equipamentos e Materiais Didaticos Técnicas de Construcao.

TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR

Funciondrios da Educacdo: cidadaos, profissionais, educadores e gestores; Educadores e
Educandos: tempos histéricos; Homem, Pensamento e Cultura: abordagem filoséfica e
antropolégica; Relacdes Interpessoais: abordagem psicolégica; Educacdo, Sociedade e
Trabalho: abordagem socioldgica; Gestdo da Educagdo Escolar. Informatica Basica e Aplicada a
Educacdo; Producdo Textual na Educacdo Escolar; Direito Administrativo e do Trabalho
Trabalho Escolar e Teorias Administrativas; Gestdo Democratica nos Sistemas e na Escola;
Legislacdo Escolar; Técnicas de Redacdo e Arquivo; Contabilidade na Escola; Administracdo de
Materiais; Estatistica Aplicada a Educacdo.

FISCAL TRIBUTARIO

Competéncia tributdria, limitacGes da competéncia tributdria, Direito Tributario: legislacdo
tributdria, obrigacdo tributdria, crédito tributario, administracdo tributdria. Espécies
Tributdrias: Imposto, Taxa, Contribuicdo de Melhoria, Contribui¢cdes Parafiscais. Competéncia
Tributdria: Unido, Estados e Municipios. Principios de Direito Tributario. Fato Gerador. Sistema
Constitucional Tributario. Reparticdo e Distribuicdo das Receitas Tributarias. Imunidade
Tributdria. Sujeitos Ativo e Passivo da Obrigacdo Tributdria. Responsabilidade Tributaria.

Extincdo do Crédito Tributdrio. Exclusdo do Crédito Tributario — Isencdo e Anistia. Lei
1259/2004.

NIVEL SUPERIOR
PORTUGUES

LINGUA E LINGUAGEM Norma culta e variedades linguisticas. Semantica e interagdo.
Significacdo das palavras. Denotacdo e conotacdo. Funcdes da Linguagem. Textualidade
(coesdo, coeréncia e contexto discursivo). MORFOSSINTAXE- Estudo dos verbos e sua relacdo
com as formas pronominais. Sintaxe do periodo e da oracdo e seus dois eixos: coordenacao e
subordinacdo. Sintaxe de Concordancia. Sintaxe de Colocac¢do. Sintaxe de Regéncia. Analise
Sintatica Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo,
Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncdo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas
variantes. Emprego das palavras. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO. ESTUDO DE TEXTOS
Interpretagdo de textos. Tépico frasal e sua relagdo com ideias secundarias. Elementos
relacionadores. Pontuac¢do. Conteldo, ideias e tipos de texto. O texto literario: tema, foco
narrativo, personagens, tempo. Coexisténcia das regras ortograficas atuais com o Novo
Acordo Ortografico.

INFORMATICA

Fundamentos de computacdo e microinformatica; Conceitos de sistemas operacionais;
Microsoft Windows 7; Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office 2010;
Editor de Texto (Word 2010);Planilha de Calculos (Excel 2010); Apresentacdo de Slides (Power
Point 2010); Conceitos de basicos de internet e navegadores; Operagdo e utilizacdo basica do
computador;*Conceitos e principios de protecdo e seguranca; Conceitos basicos de redes e
Internet/Intranet.*

CONHECIMENTOS GERAIS

37



CALEGARIO 3¢

servigos e corretagem de seguros

O Brasil e o mundo: nog¢des gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnolégica,
relacGes exteriores, seguranca, crise hidrica, ecologia, desenvolvimento sustentdvel e
responsabilidade socioambiental. Descobertas e inovag¢des cientificas e seus impactos na
sociedade contemporanea. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema,
televisdo, musica e teatro. Histéria e geografia do municipio de Sdo Francisco do Guaporé —
RO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Contabilidade Geral: Patriménio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimonio
liquido. Fatos contdbeis e respectivas variacbes patrimoniais. Contas patrimoniais e de
resultado. Teorias, fungbes e estrutura das contas. Sistema de contas e plano de contas.
Regime de competéncia e regime de caixa. Provisbes e Reservas em geral. Método das
partidas dobradas. Escrituracdo de operacdes tipicas. Apuracdo de resultados; critérios de
controle de estoques (PEPS, UEPS e Custo Médio Ponderado). Demonstracdes Contdbeis
obrigatdrias de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por Acbes) e suas alteracdes
introduzidas pelas Leis 11.638/07 e 11.941/09: estrutura, caracteristicas, elaboracdo,
apresentacdo e conteudo dos grupos e subgrupos; Notas explicativas as demonstragdes
contdbeis. Andlise das demonstracGes contabeis: andlise vertical, indices de liquidez,
guocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Usudrios e suas
necessidades de informacdo. Os Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade, Resolugdo CFC 750/93 e alteracdes conforme Resolugdo CFC 1.282/2010).
Reconhecimento e mensurac¢do de ativos, passivos, Patrimonio Liquido, receitas e despesas,
ganhos e perdas. Tributos: conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e
Contribuicdo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF. Imposto sobre
Circulacdo de Mercadorias e Servicos — ICMS. Participacbes governamentais. Programa de
Integracdo Social e de Formacg&o do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribuicdo
para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS. Contribuicdo de Intervencdo no Dominio
Econdmico — CIDE. Regime Tributario de Transicdo (RTT) - Lei n2 11.941/2009. Legislagdo do
ISS. Contribuicdo Previdenciaria (legislagdo, aliquotas, base de célculo e apuracdo). Sistema
Plblico de Escrituracdo Digital - SPED contdbil e fiscal: legislacdo aplicavel; objetivos;
implicagBes; pessoas juridicas obrigadas; usudrios das informagdes; livros abrangidos; plano
de contas referencial; prazos. Lei Sarbanes-Oxley (SOX) e governanga corporativa: controles
internos e responsabilidades; comité de auditoria; melhores praticas de governanca
corporativa. Auditoria: Normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria
interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho,
tipos de pareceres e administracdo do 6rgdo de auditoria interna. Objetivos, técnicas,
procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de
trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transag¢oes
subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmacao;
interpretacdo das informacodes; observacao; procedimentos de auditoria em areas especificas
das demonstragdes contdbeis.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
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Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢des de Meteorologia e
Climatologia. Nocdes de Hidrologia. Nocbes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos
Ambientais do Servico de Saneamento. Qualidade do ar, poluigdo atmosférica, controle de
emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade
da dgua: a 4gua na natureza; propriedades da dgua; usos da dgua e requisitos de qualidade;
padrdes de qualidade da agua; fontes de qualidade da 4gua; caracteristicas qualitativas e
guantitativas das aguas residudrias; autodepuracdo dos cursos d’agua; eutrofizacdo -
toxicidade das algas. Sistema de abastecimento de dgua — captacao, transporte, tratamento e
distribuicdo de dgua. Poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para
descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da dgua subterranea. Gerenciamento e tratamento
de residuos sdlidos e da dgua subterranea. Caracterizacdo e recuperacao de areas degradadas,
inclusive do solo e da agua subterrdnea. Sistema de esgotamento sanitario — coleta,
transporte, tratamento e disposicdo final. Nocdes de hidraulica. Comités de bacias
hidrograficas. Outorga e cobranca pelo uso da agua. Pagamento por Servicos Ambientais —
PSA. Avaliacdo de Impactos Ambientais. Legislagio ambiental (leis, decretos, resolucbes
CONAMA): Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentacdo para Estudos de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Lei Federal n? 9.605/98
e suas alteracdes. Lei Federal n2 9.985/00 e suas alteracBes. Lei Federal n2 9.433/97 e suas
alteracdes. Coliformes fecais — Padrdo de lancamento para efluentes domésticos e/ou
industriais. No¢des de economia ambiental: beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso
de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Sistemas de gestao
ambiental: requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR-ISO 14001:2015.
Avaliacdo de desempenho ambiental segundo a NBR-ISO 14031:2015. No¢bes de Gestdo
Integrada de Meio Ambiente, Salde e Seguranca Industrial. Diretrizes para Auditoria de
Sistemas de Gestdo segundo a NBR-ISO 19011:2012. Planejamento ambiental, planejamento
territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. No¢cGes de valoracdo do dano ambiental.

VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na producdo de alimentos; Defesa Animal: diagnéstico, prevencdo e controle;
Doencas de notificacdo obrigatdria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, andlise de risco,
bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspecdo industrial e sanitdria de
produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos
de controle; Métodos de amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produtos de
alimentacdo animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterindrio; Soros, vacinas e antigenos
(bioloégicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da producdo de
soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva,
peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para
produtos injetaveis; Analises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos
para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para
animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes
e vitaminas em leite; Absor¢do atomica; Nog¢des basicas de biosseguranca; Higiene de
alimentos — zoonoses; Doencas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de
alimentos; Legislacdo federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de origem
animal; Produtos veterindrios; Programas sanitarios basicos.

PROFESSOR LETRAS
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Concepg¢des de fala, lingua e linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos
basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos.
Oralidade: concepcdo, géneros orais, oralidade e ensino da lingua, particularidades do texto
oral. Leitura: concepcdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacao do
leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do
texto literdrio. Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de
producdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise
e revisdo de reescrita de textos. Andlise linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade
privilegiada na andlise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos
elementos linguisticos, a norma padrao e as outras variedades linguisticas.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Razdo. Proporcdo. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de Trés
Simples e Composta. Unidades de Medida de: Comprimento, area, volume e massa.
Conjuntos. Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos.
Intervalos. Potenciacdo. Trigonometria no tridngulo retangulo e na circunferéncia.
Semelhanca de Tridngulos. Equacgdes, Inequacdes e Fungdes: 12 grau, 22 grau, exponencial,
logaritmica, trigonométricas, modulares. Sequéncias. ProgressGes Aritméticas. Progressdes
Geométricas. Polindbmios. Tratamento da Informacdo e Estatistica. Andlise Combinatdria.
Probabilidade. Matrizes. Determinantes. Sistemas Lineares. Matematica Financeira:
Porcentagem, Juros Simples, Juros Compostos. Areas de Figuras Planas. Areas e Volumes de
Figuras Espaciais. Geometria Analitica.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Educacdo Fisica: Histérico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos legais da
educacao fisica escolar: LDB, DCN’s e PCN’s. A Constituicdo Federal: da Educacdo, da Cultura e
do Desporto. Tendéncias Pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola: desenvolvimentista,
construtivista, criticoemancipatdria, concepcdo de aulas abertas, aptidao fisica e critico—
superadora. A Educacgdo Fisica como instrumento de comunicacdo, expressao, lazer e cultura:
a Educacao Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas
de Educacdo Fisica. Conteudos da educacdo fisica - Jogos: Concepcdo de Jogo; Jogos
Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construcdo; Jogo de
Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas
de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dancas: dancas populares
brasileiras; dancas populares urbanas; dancas eruditas cldssicas, modernas, contemporaneas
e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestacdes musicais; Esportes: individuais -
atletismo, natacdo. Coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, voélei, handebol. Esportes
com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.
Organizacdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte. Gindsticas: de manutencdo
da saude, aerdbica e musculacdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de
preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica
desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educacdo Fisica: objetivos, conteudos,
metodologia e avaliacdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educacgdo Fisica e educagdo
especial. Principios norteadores para o ensino da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade,
corporeidade, ludicidade, reflexao critica do esporte, problematizacdo de valores estéticos.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
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A evolucdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; As fontes e a
evolucdo da concepcgao da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da
economia mundial sobre o meio ambiente e suas relagdes com a sociedade; Abordagem dos
conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territério; Geopolitica da
globalizacdo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades;
Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; As
diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia; Ensino e pesquisa em
geografia; Alfabetizacdo e linguagem cartogréfica; A cartografia nos diversos niveis de
ensino; Orientacdo, localizagdo e representagao da terra; A divisdo politica, administrativa e
o planejamento do territdrio brasileiro; A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE; As
regides geoeconOmicas brasileiras; Conceitos demograficos fundamentais; Crescimento
populacional; Teorias demograficas e desenvolvimento sécio-econémico;  Distribuicdo
geografica da populacdo; Estrutura da populacdo; Migracdes populacionais; O processo de
industrializacdo e a urbanizacdo brasileira e as conseqiiéncias ambientais; Relacdo cidade e
campo; A geografia agraria e as transformacdes territoriais no campo brasileiro; Agricultura e
meio ambiente; Brasil, territorio e nacdo: A producdo do espaco geografico brasileiro, o Brasil
e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional. Organiza¢des e blocos econdmicos;
Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; Quadro natural (relevo vegetacdo, clima,
solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global;
Conservagdo, preservacao e degradagdo ambiental no Brasil; Politicas publicas e gestdo
ambiental no Brasil. Representacdes e praticas sociais em educacdo ambiental; Espaco e
turismo no ensino da geografia.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Ambiente e Seres Vivos: Ar atmosférico: composicdo, propriedades e importancia da
atmosfera e de seus componentes para a vida no planeta; Agua: importancia, composicio,
propriedades, estados fisicos da agua, ciclo da agua na natureza, uso racional e desperdicio;
Solo: importancia, composicdo, erosdo, poluicdo e preservacdo; Caracterizacdo geral e
classificacdo dos seres vivos; Animais: adaptacdes; reproducdo e respiracdo; Vegetais:
adaptacOes; fotossintese; respiracdo e transpiracdo; RelacOes entre seres vivos e formas de
obtencdo do alimento; fluxo de energia ao longo das cadeias alimentares; desequilibrio
ecoldgico, suas causas e consequéncias; Diferentes ecossistemas terrestres: componentes e
caracteristicas; Ser Humano e Saude: no¢des elementares de anatomia e fisiologia humana;
relagGes entre os diferentes sistemas (visdo do corpo humano como um todo integrado);
principios bdsicos de saude; doencas infectocontagiosas; aspectos biolégicos, afetivos e
culturais da sexualidade; métodos anticoncepcionais; Recursos Tecnolégicos: Energia:
conceito, importancia, formas, fontes e transformacao; Matéria: estrutura e propriedades;
Exploracdo de recursos naturais e seus impactos nos ecossistemas; A producdo de residuos
(lixo, esgoto e gases poluentes); causas e consequéncias; formas sustentaveis de descartar no
ambiente; Etica ecoldgica e social na obtencdo dos recursos tecnolégicos; Procedimentos e
estratégias de trabalho: problematizacdo no ensino de Ciéncias; busca de informacdes através
de observagdo, experimentagdo, leitura de textos informativos, entrevistas e excursao ou
estudo do meio; sistematizacdo de conhecimento.

PROFESSOR PEDAGOGO FUNDAMENTAL |
Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes Constitucionais
Transitérias. Emenda 14/96; Lei Federal n2 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e
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Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n? 8.069, de 13/07/90 — DispGe sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Orgdnica do Municipio — (drea de
Educagdo); Lei Federal n.2 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — DispGe sobre o Fundo de
manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério.
Concepgdes de Educacgdo e Escola. O ensino Fundamental de nove anos. Fungdo social da
escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacao,
planejamento e implementacdo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino aprendizagem. Curriculo em ag¢do: planejamento,
selecdo e organizacdo dos conteudos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo
de desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestdo participativa na escola.
Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR PEDAGOGO EDUCACAO INFANTIL

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal n2 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n? 8.069, de 13/07/90 — Disp&e sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (drea de
Educacdo); Lei Federal n.2 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de
manuten¢do e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério.
Concepg¢oes de Educacdo e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do educador.
Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando
e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagégico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de agdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteudos.
Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacdo inclusiva. Gestdao participativa na escola. Pardmetros Curriculares Nacionais.
Concepgdes de crianca, infancia e educacdo infantil. Teorias do desenvolvimento. Fungao
atual da Educacdo Infantil: educar-cuidar — formacdo pessoal e social da crianga na creche e
na pré-escola - direito da crianca e etapa inicial da Educacdo Bdsica. Processo de
Aprendizagem e desenvolvimento da aprendizagem humana - perspectivas interacionistas:
papel do meio sécio-cultural (do adulto) no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psico-motor
da crianca. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensdes do desenvolvimento
infantil.

ENFERMAGEM

Lei do Exercicio Profissional - Lei N2 7.498/86; Decreto lei n® 94.406/87; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Portaria n? 2048/GM do Ministério da Saude de 05/11/2002,
Portaria n? 1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Portaria n? 1864/GM do
Ministério da Saude de 29/09/2003, Politica Nacional de Atencdo Basica; Pacto pela Saude-
Portaria Federal 399/GM de 22/02/06, Estratégia Saude da Familia; Processo Saude/Doenca;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizacdo;
Administracdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude: Tuberculose,

42



CALEGARIO 3¢

servigos e corretagem de seguros

Saude da Criancga, Saude da Mulher, Saude do Adulto; Métodos de Desinfecgdo e Esterilizacao;
Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro: Principios para o
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores
de doencas do aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético,
nervoso, ginecolégico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e
psiquiatricos. Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré- Hospitalar em emergéncias
cardio vasculares, respiratérias, metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquidtricas,
pediatricas e no trauma.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Noc¢des sobre politicas de saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislacdo sobre controle
social na saude. Trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos bdsicos. Farmacia
ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisicdo, producdo, padronizacao,
controle de estoque e conservagdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo.
Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque
maximo, informacdo sobre medicamentos, comissGes hospitalares, informatica aplicada a
farmacia. Controle de infeccdo hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitaria, na area
de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da
farmacotécnica, conceitos bdsicos em farmacotécnica, classificacdo dos medicamentos, vias
de administragdo, conservag¢ao, dispensa¢ao e acondicionamento de medicamentos. Pesos e
medidas. Formas farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais
de farmacocinética. Principios gerais de farmacodindmica. Interacbes medicamentosas.
Efeitos adversos. Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Analises
clinicas: Andlise bromatoldgica, fabricacdo e manipulacdo de alimentos para resguardo da
saude publica. Analise clinica de exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva
e demais secre¢Oes para fins de diagndstico. Conceitos: atencdo farmacéutica, assisténcia
farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos,
medicamentos essenciais. Comissdo de farmacia e terapéutica. Comissdo de controle de
infecgdo hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia; Cédigo de Etica dos Profissionais
de Farmdcia; Normas que regulamentam o exercicio profissional de Farmacia. Constituicdo
Federal. Legislacdo do SUS e suas resolucbes. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcao.

FONOAUDIOLOGO

Anatomo-Fisiologia do sistema nervoso central; Anatomo-Fisiologia da audi¢do; Anatomo-
Fisiologia do sistema sensério motor oral (incluindo fissuras labiopalatinas e disfagias);
Andtomo-Fisiologia da voz; Intervencdo fonoaudiolégica em recém-nascidos; Avaliacdo,
diagndstico e intervencdo em Audiologia (incluindo préteses auditivas); Aquisicao,
desenvolvimento, disturbios e intervencdo fonoaudiolégica na linguagem oral (incluindo
gagueira e afasia); Aquisicdo, desenvolvimento, alteragcdes e intervencao na linguagem escrita
(incluindo dislexia); Atuacdo fonoaudioldgica junto ao idoso; Classificacdo, conceito, etiologia
e reabilitacdo vocal (incluindo cancer de laringe); Fonoaudiologia e saude publica;
Fonoaudiologia escolar.

ODONTOLOGO
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Anestesiologia; Cariologia; Cirurgia Oral Menor; Dentistica Restauradora; Odontologia
Preventiva e Social; Endodontia; Periodontia; Diagndstico Oral; Patologia Bucal; Materiais
Dentdrios; Odontopediatria e Radiologia Odontolégica. Vigilancia a Saude: Vigilancia
Epidemioldgica: Epidemiologia das doencas bucais; indices e indicadores em satde bucal.
Vigilancia Sanitaria: Biosseguranca nos servicos odontoldgicos; Destinacdo dos residuos
odontoldgicos; Vigilancia dos produtos de interesse a saude bucal; Vigilancia da fluoretacao
das dguas de abastecimento publico; Promocdo de Saude e Prevencdo das Doencas Bucais:
Praticas educativas em saude bucal; Métodos preventivos em saude bucal; Fatores de risco:
Cérie dentdria; Doenca periodontal; Ma oclusdo; Cancer bucal. Recursos Humanos em Saude
Bucal: Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do Técnico em Higiene Dental;
Competéncias do Auxiliar de Consultério Dentdrio. Diagndstico Oral e Plano de Tratamento
Odontolégico: Principais lesdes da cavidade oral. No¢Ges Basicas de Dentistica Operatoria:
Preparo cavitario; Materiais restauradores. No¢cGes Basicas de Periodontia. NocOes Basicas de
Cirurgia Oral Menor. NogOes Basicas de Odontopediatria. Urgéncias Odontolégicas. NogGes de
Informatica aplicada a Odontologia. Registro de pacientes e ficha clinica. Farmacologia e
Terapéutica. Auditorias e pericias Odontoldgicas. Principios de diagndstico diferencial e
bidpsia. Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia. Implantes
contemporaneos em Odontologia. Protecdo do complexo dentina polpa. Tratamento das
lesdes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo. Tratamento
endodontico-obturagdes de canais. Restauragdes com materiais provisorios. Restauragdes
com cimentos de ionémero de vidro. Restauracdes com amadlgamas. Restauracdes com
resinas compostas. Prétese. Protese fixa. Protese parcial removivel. Prétese total.

PSICOLOGO

Psicologia na Saude e Comunidade. Trabalhadores da Saude mental. Andlise Institucional: a
dimensdo institucional e suas implicagdes humanas. Espago psicossocial. Limitagdes da
abordagem institucionalista. Psicologia Organizacional: lideranca. Motivacdo no trabalho.
Relagbes interpessoais e intergrupais. Comunicacdo e desempenho humano nas organizagées.
Globalizacdo: as consequéncias humanas. Processos de subjetivacdo e clinica. Psicopatologia.
Subjetividade, politica e exclusdo social. Psicologia do desenvolvimento: fases evolutivas do
desenvolvimento da crianca. A adolescéncia, Idade adulta e a velhice; Abordagem cognitiva,
afetiva, linguistica e social. Processos cognitivos: aprendizagem, memdria, percepcao,
pensamento e linguagem. Familia: Imagens e Dialética. Transtornos de Personalidade.
Dependéncia Quimica. Gravidez e Maternidade na Adolescéncia. Disturbios de Nutricao e de
Alimentacdo na Adolescéncia.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr(a) é
portador da deficiéncia cddigo internacional da
doenca (CID), sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes
do cargo de disponibilizado no Concurso Publico

conforme Edital do Concurso Publico.

Sdo Francisco do Guaporé-RO...........cccceeenne. de i, de 2017.

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca
do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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ANEXO Il ATRIBUIGOES DOS CARGOS

MECANICO DE MAQUINAS

Executar atividades de manutencdo preventiva e corretiva, emitir parecer de necessidade de
reparagao de avarias, orientar e acompanhar junto aos operadores, o que for necessdrio para
a conservacao e lubrificacdo das mdaquinas as quais lhe for submetida os cuidados.

MECANICO DE VIATURAS

Executar atividades de manutengao preventiva e corretiva, emitir parecer de necessidade de
reparagao de avarias, orientar e acompanhar junto aos motoristas, o que for necessario para a
conservacdo e lubrificacdo das mdaquinas as quais lhe for submetida os cuidados.

MOTORISTA DE VIATURA PESADA

Dirigir veiculos pesados, para o transporte de pessoas e materiais; Realizar viagens para
outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servicos, de
acordo com o cronograma estabelecido; Verificar, diariamente, o estado de veiculo,
vistoriando pneumatico, direcado, freios, nivel de dgua e dleo, bateria, radiador, combustivel e
outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; Zelar
pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicOes regulares
de funcionamento.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Operar no minimo 03 tipos de maquinas — realizar atividades inerentes a utilizacdo de
maquinas pesadas seguindo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servicos, de
acordo com os cronogramas estabelecidos; verificar diariamente o estado da madquina,
vistoriando pneumatico, direcado, freios, nivel de dgua e dleo, bateria, radiador, combustivel e
outros itens de manutencdo preventiva e/ou corretivas; certificar-se de suas condicbes de
funcionamento; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do maquindrio para que seja
mantido em condi¢bes regulares de funcionamento; realizar quaisquer outras atividades que
Ihe sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis
com suas habilidades e conhecimentos.

MOTORISTA DE VIATURA PESADA MOP

Dirigir veiculos pesados, para o transporte de pessoas e materiais; Realizar viagens para
outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servicos, de
acordo com o cronograma estabelecido; Verificar, diariamente, o estado de veiculo,
vistoriando pneumatico, direcado, freios, nivel de dgua e dleo, bateria, radiador, combustivel e
outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Zelar
pela guarda, conservacao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicdes regulares
de funcionamento.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacgdes, priorizando as situacGes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude da populagdo adescrita,
prioritariamente no dambito da unidade de saldde, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessdrio; Realizar acbes de
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atencdo integral conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atenc¢do por meio da
realizacdo de acGes de promocgdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia
de atendimento da demanda espontdnea, da realizacdo das acdes programaticas e de
vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencgas e agravos de notificacdo
compulséria e de outros agravos e situagbes de importancia local; Realizar a escuta
gualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populacdo
adescrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengcao em
outros servicos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo
das acbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagcdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar a¢Ges intersetoriais com a equipe, sob
coordenagdo da Secretaria de Saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica; Participar das atividades de educacdo
permanente; Realizar outras acbes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais; Exercer atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salde,
mediante acdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS; Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade; Promover acdes de educacao para a saude individual e coletiva;
Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, os
nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; Estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude; Realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; Participar de acdes que
fortalecam os elos entre o setor saldde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; ldentificar individuos e
familias expostos a situacbes de risco; Identificar drea de risco; Orientar as familias para
utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar a¢bes, atividades, no nivel
de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basica; Realizar, por meio de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar
sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacGes de risco; Desenvolver a¢cbes de
educacdo e vigilancia a salde, com énfase na promoc¢do da saude e na prevencdo de doencas;
Promover a educac¢do e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver a¢des coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dinamica social
da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe; Executar outras
atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DESENHISTA/CADISTA
Planejar, organizar, atualizar trabalhos relativos a ordem de servico e arquivos técnicos.
Analisar croqui obtido através das informacdes de campo. Comparar dados do croqui com os
projetos em processo. Participar de sugestdes a partir do anteprojeto. Propor alternativas
para melhoramento do em processo. Fornecer ideias e discutir alteracdes do desenho com
Arquitetos e Desenbhistas Projetistas, além de outros profissionais. Determinar metodologia.
Selecionar meios e ferramentas. Estipular prazos de execucdo. Respeitar prazos de execucao.
Preparar o local de trabalho, selecionando materiais e ferramentas necessarias. Fazer visita
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técnica para rever dados, quando necessdrio. Listar material do desenho. Sugerir melhorias no
Projeto Arquitetonico e no Projeto Executivo ou Basico. Implementar modificacbes e
melhorias no Projeto Arquitetdnico e no Projeto Executivo ou Basico. Aplicar normas técnicas
ao desenho. Utilizar softwares especificos para desenho (autocad). Definir formatos e escalas.
Detalhar desenhos. Diagramar e legendar pranchas. Conferir cotas, dimensionamentos e
informacdes descritivas. Atualizar o desenho de acordo com a legislacdo. Complementar ou
modificar desenhos, quando necessario e sob supervisdo. Relatar mudancas de procedimento
antes de executa-las. Modificar desenho somente apds autorizacdo do supervisor. Organizar
arquivo eletrénico. Enviar desenho e/ou cépias para supervisor. Preencher relatério final.
Determinar o tipo de arquivo a ser utilizado. Reunir documentos e indexar os pertinentes ao
desenho. Armazenar arquivos. Compactar arquivos digitais. Realizar backup dos arquivos.

FISCAL TRIBUTARIO

Dar cumprimento a legislagdo relativa aos tributos de sua competéncia e, nesse sentido,
informar e orientar os contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas sujeitas a suas
normas. ATRIBUICOES: | — O exercicio da ac¢do fiscal relativa aos tributos municipais,
compreendendo fundamentalmente: a) Dar cumprimento a legislagdo tributaria pertinente; b)
Lavrar termos, intimacdes, notificacdes autos de infracdo e apreensdo, na conformidade da
legislagdo competente; c) Construir o crédito tributdrio mediante o respectivo langamento,
inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago; d) Exercer a fiscalizacdo preventiva
através de orientagbes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislagdo
tributaria; e) Exercer a fiscalizacao repressiva, com imposi¢cdao das multas cabiveis, nos termos
da lei; f) Responder verbalmente as consultas formuladas por contribuintes; g) Proceder a
verificacdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a
situacdo que constitua fato gerador de tributos; h) Proceder a apreensdao, mediante lavratura
de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal; i)
Proceder a intimacdo de contribuintes e outras naturais ou juridicas, de direito privado ou
publico, a fim de prestarem informacGes e esclarecimentos devidos ao fisco por forga de lei; j)
Proceder a intimacdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de
natureza tributaria; 1) Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-
contribuinte, através da lavratura de termo ou peca fiscal competente, nos casos e na forma
prescritos na legislacdo tributdria; m) Solicitar auxilio ou colaborac¢do das autoridades, como
medida de seguranca para garantia do exercicio de suas fungdes, inclusive para efeitos de
busca e apreensdo domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada suspeita de crime
de sonegacdo fiscal; n) Proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal,
encaminhando-o a autoridade competente para fins de direito; o) Requisitar o auxilio de forca
publica, como medida de seguranga, quando vitima de embarago ou desacato no exercicio de
suas atividades ou fung¢des, ou quando necessdrio a efetivacdo de medida prevista na
legislacdo tributaria, ainda que ndo se configure fato definido em lei como crime ou
contravencdo; p) Encaminhar ao Ministério Publico, por intermédio da Diretoria tributaria,
elementos comprobatdrios para denunciar por crime de sonegacao fiscal.

TECNICO EM ADMINISTRACAO

Redigir e digitar expedientes administrativos, tais como memorando, oficios, informacdes,

relatorios, e outros; secretariar reunides e lavrar atas, elaborar e manter atualizados ficharios

e arquivos; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais, através de

terminais eletronicos; operar maquinas, auxiliar na escrituracdo de livros contabeis; elaborar
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documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacdo e
distribuicdo de expedientes; obter informac¢des e fornecé-las aos interessados; auxiliar no
trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos
executados na drea de sua competéncia bem como controle de material e veiculos em
oficinas e garagens, consumo de combustiveis e lubrificantes; executar tarefas auxiliares de
almoxarifados; controlar o ponto da turma de trabalhadores, fazendo o boletim da producao
diaria; registrar e controlar a aquisicao e empréstimos de livros e publica¢des; aplicar multas
previstas; encadernar livros e periddicos; executar atividades auxiliares e relativas a
fiscalizacdo de tributos, obras em execucdo no Municipio; registrar dados em boletins de
avaliacdo; preparar histéricos escolares, guias de transferéncias; operar maquinas xerograficas
e microcomputadores, bem como zelar pela sua manutengdo; executar outras atividades
afins.

TECNICO EM FINANCAS

O técnico em Financas é o profissional que efetua atividades nas negociacdes bancarias e nos
setores de tesouraria, contabilidade, analise de risco, orcamento institucional, custos e
formacdao de precos. ldentifica os diversos indicadores econémicos e financeiros e sua
importancia para andlise financeira. Interpreta demonstrativos financeiros. Realiza fluxo de
caixa, langamentos financeiros, ordens de pagamento, contas a pagar e receber e cobrangas.
Coleta e organiza informacbes para elaboracdo do orcamento institucional e analise
patrimonial.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atuar na promoc¢do da saude e no atendimento das necessidades de pacientes e da
comunidade, em todas as faixas etdrias; colaboracdo com a equipe de enfermagem e a
assisténcia na recuperacao e reabilitacdo do paciente grave; em conjunto com uma equipe
composta de Enfermeiros e Auxiliares de Enfermagem prestar cuidados basicos aos pacientes
e realizar determinados procedimentos de média complexidade sob a supervisdo adequada;
Zelar pelo conforto e bem estar do paciente; Organizar ambiente de trabalho; Garantir boas
praticas de seguranca; Ajudar a promover a saude da familia; Elaborar relatérios técnicos;
Cuidar de rotinas com os pacientes, como fazer curativos, administrar vacinas, medicamentos,
nebuliza¢des, banho de leito, fazer mensuracao antropométrica e verificar sinais vitais.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, e
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude da popula¢do adescrita,
prioritariamente no dambito da unidade de saldde, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacOes, entre outros), quando necessario; Realizar acbes de
atencdo integral conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atenc¢do por meio da
realizacdo de ac¢Ges de promocgdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia
de atendimento da demanda espontdnea, da realizacdo das ac¢Oes programaticas e de
vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencgas e agravos de notificacdo
compulséria e de outros agravos e situagbes de importancia local; Realizar a escuta
gualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populacdo
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adescrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdao em
outros servicos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo
das acbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar a¢Ges intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da Secretaria de Saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informag¢do na Atengao Basica; Participar das atividades de educagao
permanente; Realizar outras acbes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais; Realizar a atencdo integral em saude bucal (promogdo, prevencao,
assisténcia e reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, segundo programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;
Coordenar e realizar a manutencdo e a conservacdao dos equipamentos odontoldgicos;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de
forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas acOes de prevencdo e
promocdo da saude bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da US.

TECNICO EM LABORATORIO

Realizar andlises fisico-quimicas em laboratdrio, prepara solucdes e controlar a qualidade de
produtos e matéria-prima. Elaborar procedimentos técnicos de analises patoldgicas e fluidas
bioldgicos e verifica a adequagcdo do material coletado. Realiza procedimento técnico dos
materiais, visando assegurar os padrdes de qualidade pelos servicos prestados.

TECNICO EM ALIMENTACAO

Preparar a alimentacdo dos estudantes, conforme o carddpio e orientacdes definidas por
nutricionista. Organizar e executa os fluxos de aquisicdo e armazenamento de alimentos e
insumos necessarios ao preparo da alimentacdo escolar. Organizar e controlar os ambientes
de preparo e de fornecimento da alimentac¢do aos estudantes. Organizar, controlar e executar
os processos de higienizacdo dos alimentos, de preparo e do fornecimento das refei¢des.
Atuar como educador alimentar na escola, sob supervisdo de nutricionista.

TECNICO EM INFRAESTRUTURA
Gerenciar, do planejamento a execucdo, os servicos de higiene e limpeza da escola,
solidariamente com os outros trabalhadores e estudantes; compreender as questles de
seguranca das escolas, no contexto de seu espaco geografico e de seu projeto politico-
pedagdgico, valorizando as relacdes de vizinhanca e de servico a comunidade; ter
conhecimento e dominar a leitura e interpretacdo dos projetos fisicos dos prédios que
compdem a escola, localizando as diferentes areas, as redes elétrica, hidraulica e de
esgotamento sanitdrio, e as outras plantas da arquitetura escolar; ser capaz de entender os
procedimentos de manutencdo das redes elétrica, hidraulica e de esgotamento sanitario, bem
como identificar problemas de funcionamento e executar reparos conjunturais, na medida
dos recursos da escola; conhecer a estrutura e a operagdao dos principais equipamentos
elétricos e eletronicos em uso nas escolas, inclusive os didaticos, bem como saber executar
reparos ao alcance dos recursos disponiveis; cuidar da conservacdo dos niveis desejaveis de
ventilacdo e de temperatura ambiente nos espacos interiores das escolas; conhecer a rotina
de manutencdo fisica dos prédios escolares, incluindo tarefas de impermeabilizacdo,
conservacgdo de coberturas, pisos e pinturas, bem como técnicas simples de constru¢dao em
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madeira, metal e alvenaria; ter familiaridade com os equipamentos e materiais didaticos mais
comuns nas escolas, de forma a reconhecer as alternativas de seu uso nas diferentes
situacOes pedagdgicas e prover sua manutencao e conservacao.

TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR

Auxiliar a direcdo da instituicdo de ensino nas fungdes técnico-administrativas, além de
desenvolver a capacidade para planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da
Secretaria da Escola; dominar e aplicar profundo entendimento acerca dos principios que
regem a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, bem como de outras leis da Educacdo
Nacional; ter habilidade para coordenacdo, planejamento e execucdo de suas atividades em
altos padrdées de qualidade; promove a capacitacdo na organizacdo do arquivo e da
escrituracdo escolar, garantindo uma performance mais assertiva face as solicitacdes da
comunidade escolar, direcdo e coordenacdo pedagdgica, além dos proprios orgdos de
fiscalizagao; aplicar com afinco o exercicio das fungdes pertinentes ao secretario escolar no
gue tange ao atendimento a pais e alunos, a preparacdo de documentacdo e registro
protocolar, escrituracdo e a conducdo do expediente diario de uma secretaria.

CONTADOR

Desenvolver estudos contabeis que |he forem submetidos em especial relacionados a
prestacdo de contas, balancetes e balanco anual, bem como orientar todos os procedimentos
contabeis; respeitar na integra as atribuicGes estabelecidas na Resolugdo CFC n? 580/83 que “
Dispde sobre as prerrogativas profissionais de que trata o artigo 25 do Decreto-lei n2 9.295,
de 27 de maio de 1946.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Gestdo, supervisdo, coordenacgado, orientacdo técnica, coleta de dados, estudo, planejamento,
projetos, especificacdo, estudo de viabilidade técnico-econ6mica e ambiental, assisténcia,
assessoria, consultoria, direcio de obra ou servico técnico, vistoria, pericia, avaliacao,
monitoramento, laudos, pareceres técnicos, auditoria, arbitragem, desempenho de cargo ou
funcdo técnica, treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, andlise, experimentacao,
ensaio, divulgacdo técnica, extensdo, elaboracdo de orcamentos, padronizacdo, mensuracao,
controle de qualidade, execucdo de obras ou servicos técnicos, fiscalizacdo de obras ou
servicos técnicos, producao técnica e especializada, conducdo de servigos técnico e execugao
de desenho técnico; Il — Elaborar e executar projetos, planos e atividades de analise, gestdo e
pericia ambiental; Il — Realizar emitir Licenciamento Ambiental, Laudos Ambientais e executar
outras tarefas correlatadas.

ENFERMEIRO

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacodes, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude da populagdo adescrita,
prioritariamente no ambito da unidade de salude, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacOes, entre outros), quando necessario; Realizar acbes de
atencdo integral conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da ateng¢ao por meio da
realizacdo de a¢Oes de promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia
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de atendimento da demanda espontdnea, da realizacdo das acdes programaticas e de
vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencgas e agravos de notificacdo
compulséria e de outros agravos e situagbes de importancia local; Realizar a escuta
gualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populacdo
adescrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengao em
outros servigos do sistema de saulde; Participar das atividades de planejamento e avaliagao
das acbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; ldentificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar a¢Oes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da Secretaria de Saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica; Participar das atividades de educacdo
permanente; Realizar outras acbes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais; Realizar assisténcia integral (promocgdo e protecdo da saude, prevengdo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias na US e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da
profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicacdes; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe
de enfermagem; Contribuir e participar das atividades de Educacdao Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, ASB e TSB; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da US.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Compreende o conjunto de atividade destinadas a realizar pesquisas sobre
composicdo,funcbes e processos quimicos dos organismo vivos, desenvolvendo experiéncia,
testes andlises e estudando sobre tecidos e fungdes vitais para incrementar os conhecimentos
e determinar suas aplicacbes praticas, na médica; realizar e interpretar exames de analises
clinicas, hematologia, parasitologia, bacterioloiga, urindlise, micologia; realizar determinacgdes
laboratoriais no campo de cito genética; preparar reagentes, solugbes, vacinas e executar
outras atribuicdes afins.

ODONTOLOGO

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de salide bucal da populagdo
adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a
Salde (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populacdo
adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos
e outras orienta¢des na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acgbes de assisténcia integral,
aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar ag¢bes coletivas voltadas para

promocdo e prevencdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de
52



CALEGARIO )¢

o servigos e corretagem de seguros

insumos para as a¢oes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as
acdes educativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
THD e o0 ACD.

FONOAUDIOLOGO

O fonoaudidlogo atua de forma preventiva, enquanto que em clinicas e em hospitais essa
atuacdo é terapéutica. Ndo compete ao fonoaudiélogo que trabalha em escolas realizar
terapia fonoaudiolégica. O trabalho da Fonoaudiologia Escolar é de orientagdo, estimulacdo e
deteccdo de problemas na drea de voz, de comunicacdo oral e escrita e audicdo, tendo como
populagdo-alvo alunos, pais e professores. Otimizar o desenvolvimento da linguagem oral,
leitura e escrita. Promover estratégias de prevengdo, preservacdo e controle de abusos e
riscos para a voz e a audicdo. Estimular a eliminacdo de habitos inadequados relacionados as
alteragbes fonoaudiologicas. Detectar precocemente alteracdes fonoaudiologicas
relacionadas a audicdo, voz, motricidade orofacial e linguagem oral e escrita. Encaminhar para
profissionais, quando necessario e acompanhar os tratamentos externos a escola.

PSICOLOGO

Atua no ambito da educacdo formal realizando pesquisas, diagndstico e intervencao
preventiva ou corretiva em grupo e individualmente; colaborar com o corpo docente e técnico
na elaboracdo, implantagao, avaliacdo e reformulacgdo de curriculos, de projetos pedagégicos,
de politicas educacionais e no desenvolvimento de novos procedimentos educacionais; No
ambito administrativo, contribui na analise e intervencdo no clima educacional, buscando
melhor funcionamento do sistema que resultard na realizacdo dos objetivos educacionais.
Participa de programas de orientacao profissional com a finalidade de contribuir no processo
de escolha da profissdao e em questdes referentes a adapta¢do do individuo ao trabalho;
aplicar conhecimentos psicolégicos na escola, concernentes ao processo ensino-
aprendizagem, em andlises e intervencbes psicopedagodgicas; referentes ao desenvolvimento
humano, as relagdes interpessoais e a integracdo familia-comunidade-escola, para promover
o desenvolvimento integral do ser; analisar as relagGes entre os diversos segmentos do
sistema de ensino e sua repercussdao no processo de ensino para auxiliar na elaboracdo de
procedimentos educacionais capazes de atender as necessidades individuais; prestar servicos
diretos e indiretos aos agentes educacionais, como profissional autdbnomo, orientando
programas de apoio administrativo e educacional; implementar programas para desenvolver
habilidades basicas para aquisicdo de conhecimento e o desenvolvimento humano; validar e
utilizar instrumentos e testes psicolégicos adequados e fidedignos para fornecer subsidios
para o replanejamento e formulacdo do plano escolar, ajustes e orienta¢des a equipe escolar
e avaliacdo da eficiéncia dos programas educacionais; Atua fundamentado na compreensao
da dimensao subjetiva dos fen6menos sociais e coletivos, sob diferentes enfoques tedricos e
metodolégicos, com o objetivo de problematizar e propor ac¢ées no ambito social. O
psicélogo, nesse campo, desenvolve atividades em diferentes espacos institucionais e
comunitarios, no ambito da Saude, Educacdo, trabalho, lazer, meio ambiente, comunicacao
social, justica, seguranca e assisténcia social; Atua em instituicGes de saude, participando da
prestacdo de servicos de nivel secunddrio ou tercidrio da atencdo a saude; Atua na area
especifica da saude, em diferentes contextos, através de intervencdes que visam reduzir o
sofrimento do homem, levando em conta a complexidade do humano e sua subjetividade.
Estas intervencdes tanto podem ocorrer a nivel individual, grupal, social ou institucional e
implicam em uma variada gama de dispositivos clinicos ja consagrados ou a serem

desenvolvidos, tanto em perspectiva preventiva, como de diagndstico ou curativa.
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MEDICO VETERINARIO

Executa atividades emitindo diagndstico e Executar atividades emitindo diagndstico e
pareceres, orientando, prescrevendo ou executando formas de trabalho, aplicando os
recursos da medicina para promover a saude animal; atuar no ambito municipal viabilizando a
prevencao, controle, erradicacdo e tratamento das doencas, traumatismos ou qualquer outro
agravo a saude dos animais, além do controle da sanidade dos produtos e subprodutos de
origem animal para o consumo humano. Busca também assegurar a qualidade, quantidade e a
seguranca dos estoques de alimentos de origem animal através do controle da saude dos
animais e dos processos que visam obter seus produtos.

PROFESSOR LETRAS

Atuar com alunos de ensino fundamental Anos Finais, aplicando avaliacdo, ensinando método
de escrita e incentivo a leitura, ministrar as aulas de espanhol e inglés de acordo com o
Curriculo, garantir a qualidade do desempenho de cada aluno, organizar atividades para
melhorar o desempenho dos alunos, sanar duvidas, produzir avaliagbes e testes de
desempenho, elaborar atividades em grupo ou individual, mantendo gestdo escolar da
instituicdo sempre bem informada em relacdo as suas atividades; Manter a pontualidade e
assiduidade; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua sala de aula; zelar pela
aprendizagem do aluno; implementar estratégias de recuperac¢do para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da
elaboracdo e execugdo do plano politico-pedagégico; integrar érgdaos complementares da
escola; Participar, colaborar e estimular a realizacdo de festividades civicas, folcléricas,
culturais e esportivas da escola; executar tarefas afins e cumprir as determinacdes da
Secretaria Municipal de Educacdo.

PROFESSOR MATEMATICA

Atuar nos anos finais do Ensino Fundamental e ainda as seguintes atribui¢Oes: participar na
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo com as familias e a comunidade; Manter a pontualidade e assiduidade;
desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de
ensino-aprendizagem da escola; Participar, colaborar e estimular a realizacado de festividades
civicas, folcldricas, culturais e esportivas da escola cumprir as determinacdes da Secretaria
Municipal de Educacdo.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

Atuar nos anos finais do Ensino Fundamental e ainda as seguintes atribui¢Ges: participar na
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
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implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e as horas-aula estabelecidos; Manter a pontualidade e assiduidade; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagcdo com as familias e a comunidade;
desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de
ensino-aprendizagem da escola; Participar, colaborar e estimular a realizacdo de festividades
civicas, folcléricas, culturais e esportivas da escola cumprir as determinagdes da Secretaria
Municipal de Educacao.

PROFESSOR GEOGRAFIA

Atuar nos anos finais do Ensino Fundamental e ainda as seguintes atribui¢des: participar na
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo com as familias e a comunidade; Manter a pontualidade e assiduidade;
desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de
ensino-aprendizagem da escola; Participar, colaborar e estimular a realizacao de festividades
civicas, folcldricas, culturais e esportivas da escola cumprir as determinacdes da Secretaria
Municipal de Educacao.

PROFESSOR HISTORIA

Atuar nos anos finais do Ensino Fundamental e ainda as seguintes atribui¢Oes: participar na
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e as horas-aula estabelecidos; Manter a pontualidade e assiduidade; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de
ensino-aprendizagem da escola; Participar, colaborar e estimular a realizacao de festividades
civicas, folcléricas, culturais e esportivas da escola cumprir as determinacdes da Secretaria
Municipal de Educacdo.

PROFESSOR CIENCIAS

Atuar nos anos finais do Ensino Fundamental e ainda as seguintes atribui¢Ges: participar na
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e as horas-aula estabelecidos; Manter a pontualidade e assiduidade; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagcdo com as familias e a comunidade;
desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de
ensino-aprendizagem da escola; Participar, colaborar e estimular a realizacado de festividades
civicas, folcléricas, culturais e esportivas da escola cumprir as determinacdes da Secretaria
Municipal de Educacdo.
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PROFESSOR PEDAGOGO FUNDAMENTAL |

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir o
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua sala de aula; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagodgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da
elaboracdo e execugdo do plano politico-pedagégico; integrar érgdaos complementares da
escola; Manter a pontualidade e assiduidade; Participar, colaborar e estimular a realizacao de
festividades civicas, folcléricas, culturais e esportivas da escola, executar tarefas afins e
cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de Educacao.

PROFESSOR PEDAGOGO EDUCAGAO INFANTIL

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital realizard as atividades de
Professor de Educacdo Infantil, que exigem boa saude fisica, mental, equilibrio emocional,
deambulagdo constante, disposi¢do para o trabalho com criangas na faixa etdria entre 0 (zero)
a 5 (cinco) anos, consistindo em: realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com
criancas através de jogos, brincadeiras, desenhos e colagens; acompanhar e orientar as
criancas durante as refeicdes, estimulando a aquisicdio de bons habitos alimentares,
auxiliando as criangcas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada,
oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito; cuidar, estimular
e orientar as criangas na aquisicdo de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar
os dentes; observar o comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario
e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias
subsequentes; garantir a seguranca das criancas na Unidade Educacional; Manter a
pontualidade e assiduidade; cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no
desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das criancas.
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ANEXO IV EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
FORMULARIO PROVA DE TiTULOS

NOME:

INSCRICAO:

CARGO:

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE PROVA DE TITULOS:

N2 max. Valor do Total
TITULOS de Titulo
Titulos
Curso completo de Doutorado - Especifico 01
na area de atuagao
Curso completo de Mestrado - Especifico 01
na area de atuagao
Curso completo de Pds-Graduacdo - 01
Especifico na 4rea de atuacao.
TOTAL 03

AVALIAGAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:
Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

pontos.
Copias entregues e foram avaliados e totalizado em pontos.
Assinatura —Resp. do recebimento Assinatura do Candidato
Sdo Francisco do Guaporé-RO...........c.cceccuue. de i de 2017.

57



ANEXO V — CRONOGRAMA

CALEGARIO 3¢

servigos e correfagem de seguros

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

FASES DO CONCURSO PUBLICO DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital Normativo do Concurso Publico 19/04/2017
Periodo de inscri¢des via internet. 19/04/2017 a 28/04/2017
Prazo para solicitagdo da isengdo da taxa de inscrigdo 19/04/2017 a 21/04/2017
Prazo par.a s:oI|C|tagao de condi¢Ges especiais para a realizagdo de 19/04/2017 & 21/04/2017
provas objetivas.
Divulgacdo da analise preliminar dos pedidos de isencao 22/04/2017
Praz.o para .lnterE)osu;ao de recurso contra a andlise preliminar dos 22/04/2017 & 23/04/2017
pedidos de isengao
Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de isencao 24/04/2017
Prazc? final para entrega do laudo |jn.ed|co, para os candidatos que de 21/04/2017
desejarem concorrer a vaga de deficiente
Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscri¢des Deferidas. 03/05/2017

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscricdes Indeferidas. 03/05/2017 a 04/05/2017
Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscricdo Deferida apds 05/05/2017
recursos.
Divulgacdo dos locais e hordrios das Provas Objetivas 15/05/2017
Realizagdo das Provas Objetivas (12 Etapa) 21/05/2017
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares 22/05/2017
Prazo de recursos quanto aos gabaritos preliminares 22/05/2017 a 23/05/2017
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos. 30/05/2017
Divulgacdo e publicagdo do Resultado de Lista classificados 05/06/2017
z i Li

Pra o. .de rNeceblmento dos recursos quanto ao Resultado da Lista de 05/06/2017 & 06/06/2017
Classificagdo
Divulgacdo do Resultado Definitivo dos classificados apds Recursos 07/06/2017
Realizagdo das Provas Pratica 10/06/2017
Resultado da Prova Pratica 13/06/2017
Praz? para en.trega de titulos (somente para candidatos aos cargos 07/06/2017 & 12/06/2017
de nivel superior)
Dllvulgagao e publicacdo do Resultado Preliminar da Avaliacdo de 16/06/2017
titulos.
Prazo de recebimento dos recursos quanto ao Resultado Preliminar

o e g 16/06/2017 & 17/06/2017
da Avaliacdo de titulos.
Divulgacdo do Resultado Definitivo da Avaliacdo de titulos. 19/06/2017
Divulgacdo e publicacdo do Resultado Final e Homologacdo do 20/06/2017

Concurso Publico.
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