CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA - MT
EDITAL N2 001/2017
O Prefeito do Municipio de Matupd - MT, Sr. Valter Miotto Ferreira, através da Comissdao Organizadora do
Concurso Publico, nomeada pela Portaria 6365/2017, considerando o disposto na: Constituicdo Federal Art. 37
Incisos I, Il, Ill, IV; na Constituicdo do Estado de Mato Grosso Art. 129 Incisos |, II, Il e V; na Lei Organica Municipal;
na Lei Complementar n2 013/2003, que cria a estrutura de cargos, carreiras e vencimentos de provimento efetivo
dos profissionais da educagio béasica de Matupa e suas respectivas alteracGes, Lei Complementar n? 080/2013
que cria o plano de cargos, carreira e vencimento dos servidores da administracdo geral municipal, na Lei
Complementar n? 081/2013 que trata sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, das autarquias e
das fundacdes, divulga e estabelece normas especificas para a abertura das inscricdes para a realizacdo e selecao
de candidatos para provimento de vagas em cargos vagos da Estrutura Administrativa e destina-se ao
recrutamento e selecao de candidatos aos cargos descritos no Anexo I, mediante as condi¢des estabelecidas neste
edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico de Provas sera regido por este edital e fiscalizado pela Comissdao Organizadora do
Concurso Publico, nomeada pela Portaria 6365/2017, e a responsabilidade técnico administrativa do concurso
sera executada pela empresa Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME.
1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para admissdo no quadro de servidores efetivos da Prefeitura
Municipal de Matupd aos cargos dispostos no Anexo | deste Edital, onde se encontram também dispostos os
respectivos vencimentos, carga hordria de trabalho, escolaridade e numero de vagas disponiveis.
1.3. A selecdo de que trata este edital serd composta de:
a) Prova Objetiva para avaliagcdo de conhecimentos tedricos para todos os cargos;
b) Prova Pratica de habilidades profissionais para os cargos descritos no item 6.4.1;
c) Teste de Aptidao Fisica para o cargo de Educador Fisico;
d) Avaliagdo psicoldgica para analise de perfil aos candidatos ao cargo de Cuidador Social
1.4. A taxa de inscricdo referente a cada cargo é a estabelecida no quadro a seguir:
Quadro | - Valores da Taxa de Inscricao

Cargos Taxa de inscrigao
Cargo de Nivel Superior RS 100,00
Cargo de Nivel Médio Completo e Incompleto RS 70,00
Cargo de Nivel Fundamental Completo e Incompleto R$ 30,00

2 - DA INSCRIGAO

2.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. A inscricdo serd online/presencial efetuada, exclusivamente via internet, nos enderecos eletronicos
http://www.matupa.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/ no periodo compreendido
entre as 08:00 horas do dia 02 de maio de 2017 até as 23:59 horas do dia 21 de maio de 2017 (horario oficial do
Estado de Mato Grosso) mediante o preenchimento do requerimento eletrénico de inscricdo e o pagamento da
taxa a ela pertinente, por meio de boleto bancério, pagdvel em toda a rede bancaria. Caso o candidato ndo tenha
acesso a internet ou tenha dificuldade de conclui-la, o mesmo pode comparecer na sede da Prefeitura Municipal
de Matupd no periodo matutino, das 07:00h as 11:00h e em hordrio de expediente (07:00h as 11:00h e 13:00h as
17:00h) na Secretaria Municipal Assisténcia Social, para realizar sua inscrigdo.

2.2.1. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo, categoria
profissional/especialidade/area de atuacdo escolhido, prevalecerd a ultima inscricdo cadastrada. As demais
inscrigdes realizadas ndo serdo consideradas.

2.2.1.1. O requerimento eletrénico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

2.2.1.2. O boleto para recolhimento da taxa de inscricdo estard disponivel nos enderecos eletronicos
http://www.matupa.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/ devera ser impresso apds a
conclusdo do preenchimento do formuldrio de inscrigao.

2.2.2. A impressdo do boleto e o respectivo pagamento da taxa de inscri¢do, estabelecidos no subitem 2.2,
poderao ser efetuados até o horario limite das transagGes bancdrias da data de vencimento constante no boleto.
2.2.3. Para efetivacdo da inscricdo via internet o candidato que ndo tem acesso a internet podera utilizar, nos dias
Uteis, junto aos locais descritos no item 2.2, o qual irdo auxiliar na realizagado da inscricdo.

2.2.4. O candidato podera obter o Edital regulador do concurso nos enderecos eletronicos
http://www.matupa.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/. A Master Z Assessoria e
Consultoria Ltda - ME, e o Poder Executivo do Municipio de Matupa ndo se responsabilizam por pedidos de
inscricdo que deixarem de ser concretizados por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas e
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congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.4. N3do sera aceito pedido de inscri¢do via postal, via fax, via correio eletrénico, condicional ou extemporaneo.
2.5. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido sob hipdtese nenhuma, salvo em caso de cancelamento ou
suspensdao do concurso, por conveniéncia ou interesse da Administracao, ou ainda, pelo pagamento feito em
duplicidade pelo candidato, mediante requerimento préprio e na forma a ser estabelecida pela Secretaria
Municipal de Administragao.

2.6. Ao preencher o requerimento eletrénico de inscricdo, é vedada qualquer alteracdo posterior, o candidato
indicara um Unico cargo, categoria profissional/especialidade/area de atua¢do ao qual concorrera as vagas.

2.7. As informagbes prestadas no requerimento eletronico de inscricdo sdo da inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME do direito de excluir do concurso publico
aquele que o preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os
mesmos sdo inveridicos.

2.8. O candidato cuja inscricdo for validada pela Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME deverd imprimir
seu Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI, no qual estardo impressos: o nome e o cédigo do cargo, categoria
profissional/especialidade/area de atuacdo, ao qual concorre, o niumero de inscricdo, se concorre as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia, o nome completo, a data de nascimento, o nimero do documento de
identidade, bem como a data, o horario e o local de realizagdo das provas além de outras orientacdes Uteis ao
candidato.

2.81. O CDI estard disponivel, nos enderegos eletrénicos http://www.matupa.mt.gov.br e
http://www.masterzconcursos.com.br/2017/ apds confirmacdo de pagamento e homologac¢io dos candidatos
inscritos. Caso o candidato ndo consiga obter o CDI, devera entrar em contato com a comissdo do concurso através
de requerimento escrito a qual entrard em contato com a Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME, caso
necessario a qual providenciara as pendéncias requeridas.

2.8.2. E obrigacdo do candidato conferir os dados constantes no CDI.

2.8.3. A correcdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no CDI devera ser solicitada pelo candidato ao fiscal
de sala, no dia e no local de realizacado das provas, e constar no Relatério de Ocorréncias da Sala.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

3.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o candidato de baixa
renda ou desempregado, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, e/ou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007, e os doadores regulares de sangue na forma das Leis Estaduais n° 6.903/97 poderdo requerer a
isengdo do pagamento da taxa de inscricdo através do link disponivel nos enderegos eletronicos
http://www.matupa.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/ no periodo entre os dias 02 a 07
de maio de 2017.

3.2. A condigdo de baixa renda familiar serd comprovada mediante a indicagdao do nimero do NIS - Niumero de
Identificagcdo Social.

3.3. A comprovacao de doadores de sangue devera ser feita por meio de carteira especifica do drgdo expedidor
comprovando a regularidade de no minimo trés doacdes no periodo de doze meses.

3.4. A veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato, no requerimento eletrénico de isen¢do, podera ser
consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome.

3.5. As informacgdes prestadas no requerimento eletronico de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.6. Ndo sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o pedido de isencdo pela internet no periodo informado no item 3.1.

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

3.7 Ao solicitar a isen¢do o candidato deverd entregar os documentos descritos nos itens 3.2, 3.3 e 3.4, bem como
o requerimento de isencdo em anexo disponibilizado nos enderecos eletronicos http://www.matupa.mt.gov.br
e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/ devidamente preenchido e assinado, a Prefeitura Municipal de
Matupa, impreterivelmente no periodo entre dia 02 a 07 de maio de 2017, no endereco: Avenida Herminio
Ometto n2 101 — ZE-022, CEP: 78.525-000 MATUPA — MT, TELE/FAX: (66) 3595 3100 — PREFEITURA MUNICIPAL
DE MATUPA / COMISSAO DO CONCURSO 001/2017, ou por meio dos correios, utilizando o servigo de SEDEX ou
semelhante, para o mesmo enderego supracitado.

3.7.1. A comprovagao da tempestividade da solicitacdo serd feita pela data da postagem do documento.

3.7.2. A documentagdo para solicitagdo de isengdao de pagamento de taxa de inscri¢do, postada por SEDEX,
conforme disposto no item 3.7, devera ser encaminhada individualmente por cada candidato.

3.8. A documentacdo comprobatdria da condi¢do de baixa renda ou desempregado descrita no item 3.1, sera
analisada pela comissdo do concurso que emitird o parecer de deferida/indeferida.
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3.8.1. O candidato podera, a critério da Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME, ser convocado para
apresentar documentacao original, bem como outros documentos complementares.

3.9. O resultado das solicitacGes de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do serd publicado no Diario Oficial de
Mato Grosso, nos enderecos eletronicos http://www.matupa.mt.gov.br e
http://www.masterzconcursos.com.br/2017/ e disponibilizado a partir de 11 de maio de 2017

3.10. Os candidatos cujas solicitagdes de isencdo do pagamento da taxa de inscricao forem indeferidas deverao,
para efetivar sua inscrigdo no concurso, acessar os enderegos eletrénicos http://www.matupa.mt.gov.br e
http://www.masterzconcursos.com.br/2017/ e imprimir o respectivo boleto para efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo dentro do prazo indicado no subitem 2.2.

3.11. Os candidatos com pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos que nao efetuarem o
pagamento da taxa de inscricdo, na forma do disposto no subitem 3.10, serdo automaticamente excluidos do
concurso.

3.12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdio for deferida estard
automaticamente inscrito, e poderd emitir comprovante de inscricdo autorizado.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

4.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacado dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
que participara do concurso em igualdade de condi¢ges com os demais candidatos, considerando as condi¢bes
especiais previstas neste Decreto, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

4.1.1. Aos candidatos com deficiéncia é garantido o direito de se inscreverem neste concurso, desde que as
atribuicdes e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo, categoria profissional/especialidade/area de
atuacdo, pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.1.2. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas, devera indicar sua op¢ao no
requerimento eletrénico de inscricdo, no campo apropriado a este fim.

4.2. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicGes do cargo, o candidato deficiente que
pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa condi¢cdo no requerimento eletrénico
de inscricdo, observado o disposto no subitem 4.4 deste Edital.

4.3. O candidato inscrito como deficiente participard do concurso em igualdade com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, aos horarios e dia de aplicacdo das
provas, bem como a nota minima exigida para aprovagao.

4.4. O candidato, com deficiéncia, que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova, no ato da
inscricdo, devera informa-la, sendo vedadas alteracdes. Caso ndo o faca, fica sob sua exclusiva responsabilidade
a opcao de realizar ou ndo a prova.

4.4.1. O candidato devera entregar o requerimento de tratamento diferenciado, disponivel para impressdo nos
enderecos eletrénicos http://www.matupa.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/
devidamente preenchido, assinado, fundamentado e acompanhado de laudo médico e a condigdo especial
necessaria, em envelope tipo pardo, lacrado e identificado, na Avenida Herminio Ometto n2 101 — ZE-022, CEP:
78.525-000 MATUPA — MT, TELE/FAX: (66) 3595 3100 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA / COMISSAO DO
CONCURSO 001/2017, ou por meio dos correios, utilizando o servico de SEDEX, impreterivelmente até 25 de maio
de 2017.

4.4.1.1. O laudo mencionado no subitem 4.4.1, devera especificar o tipo e grau da deficiéncia, com a expressa
referéncia ao Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID vigente, a provavel causa da
deficiéncia e o enquadramento previsto no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteracGes. N3o serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diversos do descrito.

4.4.1.2. Caso o candidato ndo cumpra o disposto nos subitens 4.1.2 e 4.4.1.1 deste Edital, perderd o direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, sendo automaticamente posicionado na listagem
de ampla concorréncia.

4.4.1.3. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo
a Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME e o Municipio de Matupa serem responsabilizados, sob qualquer
alegacao por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

4.4.2. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e de razoabilidade
do pedido pela Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME.

4.4.3. A comprovacgao da tempestividade da solicitacdo de condi¢des especiais para realizagao das provas sera
feita pela data de protocolo de entrega do requerimento de tratamento diferenciado e do laudo médico.

4.5. O candidato, com deficiéncia, que ndo realizar a inscri¢do, nos termos do subitem 4.4 e seus subitens, ndo
podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.6. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de classificacao, tera seu
nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo.

4.7. Para posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pelo Perito da Prefeitura Municipal de Matup3d, que
emitird laudo pericial fundamentado, sobre a qualificagdo como deficiente e sobre a compatibilidade da
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deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, decidindo de forma terminativa sobre a
caracteriza¢do do candidato como deficiente.

4.8. Concluindo a avaliagao pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a
concorrer as vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia,
mantendo a sua posicdo na lista geral de classificacdo, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.
4.9. Concluindo o laudo pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, categoria profissional/
especialidade/ area de atuagdo, o candidato sera excluido do concurso.

5 —DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

5.1 — Os cargos, vagas, e especificacdes serao os constantes do ANEXO | do presente edital.

5.2 — As atribuicdes sintéticas de cada cargo constam no ANEXO Il do presente edital.

5.3 — Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao cargo, em todo o territério do
municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, ndo
cabendo a estes optar por prestar os servicos na cidade (area urbana) ou no interior (area rural), respeitando o
lotacionograma e a ordem de classificacao, sendo que a recusa em prestar os servicos, na vaga de direito, importa
em desisténcia tdcita do presente concurso.

6 — DAS PROVAS

6.1 — Data e local das provas objetivas e pratica:

6.1.1 — As provas objetivas serdo realizadas na data prevista de 04 de junho de 2017 das 08h00 as 12h00, (horario
oficial do estado de Mato Grosso), no local a ser indicado em edital complementar especifico, que estara
disponivel nos enderecos eletronicos http://www.matupa.mt.gov.br e
http://www.masterzconcursos.com.br/2017/

6.2 — Das caracteristicas das provas objetivas:

6.2.1 — As provas objetivas terdo duracdo maxima de 04 (quatro) horas contadas a partir do momento em que
todas as informacGes forem prestadas aos candidatos.

6.2.2 — A constituicdo das provas objetivas por nivel é a seguinte:

Nivel superior

Provas N2 de Questdes Peso da Questao
Lingua Portuguesa 10 4
Matematica 10 1
Conhecimentos Gerais 10 1
Conhecimentos Especificos 10 4

Nivel Médio Completo e Incompleto

Provas N2 de Questdes Peso da Questao
Lingua Portuguesa 10 4
Matematica 10 1
Conhecimentos Gerais 10 1
Conhecimentos Especificos 10 4

Nivel Fundamental Completo e Incompleto

Provas N2 de Questdes Peso da Questao
Lingua Portuguesa 10 6
Matematica 5 4
Conhecimentos Gerais 5 4

6.3 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

6.3.1 — O candidato deverd comparecer no local da aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) minutos do hordrio especificado, trazendo caneta esferografica azul ou preta de tubo transparente, e
documento de identidade original;

6.3.2 — Os Portdes serdo abertos as 7h00 e fechados, impreterivelmente as 7h30, em hipdtese alguma sera
admitida a entrada nos locais de provas, de candidatos que se apresentarem apds a hora determinada para o
fechamento dos portdes;

6.3.3 — Ndo serd permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no
item 6.3.1;

6.3.3.1 — O fiscal de sala e a coordenacdo do concurso nao se responsabilizardo por danos ou desaparecimento
de objetos, bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

6.3.4 — Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original
ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de
Classe que tenha for¢a de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

6.3.4.1 — O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagao do
candidato;
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6.3.5 — Ndo serd aceito protocolo ou qualquer outro documento como crach3d; identidade funcional; titulo de
eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 6.3.4;

6.3.6 — Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de mdquinas calculadoras
ou outros objetos elétricos ou eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores;

6.3.6.1 — Também nao sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas, livros,
manuais ou caderno de prova de outro candidato;

6.3.7 — Ndo serdo considerados aptos a realizarem as provas aqueles eventuais candidatos que estejam
impossibilitados de comparecerem aos locais determinados para a realizacdo das mesmas;

6.3.8 — Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuacado, as anotacdes constantes do Cartao
de Resposta preenchido a caneta esferografica preta ou azul ndo porosa de tubo transparente;

6.3.9 — As questdes respondidas erroneamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente;

6.3.10 — As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas;

6.3.11 — Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracao serao
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova naquele cargo;

6.3.12 — Em nenhuma hipétese haverd 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso;

6.3.13 - O candidato sé podera sair da sala de provas depois de decorrido 01(uma) hora do inicio da prova, exceto
para ir ao banheiro, tomar dgua ou amamentar.

6.3.14 — Os 3 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente
guando todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala, sob pena de eliminagao.
6.3.15 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das prova, além de solicitar
atendimento antecipadamente para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da criancga
em local reservado. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos que se fizerem necessarios.

6.3.15.1 — Nao haverd nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentacao.
A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

6.3.16 — Ao encerrar a prova o candidato devera entregar ao fiscal o Cartdo de Resposta devidamente assinado,
sob pena de desclassificacao.

6.3.17 - O candidato podera retirar-se da sala levando o caderno de quest&es, somente depois de 02 (duas) horas
do efetivo inicio da prova.

6.3.17.1 — Apds a conclusdo do periodo de aplicacdo da prova, os cadernos de questdes que restarem serao
incinerados.

6.3.18 — Somente serd permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para beber
agua, acompanhado de um fiscal.

6.3.19 - O gabarito provisério sera disponibilizado no dia 04 de junho de 2017 apds as 17h00, nos enderegos
eletrénicos http://www.matupa.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/ e no mural da
Prefeitura.

6.3.17 - O gabarito com resultado oficial sera disponibilizado a partir do dia 12 de junho de 2017 nos enderegos
eletronicos http://www.matupa.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/ e no mural da
Prefeitura.

6.4 — DAS PROVAS PRATICAS

6.4.1 As provas praticas tém carater classificatdrio e eliminatdrio sendo aplicada somente esta etapa os
candidatos aos cargos de: Motorista Transporte Escolar, Operador de Maquinas Pesada I, Tratorista e Pedreiro.
6.4.2 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

6.4.3 Os candidatos aos cargos descritos no item 6.4.1 realizardo prova pratica na drea de conhecimento em que
irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.
6.4.3.1 Para os candidatos ao cargo de Motorista Transporte Escolar a prova pratica constara de exame pratico
de direcdo veicular, na presenca de examinadores, em percurso a ser determinado no momento da prova, com
duragdo aproximada de 10 (dez) minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens: verificacdo das condi¢des do
veiculo, partida e parada, uso do cambio e dos freios, localizagdo do veiculo na pista, observagdo das placas de
sinaliza¢do, velocidade desenvolvida, e obediéncia as situacbes do trajeto. O aproveitamento do candidato na
prova de direcdo veicular sera avaliado em fung¢do da pontuag¢do negativa das faltas cometidas no percurso. A
pontuacdo e o tempo de execugdo de cada tarefa serdo atribuidos de acordo com a sua importancia e
complexidade. A prova podera ser realizada com caminh3do e/ou 6nibus do transporte Escolar e do setor de obras
da Prefeitura Municipal de Matupa.

6.4.3.2 Para os candidatos ao cargo de Tratorista e Operador de Maquinas Pesadas Il ( escavadeira hidraulica e
motoniveladora) a prova pratica constara de exame pratico de direcdo veicular, na presenca de examinadores,
em percurso a ser determinado no momento da prova, com durag¢do aproximada de 25 (quinze) minutos, onde
serdo avaliados os seguintes itens: verificacdo das condi¢bes do veiculo, partida e parada, desenvoltura do
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candidato na execuc¢do de tarefas com o maquinario inerente ao cargo. O aproveitamento do candidato na prova
pratica serd avaliado em fun¢do da pontuagao negativa das faltas cometidas na execu¢do das tarefas. A pontuagao
e o tempo de execucgdo de cada tarefa serao atribuidos de acordo com a sua importancia e complexidade. A prova
sera realizada em Maquinario utilizado no patio de obras da Prefeitura Municipal de Matupa.

6.4.3.3 Para os candidatos ao cargo de Pedreiro a prova pratica constard da execucdo na presenca de
examinadores de tarefas como: mistura de massa para reboco e concreto, assentamento de tijolos, amarragao de
ferragens para caixaria bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

6.4.4 A prova pratica tem carater eliminatdrio e classificatorio, totalizando 100 (cem) pontos, sendo considerados
aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

6.4.5 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Matupd, em local que sera divulgado no mural da Prefeitura
Municipal e no site http://www.matupa.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/

6.4.6 As provas praticas terdo datas e locais divulgados em Edital Complementar de Convocacao a partir do dia 20
de maio de 2017.

6.4.6.1 A convocacado que trata o item 6.4.6 sera dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 na
prova objetiva.

6.4.7 Os candidatos convocados deverdao comparecer no local indicado para realizacdo da prova munidos do
comprovante de inscricdo e documento de identidade, para os candidatos aos cargos de motorista e operador de
magquinas, estar portando a CNH-Carteira Nacional de Habilitacdo; caso contrario, ndo poderao efetuar a referida
prova.

6.4.8 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicoes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato.

6.5 — DAS PROVAS DE APTIDAO FiSICA

6.5.1 As provas de Aptidado Fisica tém carater eliminatério sendo aplicada ao candidato ao cargo de Educador
Fisico.

6.5.1.1 As provas de Aptidao Fisica serdo realizadas na cidade de Matup3a, em local que serd divulgado no mural
da Prefeitura Municipal e nos sites http://www.matupa.mt.gov.br e
http://www.masterzconcursos.com.br/2017/

6.5.1.2 As provas de Aptiddo Fisica terdo datas e locais divulgados em Edital Complementar de Convocacado a
partir do dia 20 de maio de 2017.

6.4.6.1 A convocagdo que trata o item 6.4.6 serd dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 na
prova objetiva.

6.5.1 O candidato que ndo realizar o teste de aptid3o fisica, ndo atingir a performance minima em qualquer um
dos testes ou que ndo comparecer para a sua realizagdo ou que infringir qualquer proibigdo prevista neste edital,
independentemente do resultado alcancado nos testes fisicos, serd considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do concurso publico, ndo tendo classificacdo alguma no certame.

6.5.2 Os casos de alteracgdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposicoes,
cdibras, contusodes, luxacGes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
6.5.3 Sera considerado apto no teste de aptidao fisica o candidato que atingir a performance minima nos testes.
6.5.4 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeti¢ées dos candidatos em cada
teste sera, exclusivamente, a realizada pela banca.

6.5.5 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E FEMININO)

6.5.5.1 O teste tera a duracdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um silvo de apito. A metodologia
para a preparagao e a execugao do teste de flexdo abdominal para os candidatos do sexo masculino e feminino
obedecerdo aos seguintes critérios:

a) a posicdo inicial sera tomada com o candidato deitado de costas, na posicdo completamente horizontal de todo
o corpo em relagdo ao solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bragos
atrds da cabega, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;

b) apds o silvo de apito, o candidato comecard a primeira fase do movimento, realizando um movimento
simultaneo, onde os joelhos deverao ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado
(posicdo sentado) e os cotovelos deverdo alcancgar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em
seguida e sem interrup¢do, o candidato devera voltar a posi¢do inicial realizando o movimento inverso. Esse
movimento completo, finalizado com o retorno a posig¢do inicial, corresponderd a uma unidade de execugao.
6.5.5.2 A contagem das execucdes corretas levard em consideracdo as seguintes observacoes:

a) o auxiliar de banca examinadora ira contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas. Quando o exercicio
ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca examinadora repetird o nimero da ultima repeticdo
realizada de maneira correta;
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b) a contagem que serd considerada oficialmente sera somente a realizada pelo auxiliar da banca examinadora;
c¢) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos completamente
estendidos) também devem tocar o solo;

d) cada execugdao comeca e termina sempre na posicao inicial; somente ai serd contada uma execu¢do completa;
e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve
ser flexionado e os cotovelos devem alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da prova
e o candidato estiver no meio da execucao, esta ndo sera computada.

6.5.5.3 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo na primeira,
apos um tempo ndao menor do que cinco minutos da realizacao da tentativa inicial.

6.5.5.4 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que nao atingir o minimo de vinte e cinco repeticdes e a
candidata do sexo feminino que nao atingir o minimo de doze repeticdes.

6.5.6 DO TESTE DE CORRIDA DE DEZ MINUTOS (CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E FEMININO)

6.5.6.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de dez minutos para percorrer a distancia minima
exigida. A prova sera realizada em local previamente demarcado.

6.5.6.2 A metodologia para a preparacao e a execuc¢ao do teste de corrida de dez minutos para os candidatos dos
sexos masculino e feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os dez minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio para
controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato deverd dizer, em voz alta, o nimero fixado em sua
camiseta para o auxiliar de banca examinadora que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas
voltas completou naquele momento;

e) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento
e aguardar a presenca do auxiliar de banca examinadora que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida,
podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o apito de término da prova.

6.5.6.3 A correta realizacao do teste de corrida de dez minutos levara em consideracao as seguintes observacoes:
a) o tempo oficial da prova sera controlado pelo croné6metro do presidente da banca examinadora, sendo o Unico
gue servird de referéncia para o inicio e término da prova;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a corrida,
evitando ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente),
no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pelos auxiliares
da banca examinadora.

6.5.6.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de dez minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apds o soar do apito encerrando a
prova;

¢) ndo aguardar a presenca do auxiliar de banca examinadora que ird aferir mais precisamente a metragem
percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagdo pelo auxiliar de banca examinadora.

6.5.6.5 O teste serd realizado em uma Unica tentativa.

6.5.6.6 Sera desclassificado:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 1.400 metros;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia minima de 800 metros;

c) os candidatos dos sexos masculino e feminino que realizarem procedimento proibido, previsto no edital.

6.5.7 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagao ou que ndo estiver no local da
prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Ndo apresentar a documentagdo exigida;

c) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

d) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.



6.6 AVALIACAO PSICOLOGICA PARA ANALISE DE PERFIL

6.6.1 Para os candidatos ao cargo de Cuidador Social, a avaliagdo psicolégica para analise de perfil terd carater
eliminatdrio que contara da anadlise de: tracos de personalidade, atencdo e concentragdo, como agir em situagdes
de stress, tracos de agressividade, equilibrio emocional, habilidades com criancas e adolescentes.

6.6.2 A data e local, assim como os convocados para a avaliacdo sera que sera divulgado no mural da Prefeitura
Municipal e nos sites http://www.matupa.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/

6.6.3 O Critério para a convocac¢do levard em consideracdao os 10 (dez) primeiros classificados ao cargo de
Cuidador Social.

7 — DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS PRATICA E ATRIBUICAO DOS CARGOS:

7.1 — Os programas das provas objetivas, onde constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do
ANEXO Il do presente Edital.

7.1.2 — Para obter a classifica¢do final o candidato tera que alcancar, no minimo, a média de nota 50 (cinquenta)
pontos originados da soma das provas objetivas, sendo eliminado o candidato que nao obtiver pelo menos um
acerto em qualquer das provas objetivas aplicadas.

7.1.3 — Para os cargos que possuem prova pratica serd aplicada a média da soma das provas objetiva e pratica,
estando automaticamente eliminado o candidato que n3do alcangar 50 (cinquenta) pontos na objetiva e/ou 50
(cinquenta) pontos na pratica.

7.1.4 - As atribuicGes tipicas do cargo e suas fun¢Ges estdo destacadas no ANEXO Il do presente Edital.

8 — DA CLASSIFICAGAO

8.1 — Dos critérios de classificacao:

8.1.1 — Para os cargos descritos no item 6.4.1 a média da soma entre a prova objetiva e a prova pratica;

8.1.2 — Para os demais cargos se dard pela média das notas obtidas na prova objetiva.

9 — DA DESCLASSIFICAGAO:

9.1.1 — Serd considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Ausentar-se de quaisquer das provas;

b) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas pela Equipe de Coordenac¢ao do Concurso Publico
n2 001/2017;

¢) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou ainda, que
seja flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) Ndo entregar a documentacdo exigida no ato da posse no prazo determinado no ato convocatdrio, ressalvados
0s casos permitidos por lei;

f) Ndo comprovar as informacgdes prestadas no ato da inscrigdo;

g) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condi¢Ges especificados nos atos de convocagao.
10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

10.1 — Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdao obedecidos os critérios
de desempate pela ordem a seguir:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo nos termos da Lei
Federal n? 10.741/2003 entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.
b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos; (se houver)

¢) Maior nota na prova pratica (se houver)

d) Maior nota na avaliacdo psicoldgica de perfil (se houver)

e) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

f) Maior nota na prova de Matematica;

g) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

h) Candidato que tiver mais idade.

11 - DO RESULTADO FINAL

11.1-Oresultado final do concurso publico sera homologado por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal,
observado o prazo legal para interposicao de recursos e serd publicado no site referido neste edital e
facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Administragdo Publica.

12 - DA CONVOCAGAO, DA NOMEAGAO E DA POSSE.

12.1 - Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagdo, atendendo as necessidades da
Administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo até o limite de vagas estabelecido neste Edital
ou naquelas vagas criadas por Lei Complementar durante a validade do concurso;

12.2 — As convocagdes deverdo ocorrer de forma intercalada entre os candidatos em situagdo normal e os
candidatos portadores de necessidades especiais, sendo que o primeiro candidato a ser convocado, serd o em
situacdao normal, seguido por um candidato portador de necessidade especial;

12.3 — Os candidatos nomeados serdo convocados por decreto publicado na AMM (Associagcdo dos Municipios
Mato grossenses)-https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/, e facultativamente na imprensa local -
http://www.matupa.mt.gov.br e www://www.masterzconcursos.com.br/2017/Transparencia/, a comparecerem
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em data, horario e local preestabelecido para tomarem posse e receberem a designagdo do respectivo local de
trabalho;
12.4 — Para tomar posse o candidato deverd apresentar documentag¢do no original ou fotocdpia autenticada em
cartdrio, que comprove o que segue abaixo:
12.4.1 - Cédula de Identidade;
12.4.2 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);
12.4.3 - Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);
12.4.4 - Certidao de Casamento ou Nascimento;
12.4.5- Carteira de Vacinacgao dos filhos menores de 05 anos;
12.4.6 - Certidao de Nascimento dos filhos;
12.4.7 - Carteira de Trabalho (constando nimero e data de emissdo);
12.4.8 - Cartdo do PIS/PASEP;
12.4.9 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;
12.4.10 - Certidao Negativa de 12 e 22 grau fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos
ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de ag¢des civeis e criminais (com transito em julgado);
12.4.11 - Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;
12.4.12 - 01 (uma) foto 3x4, atualizada;
12.4.13 - Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade Administrativa e Financeira;
12.4.14 - Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);
12.4.15 - Comprovante de Escolaridade, por meio de histdrico, diploma e certificado, conforme exigéncia do cargo
ao qual concorre devidamente registrado pelo MEC;
12.4.16 - Declaracdo constando endereco residencial;
12.4.17 - Declaracdo de Bens do candidato no ato da posse;
12.4.18 - Declaracdo negativa de acimulo de cargo publico;
12.4.19 - Cépia do CPF e RG do cbnjuge;
12.4.20 - Declaragdo de ndo infringéncia do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e da disponibilidade do
tempo para cumprimento da carga hordria.
12.4.21 - Comprovante de sanidade fisica e mental, expedido pelo médico do municipio.
12.4.22 - Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administracdao Municipal, pela
Medicina do Trabalho.
12.4.23 — Todos os exames correrao as expensas do candidato;
12.4.24 — Os exames complementares a serem realizados e apresentados (original e cdpia) no momento do exame
médico admissional sdo os abaixo discriminados:
12.4.25 — Exames Laboratoriais:

12.4.25.1 — Urina tipo I;

12.4.25.2 — Hemograma completo;

12.4.25.3 - VDRL;

12.4.25.4 — Protoparasitoldgicos;
13 — DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
13.1 - A nomeacao dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario, sendo vinculados
ao regime proéprio de Previdéncia Social.
14 — DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1 — O presente concurso publico tera o prazo de 2 (dois) anos contados a partir da sua homologacao;
14.1.1 — Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo por expressa determinacdo do prefeito
municipal;
14.2 — A inscrigao neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital;
14.3 — Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a nhomeagdo, a Secretaria
Municipal de Administragdo promovera tantas convoca¢bes e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o
periodo de validade do concurso dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas
existentes, ou que venha ser criadas por Lei Complementar Especifica;
14.4 — Serd considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer
nas datas estabelecidas pela referida secretaria para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos;
14.5 — O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndao podendo ser
aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei municipal;
14.6 — A Secretaria Municipal de Administracdo de Matupa — MT podera convocar, para o preenchimento de vagas
surgidas no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados no mesmo,
observando-se o cargo e a ordem rigorosa de classificacao;



14.7 — A Secretaria Municipal de Administracdo fara divulgar, sempre que necessarias, as normas complementares
ao presente Edital e avisos oficiais;

14.8 — A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para
o qual se habilitou, estando a sua convocagao condicionada a necessidade da Administragao Publica;

14.9 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des enquanto nao for consumado o evento que lhe
diz respeito;

14.10 —Todas as publica¢des pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento, serdo feitas pelos sites
http://www.matupa.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/

14.10.1 — As publicagdes relativas a homologacdao do concurso e a convocagao dos aprovados serdo tornadas
publicas por meio da Imprensa Oficial, e facultativamente na imprensa local, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento de tais publicagdes;

14.11 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo em conjunto com a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico n? 001/2017 e empresa Master Z Assessoria e Consultoria Ltda -
ME.

14.12 - Os candidatos que necessitarem de atendimento especial, para a realizacdo das provas (gestantes e
lactantes) deverdo requerer por escrito junto a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com antecedéncia
minima de 72 horas no endereco descrito no item 3.7.

14.13 - Caso o candidato nado utilize da prerrogativa disposta no subitem 14.12, terd tratamento igualitdrio junto
aos demais concorrentes.

14.14 - O deferimento para o tratamento especial sera avaliado pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.
15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Do Cronograma do Concurso Publico n2 001/2017, (as datas informadas sdo provaveis e passiveis de serem
alteradas através de editais complementares) ANEXO IV:

15.1.1 — Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo: de 02 a 07 de maio de 2017

15.1.2 — Divulgacdo do resultado das solicitacGes de isencdo de taxa de inscri¢cdo: a partir do dia 12 de maio de
2017, podendo ser prorrogado;

15.1.3 — Periodo Geral de realizacdo de inscricdo com pagamento de taxa: de 02 a 21 de maio 2017;

15.1.4 — Data da Publicacdo da Lista com o nome dos candidatos inscritos e os locais de provas escrita: a partir de
31 de maio de 2017

15.1.4.1 — A Lista dos locais de realizacdo das provas com a relacdo dos candidatos ficara disponivel no Atrio do
Paco Municipal e/ou nos enderecos eletronicos http://www.matupa.mt.gov.br e
http://www.masterzconcursos.com.br/2017/

15.1.5 — Data provavel da realizagdo das provas objetivas: 04 de junho de 2017;

15.1.6 — Prazo para divulgagao dos gabaritos: serdo divulgados no dia seguinte ao da realizagdo das provas nos
enderecos eletronicos http://www.matupa.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/

15.1.6 — Divulgagdo dos classificados em ordem decrescente de nota: até 30 (trinta) dias apds a realizagdo das
provas.

16 — DOS RECURSOS:

16.1 — Dos atos praticados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico n2 001/2017 caberd recurso na
forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgacdo, ressalvados
0s prazos especificos previstos neste Edital:

a) Indeferimento de inscricdo: 48 horas; (somente por escrito junto a comissdo organizadora do concurso).

b) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas: dia seguinte a realiza¢cdo das provas: 48 horas; (somente via
sistema online).

c¢) Divulgacdo do resultado do concurso: dois dias Uteis; (somente por escrito junto a comissdo organizadora do
concurso).

16.2 — Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetudo
das questdes, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos os recursos sem argumentacdo plausivel;
16.3 —Se, do exame dos recursos resultarem na anulagdo de questdo o ponto a ela correspondente serd atribuido
a todos os candidatos relacionados a mesma, independentemente da formulagao ou nao de recurso;

16.4 — Se, por forca de decisdo favoravel as impugnac¢des, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagao
decorrente das impugnacdes;

16.5 — O recurso devera ser digitado através requerimento eletronico, via sistema de inscrigdo online, o qual serd
destinado a Comissdo Organizadora e protocolado automaticamente via sistema.

16.6 — A decisao do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado
no atrio da Prefeitura Municipal de Matupa — MT e dado conhecimento no site supracitado.

16.7 — Todos os anexos pertinentes a inscri¢cdo e informacdes deste edital de concurso estdo disponibilizados nos
enderecos eletrénicos http://www.matupa.mt.gov.br e http://www.masterzconcursos.com.br/2017/
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Matupa — MT, 25 de Abril de 2017

Valter Miotto Ferreira Renato Fernandes de Souza
Prefeito Municipal Presidente da Comissdo Conc. Publico 001/2017



ANEXO |

TABELA DE CARGOS
Jornada N° de N° de
Cargo Escolaridade Vencimento Vagas Local
Semanal Vagas PNE
Agente Administrativo Escolar Médio 30 horas | R$ 881,25 1 - Zona Urbana
Agente de Servico Puablico Nivel Fundamental Incompleto 40 horas | R$ 894,27 8 - Zona Urbana
Assistente Social ggggl ?lg);lrzlgrsde Assistente Social e registro no Conselho Regional de Servico 30horas | R$2.491,19 | 1 i Zona Urbana
Agente Administrativo Nivel Médio Completo, conhecimento em informética 40 horas | R$ 990,09 3 1 Zona Urbana
- - - Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante em Auxiliar de Consultdrio
Auxiliar de Consultério Dentario dentario e Registro no CRO 40 horas | R$ 990,09 2 - Zona Urbana
Auxiliar de Consultério Dentario Ensmq Médio _Completo e Curso Profissionalizante em Auxiliar de Consultério 40 horas | R$ 990,00 1 i Zona Rural
dentario e Registro no CRO
Auxiliar de Creche Médio Incompleto 30 horas | R$ 881,25 1 - Zona Urbana
Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Fundamental Incompleto 40 horas | R$ 894,27 14 - Zona Urbana
Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Fundamental Incompleto 40 horas | R$ 894,27 1 - Zona Rural
Cozinheiro Fundamental 40 horas | R$ 941,54 1 - Zona Urbana
Cuidador Social Fundamental 40 horas | R$ 941,54 1 - Zona Urbana
Educador Eisico Curs_o Superior com~t|tullo_de Bacharel em Educacdo Fisica e registro no Conselho 40 horas | R$2.648,37 | 1 Zona Urbana
Regional de Educacéo Fisica - CREF
Educador Social Nivel Médio Completo 40 horas | R$ 941,54 1 Zona Urbana
Enfermeiro gg;cl)ziluperlor de Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem- 40 horas | R$3.321,58 | 1 Zona Urbana
Enfermeiro ggr;oEiluperlor de Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem- 40 horas | R$3.321,58 | 1 Zona Rural
Farmacéutico gLszréo Superior de Farmacéutico e registro no Conselho Regional de Farmacia- 40 horas | R$3.321,58 | 1 Zona Urbana
Fiscal de Tributos, Obras e Postura Nivel Médio Completo 40 horas | R$1.32224 |1 Zona Urbana
Fonoaudi6logo Curso Su_perlo_r de Fonoaudiologa e registro no Conselho Regional de 20 horas | R$1.660.79 | 1 Zona Urbana
Fonoaudiologia - CRF
Manutengdo e Limpeza Fundamental 30 horas | R$ 881,25 2 Zona Urbana
Manutengdo e Limpeza Fundamental 30 horas | R$ 881,25 1 Zona Rural
Médico Curso Superior de Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM 30 horas | R$7.54510 |2 Zona Urbana
Médico Curso Superior de Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM 40 horas | R$10.060,56 | 1 Zona Rural
Médico Curso Superior de Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM 40 horas | R$10.060,56 | 3 1 Zona Urbana
Ensino Superior Completo em Medicina e Certificado de Residéncia Médica em
Médico Anestesista Anestesia e/ou Titulo de Especialista em Anestesia, acompanhados dos Registros 20 horas | R$5.365,63 | 1 Zona Urbana
no Conselho de Classe
Ensino Superior Completo em Medicina e Certificado de Residéncia Médica em
Médico Cirurgido Geral Cirurgia geral e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia Geral, acompanhados dos 20 horas | R$5.365,63 | 1 Zona Urbana

Registros no Conselho de Classe




Ensino Superior Completo em Medicina e Certificado de Residéncia Médica em

Médico Ginecologista\Obstetricia Ginecologia-Obstetricia e/ou Titulo de Especialista em Ginecologia-Obstetricia, 20 horas | R$5.365,63 |1 Zona Urbana
acompanhados dos Registros no Conselho

Motorista Transporte Escolar Fundamental + ?arteua Nacional de Habilitagdo Categoria “D” + Curso de 40horas | R$ 1.587.24 | 2 Zona Rural
Condutor de Veiculos de Transporte Escolar

Odontélogo gtér(s)o Superior de Odontologia e registro no Conselho Regional de Odontologia - 40 horas | R$3.64352 | 2 Zona Urbana

Odontélogo gtér(s)o Superior de Odontologia e registro no Conselho Regional de Odontologia - 40 horas | R$3.64352 | 1 Zona Rural

Operador De Méaquinas Pesadas |1

(Escavadeira Hidraulica e Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “C” 40 horas | R$3.232,15 |3 Zona Urbana

Motoniveladora)

Pedreiro Fundamental 40 horas | R$1.04502 |1 Zona Urbana

Professor Educagio Infantil Licenciatura _plena em Pedagogia com complemen}agao em educacéo infantil e/ou 30 horas | R$ 1.986.28 | 4 Zona Urbana
normal superior com complementac¢do em educacéo infantil

Professor Educagio Infantil Licenciatura _plena em Pedagogia com complemen}agao em educacéo infantil e/ou 30horas | R$1.986,28 | 1 Zona Rural
normal superior com complementacdo em educacéo infantil

Psicélogo Curso Superior de Psicologia e registro no Conselho Regional de Psicologia- CRP 20 horas | R$1.660,79 |1 Zona Urbana

Recepcionista Fundamental 40 horas | R$ 941,54 1 Zona Urbana

Técnico em Enfermagem !Ensn}o~Med|o Técnico em _Enfermagem ou Curso Técnico de Enfermagem, com 40 horas | R$1.322.24 | 3 Zona Urbana
inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem - COREN

A Ensino Médio Técnico em Enfermagem ou Curso Técnico de Enfermagem, com

Técnico em Enfermagem inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem - COREN 40 horas | R$1.322,24 |3 Zona Rural

Técnico em Laboratério Ensino M?d'o Tecm_co em !_e_lboratorlo de An_allseNS ou Curs{o_Tecmgo.de 40 horas | R$1.322,24 |1 Zona Urbana
Laboratdrio de Andlises Clinicas, ou especializagdo em Anélises Clinicas

Engenheiro Agronomo 8:;22 _Stgslrzlzr de Engenharia Agrondmica e registro no Conselho no conselho de 40 horas | R$ 4.016,00 | 1 Zona Urbana

Engenheiro Ambiental 8:;22 _Stgslrzlzr de Engenharia Ambiental e registro no Conselho no conselho de 40 horas | R$ 4.016,00 | 1 Zona Urbana

Engenheiro Civil glérécASuperlor de Engenharia Civil e registro no Conselho no conselho de classe - 40 horas | R$ 4.016,00 | 1 Zona Urbana

Engenheiro Florestal Curso Superior de Engenharia Florestal e registro no Conselho no conselho de 40 horas | R$ 4.016,00 | 1 Zona Urbana
classe - CREA

Engenheiro Sanitarista CCIl;;zZ_SéJgeErzr de Engenharia Sanitaria e registro no Conselho no conselho de 40 horas | R$ 4.016,00 | 1 Zona Urbana

Tratorista Nivel Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “C” 40 horas | R$1.32352 |1 Zona Rural




ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Fundamental e Fundamental Incompleto

Lingua Portuguesa:

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Divisdo Silabica.
Acentuacdo gréfica. Verbos: conjugacdo e emprego dos tempos e modos verbais. Homénimos e Parénimos. Substantivo
e adjetivo. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sinénimos e antonimos. Formacao das Palavras. Numeral.
Matematica:

Conhecimento basico com as quatro operacgdes: adicao, subtracdo, multiplicacao e divisdo. Conhecimento de operagdes
basicas com numeros decimais. Conjuntos. Problemas matematicos e de Raciocinio ldgico.

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a temas politicos, sociais e econdmicos, do municipio, do
Estado de Mato Grosso, Brasil e do Mundo. Direitos dos Deficientes, dos Idosos, das Criancas e Adolescentes. Aspectos
histdéricos, geograficos, econdmicos, cultural e populacional do Estado de Mato Grosso e do municipio de Matupa.

Especificos para os cargos de Agente de Servigo Publico, Auxiliar de Servigos Gerais e Manutengdo e Limpeza:

Rotina de trabalho com limpeza urbana e limpeza em prédios publicos. Noc¢des de destinacdo correta do lixo. Nogdes de
higiene, salde e seguranca no trabalho. Materiais de limpeza e higienizacdo. No¢bes de assiduidade, responsabilidade
e pontualidade no trabalho. Nocdo de relagGes interpessoais no ambiente de trabalho. Nog¢des de organizacdo e
responsabilidade no trabalho, Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Especificos para o cargo de Cozinheiro

Os alimentos. Prote¢do dos alimentos. Cuidados pessoais no trabalho — Seguranca no trabalho. Preparacdo dos
alimentos. O gds de cozinha. Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos. Elaboragdo dos pratos. Estocagem dos
alimentos. Controle de estoque. Melhor aproveitamento de alimentos. Conservacdo e validade dos alimentos.
Conservacgdo de alimentos e manipulagdo de carnes. Conservacao e higiene. Conceitos basicos de alimentacgao, nutricao,
nutrientes e alimentos. Relacdo entre saude e alimento. A classificacdo dos alimentos. Os nutrientes e sua atuagdo no
organismo. Sele¢do, conservagao e condi¢des inadequadas ao consumo dos alimentos. Cuidados ao compor frutas e
verduras, alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Trabalho em equipe.
Relacionamento interpessoal. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organiza¢do do local de
trabalho. Nogbes bdsicas de atendimento ao publico. A importancia do didlogo, da tolerancia e o respeito as diferencas.
Posicionamento ético e sustentdvel, compreendendo a interatividade entre o homem e o meio, e sua influéncia na
qualidade de vida, a fim de exercer seu papel como profissional e como cidaddo. Conhecimento acerca do Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

Especificos para o cargo de Cuidador Social:

Conhecimento bdsico de higiene do ambiente e pessoal na infancia. No¢des de assiduidade, responsabilidade e
pontualidade no trabalho. Estatuto do Servidor Publico Municipal e Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, direito do deficiente e legislagcdo pertinente ao cargo.

Conhecimento Especifico para o cargo de Motorista de Transporte Escolar:

Conhecimentos bdasicos inerentes ao CAdigo de Transito Brasileiro. Resolucbes, DeliberagGes, Portarias e demais leis
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcdo defensiva. NocBes gerais de circulacdo
e conduta. NogGes basicas em mecanica. Nogdes de primeiros socorros. Manutencdo e Limpeza de veiculos. Nogdes e
praticas e experiéncia de servigos ligados a area. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos.
Atualizacdo de tecnologia inerente a profissdo. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. A importancia do
didlogo, da tolerancia e o respeito as diferencas. Posicionamento ético e sustentavel, compreendendo a interatividade
entre o homem e o meio, e sua influéncia na qualidade de vida, a fim de exercer seu papel como profissional e como
cidaddo. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organiza¢do do local de trabalho. Nogdes basicas de
atendimento ao publico interno e externo. Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Especificos para os cargos de Operador de Maquinas Il e Tratorista Rural:



Legislacdo e sinalizacdo de transito; normas gerais de circulacdo e conduta; sinalizacdo de transito; dire¢do defensiva;
primeiros socorros; prote¢cdo ao meio ambiente; cidadania; no¢des de mecanica basica de maquinas; cédigo de transito
brasileiro e seus anexos. Conhecimento na conducdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; manutencdao do veiculo; direcdo e operacdo veicular de maquinas pesadas
motorizadas. Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Especificos para o cargo de Pedreiro: Leitura e interpretacao de projetos simples. Marcac¢do de obra. Fundagdes. Tipos
de sapata, impermeabilizacdo. Concreto armado: materiais empregados, execuc¢do de estruturas em concreto armado,
tracos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizacdo. Constru¢cdao em alvenaria: materiais
empregados, técnicas de construcao, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais
empregados, técnicas de execucao. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura
e repintura. Instalacdes hidrossanitarias. Usos de prumo, nivel e esquadro. Noc¢cGes sobre seguranca no trabalho.
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Especificos para o cargo de Recepcionista:

Nocbes de atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital. Comunicacdo social - usudrio interno e externo.
Noc¢oes de Redacdo Oficial: oficios, comunicacdo interna, cartas, requerimento. Relacionamento interpessoal. Trabalho
em equipe. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizacdo do local de trabalho. NocGes basicas
de atendimento ao publico interno e externo. Controle de material. No¢Ges de organizag¢do de arquivo. Correspondéncia
comercial. Organizacdo de documentos - arquivo, protocolo. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informdtica; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamento de arquivos. Conhecimento de informatica em
Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo do Sistema Operacional Windows.
ConfiguragGes Basicas do Windows. Configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versao
2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versao 2000). Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da
versdo Adobe Reader 7.0). Configuracdo de Impressoras. Nog¢des basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). Nocdes basicas de Correio Eletrdnico - Outlook. Estatuto do Servidor Publico de Matupa. Etica no servigo publico.
ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente - lei 8.069 de 1990).

Nivel Médio e Médio Incompleto.

Lingua Portuguesa:

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. Parddia e parafrase. FONOLOGIA:
Conceitos basicos. Classificagdo dos fonemas. Silabas. Encontros Vocdlicos. Encontros Consonantais. Digrafos.
ORTOGRAFIA: : emprego das letras e dos acentos, encontros consonantais e digrafos . ACENTUAGAO: Conceitos bdsicos.
Acentuagdo tbnica. Acentuacgdo grafica. Aspectos genéricos das regras de acentuacgdo. As regras basicas. As regras
especiais. Hiatos. Ditongos. Formas verbais seguidas de pronomes obliquos. MORFOLOGIA: Estrutura e formagdo das
palavras. Conceitos basicos. Processos de formagdo das palavras. Derivagdo e Composi¢ao. Prefixos. Sufixos.
Composicdo. Tipos de Composicdo. Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares. Classes de palavras. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen. O uso da Crase. Emprego dos Sinais de Pontuacio. Interpretacdo e andlise de textos.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de construcdo ou
sintaxe. Vicios de linguagem.

Matematica:

Conhecimento com as quatro operagdes: soma subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Conhecimento de operacdes com
nuameros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico decimal: (comprimento,
superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Operacbes com numeros racionais, razdo e proporgao,
porcentagem, juros simples e composto. Potenciacdo e radiciacdo. Progressdo aritmética e geométrica, cdlculo de
perimetro e drea de figuras planas. Calculo de volume. Opera¢ées MDC e MMC. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. Equagdo de 12 e 22 graus. Raciocinio légico.
Numeros primos. Fun¢do quadratica. Problemas. Tratamento da informacgdo: interpretacao de graficos e tabelas.
Principio da Regressdao ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa,



Sequéncias Légicas envolvendo NiUmeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra bésica e sistemas lineares.
Calendarios. Numeracgdo. RazOes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica.
Conjuntos; as relagOes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operag¢des entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca.
Comparagoes.

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos atuais e dos Ultimos cinco anos relacionados a temas politicos, sociais e econdmicos, do municipio, do
Estado de Mato Grosso, Brasil e do Mundo. Economia Social. Questdo Agrdria. Distribuicdo de Renda. Terceiro Setor.
Relagbes com o trabalho. Direitos dos Deficientes. Constituicdao Federal. Urbanizagao. Regides Metropolitanas.
Problemas Ambientais, urbanos e agricolas. Meio Ambiente. Populagdo. Organizacdo social, politica e econdmica do
Brasil. Divida Externa e Interna. Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, cultural e populacional do Estado de Mato
Grosso e do municipio de Matupd. Noc¢des de informatica. Lei Organica do Municipio.

Especificos para o cargo de Agente Administrativo Escolar e Agente Administrativo:

Nocgdes de atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital. Comunicacdo social - usuario interno e externo.
Nocoes de Redacdo Oficial: oficios, comunicacdo interna, cartas, requerimento. Relacionamento interpessoal. Trabalho
em equipe. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizacdo do local de trabalho. No¢des basicas
de atendimento ao publico interno e externo. Controle de material. NocGes de organizacao de arquivo. Correspondéncia
comercial. Organizacdo de documentos - arquivo, protocolo. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamento de arquivos. Conhecimento de informatica em
Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo do Sistema Operacional Windows.
ConfiguragGes Basicas do Windows. Configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versao
2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versao 2000). Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da
versdo Adobe Reader 7.0). Configuracdo de Impressoras. Nog¢des basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). NocBes basicas de Correio Eletrdnico - Outlook. Estatuto do Servidor Publico de Matupa. Etica no servigo publico.
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente - lei 8.069 de 1990).

Especificos para o cargo de Auxiliar de Creche e Educador Social:

Conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuagdo, As Politicas Nacionais para a Educa¢do Infantil. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil parecer n2 022/98 do Conselho Nacional de Educacdo (CNE). A Crianca
Portadora de Direitos - Estatuto da crianga e do adolescente (lei 8.069 de 1990). Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantil (RCNEI) - A Educagdo Infantil na perspectiva histérica, Creche, pré-escola, Educacgdo Infantil seus
conceitos, semelhangas e diferengas. Desenvolvimento da crianga de zero a seis anos, caracteristicas, necessidades:
afetivas, sociais, bioldgicas e cognitivas. Fundamentacdo filoséfica e pedagdgica (diretrizes, principios e concepg¢do do
cuidar e educar) na Educacdo Infantil, a crianga com necessidades Especiais. Lei federal n? 9.394/96- Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional. A fungdo do Técnico em Desenvolvimento infantil. Estatuto do Servidor Publico Municipal.
Etica no servico publico.

Especifico para o cargo de Fiscal de Tributos, Obras e Postura:

Conhecimento inerente ao cargo, Tipos de Tributos, Base de Célculo, Lancamento, Prescricdo, Decadéncia e Divida Ativa,
conhecimento de legislacdo especifica tais como: Constituicdo Federal, Cédigo Tributario Nacional, Lei Complementar
116/2003, Lei Complementar 123/2006, Lei Complementar 157/2016. Cédigo de Postura Municipal, Cédigo de Obras
Municipal. Conhecimento de informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software.
Utilizacdo do Sistema Operacional Windows. Configuragdes Basicas do Windows. Configuracgao e utilizagdo: Processador
de Textos Microsoft Word (a partir da versdao 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdao 2000). Recursos Basicos
e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdao Adobe Reader 7.0). Configuracdo de Impressoras. No¢Ges bdsicas de
Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0). No¢es bésicas de Correio Eletrénico - Outlook. Etica Profissional.
Estatuto do Servidor Publico.

Especificos para o cargo de Auxiliar de Consultério Dentdrio - ACD:



Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na presta¢do de servico; Relagdes
interpessoais e atendimento ao publico; Anatomia dentaria. Controle de infec¢cdo na pratica odontoldgica. Educacdo em
saude bucal. Notagdo dentaria. Técnicas de aplica¢do de substancias de prevengao a cdrie dentaria. Métodos e técnicas
de controle da placa bacteriana. Caracteristicas e indicacées de uso da instrumentalizacdo e dos equipamentos
odontoldgicos. Principios de organizagdao, conservacdo, limpeza e esterilizagdo de instrumental. Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

Especificos para o cargo de Técnico em Enfermagem:

Conhecimentos Especificos: Etica Profissional. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. Métodos
e técnicas de limpeza, preparo, desinfeccdo e esterilizacdo, Central de Material e Esterilizacdo: estocagem e manuseio
de materiais, controle de esterilizacao, Antissepsia e assepsia, Infeccdes Hospitalares: conceitos, causas, prevencao,
controle e tratamento, Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar, Principios gerais de Biosseguranca: Precaugdes
Padrao e isolamento. Assisténcia aos pacientes na alimentacdo enteral e parenteral e nas eliminagées, Coleta de exames.
PosicGes para exames e procedimentos terapéuticos. Registros de Enfermagem, admissdo, transferéncia, alta,
anotacgdes no prontudrio. Preparo e administracdao de medicamentos, calculos de drogas: acado, dose, dosagem, métodos
e vias. Sinais Vitais: temperatura, respiracao, pulso e pressao arterial. Processo de seguranca e conforto e prevencao
das complica¢Oes da imobilizacdo. Feridas: classificacdo, cicatrizacdo, tratamento e curativos. Cuidados com a respiracdo
do cliente: oxigenoterapia e nebulizacdo. Calor e frio como agentes terapéuticos. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento, prevencdo e cuidados de Enfermagem nas afeccBes clinicas do aparelho respiratdrio: pneumonia, asma e
enfisema pulmonar; sistema cardiocirculatdrio: Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Hipertensao Arterial, Edema Agudo
de Pulmao; sistema digestdrio: esofagite, apendicite, gastrite; sistema glandular: Diabetes Mellitus, hipertireoidismo;
sistema renal e urogenital: Insuficiéncia Renal Aguda e Crénica, infec¢do do trato urindrio. Cuidados de Enfermagem no
Centro Cirurgico. Exames cirurgicos. Fases do tratamento cirdrgico e cuidados de enfermagem no pré-operatério,
transoperatério e poés-operatério de: drenagem de tdrax, traqueostomi