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INSTITUTO PRAXIS DE EDUCAGAO, CULTURA E AGAO SOCIAL, pessoa juridica sem fins lucrativos, qualificado como Organizagao
Social conforme Decreto do Governo do Estado do Ceara ne 26.811, de 30 de outubro de 2002, TORNA PUBLICA, mediante as
condigdes estipuladas neste edital, a realizagdo de Processo Seletivo de Provas escritas, Entrevista individual ou coletiva, Avaliagao
curricular e profissional e Avaliagao prética, sob regime da Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT, para o preenchimento de vagas
do quadro de funcionarios para o Hospital Regional do Cancer.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

11 A execugdo do Processo Seletivo sera da responsabilidade técnica e operacional do PRO-MUNICIPIO, conforme contrato
celebrado entre as partes, obedecidas as normas deste Edital e em observancia a legislagao vigente;

1.2 Compete a0 INSTITUTO PRAXIS a avaliagio de Processo Seletivo por meio de comissdo designada para este fim, conforme
Portaria Extraordinaria N° 01, de 21 de marco de 2017.

1.3 O Processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas do quadro de funcionarios para o Hospital Regional do Cancer
durante o prazo de validade do processo seletivo, que é de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de
homologacéo do resultado, segundo deliberagdo do INSTITUTO PRAXIS;

1.4 O Processo seletivo para os cargos de que trata este edital consistird de prova objetiva para todos os cargos, de carater
eliminatdrio e classificatorio, de entrevista individual ou coletiva, de carater eliminatério, de avaliagdo curricular e experiéncia
profissional, de carater classificatério e avaliagdo pratica de carater eliminatorio e classificatério, conforme definido no quadro do
Capitulo IV deste edital.

1.5 Aadmissao para as vagas, informadas no Anexo ll, sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de contratagédo
do INSTITUTO PRAXIS;

1.6 Além das vagas ofertadas neste edital, o presente Processo seletivo podera, por interesse e conveniéncia do INSTITUTO
PRAXIS, promover o aproveitamento dos candidatos que integram o cadastro de reserva;

1.7 Além das etapas descritas nos subitens anteriores, o candidato aprovado devera cumprir os requisitos definidos neste edital e/ou
por lei para admissao ao cargo para o qual concorreu;

1.8  Os horarios mencionados no edital e nos possiveis aditivos a serem publicados relacionados a Processo seletivo, obedecerao
ao horario oficial de Brasilia — DF.

CAPITULO Ii - DAS INSCRIGOES

2.1 Asinscrigdes seréo realizadas no periodo compreendido entre as 10h do dia 5 (cinco) de abril de 2017 e as 23h e 59min do dia
5 (cinco) de maio de 2017 observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do link PROCESSO SELETIVO 2017/01 -
INSTITUTO PRAXIS, a ser disponibilizado na pagina do PRO-MUNICIPIO (www.promunicipio.com). E importante que o
candidato inicie o preenchimento de sua inscri¢do online 0 mais breve possivel, durante o periodo de inscrigoes;

211 A INSCR!CAO DO CANDIDATO IMPLICARA NO CONHECIMENTO E NA TACITA ACEI'[ACAO DAS NORMAS E
CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL, EM RELACAO AS QUAIS NAO PODERA ALEGAR
DESCONHECIMENTO;

21.2  N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital;
21.3 O candidato n&o podera inscrever-se para mais de um cargo.

2.2 No ato da inscri¢éo o candidato deve ler atentamente as instrugdes, aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario
de inscrigao e transmitir os dados pela Internet, ndo sendo necessario o envio de qualquer documento pessoal, exceto para os
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candidatos que requisitarem atendimento diferenciado em virtude de necessidade especial e/ou inscri¢do nas vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia;

2.21 No ato da inscrig@o, seral gerado automaticamente um boleto bancario referente & taxa de inscricdo, no valor
correspondente ao cargo escolhido conforme item2.8, a ser pago até a data prevista Anexo | — Cronograma do Concurso.

O candidato devera indicar a op¢ao de cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do Anexo Il deste Edital,
devendo, obrigatoriamente, indicar uma Unica opgao de cargo;

231 AO INSCREVER-SE NO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO DEVERA OBSERVAR ATENTAMENTE AS
INFORMACOES SOBRE A APLICACAO DAS PROVAS, BEM COMO A OPCAO DO CARGO PARA O QUAL
PRETENDE CONCORRER, VERIFICANDO A AREA DE ATUACAO;

2.3.2 Considera-se inscri¢ao efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido nos subitens 2.8 a 2.10 deste
Capitulo.

As informagOes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao
INSTITUTO PRAXIS e ao PRO-MUNICIPIO o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o referido
formulario de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

O PRO-MUNICIPIO e o INSTITUTO PRAXIS nio se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdes no recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

N&o serdo recebidas inscricdes por fac-simile (FAX), nem aceitos pagamentos por deposito em caixa eletrénico, via postal,
correio eletrénico, transferéncia ou depédsito em conta corrente, DOC/TED, ordem de pagamento condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital;

Apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancario,
disponivel no enderego eletrénico http://www.promunicipio.com, para efetuar o pagamento da inscrigéo, que sera no valor de:

2.71 R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel superior;
2.7.2 R$60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel médio e técnico;
2.7.3  R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel fundamental;

Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscri¢ao,
expressando sua ciéncia e concordancia com as normas do presente Processo seletivo e também que satisfaga as condigdes
abaixo explicitadas, quando exigidas as devidas comprovagdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués portador de certificado de igualdade e de outorga do gozo de direitos
politicos e civis e demais estrangeiros com visto de permanéncia regular, em conformidade com a Lei no 6.815, de 19 de
agosto de 1980, que define a situagéo juridica do estrangeiro no Brasil;

b) Comprovar, quando convocado com finalidade de Admissé&o, a escolaridade, a experiéncia, as habilitacdes e os demais pré-
requisitos exigidos para o cargo, de acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos deste edital;

¢) Gozar de boa saude fisica e mental;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis bem como de bons antecedentes criminais;

e) Teridade minima de 18 anos completos ou emancipados na data de admissé&o;

f) Néo ter sido demitido pelo INSTITUTO PRAXIS por justa causa;

2.81 0S CANDIDADATOS QUE, NA DATA DA INSCRIC}AO, NAO ATENDEREM AOS REQUISITOS DO ITEM “f” DO ITEM
2.8 TERAO SEUS PEDIDOS DE INSCRICAO SUMARIAMENTE REJEITADOS. O PRO-MUNICIPIO CONSULTARA
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PREVIAMENTE O BANCO DE DADOS DO INSTITUTO PRAXIS COM A FINALIDADE DE IDENTIFICAR OS
CANDIDATOS ENQUADRADOS NAS SITUAGCOES PREVISTAS NO ITEM SUPRAMENCIONADO;

2.8.2 0O pagamento da importancia referente a inscricdo devera ser efetuado até a data limite especificada no boleto bancério,
no valor correspondente a opgdo de cargo, podendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou
correspondente bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago, referente & taxa de inscrigdo, para terceiros e para outros Processos Seletivos:
Efetivada a inscricdo com o pagamento do boleto bancario, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgédo de cargo, bem

como_NAO HAVERA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO, AINDA QUE SUPERIOR OU EM DUPLICIDADE, SALVO SE
FOR CANCELADA A REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO;

As inscrigdes seréo confirmadas e divulgadas apds a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigdo, através de edital
especifico, sendo de responsabilidade do candidato conferi, no enderego eletrénico do PRO-MUNICIPIO
(http:/iwww.promunicipio.com), se sua inscri¢éo foi efetuada e se seu nome consta da relagdo das inscrigbes deferidas;

2.11.1 O candidato que verificar néo ter sido efetuada a inscrigdo ou n&o constar seu nome da lista de inscrigdes deferidas
podera interpor recurso contra a relagéo divulgada, no prazo e na forma prescrita no subitem 12.2 deste edital;

2.11.1.1 Para apresentar seu recurso o candidato devera acessar 0 endereco eletrénico www.promunicipio.com, fazer
o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

2.11.2 Caso haja inexatidao de informacao relativa a opcao de cargo informado no ato de inscri¢do, o candidato devera entrar
imediatamente em contato com o PRO-MUNICIPIO, antes da realizagdo das provas, na mesma forma e nas datas
definidas no subitem anterior;

2.11.3 Ao candidato so sera permitida a realizagéo das provas na respectiva data, no local e nos horarios definidos no Cartéo
de Identificacdo do candidato a ser disponibilizado no enderego eletronico do PRO-MUNICIPIO
(http://www.promunicipio.com), na data prevista no cronograma do Processo seletivo constante do Anexo | deste Edital.

AS SOLICITA(}QES DENINSCRI(N}(-)ES CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS AP(')S A DATA LIMITE INDICADA NO
BOLETO BANCARIO NAO SERAO ACEITAS, INDEPENDENTEMENTE DO MOTIVO, NAO SENDO DEVIDO AO CANDIDATO
QUALQUER RESSARCIMENTO DA IMPORTANCIA PAGA APOS A REFERIDA DATA;

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato,
0 boleto bancario devera ser pago antecipadamente;

E DEVER DO CANDIDATO CONSERVAR SOB SUA GUARDA COPIA DO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DO BOLETO
BANCARIO PAGO, INCLUSIVE QUANDO DA REALIZACAO DAS PROVAS, DE MANEIRA A DIRIMIR EVENTUAIS
DUVIDAS;

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo da prova devera:

a) No ato da inscricdo, assinalar no campo proprio que necessita de condi¢des especiais para realizagao da prova;

b) Preencher o formulario constante do Anexo VIII deste edital;

c¢) Encaminhar, juntamente com o Anexo VIII, original ou copia autenticada em cartério do documento de identidade e do CPF,
além do documento que justifique o atendimento especial solicitado, devendo postar os documentos digitalizados em um
Unico arquivo no formato pdf. Caso o candidato possua mais de um documento comprobatério por item, eles deveréo ser
mesclados em um Unico arquivo pdf

2151  Adocumentacdo de que trata o subitem anterior devera ser postada no periodo definido no Anexo | deste Edital, ndo
sendo acatados os pedidos referentes aos documentos postados ap6s a referida data ou realizados em data posterior;
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2.15.2 Apos receber a documentacdo de que trata o subitem 2.15, 0 PRO-MUNICIPIO analisara o pedido do candidato,
atendendo aos critérios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade, informando o resultado através de edital
especifico a ser divulgado no enderego eletrénico http://www.promunicipio.com;

2.15.3 O PRO-MUNICIPIO e o INSTITUTO PRAXIS n#o se responsabilizam por solicitagdes e respectiva documentagao néo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.15.4 Aqualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo
seu pedido;

2.15.5 O indeferimento do pedido de atendimento especial ndo invalida a inscricdo do candidato, que continuara concorrendo
para 0 cargo que optou, salvo 0s casos previstos neste edital que implicam no cancelamento ou n&o efetivagao da
inscricao;

2.15.6 InformacGes adicionais poderdo ser obtidas no PRO-MUNICIPIO, por e-mail, no endereco eletrdnico
http://www.promunicipio.com, na op¢ao Fale Conosco.

Consideram-se documentos de identidade para os fins deste edital, exclusivamente:

a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga dos Estados da Federacao, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar;

b) Identidades para estrangeiros, na forma da Lei;

¢) Passaporte;

d) CTPS e carteiras profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe e reconhecidas, por Lei Federal, como
documento de identidade (CRO, CRC, CRA, CREA, OAB e outros);

e) Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, na forma da Lei 9.503/97 (Cédigo de Trénsito Brasileiro), dentro do prazo de validade.

2.16.1 Sobre os documentos descritos no item anterior, apenas tera validade o original € em nenhuma hipdtese sera aceita a
fotocopia, mesmo que autenticada;

216.2 Em caso de perda ou roubo do documento de identidade exigido, s6 seré aceito boletim de ocorréncia cujo registro ndo
ultrapasse 30 (trinta) dias da data do ocorrido (perda ou roubo), condicionado em todo caso a impossibilidade de o
candidato apresentar algum dos documentos previstos no item anterior;

2.16.3 Nao serdo aceitos como documento de identidade as fotocdpias, mesmo autenticadas, de certiddo de nascimento, titulo
de eleitor, cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteira de identidade
funcional nédo regulamentada por lei, carteira de estudante ou quaisquer dos documentos previstos no item 2.16 que
estejam com data de validade vencida.

CAPITULO Il - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1

Para as pessoas com deficiéncia fica reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas para admissdo imediata e
para a formagéo do cadastro de reserva no Processo seletivo de prova objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatério, de entrevista individual ou coletiva, de avaliagéo curricular e experiéncia profissional e avaliagao pratica, conforme
disposto no Anexo Il deste Edital;

3.1.1  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na forma do Art.93, da Lei n°8213/91, publicada
no Diario Oficial da Uni&o de 25 de julho de 1991 e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no
Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto-Lei n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004;
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3.1.2  As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas, por falta de candidatos deficientes
aprovados, poderao, a critério do INSTITUTO PRAXIS, ser preenchidas por candidatos ndo deficientes, observada a
ordem de classificagéo;

3.1.3 O candidato com deficiéncia participara de Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
em todas as suas fases e etapas, no que se refere ao conteudo, & avaliagéo, ao horario, ao local de aplicagéo das
provas e a pontuagao minima exigida para todos os demais candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento
destes ou daqueles no que se refere as condigbes para sua aprovagao;

3.1.4 N&o serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos cargos em que a legislacdo exige aptiddo plena,
observado nos demais casos a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribui¢des do cargo, conforme
disposto na legislagdo que regulamenta a realizagdo de Processo Seletivo no ambito do INSTITUTO PRAXIS.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deveré:

a) No ato da inscri¢do selecionar no campo modalidade de concorréncia a opgao pessoa com deficiéncia;

b) Preencher o formulario constante do Anexo VIl deste edital;

¢) Encaminhar, juntamente com o Anexo VII, original ou cdpia autenticada em cartorio do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
do documento de identidade, bem como original ou copia autenticada em cartério do laudo médico com CRM do profissional
que o assina, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID10), bem como a provavel causa da deficiéncia. A
documentagédo devera ser postada em um Unico arquivo no formato pdf. Caso o candidato possua mais de um documento
comprobatério por item, eles deverdo ser mesclados em um Unico arquivo pdf, devendo a postagem ser feita no periodo
definido no Anexo | deste Edital.

3.21 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e das cépias autenticadas em cartério do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O PRO-MUNICIPIO nio se responsabilizarao por solicitagdes e documentos ndo recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.22  Olaudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e das cdpias autenticadas em cartério do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e do documento de identidade terdo validade somente para este Processo seletivo e ndo serdo devolvidos,
assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentacéo.

O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 2.16 e seus subitens deste edital, atendimento especial, no ato
da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas objetivas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagéo dessas,
conforme previsto no artigo 40, § 1°, do Decreto no 3.298/1999 e suas alteragdes;

3.3.1 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar o aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo
médico especifico para esse fim no prazo definido no subitem 2.16.1. Caso o candidato néo envie o referido laudo, néo
podera utilizar o aparelho auricular;

3.3.2  Aos candidatos com deficiéncia auditiva seréo assegurados mecanismos alternativos na aplicagdo das provas escritas
desde que requerido na forma do item 2.16 deste edital.

As condicOes psicoldgicas, clinicas, sinais ou sintomas que comprometam e/ou impossibilitem o desempenho das atribuigdes
inerentes ao cargo seréo causa de inaptidao no processo seletivo;

A contratagéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia;
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A relagéo provisoria dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia sera
divulgada mediante edital especifico no endereco eletronico http://www.promunicipio.com;

3.6.1 O candidato que tiver a solicitagéo para concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia indeferida dispord, a partir do
dia subsequente ao de divulgagéo da relagao citada no subitem anterior, do periodo compreendido entre as 9 (nove)
horas do primeiro dia e as 18 (dezoito) horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar seu indeferimento, no
enderego eletrdnico http://www.promunicipio.com. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao;

3.6.2 Arelacéo final dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no endereco eletrénico http://www.promunicipio.com.

A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e 0 ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias;

Os candidatos com deficiéncia ndo aprovados dentro das vagas a eles reservadas concorrerao as vagas destinadas aos demais
candidatos, sem prejuizo da exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo para o qual se inscreveu;

Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, além de figurarem na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados
em separado, por classificagdo especifica;

A contratagdo dos candidatos com deficiéncia, dentro das vagas a eles destinadas, somente podera ocorrer apds laudo
conclusivo da pericia médica promovida pelo INSTITUTO PRAXIS, onde o candidato devera comparecer munido de laudo
médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da CID, para que seja verificada sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia
e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisao determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto
n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, indicando que o grau de
deficiéncia do candidato é compativel com o exercicio do cargo para o qual se inscreveu;

3.10.1 O candidato cuja deficiéncia ndo seja confirmada pela pericia médica de que trata o item 3.10 deste Edital, serd
eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, passando a constar apenas da lista de classificagéo geral final, caso
tenha obtido pontuagao para tanto;

3.10.2 Ainobservancia do disposto nos subitens 3.2 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com necessidades especiais;

3.10.3 A conclusdo da pericia médica referida no subitem 3.10 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o
adequado exercicio da fungéo fara com que ele seja eliminado do Processo Seletivo;

3.10.4 Quando a pericia médica concluir pela inaptidao do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova
inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato. A indicacdo de profissional pelo interessado
devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de divulgagéo e ciéncia do laudo referido no
subitem 3.10;

3.10.5 A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de
realizacdo da nova pericia;

3.10.6 Apos a concluséo da nova pericia, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta
médica referenciada no item anterior;

3.10.7 O candidato que nao for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4°do Decreto
Federal n°3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer




3.10.8

as vagas reservadas a candidatos em tal condig¢éo e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos;

O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador
seja considerada, pela pericia médica, incompativel para o exercicio das atribuicbes do cargo, mencionadas no Anexo
lll deste edital, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo, para todos os efeitos;

3.10.9 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem providas, serdo preenchidas pelos (as) demais
candidatos (as), observada a ordem geral de classificagéo.

3.11

O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocagdo, devera comprovar todos os requisitos exigidos no item 3.1, sob pena

de tornar sem efeito a aprovagéo obtida, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo na Processo seletivo.

CAPITULO IV - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

de sua habilitagdo na execugdo das
atribuigdes do cargo

. " NO° DE NOTA .

NIVEL DO CARGO TIPOS DE PROVAS AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO MAXIMA CARATER
Nivel Fundamental . L Lingua P,o.rtuguese.l PV 10 1 10 Eliminatdério e
Completo Escrita objetiva Matemétlca e racnocm,u.) légico 5 1 5 Classificatério

Conhecimentos Especificos 25 2 50
Lingua Portuguesa 10 1 10 S
. L (s BV Eliminatério e
Escrita objetiva Matematica e raciocinio légico 5 1 5 Classificatério
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Entrevista  individual ou Ezzz\lr:tas atﬁg\téscomg:tencefesmgli
coletiva (APENAS, PARA O vivenciados pelo candidato, identificar| 6 perguntas 1 30 Eliminatério e
CARGO 2008 — TECNICO EM competéncias requeridas' para o Classificatorio
Nivel Médio e Técnico ENFERMAGEM) desempenho do cargo
Avaliagdo dos conhecimentos praticos
que os candidatos possuem no
Avaliacdo pratica (APENAS|desempenho de atividades que sdo Conforme Eliminatério e
PfARA O CARGO 2008 -|inerentes ao cargo pleiteado, Anexo - 10 Classificatério
TECNICO EM ENFERMAGEM) |constando de demonstragdo pratica
de sua habilitagdo na execugdo das
atribuigdes do cargo
Lingua qutuguesa 10 1 10 Eliminatério e
Prova escrita objetiva Sistema Unico de Saude 10 1 10 Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Entrevistas por competéncias que
Entrevista individual  ou b'uscar'n atraves 'de .exer'rlml)los Eliminatdério e
; vivenciados pelo candidato, identificar| 6 perguntas 1 30 e .
coletiva . ) Classificatério
competéncias requeridas para o
Nivel Superior Médico, desempenho do cargo
nao Médico e|Avaliagdo curricular e|Avaliagdo de documentos conforme| Conforme e
- . . - o - 20 Classificatério
Administrativo experiéncia profissional especificado no Anexo V Anexo
Avaliagdo dos conhecimentos praticos
valiagio pratica (SOMENTE TS Br [ATCIEE POt e
PARA OS CARGOS DE inerentes a0 cargo pleiteado Conforme i 10 Eliminatério e
ENFERMEIRO ~ ... | Anexo Classificatério
FISIOTERAPEUTA) constando de demonstragdo pratica

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1

A prova escrita sera realizada nas cidades de Fortaleza efou Itapipoca, Estado do Ceara, respeitado o disposto no subitem 2.2.1,

com data prevista para o dia 21 (vinte e um) de maio de 2017, em locais e horéarios que serdo divulgados oportunamente no
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endereco eletrénico http://www.promunicipio.com, conforme previsto no item 5.2;

5.1.1 A data das provas esta sujeita a alteragdo conforme a conveniéncia e oportunidade do INSTITUTO PRAXIS, sendo as
datas deste Edital, estipuladas como datas provéaveis.

5.1.2 No ato da inscri¢do o candidato deverd assinalar no campo local de prova a cidade em que deseja realizar a prova
escrita.

Os locais e horarios de realizagdo das provas constardo do cartdo de identificacdo a ser distribuido ao candidato nas datas
previstas no Anexo | deste Edital;

5.21 Para obter seu cartdo de identificacdo o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.promunicipio.com, fazer
o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrucdes ali contidas e imprimir o arquivo contendo a data, horério e local
onde fara sua prova escrita.

Né&o sera permitida a realizagéo de provas fora do local designado, ressalvados os casos previstos neste Edital;

O horério de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagao, observado o tempo de durago estabelecido para
as provas;

O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA COM
ANTECEDENCIA MINIMA DE 01 (UMA) HORA DO HORARIO FIXADO PARA SEU INICIO, MUNIDO DE DOCUMENTO
ORIGINAL DE IDENTIDADE, DE CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA AZUL OU PRETA, FABRICADA EM MATERIAL
TRANSPARENTE, DO COMPROVANTE DE INSCRIGAO OU DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIGAO;

551 NAO SERA PERMITIDO O USO DE LAPIS, LAPISEIRA/GRAFITE E/OU BORRACHA DURANTE A REALIZAGAO
DA PROVA;

5.5.1.1 NAO SERA PERMITIDO O ACESSO AO LOCAL DE PROVA DE CANDIDATOS PORTANDO QUALQUER
RECIPIENTE OU EMBALAGEM, TAIS COMO: GARRAFAS DE AGUA QUE NAO SEJAM DE MATERIAL
TRANSPARENTE, SUCO, REFRIGERANTE, EMBALAGENS DE ALIMENTOS (BISCOITOS, BARRAS DE
CEREAIS, CHOCOLATES, ETC) QUE NAO SEJAM FABRICADAS EM MATERIAL TRANSPARENTE OU
QUE ESTEJAM COM O ROTULO.

5.5.2 Serdo considerados documentos de identidade, exclusivamente, os documentos elencados no item 2.17 deste Edital;

5.5.3  Os documentos citados no item anterior deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza, ndo sendo aceitos protocolos ou copias, ainda que autenticadas;

5.5.4 O comprovante de inscrigdo néo é valido como documento de identidade;

5.5.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, quaisquer dos documentos de
identidade original elencados no item 2.17 deste Edital, por motivo de perda ou roubo do documento, devera apresentar
Boletim de Ocorréncia ou documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo 30
(trinta) dias, contados da data de realizagdo da prova, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital e fotos em formulario préprio.

O candidato submetido ao procedimento previsto no item 5.5.5 deste edital devera providenciar a regularizagao de sua situagéo
perante 0 PRO-MUNICIPIO, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a realizagdo da prova escrita, comparecendo
pessoalmente no enderego Rua Henriqueta Galeno, 85 - Dionisio Torres - Fortaleza - Ceara - CEP 60.135-420, observado em
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todos 0s casos o horario de funcionamento do PRO-MUNICIPIO que ¢ de segunda a sexta-feira, das 08h as11h e das 14h as
17h;

5.6.1 O n&o cumprimento da regularizacdo de que trata o subitem anterior, no prazo fixado, ou caso se constate a
improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.7  N&o sera permitido, em hiptese alguma, o ingresso de candidatos nos locais de provas, apds o fechamento dos portdes;
5.8  Né&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

5.9 O Processo seletivo constara das fases previstas no Capitulo IV deste edital;

5.10 O candidato lera as questdes objetivas no caderno de questdes e marcara suas respostas no cartdo de respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha,
corretivo ou similares.

510.1 O CARTAO DE RESPOSTAS E 0 UNICO DOCUMENTO VALIDO PARA CORRECAO, DEVENDO O CANDIDATO
LER ATENTAMENTE TODAS AS INSTRUCOES CONSTANTES DO CADERNO DE QUESTOES ANTES DO SEU
PREENCHIMENTO;

5.10.2 Ao terminar a prova o candidato entregara o cartdo de respostas e o caderno de questdes cedido para a execugao da
prova;

5.10.3 Os cadernos de questdes serdo arquivados pelo PRO-MUNICIPIO até a data de divulgagdo do resultado final do
Processo Seletivo, apds o que serao incinerados;

5.10.4 O CANDIDATO QUE DEIXAR DE OBSERVAR OS PROCEDIMENTOS A SEGUIR DETALHADOS EM RELACAO AO
CARTAOQ DE RESPOSTAS ESTARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO:

5.10.4.1 O candidato devera assinar o cartdo de respostas no campo destinado para tal fim;

5.10.4.2 O candidato devera proceder a identificacdo pessoal por meio de sua impresséo digital no campo destinado
para tal fim.

5.10.5 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel), nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta);

5.10.6 A prova escrita (Questdes Objetivas) teré duragéo total de 04 (quatro) horas.

5.10.6.1 O tempo de duragéo da prova escrita podera ser aumentado nos casos em que o candidato comprovadamente
necessitar de tempo adicional, desde que requerido na forma do item 2.16 deste edital.

5.10.7 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

5.10.8 O cartdo de respostas ndo podera ser substituido sob qualquer hipétese;

5109 O CANDIDATO SOMENTE PODERA REGISTRAR EM SEU C_ARTAO DE RESPOSTAS, NOS CAMPOS
DESTINADOS PARA ESTES FINS, A ASSINATURA E A IMPRESSAO DIGITAL, SOB PENA DE ANULAGAO DO

CARTAO DE RESPOSTAS, BEM COMO DA CONSEQUENTE ELIMINAGAO DO PROCESSO SELETIVO, CASO
PROCEDA DE FORMA CONTRARIA AO DISPOSTO NESTE ITEM;
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5.10.10 O PRO-MUNICIPIO n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS NOS LOCAIS DE PROVAS PORTANDO ARMAS, MESMO QUE
POSSUAM O RESPECTIVO PORTE;

Sera, automaticamente, excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de provas pré-determinados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 5.5, observado de toda forma o item 2.17, deste Edital;

¢) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas antes do tempo minimo definido no subitem 5.10.7 deste Edital;

e) Ausentar-se da sala de provas, no tempo permitido, sem o acompanhamento do fiscal;

f) For surpreendido em comunicagé&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos efou legislagéo;

g) Durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, pendrive, tablet, smartphone, mp3 player e similares, bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha,
recipiente ou embalagem, tais como garrafas de &gua, suco, refrigerante e embalagens de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolates) que ndo sejam fabricadas em material transparente ou que estejam com o rétulo;

h) Estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo (ver item “g”) ou manter o
equipamento ligado, mesmo que este esteja acomodado conforme previsto no item 5.12.2 deste edital;

i) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

j) Né&o devolver o cartdo de respostas e o caderno de questdes;

k) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o fornecido pelo PRO-
MUNICIPIO no dia da aplicacéo das provas;

I) For flagrando descumprindo, durante a realizagdo das provas, o disposto no item 5.11 deste Edital;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais e seus auxiliares ou autoridades presentes nos locais de provas;

n) Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

o) For surpreendido, quando submetido ao detector de metais ou durante a realizagdo das provas, com quaisquer materiais, tais
como: chaves, moedas, papéis, carteira, além dos elencados na alinea g deste item.

p) Deixar de assinar o cartdo respostas no campo destinado ou deixar de colher a impresséo digital, conforme estabelecido no
item 5.10.9.

5121 O PRO-MUNICIPIO recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
elencados na alinea “g” do item anterior;

5.12.2 Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais, onde deveré&o ficar
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova.

Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas ap0s a realizagao das provas escritas, o gabarito preliminar e os cadernos
de provas para consulta, no endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com);

Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas apos a divulgagéo do gabarito definitivo das provas escritas, os cartoes de
respostas dos candidatos para consulta, no endereco eletrénico do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com);

Em hipétese alguma havera segunda chamada ou reviséo da prova escrita, bem como nao havera prorrogagao do tempo para
a realizacdo das provas em virtude de o candidato ausentar-se da sala de provas no tempo permitido;
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516 No dia de realizagdo das provas, o PRO-MUNICIPIO podera submeter os candidatos ao sistema de detecgéo de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
Havendo recusa do candidato a se submeter ao sistema de detecgdo de metais, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do
Processo Seletivo.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

6.1

6.2

6.3

6.4

A prova escrita sera avaliada na escala pontos e pesos definidos no Capitulo IV deste edital;

Na avaliagdo da prova escrita sera utilizado o escore bruto;

O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova;

6.3.1

6.3.2

Sera considerado habilitado na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento)
do total de pontos da prova.

O candidato que, mesmo tendo obtido nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova,
deixar de acertar pelo menos uma questdo em cada area de conhecimento definida no quadro constante do Capitulo IV
deste edital sera considerado néo habilitado.

O candidato n&o habilitado na prova escrita sera eliminado do Processo seletivo.

CAPITULO VII - DA ENTREVISTA INDIVIDUAL OU COLETIVA

[A

7.2

7.3

Apés a divulgacdo do resultado definitivo da prova escrita, conforme cronograma do Anexo |, no site do PRO-MUNICIPIO
(http:/iwww.promunicipio.com), sera langado o edital de convocagao para entrevista, contendo a relagao nominal dos candidatos

convocados;

7.1.1  Todas as entrevistas serdo realizadas na cidade gie Fortaleza em data, horario e local a serem divulgados em edital
especifico a ser publicado no site do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com);

7.1.1  Serdo convocados para a Entrevista os candidatos classificados conforme previsto no item 6.3.1 deste edital, observado
o disposto no subitem 6.3.2, até o limite de 4 (quatro) vezes o numero total de vagas previstas para o cargo no Anexo
Il;

7.1.1.1 Em caso de empate na Ultima colocagéo de que trata o quadro do item 7.1.1, seréo convocados todos os candidatos
que obtiverem a mesma pontuagao;

7.1.2  Adata das entrevistas esta sujeita a alteragdo conforme a conveniéncia e oportunidade do INSTITUTO PRAXIS, sendo

as datas deste Edital, estipuladas como datas provaveis.

N&o sera permitida a realizagdo de entrevistas fora do local designado, ressalvados os casos previstos neste Edital;

O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZAGAO DA ENTREVISTA COM
ANTECEDENCIA MIiNIMA DE 01 (UMA) HORA DO HORARIO FIXADO PARA SEU INiCIO, MUNIDO DE DOCUMENTO
ORIGINAL DE IDENTIDADE, DE CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA AZUL OU PRETA, FABRICADA EM MATERIAL
TRANSPARENTE, DO COMPROVANTE DE INSCRICAO OU DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO;

731

Serdo considerados documentos de identidade, exclusivamente, os documentos elencados no item 2.17 deste Edital;
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7.3.2  Os documentos citados no item anterior deverédo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza, ndo sendo aceitos protocolos ou copias, ainda que autenticadas;

7.3.3 O comprovante de inscricdo nao é valido como documento de identidade;

7.3.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizac&o das entrevistas, quaisquer dos documentos
de identidade original elencados no item 2.17 deste Edital, por motivo de perda ou roubo do documento, devera
apresentar Boletim de Ocorréncia ou documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha no
méaximo 30 (trinta) dias, contados da data de realizagdo da entrevista, ocasido em que sera submetido a identificagéo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital e fotos em formulario préprio.

O candidato submetido ao procedimento previsto no item 7.3.4 deste edital devera providenciar a regularizacdo de sua situagéo
perante o PRO-MUNICIPIO, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apos a realizagdo da prova entrevista, comparecendo
pessoalmente no enderego Rua Henriqueta Galeno, 85 - Dionisio Torres - Fortaleza - Ceara - CEP 60135-420, observado em
todos os casos o horario de funcionamento do PRO-MUNICIPIO que é de segunda a sexta-feira, das 08h as11h e das 14h as
17h;

741 0O ndo cumprimento da regularizagdo de que trata o subitem anterior, no prazo fixado, ou caso se constate a
improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

7.51 Sera divulgado durante a convocagao para as entrevistas o anexo que trata dos critérios de mensuragao da entrevista
visa analisar a adequacg&o das competéncias do candidato aos requisitos da vaga.

7.5.2. Aetapa é realizada por uma equipe qualificada formada por especialista de RH, técnico responsavel da area e Gestor.

753 A duracdo das entrevistas sera divulgada quando da convocagéo dos candidatos, ficando estabelecido tempo minimo
de 20 (vinte) minutos para cada entrevista.

754 Caberad ao PRO-MUNICIPIO a indicagdo dos profissionais que realizardo as entrevistas em conjunto com o
INSTITUTO PRAXIS, visando analisar a adequacéo dos candidatos as atividades inerentes a cada cargo.

Iniciadas as entrevistas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 20 (vinte) minutos;
Sera, automaticamente, excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais de entrevistas pré-determinados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, observado de toda forma o item 2.17, deste Edital;

¢) N&o comparecer as entrevistas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de entrevistas antes do tempo minimo definido no subitem 7.5.3 deste Edital;

e) Ausentar-se da sala de entrevistas, no tempo permitido, sem o acompanhamento do fiscal;

f) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a entrevista que estiver sendo realizada;

g) Estiver portando, durante as entrevistas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo ou manter o equipamento
ligado, mesmo que este esteja acomodado conforme previsto no item 7.8.1 deste edital;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com qualquer dos entrevistadores, fiscais
e seus auxiliares ou autoridades presentes nos locais das entrevistas;

7.8.1  Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais, onde deverdo ficar
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de entrevista.
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7.9 Em hipdtese alguma havera segunda chamada ou reviséo da entrevista, bem como nao havera prorrogagao do tempo para a
realizacdo das entrevistas em virtude de o candidato ausentar-se da sala de entrevista no tempo permitido;

CAPITULO VIil - DOS CRITERIOS DE MENSURACAO PARA ENTREVISTA

8.1 A entrevista sera avaliada pelo critério da competéncia identificando a combinacdo de habilidades, conhecimentos,
comportamentos de trabalho e atributos pessoais observaveis e mensuraveis que induzem a melhoria do desempenho no
exercicio do cargo e ao sucesso da organizagao.

8.2  Aentrevista sera realizada com foco em competéncias, de forma semiestruturada, composta por perguntas situacionais e com
énfase na investigagéo de experiéncias vividas pelo candidato, considerando as seguintes COMPETENCIAS ESSENCIAIS:

8.2.1 Conhecimentos:

8.21.1 DOMINIO DE PROCESSOS - Capacidade para estabelecer prioridades em suas atividades, considerando
procedimentos e normas, tempo, recursos e resultados esperados.

8.2.2 Habilidades:

8.221 RELACIONAMENTO - Capacidade para atrair e cultivar relacionamentos e parcerias através da empatia e
cordialidade.

8.22.2 TRABALHO EM EQUIPE - Capacidade para tomar decisdes, iniciar agces e estimular a colaborac¢do diante de
situagdes imprevistas a partir de seu comprometimento com os resultados.

8.2.2.3 ORGANIZACAO DO TRABALHO - Capacidade para organizar e executar suas atividades seguindo normas e
procedimentos estabelecidos.

8.23 Atitude:

8.2.3.1 FLEXIBILIDADE - Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a novas situagdes, encarando as mudangas sem
atitudes pré-concebidas e rigidas, contribuindo como agente de mudanca.

8.2.3.2 COOPERACAO - Capacidade de agir de forma cooperativa, trocando conhecimentos e realizando atividades
compartilhadas, tendo em mente que, para atingir 0s objetivos da institui¢ao, o trabalho cooperativo multiplica resultados.

8.3 Na avaliacdo da entrevista serdo utilizados os seguintes indicadores para mensuracdo das competéncias:
8.31 1,0a2,0-n3o atende;
8.3.2 2,0 a3,0-atende parcialmente;
8.3.3 3,0 a4,0- atende plenamente;
8.34 4,0a5,0-supera expectativas;
8.4  Aentrevista sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;

8.41  Sera considerado habilitado na entrevista o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a 80% (oitenta por cento)
do total de pontos da entrevista.

8.5 O candidato ndo habilitado na entrevista sera eliminado do Processo seletivo.

CAPITULO IX — DA AVALIACAO CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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Para n&o ser eliminado do Processo Seletivo e convocado para a avaliagao curricular e experiéncia profissional, os candidatos
deverao obter, no minimo, as pontuagdes estabelecidas no subitem 8.4, observado também o disposto no item 8.4.1 deste Edital;

Apos o julgamento dos recursos relativos a entrevista, sera divulgado no enderego eletrénico http://www.promunicipio.com, a
convocagao para entrega dos titulos;

A avaliagdo curricular e experiéncia profissional tem carater apenas classificatério. Participardo somente os candidatos
habilitados na entrevista, conforme previsto no quadro do Capitulo IV deste edital. A avaliagio seguira os critérios estabelecidos
de denominagdes e pontuacdes constantes do Anexo V, deste Edital;

A apresentagao dos titulos pelos candidatos far-se-a digitalmente mediante postagem em campo proprio no enderego eletrénico
http://www.promunicipio.com.

9.41 Osdocumentos, acompanhados do Anexo VI, deverao ser digitalizados em um dnico arquivo no formato pdf e postados
nas datas fixadas em edital especifico divulgado no enderego eletrdnico http://www.promunicipio.com. Caso o candidato
possua mais de um documento comprobatorio por item, eles deverdo ser mesclados em um Unico arquivo pdf.

9.4.2 0O PRO-MUNICIPIO e o INSTITUTO PRAXIS nio se responsabilizardo por solicitagdes e documentos n&o recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O PRO-MUNICIPIO sera o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos titulos;

Serdo considerados os titulos estabelecidos no Anexo V, limitados aos valores e periodos constantes, desconsiderados os
demais apresentados fora desse padrao e fora dos prazos especificados;

Cada titulo sera considerado, para efeito de pontuagéo, uma Unica vez;

N&o serdo considerados, para fins de pontuagéo, protocolos dos documentos, devendo todos os documentos ser apresentados
em original ou cdpias reprograficas autenticadas em cartorio e referentes ao cargo pleiteado;

Né&o seréo recebidos documentos originais;

RECEBERA NOTA 0 (ZERO) NA PROVA DE TiTULOS O CANDIDATO QUE NAO ENTREGAR 0S :I'iTULOS NA FORMA,
NO PRAZO E NO LOCAL ESTIPULADOS NO EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA DE TITULOS. NAO SERAO
ACEITOS TITULOS ENCAMINHADOS VIA FAX E/OU VIA CORREIO ELETRONICO;

Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados de conclusdo de curso deverdo estar
devidamente registrados, acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverao ser expedidos por Institui¢do Oficial
ou reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), em papel timbrado, contendo carimbo (nome e cargo) e identificagao da
instituicdo e do responséavel pela expedi¢do do documento;

Excepcionalmente, nas situagdes em que houver impossibilidade de ser apresentado o certificado e/ou diploma relativo a curso
efetivamente concluido em decorréncia de entraves de ordem burocratica no érgéo responsavel por sua emissdo, pode o
candidato apresentar certidao de conclusdo emitida pela instituicdo de ensino para obter a pontuag&o correspondente ao titulo,
desde que demonstre ter concluido o curso em data anterior aquela prevista no edital para a entrega dos documentos
comprobatdrios da titulagdo. A certiddo devera ser expedida por instituicio de ensino dotada de fé piblica, atestando a conclusao
e/ou a colagéo de grau no curso e deve conter todas as informagdes que deveriam constar dos documentos exigidos neste edital,
inclusive os dados relativos ao respectivo histérico escolar, se este também néo tiver sido apresentado, conceito final da defesa
do TCC (trabalho de conclusao de curso), com o reconhecimento de firma da assinatura do responsavel pela declaragéo;
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9.12.1 Caso o candidato ndo tenha concluido a defesa do TCC podera apresentar sua declara¢do para aproveitamento da
carga horaria finalizada dentro da modalidade cursos de aperfeicoamento relacionados a area de atuagéo do cargo,
item 6 do anexo V.

Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo para a lingua
portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagéo dada pelo 6rgédo competente;

Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes;
N&o serdo aceitos comprovantes de concluséo parcial de cursos exceto os que se enquadrarem no subitem 9.12.1;

Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagao lato sensu em que constem todos os dados necessarios a sua
perfeita avaliacdo, inclusive a carga horaria do curso;

Para ser atribuida a pontuagao relativa a experiéncia profissional, o candidato devera entregar documento que se enquadre, em
pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo onde constam numero e série e folha de
contrato de trabalho), acompanhada, obrigatoriamente, de declaracao do empregador, com firma reconhecida, que informe
o periodo, discriminando o inicio e o fim (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, se for o caso), e a identificagdo do
servico realizado, com a descrigéo das principais atividades desenvolvidas;

b) Copia de certiddo ou declaragdo, no caso de 6rgdo publico, com firma reconhecida do emitente, que informe o periodo,
discriminando o inicio e o fim (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, se for o caso), e a identificacdo do servi¢o
realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas;

c¢) Copia do contrato de prestacdo de servigos (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade dos contratos) ou
recibo de pagamento de autbnomo — RPA (cdpia do RPA referente aos meses de realizago do servigo) acompanhado
obrigatoriamente de declaragéo do contratante ou responsavel legal, com firma reconhecida onde conste claramente o local
onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for 0 caso) do mesmo e descri¢éo das atividades executadas;

d) Cdpia dos contracheques referentes aos meses de realizagdo do servigo acompanhada obrigatoriamente de declaragdo da
cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de obra, com firma reconhecida em cartério, em que conste
claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacéo do servigo realizado, periodo inicial e final (de tanto até
tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢ao das atividades executadas.

Os documentos relacionados nas alineas “a”, “b” e “d”, do item 9.17 (item anterior) deveréo ser emitidos pelo setor de pessoal
ou de recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, pelo responsavel do
setor e pela diregéo geral da empresa ou érgdo, sendo obrigatoria a identificagéo dos cargos e das pessoas responsaveis pelas
assinaturas com firma reconhecida. Os documentos em lingua estrangeira deveréo vir acompanhados pela correspondente
tradugéo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagéo dada pelo 6rgdo competente;

Para o cargo de especialista, somente sera pontuada a experiéncia de trabalho realizada apds a obtencdo do Registro de
Especialista ou da Especialidade (na especialidade de atuagdo de opgédo do candidato) ou de especialidade no Conselho da
respectiva categoria profissional, ou do Titulo de Especialista concedido por entidade legalmente habilitada a concede-lo, ou do
Certificado de Conclus&o de Programa de Residéncia, credenciado pelo Ministério da Educagao;

9.19.1 No caso dos médicos especialistas os titulos referentes a especialidade a que o candidato esta concorrendo no
Processo seletivo e que sao pré-requisitos para habilitagdo nao deverdo constar na prova de titulos.

Todos os documentos citados neste edital, que fazem mengao a periodos, deverdo permitir identificar claramente o periodo
inicial e final da realizagdo do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual;

Serédo desconsiderados os documentos mencionados no item 9.17 que ndo contenham todas as informag6es necessérias ou
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que néo permitam uma analise precisa e clara do tempo de experiéncia profissional do candidato;

Para efeito de pontuacdo do tempo de experiéncia profissional sera considerada o nimero de meses, para permitir uma
contagem exata, ndo sendo necessario ser tempo corrido;

N&o serd aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio e servigo/trabalho voluntario, de bolsa de estudo ou de
monitoria ou ainda outras atividades equivalentes;

Da carteira de trabalho devera ser apresentado cdpias reprogréficas autenticadas das folhas, contendo os dados pessoais dos
candidatos e os periodos de registro. Cdpias com rasuras e/ou quaisquer danos que tornem ilegiveis ou deixem margem a
duvidas quanto a veracidade das informagdes néo serdo aceitos;

E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagao e comprovagdo dos documentos de titulos;

O candidato devera enviar o formulario conforme Anexo VI deste edital, devidamente preenchido e assinado, no qual indicara
os titulos e os comprovantes apresentados. Juntamente com esse formulério o candidato deveré apresentar original ou 01 (uma)
copia, autenticada em cartério, de cada titulo e de cada comprovante declarado;

N&o serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas no Anexo V;

As cdpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma;

Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e ou ilegalidade na obtengéo de titulos e ou de comprovantes apresentados, o
candidato tera anulada a pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo;

Somente serdo considerados, para efeito de pontuagdo, os titulos relativos a natureza do cargo em que o candidato esta
concorrendo;

Outras informacdes a respeito da prova de titulos constardo do respectivo edital de convocagao;

O resultado da prova de titulos sera publicado no enderego eletronico http://www.promunicipio.com.

CAPITULO X — DA AVALIACAO PRATICA

10.1 A Avaliagdo Pratica destina-se a mensurar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de
atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo préatica de sua habilitacdo na execugéo das atribuicdes
do cargo.

10.1.1 O processo de Avaliagdo Pratica tera a duragéo total de 7 (sete) dias e sera realizado nas dependéncias do Hospital Dr.
Fernandes Tavora, situado na Av. Francisco Sa, 5445 - Floresta, Fortaleza - CE, CEP 60.336-233.

10.2 A convocagdo para a Avaliagdo Pratica e o local de realizagdo das mesmas serdo publicados enderego eletrénico
http://www.promunicipio.com.

10.3  Abancaexaminadora e o cronograma da Avaliagéo Pratica serdo divulgados enderego eletronico http://www.promunicipio.com.
10.4  Constardo no cronograma, a data, o horario e o local da realiza¢do das avaliagdes.

10.5  AAvaliagdo Pratica, de carater obrigatorio, eliminatério e classificatorio, aplica-se aos seguintes cargos:

10.5.1 Técnico de Enfermagem (Anexo Il — codigo 2008)
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10.5.2 Enfermeiro (Anexo Il - cédigos 3001, 3002, 3003, 3004 e 3005)
10.5.3 Fisioterapeuta (Anexo Il — cddigos 3008 e 3009)

10.6  Na aplicagéo da Avaliagéo Pratica, com utilizagéo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade
do INSTITUTO PRAXIS ou da empresa PRO-MUNICIPIO poderal ser procedida, a critério da Banca de aplicagdo, a imediata excluséo
do candidato que demonstre nao possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

10.7 O resultado preliminar da Avaliagdo Pratica e a classificagdo dos candidatos serdo divulgados no enderego eletrénico
http://www.promunicipio.com

10.8 O resultado final da Avaliagao Pratica e a classificagdo dos candidatos, apos a analise dos recursos, serdo divulgados no
endereco eletrénico http://www.promunicipio.com.

10.9 A Avaliagéo Pratica em Enfermagem seré realizada com foco em habilidades e competéncias considerando os seguintes
parametros:

10.9.1 AVALIAGAO PESSOAL

a) ASSIDUIDADE - Capacidade de quem ¢ assiduo, frequente, mas acima de tudo, a capacidade de quem é constante, diligente,
incessante, frequente.

b) PONTUALIDADE - Capacidade de estar presente em um compromisso na hora estipulada;

c) INTERESSE - Capacidade em demonstrar empenho, motivagao, curiosidade;

d) INICIATIVA - Capacidade em tomar decisdes por conta prdpria; disposi¢do natural; animo pronto e enérgico para conceber e
executar antes que outros;

e) ATITUDE - Capacidade em concretizar uma intengao ou propdsito;

f) RELACIONAMENTO COM EQUIPE (ENFERMEIRO E TECNICOS DE ENFERMAGEM) — Capacidade em relacionar-se bem,
de forma cordial e elegante como os membros de sua propria equipe;

g) DISPONIBILIDADE PARA APRENDIZAGEM - Capacidade para aprender, vontade de aprender e disposi¢do para o
aprendizado e a atualizagéo;

h) LIDERANCA DA EQUIPE (para o cargo de Enfermeiro) - Habilidade de motivar e influenciar os liderados, de forma ética e
positiva, para que contribuam voluntariamente e com entusiasmo para alcangarem os objetivos da equipe e da organizagéo.

i) RESPEITO A HIERARQUIA (PARA TECNICOS DE ENFERMAGEM) - Capacidade e entendimento da figura do enfermeiro
como autoridade responsavel pela equipe de Enfermagem durante o plantéo, respeitando as suas orientacdes e decisdes de
forma harmoniosa.

j)  DOMINIO DO PLANTAO (PARA ENFERMEIROS) - Capacidade de conduzir de forma plena, coordenada e ordenada o plantéo
sob sua ordem imediata.

k) ORGANIZAGAO DO TRABALHO - Capacidade para organizar e executar suas atividades seguindo normas e protocolos
operacionais padrao — POPs estabelecidos.

10.9.2 COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS

a) CONHECIMENTO E APLICACAO DO PROCESSO DE ENFERMAGEM (PARA ENFERMEIROS) - Conhecimento,
habilidade e capacidade de aplicagdo do processo de Enfermagem em sua pratica clinica, entendendo a importancia
e reconhecendo a necessidade de seu uso. Dominio sobre a aplicagdo das 05 fases: HISTORICO, EXAME FiSICO,
DIAGNOSTICO, PRESCRICAO DE CUIDADOS e EVOLUGCAOQ.

b) PREENCHIMENTO DA PRESCRICAO DE ENFERMAGEM (PARA TECNICOS DE ENFERMAGEM) — Conhecimento
e entendimento da importéncia e necessidade de se checar, de forma ordenada e ética e as agdes terapéuticas
presentes nas prescrigdes do Enfermeiro e do médico.
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REGISTROS NO RELATORIO DE ENFERMAGEM - Entendimento da importancia dos registros de Enfermagem.
Conhecimento sobre o qué registrar, como registrar e o porqué do registro. Observagéo da corre¢do da escrita e de
seu conteudo.

APRAZAMENTO DE MEDICAGOES (PARA ENFERMEIROS) — Conhecimento e capacidade de agendar horario
seguindo orientagdes de guidelines internacionais e protocolos institucionais e ordenar as mais variadas medicagdes
em uso pelo paciente de forma a respeitar as sinergias e interagdes medicamentosas, evitando riscos ao doente.
REGISTRO NO BALANGO HIDRICO (PARA TECNICOS DE ENFERMAGEM) - Conhecimento e capacidade de
registro de todos os valores de sinais vitais, volumes infundidos e volumes retirados dos pacientes no periodo de 24
horas de forma organizada, zelosa, correta, ética e isenta de rasuras e erros. Entendimento de todos os registros que
deverdo ser feitos, 0 porqué e o quando realiza-los.

FECHAMENTO BALANCO HIiDRICO (PARA ENFERMEIROS) — Conhecimento e capacidade de interpretagdo e
acompanhamento da hemodindmica do paciente por meio desse instrumento, além de interferir junto ao médico
quando algum sinal de alerta for despertado sobre a condi¢do do doente.

REGISTROS DE ENFERMAGEM (INTERCORRENCIAS, LIVRO OCORRENCIAS ETC) - Conhecimento e
capacidade de registra assiduamente informagdes importantes sobre a clinica, procedimentos e intervengdes para
com o tratamento do paciente, como também, assuntos inerentes ao plantéao assistido pelo enfermeiro e técnico de
Enfermagem.

CONHECIMENTO E APLICACAO DE INSTRUMENTOS PARA DIMENSIONAMENTO PESSOAL (PARA
ENFERMEIROS) — Conhecimento e capacidade em aplicar os diversos instrumentos para o dimensionamento de
pessoal de Enfermagem das Unidades Clinicas, Cirlrgicas e de Terapia Intensiva.

CONHECIMENTO E APLICACAO DAS ESCALAS E ESCORES DE ENFERMAGEM (PARA ENFERMEIROS) -
Conhecimento e capacidade de aplicacdo das mais variadas escalas para avaliagdo clinica do paciente em
atendimento e prevencéo de eventos adversos.

PASSAGEM DE PLANTAO - Conhecimento sobre a importancia e a capacidade em transmitir informagao objetiva,
clara e concisa sobre 0s acontecimentos que envolvem a assisténcia direta ou indireta ao paciente durante o periodo
de trabalho, inclusive dos assuntos institucionais. Entendimento que a passagem de plantdo bem-sucedida diz
respeito diretamente a seguranga do paciente assistido.

10.9.3 COMPETENCIAS TECNICAS

Conhecimento, habilidade e capacidade em assumir os cuidados ao paciente de BAIXA complexidade e TODOS OS
PROCEDIMENTOS envolvidos nesse cuidado.
Conhecimento, habilidade e capacidade em assumir os cuidados ao paciente de MEDIA complexidade e TODOS OS
PROCEDIMENTOS envolvidos nesse cuidado.
Conhecimento, habilidade e capacidade em assumir os cuidados ao paciente de ALTA complexidade e TODOS OS
PROCEDIMENTOS envolvidos nesse cuidado.

10.9.4 Na Avaliagdo Prética em Enfermagem serdo utilizados os seguintes indicadores para mensuragdo das habilidades e

competéncias:
10.9.4.1
10.9.4.2
10.9.4.3

10.9.4.4

1,0 a 3,0 pontos — ndo atende;
3,1 a 7,0 pontos — atende parcialmente;
7,1 a 9,0 pontos — atende plenamente;

9,1 a 10,0 pontos — supera expectativas;

10.9.5. Sera considerado habilitado na Avaliag&o Pratica em Enfermagem o candidato que obtiver pontuagéo final igual ou superior a
7,1 (sete virgula um) em cada um dos parametros: AVALIAGAO PESSOAL, COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS e COMPETENCIAS
TECNICAS do total de pontos.
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10.9.6. O candidato ndo habilitado na Avalig&o Pratica em Enfermagem seré eliminado do Processo seletivo.

10.10  AAvaliagdo Pratica em Fisioterapia realizada com foco em habilidades e competéncias considerando os seguintes parametros:

PARAMETROS DE AVALIACAO PRATICA EM FISIOTERAPIA
10.10.1. AVALIACAO PESSOAL DO CANDIDATO
a. Pontualidade - 0,5 ponto
b. Oralidade (linguagem e uso de termos técnicos) - 0,5 ponto
c. Iniciativa - 0,5 ponto
d. Etica - 0,5 ponto
e. Postura, Desenvoltura e Seguranga - 0,5 ponto
10.10.2. AVALIAGAO TECNICA DO CANDIDATO
a. Capacidade de identificar uma situagdo de emergéncia - 1,5 ponto
b. Calculo e condutas em gasometria - 1,5 ponto
c. Manuseio e condutas em ventilagdo mecanica - 1,5 ponto
d. Aplicagdo correta de técnicas fisioterapéuticas - 1,5 ponto
e. Uso correto de EPi’s e prevencgdo de contaminagdo - 1,5 ponto

10.10.1 A nota da Avaliagdo Pratica em Fisioterapia sera mensurada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

10.10.2. Sera considerado habilitado na Avaliagéo Préatica o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a 70% (setenta por
cento) do total de pontos.

10.10.3. O candidato ndo habilitado na Avali¢do Pratica em Fisioterapia sera eliminado do Processo seletivo.

CAPITULO XI - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1  Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificag@o por opgao de cargo;

11.2 A pontuacdo final para os cargos seré obtida mediante aplicagéo da seguinte formula, conforme os tipos de provas aplicadas ao
cargo definidos no quadro do Capitulo IV deste edital:

11.21  Pontuagéo Final = (TPE + TPEI +TPT + TPA)
Onde:

TPE = Total de pontos da Prova Escrita

TPEI = Total de pontos da Entrevista Individual ou Coletiva
TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

TPA = Total de pontos da Avaliagao Prética

11.3 Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os
portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagéo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia;

11.4  No caso de empate na classificagdo dos candidatos, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual
ou superior a 60 (sessenta anos), completados até o Ultimo dia de inscrigdo, 0 desempate se fara verificando-se, sucessivamente,
0s seguintes critérios:

a) Maior pontuagéo na disciplina conhecimentos especificos;
b) Maior pontuagéo na prova de titulos;

¢) Maior pontuagao na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior pontuagéo na disciplina de conhecimentos de SUS;
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e) Maior idade;
f) Sorteio.

No caso de empate na classificagéo final dos candidatos, na situagéo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia de inscri¢do, 0 desempate se fara verificando-se
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) A maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o disposto no paragrafo unico do
art. 27 da Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagéo na disciplina conhecimentos especificos;

¢) Maior pontuagéo na prova de titulos;

d) Maior pontuagéo na disciplina de lingua portuguesa;

e) Maior pontuag@o na disciplina de conhecimentos de SUS;

f) Sorteio.

Os resultados de todas as etapas deste Processo seletivo estardo disponiveis para consulta dos candidatos no enderego
eletronico do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com), contra os quais caberdo recursos nos termos do Capitulo XIl -
DOS RECURSOS deste Edital;

Apbs o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de classificagdo final, ndo cabendo mais
recursos;

A lista de classificagdo final sera publicada no endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com);

Serao publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados na Processo seletivo.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

121

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

Serdo admitidos Recursos contra:

a) O resultado das inscri¢des, na forma do disposto no Capitulo Il deste Edital;

b) O resultado da inscrigdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no Capitulo
[l deste Edital;

c) Aformulagéo das questdes, a aplicagdo das provas escritas, a divulgagéo dos gabaritos, da entrevista, da avaliagao curricular,
da avaliagéo prética e da divulgagdo dos resultados preliminares de Processo Seletivo.

O candidato que desejar interpor recursos contra os atos de Processo Seletivo mencionados no item 9.1 deste edital dispora das
9 (nove) horas do primeiro dia as 18 (dezoito) horas do segundo dia para fazé-lo, a contar do dia Util subsequente ao da
divulgagéo desses atos para defender sua proposigao, devendo acessar o enderego eletrénico www.promunicipio.com, fazer o
login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas;

Durante o periodo de que trata o subitem anterior sera possivel defender apenas os itens que foram divulgados através de edital;

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido;

O recurso n&do podera conter, em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
ser preliminarmente indeferido;

Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido;
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12.6.1 Se houver alteragao, por forca de impugnagoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa altera¢éo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das anulagdes e das manuten¢bes de gabarito serdo divulgadas no
enderego eletrnico http://www.promunicipio.com quando da divulgacéo do resultado oficial definitivo. No serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos;

12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo;

12.9 Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo, bem como
recurso contra o resultado final nas demais fases e etapas;

12.10 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido;

12.11 A Comissao Coordenadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

CAPITULO XIll - DA CONVOCACAO

13.1 A npartir da data de divulgagéo do resultado final do Processo Seletivo, o candidato classificado sera convocado por meio de
Termo de Convocagdo que serd divulgado no endereco eletrdnico do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com),
informando de todas as condi¢des e datas referentes a apresentacdo do candidato convocado para admiss&o;

13.1.1 A partir da data de publicagéo da convocagao oficial divulgada no site, o candidato tera o prazo maximo de até 05
(cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia util apds a data de divulgagdo da convocagao, para manifestar-se
sobre o0 aceite ou desisténcia da contratacdo. O candidato devera apresentar-se ao local mencionado no termo de
convocagao;

13.1.2 Os candidatos que nao apresentarem a documentacéo dentro do prazo especificado no item 13.1.1 serdo considerados
desistentes, por ndo atendimento ao termo oficial de convocagdo no prazo determinado. O ndo comparecimento, quando
convocado implicard na exclusdo do candidato e desclassificacdo em caréater irrevogavel e irretratavel no Processo
seletivo, fato comprovado pela empresa através da divulgagéo do Termo de Convocagéo;

13.1.3 Caso haja necessidade, o INSTITUTO PRAXIS podera solicitar outros documentos complementares, o que ser4
especificado por ocasido da convocagao.

13.2 A convocagédo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos nos cargos de sua opgao, observadas as
necessidades do INSTITUTO PRAXIS;

13.2.1 O candidato que convocado a assumir ndo o fizer por conveniéncia sua, podera assinar, dentro do prazo do Termo de
Convocagdo, uma Unica vez, por escrito ao INSTITUTO PRAXIS, Termo de Desisténcia Temporaria, passando a
figurar na ultima posicéo da lista de classificagédo geral (aprovados e classificados), relativa ao cargo, localidade de
exercicio e area de atuagao para o qual se inscreveu, aguardando nova convocagdo, que podera ou nao se efetivar no
periodo de vigéncia do Processo seletivo;

13.2.2 O candidato que, convocado, néo apresentar a habilitagdo legal exigida para o exercicio do cargo e néo assinar o Termo
de Desisténcia Temporaria dentro do prazo estabelecido no ato convocatério perderéa o direito de ocupar a vaga para
a qual concorreu.

13.3 Quando convocados, os candidatos deverdo apresentar os originais ou copias autenticadas em cartorio dos documentos exigidos
no Termo de Convocagéo.
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CAPITULO XIV - DA CONTRATACAO

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

Para ser contratado, o candidato devera sujeitar-se as normas do Regulamento de Pessoal do INSTITUTO PRAXIS e atender
aos seguintes requisitos:

a) Ter, na data da contratac&o, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados na data de admisséo;

b) Ter sido classificado até o limite das vagas oferecidas neste edital para o cargo pleiteado;

¢) Ter atendido as normas e condigdes pré-estabelecidas neste edital e em seus anexos;

d) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar (Leis nos
4.375/64, 4.754/65 e Decreto no 57.654/64);

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) Nao ter sofrido condenago criminal com sentenca transitada em julgado, exceto no caso em que tenha havido cumprimento
da pena ou reabilitagéo;

g) Possuir, no ato da contratagdo, a habilitagdo exigida para o cargo conforme especificado no Anexo Il deste edital e a
documentagdo comprobatéria determinada no item 15.1;

h) Nao ter sido demitido por justa causa pelo INSTITUTO PRAXIS:

i) Cumprir as determinacdes deste Edital.

O INSTITUTO PRAXIS somente podera contratar em seu quadro de pessoal, sob regime de Consolidagao das Leis de Trabalho
-CLT,;

A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, de acordo com a op¢&o indicada
no ato da inscri¢do, e observada a necessidade do INSTITUTO PRAXIS;

Aos candidatos regularmente aprovados no presente Processo seletivo em posigéo classificatoria compativel com as vagas
previstas no Anexo Il deste Edital, fica assegurado o direito subjetivo & admiss&o dentro do periodo de validade do processo
seletivo, exceto em situagdes excepcionais, devidamente motivadas pelo INSTITUTO PRAXIS;

O INSTITUTO PRAXIS reserva-se o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo;

Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo no INSTITUTO PRAXIS assinardo contrato de trabalho que se
regera pelos preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT;

A admissao do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, previsto em CLT, pelo prazo de 30 (trinta) dias renovaveis
por mais 60 (sessenta) dias, a critério do INSTITUTO PRAXIS, periodo este em que o INSTITUTO PRAXIS avaliara, para efeito
de convers&o para 0 contrato por prazo indeterminado, o desempenho obtido pelo candidato, conforme procedimentos de
avaliagao adotados pelo INSTITUTO PRAXIS;

Os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao conteldo ocupacional do cargo ou relativas a
formacao/experiéncia especifica, conforme normativos internos do INSTITUTO PRAXIS;

Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos deverdo apresentar documentos originais ou cdpias
autenticadas que comprovem os requisitos para admisséo estabelecidas no presente Edital;

N&o serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos dos documentos exigidos. Os candidatos deverdo apresentar os originais
ou cbpias autenticadas em cartorio;

O INSTITUTO PRAXIS podera, discricionariamente, deslocar os seus empregados de uma unidade administrativa para outra,
como também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da administragéo, temporariamente ou
em carater de transferéncia;
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Por interesse administrativo do INSTITUTO PRAXIS e necessidade imperiosa do servico, podera o candidato, ser admitido para
cumprir carga horaria superior ou inferior ao indicado pelo edital do Processo Seletivo, disposto no Anexo Il, tendo seus
vencimentos acrescidos ou diminuidos proporcionalmente ao acréscimo ou redugdo da carga horaria do cargo, obedecidos os
limites minimos de 02 (duas) e maximo de 08 (oito) horas diarias, ou ainda as escalas de plantdes de até 24 (vinte e quatro)
horas;

0O candidato classificado no Processo seletivos se obriga a manter atualizado o enderego junto ao INSTITUTO PRAXIS;

Obedecida a ordem de classificagao e de apresentagéo quando convocados, os candidatos serdo submetidos ao exame médico
admissional, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem;

As decisdes do SESMT - Servigo de Saude e Medicina do Trabalho do INSTITUTO PRAXIS, de carater eliminatério para
efeito de contratacéo, s&o soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso;

A pericia pré-admissional para pessoas com deficiéncia deve ser promovida pelo INSTITUTO PRAXIS, por ocasiéo da realizacdo
dos exames médicos admissionais;

Né&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de contratagéo
€ nAo possuir 0s requisitos minimos exigidos no Edital, na data de convocagao para apresentacdo da documentagéo;

Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de seus deslocamentos, bem como as despesas de transporte
pessoal, de seus familiares e mobiliarios, por aceitagdo da vaga que implique em mudanga de domicilio;

A contratacdo nao gera estabilidade ou direitos correlatos;

Ao final do periodo de 02 (dois) anos da validade do resultado do Processo Seletivo ou ao final da prorrogagéo por tempo de
igual periodo da validade inicial, conforme decisdo do INSTITUTO PRAXIS, o resultado do Processo Seletivo perde
definitivamente a validade, ficando o INSTITUTO PRAXIS dispensado da convocacdo dos aprovados e classificados para
assumir as contratages.

CAPITULO XV - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAOQ AOS CARGOS

15.1

15.2

O candidato aprovado no Processo seletivo de que trata este edital serd admitido para o cargo se atender as seguintes
exigéncias, na data da admissao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués portador de certificado de igualdade e de outorga do gozo de direitos
politicos e civis e demais estrangeiros com visto de permanéncia regular, em conformidade com a Lei n° 6.815, de 19 de
agosto de 1980, que define a situagéo juridica do estrangeiro no Brasil;

b) Comprovar, quando convocado com finalidade de admissao, a escolaridade, a experiéncia, as habilitagdes e os demais pré-
requisitos exigidos para o cargo, de acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos deste edital;

¢) Gozar de boa saude fisica e mental;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) Possuir, no dia da convocagéo para admisséo, idade igual ou superior a 18 anos;

f) Nao ter sido demitido pelo INSTITUTO PRAXIS por justa causa;

g) N&o registrar antecedentes criminais.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem anterior perdera o direito a contratagao
para o cargo ao qual concorreu.
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CAPITULO XVI - DELEGACAO DE COMPETENCIA

16.1

Fica delegada a competéncia e responsabilidade & Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo, designada pelo Presidente
do INSTITUTO PRAXIS através da Portaria Extraordinaria N° 01, de 21 de margo de 2017.

a) Organizar, planejar e decidir sobre casos omissos no presente Edital;
b) Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;
¢) Receber e encaminhar recursos, nos casos previstos

CAPITULO XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1741

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

As convocacgdes para prestagdo das provas e resultados dos eventos do Processo Seletivo serdo publicadas no endereco
eletronico http://www.promunicipio.com, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar estas publicagdes;

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagéo no Processo seletivo, valendo para esse
fim, a divulgagéo do resultado final publicada no site do PRO-MUNICIPIO e do INSTITUTO PRAXIS;

A inexatidao das afirmativas efou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia
ou evento que Ihe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no enderego eletronico
http://www.promunicipio.com;

O candidato se obriga a manter atualizado o endereco e informacdes cadastrais perante 0 PRO-MUNICIPIO, até a data de
publicagdo do resultado final do Processo Seletivo e, ap6s esta data, junto ao INSTITUTO PRAXIS, enviando para o enderego
Avenida Francisco S& 5445 — Alvaro Weyne — CEP 60.336-233 — Fortaleza - CE, envelope de encaminhamento com a frase -
“ATUALIZAGAO DE ENDEREGO PARA PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL REGIONAL DO CANCER” juntamente com
um documento que comprove a mudanga de endereco;

E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco e telefone e demais dados de contato, até que se expire
o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar sua localizagdo quando necessario, sob pena de, quando for convocado,
perder o prazo para apresentagao e contratagao, caso ndo seja localizado;

O PRO-MUNICIPIO ¢ 0 INSTITUTO PRAXIS nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego ndo atualizado;

b) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento
elou endereco errado do candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Endereco eletronico incorreto ou inexistente e ainda dados errados para contatos através de pessoas de referéncia.

O INSTITUTO PRAXIS e o PRO-MUNICIPIO nZo fazem indicacdo nem se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes utilizados pelos candidatos para este Processo seletivo;

Considerar-se-a, para efeito de aplicagéo e corregéo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagdo deste Edital;
E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR A PUBLICAGAO DE TODOS OS ATOS

REFERENTES A ESTE PROCESSO SELETIVO DIVULGADOS NO ENDEREGCO ELETRONICO DO PRO-MUNICIPIO
(http:/lwww.promunicipio.com);
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17.11 Os documentos relativos ao presente processo seletivo ficarao arquivados até a divulgagéo do resultado final do Processo
seletivo, apds o que serdo incinerados pelo PRO-MUNICIPIO;

17.11.1 Os cartbes de respostas dos candidatos ficaréo arquivados pelo prazo de cinco (05) anos contados da data da aplicagao
das provas.

17.12 A homologacg&o do resultado final podera ocorrer englobando a totalidade dos cargos ofertados no processo seletivo, em uma
Unica data, ou por cargos, podendo, neste caso, a homologagéo ocorrer em datas diferenciadas;

17.13 Os anexos abaixo sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | Cronograma do Processo Seletivo.

Anexo I Quadro de cargos, habilitagdo exigida para admissdo, saldrio base, jornada de trabalho, nUmero de vagas (total,
ampla disputa e pessoas com necessidades especiais), vagas cadastro reserva e taxas de inscrigdo.

Anexo Il [Descrigdao sumadria das atribuicdes dos cargos por competéncia.

Anexo IV |[Conteldo programatico para as provas escritas.

AnexoV |Quadro dos titulos e suas respectivas pontuacgées.

Anexo VI |[Formuldrio de entrega do curriculo padronizado e curriculo para avaliagdo de titulos.

Anexo VIl [Formulario para requerimento de inscrigdo nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Anexo VIl [Formuldrio para solicitacdo de tratamento especial para realizagdo das provas escrita.

17.14 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo do INSTITUTO
PRAXIS e 0 PRO-MUNICIPIO, no que se refere a realizagio deste Processo seletivo;

17.15 O Foro da Comarca de Fortaleza é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente
Edital e respectivo Processo seletivo.

FORTALEZA - CEARA, 31 DE MARCO DE 2017.
INSTITUTO PRAXIS

LUIZ FERNANDO PORTO MOTA
PRESIDENTE
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ANEXO I DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 2017/01 - INSTITUTO PRAXIS
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais altera¢des enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser
respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

Conforme disposto no item 12.1 do edital, serdo admitidos Recursos contra o resultado das inscri¢des, o resultado da inscrigao
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a formulacdo das questdes, a aplicagdo das provas escritas, a
divulgagao dos gabaritos, da entrevista, da avaliagédo curricular, da avaliagéo pratica e da divulgagao dos resultados preliminares de
Processo Seletivo. Os prazos para apresenta¢do dos recursos serdo definidos nos préprios editais em que foram divulgados os
resultados.

DISPOSITIVO DO EDITAL - EVENTO DATAS
PRAZO PARA SOLICITAR INSCRICAO NAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 05/04/2017 a 05/05/2017
PERIODO DE INSCRICOES 05/04/2017 a 05/05/2017
PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRICAO 08/05/2017
PRAZO PARA O CANDIDATO SOLICITAR ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA|05/04/2017 a 05/05/2017
DATA PROVAVEL EM QUE OS CARTOES DE IDENTIFICAGAO COM OS LOCAIS DE PROVA ESTARAO 12/05/2017
LIBERADOS PARA IMPRESSAO
DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS 21/05/2017
DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS ESCRITAS (TODOS 0OS

01/06/2017
CARGOS)
DATA PROVAVEL PARA CONVOCAGAO DAS ENTREVISTAS (CARGOS DE NiVEL SUPERIOR) 02/06/2017
DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS ENTREVISTAS (CARGOS DE NIVEL

12/06/2017
SUPERIOR)
DATA PROVAVEL PARA CONVOCAGCAO DA AVALIACAO CURRICULAR (CARGOS DE NiVEL SUPERIOR) 14/06/2017 a 16/06/2017
DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIAGAO CURRICULAR (CARGOS 21/06/2017
DE NIVEL SUPERIOR)
DATA PROVAVEL PARA CONVOCAGCAO DA AVALIACAO PRATICA (CARGOS DE NiVEL SUPERIOR) 23/06/2017
DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DA AVALIAGAO PRATICA (CARGOS DE NIVEL

10/07/2017
SUPERIOR)
DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 12/07/2017

Al
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Quadro de cargos, habilitagdo exigida para admisséo, salario base, jornada de trabalho, nimero de vagas (total, ampla disputa e
pessoas com necessidades especiais) e taxas de inscrigao.

Cédigo

Cargo

Habilitagao

Total
de
Vagas

Vagas
Ampla
Disputa

Vagas p/
Deficiente

Sal. base

(RS)

Jornada
de
trabalho
Semanal

Valor da
inscricao

(RS)

1001

Auxiliar de Servigos
Gerais

Ensino Fundamental Completo

20

19

01

937,00

44h

40,00

1002

Auxiliar de Lavanderia

Ensino Fundamental Completo

04

04

*

937,00

44h

40,00

2001

Auxiliar Administrativo

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio,
fornecido por instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo.

04

04

950,00

44h

60,00

2002

Auxiliar de Manutengao

- Ensino Médio; Experiéncia na fungdo
de Auxiliar de Manutengdo na area
elétrica, hidraulica e civil basicas.

02

02

950,00

44h

60,00

2003

Auxiliar de Costureira

- Nivel Médio Completo e com
experiéncia comprovada de atuagdo
como costureira.

01

01

937,00

44h

60,00

2004

Auxiliar de Cozinha

- Nivel Médio Completo e com
experiéncia comprovada de atuagdo
como auxiliar de cozinha.

06

06

937,00

44h

60,00

2005

Copeiro

- Nivel Médio Completo e com
experiéncia comprovada de atuacgdo
como copeiro

02

02

937,00

44h

60,00

2006

Maqueiro

Ensino Médio

05

05

937,00

44h

60,00

2007

Recepcionista

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio,
fornecido por instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo.

09

09

937,00

44h

60,00

2008

Técnico em Enfermagem

Ter concluido curso de Técnico de
Enfermagem em curso reconhecido pelo
Ministério da Educacao. Estar
regularmente inscrito no Conselho
Regional de Enfermagem como Técnico
de Enfermagem e estar quite com suas
obrigagGes junto ao Conselho.

78

74

04

1.023,00

44h

60,00

2009

Técnico em Farmacia

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio,
fornecido por instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusdo de
curso Técnico em Farmacia

04

04

1.023,00

44h

60,00

2010

Técnico em Seguranca
do Trabalho

Certificado, devidamente registrado, de
curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo educacional, reconhecido
pelo Ministério da Educagao; Certificado
de conclusdo de curso Técnico em

01

01

1.348,00

44h

60,00




Seguranga do Trabalho e Registro
Profissional no Ministério do Trabalho e
Emprego.

2011

Tecndlogo em
Radiologia

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo tecnolégica em
Radiologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo.

02

02

1.569,00

24h

120,00

3001

Enfermeiro

Graduagdo em Enfermagem Com
Registro Profissional

12

11

01

2.164,00

44h

120,00

3002

Enfermeiro Bloco
Cirargico

- Graduagdo em Enfermagem Com
Registro Profissional. Possuir
Residéncia, Especializagdo ou titulo de
especialista em Centro Cirurgico, Sala de
Recuperagdo e Central de Material e
Esterilizacdo experiéncia comprovada
em Bloco Cirurgico.

04

04

2.164,00

44h

120,00

3003

Enfermeiro Oncologia

- Graduagdo em Enfermagem Com
Registro Profissional e Residéncia,
Especializacdo ou titulo de especialista
em Oncologia.

01

01

2.164,00

44h

120,00

3004

Enfermeiro Pronto
Atendimento

- Graduagdo em Enfermagem Com
Registro Profissional e Residéncia,
Especializagdo ou titulo de especialista
em Emergéncia ou Terapia Intensiva
Adulta.

05

05

2.164,00

44h

120,00

3005

Enfermeiro Terapia
Intensiva

- Graduagdo em Enfermagem Com
Registro Profissional Possuir
especializagdo ou titulo de especialista
em Terapia Intensiva Adulta
reconhecido experiéncia comprovada
em Unidade de Terapia Intensiva Adulto.

06

06

2.164,00

44h

120,00

3006

Farmacéutico

- Graduagdo em Farmacia Com Registro
Profissional e Possuir Residéncia,
Especializacdo ou titulo de especialista
em farmadcia clinica e/ou hospitalar.

02

02

2.500,00

30h

120,00

3007

Farmacéutico Oncologia

- Graduagdo em Farmacia Com Registro
Profissional e Residéncia, Especializagao
ou titulo de especialista em Oncologia.

01

01

2.500,00

30h

120,00

3008

Fisioterapeuta

- Graduagdo em Fisioterapia Com
Registro Profissional.

03

03

1.760,00

20h

120,00

3009

Fisioterapeuta Terapia
Intensiva

- Graduag¢do em Fisioterapia Com
Registro Profissional e Residéncia,
Especializagdo ou titulo de especialista
em Terapia Intensiva Adulta com
experiéncia comprovada em Unidade de
Terapia Intensiva Adulto.

04

04

2.640,00

30h

120,00

3010

Médico diarista

- Graduagdo em Medicina com Registro
Profissional

02

02

6.746,40

24h

120,00

3011

Médico Terapia
Intensiva Adulto.

- Graduagdo em Medicina Com Registro
Profissional.

Possuir residéncia médica em Terapia
Intensiva Adulta ou especializagdo ou

01

01

6.746,40

24h

120,00




Praxis
M T T A e R et

EDITAL 001 - REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO 2017/01 - INSTITUTO PRAXIS

titulo de especialista na area com
experiéncia comprovada em Unidade de
Terapia Intensiva Adulto.

- Graduagdo em Nutricdo Com Registro

3012 |Nutricionista Profissional e com experiéncia em| 02 02 * 2.164,00 44h 120,00
Nutri¢do Clinica e Produgao.
TOTAL GERAL 181 175 06

Total de Vagas - Provimento imediato de vagas e formagao de Cadastro de Reserva

Vagas p/ Deficiente — Vagas Reservadas para os candidatos Portadores de Deficiéncia

* —Nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo
oferecido
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ANEXO 1l DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 2017/01 - INSTITUTO PRAXIS

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cadigo

Cargo

AtribuigcGes

1001

Auxiliar de Servigos
Gerais

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicdo.
Contribuir para o constante aprimoramento dos servigos. Executar servicos de manutengdo
elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando
e instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservar vidros e fachadas, limpam recintos,
equipamentos e acessoérios e tratam de piscinas. Realizar servicos de segregacdo e coleta de
residuos; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente. Executar tarefas correlatas a critério do superior.

1002

Auxiliar de Lavanderia

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicdo.
Contribuir para o constante aprimoramento dos servigcos. Executar servicos de lavanderia,
tingimento e passadoria; Usar equipamentos e maquinas. Recepcionar, classificar e testar roupas e
artefatos para o tipo de lavagem adequado. Inspecionar o servigo, embalar, armazenar, controlar e
realizar a dispensacdo e recolhimento de roupas e artefatos. Executar tarefas correlatas a critério
do superior.

NiVEL MEDIO E TECNICO

Cadigo

Cargo

AtribuicGes

2001

Auxiliar Administrativo

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituigdo.
Contribuir para o constante aprimoramento dos servigos. Executar agGes e tarefas de apoio
administrativo, relativas a gestdo de pessoas, suprimentos, comunica¢do administrativa,
reprografia, patriménio, juridico e demais servicos de apoio administrativo; Preencher
documentos, preparar relatérios, formularios, planilhas e prontuario; Acompanhar processos
administrativos, cumprindo todos os procedimentos necessarios referentes aos mesmos; Atender

clientes, usudrios e fornecedores; Executar tarefas correlatas a critério do superior.

2002

Auxiliar de
Manutengdo

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicdo.
Contribuir para o constante aprimoramento dos servigos. Executar servicos de manutengdo e
instalagdo elétrica, mecanica, légica e telefonia; Executar manutenc¢do e instalagdo hidraulica;
Executar manutencdo e instalagdo de carpintaria, alvenaria e cobertura; Executar manutencao
preventiva e corretiva de pontos de gases. Auxiliar em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento.
Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais e mdo-de-obra necessarios
a execucdo dos projetos. Auxiliar na aplicagdo das normas de organizacdo e métodos. Executar
esbogos e desenhos de sua especialidade. Proceder a testes do controle dos materiais e produtos,
nos locais de producdo e em laboratdrios. Avaliar o resultado do trabalho executado. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Realizar servigos de bombeiro em geral,
analisando desenhos e esquemas hidraulicos; Testar canalizag¢des, utilizando ar comprimido ou
agua sob pressdo; Lavar e fazer tratamento de caixas d’agua e de caixas de gordura; Fazer a
desinfeccdo e a limpeza de reservatdrios; Examinar, modificar, reparar e fazer manutencao,
conservacao e instalagdo de bombas d’agua elétrica; confeccionar, montar e ligar componentes e
pecas elétricas; Executar montagens de quadro de distribuicdo de circuitos e de quadro de forga;
Elaboragdo de levantamentos relativos as atividades de sua competéncia; Execugao de ensaios de
rotina; Organizagdo de arquivos técnicos; Instalagdo de infraestrutura hidraulica e manutengdo da
mesma, inclusive com substituicdo de tubos e conexdes; Execucdo de trabalhos repetitivos de
mensuragao e controle de qualidade; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e
executar outras tarefas de mesma natureza; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientagao superior.

2003

Auxiliar de Costureira

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicdo.
Contribuir para o constante aprimoramento dos servigos. Organizar o local de trabalho; Manuseio
magquinas de costura, inclusive, Over-lock e amostras de costura; Realizar corte e costura;
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Confeccionar roupas solicitadas; Reforma e conserto pecas. Executar tarefas correlatas a critério
do superior.

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicdo.
Contribuir para o constante aprimoramento dos servicos. Receber e conferir os géneros
alimenticios entregues; executar preparagdes determinadas; auxiliar no preparo de refei¢Ges;
2004 Auxiliar de cozinha auxiliar na selecdo de verduras, carnes, peixes e cereais para a preparacdao dos alimentos,
encaminhar as preparagoes e dietas solicitadas; colaborar na manutengao da ordem e limpeza da
sua area de trabalho; registrar ocorréncias e intercorréncias; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e a critério do superior

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituigdo.
Contribuir para o constante aprimoramento dos servi¢cos. Manipular produtos alimenticios;
Organizar o carro de distribuicdo para entrega das dietas aos pacientes; Atender os pacientes de
forma educada e adequada de acordo com as condutas planejadas pelo nutricionista; Preencher o
livro de ocorréncias apds cada plantdo; Participar de reunides planejadas pela coordenagdo;
2005 Copeiro Participar de cursos promovidos pela instituicdo; Cooperar com o nutricionista para o
estabelecimento de condutas; Participar no controle de infeccdo alimentar; Solicitar ao
nutricionista produtos que venham a faltar na distribuicdo aos pacientes de acordo com a
prescricdo dietética; Manipular, distribuir dieta enteral; colaborar na manuten¢do da ordem e
limpeza da sua 4drea de trabalho; registrar ocorréncias e intercorréncias e Executar tarefas
correlatas a critério do superior.

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicdo.
Contribuir para o constante aprimoramento dos servigos. Transportar pacientes em macas ou
cadeiras de rodas a servigos internos e externos da Institui¢do. Executar tarefas correlatas a critério
do superior.

2006 Maqueiro

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituigdo.
Contribuir para o constante aprimoramento dos servicos. Organizar, discutir e executar o
expediente de seus superiores, tomando as providéncias decorrentes. Atender pessoas,
prestando-lhes informacGes a respeito. Atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando e
transmitindo recados. Manter em dia os arquivos e ficharios. Redigir e digitar memorandos,
relatérios, circulares, tabelas, formuldrios e impressos padronizados. Controlar a recepgao, o
protocolo e o envio de correspondéncias e documentos. Executar tarefas correlatas a critério do
superior

2007 Recepcionista

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituigdo.
Contribuir para o constante aprimoramento dos servi¢os. Executar agdes assistenciais de
Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; Prestar assisténcia de Enfermagem ao doente
critico livre de danos decorrentes de negligéncia, imprudéncia e impericia; Participar da
programacao da assisténcia de Enfermagem; Conhecer os procedimentos operacionais padrdo da
unidade; Participar da orientagdo e supervisdo do trabalho dos técnicos em Enfermagem recém-
admitidos em grau auxiliar; Participar da equipe de saude; Prestar cuidados integrais ao doente
sob sua responsabilidade, de acordo com o plano de cuidados da Sistematizagdao da Assisténcia de
Enfermagem, atendendo as necessidades de higiene, conforto e seguranca dos mesmos; Registrar
__— todos os cuidados, agBes e tratamentos executados; Promover e manter a limpeza e a ordem nas
Técnico em . - . . .
2008 ENTE e areas especificas de trabalho da Enfermagem; Colaborar com a equipe multiprofissional na
execugdo de procedimentos e/ou exames complementares; Preparar e manter material para os
procedimentos quando solicitado pelo Enfermeiro; Cumprir as rotinas estabelecidas para a
unidade; Auxiliar na verificagdo e controle de material clinico e farmacéutico sob a
responsabilidade do Enfermeiro; Colaborar na conservagdo dos equipamentos da unidade;
Verificar o bom funcionamento e o estado de conservagao dos equipamentos da unidade; Manter
sempre limpo e em ordem a mesa de apoio do leito do doente; Receber e passar plantdo na
unidade de trabalho, prestando as informacgdes necessarias e imprescindiveis a continuidade do
trabalho de Enfermagem; Participar da avaliacdo da assisténcia de Enfermagem prestada; Prestar
cuidados de enfermagem pré e pds operatérios; Circular em sala de cirurgia e instrumentar;
Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagao; Participar ativamente nas reunides ordinarias e
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extraordindrias convocadas pela Coordenagdo de Enfermagem deste servigo; Participar
efetivamente da programagdo anual de atividades de ensino (treinamento), promovida pela
Coordenagdo de Enfermagem; Manter rigoroso comportamento ético e profissional; Realizar
controle dos materiais, medicamentos e documentos no seu ambiente de trabalho; Fazer e conferir
solicitagdo em sistema interno; Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho e de
ter consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu trabalho; Participar de comissdes
multiprofissionais/interdisciplinares da Instituicdo. Cumprir e fazer cumprir as normas e rotinas
estabelecidas pelo Instituto Praxis; Executar tarefas correlatas a critério do superior.

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituigdo.
Contribuir para o constante aprimoramento dos servigos. Realizar operagOes farmacotécnicas;
Conferir formulas; Efetuar manutencdo de rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e
rétulos das matérias primas; Controlar estoques, condicBes de armazenamento e prazos de
validade; Realizar testes de qualidade de matérias primas, equipamentos e ambiente; Trabalhar de
acordo com as boas prdticas de manipulagdo e dispensagdo; Documentar atividades e
procedimentos da manipulagdo farmacéutica; Seguir procedimentos operacionais padrdes;
Executar tarefas correlatas a critério do superior.

2009 Técnico em Farmacia

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicdo.
Contribuir para o constante aprimoramento dos servicos. Participar da elaboragcdo e
implementa¢do da politica de Seguranga e Saude no Trabalho (SST); Realizar auditoria,
acompanhamento e avaliacdo na area; Identificar varidveis de controle de doengas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver a¢des educativas na drea de salde e segurancga
no trabalho; Participar de pericias, fiscalizagdes e da adogdo de tecnologias e processos de
trabalho; Integrar processos de negociacdo e gerenciar documentacgdo de SST; Investigar e analisar
acidentes; Recomendar medidas de prevencgado e controle; Executar tarefas correlatas a critério do
superior.

Técnico em Segurancga

A do Trabalho

NiVEL SUPERIOR - TECNOLOGO

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituigdo.
Contribuir para o constante aprimoramento dos servigos. Realizar exames de diagndstico ou de
tratamento; Processar imagens e/ou graficos; Planejar atendimento; Organizar area de trabalho,
Tecndlogo em equipamentos e acessorios; Operar equipamentos; Preparar paciente para exame de diagndstico

Radiologia ou de tratamento; Atuar na orientacdo de pacientes, familiares e cuidadores; Gerenciar os servigos
e procedimentos radiolégicos, atuando conforme as normas de biosseguranca e radioprotecdo;
Coordenar e gerenciar equipes e processos de trabalho nos servicos de radiologia e diagndstico
por imagem (quando necessario). Executar tarefas correlatas a critério do superior.

2011

NiVEL SUPERIOR E MEDICOS

Cadigo Cargo AtribuigGes

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicdo.
Contribuir para o constante aprimoramento dos servigos. Planejar, organizar, coordenar, executar
e avaliar o processo e os servicos de assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar e
avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar,
executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem; Implementar a¢des
para a promogao da saude; Participar da elaboracgdo e execugdo de planos assistenciais de saude
dos pacientes nos ambitos hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes de
maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisbes imediatas; Participar de comissdes
multiprofissionais/interdisciplinares da Instituicdo. Elaborar mecanismos de avaliacdo da
qualidade assistencial; Monitorar indicadores assistenciais da enfermagem, coletar e analisar
dados apresentados em relatérios gerenciais; Realizar e participar da prevengdo e controle
sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; Participar de projetos de construgdo ou reforma de unidades assistenciais;

3001 Enfermeiro
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Demonstrar interesse em educacdo permanente e em pesquisa cientifica; Executar tarefas
correlatas a critério do superior.

3002

Enfermeiro Bloco
Cirurgico

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituigdo.
Contribuir para o constante aprimoramento dos servigos. Atuar e coordenar o processo de
trabalho da equipe de enfermagem sob sua supervisdo no ambito do centro cirdrgico, sala de
recuperag¢do anestésica e central de material esterilizado; Prestar assisténcia direta aos pacientes
durante os periodos pré- trans e pds-operatdério nos diversos niveis de complexidade; Implementar
assisténcia de enfermagem integral, individualizada e documentada nos periodos pré, trans e pds
operatorio através do sistema de assisténcia de enfermagem perioperatéria; Planejar, coordenar,
executar, supervisionar e avaliar todas as etapas relacionadas ao processamento de produtos para
saude, recepcdo, limpeza, secagem, avaliagdo de integridade e da funcionalidade, preparo,
desinfeccdo ou esterilizacdo, armazenamento e distribuicdo para as unidades consumidoras;
Realizar AS ATRIBUICOES DE ENFERMEIRO. Executar tarefas correlatas a critério do superior.

3003

Enfermeiro Oncologia

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituigdo.
Contribuir para o constante aprimoramento dos servigos. Planejar, organizar, supervisionar,
executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes submetidos ao tratamento
guimioterapico; Participar na elaboragao de planos assistenciais a saude dos pacientes submetidos
a terapia antineoplasica; Prestar assisténcia aos pacientes de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos de base cientifica aos pacientes oncolégicos; Conhecer e atuar nas bases da
oncogénese, da carcinogénese, os aspectos epidemioldgicos, as modalidades de diagndstico e do
tratamento do cancer; Programar medidas de prevencgdo e de rastreamento do cancer através da
participacdo em agdes educativas e de vigilancia em saude; Elaborar a¢gdes de enfermagem que
compreendam todo o cuidado, seja ele preventivo, curativo, de reabilitagdo ou paliativo; Participar
de protocolos terapéuticos de enfermagem na prevengdo, tratamento e minimizagao dos efeitos
colaterais; Promover e difundir medidas de prevencédo de riscos e agravos através da educagao dos
pacientes e familiares, objetivando melhorar a qualidade de vida; Promover e participar da
integracdo da equipe multiprofissional, garantindo uma assisténcia integral; Realizar as
ATRIBUICOES DE ENFERMEIRO. Executar tarefas correlatas a critério do superior.

3004

Enfermeiro Pronto
Atendimento

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Institui¢do.
Contribuir para o constante aprimoramento dos servigos. Planejar, organizar, supervisionar,
executar e avaliar todas as atividades de enfermagem com pacientes; Planejar as agdes e atuar na
Assisténcia de Enfermagem de Média e Alta Complexidade; Assistir a vitima em situagdao de
urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré-hospitalar (quando necessario), visando a
manutencdo da vida, prevenindo danos e sequelas; Conhecer e atuar nas areas de Terapia
Intensiva e Urgéncia/Emergéncia com conhecimentos especificos para ser capaz de desenvolver as
atividades gerenciais e assistenciais, visando a melhoria do cuidado ao paciente em situa¢ao de
urgéncia/emergéncia; Realizar o transporte intra e extrahospitalar de pacientes criticos e/ou com
risco de morte; Realizar as ATRIBUICOES DE ENFERMEIRO. Executar tarefas correlatas a critério do
superior.

3005

Enfermeiro Terapia
Intensiva

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituigdo.
Contribuir para o constante aprimoramento dos servi¢os. Planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes adultos
criticamente enfermos; Desenvolver as atividades assistenciais e propor alternativas de
transformacdo na realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em
situacdo de risco de morte; Executar as fungdes pertinentes a sua profissdo que possa identificar
intercorréncias e tomar decisOes imediatas sobre o atendimento do paciente critico; Realizar as
ATRIBUICOES DE ENFERMEIRO. Executar tarefas correlatas a critério do superior.
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Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicdo.
Contribuir para o constante aprimoramento dos servicos. Realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, producdo, dispensagao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitdrios e insumos correlatos; Realizar analises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; Participar da elaboragdo, coordenagdo
e implementacgdo de politicas de medicamentos; Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
orgdos, tecidos e fungGes vitais dos seres humanos e dos animais; Realizar preparagao, produgao,
controle e garantia de qualidade, fracionamento, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de
radiofdarmacos; Participar das visitas aos pacientes, reunides, discussdes de casos clinicos,
elaboragdo de protocolos clinicos e de outras atividades técnico-cientificas junto a equipe
multiprofissional; Prestar orientagdo farmacéutica aos pacientes; Elaborar mecanismos de
avaliagdo da qualidade assistencial. Executar tarefas correlatas a critério do superior.

3006 Farmacéutico

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicdo.
Contribuir para o constante aprimoramento dos servigos. Preparar antineopldsicos e demais
medicamentos que possam causar risco ocupacional ao manipulador (teratogenicidade,
carcinogenicidade e/ou mutagenicidade); participar nos processos de sele¢do, padronizacgdo,
qualificagdo de fornecedores de produtos e prestadores de servigos, aquisicdo e armazenamento
dos medicamentos antineopldsicos, medicamentos de suporte e dos materiais necessarios ao
preparo e uso destes medicamentos, através de procedimentos operacionais que assegurem a
rastreabilidade dos processos; Avaliar os componentes da prescricdo médica, quanto a dose,
qualidade, compatibilidade, estabilidade e interagdes com outros medicamentos e/ou alimentos,
bem como a viabilidade do tratamento proposto; Orientar e capacitar a equipe de profissionais de
saude no que se refere aos processos relacionados aos medicamentos antineopldsicos e contribuir
Farmacéutico para elaboragdo de protocolos, clinicos e de farmacovigilancia, para detecgdo, tratamento e

Oncologia notificagdo das reagdes adversas a medicamentos (RAM); Assegurar o adequado preenchimento
do rétulo de cada dose manipulada, verificando a exatiddo das informagdes contidas na prescrigdo
médica; Registrar cada dose manipulada de modo sequencial; Elaborar e acompanhar o plano de
gerenciamento de residuos; Observar as normas de segurancga individuais e coletivas para o
preparo destes produtos; Participar das visitas aos pacientes, reunides, discussGes de casos
clinicos, elaboragdo de protocolos clinicos e de outras atividades técnico-cientificas junto a equipe
multiprofissional; Prestar orientagdo farmacéutica aos pacientes; Disponibilizar informagdes
toxicoldgicas sobre os medicamentos e orientagdo quanto ao uso de Equipamentos de Protecdo
Individual; Desenvolver e participar de pesquisas clinicas; Zelar pela execu¢do de um Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais
— PPRA. Elaborar mecanismos de avalia¢cdo da qualidade assistencial. Executar tarefas correlatas a
critério do superior.

3007

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Institui¢ao.
Contribuir para o constante aprimoramento dos servigos. Executar atividades relativas ao
atendimento de pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagcdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos da Fisioterapia, elaboracdo de parecer clinico, habilidades no manejo
de pacientes criticos sob suporte ventilatorio invasivo e nao invasivo; Capacidade para atender
pacientes nos seus diversos niveis de complexidade e faixa etdria, conhecer e dominar o uso dos
recursos e procedimentos da d4rea de Fisioterapia Hospitalar; Interagir com o
3008 Fisioterapeuta paciente/usuarios/acompanhantes, levando em consideracdes suas necessidades e escolhas,
valorizando a sua autonomia, a partir da concep¢do de saude como qualidade de vida;
compreender os impactos que seus atos profissionais terdo sobre os servicos ou usuarios;
Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho e de ter consciéncia da qualidade e
das implicagGes éticas do seu trabalho; Participar de comissées
multiprofissionais/interdisciplinares da Instituicdo. Elaborar mecanismos de avaliagdo da
qualidade assistencial. Demonstrar interesse em educac¢do permanente e em pesquisa cientifica.
Executar tarefas correlatas a critério do superior.
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3009

Fisioterapeuta Terapia
Intensiva

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituigdo.
Contribuir para o constante aprimoramento dos servigos. Desempenhar atribuigcGes relativas a sua
area de atuacdo, desenvolvendo atividades de planejamento, coordenagdo (quando necessario).
Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos;
Realizar agbGes de prevengdao, promogdo, protecdo, educagdo, intervengdo, recuperagdo,
habilitagdo e reabilitagdo do paciente critico ou potencialmente critico, em Unidade de Terapia
Intensiva - UTI, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; Realizar
avaliagdo fisica e cinesiofuncional especifica; Realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea
natural e artificial; Planejar e executar medidas de prevencdo, reducdo de risco e
descondicionamento cardiorrespiratério; Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratdria e
neuromusculo-esquelética; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansao pulmonar, remogao
de secregdo, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratéorio e suporte
ventilatdrio; Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratdrios, inclusive em situagbes de
deslocamentos do paciente critico ou potencialmente critico; Gerenciar a ventilagdo espontanea,
invasiva e ndo invasiva; Realizar o desmame e extuba¢do do paciente em ventilagdo mecanica;
Executar tarefas correlatas a critério do superior.

3010

Médico diarista

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicdo.
Contribuir para o constante aprimoramento dos servigos. Desempenhar atribuicGes relativas a sua
area de atuagdo, desenvolvendo atividades de planejamento, coordenagdo (quando necessario),
programacao ou execuc¢do especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa
e protec¢do da vida e da saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica
e/ou mental, a doencga e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas
e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢Ges para promocdo da saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais. Participar das atividades administrativas e gerenciais da unidade. Executar tarefas
correlatas a critério do superior.

3011

Médico Terapia
Intensiva Adulto.

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituigdo.
Contribuir para o constante aprimoramento dos servigos. Desempenhar atribui¢Ges relativas a sua
area de atuacdo, desenvolvendo atividades de planejamento, coordenacgdo (quando necessario),
programacédo ou execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa
e protecdo da vida e da saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica
e/ou mental, a doenca e ao tratamento clinico e cirirgico do organismo humano .Realizar
consultas, procedimentos e atendimentos médicos de sua area de atuagdo; tratar pacientes;
implementar a¢des para promogado da salde; coordenar programas e servigos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos. Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais. Executar
tarefas correlatas a critério do superior.

3012

Nutricionista

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Institui¢ao.
Contribuir para o constante aprimoramento dos servicos. Prestar assisténcia e educagdo
nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos). Planejar, organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentagdo em nutricdo. Planejar, orientar e supervisionar a execuc¢do das
atividades relacionadas a area de alimentagdo e nutricdo sob sua responsabilidade e efetuar
controle higiénico sanitario do alimento produzido. Prestar assisténcia e dietoterapia hospitalar,
ambulatorial de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando
dietas para pessoas enfermas e/ou sadias. Avaliar o estado nutricional do paciente, a partir do
diagnéstico clinico e niveis da assisténcia em nutricdo. Elaborar mecanismos de controle de
qualidade na area de alimentacdo e nutricdo, bem como indicadores de qualidade. Participar de
comissdes multiprofissionais/interdisciplinares da Instituicdo. Prestar assessoria, orientacdo e
supervisdo a outros profissionais sobre assunto de sua especializagdo. Planejar, desenvolver e
acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir laudos e ou pareceres técnicos.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencgao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados bem como do local de trabalho.
Cumprir Cédigo de Etica Profissional. Cumprir com as atividades descritas no rol de atribuicdes
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definidas pelo Instituto Praxis na sua drea de atuagdo. Demonstrar interesse em pesquisa cientifica.
Executar tarefas correlatas a critério do superior.
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ANEXO IV DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 2017/01 - INSTITUTO PRAXIS
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS ESCRITAS

INIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO |

|COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL |

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacéo de texto. 2. Vocabulario. 3. Fonema e letra: digrafo, encontros vocélicos, encontros consonantais e diviséo
silabica. 4. Substantivo: proprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo, género (masculino e feminino), nimero (singular
e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). 5. Artigo. 6. Adjetivo: simples, flexdo de género e nimero, adjetivos patrios. 7. Numeral: cardinal,
ordinal, multiplicativo, fracionario. 8. Pronomes pessoais e possessivos. 9. Verbo: nogbes de tempo presente, passado e futuro. 10.
Concordancia nominal. Significagdo das palavras: sindnimos e antdnimos. 11. Ortografia (escrita correta das palavras). 12. Acentuagéo
gréfica. 13. Pontuacéo.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

1. Sistema de numeragao romano. 2. NUmeros naturais: operagdes e propriedades. 3. Nimeros inteiros: operacdes e propriedades. 4.
NUmeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operag6es e propriedades. 5. Minimo multiplo comum. 6. Razao e proporcao. 7.
Regra de trés simples. 8. Porcentagem. 9. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 10. Sistema
monetario brasileiro (dinheiro). 11. Areas e perimetros de figuras planas. 12. Sélidos geométricos: poliedro, faces, arestas e vértices. 13.
Média aritmética simples. 14. Resolucao de situagdes problema.

|CONHECIMENTO ESPECIFICO POR CARGOS |

1001 Auxiliar de Servigos Gerais:

Conhecimentos especificos na area de atuacdo: Nogdes basicas de conservagéo, manutengao, higiene e limpeza e conservagao de moveis
e instalagbes. Nogdes basicas de limpeza publica: equipamentos, utensilios e ferramentas utilizados na fungéo. Coleta, remogéo e
reciclagem de lixos e detritos; tipos de lixo e reciclagem. Nogdes basicas sobre a utiliza¢do, guarda e armazenagem de materiais, utensilios
e equipamentos de limpeza. Nogdes basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutengéo
dos utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagdo e manutengdo do patriménio.
NogOes béasicas de seguranga e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protegdo — EPIs inerente as atividades a serem
desenvolvidas. NogOes basicas de relacionamento humano no trabalho. Prevencgao de acidentes. Nogdes gerais de primeiros socorros.
Assuntos relacionados a sua area de atuacéo e ética no trabalho. Organizag&o do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

1002  Auxiliar de Lavanderia:

Lavanderia Hospitalar. NogSes de controle de infecgdo. Riscos Ocupacionais na Area Contaminada de uma Lavanderia Hospitalar.
Logistica em Organizacbes de Saude. Inspegdo Sanitéria em Lavanderia de Roupas de Uso Hospitalar. Rotina de Trabalho. Execucéo do
servico de lavanderia. Tingimento. Passadoria. Equipamentos e maquinas. Classificacdo de roupas e artefatos. Embalagem,
armazenamento e controle de roupas e artefatos.

INIVEL MEDIO E TECNICO

|COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagdo de textos. 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. 3. Tipologia textual. (seqiéncias narrativa,
descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). 4. Elementos de coes&o e coeréncia textual. 5. Fungdes da linguagem. 6.
Ortografia oficial. 7. Acentuac&o grafica. 8. Pontuagdo. 9. Emprego e descri¢do das classes de palavras. 10. Sintaxe da oragdo e do
periodo. (énfase em concordéncia e regéncia). 11. Significagéo das palavras e inferéncia lexical através do contexto.

[RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO
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1. Raciocinio logico. Estruturas logicas. 2. Légica de argumentagéo. 3. Diagramas ldgicos. 4. Resolugdo de situagGes-problema. 5.
Reconhecimento de sequéncias e padrdes. 6. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

|CONHECIMENTO ESPECIFICO POR CARGOS |

2001 Auxiliar Administrativo:

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais. Atendimento ao publico. Classificagéo e arquivo de correspondéncias, relatdrios, planilhas, fichas e outros documentos,
efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizacdo; Recebimento, registro e
encaminhamento de correspondéncias, listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagdo, para
fins de controle de documentagéo e prosseguimento do processo de trabalho; Protocolo e despacho de documentos e volumes efetuando
registros quanto a quantidade, especificagdes, destino, data e outras informagdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim
de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados, Digitagdo de correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares,
memorandos, apostilas, formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padrdes estabelecidos
de estética e apresentacdo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do ¢rgéo; Confecgdo de levantamentos referentes a assuntos
diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos érgéos competentes; Controle de material de expediente,
ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisigdes,
conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos; Duplicacdo de
documentos, preenchendo requisicdes, angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de
atender as necessidades do servigo; Transmissao e recebimento de fax e e-mail.

2002 Auxiliar de Manutengao:

Saude e seguranca do trabalho: Normas de seguranca; Epi's e Epc’s; Higiene do Trabalho; Primeiros socorros basicos. Alvenaria:
Fundagdes rasas, fundas; Paredes de blocos cerdmicos e de concreto; Tipos de Argamassas para assentamento de blocos; Ferramental
basico; Tipos de ferros; Tipos de revestimentos( chapisco, embogo e reboco).Elétrica basica: Tipos de fios; Ligacdo e troca de bocal e
interruptor; Ligacao e troca de uma tomada; Ligagéo de ldmpadas fluorescente e reatores; ligagdes de bomba hidraulicas e boia elétrica.
Hidraulica basica: Tipos de ligagdes hidraulicas; Agua potavel; Agua servida (Esgoto, pia, maquina de lavar e chuveiro); Tipos de tubos;
Ferramental basico. Pintura: Preparagao da parede e tinta; Tipos de tintas (PVA, Esmalte, Oleo, e outras); Aplicacdo de Massa corrida
(lisa e texturizada); Ferramental Basico.

2003 Auxiliar de Costureira:
Procedimentos relativos a atividade de auxiliar costureira: Alinhavar, fazer apliques, pregar botdes e realizar demais tarefas correlatas.

2004 Auxiliar de Cozinha:

Controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagao, recebendo-os e armazenando-os de forma
adequada; Selecdo dos ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, de conformidade com o cardapio oferecido; Preparo de
refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos de acordo com orientagao recebida; Verificagdo do
estado de conservacdo dos alimentos, separando os que nao estejam em condigcbes adequadas de utilizagdo a fim de assegurar a
qualidade das refeicdes preparadas; Limpeza e manuten¢do em condi¢des de higiene do local de preparo de refeigdo, bem como do local
destinado a seu consumo; Requisi¢do de material e mantimentos, quando necessarios; Disposi¢do adequada dos restos de comida e
lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagéo de insetos.

2005 Copeiro:

Manipulag&o e preparo de mingau e dieta enteral; Higiene dos alimentos e do manipulador; Atendimento (postura e distribui¢éo); Dietas
hospitalares.

2006 Maqueiro:
Técnicas de transporte de paciente. Nogdes basicas de controle de infecgao hospitalar. Gerenciamento de residuos de servigos de salde.
Politica Nacional de Humanizagdo. Nogbes do SUS, principios basicos, limites e perspectivas. Nogdes de primeiros socorros. Nogoes
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gerais de saude. Conhecimentos sobre fraturas e ferimento. Complicagbes no transporte de pacientes intrahospitalar. Posi¢des para
carregamento de pacientes. Equipamentos. Mobilizagdes.

2007 Recepcionista:

Abertura, recebimento, encaminhamento, registro e distribui¢des de processos e de correspondéncia interna e externa. Assuntos correlatos
a respectiva area. Atendimento ao publico. Atendimento telefonico (formas de tratamento, linguagem, tom de voz e dominio da informagéo
solicitada). Classificacdo de documentos. Arquivo, controle sistematico e registro de documentos. Controle de agenda. Equipamentos
eletronicos e telefonicos. Exame de correspondéncia recebida. Anélise e coleta de dados. Mesas telefonicas: transferéncias das ligagdes,
modo de espera e recursos diversos. NogOes basicas de Arquivos e/ou ficharios de documentos. Nogdes basicas de organizacéo e
administragdo. Operagdo de equipamento PABX. Organizagdo, manutencdo e atualizagdo de arquivos de documentos. Programas e
projetos de organizagéo dos servigos administrativos. Regras de atendimentos e de recepgdo ao Publico em geral. Servigos Gerais de
escritorio. Sistema de comunicagdes administrativas

2008 Técnico em Enfermagem:

Fundamentos de enfermagem. Lei do Exercicio Profissional e Resolugdo COFEN 311/2007. Atribuicbes da equipe de Enfermagem
conforme a lei; fungdes do técnico de enfermagem; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Nogdes de farmacologia,
acdo das drogas; possiveis reacdes adversas; vias de administracdo de medicamentos; diluigdo e célculos de medicamentos.
Procedimentos para admisséo, transferéncia e alta do paciente; Cuidados do corpo pds- 6bito. Assisténcia de enfermagem ao paciente no
Centro cirlrgico, pré, trans e pds-operatorio. Enfermagem na Central de Esterilizacéo; Infeccdo de Sitio Cirdrgico; Afericdo de Sinais vitais.
Papel da enfermagem na prevengéo e controle de infecgao hospital e tipos de isolamento. Nogdes de Sepse. Assisténcia de enfermagem
na higiene corporal do paciente e cuidados com a pele; Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alterag@es clinicas nos sistemas
orgénicos; Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves em terapia intensiva; NogGes de primeiros socorros e reanimagéo
cardiopulmonar. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria,
estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocérdio e angina no peito, edema agudo no pulmé&o,
crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagcdo exdgena. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas
transmissiveis, A¢des basicas em salde publica: imunizagéo e vigilancia epidemiologica. Saude do trabalhador. Doengas ocupacionais.
Biosseguranga. Seguranca do Paciente e Gestdo de Qualidade. Norma Regulamentadora para os trabalhadores da area da salde (NR
32); 21. Gerenciamento de Residuos em Servigos de Saude (RDC 306/2004). Nogdes do SUS, principios basicos, limites e perspectivas.

2009 Técnico em Farmacia:

Nogdes basicas em: farméacia hospitalar, Farmacotécnica, farmacia dispensacao, farmécia satélite, material médico hospitalar, central de
saneantes, legislagdo pertinente, atencdo basica de saude, assisténcia farmacéutica, fitoterapia, informatica basica. Normas de
Biosseguranga. Nogdes de vigilancia & saude. Legislacao da area, ética e comportamento profissional; Organizacéo e funcionamento;
Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana, micrdbios, parasitas e farmacologia; Administracéo e técnicas de conservagdo de
medicamentos; Esterilizagdo; Primeiros Socorros; Enfase em Satde Coletiva. Classificacdo de materiais: conceituagéo, atributos para
classificacdo, tipos de classificacdo; especificagdo: estrutura e formagdo da especificagdo, tipos padronizados de especificacéo,
normalizagao, padronizagao, anélise de valor, abreviaturas de termos técnicos usados em especificagdo; codificagdo: conceituagao, tipos;
almoxarifado: conceituacdo, historico, eficiéncia, organizagdo, perfil do profissional. Nogbes do SUS, principios basicos, limites e
perspectivas.

2010 Técnico em Seguranca do Trabalho:

Conhecimento da Lei n.° 6.514 de 23.12.1977 e Portaria n.° 3.214 de 08.06.1978. Seguranga do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de
comunicagao, recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das relagdes humanas e do trabalho. Prote¢ao contra
incéndio. Administragdo aplicada. Normalizag&o e legislacdo. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento
de materiais. Agentes ambientais. EPI e EPC. Primeiros socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial.
Doengas profissionais. Emissdo de CAT, elaboragao de relatério técnico. Nogdes de meio ambiente: nogdes de ecologia; poluigdo do ar;
agua e solo; ciclo da agua na natureza; distribuido de dgua no planeta; contaminacéo da agua e origem dos residuos sdlidos.

INIVEL SUPERIOR - TECNOLOGO
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[COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagdo de textos. 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. 3. Tipologia textual. (sequéncias narrativa,
descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). 4. Elementos de coesdo e coeréncia textual. 5. Fungdes da linguagem. 6.
Ortografia oficial. 7. Acentuagdo grafica. 8. Pontuagdo. 9. Emprego e descricdo das classes de palavras. 10. Sintaxe da oragéo e do
periodo. (énfase em concordancia e regéncia). 11. Significacdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto.

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

1. Legislagéo da Saude: Constituigdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secéo II); Lei n.° 8.142/90 e Lei n.° 8.080/90. 2. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — 2002 (revisada). 3. Emenda Constitucional N° 29/2000. 4. Portaria n°399/GM, de 22/02/2006 (Pactos
pela Vida, em Defesa do SUS). 5. Sistemas de Servicos de Salde: objetivos, macro fungéo e caracteristicas. 6. Sistema de Saude
brasileiro: Modelos de Atencao e Vigilancia da Saude. 7. Politicas de Satde. 8. Financiamento da Saude.

CONHECIMENTO ESPECIFICO |

2011 Tecnélogo em Radiologia:

1 Normas de radioprotecdo. 2 Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 3 Efeitos biolégicos das radiacdes. 4 Exames radiolégicos em
contraste, gerais e especiais. 5 Operacdo de equipamentos em radiologia. 6 Camara escura — manipulagao de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. 7 Camara clara — sele¢do de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em
radiologia. 8 Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. 8.1 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética.
8.2 Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. 9 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina
nuclear. 9.1 Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2 Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. 10 Contaminagao
radioativa. Fontes, prevengéo e controle. 11 Processamento de imagens digitais. 11.1 Informatica aplicada ao diagndstico por imagem.
11.2 Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. 11.3 Equipamentos utilizados no processamento de
imagens digitais. 11.4 Técnicas de trabalho na producéo de imagens digitais. 11.5 Protocolos de operagéo de equipamentos de aquisi¢éo
de imagem. 12 Anatomia Humana. 12.1 Nomenclatura e terminologia anatdmica. 12.2 Planos de delimitag&o do corpo e eixos. 12.3 Sistema
esquelético, articulagdes e musculos. 12.4 Sistema neuroldgico. 12.5 Sistema cardiovascular. 12.6 Sistema linfatico. 12.7 Sistema
respiratorio. 12.8 Sistema gastrointestinal. 12.9 Sistema renal. 12.10 Sistema reprodutor masculino e feminino. 12.11 Sistema endécrino.
12.12 Traumatologia. 13 Legislagéo radioldgica e seguranca no trabalho. Etica Profissional. 13. Nogdes do SUS, principios bésicos, limites
€ perspectivas.

INIVEL SUPERIOR E MEDICOS

|COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E MEDICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagéo de textos. 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. 3. Tipologia textual. (seqiiéncias narrativa,
descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). 4. Elementos de coesdo e coeréncia textual. 5. Fungdes da linguagem. 6.
Ortografia oficial. 7. Acentuagéo gréfica. 8. Pontuagdo. 9. Emprego e descrigdo das classes de palavras. 10. Sintaxe da oragéo e do
periodo. (énfase em concordéncia e regéncia). 11. Significagéo das palavras e inferéncia lexical através do contexto.

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

1. Legislagdo da Saude: Constituicao Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secéo II); Lei n.° 8.142/90 e Lei n.° 8.080/90. 2. Norma
Operacional da Assisténcia a Satude — 2002 (revisada). 3. Emenda Constitucional N° 29/2000. 4. Portaria n°399/GM, de 22/02/2006 (Pactos
pela Vida, em Defesa do SUS). 5. Sistemas de Servicos de Salde: objetivos, macro fungéo e caracteristicas. 6. Sistema de Salude
brasileiro: Modelos de Atengéo e Vigilancia da Salde. 7. Politicas de Saude. 8. Financiamento da Saude.
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|CONHECIMENTO ESPECIFICO POR CARGOS

3001 Enfermeiro

Administragdo de medicamentos. Assepsia. Assisténcia de Enfermagem em Clinica Médico-Cirurgica. Conceitos Basicos de
Epidemiologia. Regulagcdo Térmica. Saude e Sociedade. Vigilancia Epidemioldgica. Doencas crénico—degenerativas e neoplasica, consulta
de Enfermagem, educacdo em salde. Afeccdes do aparelho cardiovascular. Afeccdes do aparelho genitor urinario; afecgdes gastro-
intestinal; afeccbes oculares e auditivas. Distdrbios hematolégicos; disturbios metabodlicos; Problemas neuroldgicos; Problemas
oncoldgicos. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem. Métodos de desinfecgao, esterilizacdo e limpeza. Controle de Infecgdo e Sepse.
Nutrigo e Hidratag&o. Organizagéo e Funcionamento do Sistema Unico de Saude. Constituigo Brasileira — artigo 193 a 200. Principios
basicos aplicados & pratica da enfermagem. Processo e diagnostico em Enfermagem (Sistematizag@o da Assisténcia de Enfermagem).
Fundamentos de Enfermagem (Conhecimentos/Principios que fundamentam as técnicas, os procedimentos de Enfermagem, Calculos de
Medicamentos). Fundamentos de Estomoterapia e cuidados com a pele. Gestao e Seguranga do Paciente. Gestdo de Qualidade. Terapia
Intravenosa. Reanimagéo Cardiopulmonar. Controle Glicémico. Insuficiéncia Renal. Cuidados no transporte intrahospitalar. Assisténcia de
enfermagem ao paciente no Centro cirdrgico, pré e pds-operatdrio Etica - Legislagdo Aplicada a Enfermagem. Lei n°. 8.967, de 28/12/94,
Decreto n°. 94.406, de 08/06/87, dispde sobre a Lei do Exercicio Profissional. Resolugdo. COFEN-311/2007. Segéo |l — da Saude, do
Titulo VIII da Ordem Social, Capitulo Il da Seguridade Social da Constituicdo Federal de outubro de 1988. Leis Organicas da Salde n°.
8.080/90 e 8.142/90. Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias. Vigilancia Epidemioldgica.

3002 Enfermeiro Bloco Cirtirgico:

Papel do Enfermeiro no Centro Cirdrgico e Central de Esterilizago. Planejamento estrutural e ambiente do centro cirlrgico, recuperacéo
pds anestésica e central de material esterilizado. Classificagdo e tipos de cirurgia. Nomenclatura cirlrgica. Seguranga do paciente e do
ambiente cirurgico: recep¢éo do paciente na sala de operagao, medidas de seguranga, prevengéo de acidentes e infecgbes, Processo de
cirurgia segura. Controle de Infecgéo: técnicas de assepsia, antissepsia do campo operatorio, degermagdo das maos. Posicionamento de
pacientes para cirurgia: posi¢des padrdo. Suturas, agulhas e Instrumentos: métodos de suturas, agulhas cirirgicas, cuidado e manuseio
dos instrumentos, montagem bésica da mesa operatoria. Aspectos especificos das cirurgias oncoldgicas. Vigilancia Epidemioldgica.
Equipamentos do centro cirlrgico. Tempos cirlrgicos. Instrumentais cirdrgicos e montagem da mesa. Cuidados de enfermagem no
transoperatério em cirurgias toracicas, de cabega e pescogo, uroldgicas, abdominais, mastolégicas, ginecoldgicas, plasticas e
reconstrutivas, neurocirurgias e videolaparoscopia. Anestesia: fases da anestesia, tipos de anestesia, assisténcia de enfermagem em RPA.
Regulagao Térmica. Estrutura fisica da central de material esterilizado e fluxo de material. Processamento de artigos médicos hospitalares
para esterilizagdo (limpeza, desinfecgdo, preparo, acondicionamento, selegdo de embalagens). Processos de esterilizacdo de artigos
médicos hospitalares (Defini¢éo, tipos e recomendagdes). Armazenamento e distribuicdo de artigos esterilizados. Monitoramento e
validagao dos processos de esterilizacdo. Gestdo de Qualidade. Terapia Intravenosa. Reanimagao Cardiopulmonar. Controle Glicémico.
Cuidados no transporte intrahospitalar. Fundamentos de Enfermagem (Conhecimentos/Principios que fundamentam as técnicas, os
procedimentos de Enfermagem, Célculos de Medicamentos). Etica - Legislacdo Aplicada a Enfermagem. Lei n°. 8.967, de 28/12/94,
Decreto n°. 94.406, de 08/06/87, dispde sobre a Lei do Exercicio Profissional. Resolu¢do. COFEN-311/2007. Secéo Il — da Saude, do
Titulo VIII da Ordem Social, Capitulo Il da Seguridade Social da Constituicdo Federal de outubro de 1988. Leis Orgénicas da Saude n°.
8.080/90 e 8.142/90. Resolugdo ANVISA RDC N° 15/2012.

3003 Enfermeiro Oncologia:

Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987).
Cadigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica. Bioética. Processo Social de Mudanga das Praticas Sanitarias no SUS e
na Enfermagem. Administragdo dos Servigos de Enfermagem. Normas, Rotinas e Manuais — elaboragéo e utilizagdo na enfermagem.
Enfermeiro como lider e agente de mudanga. Concepcdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. Sistematizagao da Assisténcia
de Enfermagem. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. Assisténcia de Enfermagem na preveng&o e controle de infecgéo hospitalar.
O Processo de Enfermagem na organizagdo da assisténcia de Enfermagem perioperatéria. Cuidados Paliativos. Cuidados com
quimioterapicos. Cuidados com diferentes tratamentos para pacientes oncolégicos. Biosseguranga. Gestdo e Seguranca do Paciente.
Assisténcia de Enfermagem em emergéncias. Primeiros Socorros. Semiologia € Semiotécnica. Assisténcia de Enfermagem Clinico e
CirGrgico. Assisténcia de Enfermagem em oncologia. Etica Profissional. Gestdo de Qualidade. Terapia Intravenosa. Reanimagao
Cardiopulmonar. Controle Glicémico. Métodos de desinfecgéo, esterilizagdo e limpeza. Controle de Infeccdo e Sepse. Nutricdo e
Hidratagdo. Fundamentos de Enfermagem (Conhecimentos/Principios que fundamentam as técnicas, os procedimentos de Enfermagem,
Célculos de Medicamentos).
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3004 Enfermeiro Pronto Atendimento:

Administragdo de medicamentos e drogas vasoativas. Sedoanalgesia, delirium e intoxicagbes. Assepsia. Conceitos Basicos de
Epidemiologia e Vigilancia Epidemiolégica. Regulagdo Térmica. Saude e Sociedade. Doengas cronico—degenerativas e neoplasica,
consulta de Enfermagem, educagéo em salde. Afeccbes do aparelho cardiovascular. Afecgdes do aparelho genitor urinério; afecgdes
gastro-intestinal; afecgdes oculares e auditivas. Distirbios hematologicos; disturbios metabdlicos; Problemas neurolégicos; Problemas
oncoldgicos. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem. Métodos de desinfeccao, esterilizacdo e limpeza. Controle de Infecgao e Sepse.
Nutricdo e Hidratag&o. Fundamentos de Enfermagem (Conhecimentos/Principios que fundamentam as técnicas, os procedimentos de
Enfermagem, Calculos de Medicamentos). Fundamentos de Estomoterapia e cuidados com a pele. Gestdo e Seguranga do Paciente.
Gestdo de Qualidade. Terapia Intravenosa. Reanimagéo Cardiopulmonar. Controle Glicémico. Insuficiéncia Renal. Assisténcia de
Enfermagem em Saude do Adulto. Cuidados no transporte intrahospitalar. Ventilagdo Mecanica. Cuidados com potencial doador de 6rgéos.
Avaliagdo de Exames Laboratoriais. Assisténcia de enfermagem ao paciente no Centro cirdrgico, pré e pds-operatorio; Etica - Legislagdo
Aplicada a Enfermagem. Lei n°. 8.967, de 28/12/94, Decreto n°. 94.406, de 08/06/87, dispde sobre a Lei do Exercicio Profissional.
Resolugdo. COFEN-311/2007. Secéo Il — da Salde, do Titulo VIII da Ordem Social, Capitulo Il da Seguridade Social da Constituigao
Federal de outubro de 1988. Leis Organicas da Saude n°. 8.080/90 e 8.142/90. Politica Nacional de Atencao as Urgéncias

3005 Enfermeiro Terapia Intensiva:

Administragao de farmacos: principio ativo, calculo, diluigdes, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem, incluindo drogas vasoativas.
Sedoanalgesia, delirium e intoxicacdes. Assepsia. Conceitos Basicos de Epidemiologia e Vigilancia Epidemiolégica. Regulagdo Térmica.
Saude e Sociedade. Doengas cronico—degenerativas e neoplasica, consulta de Enfermagem, educacdo em saude. Afeccdes do aparelho
cardiovascular. Afeccdes do aparelho genitor urinario; afeccdes gastro-intestinal; afeccdes oculares e auditivas. Disturbios hematologicos;
distarbios metabolicos; Problemas neurologicos; Problemas oncoldgicos. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem. Métodos de
desinfecgdo, esterilizacdo e limpeza. Controle de Infeccdo e Sepse. Nutrigdo e Hidratagdo. Fundamentos de Enfermagem
(Conhecimentos/Principios que fundamentam as técnicas, os procedimentos de Enfermagem, Célculos de Medicamentos). Fundamentos
de Estomoterapia e cuidados com a pele. Gestdo e Seguranca do Paciente. Gestdo de Qualidade e Conhecimento especifico do
funcionamento, organizagéo e estrutura fisico de uma Unidade de Terapia Intensiva. indices Prognésticos e Escores de Avaliagdo da carga
de trabalho. Conhecimento especifico de materiais e equipamentos utilizados numa Unidade de Terapia Intensiva Conhecimento sobre
cuidados e procedimentos de enfermagem especificos aos pacientes neuroldgicos, politraumatizados, cardiacos. Sistematiza¢do da
Assisténcia de Enfermagem em UTI. Bases Farmacoldgicas para a Enfermagem em UTI; Bases Fisiologicas e Fisiopatologicas dos
Grandes Sistemas. Terapia Intravenosa. Reanimacdo Cardiopulmonar. Controle Glicémico. Insuficiéncia Renal. Assisténcia de
Enfermagem em Saude do Adulto. Cuidados no transporte intrahospitalar. Ventilagdo Mecanica. Cuidados com potencial doador de 6rgaos.
Avaliagéo de Exames Laboratoriais. Assisténcia de enfermagem ao paciente no Centro cirdrgico, pré e pds-operatorio; Bioética. Enfermeiro
como lider e agente de mudanga. Concepgdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem. Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratorio, nervoso, sensorial, endécrino, urinério, gastrointestinal e 6rgaos genitais. Promogéo da saude e modelos de vigilancia.
Educacdo em saude. Preparagao e acompanhamento de exames diagndsticos. Epidemiologia e Bioestatistica Aplicada ao Estudo do
Paciente Critico Etica - Legislacdo Aplicada a Enfermagem. Lei n°. 8.967, de 28/12/94, Decreto n°. 94.406, de 08/06/87, dispde sobre a
Lei do Exercicio Profissional. Resolugdo. COFEN-311/2007. Se¢&o Il - da Saude, do Titulo VIII da Ordem Social, Capitulo Il da Seguridade
Social da Constituicdo Federal de outubro de 1988. Leis Orgénicas da Saude n°. 8.080/90 e 8.142/90. Resolugdes ANVISA RDC 07/2010;
RDC 26/2012 e RDC 137/2017.

3006 Farmacéutico:

Organizagdo do servico de farméacia hospitalar: legislagdo, gestdo dos servigos, sele¢cdo de medicamentos, logistica hospitalar
(programagéo, aquisicdo e armazenamento), distribuicdo e dispensagdo de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico(CAF),
farmacoeconomia, servico de informagdo de medicamentos, comissdes interdisciplinares (licitagdo, farméacia e terapéutica, infecgéo
hospitalar, terapia nutricional, terapia antineoplasica). Servigos clinicos e especializados: seguimento farmacoterapéutico do paciente
internado e ambulatorial, atencdo farmacéutica, pesquisa clinica, farmacoepidemiologia, farmacovigilancia, seguranga no processo de
utilizagdo de medicamentos. Farmacocinética e farmacodindmica: antineoplasicos, antieméticos, antimicrobianos, antifingicos,
analgésicos opioides, corticoides, imunobioldgicos e imunossupressores. Farmacologia Clinica da Infeccdo; Farmacologia Clinica da
Inflamacgo e da Alergia; Farmacologia Clinica do Sistema Nervoso Central Situacdes especiais em farmacologia: Farmacos em Gestacio
e Lactacgo, medicamentos em Geriatria; Farmacologia Clinica do Sistema Endécrino Farmacologia Clinica do Sistema Digestivo;
Farmacologia Clinica do Sistema Respiratério. Objetivos, funcdes e estrutura basica; Gestdo de estoques: aspectos técnicos, logisticos e
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contdbeis; Modalidades de aquisicio de medicamentos; Comissao de Farmacia e Terapeutica; Comisséo de Padronizagdo de
Medicamentos; Sistema de distribuicao de medicamentos, material médico hospitalar, germicidas e correlatos; Nocges de Terapia Nutricio
Parenteral; A farmacia no controle da infeccio hospitalar; Estudo de avaliacio Farmacoeconomica; Material Médico Hospitalar
(classificacdo e utilizacgo); O papel das Farmacias SatélitesEtica, Legislagdo Sanitaria e Profissional: Portaria GM/MS n° 3.916/98 de
30/1011998(Politica Nacional de Medicamentos), Lei n° 6.360116 de 23/09/1976 e suas atualizagbes, Decreto n° 79.094117 de
05/01/1977, Resolugdo CFF n° 417/04 de 29/09/2004 e suas atualizacdes (Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica), Resolugdo CFF
n° 492/08 de 26/11/2008 e suas atualizagbes, Resolugdo CFF n° 288/96 de 21/03/1996 e atualizacdo (Resolugdo n° 565/12 de
06/12/2012). Lei Federal 5.991/73; Portaria 344/98, RDC no 20/2011 (antimicrobianos), RDC no 44/2009 (Boas Praticas Farmaceluticas).
Acreditacdo Hospitalar.

3007 Farmacéutico Oncologia:

PARA FARMACEUTICO ESPECIALISTA EM ONCOLOGIA Organizagdo do servico de farmacia hospitalar: legislagdo, gestdo dos
servigos, sele¢do de medicamentos, logistica hospitalar (programacédo, aquisicdo e armazenamento), distribui¢do e dispensagéo de
medicamentos, central de abastecimento farmacéutico(CAF), farmacoeconomia, servico de informagdo de medicamentos, comissdes
interdisciplinares (licitagdo, farmacia e terapéutica, infeccdo hospitalar, terapia nutricional, terapia antineoplasica). Servigos clinicos e
especializados: seguimento farmacoterapéutico do paciente internado e ambulatorial, aten¢do farmacéutica, pesquisa clinica,
farmacoepidemiologia, farmacovigilancia, seguranca no processo de utilizacdo de medicamentos. Producdo de medicamentos e demais
produtos para salde: organizacao e estrutura de uma central de manipulagdo de medicamentos antineoplasicos, misturas intravenosas,
terapia nutricional parenteral, terapia antineoplasica, biosseguranca e saude ocupacional, gerenciamento de residuos de saude, garantia
e controle de qualidade. Farmacocinética e farmacodindmica: antineoplasicos, antieméticos, antimicrobianos, antifingicos, analgésicos
opidides, corticoides, imunobiolégicos e imunossupressores. Etica, Legislagdo Sanitaria e Profissional: Portaria GM/MS n° 4.283/10 de
30/12/2010, RDC Anvisa n° 306 de 07/12/2004, RDC Anvisa n° 220 de 21/09/2004(Servigos de Terapia Antineoplasica),RDC Anvisa n°
067 de 08/10/2007, RDC Anvisa n° 087 de 21/11/2008, Portaria GM/MS n° 3.916/98 de 30/1011998(Politica Nacional de Medicamentos),
Lei n® 6.360116 de 23/09/1976 e suas atualizagdes, Decreto n® 79.094117 de 05/01/1977, Resolugdo CFF n° 417/04 de 29/09/2004 e
suas atualizagdes (Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica), Resolugdo CFF n° 492/08 de 26/11/2008 e suas atualizagbes, Resolugdo
CFF n° 288/96 de 21/03/1996 e atualizacdo (Resolugdo n® 565/12 de 06/12/2012.

3008 Fisioterapeuta:

1.Classificagéo Internacional de Funcionalidade Incapacidade e Saude — CIF e o diagnéstico em Fisioterapia, 2. Escala de avaliagéo
funcional — Escala de Rankin modificada, 3.indice de Barthel, 4.Escore de Medical Research Council (MRC),5. Escala de Glasgow,
6.National Institute of Health Stoke Scale (NIHSS), 7.Cuidados paliativos e humanizagéo no atendimento fisioterapéutico, 8. Fisiologia
Geral e do Exercicio, 9.Avaliacdo e intervencdes fisioterapéuticas nas doengas neurolégicas, 10.Avaliagao e tratamento Fisioterapéutica
nas disfuncdes diafragmaticas, obstrutivas e restritivas, 11. Avaliacdo e tratamento Fisioterapéutico no paciente Oncolégico e Cirtrgico,
12. Técnicas manuais e recursos instrumentais da Fisioterapia Respiratéria adulto, 13. Monitorizagao e Mobilizagéo precoce do paciente
critico, 14. Uso terapéutico do oxigénio e seus niveis de seguranga, 15. Atencdo Fisioterapéutica ao paciente com via aérea artificial,
16.Ventilagdo Mecénica Basica, 17.Ventilagdo Nao invasiva, 18.Suporte Basico de vida, 19.Medidas de prevengdo de infecgdo
relacionadas & assisténcia & satide, 20. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia

3009 Fisioterapeuta Terapia Intensiva:

1.Classificagéo Internacional de Funcionalidade Incapacidade e Saude — CIF e o diagnéstico em Fisioterapia, 2. Escala de avaliagéo
funcional — Escala de Rankin modificada, 3.indice de Barthel, 4.Escore de Medical Research Council (MRC),5. Escala de Glasgow e RASS,
6.National Institute of Health Stoke Scale (NIHSS), 7.Cuidados paliativos e humanizagéo no atendimento fisioterapéutico, 8. Fisiologia
Geral e do Exercicio, 9.Avaliagao e intervengdes fisioterapéuticas nas doengas neurologicas, 10.Avaliagéo e tratamento Fisioterapéutica
nas disfuncdes diafragmaticas, obstrutivas e restritivas, 11. Avaliagdo e tratamento Fisioterapéutico no paciente Oncoldgico e Cirlrgico,
12. Técnicas manuais e recursos instrumentais da Fisioterapia Respiratoria adulto, 13. Monitorizag&o e Mobilizagdo precoce do paciente
critico, 14. Uso terapéutico do oxigénio e seus niveis de seguranga, 15. Aspectos gerais e tecnoldgicos da Terapia Intensiva, 16.
Identificacdo e manejo de situagdes complexas e criticas, 17. Farmacologia aplicada, 18. Interpretagdo de exames complementares e
especificos do paciente critico, 19.Atencdo Fisioterapéutica ao paciente com via aérea artificial, 20.Ventilagdo Mecénica Avangada,
21.Ventilagdo Nao invasiva, 22.Suporte Basico de vida, 23.Medidas de prevengédo de infeccdo relacionadas a assisténcia a salde, 24.
Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia
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3010 Médico diarista:

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3. Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar
obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertens@o pulmonar. 4.
Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase, e colecistite,
pancreatite, hepatites virais, e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica, cirrose hepatica, 5. Doengas renais: insuficiéncia renal
aguda, e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal, 6. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
ehipertireoidismo, tirecidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratireéides. 7.
Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8. Doencas infecciosas e terapia antibiética: abordagem
do paciente febril, malaria, estreptococcias, endocardite infecciosa, estafilococcia, meningites, tétano, Febre tiféide, tuberculose, DST,
leptospirose, resfriado comum, influenza, malaria, micoses sistémicas, herpes simples e varicela-zoster, doen¢a de Chagas,
leishmanioses, sida e principais infec¢des oportunista. 9. Distdrbios idroeletroliticos e acidobasicos. 10. Exames complementares invasivos
€ ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11. Emergéncias clinicas. 12. Neoplasias: rastreamento e historia natural das
neoplasias ginecoldgicas, prostata, célon e pulméo. 13. Relagdo médico-paciente. 14. Pré e pds-operatorio: avaliagdo pré-operatéria,
critérios e complicagdes da transfuséo de hemoderivados, profilaxia e tratamento do tromboembolismo venoso.

3011 Médico Terapia Intensiva Adulto:

1.Cuidados gerais com o paciente em medicina intensiva. 2. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3. Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar
obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertens@o pulmonar. 4.
Doengas gastrointestinais e hepaticas: hemorragias digestivas Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarreia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. 5. Doencas renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica e infeccdo do trato urinario glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6. Doencgas endocrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tirecidite e noédulos tireoidianos disturbios das glandulas suprarrenais, distrbios das glandulas
paratireocides. 7. Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8. Doengas infecciosas e terapia
antibiética. 9. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10. Ventilagdo mecénica-desmame; 11. Monitorizagdo Hemodinamica a beira do
leito. 12. Choque. 13. Rela¢do médico-paciente. 14.Drogas vasoativas 15. Nutricdo enteral e parenteral do doente intensivo. 16. Sedagéo
e analgesia em UTI. 17.SARA. 18. Terminalidade na UTI.10. Exames complementares invasivos e néo-invasivos de uso corriqueiro na
prética clinica diaria. 11. Emergéncias clinicas. 12. Neoplasias: rastreamento e histéria natural das neoplasias de ovario, cdlon e pulm&o.14.
Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos antibitticos, corticoides e anti-hipertensivos. 15. Pré e pds-operatério: avaliagdo pré-
operatoria, critérios e complicacdes da transfusdo de hemoderivados, profilaxia e tratamento do tromboembolismo venoso. 16. Pré e pds-
operatorio no paciente geriatrico.

3012 Nutricionista:

Nutrigdo basica. Nutrientes: conceito, classificacéo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da
caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagéo nutricional. Nutricdo e
fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagéo nutricional: Conceito,
importancia, principios e objetivos da educagéo nutricional. Papel que desempenha a educagéo nutricional nos habitos alimentares.
Aplicacao de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliagao
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da
populagdo. Técnica dietética: Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Selegdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Anélise
microbioldgica, toxicologica dos alimentos. Fontes de contaminag&o. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento
de microorganismos no alimento. ModificagGes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos.
Nutricdo e dietética. Recomendagdes nutricionais. Funcéo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagéo. Alimentagéo vegetariana e
suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos: Operagdes unitarias. Conservagdo de alimentos. Embalagem em alimentos.
Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal. Anélise sensorial. Nutrigdo em salde publica. Analise dos disturbios
nutricionais como problemas de salde publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Avaliagdo nutricional:
Parametros bioquimicos, pardmetros clinicos, método para calculo de gasto energético. Terapia nutricional: Abordagem ao paciente
hospitalizado. Doengas pulmonares, nas doengas renais, diabetes mellitos, doencas cardiovasculares, HIV/AIDS, doencgas hepatobiliares
e pancreaticas, cirurgia, trauma sepse e queimaduras, paciente critico, pré e probidticos e simbioticos. Interacdo drogas e nutrientes:
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Nogdes basicas. Nutricdo parenteral: tipos, indicagdes, contra-indicagdes e complicagdes. Nutrigdo enteral: tipos de formulas, indicagdes,
contra-indicagdes, vias de acesso, complicacdes e métodos de administragao.
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ANEXO V DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 2017/01 - INSTITUTO PRAXIS

QUADRO DOS TiTULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUAGOES

FORMAGAO ACADEMICA - POS-GRADUAGAO

1. DOUTORADO (PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR) Valor Unitario| Valor Maximo

1a. Doutorado na area especifica de atuagéo 3,5 3,5

1b. Doutorado em qualquer area 3 3

2. MESTRADO (PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR) Valor Unitario| Valor Maximo

2a. Mestrado na area especifica de atuagao 2,5 2,5

2b. Mestrado em qualquer area 2 2

3. RESIDENCIA (PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR) Valor Unitario| Valor Maximo

3a. Residéncia na area especifica de atuagio 2 2

3b. Residéncia em qualquer area 1 1

4. ESPECIALIZAGAO (Maximo 02 por 4rea) (PARA 0OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR) Valor Unitario| Valor Maximo

4a. Especializagfo (lato sensu — 360 horas) na area especifica de atuagéo 0,8 1,6

4b. Especializagao (lato sensu — 360 horas) em qualquer area 0,5 1

5. TITULO DE ESPECIALISTA (PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR) Valor Unitario| Valor Maximo

5a. Titulo de Especialista na area especifica de atuagao 0,7 0,7

6. CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUAGAO (PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO Valor Unitario| Valor Méxi

E SUPERIOR) alor Unitario| Valor Maximo

6a. a 6e. Minimo 50 h/aulas (maximo 05 cursos) 0,2 1

PRODUGAO CIENTIFICA OU TECNICA

7. CAPITULOS DE LIVROS OU ARTIGOS (PARA 0OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR) Valor Unitario| Valor Maximo

7a. a 7d. Publicados em periédicos cientificos nos ultimos 05 anos, relacionados a area (maximo 4 capitulo/artigo) 0,5 2,0

8. RESUMOS OU TRABALHOS (PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR) Valor Unitario| Valor Maximo
8a. a 8d. Apresentados em congressos nos ultimos 05 anos, relacionados a area (maximo 4 trabalhos) 0,1 04

EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL
9. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR Valor Unitario| Valor Maximo
9a. Experiéncia de tempo relacionada a area em Instituicdo Publica e/ou Privada (maximo 60 meses) 0,1 6
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~ANEXO VI DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO -2017/01 - INSTITUTO PRA)SIS .
FORMULARIO DE ENTREGA DO CURRICULO PADRONIZADO E CURRICULO PARA AVALIAGAO DOS TITULOS

Eu,

candidato ao cargo de - , declaro:

1. Ser de minha exclusiva responsabilidade a indicagéo da quantidade de titulos que estou entregando para efeito de avaliagao;

2. Que os titulos, declaragdes e demais documentos séo verdadeiros e validos na forma da lei, s&o originais ou copias autenticadas
em cartério, identificadas pelos subitens correspondentes aos titulos e organizadas na ordem sequencial dos subitens em que se
apresentam na tabela, num total de folhas, incluindo esta.

ASSINATURA DO CANDIDATO
-CE, de de 2017

N°Doc. | Pontuagédo

Denominagao do Titulo Entregues | Esperada

DOUTORADO (PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

1a. Doutorado na area especifica de atuagéo

1b. Doutorado em qualquer area

MESTRADO (PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

2a. Mestrado na area especifica de atuagéo

2b. Mestrado em qualquer area

RESIDENCIA (PARA 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

3a. Residéncia na area especifica de atuacéo

3b. Residéncia em qualquer area

ESPECIALIZAGAO (PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR) (Méaximo 02 por &rea)

4a. Especializagéo (lato sensu — 360 horas) na &rea especifica de atuacéo

4b. Especializagéo (lato sensu — 360 horas) em qualquer area

TITULO DE ESPECIALISTA

5a. Titulo de Especialista na area especifica de atuagao ‘ ‘

CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUAGAO (PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR)

6a. a 6e. Minimo 50 h/aulas (méximo 05 cursos) ‘ ‘

PRODUGAO CIENTIFICA OU TECNICA (PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

CAPITULOS DE LIVROS OU ARTIGOS

7a. a 7d. Publicados em periodicos cientificos nos Ultimos 05 anos, relacionados a area (maximo 04 capitulo/artigo) ‘ ‘

RESUMOS OU TRABALHOS

8a. a 8d. Apresentados em congressos nos ultimos 05 anos, relacionados a area (méximo 04 trabalhos) ‘ ‘

EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

9a. Experiéncia de tempo relacionada a area em Instituicdo Publica e/ou Privada (maximo 60 meses) ‘ ‘
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ANEXO VII DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 2017/01 — INSTITUTO PRAXIS
Formulario para requerimento de inscricdo nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissao Organizadora do Processo seletivo 2017/01 - INSTITUTO PRAXIS

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

CARGO CcODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do EDITAL N° 001/2017 relativo ao Processo seletivo
2017/01 - INSTITUTO PRAXIS, requer de V. Senhorias as providéncias necessarias para que lhe seja concedida:

INSCRIGAO NAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

para o que anexa a seguinte documentagao:

Termo de Ciéncia

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 001/2017 relativo ao Processo seletivo 2017/01 — INSTITUTO PRAXIS e de que minha
solicitagdo somente sera aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados,
de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais especificados no Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO
-CE, de de 2017




ANEXO VIII DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 2017/01 - INSTITUTO PRAXIS
Formulario para solicitagdo de tratamento especial para realizagao das provas escrita

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissao Organizadora do Processo seletivo 2017/01 - INSTITUTO PRAXIS

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do EDITAL N° 001/2017 relativo ao Processo seletivo
2017/01 - INSTITUTO PRAXIS, requer de V. Senhorias as providéncias necessarias para que Ihe seja concedido ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA, pelo que indica a condigao diferenciada de que necessita:

( )LEDOR () PROVAAMPLIADA () AUXILIO PARA TRANSCRICAO

() SALADE MAIS FACIL ACESSO () TEMPOADICIONAL( )LACTANTE

() PROVAACESSIVEL EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

para o que anexa a seguinte documentagao:

Termo de Ciéncia

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 001/2017 relativo ao Processo seletivo 2017/01 — INSTITUTO PRAXIS e de que minha
solicitagdo somente sera aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados,
de acordo com a categoria escolhida, nos horérios e locais especificados no Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO
-CE, de de 2017




