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 A AUTARQUIA EDUCACIONAL DO ARARIPE, pessoa jurídica de direito público, 
sediada no Campus Universitário do Araripe, Araripina/PE, portadora do CNPJ nº 
11.469.541/0001-80, por intermédio de sua Diretora-Presidente, a Sra. MARIA RAMOS 
MUNIZ, brasileira, portadora do RG nº 601.469 SSP/PE, e do CPF nº 019.486.284-49, 
residente e domiciliada na cidade de Araripina-Pe, através da Comissão Organizadora de 
Processo Seletivo Simplificado, torna público a realização de Processo Seletivo 
Simplificado, visando a seleção de pessoal para contratação por tempo determinado, 
visando atender a necessidade temporária de excepcional interesse público, para 
provimento de cargo de Professor do Magistério Superior , vinculado aos cursos de 
graduação  ofertados pelas IES da Autarquia Educacional do Araripe - AEDA, sob 
contrato de natureza administrativa que obedecerá ao regime jurídico especial constituído 
pela Lei Municipal nº 1.843, de 08 de maio de 1990; Lei Municipal Nº 2.242, de 02 de julho 
de 2001; Lei Municipal Nº 2.231, de 07 de fevereiro de 2001; e no art. 37, inciso IX, da 
Constituição da República Federativa do Brasil, em especial, pelas disposições 
regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos. 
 
1 – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES  
 
1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para provimento 
das vagas disponíveis nas Instituições de Ensino Superior – IES, da Autarquia Educacional 
do Araripe – AEDA, conforme. Anexo I. A contratação será após convocação, para o 
período letivo de 2017, por prazo determinado, podendo ser prorrogado por igual período, 
pelo regime estatutário em vigor. 
1.2 O Processo Seletivo Simplificado consistirá de Prova de Conhecimentos Específicos, 
Prova Didática e Prova de Títulos, a cargo da Comissão de Organização do Processo 
Seletivo Simplificado, instituida pelo Diretor Presidente da AEDA.  
1.3 Os candidatos aos cargos/área de conhecimento/disciplina da presente Seleção 
Simplificada ficarão sujeitos à uma carga horária de no mínimo 40 horas aula e de no 
máximo 150 horas aula para a FACISA, mínimo de 60 horas aula e máximo de 150 horas 
aula para a FAFOPA e FACIAGRA. Assim, deverá ser convocada a quantidade 
extremamente necessária de candidatos para cumprir a carga horária da (s) respectiva (s) 
disciplina (s), sempre respeitando na distribuição o princípio da igualdade entre os 
candidatos. 
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2 - DAS VAGAS 
 
2.1 as vagas serão distribuídas por curso/área de conhecimento/disciplina, conforme 
consta no Anexo I deste Edital. 
 
3 – DA DIVULGAÇÃO 
 
3.1 A divulgação das etapas deste Processo Seletivo dar-se-á através de publicação no 
Diário Oficial do Município, avisos afixados nos murais da Autarquia Educacional do 
Araripe – AEDA e das IES- Faculdade de Formação de Professores de Araripina – 
FAFOPA, Faculdade de Ciências Agrárias de Araripina – FACIAGRA, e na Faculdade de 
Ciências Humanas e Sociais de Araripina - FACISA e no portal da AEDA, 
www.portalaeda.edu.br. 
 
4 – DAS INSCRIÇÕES 
 
4.1 Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá tomar conhecimento deste Edital, 
disponível no Diário Oficial do Município, site www.portalaeda.edu.br, murais da AEDA e 
IES e certificar-se de que preenche todos os requisitos para a investidura no cargo/área de 
conhecimento/disciplina, para o qual pretende concorrer. 
4.2  As inscrições serão realizadas online, através do portal AEDA www.portalaeda.edu.br. 
4.3  As inscrições serão realizadas exclusivamente via internet, através do preenchimento 
de formulário próprio disponibilizado no endereço eletrônico www.portalaeda,edu.br, no 
período de 08:00 horas do dia 03 de fevereiro de 2017 até às 20h horas do dia 04 de 
março de 2017.  
4.4 O período das inscrições poderá ser prorrogado por até dois dias úteis, por 
necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Autarquia Educacional do 
Araripe e da Comissão de Processo Seletivo. 
4.5 A prorrogação de que trata o item anterior poderá ser feita sem prévio aviso, bastando 
para todos os efeitos legais a comunicação feita no portal AEDA www.portalaeda.edu.br. 
4.6 A inscrição implicará na completa aceitação das normas e condições estabelecidas 
neste Edital, sobre as quais não se poderá alegar desconhecimento, não cabendo recurso 
sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscrição. 
4.7 Após a realização da inscrição, não será aceita em hipótese alguma, alteração da 
área/disciplina para a qual o candidato se inscreveu. 
Parágrafo único. Na inscrição constará o  envio posterior do Currículo e a indicação da 
disciplina curricular a qual deseja concorrer. 
 
5. SÃO CONDIÇÕES PARA A INSCRIÇÃO: 
 
a) ser brasileiro (a) nato ou naturalizado (a). Se estrangeiro, deverá comprovar a situação 

regular e permanente no território nacional; 
 
 
 

http://www.portalaeda.edu.br/
http://www.portalaeda.edu.br/
http://www.portalaeda.edu.br/
http://www.portalaeda.edu.br/
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b) estar em dia com as obrigações eleitorais; 
c) quando do sexo masculino, estar em dia com o Serviço Militar; 
d) não estar incurso na condição de acumulação ilícita de cargos públicos; 
e) possuir grau acadêmico exigido para ocupar o cargo/ área de conhecimento /disciplina a 
que concorre neste Edital. 
5.1 Ler e preencher corretamente o Formulário de Inscrição. Após o preenchimento será 
gerado o boleto de inscrição para pagamento em qualquer agência bancária. 
5.1.1  Só será liberado o cartão de inscrição, após pagamento do boleto. 
5.2 O candidato deverá efetuar o pagamento no valor de R$ 100,00 (cem reais) reais 
referente à sua inscrição por meio de boleto bancário.  
5.3 As informações prestadas no formulário de inscrição serão de inteira responsabilidade 
do candidato.  
5.4 O candidato deverá informar (formulário de inscrição online) os documentos exigidos 

para a sua inscrição e para a Prova de Títulos, devendo apresentá-los no dia 17 de abril de 

2017, no Setor de Recursos Humanos da AEDA. Os referidos documentos são:  

a) Cópia de Carteira de Identidade - RG; 

b) Cópia de CPF; 

c) Copia do Título de Eleitor e do comprovante ou justificação da última eleição; 

d) Diploma/certificado de conclusão do curso exigido para o cargo/área de 

conhecimento/disciplina; 

e) Laudo médico considerado (a) APTO (a) para o exercício do cargo; 

f) Declaração do próprio candidato informando não acumulação de cargos, empregos e 

funções, ainda que não remunerado, conforme Art. 194 da Lei 6.123/68 – Estatuto do 

Funcionário Público do Estado de Pernambuco; 

g) Certificado de reservista para homens; 

h) comprovante de residência atual. 

i)  Certidão Negativa de Antecedentes Criminais, estadual e federal. 
5.5 Não serão aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocópias ou xerocópias 
não autenticadas. 
5.6 A não apresentação de qualquer um dos documentos comprobatórios fixados no item 
5.4, na forma do item 5.5, dentro do prazo legal, tornará sem efeito sua inscrição. 
5.7 Efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos para alteração da opção de 
cargo/área de conhecimento/disciplina, bem como não haverá em hipótese alguma 
devolução da importância paga.   
 
6. ISENÇÃO DE PAGAMENTO 
6.1 Não serão aceitos pedidos de isenção de pagamento do valor da inscrição, com 
exceção ao cidadão amparado pela Lei Estadual nº 14.016/2010, que comprove estar 
inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal – Cad – Único, e 
tenha renda familiar mensal igual ou inferior a três salários mínimos ou renda familiar per 
capita de até meio salário mínimo mensal, conforme Decreto Federal nº 6.593/2008 e Lei 
nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990, quanto à isenção de pagamento de taxa de inscrição 
em concursos públicos realizado no âmbito do Poder Executivo Federal no Art. 11. 
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6.1.1 A comprovação de inscrição no Cadastro Único para Programas Sociais será feita 
através da indicação do Número de Identificação Social – NIS.  
6.1.2 A veracidade das informações prestadas pelo candidato, no Requerimento de 
Isenção, será consultada junto ao órgão gestor do Cad- Único, vinculado ao Ministério do 
Desenvolvimento Social e Combate à Fome. 
6.1.3 As informações prestadas no Requerimento de Isenção serão de inteira 
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das 
afirmativas. 
6.1.4 Não será concedida isenção de pagamento do valor de inscrição ao candidato que: 
a) deixar de efetuar o requerimento de isenção; 
b) omitir informações e/ou torná-las inverídicas. 
6.2 A declaração falsa sujeitará o candidato às sanções previstas em lei, aplicando-se, 
ainda, o disposto no parágrafo único do art. 10 do Decreto Federal nº 83.936, de 6 de 
setembro de 1979. 
6.3 No dia 13 de março 2017, o candidato deverá verificar no site www.portalaeda.edu.br , 
no Diário Oficial do Município, nos murais da AEDA e/ou no Departamento de Recursos 
financeiros da AEDA o resultado da análise dos requerimentos de isenção do pagamento 
de taxa de inscrição, observando os motivos de indeferimento. 
6.4 O candidato que tiver seu requerimento de isenção de pagamento do valor da inscrição 
deferido, a sua inscrição já estará efetuada. 
6.5 O candidato que tiver seu requerimento de isenção de pagamento do valor da inscrição 
indeferido, poderá apresentar recurso no prazo de 14 a 16 de março 2017, após a 
divulgação da relação de inscrições indeferidas nos endereços citados no item 6.3. 
6.6 No dia 17.03.2017, o candidato deverá verificar no site www.portalaeda.edu.br,  no 
Diário Oficial do Município, nos murais da AEDA/IES, o resultado da análise dos recursos 
de isenção do pagamento das inscrições indeferidas. 
6.7 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenção do valor de inscrição indeferidos e 
que queiram participar do certame deverão efetuar sua inscrição no site 
www.portalaeda.edu.br, até a data limite conforme cronograma. 
6.8 Não serão aceitas as solicitações de inscrição que não atenderem rigorosamente ao 
estabelecido neste Edital. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.portalaeda.edu.br/
http://www.portalaeda.edu.br/
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7 – DO CRONOGRAMA     
 

ÍTEM                                    ATIVIDADE     DATA/PERÍODO 
 

01 Publicação do Edital 03.02.2017 

02 Inscrições 03.02. a 04.03.2017 

03 Solicitação de isenção do pagamento da taxa de 
inscrição 

06 a 08.03.2017 
 

04 Divulgação da relação dos candidatos isentos do 
pagamento da taxa de inscrição 

         13.03.2017 

05 Prazo de recursos contra o resultado da solicitação 
de isenção da taxa de inscrição 

14 a 16.03.2017 

06 Publicação dos recursos (Solicitação de isenção da 
taxa de inscrição) 

       17.03.2017 

   07 Prova de Conhecimentos Específicos          19.03.2017 

   08 Publicação dos Gabaritos          20.03.2017 

09 Prova Didática     21 a 26.03.2017 

   10 Resultado da Prova de Conhecimentos Específicos e 
da Prova Didática 

06.04.2017 

11 Prazo para recursos contra o resultado da Prova de 
Conhecimentos Específicos 

10 .04.2017 

 
12 

Publicação dos recursos (Revisão dos resultados da 
Prova de Conhecimentos específicos) 

13.04.2017 

13 Entrega dos documentos para a Prova de Títulos 17.04.2017 

14 Prova de Títulos 18 a 20.04.2017 

15 Resultado Preliminar da Prova de Títulos 24.04.2017 

16 Prazo para entrega de Recursos contra o Resultado 
Oficial Preliminar (Prova de Títulos) 

25.04.2017 

17 Publicação do Resultado Oficial Definitivo 26.04.2017 

18 Homologação 27.04.2017 

 
 
8 - DAS INSCRIÇÕES PARA CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA 
 
8.1 Às pessoas com deficiência que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes são 
facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituição Federal e no artigo 37 do Decreto  
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Federal nº 3.298/99 é assegurado o direito da inscrição para os Cargos em Concurso, 
cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência. 
8.2  Em cumprimento à Lei Estadual nº 12.956/05, bem como na forma do Decreto Federal 
nº 3.298/99, ser-lhes-á reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas 
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade da Seleção 
Simplificada, para o cargo/área de conhecimento/disciplina.   
8.3 Quando da nomeação serão chamados os candidatos aprovados de maneira 
seqüencial. A nomeação se inicia com o primeiro da lista específica e assim 
sucessivamente, seja qual for o número de chamados, aplicando-se sempre a regra do art. 
37, parágrafo 2º, do Decreto Federal nº 3.298/99. Os candidatos da lista serão nomeados 
até esgotar-se o percentual da reserva legal estabelecida.  
8.4 Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas categorias 
discriminadas no art. 4º do Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações na Súmula 377 
do Superior Tribunal de Justiça - STJ. 
8.5 As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no 
Decreto Federal nº 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participarão da Seleção 
Simplificada em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere ao 
conteúdo da avaliação e aos critérios de aprovação, e à nota mínima exigida para todos os 
demais candidatos. 
8.6 No ato da inscrição o candidato com deficiência deverá declarar estar ciente das 
atribuições do cargo/área de conhecimento/disciplina pretendido.   
8.7 O candidato com deficiência que não realizar a inscrição conforme instrução constante 
neste Edital não poderá alegar a referida condição em seu benefício e não poderá impetrar 
recurso administrativo em favor de sua condição. 
8.8 As vagas que surgirem e que não forem providas por falta de candidatos com 
deficiência, por reprovação na Seleção Simplificada, esgotada a listagem, serão 
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observância à ordem classificatória. 
8.9 A não observância, pelo candidato, de qualquer das disposições deste Capítulo 
implicará a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com 
deficiência. 
8.10 O laudo médico apresentado terá validade somente para esta Seleção Simplificada e 
não será devolvido. 
8.11 Será exonerada a pessoa com deficiência que tiver verificada a incompatibilidade de 
sua deficiência com as atribuições do cargo/área de conhecimento/disciplina. 
 
9. DA SELEÇÃO 
9.1 O processo seletivo será constituído de 03 (três) etapas, a saber:   
 

a) Prova de Conhecimentos Específicos 

b) Prova Didática 

c) Prova de Títulos 
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10.  DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
 
10.1 O Processo seletivo constará da seguinte prova na primeira etapa – PROVA DE 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS. 
10.2 A Prova constará de questões objetivas de múltipla escolha, com cinco alternativas, 
que terão uma única resposta correta, e versarão sobre os programas contidos neste Edital 
e buscarão avaliar o grau de conhecimento do candidato para ministrar aulas na sua 
área/disciplina específica. 
10.3 As provas serão realizadas no Município de Araripina – PE na data prevista, 19 de 
março de 2017, na Faculdade de Formação de Professores de Araripina – FAFOPA, a 
partir de 8h. 
10.4 A Prova de Conhecimentos Específicos, terá caráter classificatório e eliminatório, 
sendo considerado (a) aprovado (a) o (a) candidato (a) que obtiver nota igual ou superior a 
50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova.  
10.5  As provas serão avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.  
10.6 As questões da Prova de Conhecimentos Específicos, após seu enunciado (que 
poderá vir representado de forma diversa), terão 5 (cinco) alternativas cada, representadas 
pelas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e” sendo que somente uma delas será a correta. 
10.7 A duração da Prova de Conhecimentos Específicos será de 3 (três) horas, 
improrrogável e, por motivo de segurança, o candidato somente poderá ausentar-se da 
sala de provas, depois de decorridos 40 (quarenta) minutos do início da prova, sendo 
obrigatória a permanência dos três últimos candidatos até que o último entregue a prova.  
10.8 As provas terão 20 (vinte) questões, contendo opções de “a” a “e”, valorado em 0,5 
cada questão, totalizando 10 (dez) pontos. 
10.9  Será de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar 
o seu local de prova.  
10.10  O programa (conteúdos) constará no Anexo II. 
10.11 O candidato deverá comparecer no local das provas com antecedência mínima de 
30 (trinta) minutos do horário fixado para seu início, e munido de:  

 Original de Cédula de Identidade ou qualquer outro documento com foto que 
comprove com total clareza a identidade do candidato;  

 Caneta esferográfica de tinta preta ou azul. 

 Comprovante de inscrição (boleto pago) 

10.12 Não serão aceitos para efeito de identificação: Protocolos, Certidão de Nascimento, 

Título Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachá.  

10.13 Não será permitida a utilização de máquina calculadora.  

10.14 É terminantemente proibido, sob qualquer alegação, a saída do candidato do local 

da prova antes de decorridos 40 (quarenta) minutos do seu início, salvo em casos de 

excepcional necessidade.  

10.15 O candidato não poderá ausentar-se da sala de prova, durante a sua realização, 

sem autorização e acompanhamento do fiscal.  
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10.16 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realização da prova 

poderá fazê-lo, devendo, para tanto, se manifestar ao preencher a inscrição no site 

www.portalaeda.edu.br. 

10.17 Não haverá compensação do tempo de amamentação à duração da prova da 

candidata.  

10.18 Em caso de necessidade de amamentação durante a realização da prova, a 

candidata deverá levar um acompanhante, que terá local reservado para este fim e que 

será responsável pela guarda da criança.  

10.19 Excetuada a situação prevista no subitem anterior, não será permitida a 

permanência de qualquer acompanhante nas dependências do local de realização da 

Seleção Simplificada.  

10.20 Não haverá prorrogação do tempo previsto, para a realização da prova, em virtude 

de saída do candidato (a) da sala de prova, seja qual for o motivo alegado.  

10.21 Será entregue ao candidato (a) a prova e o gabarito, para que neste, transcreva 

suas respostas definitivas. 

10.22 Ao terminar a prova, o candidato (a) entregará, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o 

gabarito, não podendo permanecer no local da aplicação da prova após a entrega do 

material.  

10.23 Só será permitido ao candidato (a) sair portando o caderno de questões após, 

decorridos 2h (duas horas) do início da prova. 

10.24 O gabarito não poderá ser entregue em branco.  

10. Não serão computadas questões não respondidas nem questões que contenham mais 

de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que 

legível. Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às respostas ou à 

assinatura.  

10.26 Em hipótese alguma, haverá substituição da Folha de Respostas por erro do 

candidato (a). 

10.27 Será excluído (a) da Seleção Simplificada o candidato (a) que, além das demais 

hipóteses previstas neste Edital:  

 Chegar após o horário estabelecido para o início da prova;  

 Apresentar-se para a prova em outro local que não seja o previsto neste Edital para 

Prova de Conhecimentos Específicos; 

  Não comparecer à prova, seja qual for o motivo alegado; 

 Não apresentar um dos documentos de identificação original, nos termos deste 

Edital, para a realização da prova;  

 Ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;  

 Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo mínimo estabelecido;  

 For surpreendido em comunicação com outras pessoas; 

http://www.portalaeda.edu.br/
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 Estiver com o celular ligado ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento 
eletrônico e de comunicação (pager, palm top, relógio com calculadora, calculadora 
e etc), livros, notas ou impressos não autorizados;  

 Não devolver integralmente o material recebido: caderno de questões e folha de 
respostas;  

10.28 As provas serão individuais, não sendo tolerada a comunicação com outro candidato 

(a), nem utilização de livros, notas, impressos ou qualquer outro objeto de consulta. 

Reserva-se à Comissão da Seleção Simplificada e aos fiscais o direito de excluir do recinto 

e eliminar do restante das provas o candidato (a) cujo comportamento for considerado 

inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e estabelecer critérios para resguardar 

a execução individual e correta das provas. 

10.29 Não haverá, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realização 

das provas.  

 
11.  DA PROVA DIDÁTICA 
 
11.1 A Prova Didática terá como objetivo avaliar o candidato quanto ao domínio do 
conteúdo, à sua capacidade de comunicação e de organização do pensamento, à 
coerência com o plano de aula apresentado e à metodologia empregada. 
11.2 A ordem de apresentação dos candidatos será definida de acordo com os subítens 
deste Edital.  
11.3 A aula será ministrada em dia e horário previamente divulgados aos candidatos.  
11.4 A Comissão de Seleção Simplificada sorteará o ponto da Prova Didática dos 
candidatos (as), dentre os  conteúdos previstos  no Anexo II deste Edital,  24h horas antes 
do horário previsto para sua apresentação, conforme cronograma. 
11.5 Os candidatos entregarão os respectivos planos de aula, no ato da prova didática, 
eliminando-se os candidatos que não o fizerem. 
11.6 Cada candidato disporá de 20 minutos para apresentação de sua aula. 
11.7 No julgamento da Prova Didática, cada membro da Banca Examinadora atribuirá sua 
nota, levando em conta os critérios estabelecidos pela Comissão da Seleção Simplificada, 
especialmente elaborados e aprovados para a prova em questão: 
 

I. domínio de conteúdo; 
II. a coerência entre os objetivos previstos no plano de aula e os conteúdos   

desenvolvidos; 
III. o desempenho didático e utilização adequada do tempo;  
IV. comunicação, clareza e objetividade.  

 
11.8  Não cabem arguições à prova didática pela banca examinadora. 
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12 - DA BANCA EXAMINADORA 
 
12.1 A Prova Didática será conduzida por uma Banca Examinadora que será responsável  
nesta etapa pela avaliação dos candidatos. 
12.2 A Banca Examinadora da Seleção Simplificada deverá ser constituída por, no mínimo, 
04 (quatro) docentes, preferencialmente Mestres e Doutores, dentre eles um suplente. 
12.3 A titulação exigida para os membros da Banca Examinadora deverá ser igual ou 
superior à exigida para a Seleção Simplificada.  
 
 

ITENS 
 

PONTUAÇÃO 

Avaliação do Plano de Aula de acordo com a aula a ser ministrada, 
observada a coerência didático-metodológica, contendo os seguintes 
itens: objetivos, conteúdo, metodologias, recursos, avaliação e 
referências.  

 
1,5 

 
Domínio teórico-prático do seu campo de saber.  

 
5,0 

Organização de ideias, clareza, coerência e comunicabilidade (espírito 
crítico, fluência, objetividade e adequação da linguagem).  

 
2,0 

Adequação da exposição ao tempo previsto, com uso coerente do 
tempo.  

 
1,5 

                  
                                                                      TOTAL 

 
10,0 

 
 
 
a) A nota de cada membro da Comissão Examinadora será a soma dos pontos atribuídos 
aos quesitos de avaliação desta prova, que deverá ser registrada em formulário próprio 
(cartão de nota). 
b) Os cartões de nota serão colocados em envelope, lacrado e rubricado por todos os 
membros da Comissão Examinadora após a apresentação e avaliação didática. 
c) Após a divulgação do resultado no site oficial da AEDA www.portalaeda.edu.br, Diário 
oficial do Município, será obedecido o prazo para interposição de recurso, conforme 
disposto no item 10. 
d) A nota da Prova Didática será a média aritmética das notas individuais atribuídas pelos 
membros da Comissão Examinadora, que será publicada no dia 06 de abril de 2017, 
conforme cronograma. 
e) Será considerado (a) habilitado (a) para a segunda etapa: Prova de Títulos o candidato 
(a) que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis). 
f) É de responsabilidade do candidato, acompanhar o resultado da prova, a ser divulgado 
no site  www.portalaeda.edu.br, no Setor Financeiro da AEDA e no Diário Oficial do 
Município. 
12.4 Não poderá participar de Banca Examinadora, profissionais que tenham vínculos de 
parentesco e/ou outros com os candidatos: 
 

http://www.portalaeda.edu.br/
http://www.portalaeda.edu.br/
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I. cônjuge ou companheiro de candidato, mesmo que divorciado ou separado 

judicialmente;  

II. ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro grau, seja o 

parentesco por consanguinidade, afinidade ou adoção; 

III. sócio de candidato em atividade profissional ou co-autor de trabalho científico ou 

profissional;  

IV. orientador ou co-orientador acadêmico do candidato, em nível igual ou superior ao 

de Mestrado;  

V. outras situações de impedimento ou suspeição previstas na legislação vigente. 

12.5   Será excluído (a) da Seleção Simplificada o candidato (a) que, além das demais 

hipóteses previstas neste Edital:  

 Chegar após o horário estabelecido para o início da prova;  

 Apresentar-se para a prova em outro local que não seja o previsto neste Edital para  

a Prova Didática.  

 Não comparecer à prova, seja qual for o motivo alegado; 

 Não apresentar um dos documentos de identificação original, nos termos deste 

Edital, para a realização da prova; 

 For surpreendido em comunicação com outras pessoas; 

12.6  A Prova Didática é individual, não sendo tolerada a comunicação com outro 

candidato (a ). 

12.7 Não haverá, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realização da 

Prova Didática. 

13 - DA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR/ÁREA DE     
CONHECIMENTO/DISCIPLINA 

13.1 A Prova de Títulos terá caráter classificatório e eliminatório. 
13.2 Na Prova de Títulos serão avaliados escolaridade, títulos e experiência profissional 
comprovados. 
13.3 Para a Prova de Títulos os candidatos deverão entregar cópias dos documentos 
comprobatórios de sua inscrição devidamente autenticados, nos dias 17.04.2017, 
conforme cronograma. 
13.4 Os candidatos (as) deverão apresentar cópia reprográfica dos documentos 
comprobatórios de eventuais cursos que possuam referente à área de 
conhecimento/disciplina pretendida, sendo que não serão considerados os 
apresentados após período da inscrição ou não específicos da referida área/ disciplina. 
13.5 Não serão aceitos documentos que não estejam correspondendo à sua área de 
conhecimento/disciplina, conforme Tabela de Pontuação para a Prova de Títulos 
deste Edital. 
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13.6 Somente serão aceitos os comprovantes de cursos e/ou diplomas apresentados nos 
quais constem o início e o término do período declarado, quando for o caso. 
13.7 Não serão aceitos diplomas e/ou certificados de Pós – Graduação lato sensu e stricto 
sensu realizados no exterior sem reconhecimento pela CAPEs (Resolução nº 3/2016) da 
Câmara Superior de Educação do Conselho Nacional de Educação (CNE),e sem a 
validação do diploma por uma universidade pública brasileira conforme LDB 9394/96. 
13.7 A Prova de Títulos de caráter classificatório e eliminatório obedecerá aos critérios de 
pontuação estabelecidos conforme Anexo III (não poderão ser computados os pontos 
cumulativamente, prevalecendo o de maior titulação) 
13.8 Os títulos (diplomas e certificados) deverão ser expedidos por instituições   
credenciadas para ofertar Cursos de Graduação e Pós-  Graduação.  
13.9 Não será fornecido ao candidato (a) qualquer documento comprobatório de 
classificação ou de notas ou ainda certidão como comprovante de classificação, valendo 
para tal fim a homologação do resultado final da Seleção Simplificada, publicada no Diário 
Oficial do Município no site www.portalaeda.edu.br. 
 
14. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 
 
14.1. A nota final do candidato (a) será obtida mediante média aritmética, aplicando-se a 
seguinte fórmula: 
 
             MF =  npc + npd + npt  
                                    3 
NPC = Nota da Prova de Conhecimentos Específicos 
NPD = Nota da Prova Didática 
NPT = Nota a Prova de Títulos 
MF  = Nota da Prova de Conhecimentos + Nota da Prova  Didática + Nota da Prova de 
Títulos : 3 
 
14.2 será aprovado na Seleção Simplificada o (a) candidato (a) que obtiver MF (Média 
Final) igual ou superior a 6,0 (seis). 
14.3  Em caso de empate, será classificado o candidato (a) que, em ordem de prioridade:  
a) tiver idade mais elevada, até o último dia de inscrição nesta Seleção Simplificada, 
conforme artigo 27, parágrafo único do Estatuto do Idoso (Lei nº 10.741/03), sendo 
considerada para esse fim verificação nos dados cadastrais. 
b) comprovar participação em júri, conforme estabelecido no Art. 440 do Código de 
Processo Penal; 
c) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Específicos; 
c) obtiver maior nota na Prova  Didática;  
d) obtiver maior nota na titulação;  
e) comprovar maior tempo de atividade docente. 
14.3 Os candidatos (as) habilitados serão classificados em ordem decrescente da nota 
final.  
14.4 O resultado da Seleção Simplificada será publicado no Diário Oficial do Município, no 
site www.portalaeda.edu.br e nos murais da AEDA e IES. 
 

http://www.portalaeda.edu.br/
http://www.portalaeda.edu.br/
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15 - DOS RECURSOS 
15.1 Será admitido recurso quando houver: 
 

a)  indeferimento do pedido de isenção do valor da inscrição; 
b)  recursos contra o resultado da Prova  Didática; 
c)  recursos contra o resultado da Prova de Títulos; 
d)  recursos contra o resultado da Média Final. 

 
15.2 O prazo para interposição dos recursos será de 3 (três) dias úteis após a 
homologação dos resultados finais, conforme cronograma deste Edital, tendo como início o 
1º dia útil subseqüente à data do evento a ser recorrido. 
15.3 Somente serão considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase 
a que se referem. 
15.4 Admitir-se-á um único recurso por candidato (a) para cada evento referido no item 
deste Edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor. 
15.5 Os recursos relacionados no item 13.1 deste Edital deverão ser impetrados por meio 
de protocolo endereçado à Comissão da Seleção Simplificada, de acordo com as 
instruções constantes neste Edital. 
15.6 Não serão aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do 
questionado, ou seja recursos intempestivo; 
15.7 O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. 
15.8 Não serão aceitos recursos interpostos por outros meios que não os especificados 
neste Edital, bem como, recursos sem assinatura do candidato (a) ou de seu procurador 
(a) devidamente constituído, e ainda recursos sem fundamentação. 
15.9 Será aceito recurso interposto pelo candidato, por meio de procuração simples ou 
encaminhado por intermédio de Correio, via sedex, sendo que a data de postagem deverá 
ser igual ou anterior ao último dia do prazo recursal 
15.10 A Comissão Organizadora do Processo de Seleção Simplificada constitui última 
instância para recurso, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão 
recursos adicionais. 
15.11 Os Resultados poderão ser alterados, em função dos recursos impetrados, e as 
provas serão corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. 
15.12 Na ocorrência de provimento de recurso poderá haver, eventualmente, alteração da 
classificação inicial obtida para uma classificação superior ou inferior ou, ainda, poderá 
ocorrer a desclassificação do candidato que não obtiver a nota mínima exigida para a 
prova. 
 
16.  SERÃO PRELIMINARMENTE INDEFERIDOS OS RECURSOS: 
a) cujo teor desrespeite a Comissão organizadora do processo de Seleção Simplificada; 
b) que estejam em desacordo com as especificações contidas neste Edital e com as 
instruções disponíveis no site da AEDA; 
c) sem fundamentação ou com fundamentação inconsistente ou incoerente. 
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16.1 As decisões dos recursos serão levadas ao conhecimento dos candidatos (as) por 
meio do site www.portalaeda.edu.br, Diário oficial do município, dos avisos afixados nos  
murais da AEDA e IES, que ficarão disponíveis pelo prazo determinado no cronograma 
deste Edital. 
O recurso não será reconhecido quando interposto: 
a) Fora do prazo; 
b) Perante órgão incompetente; 
c) Por quem não seja legitimado; 
16.2 Decorrido o prazo para interposição de recurso, não havendo pendência, serão 
providenciadas a nomeação e a posse do (s) candidato (s) aprovado (s), observados a 
ordem de classificação e o número de vagas. 

 
17. DO PROVIMENTO DAS FUNÇÕES/ÁREA/DISCIPLINA 
17.1 O provimento dos cargos ficará a critério da Autarquia Educacional do Araripe - AEDA 
e obedecerá, rigorosamente, à ordem de classificação por cargo/área de 
conhecimento/disciplina, conforme a opção feita no ato de inscrição e de acordo com as 
necessidades da AEDA/IES. 
17.2 O candidato (a) aprovado será nomeado (a) para a função/área/disciplina a qual 
optou. 
17.3 O candidato (a) nomeado que, por qualquer motivo, não tomar posse dentro do prazo 
legal, terá o ato da nomeação tornado sem efeito. 
17.4 O candidato (a) terá o prazo de 30 (trinta) dias para se apresentar, a contar da data 
da sua convocação, que se dará através de AR ou por SEDEX.  
17.5 No caso de desistência formal da nomeação, prosseguir-se-á à nomeação dos 
demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatória.  
                                                                                                                                                                                                                                                 
18 – DA REMUNERAÇÃO 
 
18.1 O salário dos professores contratados nesta Seleção Simplificada terá como 
referência o piso salarial dos professores efetivos, de acordo com o PCCV – Docente, em 
especial neste caso, conforme Capítulo IX, Art. 26, da Lei nº 2.787 de 05.04.2016, que 
especifica em 20% a diferença a menor. 
 

TABELA  DO VALOR DA REMUNERAÇÃO 
 

PROFESSORES CONTRATADOS FAFOPA / FACIAGRA / FACISA 
 
                 

CARGA HORÁRIA DE 60 HORAS MENSAIS 
12 HORAS SEMANAIS 

 
 
 

 
 

ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR 

1.059,84 1.271,80 1.526,16 

http://www.portalaeda.edu.br/
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CARGA HORÁRIA DE  100 HORAS MENSAIS 
20 HORAS SEMANAIS 

 
 
 
 

 
 
 

 
19 – DA CONTRATAÇÃO 
 
19.1 A contratação obedecerá à classificação obtida pelo candidato (a), conforme lista final 
emitida pela Comissão Organizadora do Processo de Seleção Simplificada e convocação, 
publicadas no Diário Oficial do Município, nos murais da Autarquia Educacional do Araripe 
– AEDA – das IES e no site  www.portalaeda.edu.br. 
19.2 Fica facultado à Autarquia Educacional do Araripe – AEDA, em caráter supletivo, o 
envio de ofício/telegrama de convocação para formalização da contratação, sendo de 
inteira responsabilidade do candidato (a) aprovado (a) acompanhar a publicação da 
convocação no Diário Oficial do Municipio, site www.portalaeda.edu.br. 
19.3 O candidato (a) convocado (a) para formalização da contratação que deverá ocorrer 
no prazo improrrogável de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicação do ato de sua 
nomeação/convocação no Diário Oficial do Município, no site www.portalaeda.edu.br. O 
não pronunciamento do (da) candidato (a) convocado no prazo estipulado tornará sem  
efeito a nomeação/convocação cabendo à Comissão de Organização de Processo Seletivo 
Simplificado convocar o próximo candidato (a) classificado. 
19.4 Será considerado desistente, o candidato que não comparecer à Autarquia 
Educacional do Araripe – AEDA/ Departamento de Recursos Humanos, no prazo 
determinado, munido de toda documentação exigida neste Edital. 
19.5 A contratação do candidato (a) decorrerá da assinatura de Contrato Individual de 
Trabalho por tempo determinado podendo ser prorrogado, o qual se regerá pelas 
prerrogativas constantes no PCCV – Plano de Cargos Carreira e Vencimentos da AEDA e 
na legislação municipal, não gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos; 
19.6 A contratação dos candidatos (as) ficará condicionada à classificação final no 
Processo Seletivo e à apresentação dos documentos exigidos no ato da convocação. 
 
20 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
20.1 Não será fornecido ao candidato (a) qualquer documento comprobatório de 
classificação no processo seletivo, valendo para esse fim, a publicação da homologação 
que poderá ser adquirida no Departamento de Recursos Humanos da Autarquia 
Educacional do Araripe – AEDA; 
 
 
 

ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR 

1.766,40 2.119,68 2.543,61 

http://www.portalaeda.edu.br/
http://www.portalaeda.edu.br/
http://www.portalaeda.edu.br/
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20.2 O candidato (a) obriga-se a manter atualizado seu endereço junto à Autarquia 
Educacional do Araripe – AEDA; 
20.3. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação deste Edital no 
Diário Oficial do Município e de todos os atos, publicações e comunicados referentes a 
este Processo de Seleção Simplificada na internet através do site eletrônico 
www.portalaeda.edu.br e murais de informação da AEDA e das IES. 
20.4. A qualquer tempo serão anuladas inscrição, provas (de Conhecimento Específico, 
Prova Didática e de Títulos), nomeação e posse do candidato (a), se verificada a falsidade 
de declarações prestadas ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos 
apresentados. 
20.5. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora do Processo de 
Seleção Simplificada. 
 
 
 
 
 

Araripina ,  03 de  Janeiro de 2017. 
 
 

MARIA RAMOS MUNIZ 
 

Diretora Presidente -  AEDA 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.portalaeda.edu.br/
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ANEXO I 
 

 
ÁREA DE CONHECIMENTOS E VAGAS 

 
PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR 

               
ÁREA DO CONHECIMENTO – Linguística, Letras e Artes 

 

 

 
ÁREA DO CONHECIMENTO CIÊNCIAS EXATAS E DA TERRA 

 

 

 
 
 
 

      DISCIPLINA IES C/H PERFIL DO PROFISSIONAL NÚMERO 
DE VAGAS 

Português Instrumental FAFOPA 
FACIAGRA 

  40 h/a Especialista em Letras 01 

Língua Portuguesa FAFOPA 310 h/a Especialista em Letras 03 
Língua Inglesa FAFOPA 110 h/a Especialista em Letras 01 

DISCIPLINA IES C/H PERFIL DO PROFISSIONAL NÚMERO 
DE VAGAS 

Matemática (CR)* FAFOPA  80 h/a Graduado em disciplinas da área Ciências 
da Natureza com Especialização em 
Matemática e/ou área afim. 

       01 

Geometria e Trigonometria FAFOPA  80 h/a Graduado em disciplinas da área Ciências 
da Natureza com Especialização em 
Matemática e/ou área afim. 

01 

Matemática Básica I e II FAFOPA 100 h/a Graduado em disciplinas da área Ciências 
da Natureza com Especialização em 
Matemática e/ou área afim. 

01 

Física  (CR)* FAFOPA 120 h/a Graduado em disciplinas da área Ciências 
da Natureza com Especialização em 
Matemática e/ou área afim. 

01 

Química (CR)* FAFOPA 130 h/a Graduado em disciplinas da área Ciências 
da Natureza com Especialização em 
Matemática e/ou área afim. 

01 

Geoprocessamento 
Ambiental 

FACIAGRA 60 h/a Engenheiro Agrônomo/ Engenheiro 
Florestal, com especialização em área 
afim 

01 

Planejamento Ambiental FACIAGRA 60h/a  

Engenheiro Agrônomo e Engenheiro 
Florestal, com especialização em área 
afim. 

 

02 Avaliação de Impactos 
Ambientais 

FACIAGRA 90 h/a 

Sociedade e Meio 
ambiente 

FACIAGRA 30 h/a 
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ÁREA DO CONHECIMENTO: CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
 
 

 
 
 

ÁREA DO CONHECIMENTO – CIÊNCIAS HUMANAS 
 

 
 

DISCIPLINA IES C/H PERFIL DO PROFISSIONAL NÚMERO 
DE VAGAS 

História FAFOPA 230 H/A Graduado em História com 
Especialização em área  afim 

04 

Geografia (CR)* FAFOPA 120 H/A Graduado em Geografia com 
Especialização em área  afim 

01 

Sociologia/Sociologia 
Rural 

FACIAGRA   120 H/A Graduado na área de  Humanas com  
Especialização  em área  afim  

02 

Pedagogia FAFOPA 200 H/A Graduação  na área de Humanas, 
Linguagens e/ou Ciências da Natureza  
e Especialização  em área  afim 

02 

Fundamentos Filosóficos 
da Educação (CR)* 

FAFOPA 240 H/A Graduação  na área de Humanas, 
Linguagens e/ou Ciências da Natureza  
e Especialização  em área  afim 

01 

Psicologia da Educação 
Infância e Adolescência 

FAFOPA 120 H/A Graduação  na área de Humanas, 
Linguagens e/ou Ciências da Natureza  
e Especialização  em área  afim 

01 

Metodologia do Trabalho 
Científico (CR)* 

FAFOPA 150 H/A Graduação  na área de Humanas, 
Linguagens e/ou Ciências da Natureza  
e Especialização  em área  afim 

01 

Didática e Planejamento 
de Ensino 

FAFOPA 100 H/A Graduação  na área de Humanas, 
Linguagens e/ou Ciências da Natureza  
e Especialização  em área  afim 

01 

Legislação Educacional FAFOPA 100 H/A Graduação  na área de Humanas, 
Linguagens e/ou Ciências da Natureza  
e Especialização  em área  afim 

01 

Metodologia da Pesquisa 
Científica 

FACISA 20 h/a Graduação  na área de Humanas, 
Linguagens e/ou Ciências da Natureza  
e Especialização  em área  afim 

01 

Trabalho de Conclusão 
de Curso 1 e 2 

FACISA 40 h/a 

 

 
 
 
 
 

DISCIPLINA IES C/H PERFIL DO PROFISSIONAL NÚMERO 
DE VAGAS 

Biologia FAFOPA 100 h/a Biólogo – Especialização em área afim 03 
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ÁREA DO CONHECIMENTO – CIÊNCIAS SOCIAIS E APLICADAS 

 
DIREITO GRUPO 0I 

 
DIREITO GRUPO     02 

 
DIREITO  GRUPO   03 

DISCIPLINA IES C/H PERFIL DO PROFISSIONAL NÚMERO 
DE VAGAS 

História do Direito FACISA 10 h/a       

Bacharelado em Direito Especialização 
em área afim 

 

      02 
Ciências Políticas e TGE FACISA 10 h/a 

Ética Profissional FACISA 20 h/a 

Psicologia Jurídica FACISA 10 h/a 

Filosofia do Direito FACISA 20 h/a 

Sociologia Jurídica FACISA 20 h/a 

Antropologia Jurídica FACISA 10 h/a 

Introdução à Economia FACISA 20 h/a 

          DISCIPLINA IES C/H PERFIL DO PROFISSIONAL NÚMERO 
DE VAGAS 

Direito Constitucional 1 FACISA 20 h/a  

 

Bacharelado em Direito                  
Especialização em área afim 

 

 

02 

 

Direito Constitucional 2 FACISA 20 h/a 

Direito Administrativo 1 FACISA 20 h/a 

Direito Administrativo 2 FACISA 20 h/a 

Direito Tributário 1 FACISA 20 h/a 

Direito Tributário 2 FACISA 20 h/a 

Direito Financeiro FACISA 20 h/a 

Direito Ambiental (CR)* FACISA 20 h/a 

Direitos Humanos (CR)* FACISA 20 h/a 

Direito  Eleitoral    (CR)* FACISA 10 h/a 

DISCIPLINA IES C/H PERFIL DO PROFISSIONAL NÚMERO 
DE VAGAS 

Direito Civil 1Parte Geral FACISA 20 h/a  

 

 

Bacharelado em Direito 

Especialização em área afim 

 

 

 

 

05 

Direito Civil 2 – Parte Geral FACISA 20 h/a 

Direito Civil 3 – 
Obrigações 

FACISA 20 h/a 

Direito Civil 4– Contratos 1 FACISA 20 h/a 

Direito Civil 5 – Contratos 
2 

FACISA 20 h/a 

Direito Civil 6 – Coisas FACISA 20 h/a 

Direito Civil 7 - Família FACISA 20 h/a 

Direito Civil 8 Sucessões FACISA 20 h/a 

Direito Processual Civil 1 FACISA 20 h/a 

Direito Processual Civil 2 FACISA 20 h/a 

Direito Processual Civil 3 FACISA 20 h/a 

Direito Processual Civil 4 FACISA 20 h/a 

Direito Processual Civil 5 FACISA 20 h/a 

Estágio supervisionado 1-
Civil (Exceto Família) 

FACISA 40 h/a 

Estágio supervisionado  4   
Civil (Família) ( CR)* 

FACISA 20 h/a 
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DIREITO GRUPO  04  

 
DISCIPLINA IES C/H PERFIL DO PROFISSIONAL NÚMERO 

DE VAGAS 

Direito penal 1 FACISA 20 h/a          

Bacharelado em Direito 

Especialização em área afim 

 

  

03 

Direito penal 2 FACISA 20 h/a 

Direito penal 3 FACISA 20 h/a 

Direito penal 4 FACISA 20 h/a 

Direito penal 5 FACISA 20 h/a 

Direito processual 1 FACISA 20 h/a 

Direito processual 2 FACISA 20 h/a 

Estágio supervisionado 2 - 
penal 

FACISA 40 h/a 

Medicina legal  (cr)* FACISA 20 h/a 

                                                               DIREITO GRUPO 05 

DISCIPLINA IES C/H PERFIL DO PROFISSIONAL NÚMERO 
DE VAGAS 

Direito Processual Do 
Trabalho 

FACISA 20 h/a Bacharelado em Direito 

Especialização em área afim 

 

 

       01 Direito Previdenciário FACISA 10 h/a 

Estágio Supervisionado 3 – 
(Trabalho) 

FACISA 60 h/a 

                                                      
                                                     CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
                                                              GRUPO  01 

DISCIPLINA IES C/H PERFIL DO PROFISSIONAL NÚMERO 
DE VAGAS 

Teoria Econômica FACISA 80h/a Bacharelado em Ciências Contábeis 

Especialização em área afim 

 

01 

Economia Brasileira FACISA 80h/a 

Fundamentos da 
Administração 

FACISA 80h/a 

Marketing FACISA 80h/a 

GRUPO  02 

DISCIPLINA IES C/H PERFIL DO PROFISSIONAL NUMERO 
DE  VAGAS 

Filosofia Geral FACISA 80H Licenciatura em Humanas com 
Especialização em disciplinas pedagógicas 

01 

Sociologia Geral FACISA 80H        

      Bacharelado em Ciências Contábeis 

Especialização em área afim 

 

     01 

Psicologia 
Organizacional 

FACISA 80H 

Ética e Normas da 
Profissão Contábil 

FACISA 80H 
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GRUPO   03 
 

DISCIPLINA IES C/H PERFIL DO PROFISSIONAL NUMERO 
DE  VAGAS 

Matemática Básica FACISA 120 h/a  

Bacharelado em Ciências Contábeis 

Especialização em área afim 

 

 

02 

Matemática 
Financeira 

FACISA 120 h/a 

Estatística aplicada à 
Contabilidade 

FACISA 120 h/a 

Gestão Financeira FACISA 120 h/a 

Contabilidade de 
Custos 

FACISA 120 h/a 

Computação 
Instrumental 

FACISA 120 h/a 

 
 

GRUPO   04 
 

DISCIPLINA IES C/H PERFIL DO PROFISSIONAL NÚMERO 
DE VAGAS 

Legislação Tributária FACISA 120 h/a  

Bacharelado em Ciências Contábeis 

Especialização em área afim 

 

    02 

Direito Administrativo FACISA 120 h/a 

Legislação Comercial FACISA 120 h/a 

Legislação Previdenciária 
e Trabalhista 

FACISA 120 h/a 

Planejamento Tributário FACISA 120 h/a 

Estágio Supervisionado I FACISA 120 h/a 

 

 
 

GRUPO   05 
 

DISCIPLINA IES C/H PERFIL DO PROFISSIONAL NÚMERO 
DE VAGAS 

Introdução à 
Contabilidade 

FACISA 100 h/a  

     Bacharelado em Ciências Contábeis 

Especialização em área afim 

 

  

     02 

Contabilidade Avançada I 
e II 

FACISA 100 h/a 

Contabilidade 
Intermediária 

FACISA 100 h/a 

Estágio Supervisionado II 
e III 

FACISA 60 h/a 

Análise das 
Demonstrações 
Contábeis 

FACISA 60 h/a 

Análise de Sistemas 
Contábeis 

FACISA 60h 
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GRUPO   06 
 
 

DISCIPLINA IES C/H PERFIL DO PROFISSIONAL NÚMERO 
DE VAGAS 

Contabilidade Tributária FACISA 120 h/a  

Bacharelado em Ciências Contábeis 

Especialização em área afim 

 

    04 

Contabilidade Pública I e 
II 

FACISA 120 h/a 

Auditoria I e II FACISA 120 h/a 

Controladoria Geral FACISA 120 h/a 

Teoria da Contabilidade FACISA 120 h/a 

Contabilidade Financeira FACISA 120 h/a 

Contabilidade 
Internacional 

FACISA 120 h/a 

Perícia Contábil FACISA 120 h/a 

Estágio Supervisionado 
IV 

FACISA 120 h/a 

 

 
 

GRUPO  07  
 
 

DISCIPLINA IES C/H PERFIL DO PROFISSIONAL NÚMERO 
DE VAGAS 

Contabilidade Agrícola e 
Pecuária 

FACISA 120 h/a  

Bacharelado em Ciências Contábeis 

Especialização em área afim 

 

 

       02 Contabilidade Social 
Corporativa 

FACISA 120 h/a 

Contabilidade Gerencial FACISA 120 h/a 

Estágio Supervisionado V FACISA 120 h/a 

Contabilidade Comercial FACISA 120 h/a 

Prática I e II FACISA 120 h/a 
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ANEXO II 
 
 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 
 
 
 

ÁREA DO CONHECIMENTO – LINGUÍSTICA, LETRAS E ARTES 
 

DISCIPLINAS 
 
1. Língua Portuguesa – 1. Estrutura e formação das palavras. 2. Fonética e Fonologia. 3. Concordância 

Verbal e Nominal. 4. Regência Verbal e Nominal.5. Crase. 6. Classes de Palavras e Sintaxe (funções). 7. 

Gêneros Textuais. 

 

2. Lingua Estrangeira – (Língua Inglesa) – 1. Leitura e compreensão de Textos. 2. Prepositions: AT, IN, 

ON. 3. Simple Present Tense. 4. Simple Past Tense. 5. Degree of Adjectives. 6. Future: Will/Would. 7. 

Phrasal verbs. 8. Passive Voice. 9 If Clauses – Conditional Clauses. 10. Autores da   Lit. Norte Americana 

e Inglesa de 1.830 a 1.860: Edgar Allan Pol, Emyly Dickinson, Hery James, Willian Shakespeare. 

 

 

ÁREA DO CONHECIMENTO – CIÊNCIAS EXATAS E DA TERRA 

DISCIPLINAS 

1.  Matemática  - Geometria e Trigonometria , Matemática Básica I e II  - 1. Geometria Plana (o ponto, a 

reta, o plano, triângulos, quadriláteros, polígonos regulares, circunferência) 2. Estudo das Funções ( 

função do 1º grau, função do 2º grau, função modular, função exponencial, função logarítmica). 3. 

Progressões, Matrizes, Determinantes, Sistemas Lineares. 4. Números Complexos, Polinômios.  5. 

Geometria Analítica (estudo da reta nº R2, circunferência nº R2), limites, continuidade, derivadas, esboço 

de curvas, integrais, técnica de integração. 

2. Física  - 1 – Estudo dos movimentos, 2. Forças em dinâmica, 3. Trabalho e energia, 4. Dilatação térmica. 

5. Calorimetria. 6. Estudos dos Gases. 7. Reflexão da luz em superfícies Planas. 8. Reflexão da luz em 

superfícies esféricas. 9. Refração da luz. 10. Força elétrica. 11. Campo elétrico. 

3. Química - 1. Ligações químicas. 2. Geometria molecular. 3. Funções inorgânicas. 4. Estequiometria. 5. 

Soluções/diluições/misturas. 6. Termoquímica. 7. Propriedades coligativas. 8. Volumetria/gravimetria. 9. 

Cadeias carbônicas. 10. Hidrocarbonetos. 11 Funções orgânicas (oxigenadas, nitrogenadas e sulfuradas). 

12. Glicídios. 13. Isomeria. 14. Lipídios. 

4. Geoprocessamento Ambiental - 1. Estudos de impacto ambiental, a Resolução nº 9/1987do CONAMA. 

2.Cartografia 3. Geodésia 4. Bases de dados cartográficos espaciais E o Modelo Digital de Elevação 

(MDE). 

5. Planejamento Ambiental/Avaliação De Impactos Ambientais/ Sociedade e Meio Ambiente - 1. 

Política Nacional de Resíduos Sólidos, 2. Instrumentos de Sistematização do Diagnóstico Ambiental, 3.  

Medidas de Proteção e Mitigação dos Impactos Ambientais, 4. Unidades de Conservação, 5. Certificação 

Ambiental, 6.  Resolução nº 5/1989 do CONAMA instituiu o Programa Nacional de Qualidade do ar  

(PRONAR),7. Estudos de Impacto Ambiental, a Resolução nº 9/1987do CONAMA, 8. Auditoria Ambiental, 

e as diretrizes estabelecidas na norma NBR ISO 14011,9. Resolução nº 23/1994 do CONAMA,  
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10. metodologia Plan-Do-Check-Act (PDCA), 11. Sistema de Gestão Ambiental (SGA),12. A Avaliação de 

Impactos Ambientais (AIA) como um dos instrumentos da Política Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 

6.938/1981) e foi regulamentada pela Resolução n° 001/1986 do CONAMA, 13. METODOLOGIAS PARA 

DETERMINAÇÃO DE IMPACTOS AMBIENTAIS, 14. Bases de dados cartográficos espaciais E o Modelo 

Digital de Elevação (MDE), 15. A Produção Mais Limpa (P + L) e o Eco design, 16. A Declaração do Rio 

sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável, fruto da ECO-92.  

 

ÁREA DO CONHECIMENTO – CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 

DISCIPLINAS 

1. Biologia – 1. Os componentes Celulares: membrana, citoplasma, núcleo. 2. Divisão Celular: mitose, 

meiose. 3. Tecidos Animais: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. 4. Embriologia: Aparelhos 

reprodutores: Masculino, feminino, gametogênese, espermatogênese, oogênese, anexos embrionários.5. 

Fisiologia Humana: nutrição, circulação, respiração e excreção. 

6. Genética Mendeliana e Pós-Mendeliana, Dominância completa, codominância, polialelia, Grupos 

sanguíneos: Sistema ABO, Sistema Rh e MN. 7. Biotecnologia: clonagem, transgenia. 8. Bioquímica: 

proteínas, carboidratos, lipídios, ácidos nucléicos. 9. Fisiologia Vegetal: Fotossíntese, respiração, 

transporte de nutrientes, metabolismo do nitrogênio. 10. Ecologia Geral: relações ecológicas, sucessão 

ecológica. 11. Zoologia Geral: Taxonomia zoológica, Fundamentos de sistemática filogenética, grupo 

monofilético, grupo polifilético, grupo parafilético. 

 
 

 
ÁREA DO CONHECIMENTO – CIÊNCIAS HUMANAS 

 
DISCIPLINAS 
 

1. Geografia – 1. Introdução a Ciência Geográfica: objeto, objetivo, princípios e divisão da Geografia. 2. 

Climatologia: Circulação atmosférica global, classificações climáticas, elementos e fatores do clima, 

fenômenos climáticos. 3, Geografia da População: conceitos e crescimento demográfico, estrutura da 

população, teorias e políticas demográficas, movimentos populacionais. 4. Geografia Urbana: O 

processo de urbanização, funções urbanas e classificações das cidades, hierarquia urbana e áreas de 

influências. 5. Geografia Agrária: A produção agropecuária, sistemas agrícolas, agropecuária em países 

desenvolvidos e subdesenvolvidos. 6. Hidrogeografia: Ciclo hidrológico, conceitos de hidrologia e 

hidrografia. Hidrologia continental, marinha, superficial e subterrânea, bacias hidrográficas. 7. 

Geopolítica: geografia Política e geopolítica, estado, nação, fronteiras, territórios, etnias e poder, a nova 

ordem mundial. 8. Geografia do Nordeste e de Pernambuco: Quadro natural do Nordeste, população e 

povoamento do Nordeste. 9. Cartografia arte e ciência. Mapas ou cartas, a linguagem dos mapas, 

mapas e suas múltiplas informações, projeções. 

 
1. História –  1. Pré-História: O homem; Técnicas Arqueológicas. 2 História Antiga: Estudo considerável 

das civilizações da antiguidade, mostrando a plenitude e o desenvolvimento nos aspectos: geográficos, 

políticos, econômicos, sociais, religiosos e culturais. Os fenícios; O Império persa e sua História. A  

2. Grécia e Roma: nos contextos geográficos, políticos, econômicos, sociais, religiosos e culturais.  

Antropologia Cultural: Introdução a Antropologia; Ramos da Antropologia; Homens pré-históricos. 

 Teoria Da História: Teoria histórica; História da Historiografia. 5. História das Ideias Políticas e Sociais I:  

Caracterização e análise das diversas tendências do pensamento político, destacando os autores mais  
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representados de cada época, dando ênfase á época moderna e contemporânea. 6. História do 

Nordeste:  A Colonização nordestina; O Cangaço como Fenômeno Social; Problemas Econômicos e 

Sociais mais sérios da Região Nordeste. 7. História Medieval: A Igreja Medievalesca; O Feudalismo. O 

Renascimento Comercial; O Renascimento Urbano; As Transformações do Feudalismo e a Evolução da 

Conjuntura. 8. História Moderna: A Transição do Feudalismo para o Capitalismo. A Formação das 

Monarquias Nacionais. O Iluminismo; As Teorias Econômicas do Século XVIII; O Liberalismo Econômico. 

9. História da América: As civilizações Inca, Maia e Asteca; A Expansão Europeia e a Conquista e 

Colonização da América Espanhola; A América Espanhola: organização social, política e econômica; A 

Colonização Inglesa; As Independências e a formação dos Estados Nacionais da América. A 

Independência dos Estados Unidos da América do Norte. O Brasil atual nos contextos Políticos, 

econômicos, sociais, religiosos e culturais. 10. História Do Brasil: A conquista da América Portuguesa no 

Contexto da Expansão Europeia; A Administração Colonial e as Relações entre o Poder Local e Poder 

Metropolitano. Revoltas e Conspirações no Período Colonial. A crise do sistema colonial; a presença da 

família real no Brasil; A Independência. Escravidão e Mudanças nas Relações sociais. A organização 

republicana, Industrialização e Urbanização; Conflitos sociais na cidade e no campo; Estado Novo: 

economia, sociedade, relações entre Estados e Cultura. 11. História Contemporânea: A Primeira Guerra 

Mundial; As Repercussões da Primeira Guerra Mundial no Brasil. A Segunda Guerra Mundial; 

contradições do Mundo contemporâneo: A reconstrução da Europa; O Brasil na Ditadura Militar, idas e 

vindas da abertura. A Guerra fria; Hegemonia e decadência do socialismo. 12. Estudos Sócio-

Economicos Da Região Do Araripe: Perfil geográfico, histórico, econômico, social e cultural da Região do 

Araripe. 13. História E Cultura Afro-Brasileira: Afro-brasileiros na sociedade brasileira; A inserção do 

negro no mercado de trabalho. 

3. Sociologia - 1. Principais correntes e pensamentos sociológicos: funcionalismo;  positivismo, 

existencialismo, marxismo; 2. Sociologia compreensiva; 3. Teoria crítica da sociedade. 4. O homem: 

visões e teorias - racionalismo e empirismo. 5. Idealismo e materialismo dialético. 6. Ética e política: 

concepções, liberalismo e neoliberalismo.7. Estado, socialismo, democracia, autoritarismo e cidadania, 

moral, liberdade e determinismo.8.Estratificação e mobilidade social. 9.  agrupamentos sociais e 

mudança social; 10.Sociologia brasileira: legado clássico e contribuições contemporâneas;11. Estrutura 

e ação na sociologia contemporânea: sociologia histórica e modernidade contemporânea; 12. Relações 

indivíduo/sociedade; 13. diversidade cultural;14.  Ideologia e sociedade.  

4. Sociologia Rural -   Análise sociológica e políticas públicas: qualificação e mercado profissional: novas 

relações de trabalho; 2. Trabalho, educação e desigualdade social; 3. Exclusão social e violência. 4. 

Gênese e evolução da questão agrária no Brasil.5. Raízes históricas e estruturais agrárias brasileiras 6. 

Movimentos sociais contemporâneos.7.  Neoliberalismo e estado de bem-estar social: uma perspectiva 

comparada. 8. Indivíduos, grupamentos e institucionalidade rurais. 9. Organizações, estratificações e 

relações sociais no campo. 10.Transformações sociais recentes e o mundo do trabalho.11. 

Modernização da agricultura no Brasil e a questão da agricultura familiar. 

1. Pedagogia- Fundamentos Filosóficos da Educação- Psicologia da Educação Infância e 

Adolescência – Metodologia do Trabalho Científico – Didática e Planejamento de Ensino – 

Lesgilação Educacional – Gestão Educacional – Trabalho de Conclusão de Curso 1 e 2  - 

Avaliação Do Ensino E Da Aprendizagem: Pressuposto teórico -metodológico da avaliação. 

Conhecimento e análise dos sistemas de avaliação no Brasil. Concepções, processos e instrumentos de 

avaliação da aprendizagem. Didática Geral: A Didática no contexto da educação brasileira. A práxis 

Didática: Currículo, planejamento e avaliação. Educação Inclusiva: Educação Especial e Inclusão. 
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 Libras: Estrutura Gramatical, expressões manuais, gestuais e papel para a comunidade surda. Ética e 

Cidadania na Formação Do Educador: Conscientização acerca de suas responsabilidades enquanto 

profissional de educação, bem como o dever de observância dos preceitos éticos-profissionais. 

Fundamentos Da Educação Infantil: A Educação Infantil nos documentos legais: CF, LDB, ECA. 

Fundamentos Filosóficos Da Educação: Ideias Pedagógicas e seus principais representantes 

envolvendo a educação desde a antiguidade, idade média e moderna. Fundamentos Sociológicos Da 

Educação: Natureza e sentido da Sociologia da Educação. Gestão E Organização Da Educação 

Brasileira: Análise das políticas públicas de educação no Brasil; Educação, Estado e sociedade; A 

Escola e sua organização. História Da Educação: A história da Educação brasileira e sua interface com 

as demais políticas sociais e influências pedagógicas e a escola brasileira. Identidade, Cultura E 

Sociedade: Diversidade e multiculturalidade. Legislação Educacional Brasileira: Princípios legais dos 

sistemas de ensino no Brasil. As principais Leis educacionais brasileiras. Metodologia Da Pesquisa Em 

Educação: Pesquisa em Educação. Tipos de Pesquisa: bibliográfica, documental, etnográfica, estudo de 

caso, pesquisa-ação e pesquisa participante. Metodologia Do Ensino Da Eja: A Eja na história da 

educação brasileira. Metodologia Do Ensino Da Língua Portuguesa: Concepções de linguagem e o 

ensino de Língua Portuguesa. Metodologia Do Ensino Da Matemática: O uso dos recursos didáticos nas 

aulas de matemática. Metodologia do Ensino de  Arte nas Práticas Pedagógicas; Metodologia do Ensino 

De Ciências:  As ciências naturais e referenciais curriculares. Metodologia Do Ensino De Educação 

Física: O Campo Da Educação Física: passado, presente e futuro e o processo de formação de 

professores para competências mo ensino. Metodologia Do Ensino De Geografia: Ensino de Geografia 

nos referenciais curriculares e nos livros didáticos, Metodologia Do Ensino De História: História nos 

programas e referenciais curriculares. Planejamento Educacional: Projeto Político Pedagógico: 

concepção e ação. Planejamento didático e pedagogia de projetos. Politicas Públicas Em Educação: As 

políticas educacionais na contemporaneidade: planos, programas e projetos. Psicologia Do 

Desenvolvimento: Infância E Adolescência: Análise das mudanças ocorridas no desenvolvimento físico, 

motor, cognitivo e psicossocial da criança e do adolescente. Teorias Psicológicas da Aprendizagem: A 

Prática docente e sua relação com as teorias da aprendizagem. Tecnologia Da Informação E 

Comunicação Aplicada À Educação: Análise e organização de ambientes de aprendizagem 

informatizados. 

ÀREA DE CONHECIMENTO: CIÊNCIAS AGRÁRIAS 

DISCIPLINAS 

1. Forragicultura e Pastagens -  1. Conceito e Importância das pastagens; 2. Classificação das 

pastagens; 3. Fisiologia das Plantas Forrageiras: 4. Métodos de reprodução e propagação; 5. Exigências 

nutricionais; 6. Gramíneas: Principais gramíneas Forrageiras ;7. Formação de Pastagens de Gramíneas; 

8. Preparo do solo; 9. Adubação e calagem; 10. Método de plantio das gramíneas; 11.Principais 

leguminosas forrageiras, 12. Formação de pastagens de leguminosas: Manejo, tratos culturais; 13. 

Controle de pragas e doenças e colheita e armazenamento das plantas forrageiras. 

2. Grandes Culturas - 1. Importância social e econômica, 2.classificação botânica, 3.principais variedades, 

nutrição mineral, 4.pragas e doenças, preparo do solo, propagação, plantio, tratos culturais, colheita e 

beneficiamento das seguintes culturas: Mandioca, Milho, Arroz, Soja, Algodão, Mamona, Feijão-caupi 

(Vigna) e Feijão de Arranca. 

 

3. Olericultura - 1. Definição e campo da olericultura; 2.Importância social e econômica das plantas 

olerícolas, 3.Classificação das plantas hortícolas;4. Fatores ecológicos no desenvolvimento e  
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propagação das plantas Olerícolas. 5. Instalação de uma horta comercial; 6. Cultura das crucíferas; 

umbelíferas; Solanáceas; Liliáceas; Curcubitaceas. 

 

4. Mecanização Agrícola - 1. Princípio de aerodinâmica aplicada aos motores eólicos; Potência dos 

motores eólicos; Estudo dinâmico dos diversos tipos de máquinas simples na ausência e presença de 

atrito; Mecanismo de transmissão; Generalidades; Produção; Transmissão e transformação dos 

movimentos; transmissão por contato direto; Motores; Introdução ao estudo dos motores; Motores 

animados; O homem e os Animais como motores; Aplicação na Agricultura; Motor a combustão externa; 

Classificação e emprego na agricultura; motor a combustão interna; Combustíveis e lubrificantes, Motor 

e explosão; Ciclo dois e quatro tempos;Mecanização racional; Tipos de implementos, operações e 

utilizações dos implementos agrícolas, características gerais dos tratores agrícolas; Tipos de tratores; 

Custos horários das máquinas agrícolas; Seleção da máquina agrícola; Análise operacional para 

seleção; preparo inicial do solo;Desmatamento e destoca mecanizada; Plantio e colheita mecanizado; 

Controle operacional da Máquina Agrícola e capacidade. 

 

ÁREA DO CONHECIMENTO – CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS 

DIREITO   

GRUPO 1 

DISCIPLINAS 

1. História do Direito - Direito Hebraico: Formação do Direito Hebraico; - da Legislação Mosaica aos dias 
de hoje; A Sociedade, a Economia, a Política, a Cultura e a ideologia de Esparta; A Economia, a 
Sociedade e a política de Atenas. ROMA E O DIREITO ROMANO: História de Roma e divisão política; A 
Realeza, a República, o Império e suas Instituições Políticas; Fontes do Direito Romano: Costumes, Leis 
e Plebiscitos, Editos dos Magistrados, Jurisconsultos, Senatusconsultos e as Constituições Imperiais; 
Capacidade Jurídica (Status Libertatis, Status Civitatis e Status Familiae); Direito de Família; Tutela e 
Curatela; Sucessão: Herança e Testamento. Posse e Propriedade; Delitos: Causalidade, Imputabilidade, 
Extinção da Punibilidade e Retroatividade da Lei Penal. EUROPA MEDIEVAL: O Sistema Feudal; Os 
Direitos de Uso e Propriedade no Contrato Feudo Vassálico e os Direitos da Idade Média. O DIREITO 
INGLÊS: A História e a formação do Statute Law. DA MONARQUIA AO ILUMINISMO. LEIS 
PORTUGUESAS: As Constituições Portuguesas e BRASIL COLÔNIA À CONSTITUIÇÃO DE 1988. 

2. Ciência Política  e Teoria Geral do Estado: Estado; Formas e Sistemas de Governo; Separação de 
poderes e seus mecanismos; Estado de Direito.  

3. Ética Profissional - ÉTICA: Conceitos, relação e afinidades com outras áreas do conhecimento; O 
comportamento humano em face da Moral, da Religião e do Direito; Princípios e valores morais; As 
profissões Jurídicas no brasil – reflexão crítica e princípios gerais da Deontologia forense – da conduta 
ilibada, da dignidade e do decoro, da incompatibilidade, da correção, da diligência, do desinteresse, 
confiança, da fidelidade, da independência profissional, da reserva, da lealdade, da verdade, da 
discricionariedade. Profissões jurídicas e consolidação da democracia no Brasil; O compromisso ético-
político do profissional do direito. A magistratura e sua Lei Orgânica; Docência como profissão jurídica; 
Advocacia no Brasil; O Código de ética e Disciplina da OAB.  

4.  Psicologia Jurídica - NOÇÕES GERAIS DO ESTUDO DA PSICOLOGIA: Objeto de estudo da 
psicologia e fenômenos psicológicos; Personalidade: formação e desenvolvimento; 
Família:representações sociais e relações afetivas; Grupos e organizações sociais; Exclusão social: 
importância da Psicologia para sua abordagem.   
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5. Filosofia Do Direito - Filosofia do Direito: Conceito; Jusnaturalismo Moderno; Positivismo jusfilosófico 
moderno; Pensamento jusfilosófico contemporâneo; Direito e Justiça: Rowls; Direito e Comunitarismo: 
Walzer; Direito e Sistema: Luhmann; Direito e Comunicação: Habermas; Ética e Direito.  

6.  Sociologia Jurídica - Sociologia e Sociologia Jurídica; Karl Marx e Friedrick Engels – Análise Social e 
sua aplicação ao fenômeno jurídico; Emile Durkheim – Análise Social e sua aplicação ao fenômeno 
jurídico; Max Weber – Análise Social e sua aplicação ao fenômeno jurídico.  

7. Antropologia Jurídica - Introdução ao estudo da Antropologia Jurídica – Etnografia e Comparação em 
Antropologia do Direito. A Constituição dos campos de estudo da Antropologia Jurídica.  

8. Introdução à Economia - Sistemas econômicos e as Economias do terceiro mundo; Sistemas 
Econômicos: arquétipos ideais e estruturas do mundo real; Os fluxos do sistema econômico.  

GRUPO 2 

DISCIPLINAS 

1. Direito Civil  I – Parte Geral -Negocio Jurídico, Defeito do Negócio Jurídico, Invalidade do Negócio 

Jurídico, Classificação das Obrigações. 

2. Direito Civil II– Parte Geral – Bens, Prescrição e Decadência. 

3. Direito Civil III– Obrigações  – Obrigações, Modalidades das Obrigações, Transmissão das 

Obrigações, Consignação em Pagamento, Pagamento em Sub-rogação . 

4. Direito Civil IV  e V– Contratos 1 e 2  - Contratos, Formação dos Contratos, Princípios Fundamentais 

dos Contratos, Vícios  Redibitórios, Evicção, Compra e Venda Locação. 

5. Direito Civil VI – Direito Das Coisas – Posse, Efeitos da Posse, Ações Possessórias, Aquisição da 

Propriedade Imóvel, Aquisição da Propriedade Móvel, Direito de Vizinhança. 

6. Direito Civil VII – Direito De Familia - Casamento: capacidade, impedimentos, habilitação, causas 

suspensivas, habilitação, celebração, prova, invalidade, eficácia, dissolução, Regime de Bens entre 

cônjuges, Alimentos. 

7. Direito Civil VIII – Direito Das Sucessões - Sucessão Hereditária: Legitima e Testamentária, Inventário 

e Partilha. 

8. Direito Processual Civil – 1,2,3,4 e 5 - PROCEDIMENTO  COMUM - Da Petição Inicial, Da Audiência 

de Conciliação e mediação, Da Contestação, reconvenção e Revelia, Da Sentença e Coisa Julgada, 

PROCEDIMENTOS ESPECIAIS -Ações Possessórias, Ação de Consignação Pagamento, Do Divorcio e 

da Separação Consensuais, da extinção consensual da união estável e Alteração do Regime de bens do 

Matrimônio.Tutelas Provisórias,Tutela de Evidência, Tutela Urgência, PROCESSO DE EXECUÇÃO, Da 

Execução Geral. 

9.  Direito Empresarial - Do Empresário (conceito e tipos), Estabelecimento Empresarial, Sociedades 

Empresariais,  

10. Titulos de Crédito - Falência, Recuperação Judicial. 

 

11. Direito das Relações de  Consumo, Pressupostos Fundamentais, Princípios Constitucionais de 

Proteção ao Consumidor , Relação Jurídica de Consumo (conceitos de consumidor, fornecedor, produto,      

serviço e serviços públicos ),Princípios da Lei 8078/90 e os direitos básicos do consumidor, Vícios do 

produto e dos serviços, Responsabilidade Civil Objetiva. 

12. Estágio Supervisionado 1- Civil ( exceto família ) – Estágio Supervisionado 4 – Civil ( família) 

ASSITENCIA JUDICIÁRIA , Elaboração de peças nas áreas de Direito Civil I, II, III, IV, V, VI, VII, Lei 

9099/95 – Lei dos Juizados Especiais. 
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GRUPO 3 

DISCIPLINAS 

1. Direito Constitucional 1 e 2 O Direito Constitucional – Definição, Objeto, Princípios, Fontes; A história 
do Constitucionalismo; Poder Constituinte e Poderes Constituídos; Poder de Reforma Constitucional; 
Direito Constitucional, Constituição e Instituições Constitucionais; A Constituição – Conceito, Objeto, 
Elementos, Supremacia; Controle de Constitucionalidade das Leis; História do Constitucionalismos 
Brasileiro; A Constituição Brasileira de 1988: Princípios; Direitos Fundamentais e suas garantias; A 
organização do Estado; A organização do Governo e o Poder; A ordem econômica e social.  

2. Direito Administrativo 1 e 2 - Contratos Administrativos; Licitação; Serviços Públicos; Bens públicos e 
Responsabilidade Civil da Administração Pública.  

3.  Direito Tributário 1 e 2  Fontes, Princípios Tributários, Princípios Constitucionais Tributários; Normas 
de Direito Tributário – Aplicação e Interpretação; O Tributo; Impostos em espécie; Taxa; Contribuição de 
Melhoria; Empréstimo Compulsório; O Sistema Tributário Nacional; Composição; Poder Tributário e suas 
limitações; Legalidade; Anterioridade; Isonomia; Capacidade Contributiva; Irretroatividade; Imunidade 
Tributária; Obrigação Tributária; Crédito Tributário; Garantias e Privilégios do Crédito Tributário e 
Administração Tributária; Processo Administrativo e Judicial Tributário.  

4. Direito Ambiental: Objeto; Fontes; Relações com outras ciências; Meio Ambiente – Conceito, princípios 
e abrangências; Tutela Jurídica do Meio Ambiente; Legislação Ambiental – a Constituição de 1988; 
Proteção dos bens ambientais – água, ar, solo, fauna e flora; Controle das atividades poluidoras; Política 
Nacional do Meio Ambiente; Competência Legislativa em matéria Ambiental; Sistema Nacional do Meio 
Ambiente. 

5.  Direito Financeiro: Princípios; Fontes; A atividade financeira do Estado e o Direito Financeiro; Receita 
Pública; Orçamento Público; Crédito e dívida pública; Emissão e controle de moeda; A lei de 
Responsabilidade Fiscal.  

6. Direitos Humanos: Evolução dos Direitos Humanos; Fundamentação dos Direitos Humanos; 
Jusnaturalismo e Direitos Humanos; Humanismo e Direitos Humanos; Mecanismos jurídicos de 
proteção; A Constitucionalização dos Direitos Humanos; As garantias; A proteção Internacional dos 
Direitos Humanos: os pactos e as instituições universais e regionais; Os atuais sistemas constitucionais: 
um estudo de Direito Comparado; Os direitos fundamentais e o direito positivo brasileiro.  

7. Direito Eleitoral: Conceitos básicos: federação, soberania e voto; Sistemas de Representação de 
Governo; Direito Eleitoral no Brasil; Princípios Constitucionais; Sistemas Eleitorais; legislação Eleitoral 
no Brasil; Competências originárias dos Tribunais Superiores; Poder Regulamentar do TSE: Instruções e 
Resoluções; Função consultiva do TSE; Natureza Jurídica da sentença eleitoral. Administrativa e 
Judicial. 

GRUPO 4 

DISCIPLINAS 

1.Direito Penal 1,2,3,4 e 5 : Da aplicação da lei penal. Do Crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de 
pessoas. Das Penas: Das espécies de pena; Da cominação das penas; Da aplicação da pena; Da 
suspensão condicional da pena; Do livramento condicional; Dos efeitos da condenação; Da reabilitação. 
Das medidas de segurança. Da ação penal. Da extinção da punibilidade. Dos crimes contra a pessoa: 
Dos crimes contra a vida; Das lesões corporais; Da periclitação da vida e da saúde; Dos crimes contra a 
honra; Dos crimes contra a liberdade individual. Dos crimes contra o patrimônio: Do furto; Do roubo e da 
extorsão; Da usurpação; Do dano; Da apropriação indébita; Do estelionato e outras fraudes; Da 
receptação. Dos crimes contra a dignidade sexual: Dos crimes contra a liberdade sexual; Dos crimes 
sexuais contra vulnerável; Do ultraje público ao pudor. Dos crimes contra a fé pública: Da falsidade de 
títulos e outros papéis públicos; Da falsidade documental; Das fraudes em certames de interesse  
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 público. Dos crimes contra a administração pública: Dos crimes praticados por funcionário público contra 
a administração em geral; Dos crimes praticados por particular contra a administração em geral; Dos 
crimes contra a administração da Justiça. Contravenções penais. Interceptação telefônica (Lei nº 
9.296/96). Registro, posse e comercialização de armas (Lei nº 10.826/03 e alterações posteriores). 
Violência doméstica e familiar contra a mulher (Lei nº 11.340/06). 18.  Crimes Hediondos (Lei nº 
8.072/90, de acordo com as Leis 13.104/15 - feminicídio - e 13.142/15 - homicídio e lesão funcional e 
alterações posteriores).  

2.  Direito Processual Penal 1 e 2 : Princípios Gerais. Do Inquérito policial. Da ação penal. Da competência: 
Da competência pelo lugar da infração; Da competência pelo domicílio ou residência do réu; Da 
competência pela natureza da infração; Da competência por distribuição; Da competência por conexão 
ou continência; Da competência por prevenção; Da competência pela prerrogativa de função. Da prova: 
Do exame de corpo de delito e das perícias em geral; Do interrogatório do acusado; Da confissão; Do 
ofendido; Das testemunhas; Do reconhecimento de pessoas e coisas; Da acareação; Dos documentos; 
Dos indícios; Da busca e da apreensão. Da prisão, das medidas cautelares e da liberdade provisória: Da 
prisão em flagrante; Da prisão preventiva; Da prisão domiciliar; Das outras medidas cautelares; Da 
liberdade provisória com ou sem fiança. Das citações e intimações. Da sentença. Das nulidades. Dos 
recursos em geral: Disposições gerais; Do recurso em sentido estrito; Da apelação; Do habeas corpus e 
seu processo. Da execução. Da execução das penas em espécie: Das penas privativas de liberdade; 
Das penas pecuniárias; Das penas acessórias. Dos incidentes da execução: Da suspensão condicional 
da pena; Do livramento condicional. Dos Juizados Especiais Criminais (Lei nº 9.099/1995 e alterações 
posteriores e Lei nº 10.259/2001 e alterações posteriores).  

3.  Medicina Legal: Asfixiologia forense: Enforcamento; Estrangulamento; Esganadura; Sufocação; 
Afogamento; Confinamento; Afixia por monóxido de carbono; Soterramento. Perícia médico legal: 
Peritos; Documentos médicos; Laudos periciais. Traumatologia forense: Energias de ordem mecânica 
(lesões produzidas por instrumentos contudentes, cortantes, perfurantes, perfurocortantes, 
cortocontudente e perfurocontudente); Energias de ordem física; Energias de  ordem química; 
Antroplogia forense: Identidade, Identificação; Identidades médico legal e judiciáira.  Sexologia forense: 
Determinação pericial do sexo; Impedimentos matrimoniais; Vinculação Genética; Importência sexual; 
Perversões sexuais; crimes sexuais; Gravidez, parto e puerpério; Abortamento e infanticídeo. 
Psicopatologia forense: Classificação das doenças mentais; Estudo médico-legal da imputabilidade e da 
responsabilidade penal; Estudo médico-legal da capacidade civil; Estudo médico-legal do alcoolismo e 
da dependência química.  

4.   Estágio Supervisionado 2( penal ) – Exercício profissional através da vinculação entre a teoria e a 
prática em situações concretas. 

GRUPO 5  

DISCIPLINAS 

1. Direito  Processual do Trabalho: Teoria Geral do Trabalho: Fontes, Princípios, Interpretação e 
aplicação; Direito Individual do Trabalho: Contrato de Trabalho: Condições de validade, Duração e 
Contrato por tempo determinado; Sujeitos do contrato de trabalho: Empregado: Conceito, diferença com 
outros trabalhadores: autônomo, eventual, avulso, terceirizado, trabalhador temporário, estagiário; Tipos 
essenciais de empregado: empregado; Empregador: Poder diretivo, Sucessão de empregador; Grupo 
econômico; O Estado como empregador; Obrigações pecuniárias: remuneração e salário; Gorjeta; Tipos 
especiais de salário; Equiparação salarial; 13º salário; FGTS; Obrigações quanto às condições de 
Trabalho: Jornada de trabalho, Horas extras, Adicional noturno, Hora “in itinere”, Intervalos intrajornada 
e interjornada, Repouso semanal remunerado, Férias; Alteração do Contrato de Trabalho, Suspensão e 
interrupção do Contrato de Trabalho e Cessação do Contrato de Trabalho. Noções de Direito coletivo do 
Trabalho: Princípios, conceitos, etc. Greve.  
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2. Direito Previdenciário – Objeto, princípios, fontes; A seguridade social: benefícios, assistência social, 

Constituição Federal e leis complementares e ordinárias de seguridade social. 

3. Estágio Supervisionado 3 ( trabalho)- Exercício profissional através da vinculação entre a teoria e a 

prática em situações concretas 

CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

GRUPO 1 

DISCIPLINAS 

1. Teoria Econômica. 1. A Ciência Econômica - Conceito, Objeto e Metodologia, Sistemas Econômicos, 2. 

Teoria Econômica - Princípios Microeconômicos, Princípios Macroeconômicos. 

2. Economia Brasileira. 1- Fatos Históricos e Consequências sobre a Economia, A Crise de 1929. O 

Estado Novo, A Segunda Guerra Mundial, Recessão Nacional e suas Repercussões, Inflação. 

3. Fundamentos da Administração . 1. A Administração e Seus Fundamentos, Definição e objetivo, 2.  A 

Abordagem Comportamental da Administração. 

4. Marketing .1. Marketing do Setor de Serviços. 2.  Segmentação, Posicionamento e Harmonização. 3.  

Variáveis Mercadológicas. 

GRUPO 2 

DISCIPLINAS 

1. Filosofia Geral.  Conceito e definição de filosofia. A Filosofia na Grécia. A filosofia na Roma. A filosofia 

na Idade Média.  A filosofia no renascimento. A filosofia Moderna. O iluminismo. O liberalismo. O 

Marxismo. Filosofia e Ética.  

2. Sociologia Geral. Definição. Contexto de surgimento e de evolução. As escolas do pensamento 

sociológico (Karl Marx. Émile Durkheim. Max Weber). A sociedade e o indivíduo. Controle Social. 

Movimentos Sociais. Mudança Social.  

3. Psicologia Organizacional. O comportamento humano nas organizações. Personalidade e 

desenvolvimento interpessoal. Adaptação do homem ao trabalho. Relação Indivíduo, Coletividade e 

Organização. Processos de Liderança. Tensão e Conflitos.  Feedback. Funcionamento e 

Desenvolvimento de Grupos. Motivação e Produtividade na Organização.   

4. Ética e Normas da Profissão Contábil. O conceito de ética e sua inserção na Filosofia. Os campos de 

Ética e da Moral. As fontes das regras éticas. A Sociedade e a Ética. O papel da Contabilidade na 

sociedade. A Ética Profissional. Código de Ética Profissional do Contador. Normas Brasileiras de 

Contabilidade Profissionais. Decreto Lei nº 1.040/1969 e alterações posteriores. Resolução CFC nº 

1.370/2011 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade e alterações posteriores. Decreto-Lei 

nº 9.295/1946 e alterações. Normas Brasileiras de Contabilidade e Resoluções do Conselho Federal de 

Contabilidade. 
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GRUPO 03 

DISCIPLINAS 

1. Matemática Básica.  Funções de 1º e 2º Graus.  Equações de 1º e 2º Graus.  Equações da Reta e seus 

gráficos no eixo cartesiano.  Noção Intuitiva de limites. Teoremas dos limites.  Limites laterais e infinitos.   

2. Matemática Financeira.  Juros Simples e Compostos. Taxas Nominal, Proporcional, Efetiva e 

Equivalente. Descontos: Desconto simples. Desconto composto. Desconto comercial (por fora). 

desconto racional (por dentro). Séries de Pagamentos: Anuidades postecipadas. Anuidades 

antecipadas. Anuidades diferidas. Anuidades variáveis. Correção Monetária e Inflação: Índices de 

atualização e inflação. Variação dos índices. Taxa de juros nominal e real. Depósito com correção 

monetária. Sistema de Amortização: Sistema Price. Sistema SAC. Sistema SACRE. Análise de 

Investimentos: Conceito e aplicação de fluxos de caixa. Métodos de análise de investimentos. Valor 

presente. Custo anual. Taxa Interna de Retorno (TIR). Payback. Taxa Mínima de Atratividade (TMA). 

3. Estatística Aplicada à contabilidade. Distribuição de Frequência: Intervalos de classe. Histogramas e 

polígono de frequência. Frequência acumulada e relativa. Representação gráfica.  Descrição de Dados: 

Média aritmética. Média geométrica. Mediana. Moda. Quartis, decis e percentis. Amplitude. Desvio 

médio, variância e desvio-padrão. Coeficiente de variação. Probabilidades: Eventos independentes, 

dependentes e mutuamente exclusivos. Valor esperado. Probabilidade condicional. Distribuição discreta 

e contínua. Distribuição binomial. Distribuição normal. Análise combinatória. Variáveis aleatórias. 

Regressão e Correlação: Teoria da correlação. Correlação linear e múltipla. Medidas de correlação. 

Mínimos quadrados. Equação da correlação. Erro padrão. Variação explicada e não explicada. 

Coeficiente de determinação e de correlação. Equação de regressão. Diagrama de dispersão. Análise 

de correlação e regressão. Números Índices: Construção de índices simples e compostos. Mudança de 

base de um número índice. Índice de preço ao consumidor. Deflação. Teoria da Amostragem: Amostras 

e populações. Amostra aleatória. Valor esperado. Testes de Hipóteses: Teste de diferenças de médias. 

Determinação do tamanho da amostra. Teste Qui quadrado. Distribuição T Student. Distribuição 

binomial. Distribuição F. Teste de Diferença entre Variâncias.  

4. Gestão Financeira. Fundamentos da administração financeira. Financiamento de Curto Prazo. 

Financiamento de Longo Prazo. Resultado Operacional e Efeito do Imposto de Renda. Análise 

Fundamentalista: ambiente econômico internacional e doméstico, análise setorial. Custo de Capital: 

CAPM, WACC do passivo financeiro e custo da estrutura de capital. Risco e Retorno Esperado: beta, 

desvio padrão, variância e covariância. Contratos a Termo: conceitos e tipos de operações. 

5. Contabilidade de Custos. Conceitos, Objetivos e Finalidades da Contabilidade de Custos: Conceito de 

custos, despesas, investimento e gastos. Princípios e conceitos contábeis aplicados à Contabilidade de 

Custos. Classificação e Nomenclatura dos Custos: Custos fixos e custos variáveis, custos diretos e 

indiretos, custos controláveis e não controláveis. Custos primários e custos de transformação. Objeto de 

custeio.  Controle e Registro Contábil de Custos: Apuração do Custo dos Produtos, Mercadorias ou 

Serviços Vendidos. Custos com mão de obra direta e indireta. Alocação dos custos com mão de obra. 

Custos com Materiais Diretos e Indiretos. Alocação dos custos com matéria-prima, material secundário e 

material de embalagem. Métodos de controle de estoques de materiais. Custos indiretos de fabricação e 

seus critérios de rateio. Departamentalização. Centros de Custos. Métodos de Custeio: Custeio por 

Absorção, Custeio Variável, Custeio Baseado em Atividades (ABC) e Custeio Pleno (RKW). Custo por 

Produto, Custo por Processo, Custo por Atividade. Sistemas de Acumulação de Custos: Acumulação de 

custos por ordem de produção ou encomendas. Acumulação de custos por processo. Custo dos 

Produtos Acabados. Custos dos produtos em elaboração. Equivalente de produção. Custos Conjuntos. 

Apropriação dos custos conjuntos aos coprodutos e subprodutos. Custos para Controle: Custos reais  
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(históricos), estimados e projetados. Custo Padrão. Componentes do custo padrão (padrões físicos e 

padrões financeiros). 

6. Computação Instrumental. O computador. Origem. Funcionamento. Componentes básicos. Hardware 

e software. Sistemas operacionais. DOS. Windows. Programas computacionais. Word. Wordperfect. 

Wordpad. Excel. Acces. Power point. Redes de computadores. A  internet. 

GRUPO 4 

DISCIPLINAS  

1. Planejamento Tributário- Exame dos Principais Impostos: II, IE, IPI, IOF, ICMS e ISS, Contribuições 

Sociais, taxas, Empréstimos Compulsórios, Contribuições de Melhoria, O Planejamento Tributário e sua 

Importância para a Empresa.  

2. Estágio supervisionado I – Contabilidade Geral , com Livros Fiscais e estoques 

3. Legislação tributária – O Tributo: Imposto, Taxa, Contribuição de melhoria. A obrigação Tributária: 

Fator Gerador, Sujeito Ativo, Sujeito Passivo. 

4. Direito Administrativo – Administração Pública, Entidades estatais, Entidades Autárquicas, Entidades 

Fundacionais, Entidades parestatais. Atos Administrativos- Conceitos e categoorias.  

5. Legislação Comercial – Direito Empresarial – definição, objeto, princípios, fontes. Empresário. 

Contratos mercantis – definição, características, classificação. 

6. Legislação Previdenciária e Trabalhista – Contrato Individual de Trabalho e relação de emprego – 

noção legal e caracterização. Elementos do Contrato de Trabalho – Elementos essenciais. Sujeitos do 

Contrato Individual de Trabalho – Empregado, Conceito Legal, Empregador: conceito legal e doutrinário. 

GRUPO 5 

DISCIPLINAS  

1.  Introdução à Contabilidade 1- A contabilidade e seu campo de atuação. 2 - O Patrimônio: Balanço 

Patrimonial, Equação Fundamental do Patrimônio, Noções de Débito e Crédito, Teoria das Contas, 

Escrituração Contábil, Balancete de Verificação, Apuração de Resultados. 

2.   Contabilidade Avançada I  1- Imposto de Renda .2. Provisões.3. Depreciação.4. Amortização.  5- 

DOAR. 6. DFC. 7. DVA. 

3.    Contabilidade Avançada II .1. Matriz e Filiais. 2. Analise das Demonstrações Financeiras Obrigatórias 

.3. Remuneração do Capital Próprio. 4. Demonstrações Financeiras Consolidadas. 5 Instrumentos de 

Capitação de Recurso. 

4.    Contabilidade Intermediária. 1- Contabilidade Industrial, Gastos, Custos e Despesas. 2. Operações 

com Materiais Compras, Devoluções, Desconto e Abatimento, Frete, Seguro e Impostos, 3- 

Contabilização da Mão de Obra, Folha de Pagamento, Encargos Sociais, 4. Custos de Produção,  

Produtos Acabados, Produtos em Processo. Operações de venda de produtos: Impostos sobre a venda, 

Fatores redutores da receita bruta de venda e baixa de estoque pelo custo. 
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5.  Análise das Demonstrações Contábeis  - Demonstrações Contábeis, balancete de verificação, 

Balanço Patrimonial, DRE, DLPA, DMPL. Análise das Demonstrações Contábeis : Análise horizontal 

e vertical, Análise do capital  de giro e análise por índices.  

6.  Análise de Sistemas Contábeis  - Sistemas  Contábeis, Princípios Contábeis, Convenções 

Contábeis, Processamento Eletrônico e Relatórios: Relatórios operacionais, gerenciais e externos. 

7.  Estágio Supervisionado 2 - 1. Prática Contábil 

8. Estágio Supervisionado- 3  - Prática Contábil 

GRUPO 06. 

DISCIPLINAS  

1. Contabilidade Tributária. Aspectos Legais do Direito Tributário, ordem econômica e financeira, sistema 

Tributário Nacional, finanças públicas, princípios constitucionais tributários, poder de tributar, Código 

Tributário Nacional. Competência Tributária, limitações, poderes e atributos, competência tributária da 

União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, competência cumulativa, comum e residual. 

Receitas Públicas e Tributos, conceito e classificação de receitas, conceito e classificação de tributos, 

impostos, taxas e contribuições de melhorias, contribuições para fiscais e empréstimo compulsório, 

distribuição de receitas tributárias. Normas Gerais de Direito Tributário, legislação tributária, obrigação 

tributária (principal ou acessória), crédito tributário e administração tributária. Ilícito Tributário, infrações 

tributárias, sanções administrativas e penais, crimes fiscais. Contencioso Tributário, processo 

administrativo tributário, processo judicial, conselhos de contribuintes. Fato gerador, base de cálculo, 

alíquotas e apuração dos tributos federais. Legislação federal aplicável a tributos estaduais e municipais. 

Aplicação prática do Direito e Legislação Tributária associados às diversas etapas do processo contábil 

(mensuração, reconhecimento e evidenciação). 

2.  Contabilidade Pública I e II -  Conceituação, Objeto e Campo de Aplicação e unidade contábil. 

Princípios contábeis sob a perspectiva do setor público. Patrimônio e Sistemas Contábeis: Patrimônio 

público, classificação do patrimônio público sob o enfoque contábil, sistema contábil, estrutura do 

sistema contábil. Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contábil: Escopo de evidenciação. 

Transações no Setor Público: Natureza das transações no setor público e seus reflexos no patrimônio 

público, variações patrimoniais, transações que envolvem valores de terceiros. Registro Contábil: 

Formalidades do registro contábil, segurança da documentação contábil, reconhecimento e bases de 

mensuração ou avaliação aplicáveis. Plano de Contas. Registro contábil de atos e fatos contábeis de 

entidades do setor público: Registros patrimoniais, orçamentários e de controle. Demonstrações 

Contábeis: Demonstrações contábeis, divulgação das demonstrações contábeis, balanço patrimonial, 

balanço orçamentário balanço financeiro, demonstração das variações patrimoniais, demonstração dos 

fluxos de caixa, demonstração do resultado econômico, notas explicativas. Consolidação das 

Demonstrações Contábeis: Procedimentos para consolidação. Controle Interno: Abrangência, 

classificação e estrutura e componentes. Depreciação, Amortização e Exaustão: Critérios de 

mensuração e reconhecimento, métodos de depreciação, amortização e exaustão, divulgação da 

depreciação, da amortização e da exaustão. Avaliação e Mensuração de Ativos e Passivos em 

Entidades do Setor Público: Avaliação e mensuração, disponibilidades, créditos e dívidas, estoques, 

investimentos permanentes, imobilizado, intangível, diferido, reavaliação e redução ao valor recuperável. 

Lei nº 4.320/1964, a Lei Complementar n.º 101/2000, as disposições do Conselho Federal de  
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Contabilidade relativas aos Princípios de Contabilidade, às Normas Brasileiras de Contabilidade 

Aplicadas ao Setor Público e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público – Aplicado a União, 

aos estados, ao Distrito Federal e aos municípios a partir do Exercício e 2015. Portaria Conjunta 

STN/SOF n° 10 de dezembro de 2014. Portaria STN n° 700, de 10 de dezembro de 2014.  

3. Auditoria Contábil I e II -  Conceito e Aplicação da Auditoria Contábil: Conceitos. Objetivo e finalidade 

da auditoria. Tipos de Auditoria. Auditoria interna. Auditoria externa. Controle interno. Papéis de 

trabalho. Estrutura Conceitual de Trabalhos de Asseguração. Origem do termo e definições. 

Asseguração razoável ×asseguração limitada. Conclusão do Auditor nos relatórios emitidos em 

trabalhos de asseguração. Aceitação de um trabalho de asseguração. Elementos de um trabalho de 

asseguração. Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Condução da Auditoria em Conformidade 

com as Normas de Auditoria. Concordância com os Termos do Trabalho de Auditoria. Controle de 

Qualidade na Auditoria de Demonstrações Financeiras. Documentação da Auditoria. Responsabilidade 

do Auditor em Relação a Fraude, no Contexto da Auditoria. Considerações de Leis e Regulamentos na 

Auditoria de Demonstrações Contábeis. Comunicações com os Responsáveis pela Governança. 

Comunicações de Deficiências no Controle Interno. Planejamento da Auditoria de Demonstrações 

Financeiras e Trabalhos Iniciais. Identificação e Avaliação dos Riscos de Distorção Relevante por meio 

do Entendimento da Entidade e de seu Ambiente. Materialidade no Planejamento e na Execução da 

Auditoria. Avaliação das Distorções Identificadas Durante a Auditoria. Respostas do Auditor aos Riscos 

Avaliados.  

4. Controladoria Geral -  Contextualização: Função da Controladoria. Ambiente. Função do Controller. 

Planejamento e Orçamento Empresarial: Planejamento estratégico, tático, operacional. Orçamentos de 

Vendas, de Produção, de Despesas Operacionais e de Caixa. Controle Orçamentário. Gestão e a 

Controladoria: Processo decisório. Plano Estratégico. Sistema de Avaliação de desempenho Modelo de 

gestão. Avaliação de Desempenho: Tipos de Indicadores. Administração por centro de 

responsabilidades. Modelos de avaliação de desempenho. Sistemas de Informações Gerenciais.  

5.  Teoria da Contabilidade. Estrutura Conceitual Básica da Contabilidade. Conceito e objetivos. Usuários 

e suas necessidades de informação. Os diversos ramos aplicados da Contabilidade. Escolas ou 

doutrinas na história da Contabilidade. Evolução histórica da Contabilidade. Reconhecimento e 

mensuração de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Capital físico, financeiro e sua 

manutenção. Patrimônio Líquido e suas teorias. Características Qualitativas das Demonstrações 

Contábeis. 

6. Contabilidade Financeira. A contabilidade financeira e societária. As demonstrações financeiras. A 

informação contábil para controle de operações. Análise econômico-financeira e os rumos da empresa. 

Formação de preços para venda. Utilização da informação contábil para tomada de decisão. Inflação e 

correção monetária. Sistema de amortização de dívidas. Engenharia econômica: análise financeira de 

alternativas de investimentos.  

7. Contabilidade Internacional. Contabilidade e seu ambiente no Brasil. Diferenças internacionais na 

elaboração e apresentação das demonstrações contábeis. Harmonização de padrões contábeis 

internacionais e os principais organismos mundiais e regionais responsáveis pela internacionalização da 

contabilidade. Principais divergências nos critérios de reconhecimento, mensuração e evidenciação: 

gastos com pesquisa e desenvolvimento. Reavaliação de ativos. Leasing financeiro. Goodwill. Estudo 

comparativo envolvendo países integrantes do Modelo Anglo-Saxão e Europeu-Continental.  

8. Perícia Contábil. Conceito: Definição, classificação, finalidade. Aspectos Profissionais: Perfil 

profissional do perito. Aspectos Técnico, Doutrinário, Processual e Operacional: Perícia Judicial e 

Extrajudicial - Planejamento, execução e procedimentos. Competência técnico-profissional. Honorários 

Periciais. Quesitos. Indicação de Assistentes. Laudo Pericial. Parecer Pericial Contábil. Termo  
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9. deDiligência. Legislação: Legislação profissional vigente sobre a matéria. Código de Processo Civil. 

Disposições do Conselho Federal de Contabilidade relativas aos Princípios de Contabilidade bem como 

as Resoluções e Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas e Profissionais de Perícia. Aplicações 

Práticas de Perícia Contábil: Aplicações práticas relacionadas ao campo da perícia contábil, tais como: 

Apuração de haveres, dissolução de sociedades, inventários, prestações de contas, contratos 

financeiros, sistema financeiro de habitação e cálculos trabalhistas.  

10. Estágio Supervisionado IV. Contabilidade Pública: setores orçamentários, financeiro, patrimonial e de 

compensação 

GRUPO 07 

DISCIPLINAS 

1. Contabilidade Agrícola e Pecuária. Atividade rural - conceitos básicos. Fluxo contábil na atividade 

agrícola. Novos projetos agropecuários e os gastos de melhorias. Depreciação na agropecuária. 

Planificação contábil na atividade agrícola. Contabilidade da pecuária - introdução. Contabilidade da 

pecuária - contabilização pelo método de custo. Custos na pecuária. Contabilidade da pecuária - método 

de avaliação pelo preço de mercado. Cálculo do custo do bezerro. Imposto de Renda - agropecuária. O 

fluxo de caixa no setor rural. NBC TG 29 (R2) – ATIVO BIOLÓGICO E PRODUTO AGRÍCOLA.  

2. Contabilidade Social e Corporativa. Contexto histórico. Responsabilidade social corporativa. Balanço 

Social. Demonstração do valor agregado. Evidenciação dos relatórios sociais e sua avaliação. Normas 

Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Balanço Social. 

3. Contabilidade Gerencial. Custos para Decisão: Comportamento dos custos e volume de produção. 

Margem de contribuição. Margem de contribuição e fator de limitação. Margem de contribuição e custos 

fixos identificados. Ponto de Equilíbrio contábil, econômico e financeiro. Margem de segurança. 

Alavancagem operacional. Fixação do preço de venda. Decisões entre comprar ou fabricar. Custo de 

oportunidade. Custos perdidos. Custos imputados. Análise do Custo Diferencial. Análise dos Custos de 

Distribuição. Sistema de custeio baseado em atividades e sua análise. Análise de custo/volume/lucro. 

Custos para Controle: Custos Estimados. Custo Padrão. Análise das variações custo padrão x real. 

Análise das Demonstrações Contábeis: Análise vertical e horizontal. Índices de Liquidez. Índices de 

Endividamento. Índices de rentabilidade. Prazos médios de renovação de estoques, recebimento de 

vendas e pagamento de compras. Ciclo operacional e financeiro. Análise do capital de giro.  

4. Estágio Supervisionado V. Contabilidade Geral com enfoque na contabilidade gerencial. Tomadas de 

decisões e avaliações de viabilidade de investimentos e projetos.  

5. Contabilidade Comercial. Origem do Direito Comercial, origem do Direito Empresarial, conceito de 

comércio e comerciante, conceito de empresa e empresário, personalidade física e jurídica, capacidade 

civil e legislação societária. O Empresário, requisitos, direitos, deveres e prerrogativas, crimes e  

6. penalidades e empresário estrangeiro. A sociedade não personificada (em comum, em conta de 

participação), a sociedade personificada (sociedade empresária e simples, em nome coletivo, em 

comandita simples, limitada, sociedade anônima, comandita por ações, cooperativas e coligadas), a 

administração societária e o contrato social. Dissolução parcial ou total da sociedade, retirada de sócios, 

exclusão de sócios, falecimento de sócios, insolvência, recuperação empresarial, falência e liquidação. 

Reorganização societária. Lei n.º 6.404/76 e suas alterações. Aplicação prática do Direito Comercial e 

Legislação Societária associados às diversas etapas do processo contábil (mensuração, 

reconhecimento e evidenciação).  
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7.  Prática Contábil 1 e 2 -  Abertura de empresa. Confecção de plano de contas para empresas 

industriais, comerciais e serviços. Lançamentos Contábeis Aplicados. Rotinas de Departamento 

Pessoal. Fechamento das demonstrações contábeis. Consolidação das Leis do Trabalho. Rotinas de 

departamento fiscal: ICMS, ISS, IPI. Rotinas de tributação federal: IR, CSLL, PIS. COFINS. Rotinas de 

Imposto de Renda pelo Sistema de Tributação SIMPLES, Presumido e Real. O Microempreendedor 

Individual. Lei complementar nº 123, de 14/12/2006. Lei complementar nº 128, de 19/12/2008. RIR/1999. 
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ANEXO  Nº  III 

 

PROVA DE TÍTULOS 

I) TÍTULOS ACADÊMICOS  

       1) Formação 

 

II) TÍTULOS CIENTÍFICOS E TECNOLÓGICOS  

1. Artigos Publicados em Periódicos 

2. Notas Técnicas Publicadas em Periódicos 

3. Resumos Estendidos Publicados em Periódicos 

4. Publicações em Revistas 

5. Edição de Livros e Anais de Conferências, Encontros ou Congressos 

6. Publicações Apresentados em Conferências, Encontros ou Congresso 

 

ÍTEM PONTUAÇÃO 

1. Artigo publicado em periódico sobre assunto na área de interesse da 

Seleção científico classificado como Local no Sistema Qualis da CAPES. 

1,0 

2. Nota técnica publicada em periódico científico sobre assunto na área da 

Seleção Simplificada classificado como Nacional C no Sistema Qualis da 

CAPES.  

0,5 

2.1. Nota técnica publicada em periódico científico sobre assunto na área de 

interesse da Seleção Simplificada, classificado como Local no Sistema Qualis 

da CAPES. 

0,5 

3.Resumo estendido publicado em periódico científico na área de interesse da 

Seleção Simplificada, classificado como Local no Sistema Qualis da CAPES. 

1,0 

4. Artigo publicado em Revista, na área de conhecimento objeto da Seleção 

Simplificada. (Com registro no ISSN – Nº Internacional Normalizado nas 

Publicações em Série ). 

1,0 

5. Livro publicado na área de conhecimento objeto da Seleção Simplificada   ( 

apenas um livro) 

3,0 

 

5.1. Capítulo de Livro publicado na área de conhecimento objeto da Seleção 

Simplificada (Apenas um capítulo) 

2,0 

6. Resumo estendido publicado em anais de congresso nacional, na área 

objeto de conhecimento da Seleção Simplificada. (Apenas 1) 

1,0 

 TOTAL II 10,0 

ÍTEM PONTUAÇÃO 

Doutorado concluído na área da Seleção Simplificada 10,0 

Doutorado concluído em área afim 9,0 

Mestrado concluído na área da Seleção Simplificada 8,0 

Mestrado concluído em área afim 7,0 

Especialização concluída na área da Seleção Simplificada 6,0 

Especialização concluída em área afim  5,0 

            NOTA  
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III) TÍTULOS DIDÁTICOS 

 1) Atividades didática 

 2) Orientação Concluídas  

 3) Participação em Banca Examinadora 

 

ÍTEM PONTUAÇÃO 

1.1 Professor de ensino superior em disciplinas de Cursos   de Graduação 

(máximo 4 disciplinas, sendo cada uma 0,5) 

2,0 

1.2. Professor de ensino superior em disciplinas de Cursos de Especialização 

(máximo 2 disciplinas, sendo cada uma 0,5) 

1,0 

1.3. Professor de ensino superior em disciplinas de Cursos de Mestrado ou 

Doutorado (máximo 1 disciplina) 

2,0 

2.  Orientação a estudante de Cursos de Especialização (até 4 sendo cada uma 

0,5) 

2,0 

2.1. Orientação a estudante de Cursos de Mestrado (1) 2,0 

3. Participação em Banca Examinadora de Monografia (trabalho final de 

curso e/ou  especialização) (Máximo cinco participações, sendo 0,25 cada) 

1,0 

 TOTAL III 10,0 

 

IV) TÍTULOS PROFISSIONAIS 

 

1. Exercício profissional 

ÍTEM PONTUAÇÃO 

1.Exercício do magistério superior, na área da Seleção Simplificada, como 

docente em curso de graduação em Instituição de Ensino Superior, por ano.  

(No máximo 5 anos sendo 1,0 cada ano) 

5,0 

2.Exercício do magistério superior, como docente em Curso de Pós-

Graduação em Instituição de Ensino Superior. (No máximo 4, 0,5 p/módulo). 

2,0 

3.Coordenação de Seminários na área da Seleção Simplificada. 

 Obs: Anexar evidências – Projeto e cópia do certificado. (4, sendo 0,5 cada) 

2,0 

4.Projeto aprovado junto a agência regional ou estadual de fomento (01)  1,0 

                                                                                                 TOTAL   IV 10,0 

 

V TÍTULOS ADMINISTRATIVOS /PEDAGÓGICOS 

 

ÍTEM PONTUAÇÃO 

Diretor de Unidade de Ensino Superior 2,5 

Chefe de Departamento de Curso de Instituição de Ensino Superior. 1,8 

Coordenador de Curso de Graduação de Instituição de Ensino Superior, 1,8 

Coordenador de Curso de Especialização ou Mestrado Profissionalizante 2,5 

Coordenador Pedagógico de Instituições de Ensino Superior 1,4 

         TOTAL V 10,0 

 

1 OBS: Cálculo da Pontuação no   julgamento dos Títulos e Curriculum Vitae  
A NOTA FINAL da PROVA DE TÍTULOS será o resultado da nota dos Títulos Acadêmicos + 
nota dos Títulos Científicos e Tecnológicos +   nota dos Títulos Didáticos +   nota dos 
Títulos Profissionais + nota Títulos Administrativos:  5.    
  NF =  NTA + NTCT + NTD + NTP + NTAP : 5 

 


