TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 247 REGIAO k

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

EDITAL N° 01/2016 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDAGAO
CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado em locais, data e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos do
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal e formagéo de cadastro de reserva (CR), o qual reger-se-4 de acordo com as Instrugdes Especiais que fazem
parte deste Edital.
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2.1

INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes e que vierem a surgir, relativas aos cargos constantes no Capitulo 2, obedecida a
ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

Os candidatos nomeados estardo vinculados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei Federal n° 8.112/90, e alteragGes
posteriores) e demais normativos federais aplicaveis a Justiga do Trabalho, bem como a regulamentagéo interna do Tribunal.

Os candidatos aos Cargos/Areas/Especialidades do presente Concurso ficaréo sujeitos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19
da Lei Federal n® 8.112/90 e alteragdes posteriores, salvo disposi¢es contidas em leis especificas e regulamentagéo interna do Tribunal.

Os Cargos/Areas/Especialidades, os c6digos de opgéo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a remuneracéo inicial sdo os estabelecidos no
Capitulo 2 deste Edital.

A descri¢éo das atribuicdes basicas dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo | deste Edital.

O conteido programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os guestionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, da Fundacéo
Carlos Chagas, por meio do “Fale Conosco”, no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-
feira (em dias Uteis), das 10 as 16 horas (horéario de Brasilia-DF).

DOS CARGOS

Os Cargos/Areas/Especialidades, os cédigos de opc¢éo, a escolaridade/pré-requisitos, a remuneragéo inicial, nimero de vagas e o valor da inscricdo séo
os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo:
Valor da Inscricdo: R$ 100,00 (cem reais)

» N° de Vagas Vagas Vagas
Cadigo ) = ~ @ | destinadasa | "eservadasa |reservadas
de Cargo/Area/Especialidade Escolaridade/Pré-Requisitos(1) emunséagao ampla Candidatos a
Opcéo o @) com Candidatos
concorrencia ™ pegiciancia® | Negros®
Diploma ou Certificado devidamente
i registrado de curso de ensino superior
01 Analista Judiciario — Area (licenciatura, bacharelado, tecndlogo) em 10.119.93A cadastro de ) )
Administrativa qualquer area de formacéo, expedido por S reserva
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.
Analista Judiciario — Area Diploma devidamente registrado de curso
BO2 Judiciaria — Especialidade de graduacdo em Direito, expedido por 11.822 80(®) 1 + cadastro de } }
Oficial de Justi¢a Avaliador | instituicdo de ensino superior reconhecida B reserva
Federal pelo Ministério da Educacéo.
Diploma devidamente registrado de curso
co3 Analista Judiciario — Area de graduacdo em Direito, expedido por 10.119.93® cadastro de } }
Judiciaria instituicdo de ensino superior reconhecida B reserva

pelo Ministério da Educacéo.

D04 | Administrativa — Especialidade

Diploma devidamente registrado de curso
de graduagcdo em Contabilidade, expedido
por instituicho de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

Analista Judiciario — Area cadastro de
10.119,93"W - B}
Contabilidade reserva

EO5 Especializado - Especialidade

Diploma devidamente registrado de curso
de graduacdo em  Biblioteconomia,
expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Registro no Conselho Regional de
Biblioteconomia.

Analista Judiciario - Area Apoio L0.110.69 cadastro de _ _
Biblioteconomia ' reserva

FO6 Especializado — Especialidade

Diploma devidamente registrado de curso
de graduacdo em Engenharia Civil,
Mecanica ou Elétrica, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo. Registro no
Conselho Regional de Engenharia.

Analista Judiciario — Area Apoio 10,110 65 cadastro de ) )
Engenharia ! reserva

G07 | Especializado — Especialidade | instituicio de ensino superior reconhecida | 10,119,903 - -

Diploma devidamente registrado de curso

Analista Judiciério — Area Apoio | de graduagdo em Medicina, expedido por cadastro de

Medicina pelo Ministério da Educagdo. Registro no reserva

Conselho Regional de Medicina.

HO08 Especializado — Especialidade

Curso de Ensino Superior na éarea de
informatica ou qualquer Curso de Ensino
Superior, acrescido de Poés-graduacdo em
informatica.

Analista Judiciario — Area Apoio d d
10.119.93® cadastro de ) i
Tecnologia da Informagé&o reserva




Ensino Médio Completo

Valor da inscricéo: R$ 80,00 (oitenta reais)

i d_e Vagag Vagas Vagas
Cadigo ) R < (2) des;'nrla?;s a | reservadas a | reservadas
de Cargo/Area/Especialidade Escolaridade/Pré-Requisitos(%) emunl%a(;ao concor?éncia Candidatos a
Opgéo 3) com Candidatos
Deficiéncia® | Negros ©)
Certificado de conclusdo de curso de ensino
. S 5 médio (antigo 2° grau) ou de curso técnico
109 Tecnfgrﬂ?gig?;&;”ea equivalente, devidamente registrado, expedido 6.167,99"W cadastro de - -
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo reserva
Ministério da Educagdo (MEC)
Certificado de conclusdo de curso de ensino
Tecnio o - Avea Ao | I SEIente egtiado, experco cacaso g
J10 Espemalllzzado - Especialidade Ministério da Educag&o (MEC) acrescido de 6.167,99" reserva B B
nfermagem P .
curso técnico de enfermagem. Registro no
Conselho Regional de Enfermagem.
Certificado de conclusdo de curso de ensino
médio devidamente registrado, expedido por
- C < .| Instituicho de Ensino reconhecida pelo
Técnico Judiciario — Area Apoio | ., ..~ = .
K11 Especializado — Especialidade MInIS'[e(;‘IO da Educagao (MEC) ac[e_smdolgg 6.167,99® cadastro de } }
Tecnologia da Informacao ﬁurso e programag&o com, no minimo, reserva
oras/aula, ou curso técnico na éarea de
informética expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Técnico Judiciario - Area Certificado de conclus&o de curso de ensino
L12 Administrativa - Especialidade | médio, devidamente registrado, e carteira 7.205,87(0) cadastro de - -
Segurancga nacional de habilitagdo categoria D ou E. reserva

(€]
(@)

Comprovagao exigida no ato da posse.
Valor referente a remuneragdo de novembro/2016, conforme abaixo:

(&) vencimento, Gratificagao de Atividade Judiciaria;

(B) Vencimento, Gratificagdo de Atividade Judiciaria, Gratificacéo de Atividade Externa;

©  vencimento, Gratificagao de Atividade Judiciaria, Gratificacdo de Atividade de Seguranca;

@) Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos negros);

) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital;

©) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS/AREAS/ - R$ 100,00 (cem reais) para todas as areas e especialidades

ESPECIALIDADES dos cargos de Analista Judiciario;

- R$ 80,00 (oitenta reais) para todas as areas e

3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd especialidades dos cargos de Técnico Judiciério.
investido no Cargo/Area/Especialidade se atender as seguintes 4.3.2.1 A GRU - SIMPLES, disponivel no endereco eletrdnico
exigéncias na data da posse: www.concursosfcc.com.br, devera ser impressa para o
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicéo de pagamento do valor da inscricdo, apds conclusdo do
igualdade de direitos com os brasileiros, na forma do artigo 12, § 1°, da preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo via Internet.

Constituicdo Federal; O pagamento devera ser realizado exclusivamente no

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos; Banco do Brasil.
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais; 4.3.2.2 O candidato somente tera sua inscricdo efetivada se
d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do forem realizados todos os procedimentos previstos no
sexo masculino; item 4.3 deste Capitulo.
e) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos; 4.3.3 A partir de 15/12/2016 o candidato podera conferir, no endereco
f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico eletronico da Fundag&o Carlos Chagas, se os dados da
federal, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei Federal n® 8.112/90; inscricéo efetuada foram recebidos e o valor da inscrigéo foi
g) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
constantes do Capitulo 2 e os documentos constantes do item 15.8 com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
deste Edital; Fundacéo Carlos Chagas, pelo telefone (0xx11) 3723-4388, de
h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas
Cargo/Area/Especialidade, conforme artigo 14, paragrafo Gnico, da Lei (horério de Brasilia), para verificar o ocorrido.
Federal n°® 8.112/90. 4.3.4 A inscricdo somente serd confirmada apés a comprovagdo do
3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos pagamento do valor da inscri¢éo pela instituicdo bancéria.
enumerados no item 3.1 deste Capitulo perdera o direito a investidura 4.3.5 Sera cancelada a inscrigdo cujo pagamento for efetuado com
no Cargo/Area/Especialidade para o qual foi nomeado. valor menor do que o estabelecido no item 4.3.2 ou realizado
apos a data de encerramento das inscri¢oes.
4.  DAS INSCRICOES 4.3.5.1 O valor recolhido da taxa de inscri¢éo néo sera devolvido.
4.3.6 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de
4.1 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais informagéo dos dados cadastrais no ato da inscrigéo, sob as
ndo podera alegar desconhecimento. penas da lei.

4.1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a 4.3.7 A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho
recolher o valor de inscrigdo somente apés tomar conhecimento da 242 Regido ndo se responsabilizam por solicitagbes de
de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso. inscricdes nédo recebidas por motivo de ordem técnica dos

4.2 As inscri¢des ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das
das 10 horas do dia 08/12/2016 as 14 horas do dia 26/12/2016 (horario linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como
de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo. outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrdnico 4.3.8 O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo implicara a

www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigdes e, por

meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscri¢éo, 4.4

conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o
Formulério de Inscri¢&o e transmitir os dados pela Internet. 4.5

4.3.2 Efetuar, até 26/12/2016, o pagamento da importancia referente

a inscricédo por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU -
SIMPLES gerada no site da Fundagé&o Carlos Chagas, no valor
correspondente & opgdo de Cargo/Area/ Especialidade, de
acordo com as instru¢des constantes no endereco eletronico da
péagina de inscri¢bes, sendo:

sua ndo efetivagdo.
Ao inscrever-se, o candidato devera indicar o cédigo da opgdo de
Cargo/Area/Especialidade conforme tabelas constantes do Capitulo 2
deste Edital e da barra de op¢des do Formulario de Inscri¢&o.
Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar
atentamente as informacdes sobre a aplicagdo das provas (Capitulo 8,
item 8.1) uma vez que s6 podera concorrer a um
Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplicag&o.
451 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do por periodo de
aplicacdo das provas tera confirmada apenas a Ultima inscrigdo,
sendo as demais canceladas.


http://www.concursosfcc.com.br/

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.13

4.14

4.15

4.16

4.18

4.19

4.20

4.21

4.5.2 O cancelamento das inscricbes observara os seguintes critérios:
a) as datas em que forem efetivados os pagamentos das Guias
de Recolhimento da Unido — GRU - SIMPLES;
b) ocorrendo os pagamentos na mesma data, sera considerada
a inscri¢do relativa ao dltimo pedido registrado.
As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido e a Fundacéo Carlos Chagas o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que néo preencher o documento oficial de
forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de
opgao de Cargo/Area/Especialidade.
Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da
inscricdo, com excec¢do ao cidaddo que, amparado pelo Decreto Federal
n° 6.593/2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (Cadastro Unico) e que for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007.

481 A comprovagdo de inscrigdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais sera feita por meio da indicagcdo do Numero
de Identificagdo Social — NIS, do préprio candidato, além dos
dados solicitados no Formulario de Inscri¢éo via Internet.

4.8.2 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no

Requerimento de Isengdo, serd averiguada junto ao 6rgéo
gestor do Cadastro Unico.

O requerimento de isen¢do do pagamento de que trata o item anterior

somente serd realizado via internet, no periodo das 10 horas do dia

08/12/2016 as 23 horas 59 minutos do dia 12/12/2016 (horéario de

Brasilia-DF).

As informagdes prestadas no requerimento de isengdo seréo de inteira

responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente

pelo seu teor.

Nao serd concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao

candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet;

b) omitir informagGes ou presta-las de forma inveridica.

Declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangbes previstas em lei,

aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto

Federal n® 83.936/1979.

4.12.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a
situacéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo seu pedido.

A partir do dia 14/12/2016 o candidato devera verificar, no endereco

eletrénico da Fundagéo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, os

resultados da analise dos requerimentos de isen¢édo do pagamento do
valor da inscrigdo.

O candidato que tiver seu requerimento de isengcdo de pagamento do

valor da inscri¢do deferido terd sua inscri¢do validada, ndo gerando a

GRU para pagamento de inscri¢do.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do

valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de

dois dias Uteis apds a publicagédo, no site da Fundagédo Carlos Chagas,
da relagdo de inscri¢gdes indeferidas, ndo sendo permitida a alteragéo
dos dados fornecidos no ato da inscri¢do.

4.15.1 Ap6s a andlise dos recursos sera divulgada, no site
www.concursosfcc.com.br, a relagdo dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e

queiram participar do certame deverdo gerar GRU — SIMPLES, no site

da Fundagéo Carlos Chagas, e efetuar o pagamento até a data limite de

26/12/2016 de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

O candidato que desejar solicitar isengdo de pagamento para mais de

uma opgdo de Cargo/Area/Especialidade, devera observar o

estabelecido no item 4.5 deste Capitulo e seus subitens, preencher o

Requerimento de Inscricdo com Isengdo de Pagamento via internet e

imprimir o comprovante de solicitagdo de inscrigdo com isencédo de

pagamento de cada uma das opgoes.

4.17.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo isenta de
pagamento para o mesmo periodo de aplicacdo das provas,
tera validada a ultima inscricdo efetivada, de acordo com o
nimero do documento gerado no ato da inscri¢éo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido e a Fundagdo Carlos
Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestar as provas do Concurso.
Nao serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancéria, via
postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por
qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.
O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento
especial para a realizacdo das provas devera formalizar pedido, por
escrito, no formulario de Inscrigdo via Internet, até a data de
encerramento da inscri¢cdo (26/12/2016), a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagcdo
ensejara no indeferimento do pedido.

4.20.1 Para ter a condicdo especial atendida, o candidato devera

anexar a solicitacdo, assinada e contendo todas as informacgées

necesséarias para o atendimento, bem como anexar atestado
médico ou de especialista que comprove a necessidade do
atendimento especial.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise

de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da

prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira na

forma do item 4.20, observando os procedimentos a seguir:

4.20.2

4.22

5.2

53

5.4

55

4.21.1 A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova,
no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

A crianga devera ser acompanhada de adulto responséavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

N&o serd disponibilizado, pela Fundacdo Carlos Chagas,
responsavel para a guarda da crianca, € a sua auséncia
acarretar a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.
Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante
poder4d ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a
candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
N&o havera compensacéo do tempo de amamentacédo em favor
da candidata.

N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.21.2
4.21.3
4.21.4

4.21.5

4.21.6

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo
Federal e na Lei Federal n° 7.853/1989, é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei Federal n°

8.112/1990, bem como na forma do art. 37, 81° do Decreto Federal n°

3.298/1999, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento)

das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas

no prazo de validade do Concurso.

5.2.1 Caso a aplicacédo do percentual de que trata o item 5.2 resulte

em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro

namero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse a 20%

das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei

Federal n® 8.112/90 e do Enunciado CNJ n° 12/2009.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos

com deficiéncia nos Cargos/Areas/Especialidades com nimero

de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso

seré convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, relativa ao

cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serdo convocados, a cada intervalo de

20 (vinte) vagas providas, correspondentes as 25?2, 452 e a 652

vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de

classificagéo, durante o prazo de validade do concurso.

As vagas relacionadas as nomeagGes tornadas sem efeito e as

vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagéo

ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de

n&o resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2.3

serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia

classificados, até que ocorra o0 esgotamento da listagem
respectiva, quando passarao a ser convocados, para preenché-
las, candidatos da listagem geral.

5.2.6 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia,
mencionada no item 5.2.3, ndo impede a convocagdo de
candidatos classificados, constantes da listagem geral, para
ocupagao das vagas subsequentes aquelas reservadas.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na

definicdo do artigo 1° da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com

Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n®

186/2008 e Decreto n°® 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°,

do Decreto Federal n° 3.298/1999, da Simula 377 do Superior Tribunal

de Justica — STJ, do Decreto Federal n° 8.368/2014, da Lei 13.146/2015

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais

previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu artigo

40, participardo do Concurso de que trata este Edital em igualdade de

condi¢bes com os demais candidatos no que se refere ao conteido das

provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, ao horéario e ao
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

5.4.1 Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, dever&o
ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢oes,
conforme instrug6es contidas no item 5.5 deste Capitulo.

5.4.2 O atendimento as condi¢cbes especiais solicitadas para a

realizacdo da prova ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com

deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do, e que deseja

concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante

o0 periodo de inscricdes (do dia 08/12/2016 ao dia 26/12/2016), a

documentagdo relacionada abaixo via Internet, por meio do link de

inscricdo do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br.

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do inicio das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classifica¢éo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero
do CRM do médico responsavel por sua emissao;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial
em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova ou software de leitura


http://www.concursosfcc.com.br/

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

“on

de tela, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste
item, deverd encaminhar solicitagcdo por escrito, até o término das
inscri¢cdes, especificando o tipo de prova que necessita e o tipo de
deficiéncia;
O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento
do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des;
d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento
especial, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des,
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da
prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc, especificando o tipo
de deficiéncia;
O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, além do envio da documentacéo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo, por escrito, até o
término das inscrigdes (26/12/2016), com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
5.5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial
em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicagcdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-
se de soroban.
Aos deficientes visuais (baixa viséo) que solicitarem prova
especial Ampliada, e cuja solicitagdo for acolhida, seréo
oferecidas provas nesse sistema.
5.5.2.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte do texto
de sua prova Ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou
28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a
prova sera confeccionada em fonte tamanho 24.
Para os candidatos com deficiéncia visual poderda ser
disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitagéo (durante o periodo de inscri¢des).
5.5.3.1 O candidato podera optar pela utilizacdo de um dos
softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou
ZoomText (ampliagdo ou leitura).
Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no
computador e/ou nos softwares indicados no item anterior, sera
disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.
O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o
especificado no item 5.5 e que n&o tenha indicado, no ato da
inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia, sera considerado automaticamente
como candidato com deficiéncia que concorre as vagas
reservadas.
Os candidatos que, no periodo das inscricdes, ndo atenderem ao
estabelecido neste Capitulo serdo considerados candidatos sem
deficiéncia, bem como poderdo néo ter as condi¢bes especiais atendidas.
5.6.1 No dia 03/02/2017 serdo publicadas no site da Fundacéo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o
deferimento das condi¢des especiais solicitadas, bem como a
relag&@o dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.
5.6.1.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de
acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.
5.6.1.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou
tenha a solicitagdo indeferida poderé consultar por meio
de link disponivel no site www.concursosfcc.com.br
os motivos do indeferimento e podera interpor recurso
no prazo de dois dias Uteis apés a publicacdo indicada
no item 5.6.1, vedada a juntada de documentos.
5.6.1.3 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo
concorrerd as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condicdes
especiais para realizagdo da prova, se houver,
conforme disposto nos itens 5.4.1 e 5.4.2.
No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia devera:
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55.2

55.3

55.5

5.7.1 Declarar conhecer o Decreto Federal n° 3.298/99, o Decreto
Federal n® 5.296/2004 e o Decreto Federal n° 8.368/2014.
5.7.2 Declarar estar ciente das atribuicbes do Cargo/

Area/Especialidade pretendido e que, no caso de vir a exercé-
lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuic6es durante o estagio probatorio.
As instrucdes para envio do laudo médico no link de inscricdo do
Concurso, conforme disposto no item 5.5 deste Capitulo, estardo
disponiveis no site da Fundacéao Carlos Chagas.

5.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de
arquivos.
5.8.2 A Fundacgé&o Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho

da 242 Regido ndo se responsabilizam por falhas no envio dos
arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas
de comunicagcdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se

deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

5.9.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia deverd encaminhar
Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas

com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome publicado em lista

5.12

5.13

6.1

6.2

especifica e figurara também na lista de classificagdo geral, caso

obtenha pontuagéol/classificacdo necessaria, na forma dos Capitulos 10

e 11 deste Edital.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este

Edital, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser

realizada pela Junta Médica Oficial do Tribunal Regional do Trabalho da

242 Regido ou por este credenciada, objetivando verificar se a

deficiéncia se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre

os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes

Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009)

combinado com os artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, da

Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal

n° 8.368/2014, da Lei Federal 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia), observadas as seguintes disposi¢des:

5.11.1 Para a avaliagéo, o candidato com deficiéncia devera apresentar
documento de identidade original e Laudo Médico (original ou
copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses
anteriores a referida avaliagdo, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificag&o Internacional de Doenga — CID,
a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo, bem como apresentar 0S exames necessarios para
comprovacéao da deficiéncia declarada.

5.11.2 A avaliagdo de que trata este item ser& realizada por equipe

prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas

alteracdes, e tera carater terminativo.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado,

para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com

deficiéncia a avaliagéo de que trata o item 5.11.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele

cuja deficiéncia assinalada no Formulério de Inscri¢gdo né&o for

constatada na forma do artigo 4° e seus incisos, do Decreto

Federal n® 3.298/1999 e suas altera¢des, na Sumula 377 do

Superior Tribunal de Justica — STJ, ou no Decreto Federal n®

8.368/2014, devendo o candidato permanecer apenas na lista

de classificagdo geral, desde que tenham obtido classificagdo

nos termos deste Edital.

5.11.4.1 O candidato sera eliminado do certame, na hipétese de
ndo ter sido classificado conforme o estabelecido nos
Capitulos 10 e 11 deste Edital.

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido exime-se das

despesas com viagens e estada dos candidatos convocados

para a avaliagdo de que trata o item 5.11.

As vagas definidas no Capitulo 2 deste Edital que n&o forem providas

por falta de candidatos com deficiéncia, por reprova¢do no Concurso ou

na pericia médica, esgotada a listagem especifica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
qlassificat()ria, na forma do contido no item 5.2.5 deste Capitulo.

E responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da

escolha do Cargo/Area/Especialidade, se havera prova pratica e quais

as exigéncias definidas para a execugdo da prova inerente ao

Cargo/Area/Especialidade ao qual pretende concorrer. Nao serdo

aceitas, em nenhuma hipétese, solicitagdes de dispensa da prova

pratica em fungdo de incompatibilidade com a deficiéncia que o

candidato declarar possuir.

5.13.1 O atendimento as condi¢cbes especiais solicitadas para a
realizagdo da prova pratica ficard sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o
Cargo/Area/Especialidade pretendido.

A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢es deste

Capitulo, implicar4d a perda do direito & nomeacdo para as vagas

reservadas as pessoas com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado

por Equipe Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as

atribuicbes do Cargo/Area/Especialidade e a sua deficiéncia durante o

estagio probatorio.

Ser4 exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do

estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia

com as atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso

Publico e nédo sera devolvido.

Apés a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a

deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de

readaptacéo, licenga por motivo de satde ou aposentadoria por invalidez.

5.11.3

5.11.4

5.115

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das

vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade

do concurso, para cada um dos cargos oferecidos, na forma da Lei

Federal n® 12.990/2014 e da Resolugdo n° 203/2015 do Conselho

Nacional de Justica.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 6.1 deste
Capitulo resulte em numero fracionado, este sera elevado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracédo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos).

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da

inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos

negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.



6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.12

7.1

6.2.1 A autodeclaracdo ter4 validade somente para este Concurso
Publico.

Presumir-se-8o verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato
no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal.

Constatada a falsidade da declaracéo a que se refere o item 6.2, serd o
candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo de sua nomeagdo ao servigo publico apés o
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang8es cabiveis.

No dia 03/02/2017 sera publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br lista contendo a relagdo dos candidatos que
optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.5.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis
apds a publicagéo indicada no item 6.5 ou, neste mesmo prazo,
solicitar alteracdo de sua opcdo por concorrer as vagas
destinadas aos candidatos negros.

6.5.2 No dia 13/02/2017 seréo divulgados no site da Fundag&o Carlos

Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos recursos
interpostos.
O candidato classificado que, no ato da inscri¢céo, declarou-se preto ou
pardo, terd seu nome publicado em lista especifica e figurara também
na lista de classificacdo geral, caso obtenha a pontuag&o/classificacao
necessaria para tanto, na forma do Capitulo 13 deste Edital.
Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros
nos Cargos/Areas/Especialidades com nimero de vagas igual ou
superior a 3.
O primeiro candidato negro classificado no concurso serd convocado
para ocupar a 32 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu,
enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados,
a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, para ocupar a 82, a 132, a
182 e a 232 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagédo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo
de validade do concurso.
O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua ordem de classificagdo no concurso.

6.9.1 O candidato negro poderd concorrer concomitantemente as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa
condicao.

6.9.2 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas

oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito
de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.
O candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas e para as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente
para o provimento dos cargos, devera manifestar opgéo por uma delas.
6.10.1 Na hipétese de que trata o item 6.10 deste Capitulo, caso o
candidato ndo se manifeste previamente, serd nomeado dentro
das vagas destinadas aos candidatos negros.
Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado
imediatamente apds o desistente.
Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacdo no concurso.

DAS PROVAS

Do concurso constar&o as provas, niumero de questdes, peso e duragao,

Ensino superior completo:

6.13

6.20

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

O candidato inscrito como negro participard do Concurso Publico em

igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere

aos contetdos das provas objetivas, a avaliagdo e aos critérios de

aprovacgdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagédo das provas, e a

nota exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos aprovados no concurso que se autodeclararem negros

serdo convocados, antes da homologacdo do resultado final do

concurso publico, por meio de Edital especifico, para avaliacdo da
veracidade de sua declaracdo por Comissdo a ser instituida pela

Fundacao Carlos Chagas para esse fim.

6.15.1 A comissdo avaliadora serd formada por trés integrantes,
observando-se as regras previstas na Orientacdo Normativa n°
3, de 198/2016, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestédo/Secretaria de Gestdo de Pessoas e
Relagdes do Trabalho no Servigo Piblico (DOU de 2/8/2016).

6.15.2 A avaliagdo serd realizada na cidade de Campo Grande-MS.

A avaliagdo da comissé&o considerara o fen6tipo do candidato diante da

apresentacao presencial.

6.16.1 Seréa considerado negro o candidato que assim for reconhecido
por pelo menos um dos membros da comisséo avaliadora.

Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera

eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a

anulacdo da sua nomeagdo, ap6s procedimento administrativo em que

lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo

de outras sangdes cabiveis. A documentagdo poderd ser enviada a

Policia Federal para apuragdo da existéncia ou ndo de crime, nos

termos da legislacéo penal vigente.

6.17.1 Serad considerada fraudulenta a declaracdo quando, ao se
realizar a avaliacéo, verifique-se a existéncia de indicios de ma-
fé por parte do interessado.

Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como

negros — cuja declarag8do resulte de erro, por ocasido de falsa

percepgdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou

0S que ndo comparecerem para a verificagdo na data, horario e local a

serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuaréo

participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla
concorréncia, se tiverem obtido pontuagdo/classificacdo para tanto.

Ser4d eliminado do concurso o candidato que ndo possua

pontuagao/classificagéo para figurar na listagem geral.

6.18.1 A avaliagédo da Comissédo especifica quanto ao enquadramento,

ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra, tera

validade apenas para este concurso.

Apéds andlise da Comissao especifica serd divulgado Edital de

Resultado provisério da verificacdo do qual o candidato ter&

dois dias Uteis para apresentar recurso.

Ap6s analise dos recursos, sera divulgado o Resultado final da

avaliacao.

O néo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo

se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido e a Fundagdo Carlos

Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos

convocados pela Comissdo de que trata este item.

6.18.2

6.18.3

conforme tabelas a seguir:

Cargo/Area/Especialidade Provas NP d~e Peso DD
Questbes da Prova

Analista Judiciério - Conhec@mentos Gerais’ ) 20 1

< g ; Conhecimentos Especificos 40 3 4 horas

Area Administrativa - - =

Discursiva - Redag&o 1 1
Analista Judiciario - Area Judiciria - Conhecimentos Gerais 20 1

Especialidade Oficial de Justica Avaliador | Conhecimentos Especificos 40 3 4 horas
Federal Discursiva - Redacéo 1 1
Analista Judiciério - Conhec@mentos Gerais’ ) 20 1

; S Conhecimentos Especificos 40 3 4 horas

Area Judiciaria - - =

Discursiva - Redag&o 1 1
Analista Judiciério - Conhecimentos Gerais 20 1

Area Administrativa - Conhecimentos Especificos 40 3 4 horas
Especialidade Contabilidade Discursiva - Estudo de Caso 1 1
Analista Judiciério - Conhecimentos Gerais 20 1

Area Apoio Especializado - Especialidade | Conhecimentos Especificos 40 3 4 horas
Biblioteconomia Discursiva - Estudo de Caso 1 1
Analista Judiciério - Conhecimentos Gerais 20 1

Area Apoio Especializado - Especialidade Conhecimentos Especificos 40 3 4 horas
Engenharia Discursiva - Estudo de Caso 1 1
Analista Judiciério - Conhecimentos Gerais 20 1

Area Apoio Especializado - Especialidade Conhecimentos Especificos 40 3 4 horas
Medicina Discursiva - Estudo de Caso 1 1
Analista Judiciério - Conhecimentos Gerais 20 1

Area Apoio Especializado - Especialidade Conhecimentos Especificos 40 3 4 horas
Tecnologia da Informacéo Discursiva - Estudo de Caso 1 1




Ensino médio completo:

Cargo/Area/Especialidade Provas N° de Questdes Peso el Lar%?;;da

‘Técnico Jyd_iciéri(_) - Conhecimentos Gerais 20 1 3 horas
Area Administrativa Conhecimentos Especificos 40 3

Técnico Judicié_rio_- Area Apoio Especializado - Conhecimentos Gerais 20 1 3 horas
Especialidade Enfermagem Conhecimentos Especificos 40 3

Técnico _Judiciério - Area Apoio Especializado - Conhecimentos Gerais 20 1 3 horas
Especialidade Tecnologia da Informacé&o Conhecimentos Especificos 40 3

Técnico Judicirio - Conhec!mentos Gerals' ] 20 1 3 horas
Area Administrativa - Especialidade Seguran¢a Conhemmentos_ Especm(_:os 40 3

Prova de Capacidade Fisica - - -

7.2

7.3

7.4

7.5

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades,

as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes

objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questao) e versardo sobre assuntos constantes do Contetdo Programético do Anexo II.

Para os cargos de Analista Judiciario — Area Administrativa, Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal e
Analista Judiciario - Area Judiciaria, a Prova Discursiva — Redac&o reger-se-a conforme disposto no Capitulo 10 deste Edital e sera realizada no mesmo
dia e periodo de aplicagdo das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Para os cargos de Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade; Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Biblioteconomia; Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia; Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Medicina e Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informag&o, a Prova Discursiva - Estudo de
Caso reger-se-a4 conforme disposto no Capitulo 11 deste Edital e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicacdo das Provas Objetivas de

Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranca, além das provas previstas neste capitulo, havera avaliagio no curso

de formagao, conforme previsto no Capitulo 16.
DA PRESTACAO DAS PROVAS

A aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas, para todos o0s
Cargos/Areas/Especialidades, esta prevista para o dia 26/03/2017, na
cidade de Campo Grande/MS:

a) no periodo da MANHA: para os cargos de Técnico Judiciario, todas

as areas e especialidades;

b) no periodo da TARDE: para os cargos de Analista Judiciario, todas

as areas e especialidades.

8.1.1 A aplicacdo da Prova Préatica de Capacidade Fisica, para o
cargo de Técnico Judiciario-Area Administrativa Especialidade
Seguranca estd prevista para 30/07/2017, na Cidade de
Campo Grande/MS.

A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da

disponibilidade de locais adequados a sua realizagéo.

8.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados na cidade indicada no item 8.1 deste
Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de
aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo
das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo

ocorrer em domingos ou feriados.

A confirmagédo da data e as informacGes sobre horarios para a realizagéo

das provas serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de

Convocagao para Provas, a ser publicado no Diario Oficial da Uni&o e no

site da Fundagéo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.

8.4.1 O candidato receberd Cartdo Informativo por e-mail (a ser
enviado pela Fundagéo Carlos Chagas) no enderego eletronico
informado no ato da inscrico. No referido Cartdo, serdo
indicados a data, os horarios e os locais de realizagdo das
provas, sendo de exclusiva responsabilidade do Candidato a
manutencgéo e atualizag&o de seu endereco eletronico.
8.4.1.1 Ndo serdo encaminhados Cartbes Informativos de
candidatos cujo endereco eletronico informado no
Formulério de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

8.4.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido n&o se responsabilizam por
informacdes de endereco incorretas, incompletas ou por
falha na entrega de mensagens eletrOnicas causada por
endereco eletrdnico incorreto ou por problemas no
provedor de acesso do candidato tais como: caixa de
correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da
Fundacéo Carlos Chagas para verificar as informagoes
que lhe séo pertinentes.

8.4.2 A comunicacdo feita por intermédio de e-mail € meramente

informativa. O candidato deverd acompanhar as publicacdes
conforme definicdo do item 8.4.
8.4.2.1 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato,
ainda que extraviada ou por qualquer motivo n&o
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar o Edital de Convocagéo para as Provas.
O candidato que néo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que
antecede a aplicagéo das provas ou em havendo ddvidas quanto ao local,
data e horério de realizag8o das provas, devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacéo Carlos Chagas,
pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as
16 horas (horério de Brasilia), ou consultar o site da Fundacdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).
Ao candidato sé serd permitida a realizagdo das provas na respectiva
data, local e horéario constantes no Edital de Convocacdo para a
realizacdo das respectivas Provas, no site da Fundacdo Carlos Chagas
e no Cartédo Informativo.

8.7

8.8

8.9

8.10

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo
enviado ao candidato ou erros observados nos documentos impressos
entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a
nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endereco e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do
site da Fundagcdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de
acordo com as instrugdes constantes da péagina do Concurso, até o
terceiro dia Util apés a aplicagéo das Provas Objetivas e Discursivas.

8.7.1 O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro
dia Util apés a aplicacéo das provas objetivas discursivas.
8.7.2 O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais

nos termos do item 8.7 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissdo.
Caso haja inexatiddo na informacéo relativa ao Cargo/Area/Especialidade, a
0pGao por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou
negros, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas com, no
minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagéo
das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta-feira,
(iteis, das 10 as 16 horas, horéario de Brasilia. i
8.8.1 Nao ser4 admitida troca de opcéo de Cargo/Area/Especialidade.
8.8.2 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo
mencionado sera o exclusivo responséavel pelas consequéncias
advindas de sua omissé&o.
Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver
portando documento de identidade original que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de' Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma da Lei Federal n° 9.503/97), bem como carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade.
8.9.1 NA&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitac@o sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade.
Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir, com clareza, a identificag&o do candidato.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido
h&, no méximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.
A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato
cujo documento de identificacdo gere duavidas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagdo do
documento e/ou & propria identificagao.
N&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.
8.10.1 O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos
sobre a realizagao da prova como justificativa de sua auséncia.
8.10.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizarq desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminag&o do Concurso Publico.
Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o
que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos —
bem como sua autenticidade, serd conferida a identificacdo dos
candidatos mediante a apresentagdo de documento de identidade e a
cOpia manuscrita de frase que consta das instru¢cdes da capa do
caderno de questdes, para posterior exame grafotécnico.

8.9.2

8.9.3
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8.13

8.14

8.15

8.16

8.18

8.19

8.20

8.11.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da
cépia manuscrita da frase, o candidato deverd apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

8.11.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se
recusar a transcrever a frase contida nas instrug6es da capa do
caderno de questdes.

8.11.3 A cépia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua
Folha de Respostas visam atender ao disposto no item 15.11
deste Edital.

Para as Provas, o Gnico documento valido para a corre¢édo da prova € a

Folha de Respostas cujo preenchimento ser4d de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade

com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de

Questdes. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de

Respostas por erro do candidato.

8.12.1 N&ao deverd ser feita marca fora do campo reservado as
respostas ou & assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida
pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.12.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha
de Respostas serao de inteira responsabilidade do candidato.

8.12.3 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas

munido de caneta esferografica de material transparente de tinta preta

ou azul, além da documentacgao indicada no item 8.9 deste Capitulo.

8.13.1 O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de
Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréfica de
material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno

de questdes e a Folha de Respostas personalizada.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento

diferenciado para a realizagdo das provas, a Prova Discursiva devera

ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta
esferogréafica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participacédo de outras pessoas.

8.15.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado
um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

8.15.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera
ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao fiscal,
especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das
palavras e todos os sinais gréaficos de pontuacéo.

Durante a realizagdo das Provas ndo serd permitida qualquer consulta

ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,

c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas

de Respostas, em especial seu nome, nimero de inscrigdo, nimero do

documento de identidade e opg&o de Cargo/Area/Especialidade.

Motivardo a eliminag¢éo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo

das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer

das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso,
aos comunicados, as Instrugbes ao Candidato ou as Instrucdes

constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a

qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

8.18.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as
orelhas totalmente descobertas, & observacdo dos fiscais de
sala, durante a realiza¢&o das provas.

8.18.2 NA&o ser& permitida a utilizagio de lapis, lapiseira, marca texto
ou borracha.

Poderé ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo

qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagdo
oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) né&o apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do
seu inicio;

g) fizer anotagdo de informacOes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
autorizado pela Fundagé@o Carlos Chagas no dia da aplicacdo das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,
Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar méo de meios ilicitos para a execucéo das provas;

k) nao devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicagio com outras pessoas ou utilizando-
se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina
calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo
de aparelho eletrébnico ou de comunicagdo (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

0) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrucdes da capa do
caderno de questdes para posterior exame grafotécnico.

O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter

desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que

os sinais de alarme estejam nos modos de vibrag&o e silencioso.

8.20.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova,
nao levar quaisquer dos aparelhos indicados nas alineas “I’ e
“m”, item 8.19. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses aparelhos eletrénicos, estes deverdo  ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagao
da prova, sob pena de ser excluido.

8.20.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos
celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

8.21 Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver
utilizando ou portando em seu bolso ou bolsa/mochila os aparelhos
eletrénicos indicados nas alineas “I” e “m”, item 8.19 deste Capitulo,
apos o procedimento estabelecido no item 8.20.1 deste Capitulo.

8.22 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e
protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

8.22.1 A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho
da 242 Regido ndo se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos
no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

8.23 No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato
ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova indicados
no Cartéo Informativo, a Fundagéo Carlos Chagas procedera a incluséo
do candidato, desde que apresente o boleto bancério com comprovacédo
de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

8.23.1 A inclusdo de que trata o item 8.23 sera realizada de forma
condicional e sera analisada pela Fundacéo Carlos Chagas, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

8.23.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera
automaticamente cancelada e considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

8.24 Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer
momento, detectores de metais nas salas de prova, banheiros e em
qualquer dependéncia do local de prova.

8.25 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de
se verificarem falhas de impressédo, a Fundagdo Carlos Chagas tomara
as providéncias necessarias, antes do inicio da prova, para:

a) substituir os Cadernos de Questfes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questfes completo;

8.25.1  Se a ocorréncia for verificada ap6s o inicio da prova, a Fundacao
Carlos Chagas estabelecera prazo para reposi¢éo do tempo usado
para regularizacédo do caderno.

8.26 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que 0s

candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

8.27 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de
romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal e na
presenga de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

8.28 Quando, apods a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

8.29 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
prova.

8.30 Em nenhuma hip6tese sera realizada qualquer prova fora do local, data
e horéario determinados.

8.31 Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais
adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo ap6s o encerramento do Concurso. O candidato devera
consultar o Cronograma de Provas e Publicacdes (Anexo V), para
tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das
guestdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.
8.31.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site

www.concursosfcc.com.br até o Gltimo dia para interposi¢éo
de recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas e
Discursivas.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS
CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

9.1 Para cada um dos cargos do concurso, as provas serdo estatisticamente
avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

9.1.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico.

9.2 Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas
do respectivo Cargo/Area/Especialidade.

9.3 Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com
média igual a 50 (cinquenta) e desvio padréo igual a 10 (dez).

9.4 Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o
desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo que a
posicdo relativa de cada candidato reflita sua classificacdo. Na
avaliagdo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sédo calculadas a média e o desvio padrédo dos acertos de todos os
candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota



padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenca entre o total de d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo

acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na respectivo peso;

prova (x), divide-se essa diferenga pelo desvio padréo (s) do grupo da e) sdo somadas as notas padronizadas (j& multiplicadas pelos pesos
prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de cada

de acordo com a férmula: candidato. ) . .
9.5 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de
A—x Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos teréo carater
NP = x 10 +50 classificatério e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que

obtiver total de pontos igual ou superior a 200 (duzentos) pontos.

NP = Nota Padronizada 9.6 As listas de candidatos habilitados nas Provas Objetivas - lista geral,

lista de candidatos com deficiéncia e lista de candidatos autodeclarados
negros (preto ou pardo) - serdo divulgadas no site da Fundacéo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).

9.7 Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do

A = Numero de acertos do candidato
X= Média de acertos do grupo
S = Desvio padrao

Concurso.
10. DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO
10.1 Para os cargos de Analista Judiciario - Area Administrativa, Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal e
Analista Judiciério - Area Judiciéria, a Prova Discursiva — Redagao ser& aplicada no mesmo dia e horéario das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais
e Conhecimentos Especificos e somente serdo corrigidas as Provas Discursivas - Redagdo dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas
Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, na forma do Capitulo 9 deste Edital, no limite estabelecido no quadro abaixo,
mais os empates na Ultima posigdo e todos os candidatos com deficiéncia habilitados no Concurso.
i CLASSIFICACAO GERAL COTA NEGROS (*)
Cargo/Area/Especialidade N° de candidatos habilitados e N° de candidatos habilitados e
mais bem classificados até a posicao mais bem classificados até a posicéo
Analista Judiciario - Area Administrativa 48 12
Analista Judiciario - Area Judiciaria - 192 48
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal
Analista Judiciario - Area Judiciaria 288 72

(*)Para fins da reserva de vagas para candidatos negros, serdo corrigidas as provas dos candidatos até as posi¢des indicadas na tabela, desconsiderados os
candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem geral — Baseado no Art 3° - Resolugao 203/2015 CNJ.

10.2
10.3

10.4

10.5

10.6
10.7

10.8

Os demais candidatos serdo automaticamente eliminados do Concurso.

Na Prova Discursiva — Redagdo, o candidato devera desenvolver texto dissertativo a partir de proposta Unica, sobre assunto de interesse geral.
Considerando que o texto € Unico, os itens discriminados a seguir seréo avaliados em estreita correlagéo:

10.3.1 Conteldo - até 40 (quarenta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relagéo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

10.3.1.1 A nota seré prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem

de textos e de questfes apresentados na prova.
10.3.2 Estrutura — até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséo textual e encadeamento de ideias;

c) articulacéo de frases e paragrafos (coesao textual).

10.3.3 Expresséo - até 30 (trinta) pontos:
10.3.3.1 A avaliagio da expresséo néo serd feita de modo estanque ou mecéanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagéo com o contetido
desenvolvido. A avaliagdo sera feita considerando-se: .

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo/Area/Especialidade;

b) adequacéo do nivel de linguagem adotado a produgédo proposta e coeréncia no uso;

c) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos; concordancia
verbal e nominal; pontuacéo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais;
grafia e acentuagao.

Na afericéo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova Dissertativa-Redacéo a que se refere este Capitulo, os

candidatos devem usar as normas ortogréficas em vigor a partir de 1 de janeiro de 2016, implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redacéo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) nédo atender aos critérios dispostos nos quesitos 10.3.1 — Conteudo, 10.3.2 — Estrutura e 10.3.3 — Expresséo.

c) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de
texto escrito fora do local apropriado;

d) for assinada fora do local apropriado;

e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

f) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

g) estiver em branco;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

Na Prova Discursiva — Redacéo, a folha para rascunho no Caderno de Provas serd de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho

elaborado pelo candidato seré considerado na corre¢éo pela Banca Examinadora.

Na Prova Discursiva — Redagéo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e méaximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de

perda de pontos a serem atribuidos a Redag&o.

A Prova Discursiva — Redacéo terd carater eliminatério e classificatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se

habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10.9 Da publicagao do resultado constaréo apenas os candidatos habilitados.
11. DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO
11.1 Para os cargos de Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Biblioteconomia, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Medicina e Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informag&o a Prova Discursiva - Estudo de
Caso sera aplicada no mesmo dia e horério das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos e somente ser&o corrigidas as
Provas Discursivas - Estudo de Caso dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, na forma do Capitulo 9 deste Edital, no limite estabelecido no quadro abaixo, mais os empates na Ultima posi¢éo e todos o0s
candidatos com deficiéncia habilitados no Concurso.
CLASSIFICACAO GERAL COTA NEGROS (*)
< L N° de candidatos N° de candidatos habilitados e
Cargo/Area/Especialidade habilitados e mais bem mais bem classificados até a
classificados até a posicéao posicao
Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade 48 12
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Biblioteconomia 48 12
Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia 48 12
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina 48 12
Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informagéo 96 24

(*)Para fins da reserva de vagas para candidatos negros, serdo corrigidas as provas dos candidatos até as posi¢des indicadas na tabela, desconsiderados os
candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem geral — Baseado no Art. 3° - Resolugéo 203/2015 CNJ.
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11.2
11.3

12.

12.1.

Os demais candidatos serdo automaticamente eliminados do Concurso.

A Prova Discursiva - Estudo de Caso constara de uma questéo pratica,

para a qual o candidato devera apresentar, por escrito, as solugdes. O

tema versara sobre conteddo pertinente a Conhecimentos Especificos,

conforme programa constante do Anexo |l deste Edital, adequados as
atribuicBes, relacionadas no Anexo |, do Cargo/Area/Especialidade para

o qual o candidato se inscreveu.

11.3.1 A Prova Discursiva - Estudo de Caso avaliara o dominio técnico
de contetdo dos temas abordados, consideradas a coeséo, a
coeréncia e a argumentacao, a experiéncia prévia do candidato
e a adequacio as atribuicbes do Cargo/Area/Especialidade.

11.3.2 A grade de -corregdo/mascara de critérios contendo a
abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca
Examinadora, as respostas apresentadas pelo candidato e a
pontuacgdo obtida pelo candidato serdo divulgadas por ocasiao
da Vista da Prova Discursiva — Estudo de Caso.

Na Prova Discursiva - Estudo de Caso deverdo ser rigorosamente

observados os limites minimo de 10 (dez) linhas e maximo de 20 (vinte)

linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Prova.

Na aferi¢éo do critério de corre¢cdo gramatical, por ocasiéo da avaliagéo

do desempenho na Prova Discursiva — Estudo de Caso a que se refere

este Capitulo, os candidatos devem usar as normas ortograficas em
vigor a partir de 1 de janeiro de 2016, implementadas pelo Acordo

Ortografico da Lingua Portuguesa.

Ser& atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Estudo de Caso nos

seguintes casos:

a) for assinada fora do local apropriado;

11.9

11.1

b) apresentar, no Caderno de Resposta Definitiva, qualquer tipo de
sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato
(por exemplo: assinatura, tragos, desenhos, rabiscos, etc);

c) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas
com desenhos, numeros e palavras soltas ou em versos) ou
qualquer fragmento do texto escrito fora do local apropriado;

d) for escrita a lapis, em parte ou na totalidade;

e) estiver em branco;

f) apresentar abordagem
solicitado;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou a questdo préatica
proposta;

i) deixar de atender aos requisitos definidos
correcéo/mascara de critérios pela Banca Examinadora.

A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento

facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato

sera considerado na corregdo da Prova Discursiva - Estudo de Caso
pela Banca Examinadora.

A Prova Discursiva - Estudo de Caso tera carater eliminatério e

classificatério. A questdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido

nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva - Estudo de Caso sera

excluido do Concurso.

0 Da publicagéo do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

insuficiente  ou incorreta do contetdo

na grade

DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE SEGURANCA

Serdo convocados para a Prova Pratica de Capacidade Fisica os candidatos habilitados e mais bem classificados no somatério das notas das Provas
Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos), na forma do Capitulo 9 deste Edital, considerados os empates na Ultima posigdo de
classificagéo, até o limite estabelecido no quadro a seguir, além de todos os candidatos com deficiéncia habilitados.

Cargos

CLASSIFICACAO GERAL
N° de candidatos habilitados e mais
bem classificados até a posicao

COTA NEGROS (¥)
N° de candidatos habilitados e mais bem
classificados até a posicéo

Técnico Judiciario — Area Administrativa —
Especialidade Seguranca

12

(*)Para fins da reserva de vagas para candidatos negros, seréo convocados os candidatos até as posi¢des indicadas na tabela, desconsiderados os candidatos
que obtiverem nota para integrar a listagem geral — Baseado no Art. 3° - Resolugao 203/2015 CNJ.

12.2.

12.3.

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

A Prova Prética de Capacidade Fisica consistird na realizagdo dos
Testes de Aptiddo Fisica (TAF) e sera realizada na Cidade de Campo
Grande de acordo com o item 8.1.1 do capitulo 8, deste Edital.

12.2.1 Esta prova ocorrera em horério e local a serem posteriormente

divulgados por meio de Edital de Convocagéo especifico.

O candidato convocado para esta prova devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada para ginastica e calgando ténis;

b) estar munido de ATESTADO MEDICO emitido, no maximo, com 05
(cinco) dias de antecedéncia da data da prova (inclusive) e que
certifique, especificamente, ESTAR APTO PARA REALIZAR
ESFORGO FISICO, de acordo com o modelo constante do Anexo
1.

Os candidatos que estiverem com Atestados Médicos incorretos nao

serdo admitidos & realizacdo da Prova. Nesse sentido, o candidato é

responsavel por providenciar o Atestado Médico conforme se exige

neste capitulo.

O candidato que ndo atender aos itens 12.3 e 12.4 ndo podera realizar

a prova.

O Atestado Médico, conforme modelo do Anexo Il deste Edital, devera

conter assinatura, carimbo e CRM do profissional, e devera ser

entregue no momento da identificacdo do candidato, antes do inicio da

Prova Prética de Capacidade Fisica. Em hip6tese alguma, sera aceita a

entrega de Atestado Médico em outro momento que ndo o descrito

neste item. O candidato que ndo apresentar o Atestado Médico ndo
realizara a Prova Prética de Capacidade Fisica em hipdtese alguma,
sendo, consequentemente, eliminado do Concurso.

Ndo serd permitida a utilizacdo de qualquer espécie de relogio e

qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacédo (telefone

celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido.

Os Testes de Aptidao Fisica serdao gravados em video, exclusivamente

pela FCC. E vedada a gravagio por quaisquer outros meios/pessoas

ndo autorizados pela FCC para tal fim. N&o sera fornecida, em hipétese
alguma, copia e/ou transcri¢cdo da gravagao.

No local de provas, serd admitida somente a entrada de candidatos

convocados, nos seus respectivos horarios, vedada a entrada e presenca de

estranhos ao concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

12.10 Né&o havera repeticdo dos testes, exceto nos casos em que a ocorréncia

de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, tenham
prejudicado seu desempenho, a critério da Banca Examinadora.

12.11 O aquecimento e a preparacé@o para a prova séo de responsabilidade do

préprio candidato, nao podendo interferir no andamento do Concurso.

12.12 Se, por razdes decorrentes das condi¢des climéaticas, a Prova de

Capacidade Fisica for cancelada ou interrompida, a prova sera adiada
para nova data, a ser divulgada, devendo o candidato realizar todos os
testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entao obtidos.

12.13 A Prova Pratica de Capacidade Fisica consistira de 4 (quatro) testes, a

saber:

A) TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO) — Tempo: em 1

minuto.

Posicéo Inicial: o candidato devera estar deitado - DecuUbito dorsal

(deitado de costas para o solo) - com os dedos das méos tocando

as témporas, joelhos e cotovelos flexionados sendo suportado nos

tornozelos por uma pessoa.

Execucgdo:

— Ao sinal, em dois tempos. No primeiro tempo, o (a) candidato (a)
devera flexionar o abdome tocando o cotovelo direito no joelho
direito e o cotovelo esquerdo no joelho esquerdo, simultaneamente.

— No segundo tempo, o candidato devera retornar & posicao inicial.

— A execugdo do teste deverd ser ininterrupta.

— O Examinador da Prova controlara o tempo oficial, sendo o
Unico que servira de referéncia para inicio e término do teste.

— Os Fiscais da Prova anotaréo o nimero de abdominais executados
corretamente, dentro do tempo de 1 minuto, pelos candidatos.

O minimo habilitatério (em 1 minuto) para esta prova encontra-

se na tabela abaixo:

MASCULINO
N° DE REPETICOES (em 1 minuto) IDADES
23 18e 19
20 20a29
16 30a39
13 40 a 49
11 50 a 59
7 60 a 69
FEMININO
N° DE REPETICOES (em 1 minuto) IDADES
19 18e 19
15 20a29
12 30a39
9 40 a 49
3 50 a 59
2 60 a 69

B1 TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE BRACOS - NO SOLO -

MASCULINO

Esta Prova consistird em o candidato executar: Flexo-extensédo de

cotovelos em solo, em 1 minuto.

Posicéo inicial:

— o0 candidato deve estar com ambas as maos apoiadas no solo,
dedos voltados para frente, bragos paralelos e estendidos,
cabeca erguida, olhando para o horizonte, com o tronco alinhado
com as pernas e pés unidos.



Execugdo:

Ao sinal, em dois tempos. No primeiro tempo, o candidato
devera flexionar os bracos, tocando o peito no solo.

No segundo tempo, o candidato deverd estender os bragos
retornando a posigao anterior.

E permitido ao candidato parar na posi¢éo inicial.

S6 seré contada a execucdo realizada corretamente.

N&o serd permitido ao candidato, ap6s o inicio das execucdes
ficar em posicdo que ndo sejam as duas descritas ou receber
qualquer tipo de ajuda fisica.

O tempo méaximo para a realiza¢éo desta prova é de 1 minuto.

O Examinador da Prova controlard o tempo oficial, sendo o
Gnico que servira de referéncia para inicio e término do teste.

Os Fiscais da Prova anotardo o numero de repeticdes
executadas corretamente pelos candidatos.

O minimo habilitatério para esta prova encontra-se na tabela abaixo:

MASCULINO

N° DE REPETICOES (em 1 minuto) IDADES
14 18 e 19

13 20 a 29

10 30 a 39

8 40 a 49

6 50 a 59

5 60 a 69

B1 TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE BRACOS - NO SOLO -
FEMININO
Esta Prova consistira em a candidata executar: Flexo-extenséo de
cotovelos em solo, em 1 minuto.
Posicéo Inicial: a candidata devera deitar em decubito ventral (de
barriga para o ch&o), com o corpo reto e as pernas unidas. Dobrar
os joelhos em angulo reto e colocar as méaos no chao, ao nivel dos
ombros. Erguer o corpo até os bragos ficarem estendidos e o corpo
suportado, completamente, pelas méaos e pelos joelhos. O corpo
deve formar uma linha reta da cabecga aos joelhos; ndo curvar os
quadris e as costas.
Execucéo:
— Ao sinal, em dois tempos. No primeiro tempo, a candidata
devera flexionar os bragos, tocando o peito no solo.
No segundo tempo, a candidata deverd estender os bragos
retornando a posigdo anterior.
E permitido & candidata parar na posigo inicial.
S6 seré contada a execugao realizada corretamente.
N&o serd permitido ao candidato, ap6s o inicio das execucdes
ficar em posicdo que ndo sejam as duas descritas ou receber
qualquer tipo de ajuda fisica.
O tempo méaximo para a realizacéo desta prova é de 1 minuto.
O Examinador da Prova controlard o tempo oficial, sendo o
Unico que servira de referéncia para inicio e término do teste.
Os Fiscais da Prova anotardo o numero de repeticdes
executadas corretamente pelos candidatos.
O minimo habilitatério para esta prova encontra-se na tabela
abaixo:

FEMININO

N° DE REPETICOES (em 1 minuto) IDADES

11 18e 19

20a29

30 a39

40 a 49

50 a 59

W|h|[N|o|©

60 a 69

C) TESTE DE SENTAR E ALCANCAR, COM BANCO
— O candidato, sentado, devera flexionar o tronco com os bragos
estendidos na maior distancia possivel.
Posicéo Inicial:

— 0 candidato devera sentar-se com os joelhos estendidos,
tocando com os pés descalgos na caixa, sob o prolongamento
com a escala, posicionando as m&os uma sobre a outra, com 0s
bracos estendidos sobre a escala
Serdo 3 medidas, em que o avaliado executar4 uma flexdo de
tronco a frente, mantendo as pernas completamente estendidas,
registrando-se o ponto maximo atingido pelas méaos, em
centimetros.

Sera considerado o melhor resultado.

A prova devera acontecer em, N0 maximo, 2 minutos.

O Examinador da Prova controlard o tempo oficial, sendo o
Unico que servira de referéncia para inicio e término do teste.

Os Fiscais da Prova anotardo os pontos atingidos corretamente
pelos candidatos.

MASCULINO/FEMININO

MEDIDA MINIMA IDADES

8.cm 18 A 69
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TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)

Esta Prova consistira em o (a) candidato (a) executar:

— corrida de 12 minutos, em pista aferida, marcada de 50 em 50
metros. O comando para iniciar e terminar a prova sera dado por
um sinal sonoro.

Posicéo Inicial:

— O (A) candidato (a) devera posicionar-se a linha de largada.

Execucdo:

O (A) candidato (a) devera correr e, se quiser, caminhar e recomegar

a correr, ndo podendo, no entanto, abandonar o local do teste.

O Examinador da Prova controlard o tempo oficial, sendo o

Unico que servira de referéncia para inicio e término do teste.

Os Fiscais da Prova anotardo o nimero de voltas/metros percorridas

pelos (as) candidatos (as), dentro do tempo de 12 minutos.

Ao ouvir o sinal de encerramento da Prova o candidato devera parar

e aguardar a presenca do fiscal para aferir a metragem percorrida,

podendo, se preferir, caminhar no sentido transversal da pista.

O minimo habilitatério para esta prova, dentro do tempo de 12

minutos, encontra-se na tabela abaixo:

D)

Em 12 minutos Distancia (em metros)

Masculino 2.200

Feminino 1.700

12.14 Em qualquer fase da Prova Pratica de Capacidade Fisica, serd vedada
a realizacao do(s) teste(s) subsequente(s) caso o candidato ndo atinja o
minimo estabelecido referente ao teste que estiver executando,
conforme as marcas minimas exigidas constantes neste Capitulo,
sendo eliminado do Concurso.

12.15 O tempo cronometrado pela Banca Examinadora sera o tempo oficial da
prova executada.

12.16 Ao terminar a Prova o candidato deverd, imediatamente, retirar-se do
local de realizac&do da prova.

12.17 Seréa considerado ndo habilitado na Prova Prética de Capacidade Fisica
e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, nesta etapa, o
candidato que:

a) deixar de comparecer ao local, data e horério previstos para a
aplicacao da Prova Pratica de Capacidade Fisica;

b) ndo apresentar o Atestado Médico, conforme item 12.3 do presente
Capitulo e modelo constante no Anexo llI;

¢) néo realizar qualquer um dos testes previstos;

d) nédo obtiver a marca minima estipulada para cada teste.

12.18 O resultado da Prova Pratica de Capacidade Fisica tera por base
avaliagdo efetuada segundo padrdes minimos nas atividades
estabelecidas, discriminados neste Capitulo.

12.19 A Prova Prética de Capacidade Fisica tera carater habilitatério.

12.20 Obedecidos os critérios de avaliagdo descritos neste Capitulo, aos
candidatos n&do habilitados, serd atribuida nota O (zero) e aos
candidatos habilitados seré atribuida nota 100 (cem).

12.20.1 Serédo considerados habilitados apenas aqueles que obtiveram
100 (cem pontos)
12.21 O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.
12.22.Da divulgagdo dos resultados constardo apenas os candidatos

habilitados.
13. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
13.1 A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Analista

Judiciario todas as areas/especialidades sera igual ao total de pontos
obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos mais a nota obtida na Prova Discursiva -
Redacdo ou Prova Discursiva - Estudo de Caso, conforme o cargo,
obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 9,10 e 11 deste
Edital. Os demais candidatos ser&o excluidos do concurso.

13.1.1 Para os cargos de Analista Judiciario todas as
Areas/Especialidades, na hipétese de igualdade de nota final, tera
preferéncia, para fins de desempate, ap6s a observancia do
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a data limite de
correcdo dos dados cadastrais estabelecida no item 8.7 do
Capitulo 8 deste Edital — sucessivamente, o candidato que:
13.1.1.1 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de

Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa,

da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

obtiver maior nota na Prova Discursiva — Redacéo ou

Prova Discursiva - Estudo de Caso (conforme o cargo);

tiver maior idade;

tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos

termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no

periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n°® 11.689/2008 e a data de término das
inscricdes para este concurso.

13.2 A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Técnico Judiciario
- Area Administrativa, Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Enfermagem, Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Tecnologia da Informacé&o seré igual ao total de pontos obtido
nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo 9 deste Edital,

13.1.1.2
13.1.1.3

13.1.14
13.1.15



sendo considerado aprovados os candidatos no limite estabelecido no
quadro abaixo, mais os empates na Ultima posi¢éo e todos os candidatos
com deficiéncia habilitados no Concurso. Os demais candidatos serdo
excluidos do concurso.

Numero de COTA NEGROS (*)
Habilitados e N° de candidatos
Cargos mais bem habilitados e mais

bem classificados
até a posicao

classificados
até a posicédo

Técnico Judiciario -

Area Administrativa 288 2
_ Técnico Judiciario -
Area Apoio Especializado - 48 12
Especialidade Enfermagem
_ Técnico Judiciario -
Area Apoio Especializado - 96 24

Especialidade Tecnologia da

Informagéo

13.3

13.4

13.5

13.6

14.

14.1

14.2

13.2.1 Para os cargos de Técnico Judiciario - Area Administrativa,
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Enfermagem, Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Tecnologia da Informacdo, na hip6tese de
igualdade de nota final, ter4 preferéncia, para fins de
desempate, ap6s a observancia do disposto no paragrafo Gnico
do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso),
considerada, para esse fim, a data limite de corre¢éo dos dados
cadastrais estabelecida no item 8.7 do Capitulo 8 deste Edital —
sucessivamente, o candidato que:
13.2.1.1 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de

Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa,

da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

tiver maior idade;

tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos

termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no

periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n°® 11.689/2008 e a data de término das
inscri¢bes para este concurso.

A nota final dos candidatos habilitados para o cargo de Técnico

Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Segurancga sera igual

ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos

Gerais e de Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios

estabelecidos nos Capitulos 9 e 12 deste Edital. Os demais candidatos

serdo excluidos do concurso.

13.3.1 Para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa -
Especialidade Seguranga, na hipétese de igualdade de nota final,
tera preferéncia, para fins de desempate, apés a observancia do
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a data limite de
corregdo dos dados cadastrais estabelecida no item 8.7 do Capitulo
8 deste Edital — sucessivamente, o candidato que:
13.3.1.1 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de

Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa,

da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

tiver maior idade;

tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos

termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no

periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das
inscricdes para este concurso.

Os candidatos habilitados serédo classificados por ordem decrescente de

nota final, em Listas de Classificacdo por Cargo/Area/Especialidade,

observadas as listas correspondentes a reserva de vagas aos
candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, dentre os candidatos que

concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que se

autodeclarem negras, em conformidade com os Capitulos 5 e 6 deste Edital,
serdo considerados aprovados todos os candidatos habilitados nas formas
descritas nos Capitulos 9, 10, 11 e 12 (conforme o cargo).

Os demais candidatos seréo excluidos do Concurso.

13.2.1.2

13.2.1.3
13.2.1.4

13.3.1.2

13.3.1.3
13.3.14

DOS RECURSOS

Ser& admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de iseng&o do valor da inscri¢éo;

b) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou
solicitagéo especial;

c) a opgdo em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros

(preto ou pardo);

a aplicagdo das provas;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f) ao resultado das provas.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Gteis

apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo

inicial o 1° dia util subsequente a data do referido evento.

14.2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo

estipulado para a fase a que se referem.
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14.3

14.3.1

14.4

14.5
14.6
14.7

14.8

14.9

14.2.2 Nao serd@o aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso do questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 14.1 deste Capitulo,
deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio de recurso, no prazo
estipulado no item 14.2.

N&o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro

meio que néo o estipulado no item anterior.
Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no
site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de
acordo com as instru¢des constantes na pagina do Concurso Publico.
14.4.1 Somente serdo apreciados 0S recursos interpostos e
transmitidos conforme as instru¢@es contidas neste Edital e no
site da Fundacgéo Carlos Chagas.
A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho
da 242 Regido ndo se responsabilizam por recursos ndo
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou
outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
Seré& concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos
os candidatos que realizaram prova, no periodo recursal referente ao
resultado preliminar das Provas.
Ser& concedida Vista da Prova Discursiva-Redacao/Estudo de Caso a
todos os candidatos que tiveram a Prova Discursiva corrigida, conforme
Capitulo 10 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado
preliminar das Provas.
A vista da Folha de Respostas das Provas Objetiva e das Provas
Discursivas serd realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem
oportunamente divulgados. As instrugBes para a vista das folhas de
respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da
Fundacao Carlos Chagas.

14.4.2

14.10 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo

soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

14.11 O gabarito divulgado poderd ser alterado, em funcdo dos recursos

interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

14.12 Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des)

eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulag&o de recurso.

14.13.No que se refere a Prova Discursiva — Redagdo, a pontuagéo e/ou

classificacdo apresentada nos resultados preliminares poderdo sofrer
alteracdes em fungdo do julgamento de recursos interpostos, podendo
haver exclus&o ou incluséo de candidatos.

14.14 Na ocorréncia do disposto nos itens 14.11, 14.12 e 14.13 e/ou em caso de

provimento de recurso, podera ocorrer a classificagdo/desclassificacéo do
candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

14.15 Serao indeferidos os recursos:

a)
b)

<)
d)

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

que estejam em desacordo com as especifica¢cdes contidas neste
Capitulo;

cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questao recorrida;

sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente,
incoerente ou 0s intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14.16 No espagco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER

IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o
identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

14.17 Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato para cada evento referido

no item 14.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

14.18 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes,

15.
15.1

15.2

15.3

serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos inscritos no
Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgag&o.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido e obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificacdo por Cargo/Area/Especialidade, conforme a
opgao feita, no ato da inscricdo, pelo candidato.

15.1.1 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo
sua nomeagéo publicada no Diario Oficial da Unido, contando-se o
prazo méximo de 30 (trinta) dias para a posse, a partir da data da
publicacéo, independente de correspondéncia eletronica, de carater
informativo, enviada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regido ao enderego eletronico informado pelo candidato a
Fundacao Carlos Chagas, por ocasiéo de sua inscri¢éo.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a manutencdo de
endereco eletrénico atualizado no cadastro da Fundagdo Carlos
Chagas.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o
ato de nomeacéo tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-4 & nomeagao
dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

15.1.2



15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.3.1 E irretratavel a desisténcia da nomeagéo ap6s a sua publicagéo.

15.3.2 O termo de desisténcia devera ser encaminhado ao Servico de
Recursos Humanos do Tribunal, antes da publicacéo do ato de
nomeagao;

No caso de desisténcia formal da posse prosseguir-se-4 a nomeagéo

dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

15.4.1 Eirretratavel a desisténcia formal da posse apds a sua publicag&o.

15.4.2 O termo de desisténcia devera ser encaminhado ao Servico de
Recursos Humanos, dentro do prazo legal concedido ao
candidato para tomar posse.

A critério da Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 242

Regido, os candidatos aprovados e nomeados, inclusive os candidatos

com deficiéncia e os negros, poderdo ser lotados em unidade situada

em qualquer localidade sob a jurisdi¢cdo do Tribunal.

15.5.1 Né&o seréo realizadas consultas prévias aos candidatos sobre opgdo
de cidades de nomeag&o, cabendo ao Tribunal decisdo de lotagéo.

O candidato podera ser removido do local de sua primeira lotagdo nas

seguintes hipéteses:

a) para ocupar cargo em CoOmissao;

b) pelo concurso interno de remogéao;

¢) no interesse da Administracéo, devidamente justificado;

d) nos casos autorizados por lei.

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido poderd ceder

candidatos aprovados no Concurso de que trata o presente Edital a

outros 6rgdos do Poder Judiciario da Unido, nas localidades onde haja

jurisdicdo do TRT 242 Regido, para fins de nomeagdo, obedecida a

respectiva classificacdo e conveniéncia administrativa, com observancia

da identidade do cargo e do expresso interesse do candidato.

15.7.1 O candidato que n&do aceitar a nomeagdo para outro 6rgao
permanecerd na mesma posigdo na listagem de classificacéo
do Concurso.

O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para

fins de posse:

a) Comprovacdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do

Capitulo 2 deste Edital, devendo o Comprovante de Escolaridade

ser apresentado em via original ou fotocépia autenticada;

Comprovacéo dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3;

Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas

averbacdes, se for o caso;

Titulo de eleitor;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para 0s

candidatos do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) Duas fotos impressas em tamanho 3x4, recentes;

j) Copia da Ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a

Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de

entrega e das atualizagBes e/ou complementagdes ou, no caso de o

nomeado ndo ser declarante, apresentacdo de declaragéo de bens e

valores firmada por ele préprio, nos termos da Lei Federal n°® 8.730/93,

Lei Federal n® 8.429/92 e Instru¢do Normativa n® 67/11-TCU;

Declaracéo de acumulagéo de cargo ou fungdo publica, quando for o

caso, ou sua negativa;

I) Declaragdo de n&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as
penalidades enumeradas no artigo 137 e seu paragrafo Unico da Lei
Federal n® 8.112/90.

15.8.1 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem

fotocépias néo autenticadas ou documentos em meio digital.

15.8.2 Além da documentacdo acima mencionada, sera exigido o
preenchimento de declaragdes ou formulérios fornecidos pelo
Tribunal, & época da nomeagcao.

Além da apresentac@o dos documentos relacionados no item 15.8 deste

Capitulo, a posse do candidato ficar4 condicionada a realizacdo de

inspecdo médica pela equipe de salde do Tribunal Regional do

Trabalho da 242 Regido, ou por ele indicado, que fornecera laudo

médico de sanidade fisica e mental.

15.9.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no item 15.9, sem

prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.

Observado o prazo legal para posse, 0 ndo comparecimento do

candidato a inspecé@o médica na data e horario agendados pela

Administracdo, dado o seu carater eliminatério, implicara a sua

eliminagéo do Concurso.

A Administragdo convocara os candidatos para a inspegédo médica

constante do item 15.9, ocasi@o em que deverdo apresentar 0s

seguintes exames laboratoriais e complementares:

raio X de térax (PA e perfil);

hemograma completo;

grupo sanguineo (fator RH);

creatinina;

sumario de urina;

f) parasitologico de fezes;

glicemia de jejum;

colesterol total e fragbes, VDRL, triglicérides, ureia;

i) exame ginecolégico preventivo: colposcopia e colpocitologia
oncotica;

j) acido Urico e PSA (para o sexo masculino acima de 40 anos);

ECG (para menores de 40 anos) ou teste ergométrico (a

partir de 40 anos);

b)
0)

d)
e)

k)

15.9.2

15.9.3
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15.9.3.1

15.9.3.2

I) audiometria (para o cargo de Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado — Especialidade Odontologia);

laudo emitido por médico psiquiatra atestando aptiddo para
0 exercicio do cargo;

sorologia para hepatite A, B e C (para os cargos de Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade
Enfermagem, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Fisioterapia, Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Medicina do Trabalho, Analista
Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Odontologia e para o cargo de Técnico Judiciario — Area Apoio
Especializado - Especialidade Enfermagem).

Além dos exames especificados no item anterior, o candidato devera
comprovar a imunizagéo contra o tétano, e no caso do candidato com
deficiéncia, apresentar relatério do médico especialista que o assiste,
caracterizando e descrevendo detalhadamente a deficiéncia em
questao.

Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as
expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a
inspecéo médica constante do item 15.9 deste Capitulo.

m)

n)

15.10 O candidato que ndo apresentar os documentos no prazo previsto pela Lei

Federal n® 8.112/90, com a alteracdo da Lei Federal n® 9.527/97, bem como
0 que ndo tomar posse, terd seu ato de nomeacéo tornado sem efeito.

15.11 O Tribunal Regional do Trabalho da 24 Regido, no momento do

recebimento dos documentos para a posse, afixard foto 3x4 do
candidato no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, coletard a sua
assinatura e a transcri¢do de frase, para posterior remessa a Fundagéo
Carlos Chagas, que emitirhA um laudo técnico informando se o
empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

15.12 A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para investidura até

16.

16.1

16.2

16.3

17.
17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do
candidato, sem prejuizo das sangGes legais cabiveis.

DO CURSO DE FORMACAO PARA O CARGO DE TECNICO
JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE
SEGURANCA

Em cumprimento ao disposto no artigo 3° da Resolugdo CSJT n° 175/2016,
os candidatos habilitados no Teste de Aptiddo Fisica deveréo participar do
Curso de Formacao Inicial, a medida que forem convocados.

O Curso de Formagdo Inicial, de carater eliminatério, sera realizado
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido e sera regido por
edital especifico, pela Resolugdo CSJT n° 175/2016 e Portaria
TRT/GP/DGCA n° 164/2016 e alteragGes, que estabelecerdo as
disciplinas, frequéncia, os rendimentos minimos a serem exigidos e
demais condigbes de aprovagéao.

Os candidatos habilitados no Teste de Aptidao Fisica, constantes da
lista de Cadastro Reserva, serdo convocados para participar do Curso
de Formac&o Inicial a medida que surgirem vagas, dentro do prazo de
validade do concurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes
instrucdes e aceita¢éo das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos e instru¢es especificas para a realiza¢éo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
A legislagcdo com vigéncia apés a data de publicaco deste Edital, bem
como as alteragbes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores néo seréo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das
provas, seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
O Concurso Publico ter4 validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regi&o.
O resultado final do concurso, ap6s decididos todos 0s recursos interpostos,
serd homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regi&o.
17.5.1 O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas
distintas os resultados finais do Concurso.
A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido reserva-
se o direito de proceder as nomeagGes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentéaria e o nimero de vagas existentes.
Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocacdes, avisos e
resultados, seréo publicados da seguinte forma:
17.7.1 Nos sites da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)
e do Tribunal Regional do Trabalho da 24® Regido
(Wwww.trt24.jus.br), atos relativos as Etapas realizadas até a
Homologagé&o do Concurso Publico.
No site do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido
(www.trt24.jus.br), atos relativos as Etapas posteriores a
Homologacéo do Concurso Publico.
Serdo publicados no Diario Oficial da Unido: o Edital de
Abertura de Inscrigées, Comunicados, Edital de Resultado Final
e os atos de nomeagéo.
Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta
por meio do CPF e do nimero de inscricdo do candidato, no endereco
eletrénico da Fundac&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data
em que o Edital de Resultado for publicado.

17.7.2

17.7.3



17.9 O acompanhamento das publicagfes, editais, avisos e comunicados
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

17.10 N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes
relativos a habilitacéo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal
fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da
Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item 17.8
deste Capitulo, e a publicacéo do Resultado Final e homologagao.

17.11 Em caso de alteragdo/correcdo dos dados pessoais (nome, enderego,
telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no
Formulério de Inscrigdo, o candidato devera efetuar a atualizagao:
17.11.1 até o terceiro dia Util ap6s a aplicacdo das Provas Objetivas,

conforme estabelecido no item 8.7 deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br;

17.11.2 ap6s o prazo estabelecido no item 17.11.1 até a publicacdo do
Resultado Final das Provas, mediante declaragdo assinada e
datada, remetida via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacdo Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC — Ref.: Atualizacdo de Dados Cadastrais/TRT
da 242 Regidao — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900);

17.11.3 ap6s a publicagdo do Resultado Final das Provas (Objetivas,
Discursivas e de Capacidade Fisica), junto ao Servico de
Recursos Humanos do Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regido, mediante declaragdo assinada e datada, contendo a
identificacdo completa do candidato, ou por intermédio do e-
mail cadastro_concurso@trt24.jus.br

17.12 As alteragbes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate
estabelecido no Capitulo 13 deste Edital, somente serdo consideradas
quando solicitadas no prazo estabelecido no item 17.11.1 deste
Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

17.13 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico)
e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

17.14 O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido e a Fundagédo Carlos
Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de

informacéo errdnea de endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

17.15 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem
efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao
Concurso, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacéo.

17.15.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item
17.15 deste Capitulo, o candidato estard sujeito a responder por
Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

17.16 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para as
Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.

17.17 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a sua
apresentac@o para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

17.18 O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido e a Fundag&o Carlos
Chagas nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este Concurso.

17.19 O nao atendimento pelo candidato das condi¢es estabelecidas neste
Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

17.20 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido e pela Fundag&o Carlos Chagas,
no que a cada um couber.

ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS
CARGOS/AREAS/ ESPECIALIDADES

Analista Judiciario — Area Administrativa

Realizar tarefas relacionadas a administragdo de recursos humanos, materiais,
patrimoniais, orcamentérios e financeiros, de desenvolvimento organizacional,
licitagbes e contratos, contadoria e auditoria; emitir informacGes e pareceres;
elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuagéo; elaborar e aplicar
instrumentos de acompanhamento, avaliacdo, pesquisa, controle e divulgacdo
referentes aos projetos desenvolvidos; atender ao publico interno e externo; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal

Executar citagBes, notificagbes, intimacBes e demais ordens judiciais,
certificando no mandado o ocorrido; executar penhoras, avaliacdes,
arrematacoes, pragas e hastas publicas, remissdes, adjudicacdes, arrestos,
sequestros, buscas e apreensdes, lavrando no local o respectivo auto
circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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Analista Judiciario — Area Judiciaria

Analisar peticBes e processos, confeccionar minutas de votos, emitir informacdes e
pareceres; proceder a estudos e pesquisas na legislacéo, na jurisprudéncia e na
doutrina pertinente para fundamentar a andlise de processo e emissao de parecer;
fornecer suporte técnico e administrativo aos magistrados, 6rgéos julgadores e
unidades do Tribunal; inserir, atualizar e consultar informacgdes em base de dados;
verificar prazos processuais; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade
Executar atividades relativas a elaboragcéo do or¢camento, planificacdo de contas,
detalhamento de despesas, servicos contdbeis, balancos, balancetes,
demonstrativos de movimento de contas, célculo de faturas, tabelas de
vencimentos, folhas de pagamento e organizacdo de processos de prestacdo de
contas; elaborar planos, projetos e relatérios relativos a area de atuacéo; realizar
pericias contabeis e célculos judiciais; emitir informac6es e pareceres em questdes
que envolvam matéria de natureza técnica pertinente a area de atuacéo; prestar
assessoria relacionada ao sistema de controle interno e auditoria; atuar no
monitoramento e acompanhamento da execucdo orgcamentaria, financeira, contabil
e patrimonial; examinar e emitir parecer em processos de tomadas de contas;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Biblioteconomia

Manter atualizado o inventario do acervo bibliogréafico; proceder ao cadastramento
das publicacGes editadas pelo Tribunal junto aos o6rgdos responsaveis pela
padronizacdo internacional de numeracdo de titulos de livios e periédicos;
selecionar, indexar e catalogar material documental de interesse do Tribunal para
consulta e/ou composicdo do acervo; desenvolver linguagem de indexacdo na
area trabalhista para o Tribunal; alimentar os bancos de dados da area; organizar
catdlogos e manté-los atualizados; efetuar a organizacdo, o controle e o
armazenamento do acervo; selecionar, coletar e organizar material documental
referente a doutrina, a legislacdo e a jurisprudéncia de interesse do Tribunal;
atender ao usuario, realizando pesquisas bibliograficas e de informacoes
solicitadas; realizar intercambio com bibliotecas de 6rgéos publicos e instituicdes
juridicas nacionais e estrangeiras; registrar e controlar empréstimos, devolucdo e
reserva do material bibliogréfico; atender ao publico interno e externo; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia
Elaborar projetos relativos a construcéo, conservacéo e reforma dos prédios do
Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servicos; realizar exames técnicos de
expedientes relativos a execucdo de obras; prestar assisténcia em assuntos
técnicos relacionados a projetos de obras de instalacdes prediais e de
estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar
especificacdes técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a sua &rea de
atuacdo; acompanhar a manutencdo das centrais e aparelhos de ar
condicionado e das instalacGes elétricas e hidraulicas dos prédios do Tribunal;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina
Realizar consultas, exames, diagnoésticos e inspecdes de saude; solicitar exames;
prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias
hospitalares; providenciar a remocao de pacientes para instituicées hospitalares
em casos de emergéncia; emitir laudos médicos, pareceres e atestados; conceder
licencas para tratamento de salde; homologar atestados médicos emitidos por
profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em
programas de educacdo e prevencdo de doencas; prescrever e administrar
medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condices de uso de
eguipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para
atendimento médico; colaborar na fiscalizacdo das condicbes de higiene e
seguranca dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras

atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia
da Informacéo

Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os sistemas;
analisar e avaliar diagramas, estruturas e descricdes de entradas e saidas de
sistemas; sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios
a utilizacdo dos sistemas; analisar e avaliar as definices e documentacéo de
arquivos, programas, rotinas de producdo e testes de sistemas; identificar as
necessidades de producéo, alteracéo e otimizacéo de sistemas; prestar suporte
técnico e treinamento aos usuarios de sistemas; analisar e avaliar
procedimentos para instalacdo de base de dados, assim como definir dados a
serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e coordenar as
atividades de manutencdo dos sistemas em operacdo; elaborar projetos de
péaginas para internet e intranet; elaborar especificacéo técnica para subsidiar a
aquisicdo de software e equipamentos de informatica; propor padrdes e
solucdes para ambientes informatizados; elaborar pareceres técnicos; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Administrativa

Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuicbes das unidades
organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade judicidria; arquivar
documentos; efetuar tarefas relacionadas a movimentacdo e a guarda de
processos e documentos; atender ao publico interno e externo; classificar e autuar
processos; realizar estudos, pesqguisas e rotinas administrativas; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.



Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem
Auxiliar na realizacdo de procedimentos de enfermagem segundo prescricdo
médica ou odontologica; preparar e esterilizar material, instrumental e
equipamentos; prestar auxilio ao médico, odontdlogo ou enfermeiro em técnicas
especificas, quando da realizacdo de exames e/ou tratamentos; prestar primeiros
socorros; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras tarefas
da mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da
Informacao

Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificacdo,
manutencdo e documentacdo de programas e sistemas de informatica; prestar
suporte técnico e treinamento a usudrios; elaborar paginas para internet e intranet;
identificar as necessidades de producao, alteracdo e otimizacdo de sistemas;
efetuar os procedimentos de copia, transferéncia, armazenamento e recuperacéo
de arquivos de dados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Técnico Judiciario — Area Administrativa— Especialidade Seguranca

Atuar na seguranca dos magistrados, das autoridades, dos servidores e das
instalacbes do Tribunal; realizar investigacbes preliminares; conduzir veiculos
automotores; vistoriar veiculos e registrar sua movimentacdo; prestar primeiros
socorros as vitimas de sinistros e outras situacdes de risco; fiscalizar as atividades
de controle de entrada e saida de materiais, equipamentos e volumes das
dependéncias do Tribunal; executar aces de prevencdo e combate a incéndio e
outros sinistros; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-4 a legislagdo vigente, incluindo legislacdes
complementares, sumulas, jurisprudéncias e ou orientag6es jurisprudenciais (OJ),
até a data da publicagdo deste Edital.

PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES DE ENSINO
SUPERIOR E DE ENSINO MEDIO:

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuago gréfica. Flex&o nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos, modos e aspectos verbais. Vozes do verbo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Sintaxe: coordenagdo e subordinagdo. Pontuagdo. Redagdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreensao e interpretacéo de
texto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Nameros inteiros e racionais: operagdes
(adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas;
multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fracdes e operagGes com
fracbes. NUmeros e grandezas proporcionais: razées e propor¢des; divisdo em
partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Estrutura l6gica de
relagdes arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagcdes. Compreenséo e elaboracéo da logica
das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagéo de conceitos, discriminagdo
de elementos. Compreenséo do processo lgico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

NOCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (Resolugéo
CNJ n° 230/2016 - art. 19): 1 Inclusdo, direitos e garantias legais e constitucionais
das pessoas com deficiéncia (Lei n° 13.146/2015; Lei n° 11.126/2005 e
Constituicdo Federal). 2 Normas gerais e critérios basicos para a promogdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida
(Lei n° 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). 3 Prioridade de atendimento as
pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n® 10.048/2000 e Decreto 5.296/2004). 4
Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n° 8.899/1994) e Decreto
3.691/2000). 5 Simbolo de identificacdo de pessoas portadoras de deficiéncia
auditiva (Lei n° 8.160/1991). 6 Normas de apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia e sua integracdo social (Lei n° 7.853/1989 e Decreto 3.298/1999).

PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES DE ENSINO
SUPERIOR E DE ENSINO MEDIO EXCETO PARA:

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia
da Informacgéo

e

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da
Informacé&o )

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos bésicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacao (Internet Explorer 11,
Google Chrome e Firefox) e de correio eletrnico (webmail e Microsoft Outlook
2013. Acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacgéo e arquivos.
Conceitos de protegio e seguranca da informacdo. Conceitos
de hardware e software.  Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas e
funcionamento de periféricos no sistema operacional Windows 7. Aplicativos para
edicéo de textos, apresentacdes e planilhas eletrdnicas utilizando o Microsoft Office
2007.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo: principios fundamentais. 2 Da
aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. 3 Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; agdo declaratéria de
constitucionalidade e argui¢io de descumprimento de preceito fundamental. 4 Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos poaliticos. 5 Da
organizacdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e
Municipios. 6 Da Administragdo Publica. 7 Da organizagdo dos Poderes. 8 Do
Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica.
9 Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéria. 10 Do
Poder Judicidrio: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho
Nacional de Justica: Organizacéo e Competéncia; do Superior Tribunal de Justica;
dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da
Justica do Trabalho: Organizagdo e Competéncia; Do Tribunal Superior do
Trabalho, Dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. 11 Das
fungbes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administracdo publica: principios basicos. 2
Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 3 Servigos Publicos: conceito e principios;
delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 4 Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulacéo, revogacéo e convalidacdo; discricionariedade e
vinculagdo. 5 Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundag@es, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 6 Orgdos publicos: conceito, natureza e
classificagao. 7 Servidores publicos: cargo, emprego e funcéo publicos. 8 Regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais - Lei n° 8.112/1990. 9 Processo administrativo no ambito da
Administragéo Publica Federal - Lei n® 9.784/1999. 10 Controle da Administracéo
publica: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. 11
Responsabilidade civil do Estado: evolugdo doutrinaria; direito positivo brasileiro;
causas excludentes e atenuantes; reparacdo do dano. 12 Improbidade
Administrativa - Lei n°® 8.429/1992. 13 Licitagdes - Lei n° 8.666/1993 e alteragbes
posteriores: conceito, objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, vedagdo, modalidades, procedimentos e fases, revogagao,
invalidagdo, desisténcia e controle. 14 Lei do Pregdo, Pregéo Eletronico e Sistema
de Registro de Pregos - Lei n° 10.520/2002, Decretos n° 5.450/2005 e Decreto n°
7.892/2013. 15 Contratos administrativos: caracteristicas; formalizagéo, alteragéo,
execucdo, inexecugcdo e rescisdo dos contratos administrativos; sangdes
administrativas. . i

NOGOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Principios Basicos da Administracéo
Publica. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagao, controle e
avaliacdo. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servicos publicos. Técnicas de
arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo. Decreto
n° 5.378 de 23 de fevereiro de 2005 (Programa Nacional de Gestéo Publica e
Desburocratizagdo — GESPUBLICA). Instrumento para Avaliagdo da Gestéo
Plblica e Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica disponivel no site:
http:/mww.gespublica.gov.br/. Métodos de Avaliacdo de Desempenho; Processo
Decisério; Motivagdo; Cultura e Clima Organizacional; Treinamento,
Desenvolvimento e Aprendizagem Organizacional. Programa 5 S, Gestdo
estratégica do Poder Judiciério brasileiro, ferramentas de andlise para gestdo e
planejamento estratégico, tatico e operacional; Balanced scorecard, gestdo de
projetos gestdo por competéncias; Governanca e governabilidade: negdcio,
misséo, visdo e valores nas organizacdes; Objetivos estratégicos, estratégias,
indicadores de gestéo, relacionamento entre estratégias e objetivos estratégicos;
Mapa estratégico, administragdo gerencial; gestdo publica eficiente, eficaz e
efetiva; PDCA, monitoramento e avaliagdo; estrutura organizacional, cultura,
lideranca e clima organizacional, controle do patriménio publico; prestacdo de
contas, Lei de Diretrizes Orcamentérias; principios da administracéo publica,
principios gerais da administracdo, administracdo e governo — distincdes:
convergéncias e diferenca entre gestdo publica e privada; sistema de gestdo
publica: ética no servigo, gestdo de pessoas e gestdo de processos, simplificacéo
de rotina de trabalho. Resolugéo n° 49 do Conselho Nacional de Justica e Decreto-
Lei n°® 200/1967.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

e

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE OFICIAL DE
JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: principios fundamentais. 2 Da
aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. 3 Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade e argui¢io de descumprimento de preceito fundamental. 4 Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. 5 Da
organizacdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e
Municipios. 6 Da Administracdo Publica. 7 Da organizagdo dos Poderes. 8 Do
Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica.
9 Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contébil, financeira e orgamentéria. 10 Do
Poder Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho
Nacional de Justica: Organiza¢&o e Competéncia; do Superior Tribunal de Justica;
dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da
Justica do Trabalho: Organizacdo e Competéncia; Do Tribunal Superior do
Trabalho, Dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. 11 Das
funcBes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragdo publica: principios basicos. 2
Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso do poder. 3 Servigos Publicos: conceito e principios;



delegacdo: concesséo, permissao e autorizagdo. 4 Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulacéo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e
vinculagdo. 5 Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 6 Orgdos publicos: conceito, natureza e
classificagéo. 7 Servidores publicos: cargo, emprego e fungéo publicos. 8 Regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais - Lei n° 8.112/1990. 9 Processo administrativo no ambito da
Administracéo Publica Federal - Lei n°® 9.784/1999. 10 Controle da Administracéo
publica: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. 11
Responsabilidade civil do Estado: evolugdo doutrinéria; direito positivo brasileiro;
causas excludentes e atenuantes; reparacdo do dano. 12 Improbidade
Administrativa - Lei n°® 8.429/1992. 13 LicitagBes - Lei n° 8.666/1993 e alteracbes
posteriores: conceito, objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, vedagdo, modalidades, procedimentos e fases, revogacgao,
invalidacéo, desisténcia e controle. 14 Lei do Preg&o, Pregdo Eletrénico e Sistema
de Registro de Pregos - Lei n° 10.520/2002, Decreto n° 5.450/2005 e Decreto n°
7.892/2013. 15 Contratos administrativos: caracteristicas; formalizacéo, alteracdo,
execugdo, inexecucdo e rescisdo dos contratos administrativos; sancOes
administrativas.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos
direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7.° da CF/88). 3 Da relagdo de
trabalho e da relagéo de emprego: requisitos e distin¢éo; relaces de trabalho lato
sensu: trabalho autbnomo, trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho
terceirizado e trabalho avulso. 4 Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu:
do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Trabalhador doméstico: conceituacao, direitos
e legislagdo. Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015 (Lei do trabalhador
doméstico). 5 Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da
responsabilidade subsidiaria; da responsabilidade solidaria. 6 Do contrato individual
de trabalho: conceito, classificacédo e caracteristicas. 7 Da alteragéo do contrato de
trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Da suspensdo e
interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. 9 Da rescisdo do
contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa
arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. 10 Do aviso prévio. 11 Da
estabilidade e garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da
despedida e da reintegragdo de empregado estavel. 12 Da duragéo do trabalho; da
jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentacao; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario; do sistema de compensacdo de horas. 13 Do salério-minimo:
irredutibilidade e garantia. 14 Das férias: do direito a férias e da sua duracéo; da
concessao e da época das férias; da remuneracéo e do abono de férias. 15 Do
salario e da remuneragdo: conceito e distingdes; composicdo do salario;
modalidades de salério; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. 16
Da equiparagéo salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungéo.
17 Do FGTS. 18 Da prescri¢do e decadéncia. 19 Da seguranca e medicina no
trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou perigosas. 20 Da protecdo ao
trabalho do menor. 21 Da prote¢do ao trabalho da mulher; da estabilidade da
gestante; da licenga-maternidade. 22 Do direito coletivo do trabalho: da liberdade
sindical - Convengao n.° 87 da OIT; da organizagdo sindical: conceito de categoria;
categoria diferenciada; das convencdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Do
direito de greve; dos servigos essenciais. 24 Das comissdes de Conciliagéo Prévia.
25 Da rendncia e transacdo. 26 Sumulas do TST de Direito Material do Trabalho.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Da Justi¢a do Trabalho: organizagéo
e competéncia. 2 Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e
do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3 Dos servicos
auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos
distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. 4 Do Ministério
Publico do Trabalho: organizag&o. 5 Do processo judiciario do trabalho: principios
gerais do processo trabalhista (aplicagéo subsidiria do CPC). 6 Dos atos, termos e
prazos processuais. 7 Da distribuicéo. 8 Das custas e emolumentos. 9 Das partes
e procuradores; do jus postulandi; da substituicao e representagdo processuais; da
assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 10 Das nulidades. 11 Das
excecgdes. 12 Das audiéncias: de conciliagdo, de instru¢do e de julgamento; da
notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confisséo. 13
Das provas. 14 Dos dissidios individuais: da forma de reclamacéo e notificacéo; da
reclamacgdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. 15 Do procedimento
ordinario e sumarissimo. 16 Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragao
de falta grave, acéo resciséria e mandado de seguranca. 17 Da sentenca e da
coisa julgada; da liquidacdo da sentenca: por célculo, por artigos e por
arbitramento. 18 Dos dissidios coletivos: extensao, cumprimento e revisdo da
sentenga normativa. 19 Da execugdo: execugdo provisoria; execucdo por
prestacdes sucessivas; execugao contra a fazenda publica; execugdo contra a
massa falida. 20 Da citac&@o; do depdsito da condenagdo e da nomeacé&o de bens;
do mandado e penhora; dos bens penhordveis e impenhoraveis; da
impenhorabilidade do bem de familia - Lei n°® 8.009/1990. 21 Dos embargos a
execugdo; da impugnacédo a sentenca; dos embargos de terceiros. 22 Da praga e
leildo; da arrematacéo; da remigcdo; das custas na execucgdo. 23 Dos recursos no
processo do trabalho. 24 Simulas do TST de Direito Processual do Trabalho. 25
Processo Judicial Eletrdnico: Resolugcdo CSJT n° 136/2014.

DIREITO CIVIL:1 Lei. 2 Eficécia da lei. 3 Aplicagdo da lei no tempo e no espago. 4
Interpretagdo da lei. 5 Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro. 6 Das
Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da
Personalidade. 7 Das pessoas juridicas. 8 Domicilio Civil. 9 Bens. 10 Dos Fatos
Juridicos: Dos negécios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos llicitos. 11
Prescri¢8o e decadéncia. 12 Do Direito das Obrigacdes. 13 Dos Contratos: Das
Disposicdes Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestacéo de Servico; Do Mandato;
Da Transagdo. 14 Empreitada (cap. VIII do Titulo VI do CC). 15 Da
Responsabilidade Civil. 16 Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cédigo de Processo Civil - Lei Federal n°
13.105/2015 e alteragOes e legislagbes especiais. Principios gerais do processo
civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretacdo. Direito
Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza
juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia
originéria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificacdes.
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Meios de declaracéo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuigdes.
Direito de acdo. Elementos. Condi¢Ges. Classificacdo e critérios identificadores.
Concurso e cumulagcdo de acBes. Conexdo e continéncia. Processo: Nogdes
gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo.
Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos
Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres.
Responsabilidades. Impedimentos e Suspei¢éo. Organizagdo judiciaria federal e
estadual. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimag&o.
Representacdo e SubstituicBo Processual. Litisconsorcio. Da Intervencdo de
Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciagdo da Lide. Do Chamamento ao
Processo. Do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Do Amicus
Curiae. Advogado. Ministério Plblico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica.
Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Fatos e atos processuais. Forma.
Tempo. Lugar. Prazos. ComunicagGes. Nulidades. Procedimento comum.
Aspectos Gerais. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢éo inicial
e improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e
preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumécia e revelia. Formagao,
suspensdo e extingdo do processo. Contestacdo. Reconvencéo. Das Providéncias
preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. Audiéncias. Conciliagdo e Mediag&o. Instrugao e julgamento. Distribui¢&o
do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal.
Confissdo. Prova documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova
testemunhal. Prova pericial. Inspecdo judicial. Exame e valoracdo da prova.
Producéo Antecipada de Provas. Da Tutela Proviséria: Tutelas de Urgéncia e de
Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificacdo e interpelagéo.
Arresto. Sequestro. Caugdo. Busca e Apreensdo. Exibicdo. Justificacdo. Sentenca.
Conceito. Classificagfes. Requisitos. Efeitos. Publicagédo, intimag&o, corregdo e
integragcdo da sentenca. Do cumprimento da Sentenca. Coisa julgada. Conceito.
Espécies. Limites. Remessa Necessdria. Meios de impugnagdo a sentenca. Agdo
resciséria. Recursos. DisposicBes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de
Declaragdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordinario. Recurso Especial.
Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacédo e
correigao. Repercusséo geral. Simula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidagao
de Sentenga. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenga. Procedimento.
Impugnac&o. Processo de Execucéo. Principios gerais. Espécies. Execugéo contra
a Fazenda Publica. Regime de Precatérios. Requisices de Pequeno Valor.
Execucéo de obrigagdo de fazer e de ndo fazer. Execugdo por quantia certa.
Embargos de Terceiros. Excecdo de pré-executividade. Remigdo. Suspenséo e
extincdo do processo de execugdo. Procedimentos Especiais. Generalidades.
Caracteristicas. Espécies. A¢ao de Consignacdo em Pagamento. Acdo Monitoria.
Acéo de Exigir Contas. AgOes Possessorias. Restauragdo de autos. Agéo Popular.
Acéo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de
Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos
sistemas de controle da constitucionalidade. Agéo Direta de Inconstitucionalidade.
Acao Declaratdria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declarag&o incidental
de inconstitucionalidade. A¢bes Civis Constitucionais.  Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Acdo de Improbidade Administrativa.
Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores em matéria de Processo Civil
aplicaveis ao novo codigo de Processual Civil e demais procedimentos previstos
em legislagéo processual especifica.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE
CONTABILIDADE

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: Organizagédo e
Competéncia; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais Federais e
dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organizacéo e
Competéncia; Do Tribunal Superior do Trabalho, Dos Tribunais Regionais do
Trabalho e dos Juizes do Trabalho. 2 Das fungdes essenciais a Justica: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Pablica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragdo publica: principios
béasicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; 3 Servicos Publicos: conceito e principios. 4 Ato
administrativo:  conceito; requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e
convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. 5 Organizacdo administrativa:
administracdo direta e indireta. 6 Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. 7 Licitagfes - Lei n° 8.666/1993 e alteragcdes posteriores: conceito,
objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedacéo,
modalidades, procedimentos e fases, revogacdo, invalidacdo, desisténcia e
controle. Lei do Pregdo, Pregéo Eletronico e Sistema de Registro de Precos - Lei n°
10.520/2002, Decreto n° 5.450/2005 e Decreto n® 7.892/2013. Contratos
administrativos: caracteristicas; formalizacdo, alteragéo, execucéo, inexecugdo e
rescisdo dos contratos administrativos; san¢Ges administrativas. 8 Servidores
publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. 9 Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais - Lei n®
8.112/1990: Das disposi¢des preliminares; Do provimento, vacancia, remog&o,
redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneracdo; das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; Do
direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicdes; Da acumulac&o;
Das responsabilidades; Das penalidades. 10 Processo administrativo no ambito da
Administragdo Publica Federal - Lei n°® 9.784/1999: das disposi¢cdes gerais; dos
direitos e deveres dos administrados. 11 Improbidade Administrativa - Lei n°
8.429/1992: das disposicdes gerais; dos atos de improbidade administrativa.

CONTABILIDADE GERAL 1 Pronunciamentos contdbeis vigentes no Brasil
emitidos pelo CPC. Resolugdes relativas as normas contébeis vigentes no Brasil
emitidas pelo CFC. Pronunciamento Conceitual Béasico emitido pelo CPC.
2 Teoria da Contabilidade: conceito, objetivo e objeto. 3 Patrimdnio: componentes
patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio liquido). 4 Fatos contabeis e respectivas
variagdes patrimoniais. 5 Contas patrimoniais e de resultado. 5.1 Apuracdo de
resultados. 5.2 Plano de contas. 6 Fungbes e estrutura das contas. 6.1
Classificacdo das contas 7 Andlise econdmico-financeira. 7.1 Indicadores de
liquidez. 7.2 Indicadores de rentabilidade 7.3 Indicadores de lucratividade. 7.4



Andlise vertical e horizontal. 8 Efeitos inflacionarios sobre o patrimonio das
empresas. 9 Avaliacdo e contabilizag8o de itens patrimoniais e de resultado de
investimentos societarios no pais. 10 Destinacdo de resultado. 11 Custos para
avaliacdo de estoques. 12 Custos para tomada de decisdes. 13 Sistemas de
custos e informagdes gerenciais. 14 Estudo da relagdo custo versus volume versus
lucro. 15 Elaboragéo de demonstragdes contbeis pela legislagdo societaria, pelos
principios da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de
Pronunciamentos Contabeis - CPC. 15.1 Balango patrimonial. 15.2 Demonstragéo
do resultado do exercicio. 15.3 Demonstragdo do Resultado Abrangente 15.4
Demonstracéo das MutacGes do Patrimdnio Liquido; 15.5 Demonstracéo do fluxo
de caixa (métodos direto e indireto). 15.6 Demonstracéo do valor adicionado. 15.7
Notas Explicativas as demonstracdes contabeis. 16 Regime de competéncia e
regime de caixa. 17 Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC's) emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 18 Cédigo de Etica do Profissional da
Contabilidade: Resolugdes CFC: n° 803/96 e n° 1.307/10 - Cdédigo de Etica
Profissional do Contador. NBC PG 100 — Aplicagdo Geral aos Profissionais da
Contabilidade; NBC PG 200 — Contadores que prestam servicos (Contadores
Externos) e; NBC PG 300 — Contadores Empregados (Contadores Internos).

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceito. 2 Campo de Aplicacdo. 3 Regimes
Contébeis: Orgamentario e Patrimonial. 4 Normas Brasileiras de Contabilidade -
NBC TSP (vigentes e atualizadas) - Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 — Receita
de Transagdo sem Contraprestacdo; NBC TSP 02 — Receita de Transagdo com
Contraprestacdo; NBC TSP 03 — Provisfes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes. 5 Subsistemas de Informagdes: Orcamentéria, Patrimonial,
Compensacéo, Custos. 6 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - NBC T (vigentes e atualizadas). 7 Exercicio Financeiro. 8 Processo de
Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias
- LDO e Lei Orgamentéaria Anual - LOA. 9 Receita e Despesa Extra orgamentaria:
Conceito e Contabilizagdo. 10 Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
Atualizado: Anexos - Ementério da Receita e do PCASP. Procedimentos Contabeis
Orcamentérios: Receita Orcamentéaria: Conceito, Classificacdo da Receita
Orcamentéria, Reconhecimento da Receita Orcamentaria, Relacionamento do
Regime Orgcamentario com o Regime Contébil, Etapas da Receita Orgamentaria,
Procedimentos Contabeis referentes a Receita Orcamentaria. Despesa
Orcamentéria: Conceito, Classificacbes da Despesa Orgamentdria, Créditos
Orgamentarios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da Despesa Orgamentdria,
Etapas da Despesa Orgamentaria, Procedimentos Contébeis referentes a Despesa
Orcamentéria, Despesas de Exercicios Anteriores. Procedimentos Contabeis
Patrimoniais: Patriménio Publico: Conceito, Composi¢do, Ativo, Passivo e
Patrimdénio Liquido/Saldo Patrimonial. Variagbes Patrimoniais: Qualitativa,
Quantitativa e Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP.
Detalhamento das Contas do PCASP. DemonstracGes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico: Balango Orgamentario. Balanco Financeiro. Balango Patrimonial.
Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais. Demonstragdo do Fluxo de Caixa.
Demonstragdo das Mutagdes no Patriménio Liquido. Consolidacdo das
Demonstragdes Contabeis. 11 Registros Contabeis de Operagdes Tipicas. 12
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI:
Objetivos, vantagens e principais atribuicbes. Estrutura do SIAFI. Principais
documentos de entrada e saida do SIAFI. 13 Legislagéo: Lei Complementar n°
101/2000 e alteracdes. Lei Federal n° 10.180/2001, Lei Federal n° 4.320/1964.
Decreto n° 93.872/1986, Decreto - Lei n° 200/1967 e altera¢des.

NOCOES DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Controle Interno no Setor
Publico Federal: Técnicas e Controle: Auditoria e Fiscalizagdo. Papeis de Trabalho;
Nota; Relatorio; Registro das ConstatacOes; Certificado; Parecer. Amostragem (IN
n°01/2001-SFCI). 2 Controle Externo no Setor Publico Federal: Normas de
Auditoria do Tribunal de Contas da Uni&o — NAT: Classificacéo e Objetivos da
Auditoria. Identificacdo e Avaliagdo de Objetivos, Riscos e Controles. Comunicagéo
com o Auditado e Requisicdes de Documentos e Informagdes. Planejamento e
Execucdo de Auditorias. Relatério de Auditoria. Regimento Interno do TCU:
Atividade de Controle Externo. 3 Prestacdo de Contas e Relatério de Gestéo:
Instrucdo Normativa n° 63/2010 do TCU. 4 Da Fiscalizagdo Contébil, Financeira e
Orcamentéria. 5 Sistema de Controle Interno do Poder Judiciario. 6 Lei
Complementar n° 101/2000: Da Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo. 7 Lei
Federal n° 4.320/1964: Titulo VIII — O Controle da Execugdo Orcamentéria. 8
Execucdo de Auditoria nas Contas Patrimoniais e de Resultados. 9 Normas
Vigentes de Auditoria Emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade: Normas
Profissionais de Auditor Independente (NBC PAs). Objetivos Gerais do Auditor
Independente e a Conducdo da Auditoria em conformidade com Normas de
Auditoria  (NBC TA 200). Documentacdo de Auditoria (NBC TA 230).
Responsabilidade do Auditor em Relac@o a Fraude no Contexto da Auditoria de
DemonstracBes Financeiras (NBC TA 240). Formac&o da Opinido e Emisséo do
Relatério do Auditor Independente sobre As Demonstra¢es Financeiras (Série
700 das NBC TAs). 10 NBC Tl 01 - Da Auditoria Interna. NBC PI 01 — Normas
Profissionais do Auditor Interno.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1 Constituigo Federal. 1.1 Da Tributagio e do
Orcamento. 1.1.1 Do Sistema Tributario Nacional. 1.1.1.1 Dos Principios Gerais.
1.1.1.2 Das Limitagbes do Poder De Tributar. 1.1.1.3 Dos Impostos da Unido.
1.1.1.4 Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. 1.1.1.5 Dos Impostos dos
Municipios. 1.1.1.6 Da Reparticdo das Receitas Tributarias. 1.1.2 Das Financas
Publicas. 1.1.2.1 Normas Gerais. 1.1.2.2 Dos Orgamentos. 1.2 Da Ordem Social.
1.2.1 Da Seguridade Social. 1.2.1.1 Disposicdes Gerais. 1.2.1.2 Da Previdéncia
Social. 2 NocBes béasicas sobre tributos. 2.1. Cédigo Tributario Nacional — 2.1.1.
LIVRO PRIMEIRO - 2.1.1.1. Sistema Tributario Nacional — Titulos | a V. 3
Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicGes. 4 Retencdes na fonte
realizadas pela administragdo publica federal. 4.1 Imposto de Renda Pessoa
Juridica - IRPJ. 4.2 Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido - CSLL. 4.3 Imposto
de Renda Retido na Fonte - IRRF. 4.4 Imposto sobre Circulagéo de Mercadorias e
Servigos - ICMS. 4.5 Participagdes governamentais. 4.6 Programas de Integracéo
Social e de formacdo do Patriménio do Servidor Plblico - PIS/PASEP. 4.7
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS. 4.8
Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econémico - CIDE. 4.9 Imposto Sobre
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Servigos - ISS 4.10 Contribuicdo Previdenciaria - INSS 4.11 Legislagéo basica e
suas atualizagfes. 4.12 Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI. 4.13 Imposto
sobre operagdes de crédito, cAmbio e seguro, ou relativas a titulos ou valores
mobiliarios - IOF. 5 Instru¢des Normativas da Receita Federal do Brasil - INRFB:
5.1. INRFB n° 971/2009. 5.2. INRFB n° 1.234/2012. 5.3. INRFB n° 1.310/2012. 6
Leis Complementares Federais: 6.1. Lei Complementar n® 24/1975 - CONFAZ. 6.2.
Lei Complementar n° 87/1996 - ICMS. 6.3. Lei Complementar n°® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF. 6.4. Lei Complementar n® 116/2003 - ISS. 6.5. Lei
Complementar n°® 123/2006 - Simples Nacional.

ADMINISTRACAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Administragio Publica:
Principios Constitucionais Relativos a Administragdo Publica. Probidade e
Discricionariedade Administrativa. 2 Orgamento Publico: Conceito, Principios
Orcamentérios. 3 Ciclo Orgamentario: Elaboragdo da Proposta, Estudo e
Aprovagdo, Execugdo e Avaliagdo da Execugdo Orcamentaria. 4 Orgamento
Programa: Fundamentos e Técnicas. 5 Or¢gamento Publico no Brasil: Lei Federal n°
4.320/1964. 6 Orcamento na Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentérias, Lei Orcamentéria Anual. 7 Despesa Orcamentaria:
Estrutura da Programacdo Orcamentéria. Classificacdo da Despesa por Esfera
Orcamentéria. Classificag8o Institucional. Classificagdo Funcional da Despesa.
Estrutura Programatica. Classificagdo: Categoria Econdmica, Grupo de Natureza
da Despesa, Modalidade Aplicacéo, Elemento de Despesa. 8 Acompanhamento e
Controle da Execugdo Orcamentéria. 9 Despesas de Exercicios Anteriores. 10
Suprimento de Fundos. 11 Receita Orcamentéria: Classificacdo por Natureza:
Categoria Econdmica, Origem, Espécie, Desdobramentos para ldentificacdo de
Peculiaridades da Receita, Tipo. Classificacéo da Receita por Esfera Orgamentaria.
12 Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. 13 Créditos Orcamentarios
Iniciais e Adicionais. 14 Etapas da Receita Orcamentaria e da Despesa
Orcamentéria. 15 Restos a Pagar. 16 Divida Ativa. 17 Lei Complementar n°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: Disposicdes Preliminares,
Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias voluntérias, Destina¢ao
de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento. Gest&o Patrimonial e
Contabil. 18 Execucéo or¢camentéria e financeira na visdo da Nova Contabilidade
Piblica (Parte | do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
Procedimentos Contdbeis e Orcamentdrios). 19 Gestdo Organizacional das
Finangas Publicas: Sistema de Planejamento e Orgamento e de Programagéo
Financeira constantes da Lei n° 10.180/2001. 20 Licitagdes: Lei n° 8.666/1993 e
alteragdes. Lei n° 10.520/2002.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO- ESPECIALIDADE
BIBLIOTECONOMIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Do Poder Judiciario: disposi¢ces gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: Organizagdo e
Competéncia; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais Federais e
dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organizagéo e
Competéncia; Do Tribunal Superior do Trabalho, Dos Tribunais Regionais do
Trabalho e dos Juizes do Trabalho. 2 Das fungdes essenciais & Justica: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Pablica.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragdo publica: principios
bésicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; 3 Servigos Publicos: conceito e principios. 4 Ato
administrativo:  conceito; requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e
convalidagéo; discricionariedade e vinculacdo. 5 Organizagdo administrativa:
administracdo direta e indireta. 6 Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. 7 Licitagoes - Lei n° 8.666/1993 e alteragcdes posteriores: conceito,
objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedacéo,
modalidades, procedimentos e fases, revogacdo, invalidacdo, desisténcia e
controle. Lei do Pregdo, Pregéo Eletronico e Sistema de Registro de Precos - Lei n°
10.520/2002, Decreto n° 5.450/2005 e Decreto n° 7.892/2013. Contratos
administrativos: caracteristicas; formalizacdo, alteracdo, execucéo, inexecugdo e
rescisdo dos contratos administrativos; san¢Ges administrativas. 8 Servidores
publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. 9 Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas federais - Lei n®
8.112/1990: Das disposicdes preliminares; Do provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicAo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneracdo; das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; Do
direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibi¢des; Da acumulagao;
Das responsabilidades; Das penalidades. 10 Processo administrativo no &mbito da
Administragdo Publica Federal - Lei n°® 9.784/1999: das disposi¢cdes gerais; dos
direitos e deveres dos administrados. 11 Improbidade Administrativa - Lei n°
8.429/1992: das disposi¢Oes gerais; dos atos de improbidade administrativa.

BIBLIOTECONOMIA: Documentagdo: Conceitos bésicos e finalidades da
documentacdo. Biblioteconomia e ciéncia da informagéo: conceitos béasicos e
finalidades. Biblioteca e Sistemas de Informagé&o Juridicos. Nogdes de informética
para bibliotecas: dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados. Normas
técnicas para a éarea de documentagdo: referéncia bibliogréfica, resumos,
abreviacdo de titulos de periddicos e publicacbes seriadas, sumario, preparacéo de
indices de publicacdes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informagéo
e de documentacdo. Indexagdo: conceito, definicdo, linguagens de indexagao,
descritores, processos de indexagao, tipos de indexacao, critérios de avaliacdo de
eficacia. Resumos e indices: tipos, fungdes e metodologias para elaboragéo.
Classificagéo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e
emprego das tabelas auxiliares. Catalogacdo: Catalogacéo descritiva, entradas e
cabecalhos; catalogacdo de diferentes tipos de materiais, incluindo multimeios e
recursos eletrdnicos. AACR2, FRBR e RDA. Catélogo: tipos e funces.
Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e fun¢bes administrativas
em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca,
marketing; teorias de administragdo, administracéo de recursos humanos, fisicos,
financeiros e materiais; avaliagao de servigos; centros de documentagéo e servicos
de informacé&o: planejamento, redes e sistemas. Desenvolvimento de cole¢des:
Conceitos, politicas de selecdo e de aquisi¢do, censura, direito autoral, cooperacdo
interbibliotecéria, desbastamento, avaliacio de colecdes. Recursos informacionais:
Tipologia de fontes bibliograficas e de dados, fontes impressas e eletrénicas na



area juridica: novas tecnologias na recuperagéo da informagéo, bases de dados,
bibliografias e catalogos brasileiros e internacionais, depdsito legal e controle
bibliogréfico, redes bibliogréficas e de informacdo brasileiras e estrangeiras,
catélogos coletivos. Servico de referéncia: Organizacéo de servigos de notificacdo
corrente (servicos de alerta), disseminacéo seletiva da informacéo (DSI): estratégia
de busca de informac&o, planejamento e etapas de elaboracéo, atendimento ao
usuario. Estudo de usuario entrevista. Automagao: formato de intercambio, formato
US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automag&o,
principais sistemas de informag&o automatizados nacionais e internacionais.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
ENGENHARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Do Poder Judiciario: disposi¢es gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: Organizacdo e
Competéncia; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais Federais e
dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organizagéo e
Competéncia; Do Tribunal Superior do Trabalho, Dos Tribunais Regionais do
Trabalho e dos Juizes do Trabalho. 2 Das fungdes essenciais a Justica: do
Ministério PUblico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragdo publica: principios
basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; 3 Servigos Publicos: conceito e principios. 4 Ato
administrativo:  conceito; requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e
convalidacéo; discricionariedade e vinculagdo. 5 Organizagdo administrativa:
administragdo direta e indireta. 6 Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. 7 LicitacGes - Lei n° 8.666/1993 e alteracdes posteriores: conceito,
objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedacéo,
modalidades, procedimentos e fases, revogacdo, invalidacdo, desisténcia e
controle. Lei do Pregdo, Pregéo Eletronico e Sistema de Registro de Prec¢os - Lei n°
10.520/2002, Decreto n° 5.450/2005 e Decreto n° 7.892/2013. Contratos
administrativos: caracteristicas; formalizacdo, alteragéo, execugéo, inexecucdo e
rescisdo dos contratos administrativos; san¢des administrativas. 8 Servidores
publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. 9 Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais - Lei n°
8.112/1990: Das disposi¢bes preliminares; Do provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneragdo; das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; Do
direito de peti¢&o. Do regime disciplinar: dos deveres e proibi¢Ges; Da acumulagéo;
Das responsabilidades; Das penalidades. 10 Processo administrativo no ambito da
Administracédo Publica Federal - Lei n® 9.784/1999: das disposi¢des gerais; dos
direitos e deveres dos administrados. 11 Improbidade Administrativa - Lei n°
8.429/1992: das disposi¢Bes gerais; dos atos de improbidade administrativa.

ENGENHARIA: 1 Orcamento e Planejamento de Obras: principios de
planejamento e de orgamento publico; elaboragéo de orgamentos; formagéo de
precos; custos diretos e indiretos; fluxograma do orgamento da obra; levantamento
e preparagdo da planilha de servigos; elaboracéo das composi¢Ges analiticas de
custo; pesquisa de mercado de precos basicos, méo de obra, materiais; incidéncia
dos encargos sociais trabalhistas; andlise de propostas de servigos; custo horario
de utilizagdo de equipamentos e de transporte; célculo do BDI - metodologia
aplicada aos beneficios e despesas indiretas; elaboragdo do cronograma fisico
financeiro e rede PERT-CPM e diagramas de recursos, caminho critico; montagem
final de orcamento de obra; SINAPI. 2 Projetos de obras civis: arquitetdnico,
estruturais (concreto, ago e madeira), fundacOes, instalacbes elétricas e
hidrossanitarias; projetos complementares: elevadores, ventilacdo, exaustéo,
climatizagdo, telefonia e rede estruturada, prevencdo contra incéndio —
compatibilizagéo de projetos; especificacdo de materiais e servicos — Caderno de
encargos. 3 Topografia: dados técnicos para o projeto: levantamentos planimétrico
e poligonais; levantamento altimétrico, perfis e levantamentos planialtimétricos,
curvas de nivel. 4 Sondagens de Reconhecimento do Subsolo, tipos e
apresentacdes; tipos de solo: caracteristicas e classificagdo geral. 5 Concepgéo
estrutural adequada ao projeto arquitetdnico: cargas atuantes; carregamento. 6
Muros de arrimo: tipos e célculo. 7 Materiais da Construcéo Civil. Aglomerantes —
gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto: dosagem,
tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes.
8 Construcdo: Organizagdo do canteiro de obras — Execucdo de: Fundagbes
(sapatas, estacas e tubulBes); alvenaria, estruturas de concreto, aco e madeira,
coberturas e impermeabilizaco, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas,
instalacBes (4gua, esgoto, eletricidade e telefonia/dados), isolamento térmico e
acustico; recebimento e armazenamento de materiais. 9 Impermeabilizagéo:
mantas, elastdmeros, revestimentos asfélticos, argamassas impermeaveis;
preparagdo das superficies para cada tipo de impermeabilizagdo; camadas
separadoras; teste de estanqueidade; protecdo mecanica; NBR 9575. 10. Uso e
ocupacdo do solo: conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em
legislacdo urbanistica; parcelamento do solo; desmembramento e desdobro;
indices: taxa de ocupacéo, coeficiente de aproveitamento. 11 Conforto ambiental.
12. Saneamento basico; tratamento de agua e esgoto. 13 Operagéo e controle de
obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. 14 Avaliacéo de
Iméveis urbanos: metodologia e procedimentos. 15 Patologias das construgdes:
tipos, diagndstico, prevencdo e reparos; patologias do concreto, alvenarias,
argamassas, fachadas, pisos, coberturas, impermeabilizacdes; umidade:
infiltracdes; madeiras; corroséo metélica; tratamento de madeiras e metais. 16
Informatica aplicada & engenharia: MSProject, conhecimentos bésicos de
AutoCAD. 17 Legislacdo pertinente as edificacBes, inclusive as normas técnicas
para elaboracdo, execucdo e fiscalizagdo de projetos, obras e servicos de
engenharia. 18 Norma NBR 7678, Normas Regulamentadoras n° 17 e n° 18 e
Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho. 19 Acessibilidade a edificacdes,
mobiliario, espagos e equipamentos urbanos, ABNT NBR 9050. 20 Legislac&o
aplicada & economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificagBes. 21
Normas de seguranca do trabalho aplicadas & construcéo civil. 22 NBR 12721 —
Custo Unitario Basico. 23 Resolugdes n° 114 do CNJ e n° 70 do CSJT aplicadas as
obras e servigos de engenharia. 24 NBR 5.674 — Manutengdo de edificacdes -
Requisitos para o sistema de gestdo de manutengdo. 25 Decreto n° 7.983/13 e Lei
Complementar n° 101 de 4/05/2000 (LRF).
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ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
MEDICINA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Do Poder Judiciario: disposi¢cfes gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: Organizacdo e
Competéncia; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais Federais e
dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organizagédo e
Competéncia; Do Tribunal Superior do Trabalho, Dos Tribunais Regionais do
Trabalho e dos Juizes do Trabalho. 2 Das fungdes essenciais a Justica: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragdo publica: principios
bésicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; 3 Servicos Publicos: conceito e principios. 4 Ato
administrativo: conceito; requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e
convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. 5 Organizagdo administrativa:
administragdo direta e indireta. 6 Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. 7 Licitagdes - Lei n® 8.666/1993 e alteracdes posteriores: conceito,
objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedacéo,
modalidades, procedimentos e fases, revogacdo, invalidacdo, desisténcia e
controle. Lei do Preg&o, Pregéo Eletronico e Sistema de Registro de Precos - Lei n°
10.520/2002, Decreto n°® 5.450/2005 e Decreto n° 7.892/2013. Contratos
administrativos: caracteristicas; formalizagdo, alteracdo, execucédo, inexecugdo e
rescisdo dos contratos administrativos; san¢des administrativas. 8 Servidores
publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. 9 Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais - Lei n®
8.112/1990: Das disposicdes preliminares; Do provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneragdo; das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; Do
direito de peti¢&o. Do regime disciplinar: dos deveres e proibi¢des; Da acumulacéo;
Das responsabilidades; Das penalidades. 10 Processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal - Lei n® 9.784/1999: das disposi¢des gerais; dos
direitos e deveres dos administrados. 11 Improbidade Administrativa - Lei n°
8.429/1992: das disposi¢cOes gerais; dos atos de improbidade administrativa.

MEDICINA: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1 Nutric&o.
1.2 Hidratagdo. 1.3 Prevencéo e deteccdo precoce do cancer. 1.4 Prevencdo e
detecgdo precoce da aterosclerose. 2 Doengas cardiovasculares. 2.1 Hipertensao
arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias. 2.5
Arritmias  cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas corondrias. 2.7 Fatores
predisponentes a formacé&o e instabilizagdo da placa aterosclerética. 3 Doencas
pulmonares. 3.1 Asma bronquica. 3.2 Doenga pulmonar obstrutiva cronica. 3.3
Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4 Doencas
strointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenga do refluxo
gastroesofagico. 4.3 Doencas intestinais inflamatérias e parasitarias. 4.4 Diarreia.
4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7 Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia
hepética cronica. 4.9 Sindromes isabsortivas. 5 Abordagem das queixas comuns
em servigos de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3
Urticéria e angioedema. 5.4 Rinite alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doencas renais. 6.1
Insuficiéncia renal aguda e cronica. 6.2 Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrética.
6.4 Litiase renal. 6.5 Equilibrio &cido-base. 7 Doengas endécrinas. 7.1 Diabetes
melito. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e
hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nédulos tireoidianos. 7.6 Disturbios das glandulas
suprarrenais. 7.7 Distlrbios das glandulas paratireoides. 8 Doengas reumaticas.
8.1 Artrite reumatoide. 8.2 Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9
Infectologia. 9.1 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 9.2 Endocardite
infecciosa. 9.3 Infec¢des estafilocécicas. 9.4 Endemias nacionais. 9.5 Candidiase.
9.6 Doengas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zooster. 9.8
Terapia antibidtica: principios gerais, farmacologia, principais grupos de
antibidticos, doses e duragdo do tratamento. 10 Exames complementares invasivos
e ndo-invasivos de uso frequente na pratica clinica diéria. 11 Emergéncias clinicas.
11.1 Vias aéreas e ventilagdo. 11.2 Ressuscitagdo cardiopulmonar. 11.3 Edema
agudo pulmonar. 11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva. 11.6 Estados
de choques. 11.7 Anafilaxia. 11.8 Intoxicagbes. 11.9 Crise convulsiva. 11.10
Acidente vascular encefélico. 11.11 Alteragfes do estado de consciéncia. 11.12
Hipoglicemia e hiperglicemia. 12 Transtornos psiquiatricos e psiquicos, deméncia,
depresséo, alcoolismo e dependéncia quimica. 13 Nocdes de pericia médica e
ética médica na pericia. 14 NocGes de acidente de trabalho, doenca profissional e
doengas do trabalho. 15. Hematologia: anemias, distirbios de leocécitos e
plaquetas, leucemias e linfomas.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
TECNOLOGIA DA INFORMAQAO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Do Poder Judiciario: disposi¢ces gerais; do
Supremo Tribunal Federal;, do Conselho Nacional de Justica: Organizacéo e
Competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e
dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organizagéo e
Competéncia; Do Tribunal Superior do Trabalho, Dos Tribunais Regionais do
Trabalho e dos Juizes do Trabalho. 2 Das fungdes essenciais a Justica: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria PUblica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragdo publica: principios
basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; 3 Servigos Publicos: conceito e principios. 4 Ato
administrativo: conceito; requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e
convalidacéo; discricionariedade e vinculagdo. 5 Organizagdo administrativa:
administracdo direta e indireta. 6 Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. 7 Licitagbes - Lei n° 8.666/1993 e alteragdes posteriores:
conceito, objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, vedac@o, modalidades, procedimentos e fases, revogacéo,
invalidacédo, desisténcia e controle. Lei do Pregédo, Pregéo Eletronico e Sistema
de Registro de Precos - Lei n® 10.520/2002, Decreto n° 5.450/2005 e Decreto n°
7.892/2013. Contratos administrativos: caracteristicas; formalizagdo, alteragao,
execucdo, inexecucdo e rescisdo dos contratos administrativos; sancoes
administrativas. 8 Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. 9
Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das



fundagdes publicas federais - Lei n® 8.112/1990: Das disposi¢des preliminares;
Do provimento, vacancia, remocéao, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e
vantagens: do vencimento e da remuneracdo; das vantagens; das férias; das
licencas; dos afastamentos; Do direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos
deveres e proibigdes; Da acumulacéo; Das responsabilidades; Das penalidades.
10 Processo administrativo no ambito da Administragéo Publica Federal - Lei n®
9.784/1999: das disposic8es gerais; dos direitos e deveres dos administrados.
11 Improbidade Administrativa - Lei n® 8.429/1992: das disposi¢des gerais; dos
atos de improbidade administrativa.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Governanga de TI: NBR ISO/IEC 38500:2009.
COBIT 5. Gestéo de Mudancgas Organizacionais. Gestéo de Riscos da Informagao.
Indicadores de desempenho e de resultados de processos. Arquitetura Corporativa
(TOGAF). Resolugdo CNJ n° 90/2009. Referencial Basico de Governanga - TCU.
Gestdo Estratégica e Tatica de TI: Planejamento Estratégico. Planejamento
Estratégico Institucional. Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagéo.
Balanced Scorecard (BSC). Planejamento Tatico de Tecnologia da Informagao.
Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo. Gestdo de Portfdlio de Projetos
(Standard for Portfolio Management Third Edition-PMI). Planejamento e execucéo
or¢amentaria no setor publico. Resolugdo CNJ n° 198/2014. Gestéo de Projetos de
TI: Gestdo de Projetos (PMBOK 5?2 edigéo). Gestdo agil de projetos Gestdo de
Servigos de Tl: ABNT NBR ISO/IEC 20000-2:2013, ABNT NBR ISO/IEC 20000-
1:2011. ITIL v3 atualizada em 2011. Modelos de Maturidade de Gestdo de
Servigos de TI. CMMI-SVC. MPS.BR (MR-MPS-SV). Gestdo de AquisicBes e
Contratos de TI: Resolugdo CNJ n° 182/2013. Guia de boas praticas do TCU em
contratacBes de solugbes de tecnologia da informacéo. Processos de Negdcio:
Conceitos béasicos sobre processos de negdcio. Identificacdo e delimitacdo de
processos de negécio. Construgéo e mensuragdo de indicadores de processos de
negécio. Técnicas de mapeamento, modelagem e melhoria de processos de
negécio. Modelagem de processos em BPMN. Engenharia de Software:
Engenharia de Requisitos. Técnicas de levantamento de requisitos. Casos de uso.
Histérias de usuérios. Geréncia de requisitos. Verificagao e validagdo de requisitos.
Requisitos funcionais e nédo funcionais. Métricas de Software. Ponto de fung&o.
Métricas &geis. Anélise e projeto orientado a objetos. Metodologias e préticas de
desenvolvimento de software. Processo Unificado. Scrum. Extreme Programming
(XP). Préticas ageis. Kanban. Qualidade de Software. Conformidade. Tolerancia a
falhas. Interoperabilidade. Usabilidade. Integragéo Continua. Andlise automatizada
e Revisdo de codigo. Testes. Processos de testes. Tipos e estratégias.
Planejamento e acompanhamento. Métricas de testes. Test Driven Development.
Behavior Driven Development. Linguagens de programacdo. Java. HTML.
Linguagens dinamicas (Python, Ruby e Groovy). Javascript. CSS. PL/SQL e SQL.
Tecnologias Java. Java EE 6 e 7 (web profile e full rofile). Modelagem de dados.
Bancos de dados: Conceitos Basicos. Fundamentos: finalidades, niveis de
abstragdo, projeto de bancos de dados (normalizagdo, modelagem l6gica e fisica
de dados), modelagem funcional e diagrama ER-Entidade Relacionamento.
Conceitos de desenvolvimento em bancos de dados Oracle. Modelagem de
Dados Relacional. Modelagem de Dados Multidimensional. Conceitos de Data
Warehouse e ETL. Solugbes de suporte & decisdo: Data Warehouse, OLAP
(Online Analytical Processing), Data Mining, Bl (Business Intelligence), ETL (Extract
Transform Load), Modelagem e otimizagéo de bases de dados multidimensionais.
Gestdo do conhecimento: Gestdo da Informacdo. Conceituagdo e papel da
Informagdo nas organizagfes. Implantagdo da gestdo informacional: custos e
beneficios. Informacédo e confiabilidade: a validade dos dados. Arquitetura de
Software: Arquiteturas em camadas. BPMS. SOA. Web services. REST. SOAP.
Padrdes de Projetos. Portais corporativos. Gestdo eletronica de documentos.
Ferramentas de apoio ao desenvolvimento de software: Maven. Gerenciadores de
versao distribuidos (Git e Mercurial). Eclipse. Netbeans. Jenkins. Gestdo de
Seguranca da Informacéo: ISO/IEC 27000:2014. ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013.
ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013. ABNT NBR ISO/IEC 27003:2011. ABNT NBR
ISO/IEC 27004:2010. ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011. Politicas de seguranga da
informag&o. Plano de continuidade de negécio. Gestéo de incidentes de seguranga
da informagdo. Autenticacdo e Autorizagdo. Redes de Computadores:
Comunicagao de dados. Estrutura da internet. Tecnologias, protocolos e elementos
de redes locais e de longa distancia. Configuragéo, gerenciamento e seguranca de
redes de computadores Windows e Linux. Proxy.NAT. DHCP. Ataques em redes e
aplicagbes corporativas: DDoS, DoS, IP spoofing, port scan, session hijacking,
buffer overflow, SQL Injection, cross-site scripting, spear phishing, APT (advanced
persistent threat). Analise de protocolos: TCP/IP, IP v4 e v6, HTTP, SMTP, DNS,
DHCP, FTP, HTTPS, LDAP v.3, ICAP, NTP v4, EAP. SNMP. Zabbix. Firewall.
IPTables. Banco de Dados: Fundamentos de banco de dados. Organizagdo de
arquivos. Técnicas de armazenamento. métodos de acesso. Tipos de bancos de
dados. Projeto de bancos de dados. Configurag&o e administracéo de banco de
dados. Oracle 11g. SQL Server. PostgreSQL 9. 4 Tunning. Sistema de
Computacgao: Sistemas operacionais. Red Hat Linux. Windows Server. Sistemas
de Arquivos. NTFS. EXT 2/3/4. LVM. Administrac&o de Servidores Web. Apache.
Servidores de aplicagdo Red Hat JBoss EAP versdes 5 e 6, Zope/Plone verséo 4
Instalagdo e configuragdo. Administragdo, seguranca, tunning, clusterizagdo e
mensageria. Implantacdo de ambientes de producdo e em nuvem.
Monitoramento, identificacdo de problemas e determinacdo de causas.
Tipologias de ambientes com Alta Disponibilidade e Escalabilidade.
Clusterizacdo. Balanceamento de Carga. Failover. Replicacdo de Estados
Infraestrutura de virtualizagdo. VMWare vSphere Versdo 5. Subsistemas de
armazenamento de dados. SAN. NAS. RAID. Multipathing. Conceitos de backup
e recuperacdo de dados. Tecnologias de backup. Robocopy. RSync.
Deduplicacdo. Compartilhamento de arquivos. CIFS. SMB. NFS. LDAP.
Microsoft Shell script Active Directory. OpenLDAP. Shell script. Script Bash.
Groovy. Powershell. SSL/TLS. OpenSSL. Técnicas para deteccéo de problemas
e otimizagcdo de desempenho. Criptografia. Conceitos béasicos e aplicacoes.
Protocolos criptogracos. Criptografia simétrica e assimétrica. Principais
algoritmos. Assinatura e certificagdo digital. Criptografia. conceitos basicos e
aplicagBes. Protocolos criptogréficos. Criptografia simétrica e assimétrica.
Principais algoritmos. Assinatura e certificacdo digital. NogGes sobre computagao
na nuvem (Cloud Computing). Lingua Inglesa: Compreensédo de textos em
lingua inglesa. Aspectos gramaticais relevantes para a compreenséo de textos
em lingua inglesa.
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TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: dos principios
fundamentais. 2 Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia
plena, contida e limitada; normas programaticas. 3 Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da
nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. 4 Da organizagéo
politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. 5 Da
Administragdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. 6 Do Poder
Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do presidente da republica. 7 Do
Poder Legislativo: da fiscalizacdo contébil, financeira e orcamentéria. 8 Do Poder
Judiciario: disposi¢6es gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional
de Justica: Organizacdo e Competéncia ; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da
Justica do Trabalho: Organizagdo e Competéncia; Do Tribunal Superior do
Trabalho, Dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. 9 Das
fungbes essenciais a Justica: do Ministério PUblico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Plblica.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragéo publica: principios
bésicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; 3 Servicos Publicos: conceito e principios. 4 Ato
administrativo:  conceito; requisitos e atributos; anulagcdo, revogacdo e
convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. 5 Organizagdo administrativa:
administragdo direta e indireta. 6 Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. 7 Licitagdes - Lei n° 8.666/1993 e alteracdes posteriores: conceito,
objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedacéo,
modalidades, procedimentos e fases, revogacdo, invalidacdo, desisténcia e
controle. Lei do Preg&o, Pregéo Eletronico e Sistema de Registro de Precos - Lei n°
10.520/2002, Decreto n°® 5.450/2005 e Decreto n° 7.892/2013. Contratos
administrativos: caracteristicas; formalizagdo, alteracéo, execucdo, inexecugdo e
rescisdo dos contratos administrativos; san¢des administrativas. 8 Servidores
publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. 9 Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais - Lei n®
8.112/1990: Das disposi¢des preliminares; Do provimento, vacancia, remogé&o,
redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneragdo; das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; Do
direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicdes; Da
acumulacdo; Das responsabilidades; Das penalidades. 10 Processo
administrativo no ambito da Administracéo Publica Federal - Lei n°® 9.784/1999:
das disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. 11
Improbidade Administrativa - Lei n° 8.429/1992: das disposi¢es gerais; dos atos
de improbidade administrativa.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: 1 Dos principios e fontes do Direito do
Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7.° da CF/88). 3 Da
relagéo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distin¢gdo. 4 Dos sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizac&o; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Trabalhador
domeéstico: conceituagao, direitos e legislagcdo. Lei Complementar n° 150, de 1° de
junho de 2015 (Lei do trabalhador doméstico). 5 Do contrato individual de trabalho:
conceito, classificacéo e caracteristicas. 6 Da alteracdo do contrato de trabalho:
alteracéo unilateral e bilateral; o jus variandi. 7 Da suspenséo e interrupgéo do
contrato de trabalho: caracterizacdo e distingdo. 8 Da rescisdo do contrato de
trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa
reciproca; da indenizagéo. 9 Do aviso prévio. 10 Da duracdo do trabalho; da
jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentagéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario. 11 Do salario-minimo; irredutibilidade e garantia. 12 Das férias: do
direito a férias e da sua duracédo; da concessdo e da época das férias; da
remuneracdo e do abono de férias. 13 Do salario e da remunerac&o: conceito e
distingBes; composicdo do salario; modalidades de salério; formas e meios de
pagamento do salario; 13° salario. 14 Da prescrigdo e decadéncia. 15 Da
seguranga e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. 16 Da
protecdo ao trabalho do menor. 17 Da protegdo ao trabalho da mulher; da
estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. 18 Do direito coletivo do
trabalho: das convencgdes e acordos coletivos de trabalho. 19 Das comissdes de
Conciliacdo Prévia.

NOCC)ES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Da Justica do
Trabalho: organizagdo e competéncia. 2 Das Varas do Trabalho e dos Tribunais
Regionais do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3 Dos servigos auxiliares da
Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho e dos distribuidores. 4
Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista
(aplicagdo subsidiaria do CPC). 5 Dos atos, termos e prazos processuais. 6 Da
distribuicdo. 7 Das custas e emolumentos. 8 Das partes e procuradores; do jus
postulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia judiciaria;
dos honorérios de advogado. 9 Das exceg¢des. 10 Das audiéncias: de conciliagao,
de instrugdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do
processo; da revelia e confissdo. 11 Das provas. 12 Dos dissidios individuais: da
forma de reclamacéo e notificagéo; da reclamagéo escrita e verbal; da legitimidade
para ajuizar. 13 Do procedimento ordinario e sumarissimo. 14 Da sentenca e da
coisa julgada; da liquidacdo da sentenca: por célculo, por artigos e por
arbitramento. 15 Da execugdo: da citacdo; do depésito da condenacdo e da
nomeacéo de bens; do mandado e penhora. 16 Dos embargos a execugdo. 17 Da
praca e leildo; da arrematacéo; da remicado; das custas na execugdo. 18 Execucéo
contra fazenda puablica. 19 Dos recursos no processo do trabalho. 20 Processo
Judicial Eletronico: Resolugdo CSJT n° 136/2014.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
ENFERMAGEM

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Do Poder Judiciario: disposicdes
gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica:
Organizacdo e Competéncia ; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do
Trabalho: Organizacdo e Competéncia; Do Tribunal Superior do Trabalho, Dos
Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. 2 Das funcdes
essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e
da Defensoria Publica.



NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragdo publica: principios
bésicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; 3 Servicos Publicos: conceito e principios. 4 Ato
administrativo:  conceito; requisitos e atributos; anulagdo, revogagcdo e
convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. 5 Organizacdo administrativa:
administragdo direta e indireta. 6 Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. 7 LicitacBes - Lei n° 8.666/1993 e alteragdes posteriores: conceito,
objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedacéo,
modalidades, procedimentos e fases, revogagdo, invalidagdo, desisténcia e
controle. Lei do Pregdo, Pregéo Eletronico e Sistema de Registro de Precos - Lei n°
10.520/2002, Decreto n° 5.450/2005 e Decreto n° 7.892/2013. Contratos
administrativos: caracteristicas; formalizacdo, alteracéo, execucgéo, inexecucao e
rescisdo dos contratos administrativos; san¢des administrativas. 8 Servidores
publicos: cargo, emprego e funcéo publicos. 9 Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais - Lei n°
8.112/1990: Das disposicdes preliminares; Do provimento, vacancia, remogé&o,
redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneracdo; das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; Do
direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicdes; Da acumulacéo;
Das responsabilidades; Das penalidades. 10 Processo administrativo no ambito da
Administracéo Publica Federal - Lei n® 9.784/1999: das disposi¢des gerais; dos
direitos e deveres dos administrados. 11 Improbidade Administrativa - Lei n°
8.429/1992: das disposicGes gerais; dos atos de improbidade administrativa.

ENFERMAGEM: 1 Etica e legislagéo: aspectos éticos e legais que fundamentam a
pratica do exercicio profissional da Enfermagem. 2 Técnicas bésicas de
enfermagem . 3 Biosseguranca. Processamento de material: descontaminagao,
limpeza, desinfecgéo, esterilizagdo, controle de qualidade. 4 Agravos clinicos,
cirlrgicos e a assisténcia de enfermagem. 5 Emergéncias clinicas, cirGrgicas e a
assisténcia de enfermagem. 6 Salde mental e a assisténcia de enfermagem. 7
Politicas publicas em salde: evolucéo histérica, Sistema Unico de Saude - SUS,
legislagdes do SUS. 8 Promogao da salde e prevengdo de agravos: programas
de saude, vigilancia em salde, programa nacional de imunizagfes, doencas
transmissiveis. 9 Administragdo/Gerenciamento em enfermagem.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Do Poder Judiciario: disposicdes
gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica:
Organizacdo e Competéncia ; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do
Trabalho: Organizagdo e Competéncia; Do Tribunal Superior do Trabalho, Dos
Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. 2 Das fungdes
essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e
da Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragdo publica: principios
bésicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; 3 Servigcos Publicos: conceito e principios. 4 Ato
administrativo:  conceito; requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e
convalidacéo; discricionariedade e vinculagdo. 5 Organizagdo administrativa:
administragdo direta e indireta. 6 Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. 7 LicitacGes - Lei n° 8.666/1993 e alteracdes posteriores: conceito,
objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedacéo,
modalidades, procedimentos e fases, revogacdo, invalidagdo, desisténcia e
controle. Lei do Preg&o, Pregéo Eletronico e Sistema de Registro de Pregos - Lei n°
10.520/2002, Decreto n° 5.450/2005 e Decreto n° 7.892/2013. Contratos
administrativos: caracteristicas; formalizacdo, alteracéo, execucéo, inexecucao e
rescisdo dos contratos administrativos; san¢es administrativas. 8 Servidores
publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. 9 Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais - Lei n°
8.112/1990: Das disposi¢bes preliminares; Do provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneracdo; das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; Do
direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicdes; Da acumulacé&o;
Das responsabilidades; Das penalidades. 10 Processo administrativo no ambito da
Administracéo Publica Federal - Lei n® 9.784/1999: das disposi¢cdes gerais; dos
direitos e deveres dos administrados. 11 Improbidade Administrativa - Lei n°
8.429/1992: das disposi¢Bes gerais; dos atos de improbidade administrativa.

ORGANIZACAO E ARQUITETURA DE COMPUTADORES: dispositivos de
entrada e saida, periféricos, memoria, processador, ULA, UC, dispositivos de
armazenamento (Hard Disk Drives - HDD e Solid State Disks - SSD).

SISTEMAS OPERACIONAIS: conceitos e configuracdes basicas de Microsoft
Windows (Seven, 2008 Server, Hyper-V) e Linux (RedHat, SuSE, Xen).
Gerenciamento de sistemas de arquivos locais NTFS, Ext3, Ex4, XFS e sistemas
de arquivo remoto CIFS e NFS. Administracdo de usudrios, grupos, permissoes,
controles de acesso (Protocolo LDAP, Active Directory). Gerenciamento de
memodria, Gerenciamento de processos, Gerenciamento de armazenamento.
REDES DE ARMAZENAMENTO DE DADOS: conceitos de SAN, NAS, DAS.
Redes de computadores: conceitos de comunicagdo de dados, meios de
transmisséo, cabeamento estruturado. Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio.
Modelo OSI. Conjunto de Protocolos TCP/IP, IPv4, IPv6. Gerenciamento de redes
de computadores: conceitos, protocolo SNMP, qualidade de servico (QoS).
Conceitos de Data Center e Computacdo nas nuvens.

SEGURANCA DA INFORMACAO: Gestéo de seguranca da informacao;
Normas de seguranca ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC
27002:2013; classificacdo e controle de ativos de informacdo; seguranca de
ambientes fisicos e légicos; controles de acesso; definicdo, implantacéo e gestao
de politicas de seguranca e auditoria. Auditoria de Sistemas. Gestdo de Riscos:
planejamento, identificacdo e andlise de riscos; identificacdo de ameacas;
normas ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011. Plano de Continuidade de Negbcios.
Ataques a redes de computadores. Classificacdo da Informacédo: papéis e
responsabilidades. Sequranca Fisica e Operacional. Sistemas de copia de
seguranga: tipos, meios de armazenamento. Criptografia simétrica e assimétrica,
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certificacéo e assinatura digital, firewall, filtro de contetido, NAT, VPN, Sistema de
Prevencéo de Intrusfes (IPS), Sistema de Deteccdo de Intrusdo (IDS), virus de
computador e outros tipos de malware.

BANCO DE DADOS: banco de dados relacional, modelo E-R, linguagens SQL e
PL/SQL. Conceitos e administracdo de banco de dados Oracle 11g e 12c,
PostgreSQL e SQL Server. Conceitos de business intelligence, data
warehouse, data mining, ETL, data mart, OLAP, cépias de seguranga, restauracéo
e recuperacao.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: andlise e projeto estruturado e orientado a
objetos. UML. Métricas de software: pontos de funcéo. Padrdes de projetos (design
patterns). Processos de desenvolvimento de software.
Processo iterativo e incremental. Papéis e praticas do Unified Process, Feature
Driven Development (FDD), Extreme Programming (XP), Test-driven
Development (TDD) e Scrum. Engenharia de requisitos: conceitos basicos,
técnicas de elicitacdo de requisitos, gerenciamento de requisitos, especificacéo de
requisitos, técnicas de validacdo de requisitos, prototipacdo. Testes de software:
conceitos basicos, tipos de testes, projeto e execucdo de testes. Testes unitarios
com JUnit. Automagé&o de testes funcionais com Selenium.

GOVERNANGCA E GESTAO DE TI: Governanga de TI: NBR ISO/IEC 38500:2009;
COBIT 5. Gestéo de riscos. Processo e Programa de gestéo de riscos. Métodos de
andlise de riscos. Gerenciamento de projetos - PMBoK 52 edi¢do: conceitos
bésicos; estrutura e objetivos; projetos e organizagéo; ciclo de vida de projeto e
ciclo de vida do produto; processos, grupos de processos e areas de
conhecimento. Gestdo de Tecnologia da Informacé&o: Framework ITIL v3 Edic&o
2011: conceitos gerais, estrutura e objetivos; processos e funcdes. Qualidade
de software: modelos CMMI 1.3, MPS.BR, NBR ISO/IEC 12207:2009; Resolucéo
CNJ n. 182/2013; Gestéo e Fiscalizacéo de Contratos.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: algoritmos, interpretacéo e compilacéo de
programas, estruturas de dados: pilhas, filas, arvores, métodos de ordenacéo,
métodos de pesquisa. Orientacdo a objetos: objetos, métodos, classe,
heranca, polimorfismo.Conceitos de HTML5, CSS3, JavaScript, AJAX e XML.
Modelagem funcional e de dados. Homologacdo e implantacdo de sistemas.
Ambientes e linguagens de programacéo: Java, APEX. Servidores de aplicacéo:
Tomcat, JBoss. Frameworks Java. EJB, JSF, JPA 2, Hibernate, mapeamento
objeto relacional, Java EE. IDE Eclipse. Arquitetura de sistemas: cliente/servidor,
multicamadas, web service e orientada a servigos (SOA). Portais corporativos:
arquitetura da informagao, portlets e RSS.

INGLES TECNICO.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE
SEGURANCA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Do Poder Judiciério:
disposicoes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de
Justica: Organizacdo e Competéncia ; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da
Justica do Trabalho: Organizagdo e Competéncia; Do Tribunal Superior do
Trabalho, Dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. 2 Das
funcBes essenciais & Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publica.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administragdo publica: principios
bésicos. 2 Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; 3 Servigos Publicos: conceito e principios. 4 Ato
administrativo:  conceito; requisitos e atributos; anulagdo, revogagcdo e
convalidagéo; discricionariedade e vinculagdo. 5 Organizagdo administrativa:
administragdo direta e indireta. 6 Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. 7 LicitacOes - Lei n° 8.666/1993 e alteragdes posteriores: conceito,
objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedacéo,
modalidades, procedimentos e fases, revogacdo, invalidacdo, desisténcia e
controle. Lei do Pregéo, Preg&o Eletrdnico e Sistema de Registro de Pregos - Lei n®
10.520/2002, Decreto n° 5.450/2005 e Decreto n° 7.892/2013. Contratos
administrativos: caracteristicas; formalizacdo, alteragdo, execugéo, inexecugdo e
rescisdo dos contratos administrativos; san¢Ges administrativas. 8 Servidores
publicos: cargo, emprego e func@o publicos. 9 Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas federais - Lei n°
8.112/1990: Das disposicdes preliminares; Do provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicAo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneracdo; das vantagens; das férias; das licencas; dos afastamentos; Do
direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicdes; Da acumulago;
Das responsabilidades; Das penalidades. 10 Processo administrativo no &mbito da
Administragio Publica Federal - Lei n°® 9.784/1999: das disposi¢cdes gerais; dos
direitos e deveres dos administrados. 11 Improbidade Administrativa - Lei n°
8.429/1992: das disposi¢Oes gerais; dos atos de improbidade administrativa.

SEGURANGCA DE DIGNITARIOS: Técnicas, taticas e operacionalizacéo; objeto e
modus operandi. Andlise de Riscos: riscos, ameagas, danos e perdas; diagndstico;
aplicacdo de métodos. Planejamento de contingéncias: necessidade;
planejamento; componentes do planejamento; manejo de emergéncia;
gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais.

NOQC)ES DE PLANEJAMENTO DE SEGURANCA: Conceito, principios, niveis,
metodologia, modularidade e faseamento, fases do planejamento; seguranca
corporativa estratégica: seguranca da gestdo das areas e instalagGes.
Identificacdo, emprego e utilizagdo de equipamentos eletronicos de seguranga:
sensores, sistemas de alarme, cercas elétricas, CFTV (circuito fechado de
televisdo). Defesa pessoal. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a pessoa.
Crimes contra a Administragdo Publica. Primeiros-socorros: NogGes de primeiros-
socorros no transito (2005) — DENATRAN. Dire¢do Defensiva. Diregdo Ofensiva.
CTB - Coddigo de Transito Brasileiro em vigor, consideradas as alteracdes
posteriores e principais resolu¢des atinentes as normas de circulagdo e conduta,
infracdes e penalidades. Prevencéo e controle de incéndios: NR-23 - Protegdo
Contra Incéndios. Decreto n° 70.274, de 09/03/1972, e alteragGes/complementos
posteriores, quando houver: Aprova as normas do cerimonial pdblico e a ordem
geral de precedéncia. Lei n° 10.826, de 22/12/2003, e altera¢gdes/complementos
posteriores, quando houver: Dispfe sobre registro, posse e comercializacdo de
armas de fogo e municéo, sobre o Sistema Nacional de Armas - SINARM, define



crimes e da outras providéncias. Conhecimentos Elementares de Mecanica de
Automoveis: Vistoria Inicial: verificagdo do nivel de éleo, de &4gua, de combustivel e
do liquido de freio, luzes, equipamentos obrigatérios. Identificacdo de defeitos
mecanicos. Principios de funcionamento dos veiculos.

NOCOES SOBRE SEGURANCA DA INFORMAGCAO: Discrigdo e seguranca de
informagdes; Graus de sigilo; atributos bésicos; ameacas e vulnerabilidade;
comportamento do agente. R

NOCOES SOBRE SERVICO DE INTELIGENCIA: Finalidade; utilizacdo;
legislagéo basica; conceitos basicos na Linguagem de Inteligéncia; fontes de
coleta; Metodologia de produg&o de conhecimentos.

NOGOES DE GESTAO DE CONFLITOS: Negociagdo, postura, critérios de agao.

Elementos operacionais essenciais. Critérios de acéo. Classificagdo dos graus de
risco: tipologia dos causadores; fases; pré-confronto ou preparo; resposta imediata;
plano especifico. Perimetros taticos. Organiza¢do do posto de comando. Téticas
de negociagéo.

LEGISLACAO: Crimes contra a Administracéo publica: resisténcia, desobediéncia
e desacato. Crimes de menor potencial ofensivo (Lei n°® 9.099/1995). Abuso de
autoridade (Lei n° 4.898/1965). Legislagdo Especial: Crimes resultantes de
preconceitos de raca ou de cor (Lei n° 7.716/1989). Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso). Lei n° 10.098/2000 (Lei referente as pessoas com deficiéncia). Lei n°
10.048/2000 (Lei referente a prioridade de atendimento). Apresentacdo e uso de
documento de identificagdo pessoal (Lei n° 5.553/1968).

ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO

Atesto, sob as penas da lei, que o(a) Sr.(a)
apto para realizar esforgos fisicos, podendo participar da Prova Prética de Capacidade Fisica do Concurso Publico do Tribunal Regional Trabalho da 242
Regido, para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Segurancga.

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

, R.G. n° , UF

Local e data
(méximo de 05 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

, hascido(a) em / /

, encontra-se

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITENS ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
1 Solicitagdo de Isencdo do pagamento do valor de inscricdo (exclusivamente via Internet). 08/12/2016 a 12/12/2016
2 Periodo de inscri¢cdes (exclusivamente via Internet). 08/12/2016 a 26/12/2016
3 Divulgacéo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos no site da Fundagdo Carlos Chagas. 14/12/2016
4 Prazo para interposi¢cao de recursos quanto ao resultado dos pedidos de isencéo. 15/12/2016 a 16/12/2016
5 Divulgacédo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos, apds andlise de recursos no site da Fundagéo Carlos 22/12/2016

Chagas.
6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigéo. 26/12/2016
7 Divulgacéo qganto ao laudo médicq apresentado (candidatos com deficiéncia), as condi¢bes especiais deferidas, e as 03/02/2017
autodeclaragdes no site da Fundagdo Carlos Chagas.
8 erj?gge 3::29 ézguersgs g;;acri]ttgg 63(;35 (lar;?)eefceig?;ento do laudo médico apresentado (candidatos com deficiéncia), as 06/02/2017 a 07/02/2017
9 Publicacao do Edital de Convocagéo para realiza¢éo das Provas Objetivas e Discursivas. 15/03/2017
10 Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas. 26/03/2017
1 ggaszi?eddealEﬁer:ggzg;:%gﬁorse%gzga?anto a aplicacéo das Provas, a serem encaminhados pelos candidatos por meio 27/03/2017 a 28/03/2017
12 Divulgacdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas no site da Fundagéo Carlos Chagas, a partir das 17h. 27/03/2017
13 Prazo para interposi¢gao de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das Provas Objetivas. 28/03/2017 a 29/03/2017
14 Publicagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursivas. 31/05/2017
15 Prazo para interposi¢éo de recursos quanto aos Resultados Preliminares. 31/05/2017 a 01/06/2017
16 Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas e Discursivas. 01/06/2017 a 05/06/2017
17 Prazo para interposigao de recursos quanto a vista das Provas Objetivas e Discursivas. 02/06/2016 a 05/06/2017
18 Publicagéo,doA Result_a(_j’o‘Fingl da Prova Objgtiva e da Prova Discursiva, ap6s andlise de recursos, exceto para o 25/07/2017
cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranca.
19 Public_a(;éo _do Edital dg Qonvocagéo para a Prova Pratica de Aptid&o Fisica para o cargo de Técnico Judiciario - Area 25/07/2017
Administrativa - Especialidade Seguranca.
20 ggz\a?azglica de Aptiddo Fisica para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade 30/07/2017
21 Prazo para interposigdo de recursos quanto a aplicagcdo da Prova Préatica de Aptidéo Fisica. 31/07/2017 a 01/08/2017
22 Divulgacdo, no site da Fundag&o Carlos Chagas, do Resultado Preliminar da Prova Pratica de Aptidao Fisica. 14/08/2017
23 ?Lrjziz:ié[;%r? g\\rtsgpggﬁ?r:)isc:reatrit\e/cau_rsEosspgz;Tité)azg g:zzl::ggac.ja Prova Prética de Aptidao Fisica para o cargo de Técnico 15/08/2017 a 16/08/2017
24 Publicagdo do Resultado Final do cargo Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranca 28/08/2017

Cronograma sujeito a alteracoes.
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