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RIZACAO DE FORNECIMENTO, PARA AS EMPRESAS ABAIXO
RELACIONADAS:

EMPRESA:- COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA-
CNPJ: 67.729.178/0004-91, NOS ITENS E VALORES ABAIXO
RELACIONADOS:

ITEM 01 - AO PRECO UNITARIO DE RS 4,3000
TOTAL DE R$ 2.752,00

ITEM 11 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 3,2000
TOTAL DE R$ 1.920,00

ITEM 17 - AO PRECO UNITARIO DE RS 4,9800
TOTAL DE R$ 1.992,00

ITEM 18 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 0,3500
TOTAL DE R$ 2.450,00

ITEM 19 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 0,1850
TOTAL DE R$ 1.887,00

ITEM 21 - AO PRECO UNITARIO DE RS 0,1150
TOTAL DE R$ 21.975,12

EMPRESA:- MUNDIMED DISTR. HOSP. LTDA- CNPJ:
20.405.108/0001-71, NOS ITENS E VALORES ABAIXO RELA-
CIONADOS:

ITEM 02 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 15,3000 -
TOTAL DE R$ 3.060,00

ITEM 03 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 14,3000 -
TOTAL DE R$ 3.432,00

ITEM 07 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 16,3000 -
TOTAL DE R$ 4.890,00

ITEM 09 - AO PRECO UNITARIO DE RS 4,7900
TOTAL DE R$ 3.400,90

EMPRESA:- MAX MEDICAL COM. DE PROD. MED. E HOSP.
LTDA- CNPJ: 07.295.038/0001-88, NO ITEM E VALORES ABAIXO
RELACIONADOS:

ITEM 04 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 50,0000 - VALOR
TOTAL DE R$ 5.000,00

EMPRESA:- NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR LTDA
- CNPJ: 52.202.744/0001-92, NO ITEM E VALORES ABAIXO
RELACIONADOS:

ITEM 05 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 70,0000 - VALOR
TOTAL DE R$ 9.800,00

EMPRESA:- HELIANTO FARMACEUTICA LTDA- CNPJ:
04.506.487/0001-30, NO ITEM E VALORES ABAIXO RELACIO-
NADOS:

ITEM 06 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 17,9500 - VALOR
TOTAL DE R$ 3.231,00

EMPRESA:- BMD - COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS
LTDA- CNPJ: 09.603.161/0001-44, NO ITEM E VALORES ABAIXO
RELACIONADOS:

ITEM 08 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 78,1000 - VALOR
TOTAL DE R$ 5.467,00

EMPRESA:- CIRURGICA UNIAO LTDA - CNPJ:
04.063.331/0001-21, NOS ITENS E VALORES ABAIXO RELA-
CIONADOS:

ITEM 10 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 3,6100
TOTAL DE R$ 3.537,80

ITEM 12 - AO PRECO UNITARIO DE RS 9,2900
TOTAL DE R$ 7.998,69

ITEM 13 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 80,0000 -
TOTAL DE R$ 3.280,00

ITEM 14 - AO PRECO UNITARIO DE RS 0,4528
TOTAL DE R$ 1.539,52

ITEM 15 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 5,5500
TOTAL DE R$ 6.660,00

ITEM 20 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 72,8000 -
TOTAL DE R$ 1.456,00

EMPRESA:- ROSICLER CIRURGICA LTDA - EPP- CNPJ:
57.365.116/0001.41, NO ITEM E VALORES ABAIXO RELACIO-
NADOS:

ITEM 16 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 3,8200 - VALOR
TOTAL DE R$ 2.674,00

EMPRESA:- DAKFILM COMERCIAL LTDA - CNPJ:
61.613.881/0001-00, NO ITEM E VALORES ABAIXO RELACIO-
NADOS:

ITEM 22 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 0,7600 - VALOR
TOTAL DE R$ 9.959,04

CONFORME ADJUDICACAO DO PREGOEIRO CONSTANTE
DO PROCESSO N° 424/2016-FUNDACAO UNI.

FUNDACAO UNI

DESPACHO DO DIRETOR EXECUTIVO DA FUNDACAO UNI,
HOMOLOGANDO O PROCEDIMENTO LICITATORIO REFERENTE
AO PREGAO PRESENCIAL N.° 025/2016-FUNDACAO UNI PRO-
CESSO N.° 425/2016-FUNDACAO UNI, TIPO MENOR PRECO
TOTAL DO {TEM, QUE TEM POR OBJETIVO A AQUISICAO DE
MATERIAL DE ENFERMAGEM PARA A GESTAO DE ACOES E
SERVICOS DA REDE DE ATENCAO A SAUDE DO MUNICIPIO
DE BOTUCATU, BEM COMO AUTORIZO A EMISSAO DA AUTO-
RIZACAO DE FORNECIMENTO, PARA AS EMPRESAS ABAIXO
RELACIONADAS:

EMPRESA:- CIRURGICA UNIAO LTDA - CNPJ:
04.063.331/0001-21, NOS ITENS E VALORES ABAIXO RELA-
CIONADOS:

ITEM 01 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 0,2030 - VALOR
TOTAL DE R$ 3.045,00

ITEM 23 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 5,0000 - VALOR
TOTAL DE R$ 1.750,00

EMPRESA:- COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA-
CNPJ; 67.729.178/0004-91, NOS ITENS E VALORES ABAIXO
RELACIONADOS:

- VALOR

- VALOR

- VALOR

- VALOR

- VALOR

- VALOR

VALOR

VALOR

VALOR

- VALOR
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- VALOR
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ITEM 02 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 0,3244 - VALOR
TOTAL DE R$ 1.978,84

ITEM 04 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 0,3000 - VALOR
TOTAL DE R$ 900,00

ITEM 10 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 2,2500 - VALOR
TOTAL DE R$ 18.000,00

ITEM 11 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 2,1500 - VALOR
TOTAL DE R$ 7.525,00

ITEM 18 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 3,7000 - VALOR

TOTAL DE R$ 407,00

EMPRESA:- STARMED ART. MED. E HOSP. LTDA- CNPJ:
02.223.342/0001-04, NOS ITENS E VALORES ABAIXO RELA-
CIONADOS:

ITEM 03 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 0,3270 - VALOR
TOTAL DE R$ 2.158,20

ITEM 21 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 0,6800 - VALOR
TOTAL DE R$ 7.480,00

EMPRESA:- DAKFILM COMERCIAL LTDA CNPJ:
61.613.881/0001-00, NOS ITENS E VALORES ABAIXO RELA-
CIONADOS:

ITEM 05 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 1,1200 - VALOR
TOTAL DE R$ 4.704,00

ITEM 22 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 0,6020 - VALOR
TOTAL DE R$ 3.010,00

EMPRESA:- CBS MEDICO CIENTIFICA S/A- CNPJ:
48.791.685/0001-68, NOS ITENS E VALORES ABAIXO RELA-
CIONADOS:

ITEM 06 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 17,0000 - VALOR
TOTAL DE R$ 10.710,00

ITEM 07 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 17,0000 - VALOR
TOTAL DE R$ 16.150,00

ITEM 08 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 17,0000 - VALOR
TOTAL DE R$ 13.600,00

ITEM 20 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 2,4243 - VALOR
TOTAL DE R$ 1.575,80

EMPRESA:- NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR LTDA
- CNPJ: 52.202.744/0001-92, NOS ITENS E VALORES ABAIXO
RELACIONADOS:

ITEM 12 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 1,1600 - VALOR
TOTAL DE R$ 2.668,00

ITEM 13 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 1,2800 - VALOR
TOTAL DE R$ 3.456,00

ITEM 14 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 0,4100 - VALOR
TOTAL DE R$ 1.640,00

ITEM 15 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 0,4200 - VALOR
TOTAL DE R$ 4.200,00

ITEM 16 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 0,4400 - VALOR
TOTAL DE R$ 2.376,00

ITEM 17 - AO PRECO UNITARIO DE R$ 29,0000 - VALOR
TOTAL DE R$ 8.700,00

OBS. ITENS 9 E 19 FICARAM FRACASSADOS.

CONFORME ADJUDICACAO DO PREGOEIRO CONSTANTE
DO PROCESSO N° 425/2016-FUNDACAOQ UNI.

FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO MEDICO E HOS-
PITALAR

COMUNICADO DE DECISAO

A FAMESP comunica que, a quem possa interessar,
a vista do processado nos autos do Pregdo Eletronico n°
026/2016-FAMESP - Processo n° 886/2016-FAMESP, e diante dos
fatos e questionamentos que surgiram no curso do processo a
Comisséo decidiu/entendeu por bem CANCELAR o pregdo aqui
referido, com o intuito de se evitar eventuais nulidades e/ou
prejuizos a terceiros.

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO

DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO

PROCESSO N° 1255/2016

PREGAO ELETRONICO N° 022/2016

OFERTA DE COMPRAS N° 4200300000120160C00032

INTERESSADO: Departamento de Logistica

ASSUNTO: Ata de Registro de Precos para aquisicao de
material de escritorio

CONVOCACAO PARA ASSINATURA DAS ATAS DE REGISTRO
DE PRECOS

Nos termos do item 9.7 do Edital do Pregdo Eletronico n°
022/2016, a Defensoria Publica do Estado de S3o Paulo convoca
os representantes das licitantes abaixo identificadas para com-
parecer ao Departamento de Licitagdes, situado na Rua Libero
Badard, n° 616, 5° andar, CEP 01008-000, Centro da Capital
Paulista, no dia 10 de outubro de 2016, as 10h00, para proceder
a assinatura das atas de registro de precos para o fornecimento
de materiais de escritorio.

Detentora da Ata de Registro de Pregos n° 043/2016: Fonte
Viva Distribuidora Ltda. — EPP

Representante: Daniela Santos Freire de Sa

Detentora da Ata de Registro de Precos n° 044/2016: Hope-
Mix Suprimentos e Servicos Ltda. — EPP

Representante: Vitoel Oliveira Silva

Detentora da Ata de Registro de Precos n° 045/2016: Euro-
paper Comercial Eireli — EPP

Representante: Carlos do Nascimento Neto

Detentora da Ata de Registro de Precos n° 046/2016: Green
Paper Comércio Ltda.

Representante: Danilo de Souza Riquetto

Detentora da Ata de Registro de Precos n° 047/2016: Mega-
pel Comercial Ltda.

Representante: Jorge Miyashiro

Em tempo, nos termos do item 9.8 do Edital do Pregao Ele-
tronico n® 022/2016, esclarecemos que o ndo comparecimento
no dia e horario mencionados retro implicara a exclusao da
licitante ausente da respectiva Ata de Registro de Precos, sem
prejuizo das demais cominacdes legais.

Atenciosamente,

Sao Paulo, 06 de outubro de 2016.

Marcelo Emidio de Franca Nazaré

Pregoeiro

Concursos

SEGURANCA PUBLICA

POLICIA MILITAR DO ESTADO

COMANDO GERAL

Diretoria de Pessoal

Comunicado N° DP-206/323/16

A Diretora de Pessoal da Policia Militar do Estado de Sao
Paulo torna publico o resultado de Marcos de Carvalho Silabe
Junior, RG 48.061.720-X, inscricdo 9905086540, candidato
reincluido no certame por meio de Acdo Judicial, APROVADO
na etapa de Exames Psicoldgicos, de acordo com o Edital n°
DP-1/321/15, destinado ao provimento do cargo de Sd PM de
22 Classe.

0 candidato devera comparecer as 08h00 de 11-10-16 no
“Complexo Administrativo Cel PM Helio Guaycuru de Carvalho”,
sito na Av. Cruzeiro do Sul, 260 — Canindé — Sao Paulo/SP, a
fim de realizar a Etapa de Andlise de Documentos e Titulos e
Investigacdo Social.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° DP-1/321/16

A Diretoria de Pessoal da Policia Militar do Estado de Sao
Paulo torna publica a abertura das inscricdes para a realizacdo
de concurso publico e estabelece normas especificas destinadas
a selecionar candidatos visando ao provimento de 131 (cento
e trinta e um) cargos de Aluno-Oficial PM no Bacharelado em
Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica (Curso de
Formagdo de Oficiais — CFO), destinados a candidatos do sexo
masculino e feminino.

A abertura do concurso publico foi autorizada pelo Des-
pacho do Governador do Estado de Sdo Paulo publicado no
Diario Oficial do Estado n® 92, de 19/05/16, e sera regido pelas
instrucdes constantes no presente Edital, em consonancia com
o0 que preceituam a Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual,
Lei Federal n° 8.429, de 02/06/92, Lei Federal n° 8.730, de
10/11/93, Lei n° 10.859, de 31/08/01, Lei n° 12.782, de 20/12/07,
Lei Complementar n° 432, de 18/12/85, com alteracdes da Lei
Complementar n° 1.179, de 26/06/12, Lei Complementar n°
1.036, de 11/01/08, Lei Complementar n° 1.224, de 13/12/13,
Lei Complementar n° 1.291, de 22/07/16, Decreto n° 41.865, de
16/06/97, com as alteracdes do Decreto n° 54.264, de 23/04/09,
Decreto n° 54.911, de 14/10/09, Decreto n°® 55.588, de 17/03/10,
Decreto n° 60.449, de 15/05/14, Diretriz Geral de Ensino da
Policia Militar e o Regimento Interno da Academia de Policia
Militar do Barro Branco.

Conforme disposto na Lei Complementar n° 731, de
26/10/93, com alteragdes da Lei Complementar n° 1.249, de
03/07/14, a remuneracdo basica inicial para o cargo de Aluno-
Oficial PM é de R$ 2.946,54 (dois mil, novecentos e quarenta e
seis reais e cinquenta e quatro centavos), sendo que as parcelas
que a compdem sdo: padréo no valor de R$ 1.155,88 (mil, cento
e cinquenta e cinco reais e oitenta e oito centavos), Regime
Especial de Trabalho Policial (RETP), previsto na Lei n° 10.291,
de 26/11/68, no valor de R$ 1.155,88 (mil, cento e cinquenta e
cinco reais e oitenta e oito centavos), e insalubridade no valor
de R$ 634,78 (seiscentos e trinta e quatro reais e setenta e oito
centavos).

As atribuicbes do cargo de Aluno-Oficial PM s3o: gestdo e
comando de pessoas e analise e administracdo de processos, por
intermédio da utilizacdo ampla de conhecimentos na busca de
solugbes para os variados problemas pertinentes as atividades
juridicas e administrativas de preservacao da ordem publica e
de policia ostensiva, em conformidade com a filosofia de policia
comunitéria e direitos humanos, além de outras definidas em
lei, por intermédio da conclusdo com aproveitamento do Bacha-
relado em Ciéncias Policiais de Seguranca e Ordem Publica,
destinado a formar, com solidez tedrica e pratica, o profissional
ocupante do posto inicial de Oficial.

documento
assinado

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O candidato que se inscrever no concurso publico regido
pelo presente Edital concorrera aos cargos disponiveis no Estado
de Sao Paulo.

2. 0 processo referente as inscrigbes, elaboracdo, orga-
nizacao, aplicacdo e correcdo dos Exames de Conhecimentos
(Partes | e 1) estara sob a responsabilidade da Fundacdo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

3. Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficién-
cia, tendo em vista as peculiaridades do exercicio das fungdes
policiais militares inerentes ao cargo.

4. Sera designada pelo Comandante Geral da Policia Militar
do Estado de S&o Paulo a Comissao responsavel pelo concurso
publico, bem como a Banca Examinadora de cada Etapa cons-
tante no Capitulo IV deste Edital, excecdo feita a etapa dos Exa-
mes de Conhecimentos, cuja Banca Examinadora sera designada
pela Fundacao VUNESP.

5. A presidente do concurso publico é a Diretora de Pessoal,
cuja sede funcional encontra-se localizada na Avenida Cruzeiro
do Sul, 260 — Canindé — S&o Paulo — SP, CEP 03033-020.

CAPITULO Il — DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

1. Sao requisitos para a inscri¢do no concurso publico:

1.1. ser brasileiro;

1.2. ter idade minima de 17 (dezessete) anos;

1.3. ter idade maxima de 30 (trinta) anos de idade, exceto
para o candidato pertencente aos quadros da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo;

1.4. ter estatura minima, descalco e descoberto, de:

1.4.1. 155 cm (cento e cinquenta e cinco centimetros), se
mulher;

1.4.2. 160 cm (cento e sessenta centimetros), se homem;

1.5. haver recolhido a taxa de inscricdo prevista neste
Edital.

2. 0 candidato ao ingresso podera apresentar tatuagem,
exceto quando:

2.1. divulgar simbolo ou inscricdo ofendendo valores e
deveres éticos inerentes aos integrantes da Policia Militar;

2.2. fizer aluséo a:

2.2.1.ideologia terrorista ou extremista contraria as institui-
¢Oes democraticas ou que pregue a violéncia ou a criminalidade;

2.2.2. discriminacdo ou preconceito de raca, credo, sexo
ou origem;

2.2.3. ideia ou ato libidinoso;

2.2.4. ideia ou ato ofensivo aos direitos humanos;

2.3. for visivel na hipotese do uso de uniforme que com-
porte camisa de manga curta e bermuda, correspondente ao
uniforme operacional de verdo, conforme descrito no “Anexo
F" deste Edital.

3. Os requisitos para inscricdo descritos nos subitens 1.1 a
1.3 tomarao por base o periodo de inscricdo no certame, pre-
visto para 13 de outubro de 2016 a 08 de novembro de 2016,
e deverdo ser comprovados mediante entrega dos respectivos
documentos necessarios na etapa do concurso publico referente
a Anélise de Documentos.

3.1. o requisito presente no subitem 1.4 sera aferido na
etapa dos Exames de Aptidao Fisica;

3.2. o cumprimento do requisito descrito no subitem 1.5
é condigdo necessaria para efetivar a inscricdo no concurso
publico, conforme procedimentos descritos no Capitulo Il deste
Edital;

3.3. com relagdo ao requisito previsto no item 2 deste Capi-
tulo, sua verificagdo sera feita na etapa dos Exames de Satde.

4. Sao condicdes para posse no cargo:

4.1. possuir aptidao fisica compativel com o exercicio do
cargo;

4.2. possuir higidez fisica e mental;

4.3. possuir perfil psicoldgico compativel com o exercicio
do cargo;

4.4. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

4.5. estar quite com as obrigacoes militares, se do sexo
masculino;

4.6. se militar, estar enquadrado pelo menos no comporta-
mento disciplinar “bom” ou equivalente, e ndo ter cometido, nos
2 (dois) Gltimos anos, transgressao disciplinar classificada como
"grave” ou equivalente;

4.7. ter concluido o ensino médio ou equivalente;

4.8. ter boa conduta social, reputacao e idoneidade ilibadas;

4.9. se ex-integrante de qualquer uma das Forcas Armadas
ou de Forca Auxiliar, ndo ter sido demitido "ex officio” por ter
sido declarado indigno para o oficialato ou com ele incompati-
vel, excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvo em caso
de reabilitacao;

4.10. n3o ter sido, nos Ultimos 5 (cinco) anos na forma da
legislacao vigente:

4.10.1. responsabilizado por ato lesivo ao patrimdnio
publico de qualquer esfera de governo em processo disciplinar
administrativo, do qual ndo caiba mais recurso, contado o prazo
a partir da data do cumprimento da sancéo;

4.10.2. condenado em processo criminal transitado em jul-
gado, contado o prazo a partir da data do cumprimento da pena.

5. As condigbes previstas nos subitens 4.1, 4.2 e 4.3 serdo
aferidas, respectivamente, nas etapas dos Exames de Aptiddo
Fisica, dos Exames de Satde e dos Exames Psicoldgicos.

5.1. as condicdes descritas nos subitens 4.4 ao 4.7 serdo
verificadas na etapa de Analise de Documentos;

5.2. com relagdo as condicdes discriminadas nos subitens
4.8 ao 4.10, estas serdo verificadas, por sua vez, na etapa de
Avaliacdo da Conduta Social, da Reputacéo e da Idoneidade.

6. Para tomar posse, além de preencher todos os requisitos e
condicGes previstos nos itens anteriores, o candidato devera ter
sido aprovado em todas as etapas do concurso publico na forma
estabelecida neste Edital.

CAPITULO IIl — DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

1.Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a acei-
tacdo das normas e condiges estabelecidas neste Edital e nos
anexos que o acompanham, em relacdo aos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2. 0 candidato devera recolher o valor da taxa de inscri¢ao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicdes exigidos para o concurso publico.

3. A efetivacdo da inscri¢do dar-se-a mediante o preenchi-
mento da ficha de inscrigdo, pela internet, e o pagamento da
sua respectiva taxa.

4. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo a Policia Militar
do Estado de Séao Paulo excluir do concurso publico aquele que a
preencher com dados incorretos, bem como prestar informacoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5. As inscri¢des deverdo ser realizadas somente pela INTER-
NET, no site http://www.vunesp.com.br, no periodo das 10h00
de 13 de outubro de 2016 as 15h59 horas de 08 de novembro
de 2016.

6. Para inscrever-se, o candidato deverd, no periodo das
inscrigdes:

6.1. acessar o site http://www.vunesp.com.br;

6.2. localizar no site o “link” correlato ao concurso publico;

6.3. ler total e atentamente o respectivo Edital e preencher
totalmente e corretamente a ficha de inscricao, optando para
realizar os Exames de Conhecimentos (Partes | e 1l) em um dos
seguintes Municipios:

6.3.1. Aracatuba;

6.3.2. Baury;

6.3.3. Campinas;

6.3.4. Piracicaba;

6.3.5. Presidente Prudente;

6.3.6. Ribeirdo Preto;

6.3.7. Santos;

6.3.8. Sdo José do Rio Preto;

6.3.9. S30 José dos Campos;

6.3.10. Sao Paulo;

6.3.11. Sorocaba.

6.4. fazer opgdo pela lingua estrangeira (Lingua Inglesa
ou Lingua Espanhola) no ato do preenchimento da ficha de
inscricdo;

6.5. a escolha do local de realizacdo dos Exames de Conhe-
cimentos (Partes | e Il) refere-se apenas a esta etapa do concur-
s0. A Policia Militar do Estado de S&o Paulo podera realizar as
demais etapas em qualquer outra cidade. A escolha ndo implica
que o candidato, caso aprovado, seja lotado na cidade ou regido
escolhida para a realizacao da referida etapa;

6.6. imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do
valor da taxa de inscricdo até a data limite para o encerramento
das inscrigdes.

7. 0 descumprimento das instrucbes para inscricdo pela
internet implicara o indeferimento da inscricdo.

8. Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteracao
de opcdo de local para realizacdo dos Exames de Conhecimentos
(Partes | e 1), nem alteracdo de opcdo de lingua estrangeira, seja
qual for o motivo alegado.

9. 0 valor da inscricdo sera de R$ 130,00 (cento e trinta
reais) e podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, utili-
zando somente o boleto bancério gerado no ato da inscricao,
até a data prevista como limite do encerramento do periodo
das inscricoes.

10. O pagamento da taxa correspondente a inscri¢do pode-
ra ser efetuado em dinheiro ou cheque, em qualquer agéncia
bancéria:

10.1. a inscricdo por pagamento em cheque somente sera
considerada efetivada apds a respectiva compensagéo;

10.2. ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por
depodsito em caixa eletrdnico, pelos correios, fac-simile, trans-
feréncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital;

10.3. 0 agendamento do pagamento da taxa de inscricdo s6
sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo
das inscrigdes.

11. As 16h00 (horario de Brasilia) de 08 de novembro de
2016, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estarao mais
disponibilizados no site.

11.1. o periodo das inscricdes podera ser prorrogado, por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Presidente do Concurso.

11.2. a prorrogacdo das inscricdes que trata o subitem 11.1
deste Capitulo podera ser feita até o Gltimo dia previsto para as
inscri¢des, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo
de prorrogacao feita por publicacéo no Diario Oficial do Estado e
disponibilizacao no site da Fundagdo VUNESP.

12. Nao ser4 efetivada a inscricdo se o pagamento for reali-
zado fora do periodo estabelecido para tal finalidade.

13. N&o havera devolucdo da taxa de inscricdo, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade.

14. A devolugéo da taxa de inscricdo somente ocorrera se o
concurso publico ndo se realizar, sendo que a responsabilidade
recaira sobre a Fundacao VUNESP.

15. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo, total ou parcial,
de pagamento do valor da taxa de inscrido, exceto o previsto
no préximo item deste Capitulo.

16. Tera direito a redugdo de 50% (cinquenta por cento) do
pagamento da taxa de inscricdo, o candidato que cumulativa-
mente atenda aos seguintes requisitos:

16.1. seja estudante regularmente matriculado no ensino
médio, curso pré-vestibular ou curso superior, em nivel de gra-
duacdo ou poés-graduacdo; e

16.2. perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) sala-
rios minimos, ou estiver desempregado.

17. O candidato que preencher cumulativamente as condi-
¢Oes estabelecidas no item 16 deste Capitulo podera solicitar a
reducdo do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos
seguintes procedimentos:

17.1. acessar, no periodo das 10 horas de 13 de outubro de
2016 as 23 horas e 59 minutos de 14 de outubro de 2016, “link”
préprio da pagina do concurso - site http://www.vunesp.com.br;

17.2. preencher o requerimento de solicitacdo de reducdo
de taxa de inscricdo com os dados solicitados;

17.3. imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, até
17 de outubro de 2016, por SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), para a Fundacdo VUNESP, situada na Rua Dona Germaine
Burchard, 515 — Perdizes, CEP 05002-062 — Sao Paulo/SP, indi-
cando no envelope “Ref: Redugéo do valor da taxa de inscri¢do
— Concurso da Policia Militar do Estado de Sao Paulo — "Aluno-
Oficial" — SIGLA PMES 1601, juntamente com os seguintes
documentos comprobatérios:

17.3.1. certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo
publica ou privada de ensino, comprovando a sua condi¢do
estudantil, copia da carteira de identidade estudantil ou cdpia de
documento similar, expedido por instituicdo publica ou privada
de ensino ou por entidade de representacdo estudantil; e

17.3.2. declaracdo de desempregado, conforme “Anexo A",
ou copia de demonstrativo de pagamento inferior a 2 (dois)
salarios minimos.

18. O candidato dever3, a partir de 31 de outubro de 2016,
consultar o Diario Oficial do Estado (http://www.imprensaofi-
cial.com.br), o Portal de Concursos Publicos do Estado (http:/
www.concursopublico.sp.gov.br) ou ainda acessar o site http:/
www.vunesp.com.br para verificar o resultado da solicitacdo
pleiteada.

18.1. o candidato que tiver a solicitagdo deferida devera
acessar novamente o “link” préprio na pagina do concurso —
site http://www.vunesp.com.br — digitar seu CPF e proceder a
efetivagéo da inscrigdo imprimindo e pagando o boleto bancario,
com valor da taxa de inscricdo reduzida, até 08 de novembro
de 2016;

18.2. o candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera
acessar novamente o “link” préprio na pagina do Concurso, no
site http://www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a
efetivacdo da inscri¢do, imprimindo boleto bancario, bem como
proceder ao seu pagamento, com o valor da taxa de inscri¢do
plena, até o Ultimo dia do periodo das inscricdes.

19. O candidato que n&o efetivar o recolhimento do respec-
tivo valor da taxa, reduzida ou plena, conforme o caso, tera o
pedido de inscri¢do invalidado.

20. Os documentos encaminhados para requerer a reducao
da taxa de inscricdo terdo validade somente para este concurso
publico e ndo serdo devolvidos.

21. A Fundacao VUNESP e a Policia Militar do Estado de Sao
Paulo ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos com-
putadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

22. Sera cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for
verificado o ndo atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.

23. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricao
podera ser feita no site http://www.vunesp.com.br, na pagina
do concurso publico, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o
encerramento do periodo de inscricoes. Caso seja detectada
falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com
o Disque VUNESP, pelo telefone: (11) 3874-6300, nos dias teis,
das 8 as 20 horas.

24. 0 candidato podera efetuar sua inscri¢do nos infocen-
tros do Programa Acessa S&o Paulo.

25. Em caso de necessidade de condicdo especial para
a realizacdo dos Exames de Conhecimentos (Partes | e II), o
candidato deverd, até o término do periodo das inscri¢oes, fazer
a solicitacdo por escrito e encaminha-la a Fundacdo VUNESP,
por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ou ainda entrega-la
na mesma localidade pessoalmente, em dias Uteis, das 9h00 as
16h00, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua
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Branca, CEP 05002-062, S&o Paulo/SP, indicando no envelope
“Ref: Prova/Condicao Especial — Concurso da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo — “Aluno-Oficial” — SIGLA PMES 1601".

25.1. o atendimento a condicdo especial solicitada fica
sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido;

25.2. 0 candidato que ndo atender o procedimento previsto
no item 25 deste Capitulo no tera sua condicéo especial provi-
denciada, independentemente do motivo alegado.

26. Informagdes complementares referentes a inscricao
poderdo ser obtidas no site http://www.vunesp.com.br, ou das
8 as 20 horas, em dias Uteis, pelo Disque VUNESP telefone: (11)
3874-6300.

27. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera
considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela
ECT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (remessa por
SEDEX) ou a data do protocolo de recebimento da Fundagdo
VUNESP.

CAPITULO IV — DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. 0 ingresso na Policia Militar do Estado de S&o Paulo, no
QOPM, dar-se-a com o provimento no cargo inicial de Aluno-
Oficial PM e consequente admissao no Bacharelado em Ciéncias
Policiais de Seguranca e Ordem Publica, por meio de concurso
publico de Provas, que sera composto das seguintes etapas:

1.1. Exames de Conhecimentos, que seréo divididos em:

1.1.1. Prova Objetiva (Parte 1), de carater eliminatério e clas-
sificatdrio, visa avaliar o conhecimento do candidato necessério
para o desempenho das atribuicdes e versara sobre o contetido
programatico constante no “Anexo B”;

1.1.2. Prova Dissertativa (Parte Il), de carater eliminatorio
e classificatorio, visa avaliar a capacidade do candidato de
produzir uma redagdo que atenda ao tema e ao género/tipo de
texto propostos, além de seu dominio da norma culta da lingua
portuguesa e dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual.

1.2. Exames de Aptiddo Fisica (Capitulo IX), de carater
eliminatario, visam avaliar o desempenho fisico do candidato,
que devera obedecer aos padrdes exigidos para o cargo, bem
como comprovar o requisito de inscricdo constante do Capitulo
II, subitem 1.4.

1.3. Exames de Saude (Capitulo X), de carater eliminatdrio,
os quais visam avaliar as condi¢des de satide do candidato;

1.4. Exames Psicoldgicos (Capitulo XI), de carater elimina-
torio, visam identificar caracteristicas de personalidade, aptidao,
potencial e adequacdo do candidato para o exercicio do cargo
a que concorre;

1.5. Avaliacdo da Conduta Social, da Reputagéo e da Ido-
neidade (Capitulo XII), de carater eliminatério, visa a apreciacdo
da conduta social, reputacdo e idoneidade do candidato, em
sua vida pregressa e atual em todos os aspectos da vida em
sociedade, quer seja social, moral, profissional, escolar, dentre
outros possiveis, impedindo que pessoa com perfil incompativel
ingresse na Policia Militar;

1.6. Andlise de Documentos (Capitulo XIll), de carater
eliminatorio, tem por finalidade analisar os documentos apre-
sentados pelos candidatos para comprovagéo dos requisitos e
condi¢es para ingresso previstos no Capitulo Il, subitens 1.1.
ao13.e4.4.a04.7,

CAPITULO V - DA REALIZAQ/:\O DOS EXAMES DE CONHE-
CIMENTOS (PROVA OBJETIVA — PARTE | E PROVA DISSERTATIVA
— PARTE 1)

1. Os Exames de Conhecimentos (Partes | e 1), com dificul-
dade correspondente ao Ensino Médio, serdo de responsabilida-
de da Fundacdo VUNESP, quanto a sua elaboracao, organizacao,
aplicagdo e corregdo.

1.1. a Prova Objetiva (Parte 1), com duragéo de 4 (quatro)
horas, constara de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha
com cinco alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa
correta, de acordo com o programa de matérias constante do
"Anexo B":

1.1.1. Ciéncias Humanas - 26 (vinte e seis) questoes, sendo:
1.1.1.1. Histdria: 8 (oito) questdes;
1.1.1.2. Filosofia: 5 (cinco) questdes;
1.1.1.3. Sociologia: 5 (cinco) questdes;
1.1.1.4. Geografia: 8 (oito) questdes;

1.1.2. Linguagem, Cddigos e suas Tecnologias — 54 (cin-
quenta e quatro) questdes, sendo:

1.1.2.1. Lingua Portuguesa: 28 (vinte e oito) questdes;

1.1.2.2. Lingua Inglesa ou Espanhola: 6 (seis) questdes;

1.1.2.3. Matematica: 10 (dez) questdes;

1.1.2.4. NogGes de Administracdo Publica: 5 (cinco) ques-
toes;

1.1.2.5. Nogdes Basicas de Informatica: 5 (cinco) questdes.

1.2. a Prova Dissertativa (Parte Il), com duracéo de 2 (duas)
horas, serd composta de uma redacdo, na qual se espera que o
candidato produza uma dissertacdo em prosa na norma-padréo
da lingua portuguesa, a partir da leitura de textos auxiliares, que
servem como um referencial para ampliar os argumentos pro-
duzidos pelo préprio candidato. Ele devera demonstrar dominio
dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual, considerando a
importéancia de apresentar um texto bem articulado.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DOS EXAMES DE CONHECI-
MENTOS (PROVA OBJETIVA — PARTE 1)

1. A Prova Objetiva (Parte I) tem data prevista para realiza-
¢do em 04 de dezembro de 2016, no periodo da manha.

2. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova nos
municipios estabelecidos no subitem 6.3 do Capitulo Ill, a Fun-
dagdo VUNESP podera aplica-la em municipios proximos.

3. A confirmagdo da data e do horario e as informages
sobre local para a realizagdo da prova serdo divulgadas opor-
tunamente por meio de convocacdo a ser publicada no Diario
Oficial do Estado — Poder Executivo — Secdo | — Concursos e no
Portal de Concursos Publicos do Estado (http://www.concurso-
publico.sp.gov.br).

4. 0 candidato devera acompanhar a publicacdo da con-
vocacdo no Diario Oficial do Estado podendo, ainda, consultar
o site http://www.vunesp.com.br. Ndo podera alegar desco-
nhecimento, recomendando-se aos candidatos que acessem
diariamente os sites mencionados, a partir da segunda quinzena
do més de novembro de 2016.

5. Nos 3 (trés) dias Uteis que antecederem a data prevista
da prova, o candidato:

5.1. devera consultar o Edital no Diario Oficial do Estado —
Poder Executivo — Secao | — Concursos;

5.2. podera consultar o Portal de Concursos Publicos do
Estado (http://www.concursopublico.sp.gov.br);

5.3. podera consultar a convocagdo subsidiariamente no
site http://www.vunesp.com.br; ou contatar o Disque Fundago
VUNESP pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a saba-
do, das 8 as 20 horas;

6. S0 sera permitida a participacdo do candidato na data,
horério e local constante da convocacdo para a prova.

7.Ainformagéo impressa do local de prova obtida no site da
Fundagdo da VUNESP tem caréter de mero auxilio ao candidato,
ndo sendo aceita a alegacdo como justificativa para a auséncia
ou comparecimento em data, local ou horario incorretos, uma
vez que a comunicacao oficial é aquela feita no Diario Oficial do
Estado, ndo podendo ser alegado desconhecimento.

8. Eventualmente se, por qualquer motivo, o nome do candi-
dato ndo constar na convocagao, esse devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

8.1. no caso constante no item 8 deste Capitulo, podera o
candidato participar do concurso e realizar a prova, se apresen-
tar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos mol-
des previstos neste Edital devendo, no dia da prova, preencher,
datar e assinar, formulario especifico;

8.2. a inclusdo de que trata o subitem 8.1. serd realizada
de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscricao.

9. O candidato devera comparecer ao local designado para
a respectiva prova, constante da convocacdo, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

9.1. original ou cdpia autenticada de um dos seguintes
documentos de identificacdo com foto e dentro do prazo de
validade: Cédula de Identidade (RG), Registro de Identidade
Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de
Habilitacdo (artigo 162, V, Lei 9.503, de 23 de setembro de
1997), Passaporte, Identidade Funcional expedida pela Policia
Militar, Policia Civil ou Policia Federal, Certificado de Reservista
ou outro documento oficial;

9.2. comprovante de pagamento da taxa de inscricao (no
caso do nome n&o constar na convocagao);

9.3. caneta esferografica transparente de tinta azul, prefe-
rencialmente, ou preta, lapis preto e borracha macia.

10. Somente sera admitido na sala de prova, o candidato
que apresentar um dos documentos de identificacdo descritos
no item 9.1. deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a
sua identificagdo.

11. Nao serdo aceitos, para efeito de identificagdo, docu-
mentos sem foto, tais como Protocolos de requisicao de docu-
mentos, Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei
n® 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachas e outros nio
previstos neste Edital.

12. N&o sera admitido no local de prova o candidato que se
apresentar apos o horario estabelecido na convocacao, para o
inicio da prova. Os portdes serdo fechados no horario estabele-
cido para o inicio da realizacdo da prova.

13. Néo havera segunda chamada ou repeticdo de prova,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso, a impos-
sibilidade de realizagdo ou conclusao da prova ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario
preestabelecidos.

14. O horario de inicio da prova, propriamente dito, sera
definido em cada sala de aplicagéo.

14.1. havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de
tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo
de prova.

15. Durante a realizacdo da prova néo sera permitido o uso
de magquinas calculadoras, pagers, telefones celulares, tablets,
relégios de qualquer natureza ou quaisquer outros aparelhos
eletrdnicos e, ainda, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou outros
materiais ndo classificados como estritamente necessérios a
realizagdo da prova.

15.1. o candidato, que estiver de posse de qualquer equipa-
mento eletrdnico, devera antes do inicio da prova:

15.1.1. desliga-lo;

15.1.2. retirar sua bateria (se possivel);

15.1.3. acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida
pela Fundagdo VUNESP, devendo lacrar a embalagem e manté-la
lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realiza-
cao da(s) prova(s);

15.1.4. colocar também, nessa embalagem, os eventuais
pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio e protetor
auricular);

15.2. esse material deverd permanecer durante todo o
periodo de permanéncia do candidato no local de provas, dentro
dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada,
até a saida do candidato do prédio de aplicacao da(s) prova(s);

15.3. os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desliga-
dos e lacrados, com seus alarmes desabilitados, até a saida do
candidato do prédio de aplicagdo da(s) prova(s).

16. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova
sem o acompanhamento de um fiscal.

17. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a apli-
cagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo,
de candidato da sala de prova.

18. E reservado & Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario,
o direito de utilizar o detector de metais. O candidato que for
flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo
de aparelho de comunicacdo nas dependéncias do local onde
estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das
provas, sera excluido do concurso publico.

18.1. o candidato que for excluido, por qualquer motivo
previsto neste Edital, devera permanecer no local de prova até
que se esgote o tempo minimo de permanéncia previsto no item
28 deste Capitulo.

19. Em caso de amamentacdo durante os Exames de
Conhecimentos (Partes | e Il), e tdo somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante, maior de idade, que
ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel
pela crianca.

19.1. o acompanhante receberd da Fundagdo VUNESP
embalagem plastica para guarda do(s) aparelho(s) celular e/ou
outro tipo de aparelho eletronico;

19.2. no momento da amamentacao a candidata devera ser
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel
pela crianca. Ndo havera compensacao do tempo de amamen-
tacdo a duracao da prova da candidata.

20. Excetuada a situacdo prevista no item anterior deste
Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da
prova, podendo ocasionar inclusive a exclusdo do candidato
do concurso.

20.1. ndo sera permitida a interferéncia e/ou a participacao
de outras pessoas durante a realizacdo das provas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para
este fim, de acordo com o Capitulo Il deste Edital, ocasido em
que o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundagéo
VUNESP, devidamente treinado;

20.2. caso o candidato tenha solicitado condicdo espe-
cial para a realizagdo das provas, especificamente quanto
a transcricdo das respostas, serdo observados os seguintes
procedimentos:

20.2.1. serd designado um fiscal da Fundacdo VUNESP
devidamente treinado para esta finalidade;

20.2.2. o candidato devera informar a alternativa escolhida
na Prova Objetiva (Parte 1) e, para a Prova Dissertativa (Parte
I1), ditar todo o seu texto ao fiscal, especificando oralmente sua
redacdo, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os
sinais graficos de pontuacao;

20.2.3. ao término das provas, constatando que a transcri-
ao foi realizada corretamente pelo fiscal da Fundagao VUNESP,
o candidato assinara o respectivo termo de condicéo especial, o
qual devera ser entregue ao fiscal;

20.3. ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de provas.

21. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de
documento de identidade, data de nascimento, endereco e tele-
fone deverdo ser corrigidos no dia da realizacao dos Exames de
Conhecimentos (Partes | e I), em formulario especifico, devendo
o candidato datar e assinar. O candidato que n@o solicitar as
correcdes dos dados pessoais arcara com as consequéncias de
sua omissao.

22. 0 candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou
sugestdo devera procurar a sala de coordenacdo no local em que
estiver prestando a prova.

23. No inicio das provas sera colhida a impresséo digital do
candidato, sendo que, na impossibilidade do candidato realizar
o procedimento, devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado por 3 (trés) vezes.

24. No ato da realizacdo dos Exames de Conhecimentos
(Partes | e I1), o candidato recebera o caderno de questdes e a
folha de respostas personalizada, na qual devera conferir os seus
dados pessoais, assinar no campo apropriado, ler as instrucdes
constantes na capa do caderno, devendo observar os seguintes
procedimentos:

24.1. o candidato devera transcrever as respostas para a
folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta;

24.2. a folha de respostas, cujo preenchimento é de res-
ponsabilidade do candidato, é o Uinico documento valido para a

correcdo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao
fiscal de sala, sem emendas ou rasuras;

24.3. ndo serdo computadas questdes ndo respondidas
nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

25. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempe-
nho do candidato.

26. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

27. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da
prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questdo ou procedendo & transcricdo
para a folha de respostas.

28. 0 candidato somente podera retirar-se do local de
aplicagdo das provas depois de decorrido 75% (setenta e cinco
por cento) do tempo de duracdo das provas, ndo podendo levar
a folha de respostas efou caderno de questdes. O candidato
podera levar consigo, ao término das provas, o material para
conferéncia da prova objetiva a ser fornecido pela Fundagéo
VUNESP e preenchido pelo candidato, sendo que:

28.1. os cadernos de questdes da Prova Objetiva (Parte 1) e
da Prova Dissertativa (Parte Il) estardo disponibilizados no site
da Fundacao VUNESP no dia seguinte da aplicacdo da prova, a
partir das 14 horas;

28.2. sera de responsabilidade do candidato a conferéncia
dos seus dados pessoais e do material recebido no inicio das
provas, inclusive as instrugdes constantes na capa do caderno e
da folha de respostas.

29. Para garantir a lisura do encerramento da etapa, deve-
rao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés)
tltimos candidatos, até que o tltimo deles entregue sua prova,
e somente poderdo sair juntos do recinto apds assinatura do
termo respectivo.

30. Os responsaveis pela aplicacdo das provas ndo emi-
tirdo esclarecimentos a respeito das questdes formuladas, da
inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma
de respondé-las.

CAPITULO VIl — DA PRESTACAO DOS EXAMES DE CONHE-
CIMENTOS (PROVA DISSERTATIVA — PARTE II)

1. A Prova Dissertativa (Parte ), com data prevista para
aplicacdo em 04 de dezembro de 2016, periodo da tarde, sera
realizada no mesmo local da Prova Objetiva (Parte I).

1.1. os procedimentos de abertura dos portdes, de seu
fechamento no horario estabelecido para o inicio da Prova
Dissertativa e de identificacdo dos candidatos serdo aplicados de
acordo com o estabelecido no Capitulo VI deste Edital.

2. 0 candidato recebera o caderno pré-identificado e devera
conferir seu nome, nimero do documento, cargo e assinar no
local reservado.

3. A prova devera ser feita com caneta esferografica trans-
parente de tinta azul, preferencialmente, ou preta com grafia
legivel, a fim de ndo prejudicar o seu desempenho, quando
da correcdo pela Banca Examinadora, ndo sendo permitida a
interferéncia e participacdo de outras pessoas, salvo o caso
em que o candidato tenha solicitado condicao especial para a
realizagdo da prova.

4. A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser assina-
da, rubricada, ou conter em outro local que néo o preestabele-
cido, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca apontada no
espaco destinado a transcricdo do texto acarretarad a anulagéo
da redacdo e a consequente exclusdo do candidato do concurso.

5. Durante a Prova Dissertativa, ndo serdo permitidas
consultas, nem oferecidas folhas adicionais para rascunho. Ao
final das provas, o candidato devera entregar integralmente o
caderno de redagéo ao fiscal da sala.

6. 0 candidato s6 podera retirar-se definitivamente do local
de aplicagao das provas depois de decorrido 75% (setenta e
cinco por cento) do tempo de duracao das provas, ndo podendo
levar o caderno de redaggo.

6.1. para garantir a lisura do encerramento da etapa,
deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés)
Ultimos candidatos, até que o ltimo deles entregue sua prova,
e somente poderdo sair juntos do recinto apos assinatura do
termo respectivo.

7. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da
prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar elaborando ou transcrevendo o texto para o caderno
de redaggo.

8. Sera excluido do concurso publico o candidato que nos
Exames de Conhecimentos (Partes | e II):

8.1. for surpreendido, no prédio de prova, utilizando qual-
quer equipamento eletrdnico;

8.2. receber telefonemas ou mensagens, no prédio de prova;

8.3. apresentar-se em local, data e horario diversos aos
estabelecidos ou apds o horario para a realizacdo da prova;

8.4. ndo comparecer as provas, conforme convocagéo ofi-
cial, seja qual for o motivo alegado;

8.5. ndo apresentar o documento de identificagdo, conforme
previsto no item 9.1. do Capitulo VI;

8.6. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento
de um fiscal, ou antes de decorrido o prazo minimo estabelecido;

8.7. for surpreendido comunicando-se com outro candidato
ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagéo;

8.8. for surpreendido utilizando ou portando, durante a
realizacdo das provas, qualquer material previsto no item 15
do Capitulo VI;

8.9. lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

8.10. fizer anotacdo de informagdes relativas as suas res-
postas em qualquer material que nao o fornecido pela Fundagdo
VUNESP;

8.11. ndo devolver ao fiscal a folha de respostas, o caderno
de questdes e o caderno de redacao;

8.12. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

8.13. agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DOS EXAMES DE
CONHECIMENTOS (Partes | e 1)

1. A Prova Objetiva (Parte I) sera avaliada na escala de 0
(zero) a 80 (oitenta) pontos.

2. Cada questdo tera valor de 1 (um) ponto, sendo con-
siderado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 40
(quarenta) pontos de acordo com o contelido programatico
constante no “Anexo B".

3. Somente serdo corrigidas as Provas Dissertativas (Parte 1)
dos candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos
na Prova Objetiva (Parte ).

4. A Prova Dissertativa (Parte 1l) sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos.

4.1. na avaliagdo da Prova Dissertativa (Parte Il), serdo
examinados trés aspectos:

4.1.1. Tema: considera-se se o texto do candidato atende
ao tema proposto. A fuga completa ao tema proposto é motivo
suficiente para que a redagdo nao seja corrigida em qualquer
outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total;

4.1.2. Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): conside-
ram-se aqui, conjuntamente, os aspectos referentes ao género/
tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa
ao género/tipo de texto é motivo suficiente para que a redagéo
nao seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos, receben-
do nota 0 (zero) total. Avalia-se aqui como o candidato sustenta
sua tese em termos argumentativos e como essa argumentacao
esta organizada, considerando-se a macroestrutura do texto
dissertativo (introducdo, desenvolvimento e conclusdo). No
género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de interlocucéo
construida: por se tratar de uma dissertagdo, deve-se prezar pela

objetividade, sendo assim, o uso de primeira pessoa do singular
e de segunda pessoa (singular e plural) podera ser penalizado.
Serd considerada aspecto negativo a referéncia direta a situacdo
imediata de producao textual (ex.: como afirma o autor do
primeiro texto/da coletdnea/do texto I; como solicitado nesta
prova/proposta de redacao). Na coeréncia, sera observada, além
da pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do
ponto de vista, a capacidade do candidato de encadear as ideias
de forma ldgica e coerente (progresséo textual). Serdo conside-
radas como aspectos negativos a presenca de contradicdes entre
as ideias, a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta
de desenvolvimento das ideias ou a presenca de concluses néo
decorrentes do que foi previamente exposto;

4.1.3. Expressao (coesdo e modalidade): consideram-se
nesse item os aspectos referentes a coesao textual e ao dominio
da norma-padréo da lingua portuguesa. Na coesao, avalia-se a
utilizagdo dos recursos coesivos da lingua (anaforas, catéforas,
substitui¢des, conjuncdes etc.) de modo a tornar a relacdo entre
frases e periodos e entre os paragrafos do texto mais clara e
precisa. Serdo considerados aspectos negativos as quebras entre
frases ou paréagrafos e o emprego inadequado de recursos coesi-
vos. Na modalidade, serdo examinados os aspectos gramaticais
como ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacao, bem como a
escolha lexical (preciséo vocabular) e o grau de formalidade/
informalidade expressa em palavras e expressoes.

5. Serd atribuida nota zero a redagéo que:

5.1. fugir ao tema e/ou género propostos;

5.2. apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou
marcas que permitam a identificacdo do candidato;

5.3. estiver em branco;

5.4. apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmen-
te (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras soltas);

5.5. for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

5.6. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

5.7. apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado
para tal;

5.8. apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o
titulo);

5.9. for composta integralmente por copia de trechos da
coletanea ou de quaisquer outras partes da prova.

6. Observagdes importantes:

6.1. cada redagdo sera avaliada por 2 (dois) examinadores
independentes e, quando houver discrepancia na atribuicdo
das notas, o texto sera reavaliado por um terceiro examinador
independente. Quando a discrepancia permanecer, a prova sera
avaliada pelos coordenadores da Banca Examinadora;

6.2. 0 espaco para rascunho no caderno de questoes é de
preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova
Dissertativa pela Banca Examinadora;

6.3. em hipdtese alguma o titulo da redacao sera considera-
do na avaliacdo do texto. Ainda que o titulo contenha elementos
relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que
avalia o tema s6 serd atribuida a partir do que estiver escrito
no corpo do texto;

6.4. textos curtos, com apenas 15 (quinze) linhas ou menos,
poderdo ser penalizados no critério que avalia a expresséo;

6.5. textos em que os trechos de copia sdo predominantes
em relacdo aos trechos autorais poderdo ser penalizados. As
propostas de redacdo da Fundacdo Vunesp apresentam uma
coletdnea de textos motivadores que servem como ponto de
partida para a reflexao sobre o tema que devera ser abordado.

7. A relagdo dos candidatos aprovados, com a respectiva
classificagdo preliminar em ordem decrescente, sera obtida por
meio da somatéria de pontos obtidos nos Exames de Conheci-
mentos (Partes | e Il), sendo convocados para prosseguir nas
demais etapas do concurso puiblico, os 568 (quinhentos e ses-
senta e oito) candidatos que obtiverem a melhor classificacéo.

8. Os candidatos empatados na (ltima nota de classificacdo
(nota de corte) serdo convocados a prosseguirem no concurso
publico, mesmo ultrapassando o limite previsto no item anterior.

9. A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, no Portal de Concursos
Publicos do Estado e também estara disponivel subsidiariamente
no endereco eletrénico http://www.vunesp.com.br. Nao serdo
fornecidos resultados por telefone.

10. De acordo com os critérios de conveniéncia e opor-
tunidade da Administracdo Publica, ndo se vislumbrando o
preenchimento das vagas, podera haver convocacao adicional
de candidatos aprovados nesta etapa para prosseguimento no
concurso; para tanto, sera obedecida a ordem de classificacao,
devendo o candidato acompanhar a publicagéo no Diario Oficial
do Estado.

11. O candidato aprovado e classificado na etapa dos
Exames de Conhecimentos devera apresentar-se em horario e
local a ser divulgado oportunamente, portando documento de
identificacao, lapis preto, caneta de tinta azul ou preta, ocasido
em que recebera o calendario das demais etapas do concurso.

CAPITULO IX — DOS EXAMES DE APTIDAO FiSICA

1. A aplicacdo dos Exames de Aptiddo Fisica sera realizada
sob responsabilidade do Centro de Capacitagdo Profissional —
“Escola de Educacdo Fisica” (CeCaP — EEF) da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo.

2.0 candidato devera apresentar atestado médico expedido
por 6rgao publico ou particular de satde, no qual conste estar
APTO para realizagdo dos Exames de Aptidao Fisica.

3. Serdo validos apenas os atestados médicos emitidos no
periodo de 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a data marcada
para a realizacdo dos Exames de Aptidao Fisica.

4. Na impossibilidade da apresentacdo do atestado médi-
co constante no item 2 deste Capitulo, o candidato assinara
termo de responsabilidade, conforme “Anexo C", declarando-se
responsavel pela sua adequada condigdo de saude para a par-
ticipagdo nos Exames de Aptiddo Fisica. No caso do candidato
menor de 18 (dezoito) anos ndo apresentar o atestado médico,
este sO podera realizar os exames de aptidao fisica mediante a
autorizacdo escrita de seu responsavel ou representante legal.

5. 0 aguecimento para a realizagdo dos testes fisicos sera
de responsabilidade do candidato.

6. Os casos de alteracdo de ordem psicoldgica ou fisioldgica,
ainda que temporarios, que impecam ou diminuam a capacida-
de de desempenho na realizacdo dos testes, ndo poderdo ser
arguidos como motivo para alteracdo da data dos exames e ndo
implicardo em tratamento diferenciado ao candidato.

7. O candidato devera estar trajando, em todos os testes,
vestimenta adequada para a pratica desportiva, ou seja, calcao/
shorts (masculino), vestimenta esportiva tipo “legging”, corsério
ou bermuda com tecido esportivo tipo suplex ou lycra (femini-
no), ténis ou sapatilhas, meias e camiseta, sendo facultado o
uso de bermuda térmica, sendo recomendado as candidatas
do sexo feminino a utilizagdo de top esportivo sob a camiseta.
Para a prova de natagdo, devera estar trajando cal¢do de banho
(masculino) e mai6 tipo olimpico (feminino) e em pega Unica,
sendo facultado o uso de dculos de natagéo e touca.

8. Nao sera permitida a utilizacdo de acessorios que facili-
tem a execucdo dos testes previstos.

9. Ao inicio dos Exames de Aptiddo Fisica sera aferida
a altura do candidato, prevista no presente Edital, conforme
requisito inserto no subitem 1.4 do Capitulo II.

10. A medicdo da altura do candidato sera realizada em
instrumento especifico (estadiémetro), devidamente aferido pelo
Instituto de Pesos e Medidas do Estado de S&o Paulo (IPEM).

11. O candidato podera ser submetido a uma segunda
medicdo, no mesmo dia e na sequéncia da primeira medicdo,
na hipétese de ndo ser constatada altura minima exigida, para
confirmagdo do valor aferido.

12. O candidato que ndo cumprir o requisito constante no
subitem 1.4 do Capitulo Il, ndo realizara as demais provas dos
Exames de Aptidéo Fisica, ficando consequentemente excluido
do concurso publico.
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13. Os Exames de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio,
serdo compostos, além da afericdo de altura, pelas seguintes
provas:

13.1. prova de condicionamento fisico geral, composta por:

13.1.1. teste de flexdo e extenséo de cotovelos, por meio
do teste dindmico de barra para homens e com apoio de frente
sobre o solo, em dectbito ventral, apoiando os joelhos sobre o
banco sueco, para mulheres;

13.1.2. teste abdominal;

13.1.3. corrida de 50 (cinquenta) metros;

13.1.4. corrida de 12 (doze) minutos.

13.2. prova de habilidade especifica, composta por uma
prova de natagao.

14. Cada um dos testes previstos no subitem 13.1. deste
Capitulo terd a pontuacdo compreendida entre 20 (vinte) e 100
(cem) pontos, conforme a tabela constante no “Anexo D", onde
também poderdo ser encontradas as formas de realizagéo dos
testes que compdem a prova de condicionamento fisico geral e
habilidade especifica que, caso ndo observadas, acarretarao na
eliminagéo do candidato.

15. Para o candidato ser considerado apto na prova de
condicionamento fisico geral, é necessario alcancar no minimo
a marca correspondente a 20 (vinte) pontos em cada um dos
testes e 201 (duzentos e um) pontos no somatorio geral obtido
nos quatro testes.

16. A pontuacdo maxima de cada teste de condicionamento
fisico geral sera de 100 (cem) pontos.

17. O candidato que néo obtiver o indice minimo, nas pro-
vas de condicionamento fisico de que trata este Capitulo, podera
repetir, por uma Unica vez e no mesmo dia, a execugdo do res-
pectivo teste, no minimo 5 (cinco) minutos apds a sua realizagéo.

17.1. o disposto no item 17 deste Capitulo ndo se aplica
para a prova de corrida de 12 minutos de que trata o subitem
13.1.4.

18. Os Exames de Aptidao Fisica serdo realizados em um
unico dia, somente sendo valido o resultado final obtido dessa
forma.

19. Somente havera repeticoes na execucdo dos testes fisi-
cos nos casos elencados no item 17 deste Capitulo e na hipétese
prevista no item 22 do Capitulo XVIII deste Edital.

20. A Banca Examinadora responsavel pelos Exames de
Aptidéo Fisica podera cancelar ou interromper as provas caso
considere que ndo existam as condi¢des necessarias para garan-
tir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu
desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la na oca-
sido, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

21. As eventuais anormalidades observadas com os candi-
datos durante a aplicacdo dos Exames de Aptidao Fisica serdo
registradas pela Banca Examinadora e comunicadas ao Centro
Médico para subsidiar exames de satde especificos.

CAPITULO X — DOS EXAMES DE SAUDE

1. Os Exames de Saude, de carater eliminatorio, serdo
realizados por Junta Médica do Centro Médico da Policia Militar.

2. 0 candidato sera submetido a exames médicos, odonto-
logicos e toxicoldgicos.

3. Exames Médicos:

3.1. Exame Clinico Geral:

3.1.1. sera avaliado peso, altura, relagdo peso-altura através
do Indice de Massa Corpérea (IMC). O calculo do IMC ser4 reali-
zado pela formula: IMC = Kg/m2 (onde o peso, em quilogramas,
¢ dividido pelo quadrado da altura, em metros). O IMC que
aprovara o candidato devera estar entre 18 e 25. Candidatos
que apresentem IMC entre 25 e 30, porém, a custa de hipertrofia
muscular, serdo avaliados individualmente a critério da Junta
Médica de Satide, observando-se frequéncia cardiaca, frequéncia
respiratoria, pulsos periféricos, pressao arterial, presenca de cia-
nose (central ou periférica), presenca de palidez cutaneo-mucosa
(anemias), ictericias;

3.1.2. serdo realizadas inspecdes gerais e especificas, sendo
avaliados os sistemas: vascular, osteomuscular, cardiorrespi-
ratdrio, digestivo, pele e anexos, genito-urinrio, neuroldgico,
enddcrino e cabeca/pescoco;

3.1.3. para tanto, os candidatos deverdo trajar sunga, se
do sexo masculino, e traje de banho em duas pecas, se do sexo
feminino;

3.1.4. as patologias que implicam inaptidao do candidato
constam no “Anexo E” do presente Edital;

3.1.5. o candidato que possuir cicatriz(es) decorrente(s) de
acidentes, ferimentos e/ou queimaduras, bem como de cranioto-
mia e laminectomia, devera apresentar laudo médico, historico
clinico e exames subsidiarios e de imagens recentes no dia da
realizacdo dos Exames de Salde, objetivando demonstrar que
a(s) cicatriz(es) nao impede(m) ou nao dificulta(m) o exercicio
da funcdo alusiva ao cargo de Aluno-Oficial da Policial Militar ou
de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico;

3.2. Exame Oftalmoldgico: sera observada a Escala de
SNELLEN na acuidade visual:

3.2.1. sem correcdo: serdo considerados aptos os candida-
tos com visdo minima de 0,7 (zero virgula sete) grau em cada
olho separadamente ou apresentar visdo 1,0 (um) em um olho e
no outro no minimo 0,5 (meio);

3.2.2. com correcdo: serdo considerados aptos os candida-
tos com visdo igual a 1,0 (um) em cada olho separadamente
com a correcdo maxima de 1,5 (um e meio) dioptrias esférica
ou cilindrica;

3.2.3. observagdes: nas ametropias mistas sera considerado
o limite de 1,50 dioptrias esféricas e cilindricas separadamente.
Os candidatos deverao comparecer ao exame com as lentes dos
oculos atualizadas, ndo sendo permitido o exame com lente
de contato. As patologias oculares serdo analisadas individual-
mente de acordo com o critério médico especializado, a saber:
patologias degenerativas da conjuntiva e crnea, ceratocone,
tumores, estrabismos de qualquer tipo (forias e tropias), discro-
matopias e acromatopias em qualquer das suas variantes;

3.3. Exame Otorrinolaringoldgico:

3.3.1. ceriimen que impossibilita a visualizacdo do conduto
auditivo externo e da membrana timpanica, otites externas,
otites médias agudas, cronicas e mastoidites; perda auditiva e/
ou zumbido que dificulte o exercicio da funcdo Policial Militar;

3.3.2. distarbios de equilibrio;

3.3.3. cicatrizes de cirurgias otoldgicas;

3.3.4. deformidades nasais congénitas ou adquiridas;

3.3.5. destruicao do esqueleto nasal;

3.3.6. desvio septal;

3.3.7. rinopatias e rinosinusopatias;

3.3.8. amidalites cronicas;

3.3.9. patologias da laringe (inflamatorias, infecciosas,
tumorais, degenerativas, congénitas, pos-traumaticas);

3.3.10. surdo-mudez e tartamudez;

3.3.11. deformidades congénitas ou adquiridas da regido
palato-faringe;

3.3.12. tumores benignos/malignos deste sistema;

3.4. serdo permitidas tatuagens nos termos descritos no
item 2 do Capitulo Il deste Edital.

4. Exames Odontoldgicos:

4.1. ser portador de 20 (vinte) dentes naturais ou artificiais,
no minimo. Nestes 20 (vinte) dentes é obrigatdria a existéncia de
4 (quatro) caninos e dos incisivos superiores e 8 (oito) inferiores
restantes, pré-molares ou molares, que devem ter seus corres-
pondentes antagdnicos;

4.2. podera ser tolerada a auséncia de um ou mais dentes,
quando se tratar de anodontia;

4.3. quando os dentes forem naturais: deverdo ser higidos
ou estarem restaurados com material restaurador definitivo, ndo
ser portador de caries, periodontopatias, raizes residuais, fistulas
ou lesdes dos tecidos moles; ndo ter prognatismo (maxilar ou
mandibular); ndo ter micrognatismo; ndo ter mordida aberta
anterior e posterior; ndo ter mordida profunda; nao ter cruza-
mento dos elementos dentais; ndo ter disfuncao da Articulacdo
Temporomandibular (ATM);

4.4. quando os dentes forem artificiais: se protese, fixa
unitaria ou multipla, devera ter boa adaptacao, nao apresentar
infiltracGes e estar aceitavel funcionalmente; se total, devera
restabelecer funcionalmente o candidato e apresentar boa
retencdo e estabilidade; se parcial removivel, devera restabe-
lecer funcionalmente o candidato, apresentar boa retencao e
estabilidade e estar com sua estrutura metalica e plastica em
condigbes aceitaveis.

5. Os Exames Toxicologicos poderdo ser realizados ou repe-
tidos a qualquer tempo, enquanto perdurar o concurso publico.

6. A critério da Junta de Satde, podera ser exigido do candi-
dato a apresentagdo de exames complementares e ou avaliagdes
especializadas.

7. Apds a emissdo de parecer da avaliacdo, o candidato
ndo poderd ser convocado para repeticdo de exames, exceto
na hipétese prevista no item 22 do Capitulo XVIII deste Edital.

8. Ao término da avaliacao, sera dada ciéncia ao candidato
ou ao seu representante legal do resultado dos Exames de Satde
e ao excluido sera divulgado o motivo da inaptidao, atendendo-
se aos ditames da Etica Médica.

8.1. apos a divulgacdo, o candidato assinara a sua ficha
individual de avaliacao, atestando sua ciéncia.

CAPITULO XI - DOS EXAMES PSICOLOGICOS

1. - Os Exames Psicoldgicos, de carater eliminatdrio, terdo
a finalidade de avaliar se o candidato apresenta caracteristicas
cognitivas e de personalidade favoraveis para o desempenho
adequado das atividades inerentes ao cargo publico pretendido,
de acordo com os parametros do perfil psicoldgico estabelecido
para o cargo em vigor na Policia Militar do Estado de Sao Paulo,
conforme “Anexo G”.

2. - Os exames previstos no item anterior deverdo obedecer
aos ditames da ciéncia psicolégica em conformidade com as
normas do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e do Conselho
Regional de Psicologia (CRP) e técnicas reconhecidas pela
comunidade cientifica, que orientam a Avaliacdo Psicoldgica
em concurso publico e processos seletivos da mesma natureza.

3. - Os Exames Psicologicos serdo realizados pela Banca
Examinadora composta exclusivamente por profissionais habili-
tados, credenciados para atuagdo no Sistema de Salide Mental
da Policia Militar — SisMen, instituido pela Lei n° 9.628, de 6 de
maio de 1997, e com registro valido no CRP-SP.

4. - O perfil psicolégico do cargo objeto do concurso
publico é constituido por um rol de caracteristicas psicoldgicas
necessarias a adaptacdo e desempenho adequado do cargo de
Aluno-Oficial PM.

5. - Os Exames Psicologicos consistirdo na avaliagdo objeti-
va e padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalida-
de dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas.

6. - A avaliagdo psicoldgica sera realizada em dias e
horérios constantes no cronograma entregue aos candidatos,
sendo que:

6.1. 0 candidato devera comparecer ao local designado para
a realizacdo da avaliagdo psicoldgica munido de caneta esfero-
grafica de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

6.2. recomenda-se que o candidato durma bem na noite
anterior ao dia da realizagdo da avaliagdo psicoldgica, alimente-
se adequadamente, ndo beba e ndo utilize qualquer tipo de
substancia psicoativa, a fim de estar em boas condi¢ées para a
realizacdo da referida etapa.

7. - A luz dos resultados de cada teste, a Banca Exami-
nadora procedera a analise conjunta qualitativa e quantitativa
de todas as técnicas utilizadas, observando as orientacdes e
os parametros contidos nos respectivos manuais técnicos dos
instrumentos utilizados nas avaliagdes.

8. - Os resultados finais dos exames psicoldgicos serdo
obtidos a partir da analise técnica global do material produzido
pelo candidato no transcorrer desta etapa do concurso publico
e avaliando-se a compatibilidade de seu desempenho com as
caracteristicas do perfil psicologico estabelecido para o cargo a
ser provido, em vigor na Instituicéo.

9. - A inaptidao nos Exames Psicoldgicos ndo pressupde
a existéncia de transtornos mentais. Indica, tdo somente, que
o avaliado néo atendeu, a época dos exames, aos parametros
exigidos para o exercicio das fun¢ées do cargo de Aluno-Oficial
da Policia Militar do Estado de S&o Paulo.

10. A divulgacdo dos resultados dos exames psicoldgicos
sera feita em DOE, mediante a publicagéo de relacao nominal
dos candidatos aptos. Os candidatos que ndo constarem na
referida listagem estdo automaticamente excluidos do certame.
Os motivos da inaptiddo poderdo ser conhecidos pelo proprio
candidato, mediante comparecimento a Diretoria de Pessoal —
Divisdo de Selecdo e Alistamento, situada na Avenida Cruzeiro
do Sul n° 260, 1° andar, sala 146, bairro do Canindé — Sao Paulo/
SP, de segunda-feira a quinta-feira no horério das 9 horas as
16 horas.

11.- 0 acesso a interpretacao acerca dos motivos da inapti-
dao sera facultado exclusivamente ao candidato, pessoalmente,
mediante agendamento de entrevista devolutiva, no periodo
compreendido entre 30 (trinta) e 120 (cento e vinte) dias apos a
divulgacdo oficial do resultado desta etapa, junto a Divisdo de
Selecdo e Alistamento da Diretoria de Pessoal, sem a necessida-
de de interposicdo de recurso administrativo;

11.1. - a entrevista devolutiva tem carater exclusivamente
informativo das razées da inaptiddo do candidato, ndo consti-
tuindo nova avaliagdo psicoldgica para efeito de modificagao do
resultado emitido na etapa do concurso publico;

11.2. - a realizacdo da entrevista devolutiva sera feita no
periodo compreendido entre 30 (trinta) e 180 (cento e oitenta)
dias ap6s a publicacdo do resultado da etapa;

11.3. - ndo havera novo agendamento de data e horario
para a entrevista devolutiva, salvo em caso de impedimento da
Administracéo.

CAPITULO XII — DA AVALIACAO DA CONDUTA SOCIAL, DA
REPUTACAO E DA IDONEIDADE

1. Nesta etapa do concurso publico, de carater eliminatério,
o candidato preencherd Formulario proprio e colara em sua
capa, 1 (uma) foto no tamanho 5x7 centimetros recente e data-
da com no maximo 6 (seis) meses (ndo sera aceita fotografia do
candidato vestindo uniformes militares, escolares, empresariais
e similares), bem como entregara 1 (uma) copia simples e legivel
dos seguintes documentos:

1.1. Cédula de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade
Civil (RIC);

1.2. Certidao de Distribuicdo Criminal, emitida pela Justica
Estadual, das comarcas dos municipios em que residiu a partir
dos 18 (dezoito) anos de idade;

1.3. Atestado de Antecedentes criminais (emissdo online
imediata e gratuita no endereco eletrnico - http://www.pou-
patempo.sp.gov.br);

1.4. Certiddo, (documento exigido somente para quem é
servidor publico civil ou militar) expedida pelo 6rgdo piblico em
que estiver servindo, informando:

1.4.1. sua atual situacdo disciplinar ou comportamento;

1.4.2. se responde ou ja respondeu a processo disciplinar;

1.4.3. se responde ou ja respondeu procedimento disci-
plinar;

1.4.4. punicbes sofridas;

1.5. Certiddo (documento exigido somente para quem foi
servidor publico civil ou militar), expedida pelos 6rgaos publicos
em que serviu, informando:

1.5.1. comportamento ou situagdo disciplinar em que foi
exonerado ou licenciado;

1.5.2. se respondeu processo administrativo;

1.5.3. se respondeu processo disciplinar;

1.5.4. punicdes sofridas;

1.6. Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de
Incorporacdo (candidatos do sexo masculino);

1.7. Historico Escolar e o Certificado de Concluséo do Ensi-
no Médio ou grau equivalente, expedido por estabelecimento
de ensino publico ou particular, devidamente reconhecido pela
legislagdo vigente. Candidatos com ensino médio realizado por

meio de cursos a distancia para educagdo basica de jovens e
adultos (EaD), deverdo apresentar Certidao de Concluséo emi-
tida pela Secretaria de Educacao do proprio Estado em que foi
realizado referido curso;

1.8. Certidao Negativa de Débitos no Servico Central de
Protecdo ao Crédito (emissdo imediata e gratuita na Rua Boa
Vista, 62, Centro, Sdo Paulo/SP) ou do Extrato de Consulta, caso
exista débito;

1.9. Certidao de Nascimento ou Casamento.

2. Esta etapa, realizada por 6rgéo técnico da Policia Militar
do Estado de Sdo Paulo, tem por finalidade averiguar a vida
pregressa e atual do candidato, em seus aspectos social, moral,
profissional e escolar, impedindo que pessoa que ndo apresente
boa conduta social, reputacdo e idoneidade ilibadas ingresse
na Instituicdo. O proprio candidato fornecerd os dados para tal
averiguacdo, autorizando sua realizacdo e se responsabilizando
pela veracidade das informagdes apresentadas.

2.1. o candidato sera responsavel pela veracidade dos
dados, fatos e documentos por ele apresentados durante as eta-
pas do concurso, de modo que irregularidades, inconsisténcia ou
omissdes constatadas implicam sua reprovacao e consequente
eliminagéo do processo seletivo.

3. A etapa é realizada por forca de legislagdo, que estabe-
lece a apuracao da conduta e idoneidade do candidato, ou seja,
exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em investigacdo
sigilosa.

4. A avaliacdo se pauta nos valores morais e éticos impres-
cindiveis ao exercicio da profisséo policial-militar, cujas ativida-
des visam a realizacdo do bem comum, tais como o patriotismo,
o civismo, a hierarquia, a disciplina, o profissionalismo, a lealda-
de, a constancia, a verdade real, a honra, a dignidade humana,
a honestidade e a coragem.

5.A avaliacdo sera realizada no intuito de identificar condu-
tas inadequadas e reprovaveis do candidato, nos mais diversos
aspectos da vida em sociedade, incompativeis com o exercicio
da profissdo policial-militar, impedindo a aprovacdo, dentre
outras hipéteses possiveis, de:

5.1. alcodlatra ou alcoolista;

5.2. toxicdmano ou drogadicto;

5.3. possuidor de antecedente criminal desabonador a
conduta ilibada, a reputacdo e a idoneidade moral;

5.4. possuidor de registro policial nas condicdes de ave-
riguado, autor ou indiciado, desabonador a conduta ilibada, a
reputacdo e a idoneidade moral;

5.5. envolvido com a pratica de contravengéo penal;

5.6. envolvido com a pratica ou exploracdo de atividade
ligada ao jogo de azar;

5.7. envolvido com a pratica ou exploracdo de atividade
ligada a prostituicao;

5.8. envolvido com a incitagdo, exaltacdo ou apologia a
atos de vandalismo;

5.9. envolvido com a incitacdo ou pratica de atos de per-
turbacdo de sossego;

5.10. envolvido com a incitacdo, exaltacdo ou apologia a
atos criminosos;

5.11. autor de ato infracional desabonador a conduta iliba-
da, a reputacdo e a idoneidade moral;

5.12. autor de infracdo penal de menor potencial ofensivo,
nos termos do artigo 61 da Lei n° 9.099, de 26 de setembro de
1995, desabonador a conduta ilibada, a reputacdo e a idonei-
dade moral;

5.13. pessoa que mantenha relacdo de amizade, convi-
véncia ou conivéncia com individuos envolvidos em praticas
delituosas, sabidamente lancadas a ambiéncia criminosa ou que
possam induzir ao cometimento de crimes;

5.14. envolvido com infragdo originada em posicionamento
intransigente e divergente de individuo ou grupo em relagdo a
outra pessoa ou grupo, e caracterizado por convicgdes ideold-
gicas, religiosas, raciais, culturais, sexuais, étnicas e esportivas,
visando a exclusao social;

5.15. possuidor de postura e/ou comportamento que aten-
tem contra a moral e os bons costumes;

5.16. contumaz em cometer atos de indisciplina;

5.17. envolvido em praticas de atos que possam importar
em repercussao social de carater negativo;

5.18. possuidor de comportamento que possa comprometer
a fungdo de seguranga publica ou confiabilidade da Policia
Militar do Estado de S&o Paulo;

5.19. contumaz em infringir o Cddigo de Transito Brasileiro,
bem como que seja autuado ou visto cometendo infracdo que
coloque em risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

5.20. historico de conduta violenta e/ou agressiva;

5.21. frequentador de local incompativel com o decoro,
cujas caracteristicas das atividades ali desenvolvidas ofendam
os valores e deveres éticos inerentes aos integrantes da Policia
Militar;

5.22. possuidor de comportamento que atente contra a
organizacdo, hierarquia e a disciplina em estabelecimentos de
ensino;

5.23. possuidor de certificado escolar inidéneo, invalido,
falsificado ou ndo reconhecido pelo 6rgao federal ou estadual
de educagdo, quando identificado em atividade de diligéncia
prépria junto a estabelecimento de ensino frequentado pelo
candidato;

5.24. possuidor de atestado médico falso ou declaragéo
falsa de trabalho em seu prontuério escolar ou profissional,
quando identificado em atividade de diligéncia prépria junto a
estabelecimento de ensino e/ou profissional;

5.25. possuidor de punicdo grave ou comportamento desa-
bonador em seus locais de trabalho;

5.26. demitido por justa causa nos termos da legislacdo
trabalhista;

5.27. demitido de cargo publico, no exercicio da funcdo em
qualquer 6rgao da administragdo direta ou indireta, nas esferas
federal, estadual e municipal;

5.28. em desacordo com o servico militar obrigatério ou
que tenham utilizado meio fraudulento para se esquivar de sua
prestacao;

5.29. possuidor de comportamento desabonador nas Forcas
Armadas ou em qualquer uma das Forcas Auxiliares;

5.30. excluido ou licenciado a bem da disciplina nas Forcas
Armadas ou em qualquer uma das Forcas Auxiliares;

5.31. inadimplente em compromissos financeiros por fraude
ou ma-fé, ou habituais em descumprir obrigagdes legitimas;

5.32. pessoa que apresente dados com inexatiddo, omita
dados relevantes, declare informagGes inveridicas ou revele
desidia no preenchimento do Formulario desta etapa.

6. O parecer da etapa de Avaliacdo da Conduta Social, da
Reputacao e da Idoneidade, que atesta a aprovacdo pelo 6rgao
técnico da Policia Militar, é uma das condicGes para a posse do
candidato.

7. Irregularidades na documentacdo entregue, ainda que
verificada posteriormente, a ndo entrega dos documentos na
data determinada e 0 ndo comparecimento na data estipulada
para orientacdo ou entrega dos Formularios da etapa de Avalia-
¢do da Conduta Social, da Reputacéo e da Idoneidade, implicam
a reprovacdo do candidato nesta etapa e sua consequente
exclusdo do certame.

8. Em razao do carater sigiloso e pessoal dos procedimentos
de avaliagdo da conduta social, da reputacdo e da idoneidade,
que instruem quanto a identificacdo do histérico da conduta do
candidato a ingresso na Policia Militar, ele préprio isentara de
qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e estabeleci-
mentos de ensino que prestarem informagdes sobre sua pessoa
a Instituicdo, cabendo a administracdo do concurso resguardar
o sigilo da fonte dos dados, informagdes e documentos, em
cumprimento ao inciso X e XXXIII do artigo 5° e inciso Il do § 3°
do artigo 37, tudo da Constituicdo Federal.

9. Apds a entrega da documentacdo devida pelo candidato
e ja tendo sido iniciados os procedimentos de avaliacdo da
conduta social, da reputacdo e da idoneidade, caso ocorram

fatos novos referentes aos dados e informacdes declaradas e/
ou documentos juntados e que envolvam diretamente a pessoa
do candidato, ele deverd de imediato informar por escrito a
administragdo do concurso, utilizando o formulario proprio dis-
ponibilizado e anexar, nos casos em que houver, uma copia da
documentagéo referente ao fato novo ocorrido.

9.1. a obrigacdo descrita no item “9” deve ser cumprida
pelo candidato durante todo o periodo que anteceda sua nome-
acdo ao cargo, cujo ndo atendimento podera determinar a sua
reprovagao no certame.

10. Os motivos de inaptiddo do candidato poderdo ser
conhecidos pelo proprio interessado, mediante comparecimento
pessoal na Diretoria de Pessoal — Divisdo de Selecdo e Alista-
mento, situada na Avenida Cruzeiro do Sul n° 260, 1° andar,
sala 146, bairro do Canindé, CEP 03033-020 — Sao Paulo/SP, no
horério das 9 as 16 horas, durante o prazo de 3 (trés) dias Uteis
contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do resultado
desta etapa no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

11. 0 acesso aos motivos de inaptidao serd facultado exclu-
sivamente ao candidato, pessoalmente, portando documento
de identidade.

11.1. ndo serdo aceitos como documentos de identidade
para este fim: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

11.2. em nenhuma hipdtese sera feito atendimento via
telefone.

12. Os motivos de inaptidao possuem carater meramente
informativo, a fim de possibilitar que os candidatos conhecam
as razbes da sua inaptiddo, entretanto, ndo serdo discutidos
aspectos técnicos e o mérito das avaliagdes.

CAPITULO XIII - DA ANALISE DE DOCUMENTOS

1. Nesta etapa do concurso publico, de carater eliminatério,
o candidato deverd fazer a entrega dos documentos neces-
sarios a confirmacdo dos requisitos para a inscricdo previstos
nos subitens 1.1 ao 1.3 e comprovacdo das condi¢des para
a posse no cargo de Aluno-Oficial PM previstas nos subitens
4.4 ao 4.7, todos do Capitulo Il do presente Edital. Para tanto,
devera acessar o site http://www.policiamilitar.sp.gov.br, no link
"Concursos”, e realizar impressao dos formularios disponiveis
(Capa do Envelope, Ficha Cadastral, Relacdo de Documentos e
Declaragoes).

2. Devera neste ato fornecer 1 (uma) cépia simples e legivel
dos seguintes documentos:

2.1. Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade
Civil (RIC);

2.2. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

2.3.Titulo de Eleitor;

2.4. Certidao de Nascimento;

2.5. Certiddo de Casamento, caso possua;

2.6. Certidao ou Diploma de Concluséo do Ensino Médio
ou equivalente, expedido por estabelecimento de ensino publico
ou particular, devidamente reconhecido pela legislagdo vigente.
Nao serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclusao de
curso ou das respectivas disciplinas. Nos cursos realizados na
modalidade "a distancia” para educacdo basica de jovens e
adultos (EaD), devera ser apresentada Certidao de Concluséo
emitida pela Secretaria de Educacao do proprio Estado em que
foi realizado o referido curso;

2.7. Histérico Escolar do Ensino Médio ou equivalente,
expedido por estabelecimento de ensino publico ou particular,
devidamente reconhecido pela legislacdo vigente;

2.8. certiddo original expedida pelo Cartério Eleitoral com-
provando estar em dia com as obrigacGes eleitorais e no pleno
exercicio dos direitos politicos;

2.9. documento militar que comprove estar o candidato em
dia com suas obrigacbes militares ou certiddo expedida pela
Junta do Servico Militar, devidamente assinada por autoridade
competente da respectiva Forca Armada, assegurando que
o candidato esta definitivamente liberado do Servico Militar
inicial, apenas nos casos em que ndo houve tempo habil para
expedicdo do documento militar definitivo;

2.9.1. 0 engajado nas Forgas Armadas devera observar as
normas contidas na legislacao do Servico Militar;

2.10. copia da Ultima declaracdo de Imposto de Renda
apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do
respectivo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou comple-
mentagdes ou apresentacdo de declaracdo de bens e valores
firmada por ele proprio, nos termos da Lei n° 8.730, de 10/11/93,
da Lei n° 8.429, de 02/06/92, da Instrucao Normativa do TCU n°
05, de 10/03/94, e do Decreto Estadual n° 41.865, de 16/06/97,
com as alteragdes do Decreto n° 54.264, de 23/04/09 (modelo
disponivel para download no link “Concurso” na pagina da
Policia Militar do Estado de S&o Paulo).

3. Da Praca da Policia Militar do Estado de Sé&o Paulo, além
dos documentos anteriores, serdo exigidos:

3.1. cdpia simples da cédula de identidade funcional;

3.2. certidao original expedida por autoridade competente,
conforme o modelo disponibilizado no site da Policia Militar do
Estado de S&o Paulo, que comprove o comportamento e se o
candidato cometeu transgressao disciplinar classificada como
grave, nos 2 (dois) Ultimos anos, considerada a data da publica-
¢do da punicao, que devera ser entregue no momento da posse
no cargo publico;

3.3. a certiddo de que trata o item 3.2 devera ter sido
expedida no prazo maximo de 10 (dez) dias antes da data posse.

4. A qualquer momento, o candidato podera ser convocado
a comparecer & Divisdo de Selecdo e Alistamento para prestar
esclarecimentos sobre documentos apresentados.

5. 0 ndo comparecimento do candidato em data estipulada
para orientacdo ou entrega de documentos, a nao entrega de
documento na data determinada, ou mesmo irregularidade,
falsidade, invalidade, inconsisténcia ou omissdo constatadas na
documentacéo entregue, ainda que verificadas posteriormente,
implicam na reprovacao do candidato e sua consequente elimi-
nacdo do concurso publico.

CAPITULO XIV — DOS RECURSOS

1. Do Recurso contra o indeferimento da solicitacdo da
reducédo de taxa de inscricdo:

1.1. podera ser interposto recurso no periodo de 31 de
outubro de 2016 a 01 de novembro de 2016;

1.2. o resultado da analise do recurso sera divulgado oficial-
mente, na data prevista de 04 de novembro de 2016, no Diario
Oficial do Estado, no Portal de Concursos Piblicos do Estado e
no site da Fundacao VUNESP (http://www.vunesp.com.br);

1.3. no caso de indeferimento, o candidato devera proceder
conforme estabelecido no subitem 18.2 do Capitulo Il - DOS
PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO.

2. Do recurso dos Exames de Conhecimentos (Partes | e I1):

2.1. o recurso referente as questdes da Prova Objetiva
(Parte 1) devera ser interposto no prazo de até 3 (trés) dias Gteis
contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do gabarito;

2.2. quando o recurso se referir ao gabarito da Prova Obje-
tiva (Parte 1), devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 1 (um) recurso para cada questao, e a decisdo serd tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora;

2.3. o gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo
da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou
alteragdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com
o gabarito oficial definitivo;

2.4. quando da publicacdo do resultado das provas, os
candidatos deverdo observar o que segue:

2.4.1. no periodo recursal referente ao resultado preliminar
da etapa dos Exames de Conhecimentos, serd concedida vista
ao espelho da folha de respostas da Prova Objetiva, bem como
da Prova Dissertativa, juntamente com a grade de correcao,
para todos os candidatos que tiveram sua redacéo corrigida nos
termos do item 3 do Capitulo VIII deste Edital;
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2.4.2. para tanto os candidatos deverdo acessar o site
da Fundacdo VUNESP (http://www.vunesp.com.br) e seguir os
seguintes procedimentos:

2.4.2.1. acessar o link “Concursos” e localizar o concurso da
Policia Militar do Estado de S&o Paulo;

2.4.2.2. acessar o link "Provas e Gabaritos” e, em seguida,
“Vista de Prova”;

2.4.2.3. informar o CPF e a data de nascimento;

2.4.2.4. selecionar a prova desejada (Parte | ou Parte Il dos
Exames de Conhecimentos);

2.4.3. encerrado o periodo de interposicao de recurso, os
espelhos da folha de respostas da Prova Objetiva (Parte 1) e da
Prova Dissertativa (Parte 1) ndo estardo mais acessiveis;

2.5. a pontuacdo relativa a(s) questéo(des) anulada(s) sera
atribuida a todos os candidatos presentes na prova;

2.6. no caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificacdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a des-
classificagdo do candidato que n&o obtiver o minimo de acertos
exigido para habilitagdo;

2.7. poder, ainda, ser interposto recurso referente a pon-
tuacdo obtida nos Exames de Conhecimentos (Partes | e Il) no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados a partir do dia seguinte
ao da divulgacéo do resultado.

3. Instrugdes validas aos itens 1 e 2 deste Capitulo:

3.1. para recorrer, em ambos os casos, o candidato devera
utilizar o endereco eletronico http://www.vunesp.com.br, na
pagina do concurso publico, seguindo as instrugdes ali contidas;

3.2. a decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso
sera publicada no Diario Oficial do Estado, no Portal de Concur-
sos Publicos do Estado e disponibilizada subsidiariamente no
site http://www.vunesp.com.br;

3.3. o recurso interposto fora da forma e dos prazos esti-
pulados neste Capitulo ndo sera conhecido, bem como néo sera
conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagéo e emba-
samento, ou aquele que ndo atender as instrucdes constantes
do “link” Recursos na pagina especifica do concurso publico;

3.4. ndo sera aceito e conhecido recurso interposto por
meio de fac-simile, e-mail ou por qualquer outro meio além do
previsto neste Capitulo;

3.5. em hipétese alguma sera aceito pedido de revisdo de
recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito oficial definitivo,
de resultado da Prova Objetiva (Parte 1) e de resultado da Prova
Dissertativa (Parte II).

4. Do Recurso para as demais etapas do concurso publico:

4.1. é assegurado ao candidato o direito a recurso para
todas as demais etapas do concurso publico, com prazo de 3
(trés) dias uteis para sua interposicdo contados a partir do dia
seguinte ao da publicacdo do resultado da respectiva etapa no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo;

4.2. o recurso devera ser apresentado por escrito, de forma
legivel, em lingua portuguesa, em duas vias (original e cdpia),
que ficardo retidas com a comissdo do concurso para anélise;

4.3. 0 modelo do recurso pode ser encontrado no endereco
eletronico: http://www.policiamilitar.sp.gov.br, no link “Con-
cursos”;

4.4. poderdo ser juntados aos recursos: documentos, laudos
técnicos ou pareceres que auxiliem na comprovacao das alega-
¢Oes apresentadas pelo candidato;

4.5. a entrega do recurso podera ser realizada por um dos
meios abaixo previstos:

4.5.1. pessoalmente pelo candidato ou por seu represen-
tante legal devidamente constituido, que devera estar portando
documento de identidade original ou copia autenticada, e
devera ser entregue na Diretoria de Pessoal — Divisdo de Sele¢do
e Alistamento, situada na Avenida Cruzeiro do Sul n° 260, 1°
andar, sala 146, bairro do Canindé, CEP 03033-020 — Sao Paulo/
SP, no prazo estipulado no item 4.1. deste Capitulo, no horario
das 9 as 17 horas;

4.5.2. por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), destinado
para a Diretoria de Pessoal — Divisao de Selecao e Alistamento,
conforme endereco descrito no subitem anterior, indicando no
envelope “Ref: Recurso — Concurso da Policia Militar do Estado
de Sdo Paulo — Aluno-Oficial PM” e o nlimero da turma, e
devendo realizar a postagem no prazo estipulado no subitem
4.1 deste Capitulo;

4.6. serdo desconsiderados os recursos remetidos por meio
diverso do previsto neste Capitulo;

4.7. somente serdo apreciados 0s recursos expressos em
termos convenientes, que apresentarem fatos novos, interpostos
de acordo com as regras estabelecidas por este Edital;

4.8. a decisdo motivada constante no item anterior estara
disponivel para consulta do candidato em até 30 (trinta) dias, a
contar da publicagéo;

4.9. a decisdo do recurso ndo sera fornecida por telefone.

5. Os recursos serdo examinados e decididos pela Comisséo
do concurso publico e a deciséo do deferimento ou indeferimen-
to sera publicada no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo, cuja
motivacdo podera ser consultada no site http://www.policiamili-
tar.sp.gov.br, no link “Concursos”.

6. Os recursos serdo dirigidos ao Presidente do concurso
publico, que emitira deciséo final, dirimindo administrativamen-
te em Ultima instancia quaisquer contestagdes.

7. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e ndo alterardo
o cronograma de realizacdo das demais etapas do concurso
publico.

8. 0 recurso devera apontar o dispositivo legal, regula-
mentar ou editalicio violado, o prejuizo causado, e ndo sera
admitido como mero pedido de revisao, reavaliacao ou repeticéo
da prova.

9. Néo serdo objetos de apreciacdo em recurso:

9.1. interposto fora da forma e do prazo estipulados neste
Capitulo;

9.2. que ndo apresente fundamentacdo e embasamento;

9.3. que ndo atenda as instrugdes ou contrarie disposicao
expressa do edital do concurso;

9.4. com solicitacdo de apresentacdo do motivo de repro-
vacao nos Exames de Aptidao Fisica e de Salde, tendo em visa
que é informado ao candidato nos dias em que séo realizadas
essas etapas;

9.5. requerendo a apresentacdo do motivo de reprovacao
nos Exames Psicolégicos ou ainda a realizagdo de entrevista
devolutiva, pois tal procedimento ja foi definido no item 12 do
Capitulo XI deste Edital;

9.6. cujo objeto ja foi ou esta sendo apreciado em solici-
tacdo anterior;

9.7. solicitando revisdo ou vista de provas; ou

9.8. que apresente pedido de reavaliacao ou repeticao de
provas.

CAPITULO XV — DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E
DESEMPATE

1. A classificacdo final do concurso publico sera apurada
pela soma dos pontos obtidos nos Exames de Conhecimentos
(Partes | e Il), em ordem decrescente, a ser publicada no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo e no Portal de Concursos Publicos
do Estado.

2. Em caso de empate, serdo adotados os critérios de
desempate adiante e na seguinte ordem:

2.1. maior nota obtida na Prova Objetiva (Parte | dos Exa-
mes de Conhecimentos);

2.2. maior nota obtida na Prova Dissertativa (Parte Il dos
Exames de Conhecimentos);

2.3. idade mais avancada.

CAPITULO XVI — DA NOMEACAO, POSSE E INICIO DE
EXERCICIO

1. Para ser nomeado Aluno-Oficial da Policia Militar do
Estado de S&o Paulo, o candidato devera ter sido aprovado em
todas as etapas do concurso publico e obter classificagdo dentro
do nimero de cargos previstos em Edital.

2. A Diretoria de Pessoal da Policia Militar publicara no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no Portal de Concursos
Publicos do Estado a convocagdo dos candidatos nomeados no
concurso para a posse e inicio de exercicio no cargo publico.

3. A posse sera realizada no prazo de 30 (trinta) dias, con-
tados da data da publicacdo do ato de nomeacdo e, caso ndo
ocorra dentro do prazo, a nomeagdo serd tornada sem efeito,
convocando-se o candidato subsequente na ordem classificato-
ria do concurso publico.

4. 0 termo de posse sera lavrado e assinado pela autoridade
que a conceder.

5. 0s menores de 18 (dezoito) anos ndo emancipados deve-
rao apresentar, antes da posse, além dos documentos anteriores
cabiveis, autorizacdo, por escrito, e com firma reconhecida, do
responsavel legal, para tomar posse em cargo publico, conforme
"Anexo H".

6. O titular de cargo, emprego ou fungdo publica, civil ou
militar, da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, devera
entregar copia da publicacdo em Diario Oficial respectivo ou
documento que comprove sua exoneragdo do cargo publico até
a data da posse, ndo sendo aceito apenas o pedido de exonera-
¢do, apenas o documento, certiddo ou publicacdo que comprove
a sua efetiva desvinculagao, exceto aos candidatos pertencentes
aos quadros da Policia Militar do Estado de Sao Paulo.

7. Néo serao empossados no Cargo publico os candidatos
aprovados em todas as etapas, classificados dentro do nimero
de vagas disponiveis, que deixarem de apresentar quaisquer
documentos necessarios a comprovacdo dos requisitos para
inscricdo ou das condicdes para a posse, e terdo suas nomeagdes
invalidadas.

8. Se a qualquer tempo antes da posse for constatada razao
ou circunstancia em que se observe a necessidade de compro-
vacdo da higidez fisica ou mental do candidato, este devera ser
novamente avaliado por Junta de Satde para comprovacao das
condigdes de posse.

9. O candidato tera exaurido o direito decorrente da sua
aprovacdo no concurso publico quando se recusar expressa-
mente & nomeagdo no cargo ou for nomeado e deixar de tomar
posse no cargo.

10. A Diretoria de Pessoal publicard no Diério Oficial do
Estado de S&o Paulo o ato de Posse e Inicio de Exercicio no
cargo publico.

11. A candidata gravida, apds tomar posse, sera subme-
tida a inspecdo de salde, que declarara a sua condicdo para
iniciar ou ndo o curso de formagdo e, caso esta declaracao seja
contraria ao inicio do curso, tera assegurado o direito de ser
matriculada no primeiro curso iniciado apds o encerramento do
respectivo periodo de afastamento, correspondente ao periodo
de licenca a gestante, devendo ser empenhada em atividades
administrativas na Unidade responsével pelo desenvolvimento
do respectivo curso, durante o periodo gestacional.

CAPITULO XVII — DO ESTAGIO PROBATORIO

1. O estagio probatério tem inicio com o exercicio do
cargo, que é concomitante com a posse e se da na condicao de
Aluno Oficial PM, durante a graduacdo em curso especifico e o
consequente estagio administrativo-operacional, na condicdo de
Aspirante-a- Oficial PM.

2. Durante o estagio probatorio, sera verificado, a qualquer
tempo, o preenchimento dos seguintes requisitos:

2.1. aptiddo para o Oficialato;

2.2. conduta social, reputacdo e idoneidade ilibadas;

2.3. dedicacéo ao servico;

2.4. aproveitamento escolar;

2.5. perfil psicoldgico compativel com o cargo;

2.6. aptiddo fisica adequada;

2.7. condigbes adequadas de saude fisica e mental;

2.8. comprometimento com os valores, os deveres éticos e a
disciplina policiais-militares.

3. Os requisitos constantes no item 2 deste Capitulo e os
procedimentos para sua afericdo serdo verificados por meio
de apuracdo efetuada por 6rgaos competentes, nos termos das
normas internas da Policia Militar.

4. Sera exonerado o policial militar estagiario que obtiver
conceito insatisfatorio em qualquer um dos requisitos exigidos,
mediante apuragdo em processo especifico.

5. A estabilidade no cargo serd adquirida apos o cumpri-
mento satisfatorio do estagio probatdrio, com consequente pro-
mogao ao posto inicial do Quadro de Oficiais da Policia Militar.

CAPITULO XVIII — DAS DISPOSICOES DIVERSAS

1. 0 ato de inscricdo presume o conhecimento e aceitacao,
por parte do candidato, das condicdes estabelecidas para o
concurso publico.

2. Com excegdo da primeira etapa, composta pelos Exames
de Conhecimentos (Partes | e II), todas as demais etapas, bem
como convocagdes que se fizerem necessarias, serdo realizadas
na Capital do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o
subitem 6.5 do Capitulo Il deste Edital.

3. Apos o encerramento de cada etapa do concurso publico
os seus resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado
e também serdo disponibilizados no endereco eletronico http:/
www.policiamilitar.sp.gov.br e no Portal de Concursos Publicos
do Estado, exceto quanto a etapa dos Exames de Conhecimen-
tos. Neste mesmo ato, os candidatos aptos a prosseguirem no
concurso publico serdo cientificados da data, local e horario
da etapa seguinte, bem como de todas as orientagdes que se
fizerem necessarias.

4. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes de
qualquer idade na area ou local delimitado pela Coordenagéo
da respectiva etapa para a realizacdo das provas, podendo
ocasionar a exclusdo do candidato no concurso publico, excecéo
feita, no que couber, ao caso previsto no item 19 do Capitulo VI.

5. Néo seréo fornecidos atestados, laudos, cdpia de docu-
mentos, provas, resultados, certificados ou certides relativos
a classificacao, notas e resultados de candidatos valendo, para
tal fim, as publicagdes no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

6. Em carater informativo, serdo divulgados resultados e
outras informagbes concernentes ao concurso no site http:/
www.policiamilitar.sp.gov.br, no link “concursos”, bem como no
Portal de Concursos Piblicos do Estado.

7. Recomenda-se que o candidato compareca aos locais,
nas datas e horarios designados para a realizacdo das provas
e exames, sempre com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, devendo portar identificagdo nos termos do subitem
9.1. do Capitulo VI deste Edital.

8. Aplica-se, naquilo que couber, a todas as etapas do
concurso publico, o previsto no Capitulo VI do presente Edital.

9. 0 candidato que estiver portando qualquer equipamento
eletronico devera manté-lo desligado na area ou local delimita-
do pela Coordenacdo da etapa.

10. Em todas convocagdes atinentes ao concurso publico
o candidato devera assinar a lista de presenca no campo a ela
destinado, conferindo a exatiddo dos dados ali contidos, bem
como sera coletada a sua impressao digital.

11. Nao serdo alteradas, a pedido do candidato, datas e
horarios preestabelecidos em qualquer etapa ou fase do concur-
50 publico, independentemente dos motivos alegados.

12. E obrigatéria a realizacdo de exames toxicoldgicos para
a admisséo no cargo de Aluno-Oficial PM, com possibilidade de
realizagdo ou repeticao a qualquer tempo, durante o periodo que
perdurar o concurso publico.

13. 0 candidato que faltar, chegar atrasado, se apresentar
em local diferente do estabelecido, ausentar-se do local de
prova sem autorizagdo ou se recusar a fornecer material para a
realizagdo de qualquer etapa ou prova do concurso, relacionadas
no Capitulo IV, independentemente do motivo, estara automati-
camente excluido do concurso publico.

14. Sera excluido do concurso publico, independentemente
das sancdes civeis e penais cabiveis, o candidato que:

14.1. fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata;

14.2. for surpreendido com equipamento eletrdnico ligado;

14.3. for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

14.4. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico.

15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletroni-
co, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candi-
dato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacao propria
ou de terceiros, suas provas ou exames serdo anulados e o
candidato sera, automaticamente, excluido do concurso publico.

16. O candidato devera manter atualizado na Diretoria de
Pessoal — Divisao de Selegdo e Alistamento — seu endereco com-
pleto, telefone e endereco eletronico (e-mail), enquanto estiver
participando do concurso publico.

17. A Diretoria de Pessoal da Policia Militar do Estado de
Séo Paulo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

17.1. endereco ndo atualizado;

17.2. endereco de dificil acesso;

17.3. devolugao de correspondéncia pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas de forneci-
mento e/ou endereco errado do candidato, bem como atraso na
entrega da correspondéncia;

17.4. correspondéncia recebida por terceiros;

17.5. e-mails nao recebidos pelo candidato;

17.6. telefone desatualizado ou ndo atendimento de liga-
¢oes telefonicas.

18. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicacdes no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (http:/
www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (http://www.concursopublico.sp.gov.br) referentes ao
concurso publico.

19. Somente serdo publicadas as listagens dos candidatos
APTOS.

20. O candidato que for considerado INAPTO em qualquer
uma das etapas ou exames estara definitivamente excluido do
concurso publico.

20.1. a reprovacdo ou inaptiddo da Praca da Policia Militar
do Estado de Sdo Paulo em qualquer uma das etapas do con-
curso s tera efeito para fins de avaliagdo do cumprimento dos
requisitos legais para ingresso no cargo de Aluno-Oficial PM.

21. N&o se concedera revisdo ou vistas de provas em quais-
quer das etapas do concurso publico, exceto na hipdtese prevista
no subitem 2.4 do Capitulo XIV deste Edital.

22. Nao haverd repeticdo de provas/exames em nenhuma
das etapas do concurso, exceto especificamente nos casos pre-
vistos neste Edital ou nos casos em que a Banca Examinadora
reconhecer, expressamente, a ocorréncia de falhas técnicas em
sua aplicagdo, as quais o candidato ndo tenha dado causa e que
efetivamente tenham prejudicado seu desempenho.

23. 0 candidato que desrespeitar quaisquer das pessoas
integrantes da aplicacdo de prova, ou, durante esta, portar-se
de modo inconveniente, sera excluido do concurso, sem prejuizo
das san¢des penais e civeis.

24.Toda mencéo a horario neste Edital e em outro ato dele
decorrente terd como referéncia o horario oficial de Brasilia e
somente serdo considerados os feriados nacionais, do Estado de
Séo Paulo e do municipio de S&o Paulo.

25. 0 concurso publico terd validade de 90 (noventa) dias,
a contar da data de sua homologagéo e podera, a critério da
Administracdo, ser prorrogado por igual periodo.

26. A Policia Militar do Estado de Sao Paulo e a Fundacao
VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens, des-
locamentos e estadias dos candidatos para comparecimento a
qualquer fase de qualquer etapa deste concurso publico e/ou
documentos e objetos esquecidos ou danificados no local ou
sala de provas.

27. As vagas decorrentes de desligamento de candidatos
aprovados no presente concurso serdo preenchidas por can-
didatos aprovados e néo classificados, dentro do nimero de
vagas fixadas.

28. 0s casos nao previstos serdo analisados e decididos pela
Comissao do Concurso.

29. A Policia Militar do Estado de Sao Paulo nao se respon-
sabiliza por apostilas, cursos ou quaisquer outras publicacoes ou
divulgagdes referentes a este certame.

30. O candidato sera responsavel pela veracidade dos
dados, fatos e documentos por ele apresentados durante as eta-
pas do concurso, de modo, que irreqularidades, inconsisténcias
ou omissdes constatadas implicam sua reprovacao e consequen-
te eliminacdo do processo seletivo.

31. A legislacao com vigéncia apos a data de publicacdo
deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos consti-
tucionais, legais e normativos a ele posteriores ndo alteram
os requisitos e condi¢bes do candidato para participacdo no
presente concurso.

32. 0 Bacharelado funcionara na Academia de Policia Mili-
tar do Barro Branco (APMBB), nos termos da Diretriz Geral de
Ensino (D-5-PM) e do Regimento Interno da Academia de Policia
Militar do Barro Branco (RIAPMBB).

33. E para que ninguém possa alegar desconhecimento é
expedido o presente Edital.

ANEXO A

MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATO DESEM-
PREGADO

DECLARACAO

Eu, ,RGn° ,
CPF n° , DECLARO, sob pena das sangdes
cabiveis, para fins de concessao de reducdo de pagamento do
valor da taxa de inscri¢do, prevista na Lei n° 12.782/07 e no
Edital de Abertura de Inscricdes n° DP-1/321/16 para o cargo de
Aluno-Oficial PM da Policia Militar do Estado de Sao Paulo, que
me encontro na condicdo de desempregado.

,__de de 2017.

ANEXO B

CONTEUDO PROGRAMATICO

CIENCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS

HISTORIA

1. MUNDO MODERNO.

1.1 A Renascenca: a Reforma e a Contrarreforma.

1.2. A expansdo maritimo-comercial e o processo de coloni-
zagao da América, Africa e Asia.

1.3. Formacdo e evolucdo das monarquias nacionais; as
revolugdes burguesas do século XVII; lluminismo e Despotismo.

1.4. A politica econdmica mercantilista; a crise do sistema
colonial e a independéncia no continente americano.

2. MUNDO CONTEMPORANEO.

2.1. A Revolucao Francesa; o periodo napolednico; os movi-
mentos de independéncia das Coldnias Latino-Americanas; o
ideal europeu de unificacdo nacional.

2.2. A Revolugdo Industrial; a expans&o e o universo capita-
lista; 0 apogeu da hegemonia europeia.

2.3. A corrida imperialista; a Primeira Guerra Mundial; a
Revolugdo Russa de 1917 e a formacao da URSS.

2.4. 0 periodo Entre Guerras; as democracias liberais e os
regimes totalitarios.

2.5.A Segunda Guerra Mundial; a descolonizagdo afro-asia-
tica; a Guerra Fria; a estrutura de espoliagdo da América Latina.

2.6. A fase do Pos-Guerra; os oprimidos do Terceiro Mundo;
as grandes linhas do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
do século XX.

2.7. 0 petrdleo, o Oriente Médio e as lutas religiosas.

3. BRASIL COLONIA.

3.1. A expansao maritima portuguesa e o descobrimento
do Brasil; o reconhecimento geogréfico e a exploracdo do pau-
brasil; a ameaca externa e os primdrdios da colonizacao.

3.2. A organizacdo politico-administrativa; a expanséao
territorial; os tratados de limites.

3.3. A agricultura de exportagdo como solucao; a presenca
holandesa; a interiorizacdo da colonizacdo; a mineracdo e a
economia colonial.

3.4.A sociedade colonial; os indigenas e a reagdo a conquis-
ta; as lutas dos negros; os movimentos nativistas.

3.5. A arte e a literatura da fase colonial; a agdo missionaria
e a educagdo.

4. BRASIL IMPERIO.

4.1. A crise do antigo sistema colonial e o processo de
emancipacao politica do Brasil; o reconhecimento internacional.

4.2. 0 processo politico no Primeiro Reinado; as rebelides
provinciais; a abdicagdo de D. Pedro I.

4.3. 0 centralismo politico e os conflitos sociais do Perio-
do Regencial; a evolucdo politico-administrativa do Segundo
Reinado; a politica externa e os conflitos latino-americanos do
século XIX.

4.4. A sociedade brasileira da fase imperial, o surto do
café, as transformagbes econdmicas, a imigragdo, a abolicdo da
escraviddo, as questdes religiosa e militar.

4.5. As manifestacbes culturais; as ciéncias, as artes e a
literatura no periodo imperial.

5. BRASIL REPUBLICA.

5.1. A crise do sistema monarquico imperial e a solucdo
republicana; a Constituicdo de 1891.

5.2. A Primeira Republica (1889-1930) e sua evolugdo
politico-administrativa; as dissidéncias oligarquicas e a Revo-
lucdo de 1930; a vida econdmica e os movimentos sociais no
campo e nas cidades.

5.3. A Segunda Republica e sua trajetdria politico-institu-
cional; do Estado Novo ao golpe militar de 1964; a curta expe-
riéncia parlamentarista; as Constitui¢des de 1946, 1967 e 1988.

5.4. As transformacGes socioecondmicas ao longo dos cem
anos de vida republicana; o café e o processo de industrializa-
¢do; as crises e as lutas operarias; o processo de internacionali-
zagdo da economia brasileira e o endividamento externo.

5.5. Aspectos do desenvolvimento cultural e cientifico do
Brasil no século XX.

5.6. A globalizagéo e as questdes ambientais.

6. ANTIGUIDADE.

6.1. Os povos do Oriente Proximo e suas organizagoes
politicas.

6.2. As cidades-estados da Grécia.

6.3. Formacdo, desenvolvimento e declinio do Império
Romano do Ocidente.

6.4. A vida socioecondmica e religiosa dos mesopotamicos,
egipcios, fenicios e hebreus.

6.5. 0 legado cultural dos gregos e dos romanos.

7. MUNDO MEDIEVAL.

7.1. Formacdo e desenvolvimento do sistema feudal.

7.2. A organizacao politica feudal; os reinos cristdos da
Peninsula Ibérica.

7.3. 0 crescimento comercial-urbano e a desagregacao do
feudalismo.

7.4. A Civilizagdo Mugulmana.

7.5. 0 legado cultural do Mundo Medieval.

7.6. A Civilizaco Bizantina.

FILOSOFIA

1. INTRODUGAO A FILOSOFIA:

1.1. Historia da Filosofia: instrumentos de pesquisa.

1.2. Introdugdo a Filosofia da Ciéncia.

1.3. Introduggo a Filosofia da Cultura.

1.4. Introducdo a Filosofia da Arte.

1.5. O intelecto: empirismo e criticismo.

1.6. Democracia e justica.

1.7. Os direitos humanos.

2. FILOSOFIA E EDUCACAO:

2.1. 0 eu racional: introducdo ao sujeito ético.

2.2. Introdugdo a bioética.

2.3. A técnica.

3. IMPORTANCIA DA FILOSOFIA PARA A CIDADANIA:

3.1. 0 homem como um ser da natureza.

3.2. A concepgéo platonica da desigualdade.

3.3. A desigualdade segundo Rousseau.

SOCIOLOGIA

1. 0 CANDIDATO NA SOCIEDADE E A SOCIOLOGIA.

1.1. Como pensar diferentes realidades.

1.2. 0 homem como ser social.

2. 0 QUE PERMITE AO CANDIDATO VIVER EM SOCIEDADE?

2.1. A insercdo em grupos sociais: familia, escola, vizinhan-
¢a, trabalho.

2.2. Relagbes e interagdes sociais.

2.3. Socializacéo.

3. 0 QUE NOS UNE COMO HUMANOS? O QUE NOS DIFE-
RENCIA?

3.1. 0 que nos diferencia como humanos.

3.2. Contedidos simbélicos da vida humana: cultura.

3.3. Caracteristicas da cultura.

3.4. A humanidade na diferenca.

4.0 QUE NOS DESIGUALA COMO HUMANOS?

4.1. Etnias.

4.2. Classes sociais.

4.3. Género.

4.4. Geragdo.

5. DE ONDE VEM A DIVERSIDADE SOCIAL BRASILEIRA?

5.1. A populagao brasileira: diversidade nacional e regional.

5.2. 0 estrangeiro do ponto de vista socioldgico.

5.3. A formacéo da diversidade:

5.3.1. Migragéo, emigragao e imigracao.

5.3.2. Aculturacdo e assimilacao.

6. QUAL A IMPORTANCIA DO TRABALHO NA VIDA SOCIAL
BRASILEIRA?

6.1. O trabalho como mediacao.

6.2. Divisdo social do trabalho:

6.2.1. Divisdo sexual e etaria do trabalho.

6.2.2. Divisdo manufatureira do trabalho.

6.3. Processo de trabalho e relagdes de trabalho.

6.4. Transformagdes no mundo do trabalho.

6.5. Emprego e desemprego na atualidade.

7. 0 CANDIDATO EM MEIO AOS SIGNIFICADOS DA VIOLEN-
CIA NO BRASIL.

7.1. Violéncias simbdlicas, fisicas e psicoldgicas.

7.2. Diferentes formas de violéncia: doméstica, sexual e
na escola.

7.3. Razdes para a violéncia.

8.0 QUE E CIDADANIA?

8.1. 0 significado de ser cidadao ontem e hoje.

8.2. Direitos civis, direitos politicos, direitos sociais e direitos
humanos.

8.3. A Constituicao Brasileira e a Constituicao Paulista.

8.4. A expansao da cidadania para grupos especiais:

8.4.1. Criancas e adolescentes, idosos e mulheres.

9. QUAL E A ORGANIZACAQ POLITICA DO ESTADO BRA-
SILEIRO?

9.1. Estado e governo.

9.2. Sistemas de governo.

9.3. Organizacdo dos poderes: Executivo, Legislativo e
Judiciario.

10. 0 QUE E NAO-CIDADANIA?

10.1. Desumanizagdo e coisificacdo do outro.

10.2. Reproducéo da violéncia e da desigualdade social.

GEOGRAFIA

1. A RELACAO SOCIEDADE-NATUREZA.

1.1. Os mecanismos da natureza.

1.2. Os recursos naturais e a sobrevivéncia do homem.

1.2.1. As desigualdades na distribuicdo e na apropriacao
dos recursos naturais no mundo.

1.2.2. 0 uso dos recursos naturais e a preservacao do meio
ambiente.

2. ESTRUTURACAO ECONOMICA, SOCIAL E POLITICA DO
ESPACO MUNDIAL.

ausoridade certificadona oficial

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SAO PO

documento
assinado
digitalmente

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
sexta-feira, 7 de outubro de 2016 as 03:38:51.

_wo DO ESTADO

Secretaria de Gaverno



sexta-feira, 7 de outubro de 2016

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

Sao Paulo, 126 (190) - 213

2.1. Capitalismo, industrializacdo e transnacionalizacao
do capital.

2.1.1. Economias industriais e ndo industriais: articulagao
e desigualdades.

2.1.2. As transformacdes na relagdo cidade-campo.

2.2. Industrializacdo e desenvolvimento tecnolégico: domi-
nacao/subordinacdo politico-econémica.

2.3. 0 papel do Estado e as organizagdes politico-economi-
cas na producao do espaco.

2.4. Fundamentos econdmicos, sociais e politicos da mobili-
dade espacial e do crescimento demografico.

2.5. A divisao internacional e territorial do trabalho.

2.6. O fim da Guerra Fria. A desagregacdo da URSS. A nova
ordem econdmica mundial.

3. 0 PROCESSO DE OCUPACAO E PRODUCAO DO ESPACO
BRASILEIRO.

3.1. A formacao territorial do Brasil e sua relagdo com a
natureza.

3.2. 0 processo de industrializagdo brasileira e a internacio-
nalizacdo do capital.

3.2.1. Urbanizagéo, metropolizagdo e qualidade de vida.

3.2.2. Estrutura e produgdo agraria e impactos ambientais.

3.2.3. Populacao: crescimento, estrutura e migracdes, condi-
¢Ges de vida e de trabalho.

3.3. 0 papel do Estado e as politicas territoriais.

3.4. A regionalizagdo do Brasil: desenvolvimento desigual
e combinado.

LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS

LINGUA PORTUGUESA

1. NORMA ORTOGRAFICA.

2. MORFOSSINTAXE.

2.1. Classes de palavras.

2.2. Processos de derivacao.

2.3. Processos de flexdo verbal e nominal.

2.4. Concordancia nominal e verbal.

2.5. Regéncia nominal e verbal.

2.6. Coordenacdo e subordinacao.

3. COLOCAGAO DAS PALAVRAS.

4. CRASE.

5. PONTUAGAO.

6. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

7. ORGANIZAGAO TEXTUAL.

7.1. Mecanismos de Coesdo e Coeréncia.

8. FIGURAS DE LINGUAGEM.

9. SIGNIFICAGAO DAS PALAVRAS.

10. LITERATURA BRASILEIRA: desde as origens até a
atualidade.

11. LITERATURA PORTUGUESA: desde as origens até o
Primeiro Modernismo (século XX).

- Para LITERATURA BRASILEIRA e LITERATURA PORTUGUE-
SA: Autores e obras mais representativos, como também épocas
ou “escolas literdrias” a que eles pertencem. Interpretacdo de
textos e suas relagdes com a realidade cultural que os produziu,
nomeadamente com os processos literarios dos quais se mos-
tram como indices exemplares.

LINGUA INGLESA E LINGUA ESPANHOLA

1. Compreensao geral do sentido e do propésito do texto.

2. Compreensdo de ideias especificas expressas em para-
grafos e frases e a relacdo entre paragrafos e frases do texto.

3. Localizagdo e identificacdo de informagdes especificas em
um ou mais trechos do texto.

4. |dentificacdo de marcadores textuais como conjungges,
advérbios, preposicoes etc. e compreensdo de sua fungdo
essencial no texto.

5. Compreensdo do significado de itens lexicais funda-
mentais para a correta interpretacdo do texto seja por meio de
substituicdo (sinonimia) ou de explicagdo da carga semantica do
termo ou expressao.

6. Localizagdo de referéncia textual especifica de elementos,
tais como pronomes, advérbios, entre outros, sempre em fungéo
de sua relevancia para a compreensdo das ideias expressas
no texto.

7. Compreenséo da funcéo de elementos linguisticos especi-
ficos na produgéo de sentido no contexto em que sao utilizados.

MATEMATICA

1. CONJUNTOS NUMERICOS.

1.1. Ndmeros naturais e nimeros inteiros: inducao fini-
ta, divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum, decomposicdo em fatores primos.

1.2. Nameros racionais e nogdo elementar de numeros
reais: operacdes e propriedades, ordem, valor absoluto, desi-
gualdades.

1.3. Numeros complexos: representacdo e operagdes nas
formas algébrica e trigonométrica, raizes da unidade.

1.4. Sequéncias: nogdo de sequéncia, progressdes aritmética
e geométrica, nogdo de limite de uma sequéncia, soma da série
geométrica, representacdo decimal de um niimero real.

1.5. Grandezas direta e inversamente proporcionais.

1.6. Porcentagem; juros simples e compostos.

2. POLINOMIOS.

2.1. Polindmios: conceito, grau e propriedades fundamen-
tais.

2.2. Operacdes com polindmios, divisdo de um poliménio
por um bindmio da forma x-a, divisdo de um polinémio por outro
polindmio de grau menor ou igual.

3. EQUACOES ALGEBRICAS.

3.1. Equacdes algébricas: definicdo, conceito de raiz, mul-
tiplicidade de raizes, enunciado do Teorema Fundamental da
Algebra.

3.2. Relagdes entre coeficientes e raizes. Pesquisa de raizes
multiplas. Raizes: racionais, reais e complexas.

4. ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE.

4.1. Principio fundamental de contagem.

4.2. Arranjos, permutacdes e combinagdes simples.

4.3. Bindmio de Newton.

4.4. Eventos. Conjunto universo. Conceituacdo de proba-
bilidade.

4.5. Eventos mutuamente exclusivos. Probabilidade da
unido e da intersecgdo de dois ou mais eventos.

4.6. Probabilidade condicional. Eventos independentes.

5. NOGOES BASICAS DE ESTATISTICA

5.1. Representacdo grafica (barras, segmentos, setores,
histogramas).

5.2. Medidas de tendéncia central (média, mediana e
moda).

6. MATRIZES, DETERMINANTES E SISTEMAS LINEARES.

6.1. Matrizes: operacdes, matriz inversa.

6.2. Sistemas lineares. Matriz associada a um sistema.
Resolucdo e discussao de um sistema linear.

6.3. Determinante de uma matriz quadrada: propriedades e
aplicagdes, regras de Cramer.

7. GEOMETRIA ANALITICA.

7.1. Coordenadas cartesianas na reta e no plano. Distancia
entre dois pontos.

7.2. Equagdo da reta: formas reduzida, geral e segmentaria;
coeficiente angular. Interseccdo de retas, retas paralelas e per-
pendiculares. Feixe de retas. Distancia de um ponto a uma reta.
Area de um triangulo.

7.3. Equagdo da circunferéncia; tangentes a uma circunfe-
réncia; interseccdo de uma reta a uma circunferéncia.

7.4. Elipse, hipérbole e parabola: equacdes reduzidas.

8. FUNCOES.

8.1. Gréficos de fungdes injetoras, sobrejetoras e bijetoras;
fungéo composta; funcdo inversa.

8.2. Funcdo e funcdo quadratica.

8.3. Fungdo exponencial e fungdo logaritmica. Teoria dos
logaritmos; uso de logaritmos em calculos.

8.4. Equacdes e inequagdes: lineares, quadraticas, exponen-
ciais e logaritmicas.

9. TRIGONOMETRIA.

9.1. Arcos e angulos: medidas, relagées entre arcos.
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9.2. Razbes trigonométricas: Calculo dos valores em /6,
4el3.

9.3. Resolucdo de triangulos retangulos.

9.4. Resolugdo de triangulos quaisquer: lei dos senos e lei
dos cossenos.

9.5. FungGes trigonométricas: periodicidade, graficos, sime-
trias.

9.6. Formulas de adicdo, subtracéo, duplicacdo e bisseccao
de arcos. Transformacdes de somas de funcdes trigonométricas
em produtos.

9.7. Equacdes e inequagdes trigonométricas.

10. GEOMETRIA PLANA.

10.1. Figuras geométricas simples: reta, semirreta, seg-
mento, angulo plano, poligonos planos, circunferéncia e circulo.

10.2. Congruéncia de figuras planas.

10.3. Semelhanca de triangulos.

10.4. Relagbes métricas nos triangulos, poligonos regulares
e circulos.

10.5. Areas de poligonos, circulos, coroa e sector circular.

11. GEOMETRIA ESPACIAL.

11.1. Retas e planos no espaco. Paralelismo e perpendi-
cularismo.

11.2. Angulos diedros e &ngulos poliédricos. Poliedros:
poliedros regulares.

11.3. Prismas, piramides e respectivos troncos. Calculo de
éreas e volumes.

11.4. Cilindro, cone e esfera: calculo de areas e volumes.

NOGOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. CONSTITUICAO FEDERAL.

1.1. Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais:
Capitulo Il — Dos Direitos Sociais;

1.2. Titulo IIl — Da Organizacdo do Estado: Capitulo VII —

Da Administragdo Publica: Secdo Il — Dos Servidores Publicos;
Secdo Ill — Dos Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territérios.

2. CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO.

2.1.Titulo | - Dos Fundamentos do Estado.

2.2.Titulo Il - Da Organizacao e Poderes: Capitulo | - Dispo-
sicdes Preliminares; e Capitulo Ill - Do Poder Executivo.

2.3. Titulo Il - Da Organizagdo do Estado: Capitulo | — Da
Administracdo Publica: Segdo | — Disposicbes Gerais: artigos
111 a 114, e 115 caput e incisos | a X, XVIII, XIX, XXIV, XXVI e
XXVII; Capitulo Il — Dos Servidores Publicos do Estado: Secdo
| — Dos Servidores Publicos Civis: artigo 124 “caput”, e artigos
125 a 137; Secdo Il — Dos Servidores Publicos Militares; Capitulo
Il — Da Seguranca Publica: Secéo | — Disposicdes Gerais; Secao
Il - Da Policia Militar.

2.4.Titulo VIl - Da Ordem Social: Capitulo Ill - Da Educagéo,
da Cultura e dos Esportes e Lazer: Se¢do | — Da Educacdo: artigos
237 a 249 e 251 a 258; Capitulo VIl — Da Protecdo Especial:
Secdo | — Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem, do
Idoso e dos Portadores de Deficiéncia.

2.5. Titulo VIII — Disposicdes Constitucionais Gerais: Artigos
284a291.

3. LEI N° 10.261, de 28 de outubro de 1968 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado.

4. LEI N° 10.177, de 30 de dezembro de 1998 — Regula o
processo administrativo no ambito da Administracao Publica
Estadual.

5. LEI COMPLEMENTAR N° 893, de 09 de marco de 2001
— Institui o Regulamento Disciplinar da Policia Militar — RDPM.

6. LEI COMPLEMENTAR N° 1.080, de 17 de dezembro de
2008 — Institui Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Salarios
para os servidores das classes que especifica.

6.1. Capitulo | — Disposicao Preliminar.

6.2. Capitulo Il — Do Plano Geral de Cargos, Vencimentos e
Salarios: Secdo | — Disposicdes Gerais; Secao Il — Do Ingresso;
Secdo Il — Do Estagio Probatério; Secdo IV — Da Jornada de
Trabalho, dos Vencimentos e das Vantagens Pecuniarias; Secdo
VIl — Da Progressao; Secéo VIl — Da Promocao; Secdo IX — Da
Substituicao.

6.3. Capitulo IV — Disposicdes Finais: artigos 54 a 56.

7. LEI FEDERAL N° 12.527, de 18 de novembro de 2011 —
Lei de Acesso a Informagéo; Decreto n° 58.052, de 16 de maio
de 2012.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, inte-
ragdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word
2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impresso, controle de quebras
e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e gréficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas,
funcdes e macros, impressao, insergéo de objetos, campos prede-
finidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengéo
de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotacoes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogoes de edicdo
e formatagao de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragéo
de paginas, botdes de acdo, animagdo e transicao entre slides.
Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

ANEXO C

TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA PARTICIPAQAO

NOS EXAMES DE APTIDAO FiSICA

Eu, RG
n° CPF n° n° de inscricdo
n° . DECLARO, sob pena das sangdes

cabiveis, ter me submetido recentemente a exame médico e ter
sido considerado em condicGes fisicas e satisfatorias para rea-
lizacdo dos Exames de Aptiddo Fisica constante no anexo “D”
do Edital n® DP-1/321/16. Declaro ainda, isentar irrestritamente
a Policia Militar do Estado de Sao Paulo de quaisquer responsa-
bilidades por danos ou prejuizos materiais e corporais que por
ventura venha a sofrer em decorréncia da minha participacao.
s de de 2017.

ANEXO D

EXAMES DE APTIDAQ FiSICA

OrientagGes gerais, tipos de provas, avaliacdo (para ambos
05 Sexos):

Provas de condicionamento fisico geral:

Avaliagdo de membros superiores:

- prova de flexdo de membros superiores por meio do teste
dindmico de barra para homens;

- teste de flexdo e extensdo de membros superiores, com
apoio de frente sobre o solo, em decubito ventral, apoiando os
joelhos, inclusive, sobre o banco sueco, para mulheres;

Abdominal, em dectbito dorsal (tipo remador), para ambos
05 Sexo0s;

Corrida de 50 metros, para ambos 0s sexos;

Corrida em 12 minutos, para ambos os sexos.

Prova de habilidade especifica, de carater eliminatdrio,
composta por uma prova de natacao.

TABELA | - Homens

TESTES

Barra - - Abdominal - - Corrida 50m (s) - - Corrida 12 min
(m) - PONTOS

3-32-85-2100-20

4-34-8,25-2200-30

5-36-8-2300-40

6-38-7,75 - 2400 - 50

7-40-7,5-2500-60

8-42-7,25-2600- 70

9-44-7-2700 - 80

10 - 46 - 6,75 - 2800 - 90

documento
assinado
digitalmente

11-48-6,5-2900 - 100

TABELA Il — Mulheres

TESTES

Apoio de Frente - Abdominal - Corrida 50m (s) - Corrida 12
(m) - PONTOS

18-28-9,5-1800-20

20-30-9,25- 1900 - 30

22-32-9-2000 - 40

24 -34-8,75-2100 - 50

26 - 36 - 8,5 - 2200 - 60

28-38-8,25-2300- 70

30-40-8-2400-80

32-42-17,75-2500 - 90

34-44-75 -2600 - 100

Pontuacdo (interpolagdo de pontos):

Corrida de 50 m: 1 (um) ponto, a cada vinte e cinco milési-
mos de segundo (0,025), em relagdo a tabela;

Abdominal: 5 (cinco) pontos, por movimento completo
intermediario, em relagdo a tabela;

Corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez)
metros percorridos, em relagéo a tabela;

Teste de flexao e extensao de membros superiores: contar-
se-do 5 (cinco) pontos por movimento completo intermediario,
em relagdo a tabela, quando os membros superiores estiverem
totalmente estendidos.

OrientacGes e instrucdes para aplicacdo dos testes de con-
dicionamento fisico geral:

Teste dinamico de barra - somente masculino:

A barra deve ser instalada a uma altura horizontal suficiente
para que o avaliado, mantendo-se em suspenséo, com 0s cotove-
los em extensdo, ndo tenha contato com os pés no solo;

A posicao da pegada é pronada e correspondente a distan-
cia biacromial;

Apds assumir esta posicdo, o avaliado devera elevar seu
corpo até que o queixo passe acima do nivel da barra e entdo
retornara seu corpo a posicdo inicial;

0 movimento é repetido tantas vezes quanto for possivel,
sem limite de tempo;

Sera contado o numero de movimentos completados
corretamente;

Os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio
do movimento de flexao;

Nao sera permitido repouso entre um movimento e outro (a
extensao deve ser dinamica);

0 queixo deve ultrapassar o nivel da barra antes de iniciar
o movimento de extensdo dos cotovelos;

Movimento de quadril ou pernas ndo sera permitido,
seja como auxilio, seja como tentativa de extensdo da coluna
cervical.

Apoio de frente no solo, sobre o banco (flexdo e extensao
dos bracos em dectibito ventral) s6 feminino:

A avaliada deverd apoiar as maos no solo;

0Os membros superiores deverdo estar totalmente estendi-
dos e os indicadores, paralelos, voltados para frente;

Os joelhos apoiados, préximos a borda do banco sueco de
aproximadamente 36 (trinta e seis) cm de altura;

Uma vez tomada essa posicdo transversal ao banco, a
avaliada devera flexionar os bracos (cotovelos) até atingir
uma angulacdo minima de 90° (noventa graus) e estendé-los,
repetidamente, sendo, entretanto, permitido o repouso entre
0s movimentos;

Deverd o candidato entdo retornar a posicao inicial;

0 objetivo do teste é de execucdo do maior niimero de
repeticOes corretas em 60 (sessenta) segundos;

As execucdes incorretas ou os movimentos incompletos nao
serdo computados;

Os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio
do movimento de flexao;

A avaliada, durante a execucdo dos movimentos, devera
permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos;

A movimentacdo de quadris ou pernas, fora dos padrdes
estabelecidos anteriormente, como forma de auxiliar a execugéo
do movimento, o invalidara;

Uma linha, a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco,
sera marcada em toda a extensdo de seu comprimento, que
delimitara a area em que deverdo estar apoiados os joelhos
da avaliada.

Teste abdominal (remador):

0 avaliado devera colocar-se em dectbito dorsal, com o
corpo completamente estendido, tendo os bracos no prolonga-
mento do corpo;

O avaliado, por contracdo da musculatura abdominal,
devera curvar-se até a posicdo sentada, flexionando simulta-
neamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a
passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao
solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos,
que devem ultrapassar a linha formada pelos joelhos, devendo
o avaliado retornar a posicdo inicial (dectbito dorsal) até que
toque o solo com as maos;

A partir dessa posicao, comegara novo movimento;

0 teste é iniciado com as palavras: "atencao, ja!" e termi-
nado com a palavra: "pare!";

0 nimero de movimentos executados corretamente, em 60
(sessenta) segundos, sera o resultado obtido;

0 crondmetro deverd ser acionado no "ja" e travado no
"pare!";

0 repouso entre os movimentos é permitido;

0O objetivo do teste é realizar o maior nimero possivel de
execucdes em 60 (sessenta) segundos;

Movimentos incompletos néo serdo contados.

Teste de corrida de 50 metros:

0 avaliado devera desenvolvé-lo em pista de atletismo ou
em area de superficie lisa demarcada;

Este é um teste maximo de velocidade, devendo o avaliado
passar a faixa de chegada dentro de sua capacidade total;

A posicao de saida exige afastamento antero-posterior das
pernas, devendo o pé da frente estar o mais préximo possivel da
marca de largada (saida);

A voz de comando para a largada sera: "atencdo...ja!",
sendo o crondmetro acionado no "ja" e parado no momento
em que o avaliado cruzar a marca de chegada;

Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera um
intervalo minimo de 5 (cinco) minutos;

O resultado desse teste correspondera ao tempo de per-
curso dos 50 metros, com precisdo de centésimo de segundo.

Teste de corrida em 12 minutos:

0 teste devera ser realizado em terreno plano, com demar-
cagdes de 50 em 50 (cinquenta) metros.

0 candidato se posicionara atrés da linha de largada,
aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato
iniciara o teste, estabelecendo um ritmo apropriado de corrida,
objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros, den-
tro do limite de tempo de 12 (doze) minutos. O teste iniciar-se-a
com a voz de comando do avaliador. "Atencao!!!", "Jal!!". Aos
10 (dez) minutos, sera dado um silvo de apito para ciéncia dos
candidatos, sendo o final do teste sinalizado com 2 silvos longos
de apito, momento em que o candidato devera interromper o
esfor¢o e aguardar na pista até que o avaliador constate e faca
a anotacao de sua marca;

0 candidato ndo pode parar durante a realizacdo do teste,
sob pena de ser considerado desistente e, portanto, inapto.

Natacdo:

0 estilo da prova sera livre;

0 objetivo é percorrer 50 (cinquenta) metros, em piscina, em
tempo limite de 1 minuto e 15 segundos;

0 candidato que completar os 50 (cinquenta) metros
do percurso em tempo igual ou inferior ao estabelecido sera
considerado apto;
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0 avaliado podera dar inicio ao teste, estando fora ou den-
tro da piscina, podendo ainda, neste ultimo caso, ser utilizada
a parede da piscina para impulso inicial, sendo acionado o cro-
ndmetro, simultaneamente, com o término da voz de comando:
"atencdo...jal";

Nao sera permitido percorrer mais do que 15 metros em
nado submerso, de acordo com as regras da Federacdo Interna-
cional de Natacéo (FINA);

Ao avaliado, ndo sera permitido, durante o teste, apoiar-se
nas bordas laterais ou raias da piscina, tocar o fundo da mesma,
receber auxilio, nem tampouco utilizar qualquer acessério
(exceto touca e/ou dculos de natacao), fatos que, se ocorrerem,
implicardo na imediata inaptiddo neste teste;

A chegada sera concluida no momento em que o candidato
tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada;

0 avaliado tera direito a 2 (duas) tentativas para nadar os
50 metros dentro do tempo estipulado para a prova.

ANEXO E

EXAMES DE SAUDE — PATOLOGIAS INCAPACITANTES QUE
INDICAM INAPTIDAO

Inspecdo Geral: Bdcios, exoftalmia, anisocorias, alope-
cias patoldgicas, hiperidrose. Desnutricdo e hipovitaminoses.
Auséncia (congénita ou adquirida, total ou parcial) de dedos
das méos elou dos pés, deformidade efou cicatriz decorrente
do uso de alargador de orelha ou acessério semelhante que
impeca e/ou dificulte o exercicio da funcdo de Policial Militar
ou mesmo a execucdo de qualquer exercicio necessario para o
aprimoramento fisico.

Auséncia (congénita ou adquirida, total ou parcial) de
qualquer parte do corpo humano que impeca ou dificulte o
exercicio da funcdo Policial Militar ou mesmo a execucdo de
qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico.
Cicatrizes decorrentes de cirurgias neuroldgicas, abdominais,
vasculares, cardiacas, toracicas, ortopédicas, uroldgicas, gineco-
logicas, cabeca e pescoco, cicatrizes decorrentes de acidentes/
ferimentos/queimaduras, cicatrizes decorrentes de ferimentos
por qualquer arma de fogo, armas brancas ou material explosivo
que impegam e/ou dificultem o exercicio da funcao de Policial
Militar ou mesmo a execugdo de qualquer exercicio necessario
para o aprimoramento fisico. Sistema Vascular: Aneurismas de
qualquer localizagdo ou tamanho, arteriopatias funcionais, arte-
rites, artrite reumatoide, ataque isquémico transitorio, ateroscle-
rose de Aorta. Aterosclerose de artérias dos membros, cervical e
visceral. Acidente vascular cerebral (isquémico ou hemorrégico).
Cefaleia vascular (enxaqueca), celulites e/ou abscessos ativos
em qualquer parte do corpo. Claudicacao intermitente. Sindrome
da compressdo da veia cava superior ou inferior. Circulagdo
colateral na regido cefalica/cervical, no térax, no abdome ou
membros. Eczemas agudos ou cronicos. Diabetes Mellitus
(qualquer tipo). Diabetes Insipidus. Fibromialgias. Doenca de
Takayassu, doenca dos capilares. Embolia/trombose de qualquer
artéria e/ou veia no estagio agudo/cronico ou sequelas. Embolia
pulmonar ou suas sequelas. Erisipela, eritema nodoso. Estenoses
arteriais/venosas. Fistulas arteriovenosas congénitas e/ou adqui-
ridas. Flebites, hiperidrose. Insuficiéncia venosa cronica, varizes
dos membros inferiores primarias e/ou secundarias, Ulceras dos
membros inferiores, sindrome pés-flebitica, ulceras de presséo.
Linfangites, linfedemas, edemas idiopaticos dos membros, linfo-
celes. Lupus eritematoso sistémico ou ndo, poliarterite nodosa,
polineuropatia periférica de qualquer etiologia. Sindrome de
Klippetranaunai, Sindrome de Raynaud, Doenca de Raynaud,
Sindrome pos-erisipela, Sindrome do tinel do carpo, Sindrome
do desfiladeiro cérvico-toracico e microangiopatia trombética.
Tromboangeite obliterante (TAO). Disseccdes cirlrgicas arteriais/
venosas, pungdes venosas centrais. Cicatrizes de cirurgias vascu-
lares arteriais, venosas e linfticas que impecam e/ou dificultem
o exercicio da funcdo Policial Militar ou ainda a execucdo de
qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico,
Hemangiomas, tumores vasculares benignos/malignos;

Sistema Musculoesquelético: desvios axiais e deformidades
do aparelho locomotor de etiologia postural, congénita e oste-
ometabdlica; coluna vertebral: hipercifose dorsal e hiperlordose
lombar e escoliose; membros inferiores: joelho valgo e varo; joe-
Iho flexo e recurvado; pés planos valgos posturais e espasticos;
pés cavos; calcaneo valgo e varo; pés planos transversos; halux
valgo, varo, flexo e rigido; deformidades nos dedos; dedos em
"garra”; encurtamento segmentar maior que 1 cm; limitacdo
da mobilidade articular de qualquer natureza que impeca ou
dificulte o exercicio da funcdo policial militar ou mesmo de
quaisquer exercicios necessarios para o aprimoramento fisico;
lesGes nervosas centrais e periféricas com sequelas sensitivas ou
motoras (paresias ou paralisias flacidas ou espasticas); lesoes
musculares e tendinosas (congénitas ou adquiridas); sequelas
de fraturas dos varios segmentos corpéreos com deformidades
incompativeis com a boa fungao atual do aparelho locomotor ou
potencialmente prejudiciais no futuro; deformidades complexas
congénitas ou adquiridas ndo especificadas acima; lesGes dsteo-
articulares ndo tratadas ou tratadas cirurgicamente no passado:
instabilidades do ombro (glenoumerais e acromioclaviculares),
instabilidades do joelho, lesdes meniscais, lesdes condrais do
joelho, instabilidades de patela, instabilidades do tornozelo e
outras lesdes articulares potencialmente moérbidas, ainda que
o candidato esteja em boas condigdes fisicas no momento do
exame de selecdo. Tumores benignos/malignos deste sistema,
amputagdes parciais ou totais de membros ou segmentos, cirr-
gicas ou traumaticas;

Sistema Cardiorrespiratorio: Ma formacdo de qualquer
parte do aparelho cardiorrespiratorio, anomalias genéticas e/
ou congeénitas. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
insuficiéncia valvular cardiaca. Infarto agudo do miocardio. Blo-
queios e/ou qualquer outro transtorno da condugéo. Retragdes/
abaulamentos toracicos. Sopros cardiacos. Arritmias cardiacas.
LesGes valvulares. Doenga reumatica cardiaca. Doenca hiperten-
siva (essencial ou secundaria). Hipotens&o. Insuficiéncia respira-
toria de qualquer etiologia. Asma, bronquite. Cicatrizes operatd-
rias toraco-cardiacas que impegam e/ou dificultem o exercicio
da fungéo de Policial Militar ou mesmo a execucao de qualquer
exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Endocardites,
miocardites, pericardites. Infeccdes agudas ou cronicas (efou
suas sequelas) das vias aéreas em qualquer porcdo. Enfisema
pulmonar. Doenca pulmonar obstrutiva cronica, bronquecta-
sias, pneumoconioses, pneumonites, edema pulmonar. Afecgdes
necréticas/supurativas e abscessos das vias aéreas superiores e
inferiores. Doencas da pleura. Doengas infectocontagiosas. Ante-
cedentes de pneumotorax e/ou derrame pleural. Traqueostomias.
Tumores benignos/malignos deste sistema;

Sistema Digestivo: Doencas das glandulas salivares, doen-
cas da lingua, doencas dos labios e mucosa oral. Doencas do
esofago, varizes esofagianas, esofagites, doencas gastricas,
Ulcera gastrica, ulcera bulbar/duodenal. Hérnias e eventracdes
primarias e/ou rescidivadas. Enterites e colites (colite ulcerativa,
Crohn). Transtornos vasculares dos intestinos. fleo paraliti-
co. Pdlipos intestinais. Fissura, fistulas e abscessos anoretais.
Insuficiéncias hepaticas de qualquer etiologia. Hepatomegalia.
Sindromes ictéricas. Etilismo. Fibrose/cirrose hepaticas. Ascites
com qualquer volume. Pancreatites. Verminoses sem tratamento.
Sindromes de ma-absorgéo intestinal. Cicatrizes de laparotomia
que impegam e/ou dificultem o exercicio da funcao Policial Mili-
tar ou ainda a execucdo de qualquer exercicio necessario para o
aprimoramento fisico.Tumores benignos/malignos deste sistema;

- Pele e anexos: Infecgbes agudas e cronicas, impetigo,
linfadenite, hidrosadenite. Pénfigo, Lupus, afec¢des bolhosas de
origem patoldgica. Eritema nodoso. Sequelas de radioterapia e
sequelas de queimaduras de qualquer parte do corpo humano,
que impecam e/ou dificultem o exercicio da funcdo policial-
militar ou ainda a execucdo de qualquer exercicio necessario
para o aprimoramento fisico. Dermatites de contato de qualquer
parte do corpo humano que impegam e/ou dificultem o exercicio
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da fungéo de Policial Militar ou mesmo a execucao de qualquer
exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Tumores
malignos/benignos deste sistema;

Sistema Urogenital Masculino: Hipospadia, epispadia, este-
nose de meato uretral, criptorquidia, hidrocele, varicocele,
auséncia/atrofia testicular uni/bilateral, hipogonadismo, doengas
sexualmente transmissiveis, hidronefrose, calculos do sistema
urindrio, hematuria, leucocitdria, insuficiéncia renal, elevacdo
dos valores laboratoriais de ureia e creatinina, cicatrizes de
lombotomia que impecam e/ou dificultem o exercicio da fun-
¢ao Policial Militar ou ainda a execugdo de qualquer exercicio
necessario para o aprimoramento fisico. Orquites, epididimites.
Patologias renais funcionais. Alteracdes congénitas/genéticas do
sistema urogenital funcionais e/ou anatomicas que impegam e/
ou dificultem o exercicio da funcdo Policial Militar ou ainda a
execucdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramen-
to fisico. Tumores benignos/malignos deste sistema;

Sistema Nervoso (central e periférico): Doencas inflamato-
rias, abscessos, flebites e tromboflebites, sequelas das doengas
inflamatdrias. Atrofias como sequelas de patologias do sistema
nervoso central e/ou periférico. Doencas degenerativas e suas
sequelas. Doengas desmielinizantes. Esclerose multipla. Epilep-
sia, sindromes convulsivas. Neurocisticercose. Cefaleia vascular
(enxaqueca). Acidentes vasculares cerebrais (isquémicos ou
hemorragicos). Transtornos dos nervos, das raizes nervosas e
dos plexos nervosos. Ciatalgias. Mono e polineuropatias dos
membros. Doencas da juncdo mioneural e dos musculos. Miopa-
tias. Sindromes paraliticas. Hidrocefalia. Patologias congénitas/
genéticas do sistema nervoso. Cicatrizes de craniotomia, lami-
nectomia que impegam e/ou dificultem o exercicio da fungdo
Policial Militar ou ainda a execucdo de qualquer exercicio
necessario para o aprimoramento fisico. Tumores benignos/
malignos deste sistema;

Sistema endocrino: Doencas da glandula tireoide (hiper/
hipotireoidismos), bocios, diabetes mellitus (qualquer tipo) e
suas complicagdes, diabetes insipidus e suas complicagdes.
Cirurgias da tireoide/paratireoide. Alteracdes endocrinas e exé-
crinas do pancreas. Transtornos da glandula paratireoide e suas
complicacdes. Sindrome de Cushing, sindrome de Adson. Trans-
tornos adrenogenitais. Transtornos das glandulas suprarrenais.
Hiperaldosteronismo. Disfungbes enddcrinas ovarianas/testicu-
lares. Disfungdes poliglandulares. Disfuncdes do timo. Tumores
benignos/malignos deste sistema.

ANEXO F

DESCRICAO DO “UNIFORME OPERACIONAL DE VERAQ"

“Uniforme Operacional de Verdo” — masculino e feminino

Composicao Basica:

a) - camisa polo cinza claro;

b) - bermuda cinza-bandeirante;

) - meias cinza-bandeirante;

d) - calcado esportivo preto.

ANEXO G

EXAMES PSICOLOGICOS

Perfil Psicolégico do Aluno Oficial PM

1) - Flexibilidade moderada
2) - Disposicao para o trabalho
3) - Capacidade de lideranca
4) - Relacionamento interpessoal
5) - Inteligéncia
6) - Fluéncia verbal
7) - Resiliéncia
8) - Iniciativa

9) - Autoconfianca

10) Atengdo difusa

Contraperfil Psicolégico do Aluno Oficial PM

1) - Descontrole emocional

2) - Sinais fébicos

3) - Falta de dominio psicomotor

Definicdo Operacional dos Termos

Flexibilidade moderada: auséncia de rigidez na conduta, no
limite em que ndo comprometa sua conduta no bom desempe-
nho da funcao.

Disposicéo para o trabalho: capacidade para suportar longa
exposicdo a agentes estressores, sem permitir que estes causem
danos fisicos ou mentais, sendo capaz de manter um bom nivel
de energia interna da qual o individuo dispde para interagir
com o meio.

Capacidade de lideranga: potencial para agregar as forcas
da comunidade, valendo-se de criatividade e proatividade, sem
abdicar da autocritica que mantém o equilibrio das acdes.

Relacionamento interpessoal: caracteristica que permite
aperceber-se do comportamento dos outros do mesmo modo
que consegue comunicar-se apropriadamente dentro das rela-
¢6es humanas, estejam em conflito ou néo.

Inteligéncia: grau de inteligéncia geral ( fator G) dentro
da faixa mediana padronizada para a andlise, aliado a recep-
tividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar
conceitos ja estabelecidos, com potencial de memorizagéo, a fim
de dirigir adequadamente o seu comportamento.

Fluéncia verbal: facilidade para manipular os termos lin-
guisticos na expressao do pensamento, através da verbalizacdo
clara e eficiente, expressando-se com desembaraco, sendo eficaz
na comunicagao.

Resiliéncia: potencial para superar frustragdes e reveses,
valendo-se da aprendizagem das vivéncias para desenvolver
melhor suas atividades, tornando-as mais produtivas.

Iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos aconteci-
mentos, colocando-se de forma atuante, ndo passiva, diante das
necessidades das tarefas ou situagdes. Implica em uma disposi-
¢ao para agir ou empreender uma agdo, tomando a frente em
uma determinada situacao.

Autoconfianga: atitude de autodominio, presenca de espi-
rito e confianga nos proprios recursos, estabelecendo contatos
de forma resoluta e decidida. Capacidade em reconhecer suas
caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo.

Atencéo difusa: capacidade do individuo de focalizar, de
uma sé vez, diversos estimulos que estdo dispersos espacialmen-
te, realizando uma captacéo rapida de informagdes e fornecendo
um conhecimento instantaneo sobre a cena.

Descontrole emocional: utilizacdo do potencial emocional
sobrepondo-se ao racional, comprometendo o comportamento,
seja por impulsividade, ansiedade ou agressividade descon-
trolada;

Sinais fobicos: presenca de sinais de medo patoldgico ou
irracional, com dificuldade para manter o autocontrole;

Falta de dominio psicomotor: auséncia de habilidade cines-
tésica, por meio da qual o corpo se movimenta com eficiéncia,
atendendo com presteza as solicitacdes psiquicas e ou emo-
cionais.

ANEXO H
AUTORIZAGAO PARA POSSE NO CARGO PUBLICO
Eu, RG
n° __, CF 0 o
responsavel legitimo pelo candidato
RG n° ,
CPF n° n° de inscricdo

, que estd nas condicdes previstas no
artigo 4°, inciso |, da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002,
combinado com o artigo 71 da Lei n° 13.105, de 16 de marco
de 2015, AUTORIZO-O, sob pena das san¢es cabiveis, a tomar
posse no cargo publico apds aprovagdo em concurso publico
para o cargo de Aluno-Oficial PM no Bacharelado em Ciéncias
Policiais de Seguranca e Ordem Publica, Concurso autorizado
pelo Governador do Estado, com publicacdo inserta no Diario
Oficial do Estado n° 92, de 19 de maio de 2016.

Sao Paulo, __ de de 2017.

Assinatura do responsavel legal
Comunicado DP-1537/312.1/16

_wo DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SAO PO

Em cumprimento ao Acérdao proferido pela Décima Camara
de Direito Publico do Egrégio Tribunal de Justica de Séo Paulo,
que negou provimento ao recurso interposto pela Fazenda
Publica de Séo Paulo nos autos de Apelagdo, processo 1018084-
48.2015.8.26.0053, a Diretora de Pessoal da Policia Militar do
Estado de S&o Paulo reinclui no certame o candidato ROBSON
BARBOSA SOUZA, RG 98.919.113-3/BA, INSC 9905323592, ins-
crito no concurso publico destinado a graduacao de Soldado PM
de 2° Classe, regido pelo Edital n° DP-3/321/14, e o convoca a
comparecer, em 25-10-16 as 07h00, no Centro Médico da Policia
Militar, sito na Av. Nova Cantareira, n° 3.659, Bairro Tremembé,
Sao Paulo/SP, para a realizacdo de EXAMES MEDICOS, nos ter-
mos do item “13", Capitulo XX do referido Edital.

Comunicado DP-1538/312.1/16

Em cumprimento ao Acdrdéo proferido pela Quarta Turma
de Fazenda Publica do Egrégio Tribunal de Justica de Sao Paulo,
que negou provimento ao recurso interposto pela Fazenda
Publica de Sao Paulo nos autos do Recurso Inominado, processo
n° 1020778-87.2015.8.26.0053, a Diretora de Pessoal da Policia
Militar do Estado de Sao Paulo reinclui no certame o candidato
MOISES JOEL DA SILVA, RG 36.388.694-1/SP, INSC 9903253333,
inscrito no concurso publico destinado a graduacao de Soldado
PM de 22 Classe, regido pelo Edital n° DP-5/321/14 e o convoca
a comparecer: no Centro de Capacitagdo Profissional (Escola
de Educacdo Fisica), sito na Av. Cruzeiro do Sul, n® 548, Bairro
Canindé, Sao Paulo/SP, para a realizacdo da etapa da PROVA DE
CONDICIONAMENTO FISICO, em 17-10-16, as 08h00; no Centro
Médico da Policia Militar, sito na Av. Nova Cantareira, n® 3.659,
Bairro Tremembé, Sao Paulo/SP, para a realizacdo da etapa de
EXAMES DE SAUDE, em 25-10-16, as 07h00; no Complexo
Administrativo PM, sito na Av. Cruzeiro do Sul, n° 260, 1° andar,
Bairro Canindé, S&o Paulo/SP, para realizacdo da etapa dos EXA-
MES PSICOLOGICOS, em 31-10-16, as 08h00 (exame psicolégico
coletivo) e em 1-11-16, as 08h00 (exame psicoldgico individual),
bem como nos dias 22-11-16 e 29-11-16, as 08h00 para a
realizacdo das etapas de INVESTIGACAQ SOCIAL e ANALISE DE
DOCUMENTOS E TITULOS.

ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

GABINETE DO SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Centro de Cadastro e Registro de Pessoal

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE AGENTE DE
SEGURANCA PENITENCIARIA DE CLASSE | (SEXO MASCULINO)

(ref. EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUGOES
ESPECIAIS N° 121/2014, no DOE de 06.09.2014)

EDITAL CCP N° 84 DE 6-10-2016

DIVULGA EXCLUSAO DA LISTA DOS INAPTOS NA 42 FASE E
A CLASSIFICACAO PREVIA

(liminar)

A COMISSAO DE CONCURSO (constituida no Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria da Administracdo Peniten-
ciaria pela Resolucdo SAP n° 119/2013, publicada no DOE de
16.07.2013) — que cuida do Concurso Publico para o cargo de
Agente de Seguranca Penitenciaria de Classe | (sexo masculino),
regido pelo Edital n° 121/2014 (publicado no Diério Oficial
do Estado em 06.09.2014), rerratificado por meio dos Editais
n° 127/2014 e n° 148/2014 (publicados, respectivamente, no
Diario Oficial do Estado de 13.09.2014 e de 23.10.2014) — a
vista da decisao de 04.10.2016, da 2° Vara da Fazenda Publica,
do Foro e Comarca de Bauru/SP (na "Acéo Declaratéria de
Direitos com Pedido de Anulacdo de Ato Administrativo com
Tutela Antecipada”, correspondente ao processo n° 1017803-
04.2016.8.26.0071), que “determinou a participacao do autor
nas fases subsequentes do concurso” — EXCLUI o candidato
abaixo da lista dos considerados INAPTOS na 4° fase (Compro-
vacdo de Idoneidade e Conduta llibada na Vida Publica e na Vida
Privada e Investigacao Social) divulgada por meio do Edital n°
065/2016, publicado no DOE de 23.08.2016, bem como RETI-
FICA o Edital n° 068/2016, publicado no DOE de 02.09.2016,
e alteracdo(cdes) posterio(es), para inclui-lo na respectiva
classificagdo prévia, ficando, em consequéncia, reclassificados
os demais candidatos a partir dessa posicao.

LISTA GERAL
NOME - INSCRICAO - DOCUMENTO - NOTA - CLASSIF. -
SITUACAO

RENAN NICOLAS GOMES PORTILHO -
337034679 SP - 68,000 - 2.526° - liminr

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém
possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

SAUDE

0423395 6 -

HOSPITAL DAS CLI'NIC~AS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA USP

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N.° 10/2016

0 Orgao Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto, torna publico as NOTAS OBTIDAS
pelos candidatos na prova OBJETIVA do Concurso Publico para a
funcao-atividade de AGENTE DE SAUDE (AUXILIAR DE NECROP-
SIA) Processo HCRP n.° 10638/2016.

CANDIDATOS APROVADOS

Inscricdo - Nome - RG - CPF - Nota

640 - ALEX SANDRO GUIMARAES
219.549.248-10 - 54,00

568 - ALINE GALINDO NUNES - 352724808 - 346.526.318-
98 - 62,00

610 - ALINE LOBO DE OLIVEIRA - 35220991 - 299.593.508-
60 - 55,50

336 - AMANDA PEREIRA COSTA - 4375584 - 004.592.431-
79 - 62,50

399 - ANA CAROLINA PACCAGNELLA - 43638137/0 -
432.161.668-99 - 56,50

709 - ANA CLAUDIA DOS SANTOS FACHINI - 16443480X -
089.236.358-47 - 50,50

664 - ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA - 214447315 - 071.450.578-
16 - 76,50

506 - ANDRE LUIZ MARQUES - 14529946-6 - 030.347.728-
82 -50,00

299 - BALTAZAR EUGENIO BORGES NETO DE PAULA -
605221856 - 104.711.176-41 - 55,00

341 - BEATRIZ MARIANO DANIELATO - 444860010 -
339.201.808-28 - 50,50

75 - BRUNA AUGUSTO - 408532828 - 345.868.948-65 -
53,50

254 - BRUNO CASAGRANDE HIRONO - 443254114 -
369.439.778-73 - 66,00

213 - CAMILA FILOMENA CORREA DA COSTA - 356253296
- 325.580.188-50 - 58,50

497 - CARLA CAROLINE DA SILVA ALVES - 403058703 -
327.662.408-70 - 63,00

41 - CARLA GABALDO PESSOA DOS SANTOS - 281230006
- 370.664.888-14 - 61,00

744 - CAROLINA OLIVEIRA BRINCK -
309.028.508-81 - 60,00

291 - CELSO RICARDO APARECIDO SOARES - 262369102 -
157.795.518-80 - 65,50

465 - CLAUDIA REGINA SILVEIRA BELETTI - 199597819 -
091.643.058-80 - 54,00

566 - CLAUDIO ROBERTO DE CAMPOS TOFFOLI - 193630278
-171.574.528-04 - 52,50

- 350180143 -

360457721

documento
assinado
digitalmente

124 - DAGOBERTO DE FREITAS MIGLIORINI - 462958103 -
423.117.268-46 - 53,50

21 - DEBORA AUTIERE AVELINO BRANDAO - 271231762 -
358.426.048-50 - 51,00

595 - DENISE LOUZADA DELMONDES ROQUE - 145296660
- 487.077.406-20 - 53,50

509 - DIOGENES GIOVANI DE FREITAS GUARNIERI -
186584015 - 159.716.648-08 - 67,50

659 - EDILSON DE SOUSA ARAUJO - 352745484 -
221.718.898-45 - 58,50

238 - EDUARDO DE PAULA MARCULINO - 42382759-5 -
466.339.078-18 - 52,50

127 - ELTON NORIO TANAKA - 289094835 - 271.152.268-
73 -51,00

414 - FABRICIO AUGUSTO MOSCARDINI
474302842 - 316.775.598-96 - 50,50

102 - FRANCELI KARINE DE PAULA - 30124715-8 -
282.684.728-71 - 68,00

706 - GABRIEL DEMARQUE RAMOS - 386880232 -
395.780.518-08 - 55,00

4 - GEANDERSON NATALE - 490106110 - 414.652.358-
33-57,00

215 - GERALDO BERNARDES NETO - 47.920.750-1 -
350.611.738-64 - 50,00

323 - GRAZIELA AZIANI - 406289268 - 441.082.288-80
- 58,00

428 - GUSTAVO NUNES RODRIGUES - 431063400 -
443.878.138-81 - 53,00

613 - HELENA ALVES DE OLIVEIRA BALERA - 400699643 -
285.927.548-79 - 59,00

62 - HELIO ALFREDO KIYOTO BRANDAO - 305985723 -
352.987.448-50 - 50,00

NOBILE -

184 - HENRIQUE CHIAPINI BRAGA - 38647880-6 -
432.895.058-47 - 54,50
301 - IGOR AMANCIO SARTORI - 45.851.821-9 -

451.883.038-50 - 51,50

150 - INGRID VITORIA IZAU - 497281363 - 347.768.738-
85 - 55,50

345 - IONE REGINA DE LIMA FONTELLAS - 14373706-5 -
269.847.318-52 - 64,50

45 - IVAN RODRIGUES MARANHO SEVERO - 40.962.832-3
- 344.479.088-08 - 51,00

316 - JACINEIDE SOARES DE SOUZA - 564792494 -
297.576.208-90 - 51,00

639 - JEAN CARLOS DA SILVA - 290902307 - 283.882.958-

02 - 55,50

398 - JOICE AVILA ALVES - 407424027 - 315.298.848-61
- 55,00

698 - JOSE LUIZ DA SILVA - 332190596 - 290.487.438-
00 - 50,50

671 - JOSE ROBERTO COELHO JUNIOR - 10737586 -
045.719.708-03 - 50,00

590 - KARINE JESUS COSTA - 497261704 - 363.675.868-
30 - 58,00

444 - LARISSA DE FARIA AGOSTINO - 501574402 -
410.942.368-61 - 59,00

649 - LEANDRO BARBOSA - 23213237-9 - 183.359.478-
99 - 52,50

193 - LIDIANE MACIEL FREITAS MANTOVANI - 359564987
- 092.374.726-50 - 65,00

182 - LIGIA AYRES DE SOUZA - 403257931 - 357.958.808-
76 - 51,50

370 - LOREANE APARECIDA SPIRLANDELLI DA COSTA -
533221225 - 456.191.358-02 - 67,50

342 - LUCAS DOS SANTOS LEOPOLDO - 484373961 -
394.468.998-42 - 52,50

11 - LUIZ ANTONIO DOS SANTOS JUNIOR - 383927377 -
009.976.956-50 - 50,50

178 - LUIZ HENRIQUE ANDOLINI MARIA - 486030933 -
401.187.738-79 - 54,50

61 - MARCELO ADRIANO COIMBRA - 184234566 -
081.389.258-92 - 72,00

296 - MARCO AFONSO FAVARO - 352201897 - 309.433.368-
05 - 52,50

711 - MARIA NILZA GOMES DE JESUS - 15642823-4 -
052.746.778-27 - 56,50

67 - MARIANA APARECIDA TOLEDO - 470925747 -
402.406.078-30 - 56,50

442 - NANCI HELENA PAULO VIEIRA - 16649205X -
071.668.648-18 - 58,50

263 - PATRICIA CAROLINE GOUVEA - 291332183 -
216.494.368-66 - 58,00
397 - PRISCILA DE CASTRO SEGUR - 40065328X -

395.243.348-95 - 53,00

550 - PAMELLA SUZUKI COLMANETTI - 414710575
390.274.928-83 - 50,50

663 - RAFAELA CRISTINA BUENO - 490668872
429.096.928-33 - 50,00

580 - REGIANE COSMO MONTEVERDE
344.550.098-33 - 50,00

723 - RENATA FAVARETTO BARBOSA - 305986880 -
321.335.308-60 - 53,00

309 - RICARDO AUGUSTO GIROTO
393.207.758-00 - 61,00

221 - ROBERTO FILETO JUNIOR - 403056251 - 328.053.408-
92 - 58,50

710 - RODOLFO MAESTRELLO ZERBATO - 48462727-2 -
404.954.808-94 - 63,00

565 - RODRIGO DE OLIVEIRA - 41.758.531-7 - 296.019.508-
69 - 55,00

179 - RODRIGO TIAGO SILVA - 326579138 - 307.041.918-
65 - 52,50

376 - ROGER DOS REIS - 407439213 - 313.582.538-89 -
56,50

623 - RUBIA SILVA DE LIMA - 33208226X - 316.956.338-
65 - 55,00

272 - SUELEN BEATRIZ PENA FERNANDES DE SOUSA -
351226163 - 315.214.718-00 - 52,50

328 - SUELEN STABILE - 426061159 - 341.023.358-03 -
50,00

31 - TIAGO LUIZ ROCHA CELLANI -
216.381.748-22 - 52,50

CANDIDATOS REPROVADOS

Inscricao - RG - CPF - Nota

458 - 34033850 7 - 363.786.328-63 - 37,50

407 - 2574907 - 009.817.521-10 - 48,00

705 - 254960054 - 248.971.538-08 - 42,00

612 - 429008843 - 363.209.308-37 - 34,50

419 - 498202410 - 376.013.048-84 - 42,50

693 - 77446591 - 331.544.758-69 - 34,50

736 - 16585257 - 121.415.838-29 - 46,00

703 - 241553623 - 260.842.238-18 - 29,50

256 - 221034420 - 172.124.898-67 - 32,50

731 - 422272760 - 432.820.208-13 - 32,00

234 - 251559178 - 150.844.728-41 - 44,50

598 - 257220884 - 253.821.178-61 - 40,00

240 - 295137472 - 212.842.338-47 - 39,00

677 - 40339403X - 366.525.668-26 - 30,50

278 - 49.741.996-8 - 485.000.408-31 - 36,00

85 - 251901580 - 147.894.948-10 - 44,00

389 - 349355137 - 365.566.678-03 - 45,50

16 - 487038496 - 407.178.138-60 - 41,50

214 - 449275607 - 424.864.658-71 - 40,50

308 - 403493286 - 333.025.908-65 - 48,50

540 - 59.430.316-3 - 055.397.475-00 - 36,00

71 - 30.365.375-9 - 314.711.268-38 - 46,00

536 - 291339189 - 267.732.348-67 - 47,00

1- 243101636 - 220.889.088-46 - 41,00

166 - 431457281 - 347.515.928-74 - 29,50

- 411194197 -

- 46.298.754-1 -

32557276/8 -

sexta-feira, 7 de outubro de 2016 as 03:38:51.

219 - 333368939 - 355.510.568-05 - 41,00
433 - 461894336 - 381.458.308-69 - 39,50
604 - 2000002028080 - 313.246.448-18 - 35,50
689 - 328004911 - 329.119.248-60 - 34,50
543 - M7587480 - 951.822.766-72 - 38,00
584 - 91671656 - 893.195.838-20 - 40,00
579 - 457970029 - 360.733.548-60 - 48,50
505 - 418011783 - 309.676.418-29 - 40,50
483 - 333350467 - 291.903.498-73 - 23,50
681 - 147462988 - 054.458.628-01 - 43,50
542 - 214440679 - 108.989.868-18 - 37,50
424 - 33821367-3 - 368.893.258-77 - 47,50
673 - 413555677 - 336.417.318-44 - 47,50
334 - 309925629 - 269.787.208-60 - 31,50
417 - 21879781 - 216.667.648-09 - 41,00
520 - 266058668 - 186.407.928-28 - 27,00
668 - 27.834.332-6 - 284.964.178-24 - 32,50
329 - 267137047 - 200.588.268-23 - 39,00
115 - 27.899.967-0 - 257.551.308-17 - 36,00
354 - 461443910 - 388.398.408-69 - 37,50
388 - 321916189 - 220.382.598-79 - 26,00
24 - 345460753 - 308.914.468-93 - 38,00
724 - 285004529 - 252.284.028-29 - 44,00
638 - 278995767 - 281.808.838-09 - 44,50
468 - 589361442 - 079.194.116-70 - 46,50
641 - 17864655 - 063.097.308-35 - 42,50
493 - 302125140 - 307.985.918-97 - 29,00
743 - 36547715 - 676.012.279-87 - 24,50
535 - 43060499-3 - 319.775.778-57 - 45,00
394 - 345893347 - 271.679.988-18 - 42,50
151 - 330149234 - 823.835.106-53 - 45,50
270 - 184898808 - 075.288.718-18 - 44,50
66 - 539524852 - 441.798.948-66 - 48,50
53 - 470970455 - 389.233.878-78 - 48,50
440 - 45.859.108-7 - 386.742.198-61 - 47,00
499 - 203159901 - 117.110.448-06 - 47,00
355 - 43061214X - 303.106.318-07 - 42,00
311 - 420709137 - 420.109.478-27 - 45,50
591 - 38040902-1 - 467.744.048-47 - 46,00
306 - 241554652 - 212.628.168-07 - 36,00
597 - 24.154.4956 - 251.603.878-03 - 48,00
364 - 268330116 - 163.879.688-28 - 46,00
484 - 442372526 - 221.525.878-04 - 30,00
347 - 353249762 - 324.125.018-07 - 38,00
467 - 47.968.581-2 - 415.569.838-24 - 40,50
22 - 439517138 - 308.716.908-02 - 25,00
699 - 424658604 - 343.375.648-10 - 49,00
727 - 47920633-8 - 364.249.018-25 - 37,00
174 - 444621507 - 368.063.978-32 - 27,00
593 - 47.107.121-3 - 396.586.448-30 - 40,00
307 - 441478335 - 375.369.138-00 - 43,50
120 - 488471199 - 374.763.988-74 - 40,00
606 - 499986817 - 427.533.698-44 - 42,50
177 - 239464473 - 249.092.878-33 - 41,00
281 - 12019251 - 049.274.026-73 - 36,00
194 - 579039158 - 602.862.643-07 - 49,00
48 - 420132107 - 343.844.378-38 - 49,00
642 - 446109782 - 380.764.368-00 - 36,50
692 - 281758475 - 305.143.948-70 - 35,50
472 - 45327524-2 - 449.784.958-90 - 45,00
513 - 54680309 - 922.158.589-15 - 36,50
560 - 16911001-1 - 101.558.078-54 - 43,50
712 - M4709154 - 615.973.336-20 - 45,00
704 - 239450826 - 178.709.778-10 - 45,50
343 - 489546523 - 353.015.408-31 - 45,00
708 - 415131030 - 225.379.068-02 - 35,50
608 - 439147220 - 339.255.588-61 - 44,00
523 - 32014313-2 - 254.336.998-89 - 39,00
667 - 482395734 - 404.207.348-48 - 34,50
333 - 421051553 - 373.533.458-02 - 49,50
243 - 412643170 - 393.578.598-45 - 38,00
538 - 34625678 - 315.156.978-19 - 47,00
239 - 333379913 - 342.367.378-84 - 38,00
70 - 420519300 - 367.864.668-93 - 37,50
104 - 41522328-3 - 344.368.728-82 - 37,00
674 - 5230455530 - 439.840.558-54 - 37,50
112 - 130390938 - 052.695.798-04 - 30,50
371 - 22498237 - 071.894.418-67 - 33,00
587 - 443990797 - 020.554.521-18 - 37,00
57 - 417581312 - 340.116.278-01 - 28,00
582 - 478954475 - 397.269.628-03 - 47,50
395 - 420132405 - 348.039.328-40 - 30,00
730 - 447489768 - 362.162.808-80 - 22,00
203 - 282499866 - 221.272.338-59 - 48,00
261 - 479012040 - 228.995.858-19 - 34,50
437 - 471619917 - 397.865.028-25 - 41,00
734 - 455192984 - 456.155.778-43 - 26,00
702 - 421031505 - 399.119.158-08 - 47,50
298 - 34162464 - 351.616.878-19 - 49,00
432 - 452759195 - 321.703.718-93 - 31,00
277 - 47891538-X - 408.683.908-36 - 40,00
326 - 471293155 - 402.240.548-13 - 28,00
733 - 343889419 - 268.460.298-00 - 25,50
522 - 430318193 - 344.681.498-17 - 49,00
459 - 20103195 - 136.153.526-10 - 23,50
408 - 3321999 - 575.318.464-20 - 47,00
477 - 547707125 - 892.091.685-34 - 43,50
721 - 44069020 1 - 320.613.028-07 - 28,50
400 - 435642789 - 321.207.478-73 - 28,00
205 - 486517330 - 410.415.948-44 - 42,50
707 - 328010819 - 313.772.268-32 - 34,50
627 - 335593033 - 220.243.478-00 - 39,00
451 - 400182701 - 386.211.258-62 - 38,00
300 - MG14892098 - 398.974.888-20 - 45,50
559 - 35123634X - 216.178.628-86 - 32,00
314 - 45.090.744-2 - 441.123.978-79 - 37,00
701 - 299011082 - 201.554.228-04 - 40,50
155 - 557761189 - 447.010.268-75 - 47,50
60 - 353255543 - 303.883.078-03 - 31,50
264 - 335593938 - 221.052.898-43 - 45,50
741 - 413555938 - 375.773.438-62 - 23,00
514 - 422656215 - 420.500.168-16 - 38,00
678 - 48922870-7 - 412.901.078-66 - 30,00
700 - 447604442 - 366.380.368-66 - 49,50
269 - 49843882-X - 451.081.718-54 - 41,00
365 - 56283212-9 - 920.537.501-20 - 37,50
185 - 44461366-3 - 446.514.168-88 - 26,50
84 - 47.979.587-3 - 439.950.778-03 - 37,00
446 - 406306242 - 221.462.698-04 - 37,50
275 - 285878384 - 290.917.378-08 - 43,50
320 - 278990320 - 221.199.928-00 - 31,50
575 - 440705617 - 328.374.218-98 - 33,00
180 - MG5642671 - 858.881.416-15 - 45,00
260 - 117018624 - 020.049.168-77 - 37,50
675 - 29.321.650-2 - 279.561.848-60 - 43,50
551 - 47333191-3 - 397.481.598-84 - 41,50
295 - 453587185 - 410.268.558-88 - 28,00
476 - 463292789 - 351.147.598-84 - 45,00
507 - 462116487 - 392.068.998-48 - 28,00
628 - 135935118 - 044.362.188-80 - 45,00
211 - 443253456 - 371.289.138-58 - 31,00
719 - 442282102 - 435.418.228-99 - 31,50
426 - 224421633 - 077.675.978-73 - 45,50
246 - 18200455 - 108.991.088-65 - 43,00
588 - 28.011.004-2 - 280.673.198-47 - 39,00
688 - 478345628 - 403.233.678-44 - 42,50
196 - 392896138 - 452.256.148-25 - 33,50
319 - 335588773 - 306.279.808-48 - 38,50
619 - 486980236 - 404.540.868-14 - 42,00
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