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chamado para compor a mesma outro membro devidariretitado GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEFE, em 28
pelas partes envolvidas. de Outubro de 2016.

Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em contrério, este detmité os JUCIMAR DE OLIVEIRA VELOSO

seus efeitos na data de sua publicacéo. Prefeito Municipal

Publique-se, Publicado por:
Registre-se, Francisco das Chagas de Oliveira Pinheiro
Cumpra-se. Cadigo Identificador: 29BE0899

GABINETE PREFEITO
EDITAL N° 02/2016 ABERTURA DE CONCURSO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 2016
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Municipio de Tefé, Estado do Amazonas, pegsddica de direito publico interno, neste atoresgntado pelo seu prefeito municipal, o Sr.
Jucimar de Oliveira Velosq no uso de suas atribui¢fes, torna publica azegglo de concurso publico para provimento de vagasargos dos
quadros de pessoal efetivo do Poder Executivo Npalicmediante as condiges estabelecidas nestal.EBara tanto, seréo observadas as
disposicdes constitucionais e legais referenteasaanto, em especial ao disposto na lei organicautocipio de Tefé em conformidade com as
Leis Municipais LEl COMPLEMENTAR N° 102/2016, DE 2IEDDUTUBRO DE 2016. Dispde sobre o Regime Juridicoctymios Servidores
Publicos do Municipio de Tefé/AM, e da outras pdévicias; LEl COMPLEMENTAR N°. 103/2016 DE 21 DE OUTUBRIE 2016. Altera
dispositivos da Lei Complementar n°® 059/2013, dedé6novembro de 2013 que trata do Plano de Cargosei@ae Remuneracdo dos
Trabalhadores em Educagéo- PCCR do Municipio de & €fé outras providéncias; LEl COMPLEMENTAR N° 104R2@E 21 DE OUTUBRO
DE 2016. Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiraneifientos dos Servidores Publicos dos Agentes dypais de Transito do municipio de
Tefé, e estabelece normas de enquadramento, inahtla de vencimentos e da outras providénciBs JOMPLEMENTAR N° 105/2016, DE 21
DE OUTUBRO DE 2016. Dispde sobre o Plano de Cargoseitae Vencimentos dos Servidores Publicos dadau@ivil Municipal e Vigias do
Municipio de Tefé, e estabelece normas de enquaditaminstitui tabela de vencimentos e da outrasigéncias; LEl COMPLEMENTAR N°
106/2016 DE 21 DE OUTUBRO DE 2016. DispGe sobre adlie Cargos, Carreira e Vencimentos dos ServidanelicBs especifico da area da
salde do municipio de Tefé, e estabelece normangigadramento, institui tabela de vencimentosajtae especiais e regime de plantdo e da
outras providéncias.; LEl COMPLEMENTAR N° 107/2016E @21 DE OUTUBRO DE 2016. Dispde sobre o Plano de Gar@arreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos do municipidleli€, e estabelece normas de enquadramentouirtstiiela de vencimentos e da outras
providéncias, e suas alteracdes.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera 02 anofdos a partir da data da homologacao do Resufiaadl, podendo, a critério da Prefeitura
Municipal de Tefé, ser prorrogado uma vez por igngglodo.

1.3. O concurso sera regido por este Edital, deoresbilidade da Comissdo Examinadimrgtituto Abaré-Eté (Instituto de Desenvolvimento
Humano, Tecnolégico, de Economia Sustentavel eeRmgdo Ambiental), e realizado no Estado do Amazono Municipio de Tefé, conforme o
Cronograma de atividades disposto neste Edital:

TABELA |- CARGOS OFERECIDOS

Cargos da Administragdo Geral e Assisténcia Social
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO Vagas PCD Total de Vagas | Remuneracédo Jornada de Trabalho | Requisitos Minimos Valor da Inscrigao

Auxiliar de Servicos Gerais Zona Rural/ Urbana 50 3 53 R$ 968,00 40 H Nivel Fundamental Incompleto R$ 60,00

Coveiro 1 0 1 R$ 968,00 40 H Nivel Fundamental Incompleto R$ 60,00

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO COM CURSO NA AREA

CARGO Vagas PCD Total de Vagas | Remuneracédo Jornada de Trabalho | Requisitos Minimos Valor da Inscrigao
Nivel Fundamental Completo; Curso

Artifice 1 0 1 R$ 968,00 40 H habilitagdo livre, na area, com cg R$ 60,00

horéria de 60 horas
Nivel Fundamental Completo; Curso Li

Auxiliar de Almoxarifado 5 0 5 R$ 968,00 40H i i R$ 60,00
de Informatica Basica

Auxiliar de Servigos Urbanos 8 0 8 R$ 968,00 40 H iveNFundamental Completo R$ 60,00

Aucxiliar de Fazendario 3 0 3 R$ 968,00 40 H Niveh@amental Completo R$ 60,00

Auxiliar de Topografo 1 0 1 R$ 1.100,00 40 H NiFehdamental Completo R$ 60,00

Borracheiro 1 0 1 R$ 968,00 40H Nivel Fundamental Completo; Curso| pe 64 og
habilitagéo livre, na area

Carpinteiro 1 0 1 R$ 968,00 40H Nivel Fundamental Completo; Curso| pe 64 og

habilitacéo livre, na area
Cozinheiro (a) 3 0 3 R$ 968,00 40 H Nivel Fundamental Completo R$ 60,00
Nivel Fundamental Completo; Certificg

de Conclusdo em Curso de Elétrica R$ 60,00
Nivel Fundamental Completo, Curso
Habilitagéo na area

Nivel Fundamental Completo e Cart
Motorista de Auto CNH A/B 3 0 3 R$ 968,00 40H Nacional de Habilitagdo de motorf R$ 60,00
profissional nivel A/B

Nivel Fundamental Completo e Cart
Motorista de Auto CNH B/C 2 0 2 R$ 968,00 40H Nacional de Habilitagdo de motor§ R$ 60,00
profissional nivel B/C

Nivel Fundamental Completo €arteir
Motorista CNH D/E 2 0 2 R$ 1.200,00 40H Nacional de Habilitagdo de motorj R$ 60,00
profissional, nivel D/E

Nivel Fundamental Completo e curso |

Eletricista 1 0 1 R$ 1.100,00 40 H

Encanador 1 0 1 R$ 968,00 40 H R$ 60,00

Marinheiro Fluvial 1 0 1 R$ 1.200,00 40 H especifico na area R$ 60,00
i Nivel Fundamental Completo e carsig
Pedreiro 1 0 1 R$ 968,00 40 H habilitagéo profissional R$ 60,00
NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGO Vagas PCD Total de Vagas | Remuneracédo Jornada de Trabalho | Requisitos Minimos Valor da Inscri¢ao
Agente Controle de Abastecimento 2 0 2 R$ 1.000,00 40 H Nivel Médio Completo R$ 80,00
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Agente de Servigos Sociais 5 0 5 R$ 968,00 40 H elNviédio Completo R$ 80,00
Almoxarife 1 0 1 R$ 1.000,00 40 H Nivel Médio Completo R$ 80,00
Fiscal de Feiras e Mercados 2 0 2 R$ 1.000,00 40H Nivel Médio Completo R$ 80,00
Fiscal de Obras 2 0 2 R$ 1.200,00 40H Nivel Mé&hmnpleto R$ 80,00
. . Nivel Médio Completo em Técnico
Fiscal de Renda e Tributos 4 0 4 R$ 1.200,00 40 H Contabilidade com Word e Excel R$ 80,00
Fiscal de Terras 2 0 2 R$ 1.000,00 40H Nivel Mé&tanpleto R$ 80,00
Cuidador Social / Assisténcia Social 6 0 6 R$ 1,000 40 H Nivel Médio Completo R$ 80,00
Educador Social / Assisténcia Social 18 1 19 RHA,@ 40 H Nivel Médio Completo R$ 80,00
Fiscal de Cédigos e Posturas 5 0 5 R$ 1.200,00 40 H Nivel Médio Completo R$ 80,00
NIVEL MEDIO COMPLETO COM CURSO NA AREA
Nivel Médio Completo; Cur:
Mestre de Obras 1 0 1 R$ 980,00 40H profissionalizante na é&rea de constr| R$ 80,00
civil
Nivel Médio Completo; Curso nas area
Operador de Sistema de TV 1 0 1 R$ 980,00 40 H audio e video, iiormatica béasica car{ R$ 80,00
horaria de 80 hs
Nivel Ensino Médio Completo Curso
Locutor 1 0 1 R$ 980,00 40H Locutor ou Locucgédo expedido por 6r§ R$ 80,00
reconhecido pelo sistema de ensino
NIVEL MEDIO COMPLETO TECNICO- GERAL
CARGO Vagas PCD Total de Vagas | Remuneracéo Jornada de Trabalho | Requisitos Minimos Valor da Inscrigao
Técnico Administrativo 60 3 63 R$ 1.100,00 40 H &liMédio Técnico Administrativo R$ 80,00
- . Nivel Médio Completo; Habilitag:
Técnico Ambiental 2 0 2 R$ 1.100,00 40 H Técnico Ambiental R$ 80,00
- . Curso de Técnico em Contabilidadg
Técnico de Contabilidade 1 0 1 R$ 1.600,00 40 H Registro no CRC R$ 80,00
- o Nivel Médio Completo com Curso
Técnico de Edificagdes e Obras 1 0 1 R$ 1.100,00 H 40 Técnico em Edificacdes R$ 80,00
Técnico em Florestal 1 0 1 R$ 1.100,00 40H Nivel Ensino Médio Completo com Cul pq g4 o9
de Técnico Florestal
Nivel Ensino Médio Completo e Curso|
Técnico em Informatica 3 0 3 R$ 1.100,00 40 H Informatica avangada e Curso |R$ 80,00
Manutengédo em Computadores
Nivel Ensino Médio Completo
Técnico em Nutricdo 2 0 2 R$ 1.100,00 40 H Profissionalizante Completo ou Cy R$ 80,00
Técnico na area de nutricdo
Nivel Ensino Médio Completo ou Ni
Ensino Mélio Técnico Completo ¢
Técnico em Recursos Humanos 6 0 6 R$ 1.100,00 40H Recursos Humanos ou Curso de Rec| R$ 80,00
Humanos ou equivalente de carga ho
minimo de 20 hs
Nivel Médio completo e Curso em Téci
Técnico em Recursos Pesqueiros 1 0 1 R$ 1.100,00 H 40 Pesqueiro, Técnico  Ambiental R$ 80,00
equivalente
Nivel Médio Completo com Formag
Técnico em Seguranga do Trabalho 2 0 2 R$ 1.100,00 40 H Técnica em Seguranca do Trabalho R$ 80,00
curso especifico na area
Nivel Médio Completo com Formag
Topografo 1 0 1 R$ 1.800,00 40H Técnica Especifica ou Curso na Area R$ 80,00
NIVEL SUPERIOR COMPLETO - GERAL
CARGO Vagas PCD Total de Vagas | Remuneracéo Jornada de Trabalho | Requisitos Minimos Valor da Inscrigao
Administrador 1 0 1 R$ 3.400,00 40H Nivel  Superior  Completo g pq 109 00
Administracao
Assistente Social 8 0 8 RS$ 3.400,00 40H Nivel  Superior Completo. em - SeM g 100,00
Nivel Superior Completo q
Auditor Fiscal 1 0 1 R$ 3.400,00 40H Administracdo, Economia ou Ciénd R$ 100,00
Contabeis
Contador 1 0 1 R$ 5.000,00 40 H Nivel Superior Completo esnt&dor R$ 100,00
Nivel Superior Completo q
Controlador Interno 1 0 1 R$ 5.000,00 40 H Contabilidade, Economia e Administra$%$ 100,00
Educador Fisico - Assisténcia Social 9 0 9 R$ 3000 40 H ";l::lila Superior Completo. em diicaca R$ 100,00
. Nivel Superior Completo em Pedago
Educador Social 9 0 9 R$ 3.400,00 40 H Assistente Social R$ 100,00
Engenheiro Civil 1 0 1 R$ 5.000,00 40H 2:\‘/’5' Superior Completo em Engenhi g 4 o5 o9
Engenheiro de Pesca 1 0 1 R$ 3.400,00 40 H Surso de Nivel Superior em Engenharif pq 134 9o
Fisioterapeuta - Assisténcia Social 1 0 1 R$ 36W0, 30 H Curso de Nivel Superior Completo R$ 100,00
Nutricionista 2 0 2 R$ 3.400,00 40 H Curso de Nivel Superior errijfio R$ 100,00
Pedagogo - Assisténcia Social 1 0 1 R$ 3.400,00 H 30 Ensino Superior Completo R$ 100,00
Procurador Municipal 1 0 1 R$ 5.000,00 40H g::l:.{o Superior Completo Bacharel | pq 144 9o
Psicologo - Assistencia Social 3 0 3 R$ 3.400,00 H40 Nivel Superior Completo R$ 100,00
Nivel Superior Completo em Tecndl
Tecnologo em Sistemas e Rede de Computadorep 1 0 1 R$ 2.800,00 40H em Analise de Sistema, em Rede|R$ 100,00
Computadores ou correlatos.
Tecnélogo em Gestéo Publica 1 0 1 RS 2.800,00 40H Eb‘ﬁi'casupe”"' Completo em  Gedf g 509 0g
. ~ . Nivel Superior Completo em Tecndl
Tecnblogo em Produgdo Pesqueira 1 0 1 R$ 2.800,00 OH 4 em Pesca R$ 100,00
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - EDUCAGAO
CARGO Vagas PCD Total de Vagas | Remuneracéo Jornada de Trabalho | Requisitos Minimos Valor da Inscrigao
Auxiliar de Servigos Gerais Zona Rural 63 3 66 88,00 30H Nivel Fundamental Incompleto R$ 60,00
Auxiliar de Servigos Gerais Zona Urbana 97 6 103 9B&,00 30H Nivel Fundamental Incompleto R$ 61,00
Merendeira Zona Rural 37 2 39 R$ 968,00 30H Niveldamental Incompleto R$ 60,00
Merendeira Zona Urbana 47 3 50 R$ 968,00 30H Nfuebamental Incompleto R$ 60,00
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO — EDUACAQO
CARGO Vagas PCD Total de Vagas | Remuneracédo Jornada de Trabalho | Requisitos Minimos Valor da Inscri¢ao
Vigia Escolar Zona Rural 25 2 27 R$ 968,00 30H NRwendamental Completo R$ 60,00
Vigia Escolar Zona Urbana 20 2 22 R$ 968,00 30H eNfundamental Completo R$ 60,00
NIVEL MEDIO COMPLETO - EDUCACAO
CARGO Vagas PCD Total de Vagas | Remuneracédo Jornada de Trabalho | Requisitos Minimos Valor da Inscri¢ao
. Nivel Ensino Médio Completo Curso
Instrutor de Informatica 6 0 6 R$ 1.100,00 30H Informatica Avancada R$ 80,00
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Nivel Ensino Médio Completo {
Técnico Administrativo Zona Rural 9 1 10 R$ 1.1@0,0 30H Administragdo ou Nivel Ensino Méq R$ 80,00
Completo
Nivel Ensino Médio Completo 4
Técnico Administrativo Zona Urbana 27 2 29 R$ 1,000 30H Administragdo ou Nivel Ensino Méq R$ 80,00
Completo
Técnico em PAR (Planos de Agdes Articuladas) 2 0 2 R$ 1.600,00 30H Nivel Ensino Médio Completo com cul pq g o
de Informativa Avancada
NIVEL SUPERIOR COMPLETO / EDUCAGAO
CARGO Vagas PCD Total de Vagas | Remuneracéo Jornada de Trabalho | Requisitos Minimos Valor da Inscrigao
Bibliotecario 2 0 2 R$ 1.800,00 30H Ensino Superior Completo R$ 100,00
Contador 1 0 1 R$ 5.000,00 40 H Ensino Superior Completo R$ 100,00
Fonoaudiélogo 4 0 4 R$ 3.400,00 30H Ensino Sup&iampleto R$ 100,00
Nutricionista 2 0 2 R$ 3.400,00 30H Ensino Superior Completo R$ 100,00
Psicélogo 4 0 R$ 3.400,00 40 H Ensino Superior Completo R$ 100,00
NIVEL SUPERIOR COMPLETO - EDUCAGAO
PROFESSOR: 6° ao 9° ANO / ZONA URBANA
CARGO Vagas PCD Total de Vagas | Remuneracéo Jornada de Trabalho | Requisitos Minimos Valor da Inscrigao
Lingua Portuguesa 3 0 3 R$ 1.170,00 20H Lic. Péand etras R$ 100,00
Matematica 7 0 7 R$ 1.170,00 20H Lic. Plena em Matematica R$ 100,00
Ciéncias 5 0 5 R$ 1.170,00 20H Lic. Plena em Ciéncias R$ 100,00
Historia 8 0 8 R$ 1.170,00 20H Lic. Plena em Histéria R$ 100,00
Geografia 9 0 9 R$ 1.170,00 20H Lic. Plena em Geografia R$ 100,00
Educacéo Fisica 20 1 21 R$ 1.170,00 20H Lic. Péen&ducacéo Fisica R$ 100,00
LEM (Lingua Estr. Moderna) 4 0 4 R$ 1.170,00 20H ic. Plena Letras/Lingua Inglesa R$ 100,00
Educacéo Infantil 71 4 75 R$ 1.170,00 20H Normale3ior/Pedagogia R$ 100,00
PROFESSOR: 1° ao 5° ANO / ZONA URBANA
1° a0 5° Ano — E. F. 39 | 2 | 41 | R$1.170,00 20 H | NoBuoperior/Pedagogia | R$ 100,00
PROFESSOR: EDUCACAO ESPECIAL / ZONA URBANA
gﬁgi‘;‘/‘i’m‘;ﬂ;-';,’Lﬁg”&ggg’ew em Lingua Brasileld , 0 2 R$ 1.170,00 20H Ens. Superior em Libras R$ 100,00
Atendimento Educacional Especializado -AEE 16 1 17 R$ 1.170,00 20H E)?dmaa%%%Ii/:%?;ll Superigen] R$ 100,00
PROFESSOR: EDUCACAO DE JOVENS ADULTOS - EJA/ ZONAURBANA
Lingua Portuguesa 1 0 1 R$ 1.170,00 20 H Lic. Péamd etras R$ 100,00
LEM (Lingua Estrangeira Moderna) 1 0 1 R$ 1.170,00 20 H Lic. Plena em Letras/Lingua Inglesa | R$ 100,00
Matematica 3 0 3 R$ 1.170,00 20H Lic. Plena em Matematica R$ 100,00
Histéria 2 0 2 R$ 1.170,00 20H Lic. Plena em Histéria R$ 100,00
AREA PEDAGOGICA / ZONA URBANA
Pedagogo |20 |1 | 21 | R$ 1.400,00 20 H | Lic. Plena em Pedagogia | R$ 100,00
PROFESSOR: 6° ao 9° ANO / ZONA RURAL
Lingua Portuguesa 24 1 25 R$ 1.170,00 20H Lim#@tm Letras R$ 100,00
Matematica 23 1 24 R$ 1.170,00 20H Lic. Plena em Matematica R$ 100,00
Ciéncias 12 1 13 R$ 1.170,00 20H Lic. Plena em Ciéncias R$ 100,00
Histéria 13 1 14 R$ 1.170,00 20H Lic. Plena em Historia R$ 100,00
Geografia 10 1 11 R$ 1.170,00 20H Lic. Plena em Geografia R$ 100,00
Educacao Fisica 14 1 15 R$ 1.170,00 20H Lic. Péen&ducacéo Fisica R$ 100,00
LEM (Lingua Estr. Moderna) 14 1 15 R$ 1.170,00 20H Lic. Plena Letras/Lingua Inglesa R$ 100,00
PROFESSOR: EDUCAGAO INFANTIL / ZONA RURAL
Educaggo Infantil ] 20 |1 | 21 | R$1.170,00 | 20H | Normaisior/Pedagogia | R$ 100,00
PROFESSOR: 1° a0 5° ANO / ZONA RURAL
1° a0 5° Ano — E. F. | 53 | 3 | 56 | R$1.170,00 | 20H | NoBugerior/Pedagogia | R$ 100,00
PROFESSOR: EDUCACAO ESPECIAL / ZONA RURAL
Atendimento Educacional Especializado -AEE 18 1 | 19 R$ 1.170,00 20 H P oty e S“pe"m”l RS 100,00
ormacao na Area
PROFESSOR: EDUCAGAO DE JOVENS ADULTOS - EJA / ZONARURAL
EJA: 1° Segmento 9 0 9 R$ 1.170,00 20H Normal Sagedagogia R$ 100,00
Lingua Portuguesa 5 0 5 R$ 1.170,00 20H Lic. Péand etras R$ 100,00
LEM (Lingua Estrangeira Moderna) 2 0 2 R$ 1.170,00 20H Lic. Plena em Letras/Lingua Inglesa | R$ 100,00
Matematica 4 0 4 R$ 1.170,00 20H Lic. Plena em Matematica R$ 100,00
Historia 2 0 2 R$ 1.170,00 20H Lic. Plena em Histéria R$ 100,00
Geografia 7 0 7 R$ 1.170,00 20H Lic. Plena em Geografia R$ 100,00
AREA PEDAGOGICA / ZONA RURAL
Pedagogo |11 |1 | 12 | R$ 1.400,00 | 20H | Lic. Plena em Pedagogia | R$ 100,00
PROFESSOR: EDUCAGAO INDIGENA / ZONA RURAL
Normal Superior/Pedagog@en
Professor Bilingue: Kambeba 2 0 2 R$ 1.170,00 20H Formagao na Lingua Indigd R$ 100,00
Especificada
Normal Superior/Pedagog@en]
Professor Bilingue: Ticuna 3 0 3 R$ 1.170,00 20H Formagéo na Lingua Indigd R$ 100,00
Especificada
Normal Superior/Pedagogi@en
Professor Bilingue: Kokama 2 0 2 R$ 1.170,00 20H Formagao na Lingua Indigd R$ 100,00
Especificada
Normal Superior/Pedagog@en]
Professor Bilingue: Kaixana 1 0 1 R$ 1.170,00 20H Formagéo na Lingua Indigd R$ 100,00
Especificada
Normal Superior/Pedagogi@en
Professor Bilingue: Apurind 1 0 1 R$ 1.170,00 20H Formagao na Lingua Indigd R$ 100,00
Especificada
Guarda Civil Municipal
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - GERAL
CARGO Vagas PCD Total de Vagas | Remuneracéo Jornada de Trabalho | Requisitos Minimos Valor da Inscrigao
Vigia 49 1 50 R$ 968,00 40 H Ensino Fundamental Incorplet R$ 60,00
NIVEL MEDIO COMPLETO - GERAL
CARGO Vagas PCD Total de Vagas | Remuneracéo Jornada de Trabalho | Requisitos Minimos Valor da Inscrigao
Guarda Civil Municipal Masculino 80 2 82 R$ 1.10D0,0 40 H Nivel Médio Completo R$ 80,00
Guarda Civil Municipal Feminino 9 1 10 R$ 1.100,00 40 H Nivel Médio Completo R$ 80,00
Agentes Municipais de Transito
CARGO Vagas PCD Total de Vagas | Remuneracéo Jornada de Trabalho | Requisitos Minimos Valor da Inscrigao
Agentes Municipais de Transito Masculino 49 1 50 100,00 30H Nivel Médio Completo R$ 80,00
Agentes Municipais de Transito Feminino 9 1 10 RD0,00 30H Nivel Médio Completo R$ 80,00
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Cargos Saude

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO COM CURSO NA AREA

CARGO Vagas PCD Total de Vagas | Remuneracéo Jornada de Trabalho | Requisitos Minimos Valor da Inscrigao
Auxiliar de Consultério Dentério 7 0 7 R$ 980,00 30 #alvzlrEI;undamemal Completo com Cy R$ 60,00
Auxiliar de Satide Bucal 4 0 4 R$ 980,00 30 vivel Pundamental Completo: com €4 g 60,00
. ) Nivel Fundamental Completo e Cursg
Microscopista 18 1 19 R$ 1.100,00 40 Formagao em Microscopia R$ 60,00
NIVEL MEDIO COMPLETO - TECNICO
CARGO Vagas PCD Total de Vagas | Remuneracéo Jornada de Trabalho | Requisitos Minimos Valor da Inscri¢ao
Ensino Médio completo e Curso Técr]
Técnico de Enfermagem 49 1 50 R$ 1.200,00 30 em Enfermagem; Registro no Consq R$ 80,00
Profissional
Técnico de Enfermagem com Especialidade Ensino Médio completo e Curso Téc
9 P 1 0 1 R$ 1.200,00 30 de Enfermagem com especializacdo| R$180,00
Enfermagem do Trabalho. .
Salde do Trabalho
Técnico de Enfermagem com Especialidade Ensino Médio completo e Curso Téc
L rhermag P 6 0 6 R$ 1.200,00 30 em Enfermagem e curso de especializ| R$ 80,00
Instrumentagéo Cirdrgica I
em Instrumentagéo Cirlirgica
Técnico de Enfermagentom Especialidade ¢ Ensino Médio completo e Curso Téc
Urgéncia e Emer énciag P 19 1 20 R$ 1.200,00 30 em Enfermagem e curso de especializf R$ 80,00
9 9 em Urgéncia e Emergéncia
- L Nivel Superior Completo de Enfermag
Tecnlcq . de  Enfermagem com  Especiali 6 0 6 R$ 1.200,00 30 com especializagdo em obstetr§ R$ 80,00
Obstetricia 3 .
Registro no Conselho Profissional
Médio Completo; curso Técnico
P . - Analise Clinica; Técnico em Patolo
Técnico em Analise Clinica 29 1 30 R$ 1.100,00 20 Clinica ou Técnico erBiodiagnostico e R$ 80,00
Nivel médio
- o Ensino médio completo, curso de téc|
Técnico em Enfermagem com Especialidade R
Eletroencefalograma 2 0 2 R$ 1.200,00 30 em com especializagéo R$ 80,00
eletroencefalograma
Técnico em Farmacia 7 0 7 R$ 1.100,00 40 Nivel médio completo com curso tecr| pq g4 g
em farmécia
- I - Ensino Médio Completo com Curso
Técnico em Imobilizagdo Ortopédica 8 0 8 R$ 1.100,0 30 Imobilizagdo Ortopédica R$ 80,00
Médio Completo ou Méd
Técnico em Nutricdo 4 0 4 R$ 1.100,00 30 Profissionalizante; Curso Técnico na 4 R$ 80,00
de nutricdo
Nivel Médio Completo; Com curso
Técnico em Prétese Dentaria 2 0 2 R$ 1.100,00 30 qualificacdo especifica; Registro | R$ 80,00
Conselho Profissional.
- . . Ensino médio completo, curso de téc|
Técnico em Radiologia 6 0 6 R$ 1.100,00 20 em radiologia completo. R$ 80,00
- . . o Ensino médio completo, curso de téc|
Técnico em Radiologia com Especialidade 3 0 3 R$ 1.100,00 20 em radiologia completo cq R$ 80,00
Mamografia e -
especializacdo em mamografia.
Técnico em Satide Bucal 1 1 12 R$ 1.100,00 40 Ensino Médio Profissionalizante ou M§ pq g g
Completo com Curso Técnico na Area
Médio  Profissionalizante ou Mé
Técnico em Seguranga do Trabalho 2 0 2 R$ 1.100,00 30 Completo com Curso Técnico |R$ 80,00
seguranga do Trabalho
.. A . Nivel Médio completo com Curso
Técnico em Vigilancia em Saude 29 1 30 R$ 1.100,00 40 Vigilancia Sanitaria minima de 20 hora R$ 80,00
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO Vagas PCD Total de Vagas | Remuneracéo Jornada de Trabalho | Requisitos Minimos Valor da Inscrigao
. . Nivel Superior Completo em Sery|
Assistente Social 6 o] 6 R$ 3.400,00 30 Social; Registro no Conselho Profissio aF|l$ 100,00
Bacharel em Salde Coletiva / Sanitarista 4 0 4 .RS0300 30 Nivel Superior Completo com Diplomg R$ 100,00
Nivel Superior completo Graduagéo e
Bioguimico 4 0 4 R$ 3.400,00 20 Farmécia com habilitagio em Bioquim| R$ 100,00
ou Curso correlato
Nivel Superior Completo em Odontolo
Cirurgido Dentista 8 0 8 R$ 3.400,00 20 - Cirurgido Dernista; Registro no Consell R$ 100,00
Profissional
Nivel Superior Completo em Odontolo]
Cirurgido Dentista Especialista em Endodontia 1 0 1 R$ 3.400,00 20 com Especializagdo em Endodorl R$ 100,00
Registro no Conselho Profissional
Curso Superior Completo em Odontol
Clrurgl_a_o Dentista Bpecialista em Pacien 1 0 1 R$ 3.400,00 20 com Especializagdo em _Odontolog|a R$ 100,00
Especiais Pacientes com Necessidades Espe]
Registro no Conselho Profissional
Nivel Superior Completo em Odontolo]
Cirurgido Dentista Especialista em Prétese Dentéfia 0 1 R$ 3.400,00 20 com Especializacdo em Prétese Denf R$ 100,00
Registro no Conselho Profissional
. . Nivel Superior Completo modalidg
Educador fisico em Satde 3 0 3 R$ 2.400,00 30 Educacio Fisica R$ 100,00
Enfermeiro Especializado com Especializa¢éo| Nivel superior completo em Enfermag
Neonatologia P P a0l 3 0 3 R$ 3.400,00 30 com especializagdo em Neonatolog] R$ 100,00
9 Registro no Conselho Profissional
. e o« Nivel Superior Completo de Enfermag
E"'e”“?'FO Especializado com  Especializagdo gm 0 5 R$ 3.400,00 30 com especializagdo em obstetr] R$ 100,00
Obstetricia . o
Registro no Conselho Profissional
. L o« Nivel Superior completo em Enfermage]
Enfermeiro Especializado com  Especializagdo) o 1 10 R$ 3.400,00 40 com especializagdo em satde da faf R$ 100,00
Salde da Familia . A
Registro no Conselho Profissional
. . Nivel Superior completo em Enfermag
Enfermeiro Generalista 13 1 14 R$ 3.400,00 30 Registro no Conselho Profissional R$ 100,00
- Nivel Superior Completo em Farmaé
Farmacéutico 2 0 2 R$ 3.400,00 30 Registro no Conselho Profissional R$ 100,00
- Nivel Superior Completo em Fisioteray
Fisioterapeuta 5 0 5 R$ 3.400,00 30 Registro no Conselho Profissional R$ 100,00
Nivel Superior Completo €
- Fonoaudidloga; Registro no Consd
Fonoaudi6logo 1 0 1 R$ 3.400,00 30 Profissional; Registro no  Conse] R$ 100,00
Profissional
Nivel Superior Completo q
. . . Fonoaudidloga; Registro no Consd
Médico Anestesiologista 1 0 1 R$ 15.000,00 40 Profissional; Registto no  Ceelh R$ 100,00
Profissional
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Curso Superior Completo em Medid
com registro no 6rgdo competentd

Médico Cardiologista 1 0 1 R$ 15.000,00 40 Certificado de Especializaco R$ 100,00
Cardiologia em nivel de P6s-graduacéad
Curso Superior Completo em Medid

Médico Cirurgido Geral 3 0 3 R$ 15.000,00 40 com registo no orgao competentq oy g4 og

Certificado de Especializagdo em Cirul
Geral em nivel de Pés-graduagéo
Nivel Superior Completo Curso
Médico Clinico Geral 7 0 7 R$ 12.000,00 40 MedicinaEspecializagéo Clinico Geral { R$ 100,00
nivel de Pés-graduagdo

Nivel Superior completo —curso d
Médico Ginecologista 2 0 2 R$ 12.000,00 40 Medicina com Especializagdo Ginecold R$ 100,00
em nivel de Pés-graduacéo

Curso Superior Completo em Medid
Médico Ortopedista 2 0 2 R$ 15.000,00 40 com Especializagdo em Ortopedia, | R$ 100,00
nivel de Pés-graduagdo

Nivel Superior Curso de medicina

Médico Pediatra 2 0 2 R$ 15.000,00 40 P p ~ R$ 100,00
nivel de Pés-graduagdo
Nivel Superior em Medicina c

Médico Psiquiatra 1 0 1 R$ 12.000,00 40 residéncia em psiquiatria em nivel de P&$ 100,00
graduagéo
Nivel Superior Completo em Medici

Médico Ultrasonografista 1 0 1 R$ 10.000,00 40 Especializagdo em Ultrassonografia, | R$ 100,00
nivel de Pés-graduagdo

Médico Veterinario 1 0 1 R$ 3.400,00 40 Nivel Superior com Graduagdo fpg )64 oo

Veterinaria em nivel de Pés-graduacao|
Nutricionista 2 0 2 R$ 3.400,00 30 Curso de Nivel Superior entidid R$ 100,00

Superior completo em Peglagia; RegistH]
Pedagogo 1 0 1 R$ 2.100,00 20 o Conselho Profissional R$ 100,00
- Nivel Superior em Psicologia em nivel|
Psicdlogo 3 0 3 R$ 3.400,00 40 Pés-graduacio R$ 100,00
) . Nivel Superior Completo em terapd]
Terapia Ocupacional 1 0 1 R$ 2.400,00 30 Ocupacional R$ 100,00
. . . Nivel Médio completo com Curso
Tecnélogo em Radiologia 1 o] 1 R$ 2.800,00 20 R$ 100,00

Técnico em Radiologia

Nota; a todos os cargos;

1.3.1.PARA OS CARGOS DE PROFESSOR Il DA ZONA RURAL —A prova objetiva sera composta de prova escrita jgrdva oral de lingua
indigena (somente para professor de lingua indjganmbas eliminatdrias, especificada a lingua nalatinscricdo em que o candidato se propds a
concorrer a@argo de professorconforme quadro de professores anexo.

1.3.2.PARA TODOS OS CARGOS -Os candidatos que forem aprovados em todo o pmakssoncurso serdo lotados na regido para a qual
concorreram, ndo podendo pedir remanejamento paft@socomunidades, regifes ou para a sede munigpdlo por conveniéncia da
Administracdo Municipal, apds certo periodo (estqybbatdrio), observada a regra especifica papaadessores.

1.3.3.PARA OS CARGOS DE PROFESSOR -O nomeado em razéo deste concurso para o cargofésgor para a zona rural, somente podera
ser removido ou relotado em outra unidade esca@aneésma comunidade (regido) onde originalmenteldotasomente apds os 3 (trés) anos de
estagio probatorio. Nao se admitird a remocao lotagio para outra comunidade, regides ou pardeacseMunicipio.

1.3.4. Aos vencimentos dos cargos especificadaguadro acima, serdo acrescidas as vantagens psenistEstatuto dos Servidores Municipais e
nas demais Leis citadas no subitem 1.1.

1.4. As descri¢cBes das atividades dos cargos eaocoise relacionadas no Anexo | deste Edital;

1.5. O edital de convocacéo é parte complemergadera alterar ou retificar em parte este edital.

1.6. Os contelidos programaticos para cada cargo pstvistos no Anexo |l

1.7. Todas as etapas constantes neste Editalrsal@madas observando-séarario local de Tefé-AM e sob a responsabilidade do Instituto Abaré-
Eté;

1.8. O Concurso Publico de que trata este Editalamnposto de:

a) Primeira Etapa: Prova objetiva;

b) Segunda EtapaProva Praticapara os cargosonstantes no iteiil — DAS PROVAS, de carater eliminatério e classificatorio;

1.8.1. Para os Cargos de Nivel Superior:

a) Terceira Etapa: Avaliagcao de Titulos de carater classificatorio;

1.8.2. Para os Cargos de Professor Educacéao Indigeidvel Superior, Zona Rural:

a) Quarta Etapa: Prova objetiva oral na lingua indigena especificaamtdorme o ato da inscri¢éo.

1.9. A Administracdo convocara os candidatos aglovale acordo com a quantidade de vagas dispon&@BBELA | — DA LOTACAO DOS
CARGOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE, ZONA, REGIAO do presente edital e se reserva no direito, etquaiido o concurso, de
convocar outros candidatos de acordo com a listeadsificagdo para ocupar os cargos vagos, dovigrem a vagar e dos que eventualmente
vierem a ser criados de acordo com a necessidaskerdgo publico;

1.10.0Obs.: Todos os candidatos habilitados, em quaisquer daps constantes JBABELA 1| — DETALHAMENTO DA LOTACAO DOS
CARGOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE, ZONA, REGIAO deverdo comprovar os requisitos minimos exigidas pacargo e seréo
submetidos ao Exame Pré-admissional, o qual eméleealiacdo em relagdo a aspectos fisicos e raetdai candidatos. O candidato que for
considerado inapto ou nao recomendado, pelo samégtico determinado peRrefeitura Municipal de Tefé sera eliminado do Concurso Publico.

Il — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera leiitaldn sua integra.

2.2. Para a posse no cargo em que aprovado, adsife nomeado o candidato, ele devera preenshequaisitos a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, ampapatb Estatuto da Igualdade entre brasileirosreigeses conforme disposto nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal Becretos Federais n° 70.391/72 e 70.436/72.

b) possuir a escolaridade e pré-requisitos estabeleaid item I;

c) ser maior de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, pataratidatos de ambos os sexos, e militares, pata sexo masculino;

e) no caso de guarda municipal, idoneidade monaipcovada por investigacéo social e certiddes edpsdperante o Poder Judiciario estadual,
federal e distrital (art. 10, inc. VII, da Lei fedén® 13.022, de 08 de agosto de 2014);

f) requisitos especificos aplicaveis a cada casggundo a legislacéo individual de regéncia;

2.2.1. Nao tomaréa posse o servidor que tiver sai@enado com fundamento na Lei federal n° 8.42%2dde junho de 1992, ou em razéo de
processo administrativo disciplinar com aplicacégdna de demissdo de acordo com o regime juridico e a lei organica do Municipio de Tefé,
ou nas normas congéneres da legislacdo da Uni&odfed do Estado do Amazonas.
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2.3. Os documentos comprobatérios de atendimergaerpiisitos acima fixados serdo exigidos apenascdodidatos habilitados e convocados
para nomeagao, previstos no ato de nomeagéo ogtageim oficial do Municipio de Tefé-AM.

2.4. Nao serdo aceitos protocolos dos documentgsles nem fotocopias ou xerocdpias nao autentada

2.5. O candidato que, na data da posse, ndo resmiequisitos enumerados no subitem 2.2 e os @sgid ato de nomeacao, observadas as
aplicaveis disposicdes legais e regulamentaredepen direito a investidura no referido cargo.

2.6. Quanto aos candidatos inscritos, aprovadassificados e nomeados para as vagas reservadas@dopes de necessidades especiais, aplicam-
se ainda as regras dos subitens 5.5 a 5.9.1, K13 eleste Edital.

[l — DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cbes poderao ser realizadas viarieteno endereco eletrénico

www.institutoabare-ete.com.br (dia e horario no cronograma em anexafservando o horério local do Municipio Tefé-AM iaformacdes
contidas neste Edital, que estardo disponiveigfesido endereco eletrénico

(www.institutoabareste.com.br )

3.1.1. Ap6s a data e o horario especificados acinagesso as inscrigées estara bloqueado;

3.1.2. Alinscrigdo do candidato implicara o complainhecimento e a expressa aceitagcdo das norgass fertinentes, das condi¢Oes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos e das condi¢Oes preeistd_ei, sobre as quais ndo podera alegar destioreTeo;

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigh@ra preencher o formulario de inscrigioling gravar e transmitir as informacgfes pela
internet;

3.2.1. O candidato deve efetuapagamentoreferente & taxa de inscricd®PR MEIO DE BOLETO BANCARIO , pagavel em toda a rede
bancaria, inclusive pelo sitio do banco de prefgeédo candidatoobservado o disposto no subitem 3.3.dom vencimento para ate 24 horas apés
a emissdo do boleto que é gerado no ato da inggrica

3.2.2. O boleto bancaério, utilizado para o pagamdattaxa de inscri¢do, estara disponivel no enpdedletronico

www.institutoabare-ete.com.br através délink” correlato acCONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEFE .

3.2.3. Alinscricéo realizada somente sera confiensgubs a comprovagdo do pagamento da taxa de;@satravés da rede bancéria;

3.2.4. Nao sera admitido o pagamentdB@_ETO da taxa de inscricdo em Postos Expressos, poiassgguram a identificacdo do pagamento no
banco de dados da Instituicdo executora do concsesé considerado invélido o pagamento feito estd3dExpressos, sob inteira responsabilidade
do candidato;

3.2.5. Em caso de feriado, ou evento que acarritehamento de agéncias bancarias na localidadgierse encontra o candidato, o boleto devera
ser pago antecipadamente;

3.2.5.1. O pagamento por agendamento somentec@td se comprovada a sua efetivacdo dentro dodeede inscrigao.

3.2.6. Nédo serdo aceitas, em hip6tese nenhumaiciies com pagamento da taxa de inscri¢do realizadacheque, via postal, por deposito “por
meio de envelope” em caixa rapido, por transfeeéeaitre contas correntes, por DOC, por ordem denpaga, condicional e/ou extemporanea,
fora do periodo de inscrigdo estabelecido e poiggeaoutro meio ndo especificado neste Edital.

3.2.7. Nao havera devolugéo, parcial ou integral,rdportancia paga referente ao valor da taxa derigiio, bem como qualquer 4 tipo de
reembolso de despesas com deslocamento, hospedagenentacdo de candidatos.

3.3. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedid alteracéo de opcéo de cargo sob hipétesemanportanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar af®ente o cargo e demais dados preenchidos;

3.4. O candidato interessado podera se inscrevemais) de um Cargo, verificando atentamente, antesfetear a sua inscri¢do, o periodo de
realizacdo das provas, estabelecidas no item V& (fmalos os cargos), observado o disposto no subité.1, em caso de pedido de isencdo de
inscrigao;

3.4.1. Em caso de mais de uma inscri¢do, seguriitesu3.5 e, se constatada coincidéncia na dataéit de realizacéo das provas, o candidato
devera optar por uma das inscri¢cdes realizadasn@ar@cer as provas de apenas uma delas, aindaguan no mesmo lugar e horario, sendo
considerado, para todos os efeitos, ausente nagsjiem

3.4.2. Na ocorréncia de fatos previstos no sub8esril, devera o candidato, para realizacdo daspyogspeitar o local em que fora previamente
alocado pelo Edital de convocagdo para as proeaginslo sua opgdo de inscricdo, ndo sendo permglizéa-las fora do local sob nenhuma
hipétese;

3.5. Olnstituto Abaré-Eté e aPrefeitura Municipal de Tefé, ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrig@idnternet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falbasothunicacédo, congestionamento das linhas de doagdio, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncidatos;

3.6. Apds 48 horas da realizacéo de sua inscricgandidato devera conferir no endereco eletrosicimstituto Abaré-Eté (area de candidatos)

se 0s dados da inscri¢cao efetuada via Internanfoeaebidos;

3.7. Em caso negativo, o candidato devera entraragnato com o Servigco de Atendimento ao Candid&AC dolnstituto Abaré-Eté através do
e-malil

sac@institutoabare-ete.com.brpara verificar o ocorrido, no prazo de dois di@ssia contar da data do subitem 3.7;

3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscisé@ode inteira responsabilidade do candidato,ncibaPrefeitura Municipal de |Tefée ao
Instituto Abaré-Eté o direito de excluir do Concurso Publico aquele qupreencher com dados incorretos, bem como aqueleprgstar
informag6es inveridicas, ainda que o fato sejatetexdo posteriormente;

3.9. O candidato devera estar em pleno gozo de dimitos civis e qualquer declaracdo falsa, inexat, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicdes estabelecidas neste documento, mesnaetpatado posteriormente, implicara na imediataldssificacdo do candidato.

IV — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do do patame valor de inscricdo, com excecdo ao cidaddmasado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da &nide 3 de outubro de 2008, que comprove estaitmsm Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, e que tesdarfamiliar mensal igual ou inferior a trés saminimos ou renda familiar per capita de
até meio salario minimo mensal, conforme o refebidoreto;

4.1.1. A comprovagdo no Cadastro Unico para Prog@Bnaiais sera feita por meio de indicagio do Narderldentificacio Social — NIS, além
dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigiihternet ou no Posto de Inscri¢éo;

4.1.2. Considera-se renda familiar a soma dos mettos brutos auferidos por todos os membros déidaerenda familiar per capita a divisdo da
renda familiar pelo total de individuos da familia;

4.1.3. O 6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao $émio do Desenvolvimento Social e Combate & Fomdeamsultado quanto & veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato no requerimiEninscricdo com isencdo de pagamento;

4.2. O requerimento de inscricdo com isencdo darpegto de que trata o subitem anterior somentersat@ado no periodo estipulado pelo
instituto seguindo a data de acordo com cronograabternet por meio do endereco eletrénico

(www.institutoabareste.com.br )
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4.3. As informagdes prestadas no requerimentosiigiio com isenc¢édo de pagamento serdo de inésippmsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas;

4.3.1. Declaracao falsa, além da exclusdo do ceacaujeitara o candidato as sancdes previstasiem |

4.3.2. A qualquer tempo poder&o ser realizadagéditias relativas a situacéo declarada pelo cawodigadendo resultar em anulagdo da isencéo
deferida;

4.4. N&o sera concedida isencdo de pagamento diodealnscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo @amgao de pagamento pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

4.5. Os candidatos deverao verificar no enderegodelico

www.institutoabare-ete.com.bros resultados da analise dos requerimentos degaigccom isencdo de pagamento, observados os maleo
indeferimento (conforme cronograma);

4.6. O candidato que tiver seu requerimento deig@e com isencéo de pagamedeferida tera sua inscri¢do validada, ndo gerando bolet@® par
pagamento da inscri¢éo;

4.6.1. O candidato que efetivar mais de um requerinde inscricdo com isencéo de pagamento teféirnada apenas a Ultima inscrigdo, sendo as
demais canceladas;

4.6.2. Seréa considerado, para fins de validacadtilaa inscri¢éo efetivada, o nimero do documeetado no ato da inscri¢éo;

4.7 Os candidatos que tiverem o pedido de isemgiderido poderdo efetuar normalmente a inscrigdo, se afss@jarem, devendo pagar o valor
integral da taxa até o Ultimo dia do prazo previgt@ronograma anexo a este edital.

4.8. APrefeitura e olnstituto Abaré-Eté eximem-se das despesas com viagens e estadianttidatas para prestar as provas;

4.9. N&o havera isencéo parcial do valor da taxasigicao.

V — DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. A pessoa portadora de necessidades especisi®gurado o direito de se inscrever neste ConBuitsiico, desde que as atribuigbes do cargo
sejam compativeis com a sua limitagdo, conformebettcido Lei Municipal n° 072/2014 de 19 de fewerde 2014, observado o disposto na Lei
federal n07.853, de 24 de outubro de 1989, no Beéederal n° 3.298, de 20 de dezembro de 19%9adti pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02
de dezembro de 2004;

5.2. Em obediéncia ao disposto Lei Municipal deéTabs candidatos portadores de necessidadesaspeatiilitados, sera reservado o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas existentes eudag&rem a surgir no prazo de validade do Condeddiico;

5.3. N&@o havendo candidatos aprovados para as keggmyadas a PNE, estas serdo preenchidas petassdmncursados, com estrita observancia
da ordem classificatoria;

5.4. O candidato devera declarar no ato da insceeé pessoa portadora deficiéncia, especificdddiear que deseja concorrer as vagas reservadas
no Formulario de Inscrigdo. Para tanto, deveraremtaar, durante o periodo das inscri¢cdds §cordo com cronogramy via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento (AR)|retituto Abaré-Eté, aos cuidados do Departamento de Planejamenteniasimento e Execugao
de Concursos, identificando no enveldREF: PREFEITURA MUNICIPAL DE TEFE CONCURSO PUBLICO - LAUDO MED ICO”,
localizado Rua Bagé, n° 1983, sala 01, Redencéo, ManaM, CEP 69047-390, a documentagao a seguir:

a) Cépia simples do comprovante de inscri¢éo (fichmsericdo);

b) Laudo Médico original, ou cépia autenticada, exgedio prazo maximo de 12 (doze) meses anteriorédrano das inscricdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com sspreeferéncia ao cédigo correspondente da Clasgificinternacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive pasegurar previsdo de adaptacédo da sua pramanarfdo, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), numero do CPF, a assinatura eimfzaiindicando o nimero do CRM do médico respongawesua emissao;

c) O candidato com deficiéncia visual, que necessi@amprova especial em Braile ou Ampliada ou Leitueasda prova, além do envio da
documentacéo indicada nas letras “a” e “b” desbitesm, deverd encaminhar solicitagdo por escritopaérmino das inscrigdes, especificando o
tipo de prova,;

d) O candidato com deficiéncia auditiva, que neceasdidaatendimento do Intérprete de Lingua Brasikdé&inais, além do envio da documentacao
indicada nas letras “a” e “b” deste subitem, deesr@aminhar solicitagcao por escrito, até o térndim®inscricdes;

€) O candidato com deficiéncia que necessitar dpdesdicional para realizagdo das provas, além dio €a documentacéo indicada nas letras “a”
e “b” deste subitem, devera encaminhar solicitapéo,escrito, até o término das inscrigdes, cortificeiva acompanhada de parecer médico
emitido por especialista da area de sua deficiéfste tempo adicional, em qualquer caso, limiéa&és®, no maximo, 60 minutos, observado o
disposto nos subitens 5.10, 7.2.2 e 7.11;

5.4.1. Para fins de validacé@o dos prazos establelecio subitem 5.4, serd considerada a data dageostda correspondéncia;

5.4.2. O candidato portador de deficiéncia, aoleec@ vaga reservada a que pretende concorreg, @msiderar as peculiaridades do exercicio
profissional do cargo e a compatibilidade destas)dm, com a sua limitagdo pessoal - fisica oleictigal;

5.5. Os candidatos aprovados que se declarararadpoes de necessidades especiais, quando nomeBalesdo submeter-se a avaliagdo
promovida por uma Junta Médica Oficial especial@ef@signada peRrefeitura Municipal de Tefé, que emitira parecer conclusivo sobre a sua
condicéo de portador de necessidades especiaiooe sobre a compatibilidade das atribuicdes dgocemm a necessidade especial que alega ser
portador, observadas:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no atesdegao;

b) a natureza das atribuig6es e tarefas essenciasrdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢bes de acessibilidadeagleguacdes do ambiente de trabalho na execucarefzs;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equiptrs®u outros meios que habitualmente utilize;

e)a CID e outros padrfes reconhecidos nacional enaxt@nalmente;

5.6. Os candidatos deverdo comparecer a PericiecMéuinidos de laudo médico que ateste a espézigrau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao cddigo corresponderfdadaificacéo Internacional de Doen¢@tD), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99
e suas alteracdes, bem como a provavel causa itechio do candidato;

5.7. A ndo observancia do disposto no subitem &.680 enquadramento como portador de necessidagesias, na forma da legislagdo
pertinente, ou 0 nao comparecimento a pericia eteaé a perda do direito as vagas reservadas ad&lats nestas condicdes.Phefeitura
Municipal de Tefé -- convocara, entédo, o proximo da lista geral, caistagem de pessoas portadoras de necessidadesagsplo referido cargo
tenha esgotado;

5.8. Os candidatos as vagas reservadas as pesstzoms de necessidades especiais ndo enquadomdosal, na forma da legislacéo pertinente,
terdo apenas considerados sua classificacio gereamo;

5.9. O candidato portador de necessidades espespais/ado na Pericia Médica em virtude de incoibilidade da necessidade especial com as
atribuigbes do cargo sera eliminado do Concursdi¢eib

5.9.1. As vagas que nao forem providas por ndoasigmento como portador de necessidade espeqmritdéa médica serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da octissificatoria do cargo;
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5.10. As pessoas portadoras de necessidades éspectaipardo deste Concurso Publico em igualdiedeondi¢cbes com os demais candidatos no
que se refere ao conteddo das provas, avaliagéitéros de aprovacéo, ao horario e local de apficadas provas e & nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

5.11. Os candidatos que, no ato da inscri¢éo, deela-se portadores de necessidades especiaigras@@os no Concurso Publico, teréo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovadosles&na parte;

5.12. Ap6s a admissdo do candidato, a necessidpeeial existente ndo podera ser arguida pardigasta readaptacdo funcional ou a concesséo
de aposentadoria, salvo se dela advierem compésagie venham a produzir incapacidade ocupacianeiep- mais ampla ou mais profunda - ou
total;

5.13. A compatibilidade entre as atribuicdes dgea a necessidade especial do candidato seradevalurante o estagio probatério, na forma do
disposto no paragrafo 2° do artigo 43 do Decrettefed n° 3.298/99;

5.14. A candidata que tiver a necessidade de antandurante a realizacé@o das provas devera levacompanhante, sendo esta indicacéo de sua
inteira responsabilidade, cuja pessoa devera passioridade legal, que ficara em sala reservada gssa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca;

5.15. A candidata nesta condigcdo que nao levar paohante, ndo realizara as provas;

5.16. Durante o periodo em que a candidata esiiveimentando, ela deverd permanecer no local ddsigreda coordenacgdo para este fim, na
presenca de um fiscal, respeitando todas as demaiss estabelecidas neste edital.

5.17. O acompanhante, que ficara responsavel pgaleca, se submetera a todas as normas constastesedlital, inclusive mantendo o celular ou
outro equipamento eletrénico, desligado.

5.18. Nao havera compensacao de tempo de amameetag@avor da candidata.

VI-DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS FASE PROVA COTEUDO N. DE ITENS
Portugués 8
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL Matematica 6
INCOMPLETO 12 Objetiva Conhec. Gerais 6
Conhec. Especificos 10
TOTAL DE QUESTOES 30

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS FASE PROVA COTEUDO N. DE ITENS
Portugués 8
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL Matematica 6
COMPLETO 12 Objetiva Conhec. Gerais 6
Conhec. Especificos 10
TOTAL DE QUESTOES 30

ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO ESPECIFICO NA AREA/ CU RSO TENICO

CARGOS FASE PROVA COTEUDO N. DE ITENS
Portugués 10
B Matematica 6
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL NIVEL MEDIO Conhec. Gerais 3
COMPLETO/ CURSO ESPECICO NA AREA/ CURSO TECNICO |12 Objetiva —
Raciocinio l6gico 6
Conhec. Especificos 12
TOTAL DE QUESTOES 40
ENSINO SUPERIOR COMPLETO (EXETO EDUCAGCAQ)
CARGOS FASE PROVA COTEUDO N. DE ITENS
; Portugués 10
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EXETO Conhec. Gerais 08
EDUCACAO) 12 Objetiva e Titulos ———
Raciocinio l6gico 06
Conhec. Especificos 26
TOTAL DE QUESTOES 50
ENSINO SUPERIOR COMPLETO (EDUCAGAO)
CARGOS FASE PROVA COTEUDO N. DE ITENS
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR Porugués 20
X Conhec. Gerais 6
(EDUCACAO) 12 Objetiva e Titulos —
Raciocinio l6gico 6
Conhec. Especificos 28
TOTAL DE QUESTOES 50
CARGOS Fase Prova Contetdo Ne de Itens
PROFESSOR Il (ZR) EDUCACAO INDIGENA 2a Oral (idioma) Prova ora_l na I|~ngua indgena, de acordo com a regido especific 1
conforme inscricdo

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes qrObgetiva para todos os cargodPeatica para os cargos citados no quadro de provas acima.
6.2. Das Provas objetivas constardo: Lingua PoesgguMatematica, Conhecimentos Gerais, Raciociniodp@onhecimentos Especificos, além
da prova oral, segundo o cargo. Elas versarao saljpeogramas contidos no ANEXO I, deste Editdduscarao avaliar o grau de conhecimento do
candidato para o desempenho do cargo.

6.3. A Prova Objetiva sera avaliada conforme etaltm no item VI, deste Edital.
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VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS (ESCRITA E ORAL) E P RATICAS

7.1. As provas objetivas escritas seréo realizadasdade d@ EFE nadata previstas conforme Cronograma em anexo

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exa@darta de lugares existentes nos colégios daeidaTefé, o Instituto Abaré-Eté reserva-se

do direito de selecionar outra data para aplicatd@® provas, ndo assumindo, entretanto, qualquponsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos;

7.2. Os locais e horéarios serdo comunicados opariante através de Edital de convocacéo para aagraser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, em listas que serdo afixadas na sederef@itura e Camara Municipal de Tefé e através da Internet no endereco
www.institutoabare-ete.com.br acompanhando cronograma anexo a este edital;

7.2.1. Seréa de responsabilidade do candidato ogantmamento e consulta para verificar o seu locptales;

7.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participangls provas na respectiva data, horario e losatem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no subitem 7.2;

7.3. As corregfes de eventuais erros de digitaghoaine, numero de documento de identidade, sexa, d#anascimento, etc. deverdo ser
solicitadas no dia de aplicacé@o das provas;

7.4. Caso haja inexatiddo na informacéo relativaridicdo de portador de necessidade especial, ddeéamdlevera entrar em contato com o
Instituto Abaré-Eté, através do e-mail:

contato@institutoabare-ete.com.brcom antecedéncia minima de 48 (quarenta e oitashia data de aplicacdo das Provas Objetivas;

7.4.1. Nao sera admitida a troca de Opc¢éo de Candupmdtese alguma,;

7.4.2. A alteragdo da condicdo de candidato portddonecessidade especial somente serd efetualipdiase de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sidedrdn erroneamente nas listas afixadas e disg@aibo no endereco eletrdnico
www.institutoabare-ete.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas asasa exigéncias constantes do Edital.

7.4.3. O candidato que ndo entrar em contato cénstduto no prazo mencionado no subitem 7.4 sefi@ico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omisséo;

7.5. O candidato devera comparecer aos locaisrdEiig para as provas, objetiva (escrita e orafitcp, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, antes da abertura dos portdes munido de:

a) Comprovante de inscrigdo;

b) Original de um dos documentos de identidadegaiseCédula Oficial de Identidade; Carteira e/ouutédie identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela PolidiearVipelo Ministério das RelagBes Exteriores; Geatele Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas deiddda fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Clsse por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Calftiicional de Habilitacdo (com fotografia, na fordzaelei Federal n® 9.503/97);

C) para a prova objetiva, caneta esferogréaficantiz preta ou azul, de material transparente, fa@ n°. 2 e borracha macia;

d) para todas as provas praticas, o candidato @eeenparecer com roupa apropriada segundo a ate/@aer desenvolvida;

e) para a prova pratica de guarda municipal (Téstéptiddo Fisica — TAF), no dia designado, o cdaidi apresentara ainda o atestado médico
nominal, expedido por seu Cardiologista, emitido cam maximo, 30 (trinta) dias corridos de antece@éda data do seu teste, devidamente
assinado e carimbado, constando visivelmente o mirde registro do Conselho Regional de Medicina dofigsional atestador e a sua
especialidade, em que certifique especialmente estandidato Apto para realizar esforgo fisiccatividade similar, levando em consideracéo os
exercicios a serem realizados no Teste de AptitkicaFprevisto neste Edital;

7.5.1. Os documentos apresentados deverdo esfzeréaitas condi¢bes, de forma a permitir a ides&tfilo do candidato com clareza.

7.5.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade documento de identidade;

7.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado deseptar, no dia de realizagédo das provas, docomdenitlentidade original por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documerg@igste o registro da ocorréncia (B.O.) em 6rgéioiglp expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificag@ecial, compreendendo coleta de assinaturagmdessao digital em formulério proprio;
7.5.3.1. A identificacdo especial também ser& daigio candidato cujo documento de identificacdesgmte davidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador;

7.5.4. Nao serédo aceitos como documentos de idelgtictertiddes de nascimento, titulos eleitoraiteras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor diddele nem documentos ilegiveis, ndo identificheddu danificados;

7.5.5. Nao serdo aceitas copias de documentogdiddde, ainda que autenticadas;

7.5.6. N&o podera realizar a prova pratica, sendsiderado inapto e serd automaticamente elimidadmncurso;

a) O candidato que se apresentar com a vestinreadaduada

b) Ou, no caso especifico da prova pratica paredguaunicipal, deixar de apresentar atestado médictio apresenta-lo conforme especificado;
7.6. Nao havera segunda chamada seja qual forisaraégado para justificar o atraso ou a auséhwieandidato;

7.7. No dia da realizagdo das provas, na hipétese candidato ndo constar das listagens oficidésivas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacao, mstituto Abaré-Eté procedera a inclusdao do referido candidato, atraeepreenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacéo do comprovante de insqagin

7.7.1. A incluséo de que trata o subitem 7.7 sembizada de forma condicional e sera confirmada Ipstituto Abaré-Eté na fase de Julgamento
das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificpertinéncia da referida incluséo;

7.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdoudetrgta o subitem 7.7, esta serd automaticamenieelada, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atosdbslarrentes;

7.7.3. No dia da realizag&o das provas, NAO SERRMHEIDO ao candidato:

a) entrar ou permanecer no local de exame portarmda (s), mesmo que possua o respectivo porte;

b) portar e usar celular e/ou demais aparelhosbelebs e/ou de comunicacao (agenda eletronicagkdpador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reloégios digitais, relégios com banco de dados,loadcewom camera, telefone celular, walkman e/ou pagquéentos semelhantes), bem como
protetores auriculares, bonés, 6culos escuros, etc.

7.7.3.1. Os candidatos que estiverem portando wip@gentos referidos na letra “b” subitem 7.7.3 t&&é0 a cesso as dependéncias dos locais de
prova;

7.7.3.2. Na ocorréncia do descumprimento do subitéh3, durante a realizac&o das provas objetivaandidato sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico;

7.7.4. Olnstituto Abaré-Eté ndo se responsabilizara por perdas ou extraviosb@Eos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridgantde a
realizacdo das provas;

7.8. Durante a realizac@o das provas, ndo serétigiirmenhuma espécie de consulta ou comunicacfie es candidatos, nem a utilizacdo de
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquetagies;

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivaspdidzto lerd as questdes no caderno de questdascardnsuas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou prefaolAa de Respostas é o Unico documento valido paragéo;
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7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao redpsmim questdes que contenham mais de uma regpestao que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fomopo reservado as respostas ou assinatura,ysdégigr marca podera ser lida pelas maquinas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do datwli

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregarfisaal a Folha de Respostas, cedida para a exedagimva;

7.11. A Prova Objetiva terd a duragdo de 3 (trésdhe 30 (trinta) minutos para todos os cargos;

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato padgrar-se da sala antes de decorrida 1 (uma)dwmnmaicio destas;

7.13. A Folha de Resposta dos candidatos sera péizsmta, impossibilitando a substituicéo;

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Pigo o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos patdfsa dos locais predeterminados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidadalexo subitem 7.5;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provasgsaldor o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o actvap@nto do fiscal, ou antes do tempo minimo de aegmcia estabelecido no subitem 7.12;
7.14.5. For surpreendido, durante a prova, em carag@io com outro candidato ou terceiros verbalmemteescrito ou por qualguer outro meio de
comunicacao ou utilizando-se de livros, notas, @epos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletrphipa gravador, notebook, pager, palmtop, recep@égios digitais, relégios com banco de
dados, telefone celular, walkman e/ou equipameseo®lhantes, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Langar méo de meios ilicitos para exe@garovas;

7.14.8. N&o devolver a Folha de Respostas cedidarpalizacdo das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem @dxltios ou agir com descortesia em relacdo a cprattps examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotagdo de informacdes relativasias respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, durantealizacdo, portando a Folha de Respostas e/our@sdade Questdes;

7.14.12. Nao cumprir as instrucdes contidas no @ad#e Questdes de Prova e na Folha de Respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios frauduties ou ilegais para obter aprovacdo propria otedwiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico;

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrfestatistico, visual, grafol6gico ou por invgstido policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sevénatitamente eliminado do Concurso Publico;

7.16. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogaiiitempo previsto para a aplicacdo das provas efo @de afastamento do candidato da sala de
prova;

7.17. A condicao de salde do candidato no dia lizag@io da prova sera de sua exclusiva resporciadbdj

7.18. Ocorrendo alguma situacdo de emergénciandidzto sera encaminhado para atendimento médied dm ao médico de sua confianca. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplidaggmovas dara todo apoio que for necessario;

7.19. Caso exista a necessidade de o candidatesestaupara atendimento médico ou hospitalar,résigpodera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso;

7.20. O candidato que terminar a sua prova, deselérgnscorrida 1 (uma) hora do horario marcadguaairo da sala onde estiver prestando prova,
podera levar o seu Caderno de Questdes, deixando €isoal da sala a sua Folha de Respostas, que s@iéo documento valido para corregao;
7.20.1. Se tiver intencdo de recorrer do resultiekia fase, o candidato tera acesso aos textqualzss virgens no site do concurso quando da
publicacédo do gabarito; podera ainda utilizar-sep@ orientagdo, das anotacdes que tiver feito n@@adle Questdes individual que tiver levado
consigo;

7.21. O candidato, ao terminar sua prova, deveitarse imediatamente do estabelecimento de ensi@io podendo permanecer nas suas
dependéncias, bem como néo podera utilizar os bashe

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo sem@ediolas, por qualquer membro da equipe de apbicded provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacgdes referentes ao contetdordeaspe/ou critérios de avaliagao/classificacéo.

VIl — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA

8.1.A PROVA OBJETIVA ESCRITA sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cemy$0

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetirsaigéizado o Escore Bruto;

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de aggroe candidato obtém na prova;

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o cdndidvera dividir 100 (cem) pelo nimero de questiieprova e multiplicar pelo nimero de
guestdes certas;

8.2.2. O célculo final seré igual ao total de psrdo candidato na Prova Objetiva;

8.3. Para fins de célculo da nota, considerar-sgu@s casas decimais, arredondando-se para cinpaesgoe a terceira casa decimal for igual ou
maior que cinco;

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetigandidato que obtiver total de pontos igual quesor a 50 (cinquenta);

8.5. O candidato néo habilitado na Prova Objetira gliminado do Concurso.

8.6. A PROVA PRATICA, para os cargos em que exigida, de carater eliérinae classificatorio, sera aplicada apenas para@andidatos
aprovados na prova objetiva e seguira a ordem amatia de acordo com a classificagdo dos candidatpsova objetiva.

8.6.1 A Prova Pratica, de carater eliminatérioavasaferir a capacidade de adequacédo funciondalackinal do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades de certosarguistos neste Edital e sera aplicada apenearatidato aprovado na Prova Objetiva.

8.6.2 A Prova Pratica sera valorada de 0 (zerd) gvidte) pontos e serdo considerados aprovadoaratidatos que obtiverem pontuacao igual ou
superior a 12 (doze); os demais candidatos estdirimados do concurso.

8.6.3. Ao final da prova pratica, o candidato valé&lsua avaliagdo com sua assinatura na mesma.

8.6.4. Se tiver intencéo de recorrer do resultaitedfase, o candidato podera solicitar sua fothavdliacdo padrdo através de e-mail divulgado no
site site do concurso e deveré ainda utilizar-sseudafolha de avaliagdo individual que tiver levadnsigo.

8.7. Para os cargos de Professor Educacgéo Indgrzoda Rural do Municipio, uma vez aprovado o catdisha prova objetiva escrita, sera
submetido #ROVA OBJETIVA ORAL , mediante prévia convocagao por Edital.

8.7.1. A prova obijetiva oral consistira na tradugédexto em portugués para a lingua indigena gaocogo candidato (manifestada por ocasido da
inscricao).

8.7.1.2. O texto para cada candidato sera escafltideorteio pelos examinadores.

8.7.2. O texto, indicado pela Comissao, tera deati@ito linhas impressas em papel A4, fonte Timew Roman, tamanho 12.

8.7.2.1 O candidato tera uma Unica tentativa, seerrupgdes, para a realizacdo da prova. Ndo gmdnitidas pausas na reproducéo do texto
fornecido pelos examinadores.

www.diariomunicipal.com.br/aam 46




Amazonas , 31 de Outubro de 2016 « Diéario @fidbs Municipios do Estado do Amazonas « AND]| N° 1720

8.7.3. A avaliagdo sera feita por ao menos doisnemadores; havendo divergéncia na interpretacatragiucdo, um terceiro examinador sera
chamado para reexaminar a manifestagao oral dodesod desempatar (Unica situagdo em que podeed bma segunda tentativa de traducéo).
8.7.3.1. A prova objetiva oral sera valorada deeédq) a 20 (vinte) pontos e serdo considerados/agos os candidatos que obtiverem pontuacéo
igual ou superior a 12 (doze); os demais candidegtasdo eliminados do concurso.

8.7.3.2. Os critérios de avaliagdo serdo: flué(alaeza e coesdo da tradugdo, considerado o afdede tempo), coeréncia (adequagdo semantica,
sintatica e pragmatica), vocabulario (riqueza esgional e adequacéo de niveis de registros de widcabe de gramatica em fungdo do nivel do
publico-alvo) e fidelidade (equivaléncia textuat@ntextual entre as linguas, respeitadas a congfieain expressdo pelos falantes de ambas —
portugués e lingua indigena de opgéo).

8.7.4. Nao sera permitida a troca da lingua est@lpélo candidato por ocasido da inscricdo no ¢eacu

8.7.5. Seréa excluido do concurso o candidato queassar a se submeter a prova oral na lingua d¢drapaom a calha de rio em que lotado o
cargo a que estiver especificamente concorrendo.

8.8. No dia da prova oral, com a antecedéncia tte menos 30 minutos do horario marcado, o candidatoparecera ao local de prova e sera
conduzido a uma sala isolada, sem comunicacéo cataande sera realizada a prova oral, na quabtos candidatos aguardardo o chamamento
individual dos examinadores para a realiza¢do dasporal, observadas as restrigbes de comportarpesiistas nos subitens 7.7.3 a 7.7.3.2 e 7.14.
8.8.1. Os candidatos poderéo deixar o local a raeglig se submeterem a prova oral, igualmente sem tgualquer comunicagéo com o grupo de
candidatos que ainda estiverem aguardando naes@evada.

8.9. O edital de convocacéo para a prova oralglisera a distribuicdo dos candidatos por diasaties especificos e locais de prova, se necessério,
considerando ainda a quantidade de pessoas poalinger examinada.

8.9.1. Nao serdo aplicadas provas orais em loatd, @l horario diferentes dos predeterminados.

8.10. A sessdo de provas sera publica, limitadermanéncia das pessoas em geral ao espago dadesglawas e mediante respeito ao ambiente
do concurso. Os ouvintes ndo poderdo se manif@stimrma alguma.

8.11. O ponto concedido por questdo eventualmenita@a em qualquer das provas, ainda que em raz&ecdrso, serd atribuido a todos os
candidatos.

IX — DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a Prova de Titukmmente os candidatos habilitados nas Provas Objedis para os cargos de nivel superiogonforme este
Edital;

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverersgados, EXCLUSIVAMENTE, via Sedex ou carta com AR direcionadal8TITUTO

DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, TECNOLOGICO, DE ECONOMIA SUSTENTAVEL E PRESERVACAO AMBIENTAL —
ABARE-ETE, identificando no envelop@EF: PREFEITURA MUNICIPAL DE TEFE CONCURSO PUBLICO - TiTULOS, Enderego: Rua
Bagé, N.1983, sala 01, Bairro: Redencdo — Manaus-AmaszGEP: 69.047-39@m data que sera divulgada no edital de convocacapos a
divulgacgéo do resultado das provas objetivas.

9.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prevditulos ndo é obrigatéria. O candidato que n&cegar o titulo ndo sera eliminado do
Concurso.

9.3. Os titulos deverdo ser acondicionados derdr@rd/elope lacrado, contendo os documentos a sapeesentados em copia reprografica
autenticada e ainda o formulario-resumo de entigEprme modelo disponivel no Anexo V, deste Edita

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmenteriear cada documento apresentado;

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos areenfrepresentados por Diplomas e Certificados itiefis deconclusdo de curs@xpedidos
por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papeilbtiado, e deverdo conter carimbo e identificagdmstituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento;

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem repradestpor declaracdes, certiddes, atestados e aldmsnentos que ndo tenham o cunho
definitivo de concluséo de cursteverdo estar acompanhados do respectivo histériescolar, mencionando a data da colacdo de grabem
como deverdo ser expedidas por Instituicdo Ofmiateconhecidas, em papel timbrado, e deveré&o rccatenbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento;

9.4.2. Os certificados expedidos em lingua estieangeverdo vir acompanhados pela correspondexttagéo efetuada por tradutor juramentado ou
pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente;

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados ou recioiolsepelos 6rgdos competentes;

9.6. A escolaridade exigida como requisito parerigdo no concurso, ndo sera considerada comaTitul

9.7. E da exclusiva responsabilidade do candidafresentacio e comprovagio dos documentos desTitul

9.8. N&o serdo aceitas entregas ou substituic@erfmes ao periodo determinado, bem como Titylesndo constem da tabela do subitem 9.11;
9.9.Apresentado mais de um titulo, sera considerado, paefeito de avaliagdo, apenas o de maior pontuagao

9.10. A prova de titulos tera caratdassificatorio;

9.11. Serdo considerados Titulos somente os cdestaa tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

Titulos Valor Unitario Valor Maximo
Doutorado - diploma devidamente géstrado, ou certificado/declaracdo de conclusdautso acompanhado do histérico escolar, corredatotrinseco a area
educacéo e/ou a disciplina especifica objeto daig#.

Mestrado - diploma devidamente registrado, ou certificadolatacio de conclusdo de curso acompanhado do hisEs@lar, correlato e intrinseco a area de edof
e/ou a disciplina especifica objeto da inscricéo.

P6s Graduacéo Lato Sensu (especializagé- com carga horaria minima de 360 horas, diploméddenente registrado, ou certificado/declaracdoatelusédo de cur
acompanhado do histérico escolar, correlato ensedo a area de educacéo e/ou a disciplina esgeckfjeto da inscrigdo.

3,0 3,0

2,0 2,0

1,0 2,0

X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato, aprovado ada ¢ase, sera igual ao total de pontos obtiddaroea Objetiva (somando a prova oral, se for o
caso) acrescido dos pontos obtidos na Prova PetieaProva de Titulos, quando houver.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordesresicente da nota final, em lista de classificgg#ocargo e, se for o caso, por zona, por
localidade, por calha de rio e por area de contation(cargo de Professor).

10.3. Em cada caso do subitem 10.2, serdo elatsochdss listas de classificagdo, uma geral comag&elde todos os candidatos, inclusive os
portadores de necessidades especiais, € uma éspecia relacdo apenas dos candidatos portadomscessidades especiais.

10.4. O resultado do Concurso sera publicado naeims Oficial do Municipio, afixado na sedeRtafeitura Municipal e da Camara Municipal

de Tefédivulgado na internet no endereco eletronico

www.institutoabare-ete.com.bre dele cabera recurso nos termos deste Edital.

10.5. A lista de Classificagédo Final/Homologacadsaavaliacdo dos eventuais recursos interpostgs afigada na sede defeitura Municipal

e daCamara Municipal de Tefée publicada na Imprensa Oficial do Municipio esitedo Instituto Abaré-Eté.
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10.6. No caso de igualdade na Classificagcao Filaaise-4 preferéncia sucessivamente ao candidato qu

10.6.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta,atendendo ao que dispde o Estatuto do Idosd Felderal n® 10.741/03;

10.6.2. Obtiver maior numero de acertos na prov@atehecimentos Especificos;

10.6.3. Obtiver maior numero de acertos na provainigua Portuguesa;

10.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na provdaematica;

10.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na proatigar, quando houver;

10.6.6. Obtiver maior nimero de acertos na proyetigh oral, quando houver;

10.7. Persistindo o empate, sera feito sorteiojanésl convocagdo dos candidatos envolvidos, erdsgrgblica perante a Comissao do Concurso.
10.8. A classificagéo no presente Concurso ndoagsaandidatos direito a nomeacéo para o Carg@m &glweles classificados dentro do nimero
de vagas oferecidas, constante na tabela de caegpsjtada sempre a ordem de classificagéo.

XI—DOS RECURSOS

11.1. Qualquer interessado, indicando nome, RG, CR#hdereco completo, inclusive de e-mail, poderaugnpr este Edital ou pedir
esclarecimentos relevantes sobre sua aplicagdoao pnprorrogavel de 02 dias contados do iniceidacricdes, exclusivamente por meioedo
mail:

contato@institutoabare-ete.com.br

11.1.1. Oinstituto Abaré-Eté e aPrefeitura Municipal de Tefé responder&o & impugnacgéo ou recurso de acordestataelecida no cronograma.
11.1.2. Se da resposta ao recurso ou impugnacéistprao subitem 11.1 resultar alteragdo substhdamregras deste Edital, o prazo de inscri¢cGes
dos cargos especificos que tenham sido atingiddgegosto na medida do periodo ja ultrapassado.

11.1.3. N&o seréa objeto de recurso posterior @ubit1.2 e 11.3) a matéria ja suscitada em impagnag recurso previsto neste subitem 11.1
11.1.4. Vencido o prazo do subitem 11.1, fica algato vinculado ao presente Edital na forma datenb3.1.2.

11.2. Sera admitido recurso quanto a divulgacaéstiade isencdes, da lista de portadores de rideess especiais, das provas objetivas (escrita e
oral), das provas praticas, da divulgacdo dos gabados titulos e da publicacio do resultadoipéio, inclusive dos desempates;

11.2.1. Deve ser interposto um recurso em sepgra@ocada questdo que o candidato pretenda impugnar

11.2.2. Se no mesmo recurso houver argumentac#e selis de uma questdo impugnada, somente o prig@dstionamento serd examinado.
11.3. Os recursos previstos no subitem 11.2 setégpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Udetmntar da data de divulgacdo da listagem ou
do edital a ser impugnado.

11.4. Nao serdo apreciados 0s recursos interpoatfema do subitem 11.2:

a) que ndo se refiram especificamente aos evamasados nos subitens 11.2 e 11.3;

b) em momento destinado a evento diverso do questm

c) fora do prazo estabelecido (subitem 11.3);

d) sem fundamentagao légica e consistente;

e) com argumentacao idéntica a de outros recurges@es;

f) contendo matéria que deveria ter sido objeteedarso ou impugnacao previstos no subitem 11.1;

g) em desacordo com as especificacdes contidas Begal.

11.5. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidptya cada evento indicado no subitem 11.2.

11.6. Os recursos listados no subitem 11.2 desmdimterpostos exclusivamente por meiedunail:

contato@institutoabare-ete.com.bratravés do formulario-modelo do anexo IV desteddiitando-se apenas:

a) o numero de inscri¢do do candidato;

b) a indicagcdo de que se trata de recurso cortoacurso dérefeitura Municipal Tefé

11.6.1. O candidato devera ser claro, consisteabetivo em seu pleito.

11.7. Olnstituto Abaré-Eté e aPrefeitura Municipal de Tefé ndo se responsabilizam por recursos nédo recebaangtivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacéo, congestionantzs linhas de comunicagéo, falta de energiaiggétoem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados

11.8. N&o serdo aceitos recursos interpostos periffaile (fax), telex, telegrama ou outro meio gée seja o especificado neste Edital.

11.9. Caso haja procedéncia de recurso interpostoddas especificacdes, podera eventualmentearaiera classificagdo inicial, obtida pelo
candidato, para uma classificac@o superior ouiorfeu ainda podera ocorrer a desclassificacdoaddidato que n&o obtiver nota minima exigida
para aprovacao, observada o disposto no subiteln 8.1

11.10. Depois de julgados todos os recursos insesppsera publicado o resultado do Concurso Ryjliimm as alteraces ocorridas em face do
disposto no subitem 11.9.

11.11. Em hipétese alguma seréa aceita revisaocdes® réplica do recurso ou recurso de gabaritd fefinitivo.

11.12. Olnstituto Abaré-Eté, por meio da sua banca examinadora, constitumaltinstancia para recurso, razdo pela qual naord&abe
impugnac@es adicionais.

Xll — DA HOMOLOGACAO

12.1. A homologagédo do concurso sera feita peléeRoeMunicipal de Tefé com base nas listagensreaite informacdes prestadas pelo Instituto
Abaré-Eté sobre o resultado final de cada cargoomjunto de cargos, na medida em que forem apeiEsitde modo que podera ndo haver um
Unico ato de homologacao, contando-se os prazealidede a partir de cada homologacéao individudhza

Xl — DA NOMEACAO

13.1. A nomeacao dos candidatos obedecera rigoersara ordem de classificacdo dos candidatos ajweva

13.1.2. O candidato deverda estar ciente de quafmda convocacéo, devera preencher as condicpesifesadas em Lei e previstas no item ||
deste Edital.

13.2. Por ocasido da convocagéo que antecede agadmes candidatos classificados deverdo apresiuamentos originais, acompanhados de
uma copia que comprovem 0s requisitos para provionestabelecidos no presente Edital e na legislesfecifica.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocacgdes, avisos e resultadoemeds exclusivamente as etapas do presente Coseué® publicados na Imprensa Oficial do
Municipio e afixados na sede Beefeitura Municipal e daCamara Municipal de Tefé bem como constarao sdedo Instituto Abaré-Eté.

14.2. As disposi¢des deste Edital poderdo sofrenterais alteragfes, atualizagbes ou acréscimogaptoyndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, ou até a data da convoasicandidatos para a prova correspondentensiéncia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado pelos meios aqui previsespaitados os prazos minimos e condi¢des paratig@adequada participagdo dos interessados;
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14.3. O candidato se obriga a manter atualizadeuoesdereco perantelostituto Abaré-Eté, situado Rua Bagé, n° 1983, sala 01, Redencéo,

Manaus - AM, CEP 69047-390, até a data de publicdedloomologac¢do dos resultados e, apés esta data,gPrefeitura Municipal de Tefé
(Secretaria Municipal De Administracao)

14.3.1. APrefeitura Municipal de Tefé e olnstituto Abaré-Eté ndo se responsabilizam por eventuais prejuizoamdidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razbesrstag de fornecimento e/ou endereco errado dodzodi

d) correspondéncia recebida por terceiros;

14.4. E da inteira responsabilidade do candidatenpanhar a publicacio de todos os atos, Editaisvamicados referentes a este Concurso.
14.5. As despesas relativas a participacdo do datedno Concurso e a apresentacdo para posse @cgxe@orrerdo a expensas do proprio

candidato.

14.6. APrefeitura Municipal de Tefé e olnstituto Abaré-Eté ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, tegpostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso.

14.7. A realizac&o do certame sera feita sob exelussponsabilidade dostituto Abaré-Eté.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntanpaiaComissédo do Concurso déPrefeitura Municipal de Tefé-AM e pelo Instituto

Abaré-Eté.

14.9. Nem &refeitura Municipal de Tefé nem olnstituto Abaré-Eté emitira declaragcdo de aprovagdo no Concurso, seniopria publicagéo
na Imprensa Oficial do Municipio um documento hgbila comprova-la.

14.10. Todos os documentos apresentados ficaramsitiegos com o Municipio de Tefé, ao dispor do mbatexterno exercido pelo Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas, pelo prazo de valitadencurso, inclusive, se prorrogado.

Prefeitura Municipal de Tefé, 25 de Outubro de 2016

JUCIMAR DE OLIVEIRA VELOSO

Prefeito Municipal de Tefé

ANEXO | -REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DESCRIGCAO DAS ATIVI

DADES POR CARGO

Cargos da Administragdo Geral / Assisténcia Social

CARGO

ATRIBUICOES

Auxiliar de Servicos Gerais Zona Rur
Urbana

Compreende os cargos que se destinam a execut@oserotineiros de limpeza em geral, nos escafjrou outros locais,spanando, varrendo, lavando ou encerran
dependéncias, méveis, utensilios e instalagdegefaittra Municipal de Tefé, bem como os prédiosusie de sua administragé@ém de manter as condicdes de higig
conservacgéo, a executar servigos administrativogles, bem como auxiliar no preparo de refeicdes.

Auxiliar nos servigos funerarios, construindo, @memdo, limpando, abrindo e fechando sepulturadizee sepultamento exemar cadaveres, transladar corpos e des

Coveiro conservar cemitérios, maquinas e ferramentas Hellh@ bentomo executar outras atividades que, por sua ratuestejam inseridas no ambito das atribuicdesadyo e d
area de atuacdo, facilidade de lidar com as pesdispssicéo, raciocinio rapido, capacidade derizgado, capacidade de observagao.

CARGO ATRIBUICOES

Artifice Compreende os cargos que se destinam aos tralofedgenaria nas obras e construgdes realizada$pefeitura; na confeéo, reparo e conservagéo de estruturas e pe

madeira em geral.

Auxiliar de Almoxarifado

Atividades de naturezaetfiva, envolvendo execugdo sob superviséo doetiadireta de trabalhos administrativos internesternos.

Auxiliar de Servigos Urbanos

Atividades de natunegzetitiva, envolvendo a limpeza e conservacdogtadouros publicos.

Auxiliar de Fazendario

Atividades de natureza riépat envolvendo execucéo sob supervisdo diretaditeta de trabalhos administrativos.

Auxiliar de Top6grafo

Atividades de natureza repetj envolvendo execucgdo sob superviséo direiaditeta de trabalhos de topégrafo.

Borracheiro

Desmontar, montar reparar e substitutliversos tipos de pneus e camaras de ar ddogimaquinas e equipamentos.

Carpinteiro

Compreende os cargos que se destinam aos tralofedgenaria nas obras e construg@edizadas pela Prefeitura; na confeccéo, repaomsecvacdo de estruturas e pec
madeira em geral.

Cozinheiro(a)

Compreende o cargo que se destinaex elimentos, executando servigcos na cozinhagimessas unidades da prefeitura.

Eletricista

Compreende os cargos que se destiraongagem, conservacao e reparagdo de instalagisemas elétricos de prédios e iluminagdo publica.

Encanador

Atividades de montagem, instalacéo eecemsiio de sistemas de tubulacdes de alta ou fr@igséo.

Motorista de Auto CNH A/B

Compreende as motos eavgos que se destinam a dirigir veiculos leves ransporte de passageiros e conserva-los enitaedendicdes de aparéncia e funcionamentd.

Motorista de Auto CNH B/C

Compreende os cargossgugestinam a dirigir veiculos leves para transpdetpassageiros e conserva-los em perfeitas éasdife aparéncia e funcionamento.

Motorista CNH D/E

Compreende os cargos que se destinam a dirigiulesicautomotores de transporte de carga e de Rassag conservids em perfeitas condicdes de aparéng
funcionamento.

Motorista Fluvial Pratico

Compreende os cargos que se destinam a dirigirreaizes e lanchas de pequeno porte de equipeahdghtr nas areas ribeirinhas do municipio e coases/emperfeita:
condigdes de aparéncia e funcionamento.

Pedreiro

Executar trabalhos de alvenaria, con&etatros materiais para construgéo e reconstrugabms e edificios publicos.

CARGO

ATRIBUICOES

Agente Controle de Abastecimento

Compreende os cargos que se destinam a orgargzacetar atividades de almoxarifado, recebendocastlo, distribuindo, registrando e inveigtado materiais, observal
normas e instru¢des, orientando usuarios, a fimateter o estoque em condi¢cdes de atender as desrdendantral de abastecimento.

Agente de Servicos Sociais

Atividades de organzaggarticipagdo em servigos sociais em geral.

Almoxarife

Compreende os cargos que se destinam a orgargzacetar atividades de almoxarifado, recebendocastlo, disibuindo, registrando e inventariando materiaisenband

normas e instru¢des, orientando usuarios, a fimateter o estoque em condi¢cdes de atender as desrdendRaefeitura.

Fiscal de Feiras e Mercados

Compreende 0s cargos que executa a recepcacagsim, distribuicdo, movimentacéo e controle deemad em grandes patios, observando as normastreigdes do 6rg:
publico, para obter uma sincronia

Fiscal de Obras

Fiscalizagao de obras municippésticulares aplicacdo de multas e embargos.

Fiscal de Renda e Tributos

Compreende os cargos que se destinam a orier
instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao.

os contribuintes quanto ao cumprimenscotieigacdes legais mEntes ao pagamento de tributos, empregal

Fiscal de Terras

Compreende os cargos que se destinam a orierismaéziar o cumprimento das leis, regulamentosreas concernentes asrees publicas e particulares, bem como a ocu
do solo e ordenamento urbano.

Cuidador Social / Assisténcia Social

Executar sob supervisdo técnica, atividades socimiyas e administrativas nos programas e naladies de Protecdo SocBésica as pessoas que mantém vinculo
familia e comunidade, incluindo agdes socioeduaatile convivéncia.

Educador Social / Assisténcia Social

Executar sob supervisdo técnica, atividades socimiyas e administrativas nos programas e nalatigs de Protecdo SatBasica as pessoas que mantém vinculo

familia e comunidade, incluindo ag¢6es socioeduasatite convivéeia, promogao social, atendimento com recursos geneiais e de geracdo de trabalho e renda
programas e nas atividades desenvolvidas pelagdmocial Especial de Média Complexidade com ateardo as familias e individuos com seus direifolagos, mas cuj
vinculos familiares e comunitarios ndo foram roropi@ Protecdo Social Especial de Alta Complexidatie as familias e indiduos se encontram sem referéncia e/o|
situagéo de risco, necessitando ser retiradoswudelsdeo familiar e/ou comunitario.

Fiscal de Cédigos e Posturas

Fiscalizagdo, verificando se as obras e servig@® eendo executados de acordo com a legislagém @€ normas regulamedpras vigentes, além de assegurar a obser;
dos padrdes minimos de seguranca, higiene, sadaleriel conforto das edificagdes.

CARGO

ATRIBUICOES

Mestre de Obras

Supervisiona, administra e coordena os trabalhessdtwres subordinados, cuidando para que se comgm@rogramacdes daopucao, distribuindo atribui¢bes, policiand
cobrando desempenhos.

Operador de Sistema de TV

Opera, maneja e controla equipamentos e aparetigimatios a gravacéo e reproducdo de som e imdgemecomo instala 0 s&ha necessario as exigéncias técnic
produgéo.

Locutor

Divulgam noticias, antncios, textos publicitarioaa@ntecimentos em geral, procedendo & leiturantemmos segundo roteiro, para manter informaghitdico ouvinte
telespectador:

CARGO

ATRIBUICOES
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Técnico Administrativo

Compreende os cargos que se destinam a executanpsovisdo direta, tarefas simples e rotineiras a@éoagdministrativo e financeiro no primeiro nived @xecutar tarefas
apoio administrativo e financeiro que envolva maji@u de complexidade e requeiram certa autonomigtimo nivel.

Técnico Ambiental

Elaborar estudos, projetos efagpisas cientificas basicas aplicadas na arezghial atuando nas areas de educagdo ambientadrsanto e melhoria do meio ambiente;

Técnico de Contabilidade

Compreende os cargosejdestinam a executar, sob superviséo, a contafdilizfinanceira, orgamentéria e patrimonial dacRtef

Técnico de Edificages e Obras

Compreende os cargos que se destinam a execefastauxiliares na elaboragéo de estudos e prajetesgenharia, bem como coordenarpestisionar a execugao de o
de construg&o civil.

Técnico em Florestal

Organiza, supervisiona e controla as atividadesndestabelecimento rural de exploragdo mista, pdv@s recursos humanesnateriais necessarios e analisando resul
para assegurar a normalidade e o rendimento duedhces:

Técnico em Informatica

Executar servigos de progiEio de computadores, processamento de dados, sigmafte técnico. Orientar os usuarios para utéieados softwares e hardwares.

Técnico em Nutricdo

Coordenar e acompanhar a edieals; planejamento feito pelo nutricionista, Assesmsnas atividades de Nivel, pesquisa e extensédo

Técnico em Recursos Humanos

Compreende os cargos que se destinam a execliayerviséo direta, tarefas simplestineiras de apoio administrativo e financeiro niongiro nivel e a executar tarefa:
apoio administrativo e financeiro que envolva oangrau de complexidade e requeiram certa autonoeniztimo nivel.

Técnico em Recursos Pesqueiros

Desenvolver, elab@eecutar projetos na area de desenvolvirn oirsos pesqueiros.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Supervisionar as atividades ligadas & seguran¢eabalho, visando assegurar condicdes que elimmeneduzam ao minimo os riscos de ocolieéde acidentes de traball
observando o cumprimento de toda a legislagampett.

Técnico em topografia

Executar servigos de eng@nhararea da Geodésia e Topografia.

CARGO

ATRIBUICOES

Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorarganizacdes nas diversas areas; implementar pnagra projetos; elaborar planejamento organizatipnamover estudos
racionalizagdo e controlar o desempenho organiaatio

Assistente Social

Compreende os cargos que se destinam a planefadecar, elaborar, executar, supervisionar e avaliawdes, pesquisas, planos, programas e projetosatgmelam 3
necessidades e interesse da populagdo Municipal.

Auditor Fiscal

Compreende os cargos que se destinam a orier
instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao

os contribuintegianto ao cumprimento das obrigacdes legais re&sao pagamento de tributos, empregan|

Contador

Executar a contabilidade geral, operatikara contabilidade publica.

Controlador Interno

Acompanhar as agdes administrativas do governoaipahi as politicas globais e setoriais, a execulgBomesmas, avaliando seus resultados, para essediemestar gerg
a integridade e seguranga do municipio e a defasairtituicdes, bem como o cumpeinto da legislagdo em vigor, assegurando a figgglz contabil, financei
orcamentaria, operacional e patrimonial, quantegalidade, legitimidade e economicidade na gest&orecursos e a avaliég dos resultados obtidos pela Administrg
acompanhando as acOes relativas a atuagdo prénapmitante e posterior aos atos administrativesndo avaliar as acSes govememtais e a gestdo fiscal
administradores municipais, avaliando o cumprimelat® programas, objetivos, metas e orcamentos paliicas administrativas prescritas, verificaraimbém, a exatidado
fidelidade das informagdes contébeis e financeiaasegurando o cumprimento das leis, coordenanpestacdo de contas ddunicipio, na forma da lei em vigol
acompanhando os processos em tramitagdo no Triler@bntas do Estado, envolvendo o Municipio. @dentos recursos e as atividades do 6qanlico, com o objetivo
minimizar o impacto financeiro da materializacas dscos.

Educador Fisica - Assisténcia Social

Realizar trabalho educativo na area de salde, gugste em visitar residéncias e escolas paratariéamilias, escolares owehtes quanto a higiene pessoal ((ban|
escovacdo de dentes, corte de unhas etc); presonigdica e dietas.

Educador Social

Executar sob superviséo técnica, atividades sootativas e administrativas nos programas e nasiadies de Protegdo SocBésica as pessoas que mantém vinculo
familia e comunidade, incluindo agdes socioeduasatile convivéncia, promog&o social, atendimentoresorsos.

Engenheiro Civil

Compreende 0s cargos que se destinestudar, avaliar e elaborar projetos de eagenlvem como coordenar e fiscalizar sua execucéo.

Engenheiro de Pesca

Planejar, coordenar, executar intervengao técri@uifica em aquicultura, pesca e tecnologia do mischem como em atividades na area de biotecnoéodi@mais servig
voltados a aquicultura e pesca.

Fisioterapeuta - Assisténcia Social

Atender cliepi@ra prevencéo, habilitacéo e reabilitagido deopsautilizando protocolos e procedimentos espesifie fisioterapia. Realizar

Nutricionista

Compreende os cargos que se destinam a pesquigatae, coordenar e controlar os programas ecgende nutricdo nas diversas unidades da Prefeliera omo para
populagdo do Municipio.

Pedagogo - Assisténcia Social

Compreende os cargos que se destinam a execwgtastale carater técnico relativas a programaca@suefo e controle deidtlades nas areas de cultivos experimen
definitivos de plantas diversas, bem como auxil@execugdo de programas de incentivo ao setopeguério promovido pela Prefeitura.

Procurador Municipal

Representar o Municipio de Tefé em juizo ou fore,deabendo-lhe, com exclusividade, receber citagdieiais, notificacdes, comunicagdes e intimagdes de audiéreid
sentengas, comunicagdes e intimagdes de audi@diasentencas ou acérdéos proferidos nas acdescessos em que o Mefpio de Tefé seja parte ou, de qualquer fg
interessado e naqueles em que a Procuradoria d@@ekédinicipio deva intervir.

Psicélogo - Assistencia Social

Compreende os cargos que se destinam a aplicaecioréntos no campo da psicologia para o planejamergxecucéo de ativides nas areas clinica, educacional
trabalho.

Tecniologo em Sistemas e Rede
Computadores

executar tarefas inerentes a area de informatica.

Tecnélogo em Gestéo Publica

Planejar, organizar, controlar e assessorar asiaegées nas diversas areas; implementar progranpagjetos; elaborarlanejamento organizacional; promover estud
racionalizagéo e controlar o desempenho organiaaktio

Tecnblogo em Produgdo Pesqueira

: Executar tarefas de caréater técnico relativas gransagdo, organizagdo, assisténcia técnica, cergrdiscalizagd dos trabalhos agropecuérios. Participar na edgéor
execucdo de projetos e programas desenvolvidodrseiaicao.

Cargos da Educacgédo

CARGO

ATRIBUICOES

Auxiliar de Servigos Gerais

compreende os cargos que se destinam a execwaoserotineios de limpeza em geral, nos escritérios, ou outoais, espanando, varrendo, lavando ou encerrag
dependéncias, méveis, utensilios e instalagdegefaittra Municipal de Tefé, bem como os prédiousie de sua administracéo, além de manter ased@sdde higiene
conservagao, a executar servicos administrativogles, bem como auxiliar no preparo de refeicées

Merendeira Atividades de natureza repetitiva, ietsada ao preparo de alimentos rapidos nas esewlas estabelecimentos de atendimento a criamizses.

CARGO ATRIBUICOES

Vigia Escolar Executar se(vigos de vigilancia e recepgdo em part®e edificio de apartamentos, comercial e outraseandse em regras de conduta predeterminadas, paraiessg
ordem no prédio e a seguranga de seus ocupantes.

CARGO ATRIBUICOES

Auxiliar Administrativo

Atividades de natureza repetitiva, envolvendo egéoisob supervisdo direta ou indireta de trabalbasnistrativos.

Descricdo Detalhada das Tarefas: Receber, regisplactionar e arquar documentos; atender ao publico interno e eatemn assuntos ligados a sua area de compe
executar trabalhos datilégrafos; operar maquinp&@doras; prestar informagdes, quando solicitastd#se a movimentagdo e arquivamento de procesateihar em recepgo)
e executar atribuicdes

Motorista Transporte Escolar Terre,
Categoria D

compreende os cargos que se destinam a diriginfesieves para transporte de passageiros e cérAssrem perfeitas condi¢ées de aparéncia e fuagiento.

Motorista Fluvial - Préatico

compreende os cargos que se destinam a dirigirreatizes e lanchas de pequeno porte de equipeahddhty nas areas ribeirinhas do municipio e coadesvem perfeitd
condigdes de aparéncia e funcionamento.

CARGO

ATRIBUICOES

Instrutor de Informatica

Educador, responséavel pelo processo de ensin@prdrdizagem do aluno responsavel por planejabaltio docente. Transtiniconhecimentos tedricos e praticos para al
do ensino fundamental e médio ou profissionalizaktaliar a aprendizagem e o ensino.

Técnico Administrativo

Compreende os cargos que se destinam a execuiayervisdo direta, tarefas simples e rotineieagpbio administrative financeiro no primeiro nivel e a executar tarelfg
apoio administrativo e financeiro que envolva maji@u de complexidade e requeiram certa autonomigtimo nivel.

Técnico Agricola

Compreende os cargos que se destinam a execigtastale carater técnico relativas a programaca@zuefio e controle de atividades rfaeas de cultivos experimentd)
definitivos de plantas diversas, bem como auxileexecugao de programas de incentivo ao setopeguério promovido pela Prefeitura.

CARGO

ATRIBUICOES

Assistente Juridico

Executar trabalhos de auxilio no departamentoigida empresa, de certa complexidade verificaled@antando e preparando dados, célculos e documpata instrugo en
processos judiciais.

Disponibilizar informacdo em qualquer suporte; geia unidades como bibliotecas, cestde documentacéo, centros de informagdo e dmselliém de redes e sistemal
informacgdo. Tratar tecnicamente e desenvolver sesuinformacionais; disseminar informagdo com @tdly de facilitar o a&sso e geracdo do conhecimento; deseny

Bibliotecrio estudos e pesquisas; realizar difusédo
cultural; desenvolver acdes educativas. Assessagaatividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Contador Executar a contabilidade geral, operatikara contabilidade publica.

Fonoaudiélogo

Atender clientes para prevencéo, habilitagdo eilitegio utilizandose de protocolos e procedimentos especificos deatatiologia. Orientar clientes, familiares; desdven
programas de prevencgdo, promocao da salde e gleatidavida.

Nutricionista

Compreende os cargos que se destinam a pesquigmtae, coordenar e controlar os programas ecgende nutricdo nas diversas unidades da Rnefgibem como par
populagdo do Municipio.

Psicélogo/ Assistente social

Compreende os cargos que se destinam a aplicaediomhtos no campo da psicologia para o planejamenteeeuedo de atividades nas areas clinica, educia@ode
trabalho.

Técnico em PAR (Planos de Ag
Articuladas)

Gestéo Educacional; Formagéo de Professores efissRmais de Servigo e Apoio Escolar; Praticagagégicas e Avaliacéo; Infraestrutura Fisica e ResuPedagogicos.

CARGO

ATRIBUICOES

Pedagogo

Compreende os cargos que se destinancugeexmrefas de carater técnico relativas a proggéo, execugdo e controle de atividades nas desastivos experimentais|
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definitivos de plantas diversas, bem como auxil@execugdo de programas de incentivo ao setopeguério promovido pela Prefeitura.

Professor Nivel |

Educador, responséavel pelo processo de ensin@prdredizagem do alunesponsavel por planejar o trabalho docente. Trainsranhecimentos tedricos e praticos para al
do ensino fundamental e médio ou profissionalizatwaliar a aprendizagem e o ensino.

Professor Nivel Il

Educador, responséavel pelo processo de ensin@prdedizagem do aluno responsavel por planejabaltio docente. Transmitir conhecimentos tedrigusiecos para alurg
do ensino fundamental e médio ou profissionalizaktaliar a aprendizagem e o ensino.

Professor de Educacéo Especial

Promovem a educagéo de alunos com necessidadegieasiespeciais ensinando-os a ler e escrevepengpés e em braile e libras, calcular, expressaresolver problem
e as atividades da vida diéria, desenvolver hatuléd, atitudes e valores; desenvohaividades funcionais e programas de estimulacéenesl e de educagédo de jove
adultos, avaliando as necessidades educacionalduss; realizam atividades como: planejar, auadiborar materiais, pesquisar e divulgar comhentos da areaoper
dirigir e coordenar estabelecimentos de educagéecizd.

Professor Educacéo de Jovens e Adult

o ensino fundamental e médio ou profissionalizafwaliar a aprendizagem e o ensino.

Educador, responséavel pelo processo de ensin@prdedizagem do aluno responsavel por planejabaltio docente. Transmitir conhecimentos tedicpgaticos para alun

Professor de Educagéo Indigena

Educador, responséavel pelo processo de ensin@prdedizagem do aluno responsavel por planejabaltto docete. Transmitir conhecimentos tedricos e prati@sa pluno
do ensino fundamental e médio ou profissionalizaktaliar a aprendizagem e o ensino.

Professor de Educagéo Infantil

Educador, responsavel pelo processo de ensin@prdedizagem do alunesponsavel por planejar o trabalho docente. Trainsimhhecimentos teéricos e préaticos para al
do ensino fundamental e médio ou profissionalizatwaliar a aprendizagem e o ensino.

Cargos da Guarda Civil Municipal

CARGO ATRIBUICOES
Vigia Exercer vigilancia em logradouros publicogréprios municipais, preenchimento do livro de ogocias e passagem do servigo, zelar e cuidar teviedale trabalho.
CARGO ATRIBUICOES

Guarda Civil Municipal Masculino

Execucdo de atividades de natureza simplele conflito, repetitivas, manuseio de equipansed® seguranca e armamento nado letal que exijanantento especializal
constante e supervisdo. Deve manifestar iniciailideranca. Atividades sob a supervisdo diretandehefe. Ter condicdes de atuacéo isolada endfaeaperiéncia adquirig

o

Guarda Civil Municipal Feminino

Execucéo de atividades de natureza simples e dét@orepetitivas, manuseio de equipamentos deirsega e armamento ndetal que exijam treinamento especializ
constante e supervisdo. Deve manifestar iniciailideranca. Atividades sob a supervisdo diretandehefe. Ter condicdes de atuacéo isolada endfaeaperiéncia adquirig

Cargos Agentes Municipais de Transito

CARGO

ATRIBUICOES

Agentes Municipais de Transito Mascul

Semais legislagbes pertineste

Exercer a orientacdo, operagdo e a fiscalizac@msiga do transito e transportes do Municipio df#¢,Tée acordo com as téeminacdes do Cédigo de Transito Brasilel

Agentes Municipais de Transito Feminir

0] . N ~ f
demais legislagdes pertinentes;

Exercer a orientacéo, operagdo e a fiscalizac@msiga do transito e transportes do Municipio df#¢,Tée acordo com as t@eminacdes do Cédigo de Transito Brasilel

Cargos da Saude

CARGO

ATRIBUICOES

Auxiliar de Consultério Dentério

Recepciona as pessoas no consultério dentariounanedo identifica-las e averiguar suas necessidpdes prestar informacoes, receber recados oumimicédas ao cirurgial
dentista e executar tarefas auxiliares ao tratdghoirurgido dentista, visando a agilizagao dosgiges.

Auxiliar de consultorio Dentario

Recepciona as pessoas no consultdrio dentarioynanodo identifica-las e averiguar suas necessidadea prestar informacdes, receber recados oumimicé-las acirurgiad
dentista e executar tarefas auxiliares ao tratdhoirurgido dentista, visando a agilizagao dosgiges.

CARGO

ATRIBUICOES

Técnico de Enfermagem

Orientar e executar o trabalho técnico de assisté&®enfermagem aos pacientes do municgpigiliar nas atividades de planejamento, ensinesgyisa nela desenvolvid
Trabalhar em conformidade com as normas e procetiiraele biosseguranca.

Técnico de Enfermagem [

Especialidade em Instrumenta] Atividades junto a equipe cirlrgica, aplicando ndé®e norma de conduta especifica utilizada naumsmntacao cirdrgica.

CirGrgica

Técnico de Enfermagem c{ Atividades junto a vitima em situagéo de urgénaietgéncia nos ambitos hospitalar e pré-hospjtalaando a manutencéo da vida, prevenindo darsesjeelas, aplican

Especialidade em Urgéncia e Emergén

imétodos e norma de conduta especifica utilizadasteumentacéo cirdrgica.

Técnico de Enfermagem c
Especialidade Obstetricia

Orientar e executar o trabalho técnico de assistélecenfermagem aos pacientes do municipio, auxiéiaratividades de planejamento, ensino e pesgeiaadasenvolvidol
Trabalhar em conformidade com as normas e procetiiraele biosseguranca.

Técnico em Analise Clinica

Coletam, recebem e ibiseém material biolégico de pacientes.

Técnico em Enfermagem c
Especialidade em Eletroencefalograma

Preparar materiais e equipamentos para examesredtleefalograma, Mamografia e outros.

Técnico em Farmacia

Executar tarefas de controlamutencéo dos produtos farmacéuticos conformatagao superior.

Técnico em Imobilizagdo Ortopédica

Organizagdo da sala de Imobilizagdes; Preparo demia para o procedimento; Confec¢do de imobiieag Aparelhos de imdbiagdo com material sintético; Aparel
gessados circulares; Goteiras gessadas; EspargeénapEnfaixamento; Tragdo cutanea; Colar cervidab da serra elétrica, cibal e bisturi ortopédico; Salto ortopéd
Modelagem de coto; Fender e frisar o aparelho desgeertura de janelas no aparelho gessado.

Técnico em Nutricdo

Coordenar e acompanhar a edieals; planejamento feito pelo nutricionista, Assessnas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Prétese Dentaria

Confeccionar e repadaeses dentérias

Técnico em Radiologia

Preparar materiais e equipessepara exames e radioterapia. Operar apare¢hBsids X, e outros.

Técnico em Salde Bucal

: Planejar o trabalho técnico-odontolégico, de hirédio, em consultérios, clinicas, laboratériogpdétese e em érgados pubkcde salde. Prevenir doenca bucal particip
de projetos educativos e de orientagdo de higieelbConfeccionar e reparar préteses dentariasahasy animais e artistis. Executar procedimentos odontolégicod
supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizar capades de comunicacdo em palestras, orientacdescessiiles técnicas. As atividades sdo exercidas roomfaormase
procedimentos técnicos e de biosseguranca. Assesex atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Elaborar, participar da elaboracéo e implementéfigde salde e seguranca no trabalho (SST)zaealuditoria, acompdsamento e avaliacdo na area; identificar variade
controle de doengas, acidentes, qualidade de videi@ambiente. Desivolver a¢es educativas na area de salde e seguatrabalho; participar de pericias e fiscabes

integram processos de negociagdo. Participar dedadde tecnologias e processos de trabalho; geresietumentagdo de SST; investigar, anabsidentes e recomen
medidas de prevencéo e controle.

Técnico em Vigilancia em Saude

Executar acdes de orientagdo, controle, vigilangiayengdo e investigacdo, ou acdes de carateerejpitbgico para todos os casos suspeitos de doelamtificacap
compulséria que se fizerem necessérios de acordasoliticas publicas referentes a legislacagadde publica e sanitaria e auxilio as acoes eagasit

Tecnblogo em Radiologia

Preparar materiais e equépéos para exames e radioterapia. Operar apadgh@aios X, Supervisionar os técnicos entre ofirages correlatas.

CARGO

ATRIBUICOES

Assistente Social

Compreende os cargos que se destinam a planefadecar, elaborar, executar, supervisionar e aveBtudos, pesquisas, planos, progsre projetos que atendan
necessidades e interesse da popula¢do Municipal.

Bacharel em Saude Coletiva / Sanitaris|

ebbjetivando a promogao, prevengéo, controle e ieagélo de doengas ou agravos.

Atuar nos sistemas e servicos de salde desenvohegiies de planejamento, programacéo fisico-fii@cgestdo e avaliacdo de sersige acdes de vigilancia a sa|

Bioguimico

Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisiogieas, bioldgicas, microbiolégicas, molecularesr@atoldgicas; realizar pesgqa sobre estruturas macro e microbiolog
sobre efeitos de medicamentos e outras substé@migsgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres hasmados animais.

Cirurgido Dentista

Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratameAtender, orierdr e executar tratamento odontolégico. Administoaal e condicdes de trabalho, adotando medid
precaucéo universal de biosseguranca.

E::S(I;%I?gtia Dentista Especialista Diagnosticar e tratar da boca, dentes e regiaolofasial, utilizando processos clinicos ou cirliogicpara promover a recuperacéo da satde bucarein g
Cirurgido Dentista  Especialista : Atender, examinar, diagnosticar, aplicar aneatesatar dentes e cavidade bucal dos pacientesdeit paientes especiais em hospital, quando necessaescrpve

Pacientes Especiais

medicamentos de uso interno e externo; empreerapanhas de orientacédo e esclarecimento de hibiersd; tratar e descart residuos de materiais utilizados; elal
relatérios, emitir laudos e pareceres técnicosreete sua especialidade.

Cirurgido Dentista Especialista em Pro|
Dentéria

Atender, examinar, diagnosticar, prescrever medicens de uso interno e externo e encaminhar adiatento médico os casos que forem necessargseender campan
de orientacdo e esclarecimentos de higiene buefrte descartar residuos de materiais utilizad@horar relatério, eiir laudos e pareceres sobre assuntos d
especialidade.

Educador fisico em Saude

Realizar trabalho educativo na area de salde, gugiste em visitar residéncias e escolas paratariéamilias, escolares ou doentes quanto emegpessoal ((banhg
escovacdo de dentes, corte de unhas etc.); pdscniedica e dietas.

Enfermeiro Especializado  Atividades de planejamento, direg&o, coordenagiimsaoramento e execugéo de programas de satdedemmascidos e nas areas de neonatologia
Especializagdo em Neonatologia plane » direcao, CREESS I prog gia.
Enfermeiro Especializado c( Atividades de planejamento, diregdo, coordenacggesaoramento e execugdo de programas de salsiérasside enfermagem direta e cuidados de maioplexidade e

Especializagdo em Obstetricia

todas as fases do parto.

Enfermeiro Especializado [
Especializagdo em Saude da Familia

Reallizar assisténcia integral (promocéo e protelgédsalde, prevencdo de agravos, diagnéstico, gatanreabilitacdo e manutengédo da salde) abdsidnos e familias
Unidade de Salde e, quando indicado ou necessaéridomicilio e/ou nos demais espacos comunitadsso(a, associacdes etc.), em todas as fases do d
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta eiterlade; Conforme protocolos ou outras normatiéanicas estabelec&lpela Secretaria Municipal de Saude, observa
disposicoes legais da profissdo, realizar conslgitanfermagem, solicitar exames complementaresgjpla gerenciar, coordenar e avaliar @&eagesenvolvidas pelos Agel
Comunitérios de Satide; supervisionar, coordenarlkzar atividades dos Agentes Comunitarios @édg e da equipe de enfermagem; contribuir e jatidas atividades
Educacéo Permanente; participar do gerenciamestigomos necessarios para o adequado funcionachet8F e atividades correlatas.

Enfermeiro Generalista

Compreende os cargos que se destinam a planejanizar, supervisionar e executar os servicos fgreagem em unidades de salde e assistéheimscomo participar
elaboragéo e execugdo de programas de saude publica
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Farmacéutico Manipulagéo, estocagem e analisaursdarmacéuticos acabados e em fase de elaboracédo

Atender clientes para prevencéo, habilitacéo ellitagfio de pessoas utilizando protocolos e pracedios especificos disibterapia. Realizar diagnésticos. Orientar cbs
familiares, cuidadores e responsaveis e adotardaedie precaugdo padréo de biosseguranca.

Fisioterapeuta

Atender clientes para prevencéo, habilitacéo elliteglio utilizando-se de protocolos e procedimergspecificos de fonoaudiologia. Orientar client@siliares; desenvolv

Fonoaudiélogo programas de prevencéo, promogéo da salde e gleatidavida.

Faz anestesia para cirurgias e exames especiaizadministrando substancias anestésicas, paraaniacsofrimento de pacientes com processtngos e possibilitary
realizagao dos referidos exames e intervencéesyicias.

Prestar e orientar o tratamento médico, coordetieidades médicas institucionais diagnosticandaasibes de salde, executando atividades médieasnwblvendo
executando programas de salde em sua area decatuaga

Realiza intervengdes cirdrgicas, utilizando os rewsi técnicos e materiais apropriados, para exirg@ios ou tecidos patol6gicos ou traumatizadasig@oseqgielas ou lesos
e/ou estabelecer diagnéstico cirtrgico ou defiaitiv

Efetuar servigos de clinica geral, principalmerde plantdes (quando se aplicar), avaliando o estada(de dos pacientes, dando parecer em diagrgsthaliando sintomg
e receitando medicamentos ou outras formas devteata, de acordo com o tipo de enfermidade apradentievendo seguir os padrdes da ética profidsiona

Médico Anestesiologista

Médico Cardiologista

Médico Cirurgido Geral

Médico Clinico Geral

Médico Ginecologista Atividades de nivel superioe g@nvolva atendimento especializado em doencapalelho genital da mulher.
Médico Ortopedista O Médico Ortopedista tem como atribui¢ées plangjaalisar e executar atividades inerentes a sig@dfbem como executautras atribuicdes compativeis com a nature
cargo.
Prestar assisténcia a criangas e adolescentesycsejspecto preventivo ou curativo; realizar caasutle rotina e acomplaer o crescimento, medir e pesar a crianga,
Médico Pediatra comparar com exames anteriores; prevenir e tratssiyeis enfermidadestientar e aconselhar a mée desde o nascimentobéo @@acompanhar seu desenvolvimento; ay

os pais na formagéo da crianga, tanto fisicamearaatq biologicamente; garantir o bem estar e aesdédrianga, visando a prevencéo de doencas ediesgubstico rapido.

Examinar pacientes, manter seu registro com armtsgére possivel diagnéstico e tratamento prescefjoisitar e analisaesultados de exames. Acompanhar o pa
verificando a evolugdo da doenca. Executar ougra$ds correlatas.

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, peescrmedicamentos, aplicar recursos de medicirepéetica e preventiva @munidade em ultrassonografia e de
atividades inerentes ao cargo.

Médico Veterinario Atuar em conformidade com ahatcoes especificas de sua area, em atencéo pemteaaps principios éticos, leis e atos normatico€onselho de Medicina Veterinaria.
Elaborar e manter atualizado o relatério de consdenmaterial d laboratério e de manutengdo dos equipamentazadtils, elaborar relatério mensal de lamina exahais}
treinar e atualizar microscopistas e executar eugn@fas correlatas.

Compreende os cargos que se destinam a pesquigmtae, oordenar e controlar os programas e servigos d&a@nitnas diversas unidades da Prefeitura, bem qar®
populagéo do Municipio.

Médico Psiquiatra

Médico Ultrasonografista

Microscopista

Nutricionista

Odontélogo Presta atendimento odontolégico aoscipes, objetivando prevencéo, diagnéstico e tranémngdas afecgdes dos dentes e da boca e melhesgétiza bucal.
Implementar a execucéo, avaliar e coordenar a st do projeto pedagégico de escolas de edudafguil, de ensino méd ou ensino profissionalizante com a eq|
Pedagogo Em satde escolar. Viabilizar o trabalho pedagégico coletévdacilitar o processo comunicativo da comunidastsmlar e de associaces a ela vinculadasegsorar nas atividade

ensino, pesquisa e extensao.

Compreende os cargos que se destinam a aplicaecioréntos a campo da psicologia para o planejamento e execdeaatividades nas areas clinica, educacional
trabalho.

Desenvolver e estimular a area perceptiva dentrsedoquadro clinico, patolégico, visando & indepeni do paciente sssuas atividades de vida préatica e diéria, dedel
com suas condi¢des fisicas e mentais.

Psicélogo

Terapia Ocupacional

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS D E NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Portugués

Leitura e interpretacdo de textos; Elementos dauocitacdo; Significacdo das palavras: sindbnimos &mimos; Fonologia: letra, fonema,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos; @lvisilabica; Acentuagdo tdnica e grafica (atuaéizadnforme as regras do novo Acordo
Ortogréfico); Ortografia (atualizada conforme agras do novo Acordo Ortogréafico); Pontuagdo; Clasleepalavras: substantivos e adjetivos —
flexGes de género, nimero e grau; Verbos — requ@gaixiliares (ser, ter, haver, estar) — conjugagd todos os modos e tempos simples e formas
nominais; Sintaxe: frase e oracdo; Termos essergdadracédo: sujeito e predicado.

Matematica

Sistema de numeragdo decimal. Numeros Naturais: étondOpera¢des com numeros naturais (adigdo, asidtaty multiplicacéo, diviséo,
potenciacao e raiz quadrada). Problemas de contdgemnessGes numéricas com nimeros naturais. Nbdtip Divisores (Sequéncias, divisor ou
fator, fatoracdo, critérios de divisibilidade, fatgdo completa.). Numeros primos. Decomposicao atarels primos. MDC E MMC. Problemas
envolvendo nimeros naturais. Nameros FraciondRepresentacao e leitura. Comparacgédo. Fragdes ezntivsl Simplificacéo de fragcbes. Numero
misto. OperagGes com numeros fracionarios (ad&#tiracdo, multiplicagdo, divisdo). Expressfes miza com nimeros fracionarios. Problemas
envolvendo nimeros fracionarios. Numeros DecimRepresentacédo e leitura. Transformagfes. Compar@giwacdes com numeros decimais
(adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo). Expdes numéricas com ndmeros decimais. Problemadvendo nimeros decimais. Problemas
envolvendo sistema monetario brasileiro. Razdesopopgdes. Proporcionalidade. Porcentagem: Uso dzep@agem no dia a dia. Unidades de
Medidas: Comprimento, area, volume, capacidadesanasempo. Perimetro e area das principais fiqueaas. Graficos e tabelas para tratamento
da informagéo.

Conhecimentos Gerais

Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atdaties Nacionais e Internacionais; Curiosidades;og@le Meio Ambiente; Paises: Capitais,
Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociaistdda e Geografia do Municipio de TEFE. DireitodDeveres do Funcionario Publico,
Atividades especificas tedricas inerentes ao camjamrganica de TEFE, Estatuto do Servidor de TEFE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ZR/ZU) GERAL - CONHECIMENTOS ESP ECIFICOS

Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trab@ltganizacdo do local de trabalho. Servicos deneapin geral. Aplicacao de inseticidas e
fungicidas. Produtos de limpeza, sua utilidade leeagho. Instrumentos e materiais utilizados ndizagéo de limpezas em geral. Nocdes de
seguranga no trabalho. Boas préaticas de segurblogcées de primeiros socorros. Tipos de limpezaifagquentos de Protecdo Individual (EPI).

Técnicas de limpeza. Atividades especificas tesiimarentes ao cargo, Lei organica de TEFE, Dset®everes do Funcionario Publico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ZR/ZU) EDUCAGAO - CONHECIMENTO S ESPECIFICOS

Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trab@ltganizacdo do local de trabalho. Servicos deneapin geral. Aplicacao de inseticidas e
fungicidas. Produtos de limpeza, sua utilidade leeagho. Instrumentos e materiais utilizados ndizagéo de limpezas em geral. Noc¢des de
seguranga no trabalho. Boas préaticas de segurblogcées de primeiros socorros. Tipos de limpezaifaguentos de Protecdo Individual (EPI).

Técnicas de limpeza. Atividades especificas tegiiiwarentes ao cargo, Lei organica de TEFE, Deat®everes do Funcionario Publico.

MERENDEIRA- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinagédixd. Etica profissional. Limpeza dos diferentspacos. Boas Maneiras. Comportamento no
ambiente de trabalho. Organizacdo do local de lnab&arregamento e descarregamento de mercaderiasiclilos em geral. Servigos de capina

em geral. Limpeza de vias publicas e pracas muigifjarefas de construgdo. Servicos de lavouricagdio de inseticidas e fungicidas. Produtos
de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumeatosateriais utilizados na realizacdo de limpezraggeral. No¢bes de Varricdo de superficies
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diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enf@de, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escouiiogs) Carregamento e descarregamento de
terra, areia e entulhos em caminh@es; Conservactordeentas diversas; Carregamento e empilhamentibbs, blocos, telhas; Uso de carriolas
e similares.

PROVA PRATICA: Conteudo no edital de convocacgédo da prova pratica.
VIGIA ESCOLAR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Defesa Pessoal. Direitos Humanos e Rela¢cdes humantiabalho. Prevencédo e combate a incéndio. Rom&ocorros. Radiocomunicacao e
alarmes. Sistema de Seguranc¢a Publica. Atendina@npaiblico. Lei n® 8.069/90 — Dispde sobre o Ettadia Crianca e do Adolescente. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei orgate TEFE, Direitos e Deveres do Funcionario abli

PROVA PRATICA: Conteudo no edital de convocacgédo da prova pratica.
COVEIRO -CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Funcdes; Direitos e deveres do funciondrio pubiiemicipal; Ferramentas utilizadas; Tipos de sepaftuValidade da aquisicdo dos terrenos;
Exumacéo; O enterro; Edificacfes.

PROVA PRATICA: Conteudo no edital de convocagao da prova pratica.
VIGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Defesa Pessoal. Direitos Humanos e Rela¢cdes humantabalho. Prevengéo e combate a incéndio. Rom&ocorros. Radiocomunicacdo e
alarmes. Sistema de Seguranc¢a Publica. Atendina@npaiblico. Lei n® 8.069/90 — Dispde sobre o Estadia Crianca e do Adolescente. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei ortgate TEFE, Direitos e Deveres do Funcionario abli

PROVA PRATICA: Conteudo no edital de convocacao da prova pratica.
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Portugués

Interpretac@o de texto. Linguagem: tipos de lingmaglingua falada e lingua escrita. Seméanticaifgigndo das palavras, sindbnimo, anténimo,
polissemia, homénimo. Morfologia: artigo, adjetiveybstantivo, numeral, pronome, verbo, preposicéojuncéo, estrutura e formagéo das
palavras. Fonologia: Fonema, encontros vocaliaospréros vocalicos e consonantais, silabas, acgidugrafica, regra de acentuacéo, separacéo
silabica, ortogréfica, pontuacéo. Sintaxe: sujgitedicado.

Matematica

OperagGescom numeros naturais e fracionarios: adigdo, sgéramultiplicagcdo e divisdo. Problemas envolveasiguatro operacSes. Nogoes de
conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema moretarasileiro. NUmeros e grandezas direta e invegagamproporcionais: razées e proporgoes,
divisdo proporcional. Regras de trés simples. Ptagem. Geometria: forma, perimetro, area, volurmgul®d. Sistema de medidas legais.
Resolucéo de situacdes-problema. Perimetro. EqudedEse 2° grau. Juros simples.

Conhecimentos Gerais

Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionaiistarnacionais sobre diversos assuntos veiculadesmeios de comunica¢do de massa, como
jornais, revistas, radios, televisdo e internestdtia e geografia do Brasil e do Municipio de TEBkeitos e Deveres do Funcionario Publico,
Atividades especificas tedricas inerentes ao camjamrganica de TEFE, Estatuto do Servidor de TEFE

ARTIFICE- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Equipamentos e materiais utilizados na atividadferéntes processos de execucdo. Nocdes béasidagidee: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nog¢8es de seguranca do trabalh@rgegido trabalho, conceitos, causas e prevengimas de segurancga, conceito de protegdo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atieisi relacionadas com a execucao do servigo feearti

PROVA PRATICA: Conteudo no edital de convocagédo da prova pratica.
AUXILIARDE ALMOXARIFADO- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. Admagatr de depdsitos. Atividades de um depdsito. Registe estoque. Preciséo dos registros.
Modelos e formuléarios de controle. Codificacdo aesifecacdo de materiais. Controle do almoxarifadmtte fisico e de seguranca. Inventario de
materiais. Estocagem de materiais. Conservagdoos tie embalagens de materiais. Requisicdo de nimteRacepc¢do, armazenamento e
distribuicdo de materiais. Localizacdo e movimeitage materiais. Arranjo fisico, higiene e seguaag depdsitos. Nogoes de patrimbnio. Carga
e descarga. Incorporacdes orgamentdrias. Incoif@sagxtra orcamentarias. Compras por restos a fRgamno ao estoque. Producdo. Doacéo.
Sobra de estoques. Arredondamentos. Indenizacéesosicdes. Diferencial de incorporacdo. Transf@aéne cessbes. Permuta. Valorizagdo de
bens. Outras incorporacdes. Descargas do almaargado patriménio: Consumo. Perdas. Alienacdo macsepublico. Tipos de inventarios
fisicos: anual, inicial, eventual, de transferém@aesponsabilidade, de extin¢édo ou transformagéitico, de relagdcarga.

AUXILIARDE SERVICOS URBANOS- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Limpeza de materiais, equipamentos e instalacdesrsdis. Conhecimento de materiais de limpeza e aspaitilizacdo. Conhecimentos das
normas de desinfeccdo, higienizacéo e limpezadasoateriais especificos destinados a limpezafdeedies ambientes e equipamentos. Normas
de higiene pessoal, qualidade e protecdo. Conhetwmda técnica de varri¢do.

Manuseio e acondicionamento do lixo das instalapdediais. No¢Bes de controle de material de usdarafas. No¢des de seguranga no trabalho:
prevencéo de acidentes. Uso de equipamentos dee@ooindividual e coletivo. Nogbes de primeirososars.
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AUXILIAR DE FAZENDARIO- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo Federal - Titulo VI - Capitulo I: Do t8ima Tributario Nacional. CTN :1. Tributo. Conceifdatureza Juridica e Espécies. 2.
Legislagdo Tributaria. 3. Leis Complementares. 4is L@rdinarias. 5. Medidas Provisérias. 6. Leis Dattas. 7. Tratados e Convencdes
Internacionais. 8. Decretos Legislativos do CongreNscional. 9. Resolu¢cdes do Senado Federal. Dscrétormas Complementares. 10.
Vigéncia. 11. Aplicacdo. 12. Interpretacéo e Iraeg§p da Legislacdo Tributaria. 13. Relac8o Juridiidbutaria: Elementos Estruturais. 14.

Obrigacao Tributéria Principal e Acessoria. 150Faerador. 16. Sujei¢do Ativa e Passiva. Solidaded17. Capacidade Tributaria. 18. Domicilio
Tributario. 19. Responsabilidade Tributéria: CormeResponsabilidade dos Sucessores, de Terceiros laffacdes. 20. Crédito Tributario. 21.

Conceito. 22. Langamento: Modalidades. Hipoteseal@eacéo. 23. Suspensédo da Exigibilidade do CréMifoutario: Modalidades. 24. Extingéo

do Crédito Tributario: Modalidades. 25. PagamentdeWido. 26. Exclusdo do Crédito Tributario. 27. tm 28. Anistia. 29. Garantias e

Privilégios do Crédito Tributario. 30. Administrag@nbutéria: Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddesddtivas.

AUXILIARDE TOPOGRAFO- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes acoCaogdes e normas de seguranca do trabalho, digiecomportamento. Prevencdo de
Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacdo do Tmaba processos de trabalho, medidas de prote¢étivep medidas de protecdo individual,
protecdo contra incéndio e primeiros socorros;caplies da topografia. Formas da Terra: superfdgiegrafica, elipsoide, geoide. Unidades de
medida: angular, linear e superficial. Escalas nvees@es. Orientagbes topogréficas: rumo, azimdeelinagdo magnética e convergéncia
meridiana. Coordenadas terrestres: UTM e latitudengitude. Nog¢des de medi¢do angular e linear. hiewaento planimétrico: operacéao,
equipamentos e acessorios. Levantamento altimgétoperacdo, equipamentos e acessorios. Represerdacéelevo: curvas de nivel, perfil
topografico. Célculo de é&rea. Sistema de Posicioneam&PS: operacdo, equipamentos e acessorios. refio@érea: fotointerpretacao,
caracteristicas, deformacdes, escala, estereos€upiaipios de Sensoriamento Remoto. Dimensdeasafore dobradura do papel. Escalas. Nocdes
de desenho projetivo. Geometria (areas e volumesdbdos regulares). Perspectivas. Leitura e inétagdo de projetos de construgdo civil
(arquitetura, agua, esgoto, elétrica e estrutuvalabulario técnico - significado dos termos usaeim arquitetura. Nogoes de instalagdes de agua,
elétrica e sanitaria. Nocdes de estruturas isoatatNogdes de técnicas de construcdo. No¢Gegdrrea no trabalho. Cédigo de Obras. Desenho
em AutoCAD 2011 (menus, comandos, aplicacdes). NokENT.

BORRACHEIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Equipamentos e materiais utilizados na atividadferéntes processos de execuc¢do. Nogdes basidagidee: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. NogBes de seguranga do trabalh@ngegido trabalho, conceitos, causas e prevengimas de seguranga, conceito de protecdo e
equipamentos de protec&o. Desenvolvimento de Blaties relacionadas com a execucgéo do servigordecheiro. Nocdes béasicas de atendimento
ao publico. Realizar manutengdo de equipamentosiamendesmontar pneu e alinhamento; controlar utilae utilizacdo do pneu; trocar e
ressulcar pneu; consertar pneus a frio e a quespiarar camara de ar, balancear conjunto de rqueee; prestar socorro a veiculos; trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidpdeedo ao meio ambiente; e executar outras fairefeentes a funcao.

PROVA PRATICA: Conteudo no edital de convocagao da prova pratica.
CARPINTEIRO- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos de maquinas e ferramentas comungiatesia/marcenaria; Sistema métrico linear; Culdicage madeira; Normas de seguranca;
Tipos de pregos e parafusos utilizados em madeBaservicos de carpintaria/marcenaria; Tipos deeimagle suas finalidades; Produtos utilizados
para maior conservagao da madeira e conhecimerittisgs de carpintaria e marcenaria; conhecimdrdsikos em primeiros socorros.

PROVA PRATICA: Conteudo no edital de convocacao da prova pratica.
COZINHEIRO/MERENDEIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagbes Interpessoais no trabalho; comportameito b trabalho. Alimentacdo e Nutricdo: classifia e funcdo dos alimentos; molhos e
temperos; aprimoramento e balanceamento de cagjd@piofeccéo de alimentos quentes e frios; corteadee e legumes; organizagdo de materiais
utilizados; preparacdo dos alimentos em granddagsCantrole de eletrodomésticos e outras maquigaarda de utensilios, equipamentos e de
materiais de limpeza. Estocagem, conservacaojhdig#io e transporte corretos dos alimentos; péenento da merenda. Merenda Escolar — sua
especificidade. Higiene na Manipulagdo de Alimentmsdados com o ambiente onde é preparada a neréigiene e limpeza pessoal e de
utensilios; uso de vestimenta adequada ao maniplilaentos; higiene pessoal; controle higiénicoitaso dos alimentos; contaminacdes.
Tratamento e destino do lixo; qualidade da aguayegncdo e controle de insetos e roedores. Prevedgdcidentes. Demais assuntos que
comp8em o quadro de atribuicdes do cargo. Atividadpecificas tedricas inerentes ao cargo.

PROVA PRATICA: Conteudo no edital de convocagédo da prova pratica.

ELETRICISTA- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Montagens elétricas, manutencé@o corretiva em atdal elétrica. Materiais e instrumentos utilizadasatividade. Confec¢do de instalacdes
elétricas em prédios publicos. Equipamentos e m#erconhecimento e finalidades. Leitura de desené esquemas de circuitos elétricos.
Limpeza e lubrificagdo de chaves compensadorastitiibdo e ajuste de pecas defeituosas. NocdeSedaranca do trabalho: acidentes do
trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranmgeito e equipamentos. Normas de higiene: memeate e CIPA. Primeiros socorros: papel
do socorrista. Parada cardiorrespiratoria. Entpfegacdes e fraturas. Vertigens, desmaios e cefieal Choques elétricos. Transporte de pessoas
acidentadas. Conhecimentos sobre atividades especife acordo com a descri¢éo do cargo.

PROVA PRATICA: Conteudo no edital de convocagao da prova pratica.

ENCANADOR- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Simbolos hidraulicos; Bitolas de tubulagbes em gexkiira padrdo de instalagdes em geral; Nomeneatle materiais hidraulicos; Tipos de
ferramentas para trabalhos hidraulicos; No¢degideepos socorros; Tipos de calhas; Instalagdoctelas.
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MOTORISTA DE AUTO CNH A/B- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista Legislagéo de Transito: Cadigo de TranBitasileiro, Lei n° 9.503, de 23/09/97 e atualizagpesteriores. Resolucdo n° 160 de 22/04/04
do CONTRAN e atualizag6es posteriores. Malha rod@vié qualidade do transporte. Sinalizagcao de Tid@rRlacas de Regulamentacdo, marcas
viarias, gestos de sinalizagcdo. No¢Oes de planefanee gerenciamento de manutencgdo de veiculos.esdgdsicas de mecanica de automovel.
Conducéo e direcao de veiculos de transporte dageisss e a sua conservacdo. Normas de direcansdefeMotores a explosdo e a combustéo.
Motor a diesel e a gasolina de acordo com sua @adedefeitos mais frequentes em veiculos. Nogieglireitos humanos e cidadania: Dos

Direitos e Garantias Fundamentais - Dos Direitd3egeres Individuais e Coletivos: Art. 5° a 13 da @FMireitos dos idosos assegurados no
Estatuto do Idoso. Etica profissional. Assuntosaiatisobre o contexto politico, cultural e esportiMp cenario nacional e internacional. Brasil:

Regibes, Estados e Capitais. Atendimento ao pulNogfes béasicas de saude: higiene, primeiros s@diocdes de Seguranca no trabalho:
acidentes no trabalho, conceitos, causas e preweNg&des de protecdo ao meio ambiente e reciclagtoa Profissional.

PROVA PRATICA: Conteudo no edital de convocagédo da prova pratica.
MOTORISTA DE AUTO CNH B/C- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista Legislagéo de Transito: Cadigo de TranBitasileiro, Lei n° 9.503, de 23/09/97 e atualizagpesteriores. Resolucéo n° 160 de 22/04/04
do CONTRAN e atualizag6es posteriores. Malha rod@vié qualidade do transporte. Sinalizagcao de TidrRlacas de Regulamentacdo, marcas
vidrias, gestos de sinalizacdo. Nog¢Oes de planefane gerenciamento de manutencdo de veiculos.eNdgdisicas de mecanica de automovel.
Conducéo e direcdo de veiculos de transporte dageisss e a sua conservagdo. Normas de direcaosdefeMotores a exploséo e a combustéo.
Motor a diesel e a gasolina de acordo com sua @adedDefeitos mais frequentes em veiculos. Nogieslireitos humanos e cidadania: Dos

Direitos e Garantias Fundamentais - Dos Direitd3egeres Individuais e Coletivos: Art. 5° a 13 da @FMireitos dos idosos assegurados no
Estatuto do Idoso. Etica profissional. Assuntosaiatsobre o contexto politico, cultural e esportign cenario nacional e internacional. Brasil:

Regides, Estados e Capitais. Atendimento ao pubNogSes basicas de saude: higiene, primeiros sacoluogdes de Seguranca no trabalho:
acidentes no trabalho, conceitos, causas e preweNg&des de protecido ao meio ambiente e reciclagtoa Profissional.

PROVA PRATICA: Conteudo no edital de convocacao da prova pratica.
MOTORISTA DE AUTO CNH D/E- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista Legislagdo de Transito: Caodigo de TranBitasileiro, Lei n° 9.503, de 23/09/97 e atualizagpesteriores. Resolucéo n° 160 de 22/04/04
do CONTRAN e atualizacdes posteriores. Malha rodt@vié qualidade do transporte. Sinalizacdo de TrArRlacas de Regulamentac&o, marcas
vidrias, gestos de sinalizacdo. Nog¢bes de planefane gerenciamento de manutencdo de veiculos.eNdgdisicas de mecanica de automovel.
Conducéo e direcdo de veiculos de transporte dageisss e a sua conservagdo. Normas de direcaiosdefeMotores a exploséo e a combustéo.
Motor a diesel e a gasolina de acordo com sua @dedefeitos mais frequentes em veiculos. Nogleslireitos humanos e cidadania: Dos

Direitos e Garantias Fundamentais - Dos Direitd3egeres Individuais e Coletivos: Art. 5° a 13 da @FMireitos dos idosos assegurados no
Estatuto do Idoso. Etica profissional. Assuntosaiatisobre o contexto politico, cultural e esportivp cenario nacional e internacional. Brasil:

Regides, Estados e Capitais. Atendimento ao pubNogSes basicas de saude: higiene, primeiros sacoluogdes de Seguranca no trabalho:
acidentes no trabalho, conceitos, causas e preveNg&des de protecéio ao meio ambiente e recicla§tioa Profissional.

PROVA PRATICA: Conteudo no edital de convocacgédo da prova pratica.
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR TERRESTRE CATEGORIA D- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista Legislagéo de Transito: Cadigo de TranBitasileiro, Lei n° 9.503, de 23/09/97 e atualizagpesteriores. Resolucéo n° 160 de 22/04/04
do CONTRAN e atualizacdes posteriores. Malha rodt@vié qualidade do transporte. Sinalizacdo de TrArRBlacas de Regulamentacdo, marcas
viarias, gestos de sinalizagdo. No¢Oes de planefane gerenciamento de manutencgdo de veiculos.esdgdsicas de mecanica de automovel.
Conducéo e direcao de veiculos de transporte dageisss e a sua conservacdo. Normas de direcaosdefeMotores a explosdo e a combustéo.
Motor a diesel e a gasolina de acordo com sua @adedDefeitos mais frequentes em veiculos. Nogieslireitos humanos e cidadania: Dos

Direitos e Garantias Fundamentais - Dos Direitd3egeres Individuais e Coletivos: Art. 5° a 13 da @FMireitos dos idosos assegurados no
Estatuto do Idoso. Etica profissional. Assuntosaiatisobre o contexto politico, cultural e esportivp cenario nacional e internacional. Brasil:

Regibes, Estados e Capitais. Atendimento ao pulNogfes béasicas de saude: higiene, primeiros s@diocdes de Seguranca no trabalho:
acidentes no trabalho, conceitos, causas e preveNo@des de protecio ao meio ambiente e reciclagtoa Profissional.

PROVA PRATICA: Conteudo no edital de convocagédo da prova pratica.
MICROSCOPISTA -CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Microscopia 6tica (luz, lentes, funcionamento denmscdpio 6tico, modos de formagdo da imagem, mmassio, reflexdo, campo escuro, contraste
de interferéncia, fluorescéncia, difracdo, resauginpliacéo); Microscopia confocal (funcionamedtomicroscopio confocal, varredura a laser,
secgdo Gtica, velocidade, sensibilidade, resoluggmnstrucdo e representacdo de dados de ima@gkmefrsionais, guia para gerar imagens
corretamente); Variagbes da microscopia confodedagem espectral (diferentes tipos de confocals gr@ontras da microscopia confocal para
imagens de espécimes bioldgicos vivos ou fixadasrdscéncia em microscopia de campo aberto x stoma confocal e métodos alternativos,
autofluorescéncia, imagem espectral); A nova meop® de luz e o seu futuro (métodos de superuedo] limitacbes e potencialidades da
microscopia fotdnica).

MOTORISTA FLUVIAL-PRATICO- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nocdes de Legislacdo Maritima. Meio ambiente acuavi Controle e prevencgdo de avarias. Estabilidganenobra das embarcacdes. Navegacéao.
Servigos de convés. Nocgdes de meteorologia. Técriasstivagem. Conhecimentos basicos de funcionamminutencdo e reparo de motores,

maquinas, equipamentos, instalacdes propulsoraguipamentos auxiliares. No¢Ges de Salude e 3egura Trabalho em embarcacges fluviais.

PROVA PRATICA: Contelido no edital de convocac&o da prova pratica.
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PEDREIRO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Leitura e interpretacdo de projetos simples. M&ade obra. Fundacdes. Tipos de sapata, impernzeghid. Concreto armado: materiais
empregados, execucdo de estruturas em concretal@rrtragos de concreto, formas, ferragem. Tiposadmmassa: preparo e utilizacéo.
Construgdo em alvenaria: materiais empregados,c#cmie construgdo, ferramentas, equipamentosadtiiz Revestimento de pisos e paredes:
materiais empregados, técnicas de execucdo. Talhadateriais empregados, estruturas utilizadaseraaias utilizadas. Pintura e repintura.
Instalagc6es hidros sanitarias. Usos de prumo, riesljuadro. Noc¢des sobre seguranca no trabalho.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Portugués

Interpretacéo de texto. Significacéo das palawiaénimos, anténimos, sentidos proprio e figurado.

Ortografia. Pontuacédo. Acentuacdo. Emprego dasedade palavras: substantivo, adjetivo, numeranagne, verbo, advérbio, preposigao,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprimeetes;des entre as oracdes). Concordancia verbal malorRegéncia verbal e nominal. Crase.
Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaieadransformacéo de estruturas. Flexdo de substanadjetivos e pronomes (género, nimero,
grau e pessoa). Processos de coordenacgédo e sualgdalidintaxe. Morfologia. Estrutura e formag&domdavras. Discurso direto, discurso indireto
e discurso indireto livre. Processos de coordenagdordinagdo. Colocagdo pronominal. Equivaléméiansformacgdo de estrutura.

Matematica

Operag¢Bes com nameros naturais e fracionariosdadgubtracéo, multiplicagdo e divisédo. Equacdes°de 2° graus. Problemas envolvendo as
quatro operacdes. Nogdes de conjunto. Sistema cmétiécimal. Sistema monetério brasileiro. Nimerograndezas direta e inversamente
proporcionais: razées e proporcdes, divisdo propoat Regras de trés simples e composta. Porcentaljgos, Descontos. Geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo. Sistema de metkdass. Resolucdo de situa¢des-problema. Matematica

Raciocinio Logico

Principio de Contagem. Calculo Combinatério: arrgnjgermutacdes e combinacdes. Anagramas. Numeroedeutacdes com repeticdes.

Fundamentos de Légica: proposicdes, operadoresoigiabelas-verdade, tautologia, contradicdo gng@mcia. Equivaléncia l6gica e negacao de
proposic¢des: proposi¢des logicamente equivaleBtizgramas logicos: definicdo e representacdo dpogigdes categdricas. Estruturas Logicas.
Ldgica da Argumentacdo e Diagramas Légicos, Priosige Contagem, Probabilidade Raz&o e ProporcagraRie Trés Simples e Composta,
Porcentagem, Juros Simples. Juros Compostos - Haxasos.

Conhecimentos Gerais

Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionaiisternacionais sobre diversos assuntos veiculadesmeios de comunicagdo de massa, como
jornais, revistas, radios, televisdo e internestdtia e geografia do Brasil e do Municipio de TEBieitos e Deveres do Funcionario Publico,
Atividades especificas tedricas inerentes ao cagjmrganica de TEFE, Estatuto do Servidor de TEFE

INSTRUTOR DE INFORMATICA- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Histdria da Computac@g0bs gerais de informatica, Memdria RAM, Word, Extgernet, sistema operacional
Windows, Virus, Nocdes de operages com arquivoarahiente Windows, Conhecimentos béasicos de arqeiyastas (diretorios). Utilizacdo do
Windows Explorer: copias, mover arquivos, criaetbirios, Conhecimentos béasicos de editor de temmbiente Windows) criagdo de um novo
documento, formatacdo e impressdo, Conhecimentasobade planilha eletronica (ambiente Windows) wélc formatacdo e impresséo.
Organizacéo e Métodos de Processamento da DadatariRentos de Processamento de Dados Hardwareathgie e Utilitarios de Software.

TECNICO ADMINISTRATIVO- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos béasicos de administragdo. Nog6es dasdaragiministrativas: planejamento, organizacdogd@iire controle. Conhecimentos basicos de
administragdo de materiais: compra, Lei Federab@.@strutura da area, tipos de materiais e nodéegestdo de estoque (recebimento,
armazenagem, distribuicdo e inventarios). Conhedsdrasicos do processo de compras no servigocpuklonhecimentos basicos de orgamento
publico. Tipos e redacdo de documentos oficiaifcimf memorando, exposicdo de motivos, mensagem,pairecer, atestado, acordo, alvara,
circular, contrato, convénio, convite, declaragd@spacho, edital, convocacéo, portaria, peticdanarial, resolu¢édo, requerimento, procuracao,
entre outros. Manual de Redacdo da Presidéncia débRep (Aprovado pela Portaria n°® 91, de 04 de mdze de 2002 — Casa Civil).
Conhecimentos basicos de documentagéo e arquivoeitonimportancia, natureza, finalidade, carastieds, fases do processo de documentagéo
e classificagdo. Recebimento, encaminhamento emsistee métodos de arquivamento de documentos efielm organizagdes publicas.
Atendimento ao publico: recepcéo, orientagdo ermimtementos. NogGes de informatica.

TECNICO AGRICOLA- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretiviigalise de Sementes: Amostragem; Pureza; Geréndkeste de Tetrazdlio; Determinagdo de
Umidade; Fitossanidade: Identificag8o das prinsipaiagas agricolas; Manejo de pragas; Uso coretagmbtoxicos e afins; Noc¢des de sanidade
animal; Metodologia de amostragem e de andliseatiups de origem vegetal e animal, seus prodstdrodutos e residuos de valor econémico.
Defesa sanitaria vegetal e animal; Padronizacétassificacdo d produtos de origem vegetal, seudypos, subprodutos e residuos de valor
econdmico; Inspec¢do de produtos de origem vegetainsal; Fiscalizacdo de insumos agropecuarios.

TECNICO AMBIENTAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principais formas de poluicdo e contaminacdo ddaidgua e do solo e seu efeito sobre o meio atebiemlicadores de Qualidade da agua, ar e
solo. Classificagdo dos Residuos Solidos. Processodedtinacéo final de residuos solidos. Nocgdes m¢aento de Efluentes liquidos.
Recuperacgao de areas degradada matas ciliaresrelea# eroséo. Educacdo ambiental, aspectos lédstidrico no Brasil e no mundo, principais
conferéncias nacionais e internacionais; SistemaGeéstdo Ambiental (Norma NBR/ISO14001/2006) Prinap® instrumentos para o
Desenvolvimento Sustentavel Lei Federal N° 6938/18&creto Federal N° 99274/1990.

TECNICO DE CONTABILIADE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Nocdes sobre Administracdo Publica: Orgcamento pdbfprincipios orgamentarios. Processo de plangjimar¢amento: plano plurianual lei de
diretrizes orgcamentarias e lei orcamentéria arbahstituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1888fiscalizagdo contabil, financeira e
or¢camentaria (art. 70 aos 75), das financas piblad. 163 aos 169). Lei de Responsabilidade FikealComplementar n® 101/00. Licitacdes:
conceituacdo, modalidades, dispensa e inexigibiéidae acordo com Lei n°. 8.666/93 e 10.520/02as sitera¢des. Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico: Conceito e campo de atuacéo. Proxfindamentais de Contabilidade. Controle e vaagdd patrimonio publico. Contabilizagdo
de atos e fatos contébeis. Receitas e despesasgsiilekecucdo orcamentaria e financeira. Ingresslispéndios extra orcamentérias. Estrutura e
analise dos balangos e demonstracfes contabeism8ot de fundos. Despesas de exercicios antsriBestos a pagar. Divida ativa. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor pabINBC T 16). Normas e manuais editados pela Selereta Tesouro Nacional — STN e
Secretaria de Orgamento Federal — SOF, referenfg®@edimentos contibeis orcamentarios procedosartntabeis patrimoniais procedimentos
contébeis especifico plano de contas aplicado tw péblico e demonstra¢des contibeis aplicadasety publico. Lei 4.320/64 e alteragbes
posteriores. Etica Profissional: Codigo de éticafigsmnal do contabilista, Resolucdo CFC n°. 803/96uas alteragbes. As prerrogativas
profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n°98@&0suas alteracdes.

TECNICO DE EDIFICACOES E OBRAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Padronizacédo do Desenho e Normas Técnicas Vigeilipss, Formatos, Dimensdes e Dobradura de Phjpélas Utilizadas no Desenho Técnico.
Escalas. Projeto Arquitetdnico - Convengdes Grafigapresentacdo de materiais, elementos constsyteguipamentos, mobiliario); normas
técnicas vigentes; Desenho de: Planta de Situf}anta Baixa, Cortes, Fachadas, Planta de CobeRetalhes; Contagem; Esquadrias (tipos e
detalhamento); Escadas e Rampas (tipos, elemerifrsiia; desenho); Coberturas (tipos, elementos alldehento); Desenho de Projeto de
Reforma — convencdes. Projeto e Execugdo de InSeslderediais — Instalagbes Elétricas, HidrauliSasitarias, Telefonia, Gas, Mecéanicas e de
Ar Condicionado. Execuc¢édo de Estruturas — Desenhesttaturas em concreto armado, e metalicas (glatgaformas e armagéo). Vocabulario
Técnico — Significado dos termos usados em arguitetTecnologia das Construgdes. Materiais de Capé&iruEstruturas; Maquinas e
equipamentos de construgéo civil; Instala¢cdes pirdDrcamento de Obras: Estimativo e Detalhadeifiamento de quantitativos, planilhas,
composi¢des de custos). Execugéo e Fiscalizac&@bdses. Higiene e seguranca do trabalho. Mecéanisasdios; Topografia; Normas técnicas da
ABNT e regulamentadoras do MTE. Nog¢des de desenhm&meletronico (AUTOCAD). Matematica Aplicada.

TECNICO EM FLORESTAL- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso e conservacao dos solos; adubacédo em ge: diplassificacao de fertilizantes e corretivasgdcdo e drenagem; Conhecimentos gerais de
fitotecnia: grandes culturas anuais, grandes @sdtperenes, olericultura, fruticultura, silvicutupastagens. Noc¢des de fitossanidade. Nocgdes de
higiene e de seguranga individual, coletiva e dtalacdes. NogBGes de primeiros socorros. SILVICULAURécnicas de preparo do terreno;
Sementes e viveiros florestais; Plantios florestaigtamentos silviculturais. MANEJO DE FLORESTASANTADAS: Definicéo silvicultural do
espacamento inicial ou densidade inicial; Interdsda época de poda e desbastes; Modelos de craszienproducéo como instrumento de manejo
- enfoque silvicultural e econdmico; MANEJO DE FLOREAS NATURAIS: Restricdes de manejo; Uso mdltiplast@nas silviculturais
aplicaveis ao manejo; Analise estrutural, Regulagenproducéo; Dindmica de sucessdo e estudos denoeeso e producdo; Alternativas de
manejo; Plano de manejo florestal sustentavel. PRIATEFLORESTAL: Objetivos e importancia da proteciuefstal; Classificacdo dos agentes
causadores de danos a floresta; Incéndios flosegtgentes atmosféricos e seus efeitos sobre esflgrDanos causados por animais na floresta;
Fitopatologia florestal; Entomologia florestal;, DBROMETRIA E INVENTARIO FLORESTAL: Instrumentos para digdo de variaveis
dendrométricas; Cubagem de arvores; Estimativasudé@veis dendrométricas; Objetivos dos inventdiaestais; Teoria da amostragem; Métodos
de amostragem; Processos de amostragem. DENDROL@MEAESPECIES FLORESTAIS: Objetivos e importancia; Texoia botanica;
Terminologia dendrolégica; Herbario; Fenologia; btiflogia em estudos dendrolégicos; Gymnospermasgiofpermas de interesse florestal;
Dendrologia das principais espécies arbéreas dertémcia econémica e ecolégica. COLHEITA E EXPLORAGRODRESTAL: Corte florestal;
Sistemas de colheita florestal; Controle de produg&astos na colheita e transporte florestal; Fdamento da colheita e transporte da madeira;
Planejamento de estradas florestais; Transpomtesfiml; Ergonomia e seguranca na colheita floreStbtrole de qualidade na colheita e transporte
florestal. RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS: Conceitos ibas de ecologia; Ciclos naturais; Caracterizagicardas alteradas,
perturbadas e degradadas; Fatores de degradagin¢caiede recuperacéo; Selecdo e implantagcdo éeiesm@rbdreas e herbaceas; Regeneracgédo
Natural; Técnicas nucleadoras; Manuteng&o e mamitento; Planos de recuperacéo de areas degrad®iEaS PROTEGIDAS: Cadigo florestal
brasileiro - Lei 4771/65; Sistema nacional de udétade conservacdo, SNUC, Lei 9985/00; Sistema aeiterazdo, recuperacdo e protecdo da
reserva florestal legal e areas de preservacacapemte.

TECNICO EM INFORMATICA- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Computadores padrao PC: arquitetura e funcionameatacteristicas de componentes de hardware (plaessdrias, barramentos, discos rigidos),
dispositivos de entrada e saida, instalacdo e quomafido de periféricos, instalacdo, configuragdmamutencdo de microcomputadores e
impressoras. Sistemas Operacionais Windows XP exLWbuntu, instalacdo e configuracdo de suitessddtério (MS-Office, Open Office),
instalacdo e configuracdo de browser's (Interngildegr e Mozilla Firefox). Nogdes de redes de cormagores: Topologias légicas e fisicas,
protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, sersi¢bHCP, WINS, DNS), administracédo de contas dengsjdundamentos de rede locais
(cabeamento, comunicacao, placas de redes, mduérss,switches, roteadores).

PROVA PRATICA: Contetdo no edital de convocacio da prova pratica.
TECNICO EM NUTRICAO EDUCACAO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Metabolismo energético. Macro e micronutrientesudgeletrdlitos e equilibrio acido-basico. 2. Alimecdo saudavel nos ciclos de vida. 3.

Dietoterapia: Dietas modificadas para condi¢cfes@ajs; deficiéncias nutricionais. Nutricdo e d@ncronicas néo transmissiveis. 4. Producéo de
refeicdes para coletividade sadia e enfermas: Mafmidboas praticas. 5. Analise dos pontos critd®sontrole. Resto ingestdo. 6. Higiene de

Alimentos: Nocgdes basicas de microbiologia de altme e doencas transmitidas por alimentos. Recebdnamrmazenamento, conservagao e

controle de alimentos. 7. Procedimentos de higéesanitizacéo (pessoal, ambiente). 8. Técnica tatéd-ator de corre¢do, coccéo e desidratacao.
Grupos alimentares: selecdo, pré-preparo, prepagresentacdo. Técnicas de congelamento e desaomgeb. 9. Técnicas de conservagao e
armazenamento racional. 10. Etica profissionalgidlacio Profissional.

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Introducéo a administracdo de RH, relacdes hum&uwasunicacao empresarial, matematica financeiraagsicrotinas administrativas legislacéo

trabalhista e previdenciaria, rotinas de pessoatmatizacdo de salde e seguranca no trabalho,taemnto e Selecdo, treinamento e
desenvolvimento, administracdo da Remuneracao e B&rsefpsicologia Organizacional, gestdo de pessgestdo da Qualidade.
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TECNICO EM RECURSOS PESQUEIROS- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introducéo aos conceitos pesqueiros. Técnicas @l@e&o de estoques, Caracterizacéo da atividadgigies, Tendéncias na producdo, Efeitos da
pesca. Manejo de recursos pesqueiros. Higiene idasnna produgdo pesqueira e aquicola. Ordenandestaecursos pesqueiros. Estatistica
pesqueira e aquicola. NogOes basicas da Legistagl@ntal pesqueira e aquicola (Resolu¢cdes do CONEMI®ONAMA). Manejo e tecnologias
de cultivo de peixes. Artes de pesca.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A seguranca e a saude no trabalho nos diplomais leigentes no pais. Constituicdo da Republica ¢idardo Brasil de 1988. Consolidagao das

Leis do Trabalho — CLT. Normas Regulamentadoras Vagas pela Portaria Mtb n° 3.214, de 08 de junhd9¥8 e alteracdes. Responsabilidade

civil e criminal em matéria de seguranca e saudegaimlho. Antecipacéo, reconhecimento, avaliagéongrole dos riscos ambientais. Acidente do

Trabalho: conceito, causas, custos, registro, sméliprevencdo dos acidentes do trabalho — LeRP&3®1. Ergonomia e Prevengdo e Combate a
Incéndios.

TOPOGRAFO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos de rotina de levantamento topogréfiterpretacdo de projetos, realizagdo de medig@ksninio do instrumental de topografia. A
Estagdo Total, constituicdo e utlizacdo. O GPSncfpio de funcionamento, seu emprego em levanteetopograficos e locagdes.
Levantamentos planimétricos e altimétricos. Conhentos de calculos de agrimensura. Elaboracdo desmegpograficos. Conhecimentos
relativos a padrBes de qualidade e segurancaatmatios de arruamento, estradas, obras hidraelicatras.

TECNICO DE ENFERMAGEM - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e Legislacdo: Cédigo de Etica Profissionali dle exercicio profissional; Programa de Humanigad@ atendimento em enfermagem:;
bioética; Processo de Trabalho em Enfermagem: bivist@ria da enfermagem, formacao nos diferentesisiprofissionais da enfermagem; Cédigo
de Etica Profissional lei do exercicio profissiodal enfermagem; entidades de classe: ABEN, COFEN, COREMs finalidades; Programa de
Humanizacédo do atendimento em enfermagem; bio&icBiosseguranca e enfermagem: Prevencdo e codgalgfecgdes; infecgdo hospitalar:
conceitos, normas e protocolos para prevencéog@iosale assepsia, antissepsia, desinfeccédo, dastnacéo e esterilizacdo; Métodos e técnicas
de limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo de artigomteriais; Classificacdo de artigos e areas ladspEs segundo o potencial de contaminagao;
principios e procedimentos de descontaminac&ogelmppreparo, desinfecgao, esterilizacdo, manesestocagem de materiais; técnica de limpeza
concorrente, terminal e especificos para ambientésgis, utensilios e materiais hospitalares; drggéo, estrutura e funcionamento basico da
CME - Central de Material Esterilizado; FundamentesEtifermagem: Observacdo e registros de sinaistemss do paciente; verificagdo e
registro de Sinais Vitais e dados antropométri@sais Vitais: parametros normais de referéncistie técnicas para realizacdo de curativos
simples, bandagens e enfaixamentos; aplicacbegdagueririas; oxigenioterapia, aerossolterapia eligggéo; técnicas basicas de enfermagem em
higiene, conforto e seguranga do paciente no ttambulatério; rotina de limpeza das bancadast@lidmio ambulatorial com preparo do leito
para o cliente; Técnicas de conforto e segurangadi@nte no leito: tipos posicionamento/ decubitosvimentacao de cama.

Fowler com elevacdo manual de leito, protecdo dmbnes e tronco, mudancas de decubito, registr@ted@imento e evolugdo em enfermagem;
Administracdo de Medicamentos: Aspectos clinicasiceito e calculos de partes fracionérias; célcelafiluicdes de medicamentos; Vias de
administragado: oral, intradérmica, intramusculandovenosa; formula para gotejamento; célculo diigamento em forma de soluto; Enfermagem
Clinica: Assisténcia aos pacientes adultos nas @sccespiratorias, enddcrinas, cardiovascularestrogatestinais, urolégicas, neurolégicas,
musculoesqueléticas e de pele; realizacéo de edetiograma e teste de glicemia capilar; Enfermager@alde da Mulher: Identificagdo de sinais
e sintomas caracteristicos e de risco no periodwidjco-puerperal; assisténcia de enfermagem mest@do; Enfermagem em urgéncia e
emergéncia: Conceitos; Avaliagédo geral do pacietgfnicdes das prioridades para o atendimentotifdetdo de PCR- parada cardiorrespiratdria
e estado de choque, técnicas de RCP e controlenttrtagyias; atuacao do técnico em enfermagem easiés de choque, obstrucéo respiratéria,
parada respiratoria, parada cardiorrespiratdriditrpoma, queimaduras, intoxicagdo exdgena, emanento, picada de animais peconhentos,
choque elétrico, crises convulsivas, corpos estramfo organismo, objetos empalados; conduta naacéits de luxacdes, entorses e fraturas;
Enfermagem em Saudde Publica (adulto): Nocdes Isadieamunologia; técnicas de imunizagdo/vacinacaplieacdo de imunobioldgicos; efeitos
adversos de vacinas e imunobiol6gicos; esquemandrizacdo das doencas imunopreviniveis no aduttagfa n° 597GM, de 08 de abril de
2004) (Politica Nacional de Imunizagéo); EnfermageBeaude do trabalhador: Principios gerais solirdesa seguranca do trabalho; acidentes de
trabalho: conceito, causas e medidas de preveiggonomia do Trabalho: conceito, principios de rogoia e biomecénica; CAT: Comunicagao
de Acidente de Trabalho: conceito, importanciagisteos.

TECNICO DE ENFERMAGEM COM ESPECIALIDADE EM INSTRUMENTAGAO CIRURG  ICA- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O instrumental cirdrgico: histdrico, identificag& manejo; Metodizacéo cirlrgica: assepsia cirirgicparamentagdo, montagem das mesas
auxiliares, disposicdo da equipe cirlirgica, anpissedo campo operatério, apresentacdo do campuicio, sinalizacdo cirlrgica e transito dos
instrumentos e dindmica do conjunto cirdrgibmcdes da técnica cirdrgica de diferentes espda@dis; O curativo cirirgico, sondas, drenos e
cateteres.

TECNICO DE ENFERMAGEM COM ESPECIALIDADE EM URGENCIA E EMERGENCIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politicas de Saude e Atendimento Pré-Hospitalar “ABCBrimario e ; Secundério nas Urgéncias e Emeigérdo Ambiente Pré-Hospitalar;
Farmacologia em Emergéncia; Atendimento a IntoXieagno Ambiente Pré-Hospitalar; Atendimento a Tr@simo Ambiente Pré-Hospitalar;
Urgéncias e Emergéncias Obstétricas; Urgéncias erdémcias Pediatricas; Saude Mental; Exame Figddatdientes em Situacédo de Urgéncia e
Emergéncia; Humanizacéo no Atendimento a Urgén&imergéncia; Epidemiologia na Dimensado da Urgéadtanergéncia; Legislacéo, Bioética
e Etica na Urgéncia e Emergéncia.

TECNICO DE ENFERMAGEM COM ESPECIALIDADE OBSTETRICIA- CONHECIMENTOS  ESPECIFICOS

conhecimentos em Terminologia Técnica em Saude ritadafantil (Indicadores). Bases de Anatomia e dfigjia do Sistema Reprodutor
Feminino, Diagnostico de Gravidez, Consulta Pré INaAiasculta Cardio-fetal, Idade Gestacional e DatavBvel do Parto, Exames Laboratoriais
de Rotina, Exames laboratoriais adicionais, Exais&d da Gestante, Crescimento e desenvolvimena, f8ardiotocografia, Gestacdo de alto
risco, Gestagdo Mdltipla, Assisténcia de Enfermagenirabalho de Parto, Partograma, Mecanismos de, Episiotmia e episiorrafia, Forceps,
Parto operatorio, Puerpério normal e patoldgicejtAinento materno.
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TECNICO EM ANALISE CLINICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Identificacdo e uso de equipamentos: Centrifugdsifass espectrofotdémetro, microscépio, banho-maaigpclave e sistemas automatizados.
Identificacéo e utilizacdo de vidrarias: Limpezareparo de materiais de laboratério. Biossegurdbgaipamentos de protecéo e de uso individual
e coletivo e suas utilizagbes, Descontaminagioseate de materiais. Coleta e manipulacdo de ammdsimddgicas para exames laboratoriais:
Preparo do paciente, Coleta de sangue, Obtencdomdstras: sangue total, soro, plasma urina fezefquedods bioldgicos, transporte,
acondicionamento e conservagdo de amostras. Agtitarges: tipos e funcéo. Exames hematol6gicoanEgadioquimicos. Exames imunoldgicos.
Exames parasitologicos. Exames microbiolégicos.ddegerais de histologia.

TECNICO EM ENFERMAGEM COM ESPECIALIDADE EM ELETROENCEFALOGRAMA - CON  HECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes gerais de anatomia e fisiologia humana. &dé histologia dos tecidos. No¢des de farmaanld@icdes de microbiologia e parasitologia.
Biosseguranga em saude. Controle de infeccdo h@spi@ganizacéo do processo de trabalho em saédfeenagem. Procedimentos técnicos de
enfermagem Assisténcia em sadde mental. Assist@ocjzaciente cirdrgico. Assisténcia ao paciente dmfuncdes cardiovascular, circulatoria,
digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, rdtoturinario, reprodutiva, neuroldgica e musculjoesética. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido, a crianca e ao adolescente hospitaliZalioico e cirirgico. Assisténcia na emergéncia/ucgé® no trauma. Assisténcia em terapia
intensiva. Nogdes bésicas sobre as principais @sethg interesse para a sadde publica. Etica peofissLegislagdo em enfermagem. Associacdes
de classe e 6rgaos de fiscalizacéo do exercicitspianal. Seguranca no trabalho. Humanizacao imado do paciente e cliente, conhecimento
béasicos para realizar exames EEG.

TECNICO EM FARMACIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farmécia Hospitalar: conceito e fung¢des 2. Viaadhainistracdo de medicamentos 3. Calculo de medianaeser fornecido conforme tempo de
infusdo 4. Sistemas de distribuicdo de medicameamosfarmacia hospitalar 5. Formas farmacéuticadrthazenamento de medicamentos e
correlatos 7. Medicamentos pertencentes “a PoB44/8 e normas de dispensagdo dos mesmos &faaw@nto de medicamentos

TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizacdo da sala de ImobilizacBes; Preparo diemte para o procedimento; Confeccdo de imobilieag Aparelhos de imobilizacdo com
material sintético; Aparelhos gessados circulaBeggeiras gessadas; Esparadrapagem; Enfaixamemtgdd cutanea; Colar cervical; Uso da serra
elétrica, cizalha e bisturi ortopédico; Salto oémico; Modelagem de coto; Fender e frisar 0 apargissado; Abertura de janelas no aparelho
gessado.

TECNICO EM NUTRIGAO SAUDE- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo de servigos de alimentagdo: orgafizat controle de qualidade em todo processo, desgbimento até distribuicdo, de acordo
com o estabelecido no manual de boas praticagg®ir&nca alimentar; procedimentos culinarios deppeparo e preparo de refeicdes e alimentos.
3. Avaliacdo das caracteristicas sensoriais dameatbs preparados de acordo com o padrdo de iddatié qualidade estabelecido. 4.
Porcionamentos, transporte e distribuico de @ésicPer capita e a aceitacéo do cardapio pelosnsais. 5. Higiene dos alimentos, ambientes,
equipamentos e utensilios visando a segurancarahméresolucdo ANVISA, RDC n°.275/2002; Resolugédo ABWIRDC n©.216/2004. 6. Boas
Praticas para servicos de alimentacdo e Normasdsasivigentes. 7. Equipamento de Protecdo IndalidEPI). 8. Treinamento de pessoal;
Normas de seguranca ocupacional; Funcionamentegiogamentos de produgéo de alimentos; Controladtiesdos colaboradores da Unidade de
Alimentacdo e Nutricio (UAN). Doencas relacionadas ambiente de trabalho. 9. AcBes preventivas. Edicacio Nutricional. 11. Etica
profissional. 12. Controle de estoque. Rotulagempte e temperatura de armazenamento de alimentosCdrfeccdo de relatérios de agdes
realizadas.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional; Material de protese; protedaligrotese parcial removivel; protese parciah fianatomia e escultura; consolidagdo das normas
do CFO para os TPDs. Classificacdo dos dentes, edrdicias. Metoplastica, fundigcdo, técnica de pepgarovisério. Encerramento de dentaduras,
escultura e montagem dos dentes, ajuste da oclirsfiosdo, acrilizagdo, recortes e polimentos. Albars removiveis, técnica de construcao.
Metaloceramica, fundicdo, técnicas de aplicacdabamento. Equipamentos e instrumental. Materiaigédes. Consideracdes gerais da area.
NocOes gerais de confeccéo laboratorial de apareltoddnticos removiveis. Anatomia e esculturaaledescri¢do das caracteristicas dos dentes
permanentes e oclusdo dentaria. Passos laboratonigirotese parcial removivel, fixa e total. Matisridentarios: cera, gesso, revestimentos
fosfatados, materiais para fundicao, resinas, faoras e soldas. Métodos de esterilizagdo e higiene.

TECNICO EM RADIOLOGIA- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia Geral; EQUIPAMENTO DE RAIOS X: principaisrtstituintes do equipamento de Raios X; formas tificegdo, tubo de Raios X e seus
principais componentes; efeito anddico; tipos desal PRODUCAO DA RADIACAO: conceito de atomo: niickeeamadas eletronicas; interagéo
entre elétrons e atomos; radiacdo de espectroncantfadiacdo caracteristica. INTERACAO DA RADIACATOM A MATERIA: formas de
interacdo; conceito de atenuacdo exponencial; ssocge formacdo da imagem latente (e virtual);l@ste= contraste; densidade Optica (e brilho).
QUALIDADE DA IMAGEM RADIOGRAFICA: fatores do filme € outros receptores), fatores geométricos; fateubgetivos. ANATOMIA
RADIOLOGICA EM IMAGENS RADIOLOGICAS: anatomia 6ssea ésqueleto humano: cabega, coluna vertebral, taigaica, pelve, MMSS,
MMII; principais fraturas associadas a cada areadanica. POSICIONAMENTO RADIOLOGICO: definicéo decidéncia; definicdo de posicao;
principais incidéncias para as &areas anatOmicdsecea coluna vertebral, caixa toracica, abdomevepeIMIl, MMSS, cintura escapular.
SISTEMAS DIGITAIS EM RAIOS X (RADIODIAGNOSTICO): difenciaco entre sistema convencional e sistemaaldigit radiodiagndstico;
sistema CR; sistema DR; PACS; DICOM. PRINCIPIOS DA RADIOARQAO: principios fundamentais da radiobiologia, iohiblogia
molecular e celular; efeitos imediatos e tardios daliacdo, procedimentos de radioprotecdo. PRINCIPIDS TOMOGRAFIA
COMPUTADORIZADA POR RADIACAO X: histérico, geragbes dmsndgrafos, equipamentos de tomografia: principaites, tipos de feixes de
radiac&o, tipos de detectores; tomografia helid@dastema multislice. CARACTERISTICAS DOS MEIOS MBNTRASTE: classificacéo geral
dos meios de contrastes; contrastes iodados: edrditias e classificagido dos contrastes iodatassificacdo e incidéncia das reacdes adversas por
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meio de contrastes iodados; sulfato de bério: temiaticas quimico-fisicas, indicagdes e contraigbes. PRINCIPAIS EXAMES
CONTRASTADOS: angiografia cerebral: anatomia vasgutipos de contrastes utilizados, equipamento denadgs para procedimento,
procedimentos para obtencéo das imagens, indicacéestraindicagdes ao exame; enema opaco: anahssoaiada ao exame, tipos de contrastes
utilizados, equipamento e materiais para procedimeprocedimentos para obtencéo das imagens, g@iisae contraindicacbes ao exame;
urografia excretora: anatomia associada ao exapts tle contrastes utilizados, equipamento e ragepara procedimento, procedimentos para
obtencéo das imagens, indicacdes e contraindicagbesame; EED: anatomia associada ao exame,d&aesntrastes utilizados, equipamento e
materiais para procedimento, procedimentos parangBb das imagens, indicagBes e contraindicacfesxame; transito intestinal: anatomia
associada ao exame, tipos de contrastes utilizagtpgpamento e materiais para procedimento, prowadds para obtencdo das imagens,
indicacdes e contraindicagdes ao exame.

TECNICO EM SAUDE BUCAL- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos da funcéo de Técnico de Saude Buoeafids de tomada e processamento de radiografiais\ie prevencdo; Niveis de aplicagéo;
Medidas de controle da placa bacteriana, carieeagoperiodontal; Cérie dentaria (prevencéo e epidegia); Acolhimento e preparo de paciente
para o atendimento; FlGor (composicao e aplicag@ogntacdo e promogédo para a sadde bucal e pévelas doencas bucais; Técnicas de higiene
bucal; Nog¢bes da rotina de um consultério dentNim;oes de anatomia bucal; Nocdes de fisiologi blacées de oclusdo dentaria; NogOes de
arquivos especificos da odontologia: fichas deguees, radiografias, documentagfes; Conservacametengdo de equipamentos e instrumentais
odontoldgicos; Esterilizagdo de materiais; Limpezdesinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimentmdestos instrumentos utilizados nas
praticas odontoldgicas; Materiais dentérios: inghoa proporcdo, manipulacdo e insercdo; NogOesrideeipos socorros; Preparo de bandeja;
Medidas de protec¢ao individual; Aspiracéo e isolatmelo campo operatdrio; No¢des de microbiologamasitologia; Doengas transmissiveis na
pratica odontol6gica; Biosseguranga, ergonomia dralende infeccdo no consultério; Nogbes de ergdacaplicada a odontologia; Relagdo
profissional/paciente; Odontologia social e sal#ipa; Identidade profissional e responsabilidadipria do pessoal auxiliar;

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A seguranca e a saude no trabalho nos diplomais leigentes no pais. Constituicdo da Republica ¢idardo Brasil de 1988. Consolidagao das

Leis do Trabalho — CLT. Normas Regulamentadoras Vagas pela Portaria Mtb n° 3.214, de 08 de junhd9¥8 e alteracdes. Responsabilidade

civil e criminal em matéria de seguranca e saudegaimlho. Antecipacéo, reconhecimento, avaliagéongrole dos riscos ambientais. Acidente do

Trabalho: conceito, causas, custos, registro, sméliprevencdo dos acidentes do trabalho — LeR&3®1. Ergonomia e Prevengdo e Combate a
Incéndios.

TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Histdrico e evolugdo. Conceitos béasicos sobre dueriansmissiveis. Principais indicadores de saiid#o-econdmicos e epidemioldgicos.
Legislagdo sanitaria. Vigilancia sanitaria e amtziee sua importancia para a saude publica. Nogéesgilancia epidemioldgica. Procedimento
para realizacdo de uma investigacdo epidemiolo§ldacipais atividades desenvolvidas pela vigilarganitaria e ambiental a nivel municipal,
estadual e federal. Vigilancia e controle de vetarereservatdrios. Vigilancia de contaminantes guisnambientais. Metodologia béasica para
realizacdo de avaliacéo de riscos ambientais.

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COM CURSO NA AREA

Portugués

Interpretacé@o de texto. Significacdo das palaw@€inimos, anténimos, sentidos préprio e figuraddografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivograippronome, verbo, advérbio, preposicao, codjar(classificacdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Concordancia verbahmalo Regéncia verbal e nominal. Crase. Figurasndaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia
e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantadjetivos e pronomes (género, numero, grauseopg Processos de coordenacdo e
subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e fagéo das palavras. Discurso direto, discurso ittdieediscurso indireto livre. Processos de
coordenacao e subordinagdo. Colocacédo pronominaivééncia e transformacao de estrutura.

Matematica

Operag¢Bes com nameros naturais e fracionariosdadgubtracéo, multiplicagdo e divisdo. Equacdes°de 2° graus. Problemas envolvendo as
quatro operacdes. Nogdes de conjunto. Sistema cmétiécimal. Sistema monetério brasileiro. Nimerograndezas direta e inversamente
proporcionais: razdes e proporcdes, divisdo propoat Regras de trés simples e composta. Porcentaljeos, Descontos. Geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo. Sistema de metkdass. Resolugdo de situacdes- problema. Mateméatic

Raciocinio Logico

Principio de Contagem. Calculo Combinatério: arrgnjmermutacdes e combinacdes. Anagramas. NUumeroedrufacdes com repeticoes.

Fundamentos de Logica: proposicdes, operadoresoigiabelas-verdade, tautologia, contradicdo gngémcia. Equivaléncia logica e negacgado de
proposic¢des: proposicdes logicamente equivaleBtizgramas logicos: definicdo e representacdo dpogigdes categdricas. Estruturas Logicas.
Ldgica da Argumentacdo e Diagramas Légicos, Priosige Contagem, Probabilidade Raz&o e ProporcagraRie Trés Simples e Composta,
Porcentagem, Juros Simples. Juros Compostos - Haxasros.

Conhecimentos Gerais

Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionaiisternacionais sobre diversos assuntos veiculadesmeios de comunicagdo de massa, como
jornais, revistas, radios, televisdo e internestdtia e geografia do Brasil e do Municipio de TEBkeitos e Deveres do Funcionario Publico,
Atividades especificas tedricas inerentes ao camjmrganica de TEFE, Estatuto do Servidor de TEFE

MESTRE DE OBRAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Finalidades da fiscalizagdo. A “medida”. A armac@oconcretagem. Redes de 4gua e esgoto. Galeeasankentas. Metragem. Cubicagem.
Recebimento Definitivo. Regulamentacéo de obrasstregi, documentagao de habilitagdo para execucgébrds. Conhecimento e interpretagdo de
projeto civil, hidraulico e elétrico. Ferramentag@uipamentos utilizados em constru¢do. Normasedaranca do trabalho. Conhecimento em
cronogramas e orgcamento de execucdo de obras. @meinéo em gerenciamento de pessoas. Mecéanicaldg, $ondacgdes; obras de terra.
Estruturas de concreto. Nogbes de construcdo é¢nstalacdes na construgdo civil. Nogdes de hidiauNogbes de saneamento. Estruturas
metélicas e de madeira. Nog6es de pavimentagasublicas. Conhecimentos sobre atividades esqgecife acordo com a descri¢do do cargo.
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OPERADOR DE SISTEMA DE TV- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

conhecimentos em elétrica e eletrbnica ou telecgbies, conhecimento em &udio , video confiabilidadealidade , elétrica, comunicagdo
operacional, redes e servidores. Conhecimentosfemmiatica, conhecimentos em redes de computadores.

LOCUTOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes basicas. Caracteristicas do radio e da memsagliofdnica. Emissoras e frequéncias: transmissa

de programacdo de radio AM / FM. Equipamentos digsionais do radio. Tipos de microfone e suasatartsticas especificas. Sonoplastia.
Caracteristicas do jornalismo. Atributos. Intenseladcal: timbre, entonagéo e ressonancia. Artiélale palavras e ritmo de leitura: interpretacéo
e impostagdo. Naturalidade, convencimento e ciatfldie: a matizagdo. Prondncia: aspectos fisicoslterais. No¢Ges de audio. Técnicas de
locucdo e apresentacdo. Principios de fonoaudalegz, fala dicgdo, entonacéo e suas funcBes mardoacédo. Preparacdo da voz e exercicios
vocais. Recursos corporais e vocais. Enfase, irdlexfiausas. Tipos de locucdo: com acentuacéo, ssimikacéo e com elisdo. Entendimento e
clareza na leitura do texto radiofonico. Apreseitae leitura em radio jornalismo. Informatica. Canitmentos gerais. Etica e Legislagéo.
Regulamentacéo e ética no exercicio das funcdemdiista. Codigo de Etica. Leis de Radiodifus&o.

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Portugués

Interpretacéo de texto. Significacéo das palawiaénimos, anténimos, sentidos proprio e figurado.

Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego dasedade palavras: substantivo, adjetivo, numerangme, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprimeetes;des entre as oracdes). Concordancia verbal malorRegéncia verbal e nominal. Crase.
Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaieadransformacéo de estruturas. Flexdo de substsnadjetivos e pronomes (género, nimero,
grau e pessoa). Processos de coordenacgédo e salgdalidintaxe. Morfologia. Estrutura e formag¢&domdavras. Discurso direto, discurso indireto
e discurso indireto livre. Processos de coordenagadordinagdo. Colocagdo pronominal. Equivaléméiansformacgéo de estrutura.

Matematica

Operag¢Bes com nameros naturais e fracionariosdadgubtracéo, multiplicagdo e divisédo. Equacdes°de 2° graus. Problemas envolvendo as
quatro operacdes. Nogdes de conjunto. Sistema cmétiecimal. Sistema monetario brasileiro. Nimerograndezas direta e inversamente
proporcionais: razées e proporcdes, divisdo propoat Regras de trés simples e composta. Porcentaljgos, Descontos. Geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo. Sistema de metkdass. Resolucdo de situacdes-problema. Matematica

Raciocinio Logico

Principio de Contagem. Calculo Combinatério: arrgnjgermutacdes e combinacdes. Anagramas. Numeroedeutagdes com repeticdes.

Fundamentos de Légica: proposicdes, operadoresoigiabelas-verdade, tautologia, contradicdo gng@mcia. Equivaléncia logica e negacéo de
proposicdes: proposi¢des logicamente equivaleBtigramas logicos: definicdo e representacdo dpogigdes categdricas. Estruturas Logicas.
Ldgica da Argumentacdo e Diagramas Légicos, Priosige Contagem, Probabilidade Raz&o e ProporcagraRie Trés Simples e Composta,
Porcentagem, Juros Simples. Juros Compostos - Haxasos.

Conhecimentos Gerais

Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionaiist&rnacionais sobre diversos assuntos veiculadesmeios de comunicagdo de massa, como
jornais, revistas, radios, televisdo e internestdtia e geografia do Brasil e do Municipio de TEBEeitos e Deveres do Funcionario Publico,
Atividades especificas tedricas inerentes ao caugjmrganica de TEFE, Estatuto do Servidor de TEFE

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO FEMININO - CONHECIMENTOS ESPECIFICO S

Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerascamposicdo e da competéncia do Sistema Naciendlré@hsito. Das normas Gerais de
Circulagdo e Conduta. Dos Pedestres e Condutores idald®ndo motorizados. Do Cidaddo. Da Educacgio @amdénsito. Da Sinalizagdo de
Transito. Dos veiculos: disposicdes gerais; darsega dos veiculos; da identificacdo do veiculs deiculos em circulagdo Internacional; do
registro de veiculos; do licenciamento. Da condugiescolares. Da habilitagdo. Das infracBes. Paaljgades. Das medidas administrativas. Dos
conceitos e definicdes. Lei n.° 9503, de 23 dendate de 1997 e suas alteracdes. Cdodigo de TraBsésileiro. Conhecimentos bésicos de
Mecénica e Eletricidade Automotiva. No¢des de memgfio basica preventiva e corretiva. Controle dadicoes de funcionamento do veiculo:
troca de pneus, cinto de seguranca, 6leo, bomlgual &ircuito elétrico. Dire¢do defensiva. Primgispcorros. Protecdo ao meio ambiente.
Resoluc¢des do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN)neros: 066/1998, 082/1998, 092/1999, 121/20@9/200, 136/2002, 142/2003,
143/2003, 155/2004, 158/2004, 166/2004, 204/2008/2006, 278/2008, 303/2008, 304/2008, 306/2009/28®9, 310/2009, 324/2009, 332/2009,
334/2009, 357/2010, 371/2010, 372/2011, 376/2017/2011, 378/2011, 379/2001, 382/2011, 390/2012/24012, 405/2012, 407/2012, 414/2012,
432/2013, 436/2013, 439/2013, 442/2013. 3. Delifiwa do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): Nusie 112/2011,124/2012,
133/2012, 136/2012. Defesa Pessoal e Técnicagsipfeaa e ataque - Tatica de Direcdo Defensiva/@fgivasiva. Sistema de Seguranca Pessoal.
Sigilo Profissional. Direitos Humanos e Rela¢des Hoas no Trabalho. Sistema de Seguranga Publicane €iiganizado. Lei Seca.

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO MASCULINO - CONHECIMENTOS ESPECIFIC 0S

Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerasgamposicdo e da competéncia do Sistema Naciendlré@hsito. Das normas Gerais de
Circulagdo e Conduta. Dos Pedestres e Condutores idald&®ndo motorizados. Do Cidaddo. Da Educacgio @anmd@nsito. Da Sinalizagdo de
Transito. Dos veiculos: disposicdes gerais; darsega dos veiculos; da identificacdo do veiculs deiculos em circulagdo Internacional; do
registro de veiculos; do licenciamento. Da condugiescolares. Da habilitagdo. Das infracBes. Paaljgades. Das medidas administrativas. Dos
conceitos e definicdes. Lei n.° 9503, de 23 dendate de 1997 e suas alteracdes. Codigo de TraBsésileiro. Conhecimentos bésicos de
Mecanica e Eletricidade Automotiva. No¢des de memgfio basica preventiva e corretiva. Controle dadicoes de funcionamento do veiculo:
troca de pneus, cinto de seguranca, 6leo, bombgual &ircuito elétrico. Direcdo defensiva. Primgispcorros. Prote¢cdo ao meio ambiente.
Resolucdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN)meros: 066/1998, 082/1998, 092/1999, 121/20@9/200, 136/2002, 142/2003,
143/2003, 155/2004, 158/2004, 166/2004, 204/2008/2006, 278/2008, 303/2008, 304/2008, 306/2009/28®9, 310/2009, 324/2009, 332/2009,
334/2009, 357/2010, 371/2010, 372/2011, 376/2017/2011, 378/2011, 379/2001, 382/2011, 390/2012/24012, 405/2012, 407/2012, 414/2012,
432/2013, 436/2013, 439/2013, 442/2013. 3. Delifiwa do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): Nusie 112/2011,124/2012,
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133/2012, 136/2012. Defesa Pessoal e Técnicagsipfeaa e ataque - Tatica de Direcéo Defensiva/@fgivasiva. Sistema de Seguranca Pessoal.
Sigilo Profissional. Direitos Humanos e Rela¢des Hoas no Trabalho. Sistema de Seguranca Publicane €iiganizado. Lei Seca.

ASSISTENTE JURIDICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei 11.080/2004, Decreto 5.352/2005, Estatuto dwi§e Social Autbnomo ABDI, Regulamento de licitac&sontratos da ABDI, Regulamento
de convénios da ABDI, Nocdes de direito constitugipdireito administrativo, direito civil e processivil, direito do trabalho, direito tributario e
Introducéo ao direito comercial

GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO - CONHECIMENTOS ESPECIFICO S

CONSTITUICAO FEDERAL: Direitos e garantias constitutais: Artigos da Constituicéo; Art. 5°. Dos Dicsite Deveres Individuais e Coletivos;

Art. 6°. Direitos sociais; Art. 14. Direitos potitis. Art. 37 ao 41. Normas Constitucionais relati@a8dministracdo Publica e aos servidores
publicos. Art. 136. Defesa do Estado e das ingigs democraticas: Art. 144. Da Seguranga pUliiedem social: Art. 193. Base e objetivos da
ordem social; Art. 194 e 195. Seguridade sociat; 225. Meio ambiente; Art. 226 ao 230. Familidarga, adolescente e idosa. DIREITOS
HUMANOS: Declaracdo Universal dos Direitos Humanadotada e proclamada pela Resolugédo 217 A (llIAssembleia Geral das Nacgdes

Unidas em 10 de dezembro de 1948; Estatuto da @riadp Adolescente (Lei n°. 8069, de 13 de julhtt389); Estatuto do Idoso (Lei n°. 107 41,

de 01 de Outubro de 2003). DIREITO PENAL: Lei 2848Bf Lei de Tortura. Lei 11.340/06 — Lei Maria denRa. Lei 4898/65 - Lei de Abuso e

Autoridade. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Lei n° 950% 23 de setembro de 1997 e alteracdes.

PROVA PRATICA: Conteudo no edital de convocagédo da prova pratica.
GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO- CONHECIMENTOS ESPECIFICO S

CONSTITUICAO FEDERAL: Direitos e garantias constitrais: Artigos da Constituicéo; Art. 5°. Dos Dicsite Deveres Individuais e Coletivos;

Art. 6°. Direitos sociais; Art. 14. Direitos potitis. Art. 37 ao 41. Normas Constitucionais relati@a8dministracdo Publica e aos servidores
publicos. Art. 136. Defesa do Estado e das inges democréticas: Art. 144. Da Seguranca puliiedem social: Art. 193. Base e objetivos da
ordem social; Art. 194 e 195. Seguridade sociat; 225. Meio ambiente; Art. 226 ao 230. Familidamga, adolescente e idosa. DIREITOS
HUMANOS: Declaracdo Universal dos Direitos Humanadotada e proclamada pela Resolugédo 217 A (llIAssembleia Geral das Nacdes

Unidas em 10 de dezembro de 1948; Estatuto da @riadp Adolescente (Lei n°. 8069, de 13 de julhtt389); Estatuto do Idoso (Lei n°. 107 41,

de 01 de Outubro de 2003). DIREITO PENAL: Lei 2848/ Lei de Tortura. Lei 11.340/06 — Lei Maria denRa. Lei 4898/65 - Lei de Abuso e

Autoridade. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Lei n® 950% 23 de setembro de 1997 e alteracbes.

PROVA PRATICA: Conteudo no edital de convocacao da prova pratica.
AGENTE DE CONTROLE DE ABASTECIEMENTO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto Social da SANEAGO; NOCOES DE SANEAMENTO B&SL Abastecimento de Agua, esgotamento sanitagmagem e residuos
sélidos. LEGISLACAO REGULATORIA: Lei n.° 11.445, dé& @e janeiro de 2007 e alteracdes: estabeleceizti®nacionais para o saneamento
béasico; Decreto n.° 7.217, de 21 de junho de 2D1@omponentes de redes de abastecimento de &ates Bonstituintes.2. Componentes de
sistemas de tratamento de esgotos. Partes coms##. Técnicas de escavagdo e reaterro de valetasolo.4. Componentes de sistemas de
abastecimento de agua predial. Partes constituifitdms conexdes. registros valvulas e torneir&ofponentes de sistemas de coleta de esgoto
predial. Partes constituintes. Aparelho sanitacaixas: coletora, de inspecéo, sifonada, reterdergordura. 6. Material de construgdo civil:
cimento, areia, brita, tintas.7. Paredes: tipopatedes, processos executivos de alvenaria deded&cArgamassas para assentamento de tijolos e
azulejos.9. Processos executivos de chapisco, emimipco, pintura e forro de gesso. 10. Armac&oedas de concreto. Ferragens.

AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Os quatro pilares da Educacdo E.C.A. e os Direitamahos na construcdo da Cidadania. Referencial Clarrjgara Educacédo Infantil Pardmetros
curriculares para educacéo complementar; Metodmldgdicadores de resultados; Avaliacdo procesflahejamento; Eixo tematico; Sequéncia
didatica; Projeto pedagdgico.

ALMOXARIFE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos fundamentais de arquivologia: teoriasigcfpios. O gerenciamento da informacdo e a ged#fidocumentos aplicados aos arquivos
governamentais: diagndstico, arquivos correntesermediarios. Protocolos; Avaliagdo de documenitgmlogias documentais e caracteristicas
dos suportes fisicos. A teoria e a pratica de prram arquivos permanentes: principios, quadrapgstas de Trabalho. O programa descritivo —
instrumentos de pesquisa — em arquivos permanemésrmediarios: fundamentos tedricos, guias,ritémos repertorios. As politicas publicas dos
arquivos: 0rgédos, sistemas e representacdo; agfiesais e educativas. A legislacdo arquivista ilema: leis e fundamentos; Organizacédo de
Almoxarifados; Avaliagio da Area Fisica e CondigAdequadas de Armazenamento; Controle de Estoqueateribl de Consumo; Padronizacéo
dos Itens de Consumo; Sistema de Compra; Sistemasgeri3agdo; Controle de Patrimdnio Publico; No¢descBg de: de vigilancia interna e
externa, segurancga dos proprios municipais; Nogédaformatica; Conhecimento de Windows; pacotesat®mlho (Office e Star Office); Internet
(web e e-mail); LicitagBes e Contratos - Leis Feidem@ 8.666/93, n°® 8.883/94 e alteragfes; Predd 10.520/2002; - Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000; - Contabil&®dblica; Lei n°® 4.320/642

FISCAL DE FEIRAS E MERCADOS- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes sobre planejamento, organizagdo e conMultivacéo. Lideranga. Comunicacdo. Trabalho em eqBipm Relacionamento Conhecimento
dos equipamentos de protecéo individual. NocGegcdmsle higiene. Prevencdo de acidentes. NocOeseglgranca no trabalho. Nogdes de
cidadania. Etica no servigco publico. Noc¢des béasimsatendimento ao publico. Nogdes sobre direitammntias fundamentais (Art. 5° da
Constituicdo Federal de 1988). Principios da Adriagsio Publica (art. 37 da Constituicdo Federdl388).

FISCAL DE OBRAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Lajes — tipos e aplicagdes; Escadas — terminolegianensdes; Telhados — tipos de telhas, inclinaghadeiramento; Quantificagdo de materiais
para obras; Nogdes de informética (Word, Excel ®BAD).

FISCAL DE RENDA E TRIBUTOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Os Poderes do Estadas respectivas fungbes. 2 Formas de Estadormdak e sistemas de
governo. 4 Teoria Geral da Constituicdo. 5 Contd#econstitucionalidade no Direito Brasileiro. 6 Bfpios fundamentais da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. 7 Direitos e Gararfiandamentais. 8 Organizag&o do Estado Brasi@i@rganizacdo dos Poderes. 10 Finangas
Publicas. 11 Ordem econdmica e financeira. || NOCQHES DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracdo Publicaespécies, formas e
caracteristicas. 2 Principios da Administracdo iabl3 Teoria geral da fungdo publica. 4 Espéciesrehjimes juridicos, sua natureza e
caracteristicas. 5 O servidor publico e a ConséituiEederal de 1988. 6 Regime Juridico dos Serviddgbticos. 7 Servigo publico: conceito e
natureza; modalidades e formas de prestagdo. 8 Rggifdico da licitacdo e dos contratos. Adminigli@ andlise da legislacéo; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacdo de licitacAmc@dimentos, anulacdo e revogacdo; modalidadesiciiecdo. 9 Teoria geral do Ato
Administrativo: conceitos, classificacdo, espécieementos, requisitos e atributos do ato admatist: 0 ato administrativo e os direitos dos
administradores. 10 Poderes administrativos. 11 rGlentla Administracdo Publica: espécie de conteoksuas caracteristicas; seus efeitos na
prestacdo dos servicos publicos. 12 Controle daimidiragdo Publica: conceito, tipos, forma - colgrexterno, controle interno, controle
parlamentar, controle social, controle jurisdicior8 Responsabilidade Civil da Administracéo. IIIRBEITO TRIBUTARIO. 1 Conceito. 2
Principios. 3 Normas gerais. 4 Obrigacgdo tributélamentos constitutivos e espécies. 5 Fato ger&lSujeitos ativos e passivos. 7 Crédito
tributario: natureza, langamento, suspenséo, édim;exclusdo. 8 Sistema Tributario Nacional: Rpins constitucionais tributarios. Reparticdo
constitucional de competéncias tributarias. FurtioRarticipagcéo. 9 LimitagBes ao poder de tribaifdendncias de receitas. 10 Impostos da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos MunicigidsAdministracéo tributaria. 12 Processo tributati® Prescricdo e decadéncia. 14 Competéncia.
15 Vigéncia. 16 Solidariedade. 17 Capacidade tritautd8 Domicilio. 19 Responsabilidade. 20 Dividwat21 Lei Complementar Federal n.°
123/2006 — Estatuto Nacional da Microempresa erdprésa de Pequeno Porte. 22 Lei Complementar n/20d%— Regulamenta¢do Geral do ISS
no Campo Tributério. IV LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICI® DE TERESINA. 1 Lei Organica do Municipio de Ténes de novembro

de 2004 e suas alteragdes posteriores. 2 Codipatdrio do Municipio de Teresina — Lei Complememtdr3.606, de 29/12/2006; Decreto n.°
7.232, de 15/05/2007 e modificacdes posterioreSOCOES DE DIREITO CIVIL. 1 A empresa, 0 empresario estabelecimento empresarial,
nome empresarial. 2 Empresario individual. 3 Sauled empresarias e simples: conceito, ato comabitytersonalidade juridica, contrato social,
classificacdo e tipos de sociedades, direitos,rdsve responsabilidades dos sécios, administrag@oéacia. 4 Sociedade limitada. 5 Sociedades
por acBes. 6 Registro publico de empresas. 7 Cost@merciais: compra e venda mercantil, aliendiciwiaria em garantia, arrendamento
mercantil, concessao e representacdo comerciakjuia mercantil, cartGes de crédito. 8 Aquisicagpdapriedade imovel: registro de imoéveis,
acessdo fisica, compra e venda. 9 Direitos Reai® dmns imdveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufeuhabitacdo, do direito do promitente
comprador. 10 Cesséo de direitos de bens iméveiblOQCOES DE DIREITO PENAL. Crimes contra a fé publicames contra a administracio
publica; crimes de responsabilidade dos servidpiéticos; crimes de abuso de autoridade — Lei 898165 e alterag6es; enriquecimento ilicito;
Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e alteracBames contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.187%lteracdes; Lei Contra o Sistema Financeiro.
VIl AUDITORIA CONTABIL/FISCAL 1 Auditoria: Conceito. Adlitoria Interna e Auditoria Independente. 2 Progealitos de Auditoria. 3 Papéis
de Trabalho. 4 Fraude e erro. 5 Planejamento dédkiad 6 Relevancia. 7 Risco de Auditoria. Supewis&ontrole de Qualidade. 8 Avaliagédo dos
Controles Internos. 9 Avaliacdo do Sistema Contdkplicacdo de procedimentos de Auditoria. 10 Ama@gra estatistica em auditoria. 11
Estimativas Contabeis. 12 Transac¢des com partesaetmlas. 13 Relatério Circunstanciado. 14 Norma&uditoria Independente. 15 Normas de
Auditoria Interna.

FISCAL DE TERRAS- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes em topografia e medicéo e leitura de plastatuto da terra, modulo fiscal, codigos flolestareas de preservagdo permanentes e reforma
agraria e preservacao ambiental.

CUIDADOR SOCIAL / ASSITENCIA SOCIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFI COS

Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trab@llganizacdo do local de trabalho; NocOes basiegsreparacéo de alimentos; Coleta e
armazenamento e tipos de ecipientes; Materiaigadibs na limpeza em geral; Trabalho de Cozinhgugpoede café, lanches e refeicdes em geral;
Guarda e conservacao de alimentos e medicamentogp(@ode Estoque de Material de Limpeza, de cezinlde medicamentos; Higiene Pessoal,
ambiental e de materiais de consumo; Noc¢des bé&dicagidados com a pessoa humana idosa.

EDUCADOR SOCIAL /ASSISTENCIA SOCIAL- CONHECIMENTOS ESPECIFIC OS

Historia Social da crianca e da familia. Sistemacadional brasileiro. A educagdo nos dias atudstoHa dos movimentos sociais e mobilizag¢éo
social. Excluséo social. Sistema de garantia detds da crianca e do adolescente. Protecéo ifitegi#icas integradas. Conselho de direitos: o
que é, o que faz. Conselho Tutelar: o que é, o amedriancas e adolescentes e familias em situagéioad Ato infracional e suas vicissitudes.
Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de ddftas profissional. Direitos da Crianca e do Adoknte, Pessoa com Deficiéncia e |doso.
Conhecimentos bésicos sobre ECA, LOAS, e da PoNtizaonal dos Direitos do Idoso e da Pessoa cortiBetia No¢des basicas de informatica.
Nocdes basicas de atendimento ao publico.

FISCAL DE CODIGOS E POSTURAS- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo Municipal de Posturas: Lei n° 11.197e-08 de agosto de 2006, e suas alteracBes. Lenidagdo municipio. NocGes de Direito
Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direftdministrativo. Principios informativos: expressosnplicitos (art. 37 da Constituicdo Federal
e art. 2° da Lei n® 9.784/1999). Administracdo RébHireta e indireta; desconcentracdo e desceaigdb; autarquias, autarquias especiais
(agéncias reguladoras e agéncias executivas), dadgublicas; empresas publicas; sociedades dera@ mista; consércios publicos (art. 241,
Constituicdo Federal). Orgéo publico: conceito, sifascdo, competéncias publicas. Agentes Publictassificacdo; normas constitucionais
concernentes aos agentes publicos. Servidor ptlskcgo, formas de provimento, fung8es, atribuigdeacurso publico, acumulacéo, estabilidade,
aposentadoria, sistema constitucional de remuneragdponsabilidade, direitos e deveres dos sersduiblicos. Atos administrativos: conceitos,
requisitos, elementos, pressupostos, atributossifileacdo, cassacéo, revogacdo, anulacdo e coag@di. Vinculacdo e discricionariedade, ato
administrativo nulo e anulavel. Poderes Administest vinculado, discricionario, hierarquico, diganar, regulamentar e poder de policia. Policia
judiciaria e Policia administrativa. Principaiscses de atuacdo da policia administrativa. Usous@be poder. Responsabilidade civil do Estado.
Improbidade administrativa. Lei Anticorrupcéo. Colgrda atividade administrativa: controle internexéerno. Controle de mérito e controle de
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legalidade. Bens publicos. Intervencao na propriedsld¢6es de Direito Constitucional: A Constituic@oREepublica Federativa do Brasil. Direitos
e garantias fundamentais. Administracdo Publicapafiicbes gerais. Servidores publicos. Da repartilgh competéncias no plano federativo:
Unido, Estado e Municipio. Sistema Tributario Naeio principios gerais.

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO GERAL

Portugués

A diversidade linguistica e a constituicdo de ndiragiagens: Novos sentidos/Novas Compreensoes.

Sintaxe: A pontuagdo na construcdo do Texto. Agdig de sintaxe na construcdo do texto. Semai@inanimia de frases. Tracos distintivos do
portugués falado no Brasil. Sintaxe: Concordancidalee nominal na construcéo do texto. Seméanticati®e tracos semanticos e rela¢des de
sentidos. A Consolidacdo de uma variedade da LiRguaiguesa: Amplitude da lingua e o reconheciméatnovas realidades. Sintaxe: Regéncia
verbal/nominal e a Colocagdo pronominal na constraigatexto. O conhecimento do entorno por meioidgua: O ambiente descrito por meio da
lingua. Sintaxe: A pontuagdo na construcao do texto

Raciocinio Logico

Principio de Contagem. Calculo Combinatério: arrarjesmutacdes e combinagfes. Anagramas.

Nimero de permutagfes com repetigcbes. Fundameetdsdgica: proposigoes, operadores logicos, tabaledade, tautologia, contradicdo e
contingéncia. Equivaléncia logica e negacéo deqsigpes: proposi¢des logicamente equivalentes.riiaas |6gicos: definicdo e representagdo de
proposicdes categdricas. Estruturas Logicas. LodemaArgumentagdo e Diagramas Légicos, PrincipioCdetagem, Probabilidade Razéo e
Proporcéo - Regra de Trés Simples e Composta, Pageent Juros Simples. Juros Compostos - Taxas d& Juro

Conhecimentos Gerais

Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionaiist&rnacionais sobre diversos assuntos veiculadesmeios de comunicagdo de massa, como
jornais, revistas, radios, televisdo e internestdtia e geografia do Brasil e do Municipio de TEBEeitos e Deveres do Funcionario Publico,
Atividades especificas tedricas inerentes ao camjagrganica de TEFE, Estatuto do Servidor de TEFE

ADMINISTRADOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introducdo a Administracdo. Teoria Geral da Adntiaiio: Evolugdo da Teoria e da pratica nas orgedes. Administragdo de Recursos
Humanos. Organizacdo Sistemas e Métodos. Gesta®@uddidade. Sistema de Administracdo de Materiaidmifistracdo Financeira.
Administracdo Estratégica, Administracdo Publiceitacbes: modalidades, prazos, contratos, hatflitaContratos Administrativos. Patriménio
Publico. Bens Publicos. Controle da Administragao liPdib Responsabilidade Civil da Administracdo e ldei Responsabilidade Fiscal.
OrganizagBes: processos administrativos e de hapaistrutura organizacional, autoridade, delegadéscentralizagdo, mudanca e inovagéo
organizacionais, comunicagao. Lideranca: eficiéaadicidcia. Competitividade. Competéncias gerendiaministracdo de projetos.

na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sehrarsferéncias intergovernamentais de recursasdeiros e da outras providéncias. Lei
Federal 10.741, de 1° de outubro de

2003. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993pdRissobre a organizagdo da Assisténcia Socialaigas providéncias. Lei 11.340/06 — Lei
Maria da Penha; Lei 12.010/06 — Nova Lei de Adocéo.

AUDITOR FISCAL- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Principios fundamentais @anstituico Brasileira de 1988. 2. Direitos e gasarfundamentais. 3. Organizagao
do Estado politico-administrativo. 4. Administrag@ablica na CF/88 (art. 37 a 41). 5. Organizagadrdmteres. O Poder Legislativo. A fiscalizagdo
contébil, financeira e orgamentéria. O Controle Ewdee 0s Sistemas de Controle Interno. O Poder HExece o Poder Judiciario. O Ministério
Publico. 6. Sistema Tributario Nacional. 7. Finan@alblicas: normas gerais e orgamento publico.s8Pdliticas Publicas na CF/88. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1. A evolugdo do Estado Moderno eestado Democrético de Direito. 2. Conceito de aisiiacdo publica sob os aspectos
organico, formal e material. 3. Centralizagcdo eceesalizacdo da atividade administrativa do Estddbministracdo publica direta e indireta. 4.
Fatos da administracdo publica: atos da admin&ragiblica e fatos administrativos. Formagdo doadministrativo: elementos; procedimento
administrativo. 5. Ato administrativo: validadejcétia e auto-executoriedade. Classificagdo. Méhitaato administrativo: discricionariedade. 6.
Teoria das nulidades no direito administrativo.i®cdo ato administrativo. Ato administrativo nudmulavel e inexistente. Teoria dos motivos
determinantes. 7. Revogacdo, anulacdo e convalidégdto administrativo. 8. Poderes da administraadresponsabilidade do Estado. 10.
LicitacBes, contratos e convénios. Lei Federal.68@1993 e alteracdes. Lei Federal n° 10.520/2008mais disposi¢cdes normativas relativas ao
pregéo. Decreto n® 6.170/2007 e alteracBes. Portaterministerial n® 507/2011 e altera¢des. 11.irReguridico: servidor publico estatutério,
empregado publico e ocupante de cargo em comigsideitos, deveres e responsabilidades dos sengdpiéblicos civis. 12. Improbidade
administrativa. 13. Servigos publicos: conceitangipios, formas de prestacdo, classificacdo; cs@e permissdo e autorizagdo. 14. Controle
interno e externo da administragdo publica. 15.me® publicos: classificagdo; preceitos constingi®. 16. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°® 101/2000 e alteragdes). 17. LeicAmipgdo n° 12.846/2013 e alteracdes. DIREITO PENALCG6digo Penal Brasileiro:
falsidade de titulos e papéis publicos; falsidanleuchental; fraudes em certames de interesse p{iblicoes praticados por funcionarios publicos
contra a administracéo; crimes contra administragé@eral; crimes contra as financas publicas. C&BNIIDADE GERAL: 1. Conceito, objeto

e principios de contabilidade, segundo a Resolu¢d@d 150/93 e Resolugdo CFC 1282/2010. 2. Fatos castébd-ormalidades da escrituragéo
contabil - ITG 2000(R1)/2014. 4. Langcamentos cortab® Principais livros e documentos contabeisClassificagdo de contas. 7. Regimes
contabeis: competéncia de exercicio e de caixap@acao do resultado e encerramento do exer@ci@emonstracées contabeis e financeiras. 10.
Conceito, Contetdo, Estrutura e Nomenclatura dasobsiracdes Contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Legiglace nogbes gerais:
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas aorS&fiblico editadas pelo CFC (NBCT 16), Lei n® 4.326419 ei n° 10.180/2001, Decreto n°®
6.976/2009 (Sistema de Contabilidade Federal) eRaf1F n® 184/2008, Portaria STN n°® 437, de 12@¥2, e alteracdes posteriores (Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP 6&&a). 2. Principios de Contabilidade aplicados etorspublico. 3. Receitas e Despesas
Publicas: Conceito de receitas publicas; Princi@igmmentarios; Orcamento Anual; Ciclo Orgamentdti@rcicio Financeiro; créditos adicionais;
orgamento-programa; receita orcamentaria e exg@nwentéria; classificagdo por categoria econdnaisiE@gio da receita; divida ativa; conceito de
despesas publicas; despesa orgamentéria e examantiria; estadgio da despesa; restos a pagavida gassiva; adiantamento ou suprimento de
fundos; despesas de exercicios anteriores. 4. H@ontas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): 4.hc€ito, objetivo, conta contabil, teoria das
contas. 4.2. Aspectos gerais do PCASP. 4.3. SistGon#ébil. 4.4. Registro Contabil. 4.5. Composi¢éo dwmirpénio publico. 4.6. Estrutura do
PCASP: atributos, relagdo de contas, lancamentasitoein padronizados e conjunto de langamentos paddwns. 4.7. Lancamentos contébeis
tipicos. 5. Demonstracdes Contédbeis Aplicadas aor Saiblico: 5.1. Balanco or¢gamentario. 5.2. Balariganfceiro. 5.3. Demonstracdo das
VariagGes Patrimoniais. 5.4. Balanco patrimonidl. ®emonstracdo dos Fluxos de Caixa. 5.6. Demo@strdgs mutacGes do patriménio liquido.
5.7. Notas explicativas. 5.8. Consolidacdo das detracdes contabeis. 6. Sistema de Controle In@onBoder Executivo Federal (finalidades,
atividades, organizacdo e competéncias). AUDITORIAFiscalizagcdo Contabil, Financeira e Orcamentéaitigos 71 a 74 da Constituicéo
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Federal). 2. Normas de Auditoria em vigor, emitig$o Conselho Federal de Contabilidade: Objetivomi&edo Auditor Independente e a
Condugéo da Auditoria em Conformidade com Normasudttéria. 3. Conceito de Auditoria e da pessoaudtitar. 4. Documentacgdo de auditoria.
5. Planejamento da Auditoria. 6. Materialidade eeR@hcia no planejamento e na execugéo dos trabd¢hasditoria. 7. Execucéo dos trabalhos de
auditoria. 8. Evidenciacdo. 9. Amostragem. 10.it#@do de trabalhos da auditoria interna. 11. leddgncia nos trabalhos de auditoria. 12.
Pareceres, relatorios e certificados de auditdi®a.Normas e Procedimentos de Auditoria emitidde flBRACON - Instituto dos Auditores
Independentes do Brasil. 14. Auditoria no Setor iealffederal. 15. Finalidades e objetivos da auditgovernamental: Abrangéncia de atuagéo;
Formas e tipos; Normas relativas a execucéo dbaltras. 16. Tomada e Prestacdo de Contas. 17. Maglgggnologicas na Administra¢éo Publica
e os sistemas integrados de gestdo. 18. NBC Tl @lAuUditoria Interna (Resolu¢cdo CFC 1135/2008).

CONTADOR- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei 8.666/93 e alteracbes — Lei de LicitagBes. 1@1/2000 e alteracdes — Lei de ResponsabilidadmlFisei 4320/64. Constituicdo de 1988 —
Financas Publicas. Finangas publicas na constituigdi1988. Atividade financeira do Municipio: cota® caracteristicas e finalidades. Direito
financeiro: conceito e delimitagdo. Orcamento Ragbliconceito, espécies, natureza juridica, elersemssenciais, classificagdo, principios
orgcamentarios, vedagdes constitucionais, normassgéo Direito Financeiro (Lei n° 4.320 de 17/084fiscalizacéo e controle interno e externo
dos orcamentos). Despesas publicas: conceito, taspgcidicos e econdmicos, classificagdo, processto, autorizagdo, empenho, liquidagdo e
pagamento. Despesas com pessoal e encargos spgiags,e encargos sociais da divida, outras despamaentes, investimentos, inversées
financeiras, amortizacdo da divida. Receita pubtcaceito, classificacdo, fontes e estagios. Re@taente Liquida. Crédito Publico e Divida
Puablica. Créditos adicionais: suplementares, esgegiaxtraordinarios e fontes para sua aberturariResie Contingéncia. Despesas de exercicios
anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°diE04/5/2000): Principios e objetivos; Disposigdediminares; Planejamento; Receita publica;
Despesa publica; Transparéncia; Controle e fisgdlza Transferéncias voluntéarias; Destinacdo dersesupara o setor privado, divida e
endividamento; Gestédo patrimonial; Disposi¢Oesidimatransitorias. Relatorio Resumido da Execuca@i@®eqtaria e Relatorio de Gestédo Fiscal
para Estados e Municipios exigidos pela Lei 10J(I0RF). Sistema Integrado de Administracdo Financpiea os Estados e Municipios —
SIAFEM: conceito, objetivos, principais document®ertaria 448 STN. Resolu¢cdo TCE — Provimento 29/94.

CONTROLADOR INTERNO- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Administracdo. Processo Administrativga@izacional. Burocracia: modelo, caracteristicdsingdes. Planejamento Estratégico no
setor publico. Administragdo Publica patrimonialjsburocratica e gerencial. Principios Constitudoma Administragcdo Pudblica. Ambientes
organizacionais e da administracdo, composicada@aeional e estrutural. Gestdo por funcdo e pocgeso. Nocdes de Contabilidade e Auditoria
aplicadas ao Setor Publico 1. Contabilidade Apkcad Setor Publico: Conceituacéo, objeto e campaptieacdo. 2. Planejamento e Orgamento
Publico e seus instrumentos. 3. Receitas Publica®edpesas Publicas. 5. Patrimdnio e Sistemas Gustéla Administracdo Publica. 6.
Escrituragdo e Plano de Contas Aplicado ao Setolid®uly. Estrutura e Andlise das Demonstracdes @ergado Setor Publico. 8. Auditoria e
Normas préticas usuais de auditoria. 9. Controlddministracdo Publica. 10. Legislacdo Aplicada &t&e Publica. 11. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. 12. Mardml Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5.6.% Edi¢cdes). Nogbes de Direito
Constitucional 1. Constituicdo da Republica Fedesatio Brasil de 1988 com as alteragbes introduziddess Emendas Constitucionais: 1.1.
Direitos e Garantias Fundamentais;

1.2. Organizacéo dos Poderes do Estado;

1.3. Poderes Legislativo, Executivo e Judiciarid; Administragdo Publica; 1.5. Servidores Publicos

1.6. FungOes Essenciais a Justica; 1.7. Tributag@gamento: sistema tributario nacional e finapgésicas;

1.8. Seguridade Social: disposi¢des gerais, saideidéncia social e assisténcia social. No¢dd3iasto Administrativo 1. Conceito. 2. Fontes. 3.
Principios da Administracdo Publica. 4. PoderesAdministracdo Publica. 5. Estrutura da Administta¢&iblica. 6. Agéncias Executivas. 7.
Agéncias Reguladoras. 8. Terceiro Setor. 9. Serw&Brblicos. 10. Lei Federal n.° 8.429/1992 e altasacdes (Improbidade Administrativa).

11. Lei Federal n.° 8.987/1995 e suas alteracOeagirfRaede Concessado e Permissdo de Servicos Publicos).

12. Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracOeftdLfies e Contratos Administrativos).

13. Lei Federal n.° 10.520/2002 e suas altera¢@reg§o).

EDUCADOR FISICO- ASSISTECIA SOCIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFI COS

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Doencas conwnstidiano escolar. No¢Bes de primeiros socoioeibol: regras, sistema operacional,
sistemas ofensivos, regulamento, competicéo, fistdBasquetebol: regras e regulamentos, competisiemas ofensivos, sistemas defensivos,
historico; Handebol: regras, competicdes, sistateastaque e defesa, histdrico; Atletismo: regnassgs: corridas, saltos, arremessos, competicoes:
Jogos regionais - abertos - olimpiadas, matefNasacao: regras, estilos, largadas, viradas, isdémicos, revezamento; Futebol de saldo: regras;
regulamentos; competi¢cfes; sistemas ofensivoensést defensivos; Futebol: regras, competicbes lamgntos, sistemas ofensivos, sistemas
defensivos. Constituicdo Federal de 1988 (artsa2®b7).

ENGENHEIRO CIVIL- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projetos: arquitetdnico, estrutural (concreto, &aganadeira), fundagdes, instalacdes hidro sanitaiesalacdes elétricas, telefonia, logica e
prevengdo contra incéndio. Métodos e técnicas nmneacomputadorizados de desenho e projeto. Psojetanplementares: andlise e
compatibilizagdo. Elevadores. Controle ambiental ddsicag6es (térmico acuUstico e luminoso). Captagddrenagem de Aguas pluviais.
Especificagcdo de materiais e servigos. 2. Programde obras. Orgamento e composicao de custogiosjtparciais e totais. Planejamento e
cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Acompanhametfe obras. Organizacdo do canteiro de obras. E&iecde sondagem no solo e
fundacdes (sapatas, estacas e tubulBes), alvemstraturas de concreto, aco e madeira, cobert@Gsmpermeabilizacdo e pavimentacao.
Esquadrias. Pisos, revestimentos e pinturas. &gétes (agua, esgoto, eletricidade e telefonidyisgalizacdo. Acompanhamento da aplicacdo de
recursos (medicdes, emisséo de fatura etc.). Cerdmateriais (cimento, agregados aditivos, cemagnado, ago, madeira, materiais ceramicos,
vidro, etc.). Controle de execugdo de obras e smviDosagem do Concreto. Qualidade total aplicadanatrucéo. 4. Saneamento basico e
saneamento ambiental (disposicdo de residuospsiteanitarios etc.). Infraestrutura urbana e ruregislacdo e Engenharia legal. Legislacéo
ambiental. Construgdo sustentavel: conceitos, égtest, desperdicio, gestao de residuos, reflexpsodaicéo. 5. Licitagdes e contratos conforme a
Lei n.° 8.666 e atualizagdes. Andlise de contrptira execucdo de obras. Legislagdo especificagbaes de engenharia civil. Normas técnicas
aplicadas a engenharia civil. Vistoria e elaborag@qareceres. Principios de planejamento e denerga publico. Legislac8o profissional. 6.
Manutencéo e conservacéo de edificios: no¢Gestdigim, diagnostico e recuperacéo das edifica¢iiddocbes de geomatica e de sistema viario.
8. Nogbes de seguranca do trabalho. Nogbes de @rgar(Norma Regulamentadora no 17). Acessibilid@xieto-lei 5296/2004). 9. Desenho
técnico: leitura e interpretacdo de desenhos. Camfatgrafica — programas de desenho assistidoopgrutador.

www.diariomunicipal.com.br/aam 65




Amazonas , 31 de Outubro de 2016 « Diéario @fidbs Municipios do Estado do Amazonas « AND]| N° 1720

ENGENHEIRO DE PESCA- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cultivo de animais e plantas aquaticas, em tod&essas de vida, incluindo reproducao e nutricao.

Caracteristicas limnoldgicas dos viveiros de cultézanétodos para manutencao da qualidade da agstalaffpes aquicolas. Artes de pesca.
Legislacdo ambiental relacionada a aquiculturaseqeElaboracao e administracdo de projetos naléraquicultura e pesca.

FISIOTERAPEUTA-ASSITENCIA SOCIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, higialdioquimica, neuroanatomia e patologia.

Conhecimentos anatdmicos, fisiolgicos e patoldgitassalteragcdes musculoesqueléticas, neuroldgicentis, cardiorrespiratorias, angioldgicas
e pediatricas. Conhecimento dos principios basicascidesiologia. Fundamentos e técnicas de atentbhmem fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratéria e neurolégica. Técnicas basoascinesioterapia motora e respiratoria, mangdida, fisioterapia motora e respiratéria em UTI.
Técnicas de treinamento em locomogédo e deambul&giweito e aplicacdo: exercicios ativos, ativosisidos, passivos, isométricos. Conceito e
aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioteragéeroterapia, massoterapia. Fisioterapia apicadjeriatria, deméncias e nas doencas da 32
idade. Fisioterapia reumatoldgica. Indicacdes estige: proteses e orteses. Testes musculares. @éns&s das lesGes neuroldgicas. Aspectos
gerais que englobam avaliacdo e tratamento nassdi/éreas de atuacdo da fisioterapia.

NUTRICIONISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricaaitri¢do normal: balango de nitrogénio, recomendagiigricionais, calculo energético, dietas

equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricB@terno-infantil; aleitamento natural;, gestac@oaetalgdo; crescimento e desenvolvimento;
alimentacédo da gestante e da nutriz; alimentacdafaacia e na adolescéncia; alimentacdo do idDsencas nutricionais: desnutricdo calorico-

proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia:ceitios e objetivos; dietas hospitalares nas difesepatologias, condigdes clinicas e metabdlicas.
Avaliacdo do estado nutricional: métodos e crigme avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatemahutricio. Nogdes de farmacologia:

interacdes alimento-medicamento. Nutricdo e Sadd#idd: nocdes de epidemiologia das doencas nuacs e desnutricdo proteico-caldrica;

diagnostico do estado nutricional das populagdéslamcia nutricional. Educacé@o alimentar e nutni@l. Técnica dietética: composicéo e

classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacaom@azenamento; técnicas de pré-preparo, prepatocgho; higiene na manipulagdo de

alimentos; planejamento de cardépios: fatores imlados. Administracdo de servicos de alimentacdactrios: area fisica e equipamentos;

planejamento e organizacéo; supervisdo e contrcdedapios para coletividades sadias e doentegscasavaliagdo. Microbiologia de alimentos:

toxinfecgGes alimentares; controle sanitario daatitos; APPCC; controles de temperatura no fluxcatogntos.

PROCURADOR MUNICIPAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL.: Direito constitucional: condej objeto, fontes e relagdes com outros ramosidkit®. Formacao da Constituicdo e
Poder Constituinte. Constituicdo: conceito, concepgcolassificacdo e elementos. Normas constitugomainceito, forma, conteudo, finalidade,
estrutura légica, classificacfes, eficacia e apliclade. Hermenéutica constitucional: especifidiels elementos de interpretagdo, principios
metddicos. Controle de constitucionalidade: a supogenda Constitui¢éo; vicio e sangéo de inconstihadidade; origens e evolucao histérica do
controle; modalidades de controle; efeitos subjstie temporais da declaracdo de inconstituciordgida de constitucionalidade. As ac¢des do
controle concentrado no ordenamento brasileiros(b8i9.868/1999 e 9.882/1999). Modificagcdo formalGbnstituicdo: poder reformador e suas
limitagdes. Emendas a Constituicdo. Modificacdorimfil da Constituicdo: mutag6es constitucionais.disins constitucionais: conceito, natureza
juridica, aplicagdo e fungdes. Principios consititais fundamentais: preambulo da Constituicdofibbga, federacdo, estado democratico de
direito e separagdo de poderes. Objetivos e funatmsielo Estado Brasileiro. Principios reitores ddacdbes internacionais do Pais. Direitos e
garantias fundamentais: conceito, evolugéo, cafatitas, funcdes, titularidade e destinatariosisdolde direitos fundamentais. Principios e regras
na aplicacé@o dos direitos fundamentais. Direitdgeres individuais e coletivos em espécie. Protggdicial dos direitos fundamentais: as aces
constitucionais. Protecéo nao judicial dos direftoglamentais: desobediéncia civil, direito destésicia, direito de peticdo e direito a informacéo.
Direitos sociais. Direitos de nacionalidade. Dasipoliticos. Partidos politicos. Hierarquia, immmacdo e impacto dos tratados internacionais de
protecdo dos direitos humanos no direito brasile@@oganizacdo politica do Estado: a) Estado Fedeatceito, formacdo, evolugdo e
caracteristicas; b) Federagdo brasileira: compesenmeparticdo de competéncias e intervengfesaledeestadual. Unido: natureza juridica,
competéncias e bens. Estados federados: natumédizdy competéncias, autonomia, capacidade decagémizacéo e seus limites; Constituigdo
Estadual e seus elementos. Municipios: natureddigay criagdo, competéncias, autonomia, capacidadauto-organizacéo e seus limites; Lei
Orgénica e seus elementos; regides metropolitagisneragcdes urbanas e microrregides. Distrito iaédeTerritorios. Organizagdo administrativa
do Estado: a) Administracdo Publica: nocdo, priosipnormas e organizagdo; b) servidores publides @ militares: regime juridico
constitucional. Organizagéo funcional do Estadqrajcipio da separacé@o dos poderes: essénciajgdmoeé significado na atualidade; b) controles
interorganicos e compartilhamento funcional, furscipicas e atipicas de cada poder. Poder Legisiat) fungbes, organizagdo e funcionamento;
b) espécies normativas; c) processo legislativoestatuto dos congressistas; e) Tribunais de CoRtader Executivo: a) sistemas de governo:
presidencialismo e parlamentarismo e suas carstited; b) Presidente da Republica, Governadoresefeites: eleicdo, reeleicdo, perda do
mandato, impedimento, substituicdo, sucessao, vacaesponsabilidade e atribuigbes; c) MinistresEdtado, Conselho da Republica e Conselho
de Defesa Nacional. Poder Judiciario: a) funcOegarozacdo, competéncias e funcionamento; magistra seus principios informativos; c)
garantias institucionais da funcéo judicial; d)gatérios; e) jurisdicdo constitucional do Suprentibdnal Federal e do Tribunal de Justica; f)
sumula vinculante (Lei n° 11.417/2006); g) Consdllazional de Justica; h) principio da inafastabdiglalo controle judicial e atos politicos e
interna corporis. Fungdes essenciais a JusticMimistério Pablico, Defensoria Publica e Advocadiagime juridico; b) Advocacia Publica:
enquadramento constitucional, fun¢éo de controteados juridicos publicos, fungdo de postulacadmtiyesse publico e garantias institucionais e
funcionais. Defesa do Estado e das instituicGesodsditicas: a) estado de defesa; b) estado de sjtiBorcas Armadas; d) seguranca publica.
Sistema tributario nacional: a) principios consfitnais tributarios; b) limitagdes constitucionagspoder de tributar; d) reparticdo de competéncias
e receitas tributarias. Finangas publicas: a) nsrgerais; b) orcamentos: principios, elaboracéetége fiscalizacdo e controle da execucéo
orgcamentéaria. Ordem econdmica e financeira: acfpios gerais da atividade econdmica; b) atuacdBsiado no dominio econdmico; c) politica
urbana: bases constitucionais do direito urbawistiy politica agricola fundiaria e reforma agraepsistema financeiro nacional. Ordem social: a)
fundamento e objetivos; b) seguridade social; @)caddo, cultura e desporto; d) comunicacdo soe)ameio ambiente; f) familia, crianca,
adolescente e idoso; g) indios; DIREITO ADMINISTRAD: Origens, objeto e conceito do Direito Admirgéivo. Funcdo administrativa.
Regime juridico administrativo. Poderes da Admiaisio. Poder normativo. Poder de policia. Poderidisoario. Poder hierarquico. Poder
Disciplinar. Principios da Administracdo Plblicag@nizagdo Administrativa. Descentralizagéo. Desentracdo. Orgdos publicos. Entidades da
Administracéo Indireta e seu regime juridico. Emtiels paraestatais e terceiro setor. Organizac@®aisSdOrganizacdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico. Lei n° 9637/98. Lei n° 9790/B8i n° 13019/2014. Improbidade administrativa. Administrativo. LicitacGes e contratos
administrativos. Lei n° 8666/93 e Lei n° 10520/2002nvénios e consorcios administrativos. Servigddicos: caracterizacao, titularidade, regime
juridico e delegacédo a particulares. IntervencddEdtmdo no dominio econdmico. Exercicio de atividadondmica pelo Estado. Regulacéo.
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Restricdo do Estado sobre a propriedade privada. Bav&os: caracterizacéo, titularidade, regimédjop, aquisicdo, alienagdo e utilizacéo dos
bens publicos pelos particulares. Agentes publiGmsgos, empregos e fungdes publicas. Regime caristid e legal. Responsabilidade dos
agentes publicos. Regime previdenciario dos aggntkbcos. Responsabilidade extracontratual do Bst&dntrole administrativo, legislativo e
judicial da Administracdo. Mandado de Segurancaviddal. Mandado de Seguranca Coletivo. Agdo Popdlaéo Civil Publica. Mandado de
Injuncéo. Habeas Data. Prescricdo e decadéncieela®es juridicas envolvendo a Administracdo. BtecFederal n° 20.910, de 06 de janeiro de
1.932. A reforma do Estado: disciplina e efeitosrnfas de parceria com a iniciativa privada. PaacBriblico-Privada. Lei n° 11079/2004.
Terceirizagdo. Fomento. Consoércios Publicos. Leixf07/2005. InfragGes e sanc¢des administrativaREDIO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais,
pessoas juridicas, domicilio. Bens: conceito e ifleasdes. Fatos juridicos: negdécio juridico, ajoddicos licitos, atos ilicitos, prescricdo e
decadéncia, prova. Obrigagdes: modalidades, trasémi adimplemento, extingdo e inadimplemento. r@ms em geral. Espécies de contrato:
compra e venda, troca ou permuta, contrato estiiatfioacéo, locacéo de coisas, empréstimo, corpdattuo, prestacdo de servico, empreitada,
deposito, mandato e fianca. Responsabilidade &hagse: conceito, classificagdo, aquisicdo, ef@tperda. Propriedades; conceito, aquisi¢éo e
perda. Direitos de vizinhanca. Condominio geral mdominio edilicio. Superficie. ServidGes. Usufruttso. Habitacdo. Direitos do promitente
comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Atosterdls. Casamento. RelacSes de parentesco. Alimé&dosde familia.

Unido estavel. Sucessfes: sucessdo em geral, dndegitima e sucessdo testamentéaria. Lei de lm¢gém as normas de Direito Brasileiro.
DIREITO TRIBUTARIO: Normas gerais de Direito TributariBontes do Direito Tributario. Norma tributaridagéncia, aplicacdo, interpretacéo e
integracdo. Tributo: conceito, natureza juridi@spécies. Hipdtese de incidéncia: conceito e aspdeato gerador. Obrigagdes tributarias: conceito
e espécies, sujeitos ativo e passivo. Obrigacawipal e acessoria. Crédito tributério: conceitdureza, lancamento, modalidades e revisdo do
langamento, suspensdo, extingdo e exclusdao dotaréubutario. Responsabilidade tributaria. O Sisteffributario Nacional: limitagcdes
constitucionais ao poder de tributar, imunidadeutdria, competéncia tributaria, tributos federastaduais. Administragdo tributaria. Reparticao
das receitas tributarias. Garantias e privilégias adédito tributario; DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIOConceito e objeto.
Competéncia legislativa: normas gerais e especiflagisn©°4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal C@mplementar n° 101/00). Orcamento
Publico: conceito e natureza juridica. Principiogamentarios. Regime constitucional. Vedacdes danginais em matéria orcamentaria. Normas
gerais de Direito Financeiro. Processo orcamentéatendario de elaboracdo e execucdo das leisnertarias, metas técnicas e instrucdo do
orgamento publico. Leis orcamentarias: Lei OrcadméatAnual; Lei de Diretrizes Orgcamentérias e PIRhoianual. Créditos adicionais. Processo
legislativo. Exercicio financeiro. Receita publicdassificagfes. Receitas originarias e deriVagasiges, divida ativa. Receitas patrimoniais.
Receitas tributarias. Imposto. Empréstimos compigdsoiContribuicdo de melhoria. Prego. Contribui¢c8esiais. Receitas crediticias. Crédito
publico. Empréstimos publicos. Divida publica. Regioonstitucional da divida publica brasileira. Bessp pUblica: classificagdo, estagios de
despesa, empenho, liquidacédo e pagamento. Prodgiarfiagnceira. Regime contébil da despesa. Regiagax e despesas de exercicios anteriores.
Precatodrios judiciais. Crédito publico: disciplinanstitucional dos créditos e empréstimos publiatsssificacdo dos créditos publicos; divida
publica fundada, consolidada e mobiliaria. Compe#do Senado Federal sobre divida publica. Fistgdia financeira e orgamentaria. Controle
externo. Poder Legislativo e Tribunais de Contas.ti®tn Interno; DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade sdcieonceito e principios
constitucionais. Da organizacéo da seguridade Is@macusteio da seguridade social: sistema denfilaanento, contribuices, isenc¢des, remisséo e
anistia. Hipéteses de incidéncia de contribuicawedadacéo e recolhimento das contribuicdes. Reapiidades pelo recolhimento. Prescricdo e
decadéncia. Previdéncia social: conceito e priosifBeneficiarios e prestages da previdéncia s®eégleficios. Elementos basicos de calculo do
valor dos beneficios. Acidente do trabalho. Segl@semprego. Cumulagéo de beneficios e prescrigREIDO DO TRABALHO E PROCESSO
DO TRABALHO: Contrato individual de trabalho: contteirequisitos, classificacdes, espécies, durajfeacao, suspensédo e interrupgdo. Salério.
Remuneracéo. Equiparagéo salarial. Estabilidadenirdcdo. Fundo de Garantia do Tempo de ServicotdReacdo e readmissdo. Férias. Aviso
prévio. 13° salario. Salario minimo. Jornada dbaifso. Extin¢cdo do contrato de trabalho. Rescis#sia$ causas. Despedida indireta. Inquérito
para apuracdo de faltas. Representacdo sindicalle@Godes e acordos coletivos de trabalho. O didst@reve e suas implicagbes no servico
publico. Organizagdo da Justica do Trabalho. Gdmugurisdicdo. Processo judiciario do Trabalhopdsicdes preliminares, processo em geral.
Dissidios individuais. Recursos na Justica do ThahaDIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do Codigo de&asso Civil. Processos de
conhecimento. Jurisdicdo e acdo. Partes e proaesdAtos processuais. Formacao, suspensdo e &xtdw; Processo. Antecipagdo de tutela.
Procedimento sumério. Procedimento ordinério. ResuiBrocesso de execucgdo: disposi¢des gerais jespmaespensdo e extingdo. Embargos do
devedor. Execucdo fiscal. Excecdo de pré- exedatid. Cumprimento de sentenca e sua impugnacaced3m cautelar: disposi¢cdes gerais.
Arresto, sequestro, busca e apreenséo, exibicddugfio antecipada de provas e atentado. Procedisnespeciais: A¢Bes possessdrias, Acdo de
nunciacdo de obra nova, Agdo de usucapido, Investér partiihas, Embargos de terceiro e Acdo deptepriacdo. Procedimento das agles
constitucionais: Acéo popular, Mandado de segurangeéio civil pablica; DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO:

Direito Ambiental: Disposi¢cbes constitucionais dmtpcdo ao meio ambiente (Constituicdo Federal, 28%8). Direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado. Competéncias legislatredacionadas ao direito ambiental. Politica Naai@lo Meio Ambiente (Lei n° 6.938/81) e
alteracBes posteriores. Do Sistema Nacional do Meibiente — SISNAMA: estrutura e competéncias adstistivas. Instrumentos da Politica
Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambientdhrmas gerais. Lei Complementar n°® 140/2011 e Re8etuCONAMA n°s 1/86 e 237/97.
Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental (EIAM). Protecdo da vegetacdo. Cddigo Florestal (Lel2%51/12) e alteragdes posteriores:
reserva legal e areas de preservagdo permanentejdvifiorestal sustentavel. Concessao Florestal (Pell.284/06). Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo (Lei n° 9.985/00). Protég@oaguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei n° 9.433Padrdes de qualidade das aguas.
Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civildamo ambiental no direito brasileiro. Crimes amtziis (Lei n° 9.605/98) e alteracdes
posteriores. Infra¢cbes administrativas (Decretd.514/08). Direito Urbanistico: conceito e prinofi Planejamento urbanistico. Loteamento e
parcelamento urbanistico. Restrigcbes a propriedeadada: limitacdes administrativas, servidées adstiativas e desapropriagdo. Instrumentos de
controle urbanistico: licenciamento. Estatuto daadeés.

PSICOLOGO-ASSITENCIA SOCIAL- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia e ética nas organizacdes: fundamentgssidalogia organizacional; relages de trabalhgosiedlogo organizacional num contexto
interdisciplinar; psicologia organizacional e saaental; atuacdo do psicélogo nas organizacGesndego cddigo de ética que rege a profissdo.
Psicologia social: fundamentos; insercdo da psigalsocial nas organizagGes. Grupos operativosde®dasicas; utilidade e aplicagdo nas
organizagfes. Campos de atuacé@o do psicélogo oagémmal: recrutamento; selegdo; treinamento e debemento; avaliagdo de desempenho;
andlise de cargo; diagndsticos psicossociais dganmacles; programas de qualidade de vida nolligbpapel do psicdlogo nas agbes de
responsabilidade social das organizacdes. EntasvissicolOgicas; testes psicoldgicos e técnicagtiyas: diferenga entre testes e técnicas e
respectivos usos no contexto organizacional; etafdar de baterias; avaliagdo dos instrumentosadiig com base em elementos da psicometria,
psicologia clinica e psicopatologia; diagnésticgaboracdo de pareceres e laudos nas organizé¢asdo do psicologo organizacional na area de
educacao: nogdes basicas de metodologia e té@ngaggadas no processo ensino/aprendizagem; ndedetentacdo profissional. Dinamica de
grupo e relagdes interpessoais: noges basicativalgj aplicabilidade; aplicacdo em contextos wizgcionais.
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TECNOLOGO EM SISTEMAS E REDE DE COMPUTADOR - CONHECIMENTOS ESPEC iFICOS

Redes de Computadores, Laboratério de Redes de CalomgaSistemas Operacionais, Laboratério de Sastéperacionais, Logica, Algoritmos

e Programacdo, Sistemas Distribuidos, Seleciomstglar, verificar o correto funcionamento, e opsistemas operacionais voltados para redes de
computadores; Identificar componentes de compuésdeperiféricos, analisando o funcionamento dagiocmamento entre eles; Instalar e fornecer

suporte aos principais sistemas de hardware e a@ftpara rede de computadores; Projetar e desensiptemas de computacdo em rede; Fazer
manutencéo de sistemas de computacdo em rede; istianire gerenciar rede de computadores; Coordenealizar tarefas relativas a seguranca

de redes e de sistemas de computadores, Criar ec@gera infra-estrutura de redes, associada as mmasleéecnologias de telecomunicacdes,

incluindo wireless e VolP; Instalar e configurar @smponentes e periféricos de computadores e mesdProjetar e especificar cabeamentos

estruturados para rede de computadores; Gerencianfiggurar servigos aplicados a Internet e Intrafgestar assessoria e servicos como

empreendedor em empresa prépria com foco em redendigutadores.

TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Patrimonialismo: a heranca da administracdo doogertolonial; 2. Coronelismo e mandonismo, a rep¢éd de conceitos da administragio
publica da Primeira Republica; 3. A burocracia efité e o clientelismo: a clivagem do periodo Vamgasburocracia atual; 4. Os burocraticos do
regime militar: relagdes da burocracia estatal esrgrandes empresas nos tempos atuais; 5. Reforerigée a persisténcia do clientelismo.

TECNOLOGO EM PRODUCAO PESQUEIRA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos essenciais na identificagdo e resoldgdroblemas; b) Solucbes viaveis para o atemdom#as necessidades béasicas de grupos
sociais e individuais, visando a melhoria da qaaléd de vida das comunidades envolvidas com a pescaquicultura; c) Conhecimentos
cientificos, tecnoldgicos e instrumentais, respeitaa linguagem, as necessidades sociais, cultaraisondmicas das comunidades pesqueiras
litordneas e do interior; d) a biodiversidade dosssistemas aquaticos, visando a aplicacdo bidtegioa; e) cultivo de organismos aquaticos; f)
manejo e exploragdo sustentavel de organismosiengidy) técnicas de cultivo, nutricdo, melhoraroagenético para a producdo de organismos
aquaticos; h) sistemas de producéo aquicola; fgsgamento, classificagdo, conservacédo, armazetmmeontrole de qualidade do pescado na
industria pesqueira; j) conhecimentos basicos sodi@ogia e parasitologia de organismos aquéatigesnduzir pesquisas, interpretar e difundir os
resultados; 1) elaborar e analisar projetos queleam aspectos de mercado, localizagdo, caraaténzangenharia, custos e rentabilidade nos
diferentes setores da atividade pesqueira e dawtiia; m) laudos técnicos e cientificos no sempmde atuacéo; n) preservacdo ambiental, do
cultivo e da industrializacéo, avaliando os seest@s no contexto econémico e social; 0) técniedagogicas com vistas a atuagdo no ensino
superior e em escolas profissionalizantes de pesga;ética e responsabilidades profissionais.

NIVEL SUPERIOR SAUDE

ASSISTENTE SOCIAL-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Andlise de conjuntura. Servigo Social: conhecimegrais da profisséo. Historia do Servigo Social.

Servico Social e formacéo profissional. MetodologiaServico Social. Servico Social e Etica. A matinstitucional do Servico Social/Analise
Institucional. A dimenséo politica da pratica pseifonal. Questdes sociais decorrentes da realfdaniéia, crianca, adolescente, idoso, deficiente,
educacado, saude e previdéncia do trabalho. Pesguis&ervico Social. Atuagdo do Servico Social nmiadtracdo de politicas sociais.
Planejamento. Servigo Social e interdisciplinar&ldestatuto da Crianga e do adolescente - Lei £068ei Organica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica iaeal do Idoso. Politicas sociais e sua articulagdio as instituicées; A sadde como direito e sua
aplicacdo como politica social; Redes sociais cowstoatégia de enfrentamento das expressdes da qusstial; O trabalho em equipe
interdisciplinar; Servico Social e questdo soclaktrumentos e técnicas na préatica do Servigo BoBigoesquisa social e sua aplicacéo;
Regulamentacio da profissdo e Cadigo de Etica; lagdis da Politica de Saude; Constituicio Federal/8Rigos 6° ao 11; Lei Federal 8.080 de
19 de setembro de 1990 — Dispde sobre as condggiasa promogdo, protecdo e recuperacdo da sa@dgarizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e déa outras providéri@as.ederal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 -0Bispbre a participagdo da comunidade na
gestédo do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobrans$eréncias intergovernamentais de recursosdiiars e da outras providéncias. Lei Federal
10.741, de 1° de outubro de 2003. Lei Federal 8.6627 de junho de 1993. Dispde sobre a organizdedéssisténcia Social e da outras
providéncias. Lei 11.340/06 — Lei Maria da Penh&i;12.010/06 — Nova Lei de Adocéao.

BACHAREL EM SAUDE COLETIVA/SANITARISTA-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria embiental e Salde do Trabalhador: Legislagdo espaaifis areas de Vigilancia Sanitaria e
Ambiental, Vigilancia Epidemiolégica e Salde dob&ihador. Lei Estadual n® 3.982/81. Lei Federdl.ii82/99 (ANVISA). Lei 6.437/97. Portaria

1.172/GM/2004. Portaria 125/FUNASA/99. Portaria N8320/98. Portaria Estadual 3.973/95. Portaria A&79Portaria 3.908/98. Portaria

SAS/MS 119/93. Portaria 1339/99. Epidemiologia d#sa: caracteristicas da doenga em relacéo alpgfo acometida, local de ocorréncia e
relacdo com o tempo. Principais indicadores epidiEémicos de morbidade e mortalidade. Vigilancia Aenkal em Saude: conceito, estrutura,
concepcao e modelos de atuagdo. Toxicologia anabient

BIOQUIMICO -CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Hematologia, hemostasia, coagulacdo e anemias;ologin, imunoglobulinas; reacdes alérgicas; biogedaminterpretacdo de resultados;
atribuices profissionais e nogdes de ética piofisd; dosagens bioquimicas do sangue: observaggress para todas as dosagens, curvas de
calibracdo e dosagens de rotina; parasitologisodoétparasitoldgicos; urindlises; o laboratéridideuimica, padronizacéo e controle de qualidade
em bioquimica; fotometria; obtencéo de amostrasrafbrese; imunoeletroforese e cromatografia;rdetecdes bioquimicas; enzimologia clinica;
provas funcionais; analise de urina; analise deutds; liquido sinovial; interferentes; automacéxEcanismos microbioldgicos; meios de cultura;
esterilizacdo em laboratdrios de analise clinicdgragdes; coproculturas; cultura de materiais tgenarios; cultura de materiais da garganta e
escarro; hemoculturas; exames do liquido cefaloidi@no; autovacinas; a bacteriologia de anaerdbiceacdo de precipitagdo; reacdo de
aglutinacao; reacdo de hemdlise; técnicas de inuorescéncia; coleta de sangue; estudo de elemégtwados do sangue; estudos de glébulos
vermelhos; imuno-hematologia; protozooses inteistieacavitarias do homem; parasitose sanguine#@&su@afres; diagnostico das helmintiases
intestinais; técnicas para diagnosticos das micosiesses de localizacédo superficial; micose prdés) micoses sistémicas.
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CIRURGIAO DENTISTA -CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevenc¢éo. 2 Rjosarca. 3 Radiologia: técnica radioldgica; inteigar@o radiografica; anatomia radiogréfica.
Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento ddecdental. 4 Dentistica: semiologia, diagnésticaraamento das doencas do complexo
dentinorradicular; protecdo do complexo requénpguilmateriais restauradores; técnicas de restmrécPeriodontia: anatomia do periodonto;
tecidos periodontais; prevencdo, semiologia, diaficw clinico; exames complementares aplicadosiagndstico das doencas periodontais; e
tratamentos em periodontia; cirurgia periodontakigontia médica; epidemiologia. 6 Endodontiaeral¢des pulpares e periapicais: semiologia,
diagnostico e tratamento; tratamentos conservaddaepolpa; traumatismo alvéolo- dentario. 7 Urgéscem Odontologia: trauma dental;
hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-akeslaulpite; alveolite. 8 Estomatologia: semiodggiemiotécnica, diagnostico, tratamento e
prevencgéo das afeccdes de tecidos moles e duségsleancerizaveis; semiologia, semiotécnica, dsigo, prevencéo e tratamento de neoplasias
malignas e benignas da cabeca e pescoco; patamjjaAtencdo a salde de pessoas com necessidgaisaés. Atendimento de pacientes com
doencas sistémicas crbnicas. Atendimento de pasieobm coagulopatias hereditarias. Atendimento ae@eptes gravidas. 9 Cariologia:
etiopatogenia, diagndstico, tratamento e preverig@®rotese: diagndstico, planejamento e tratam&torgia: principios cirargicos, planejamento
e técnicas cirdrgicas, requénci e complicagGe#\rEktesiologia: técnicas anestésicas intra-buaaapmia aplicada a anestesiologia; farmacologia
dos anestésicos locais; acidentes e complicacdemnestesia odontoldgica. 12 Prevencédo: Fluorterapialogia do flior; Fluorose: diagnéstico e
tratamento. 13 Farmacologia odontoldgica: Farmagal@Terapéutica Medicamentosa. 14 Etica OdontmddgCodigo de Etica Odontoldgica,
2013. 15 Bioética. 16 Odontopediatria: Praticas &révas em Odontopediatria; Dentistica voltada papalontopediatria: semiologia, diagndstico
e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpateriais restauradores; técnica de restauracamaitaca.

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM ENDODONTIA -CONHECIMENTOS ESP  ECIFICOS

Conhecimento e procedimentos de programas de s@bdegpbucal, assisténcia odontoldgica. Politicaidlzal de Saude Bucal: Programa Brasil
Sorridente. Oclusdo. Anatomia interna dos dentértira coronaria. Preparo biomecanico dos camdiiculares - meios quimicos, fisicos e
mecanicos. Radiologia aplicada a endodontia. Ingntagdo convencional e ndo convencional (ativa¢iassonica, sistemas oscilatorios e
rotatérios). Localizadores eletrdnicos foramindiedicacéo intracanal. Diagnéstico e tratamento fdecées bucais, dentarias e maxilo-faciais;
prescricdo ou administracdo de medicamentos, agdlizde pericias odontolegais, emissdo de laugaseeeres, atestados e licencas, difusédo de
preceitos de saude publica dontoldgica; no¢desatmdstico e tratamento endoddnticos em dentesadigulares e birradiculares, retratamentos
endodénticos, Tratamento endoddntico de dentes goenmbes com rizogénese incompleta, remocdo de asiararradiculares, controle de
contaminacao e infecgdo durante o procedimentdcaliiagndstico das alterages patologicas pudparperiapicais. Aparelhos, instrumental e
material endodénticos. Cirurgia parendodéntica. J@utica sistémica coadjuvante ao tratamento endicdoBiosseguranca em Odontologia.
Importancia da higienizacdo das méos para o centi®linfeccdo em estabelecimentos de assistéseaiade. Atendimento de urgéncia de dentes
traumatizados, clinica endoddntica com cirurgia.

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM PACIENTES ESPECIAIS-CONHECIMENTO S ESPECIFICO

1.Abordagem e manejo do Paciente com Necessidasjesigis (PNE): Atendimento odontolégico do pa@eadbso; Atendimento do paciente
portador de deficiéncias fisicas, deficiéncias miensindromes de malformacéo, doencas sisténdoasgas infectocontagiosas; 2. Atengdo Bésica
em Saude Bucal; 3. Doengas infectocontagiosas Coneeitassificagdo dos pacientes com necessidagesia@s; Recomendagdes e formas de
tratamentos especificas; 4. Anestesia locoregioral técnicas; anestésicos locais - farmacolag@icaces e contraindicagdes, doses maximas
recomemdadas; acidentes e complicacdes; tratardaatoomplicagdes; medicag¢édo de urgéncia; 5. Biosmega ergonomia e controle de infec¢éo
no consultério odontolégico; 6. Doencgas sistémiogsortantes: Anemias e distdrbios de coagulacdab&es; Doencas cardiacas; Hipertensao;
Doengas convulsivas (inclusive epilepsia); Hepatapalnsuficiéncia Renal Crénica; Pacientes Tramgptios de Orgéos; Pacientes Irradiados em
regido de cabeca e pescoco; Pacientes portadorBeateas auto-imunes; 7. Cancer bucal: etiologagrdistico, epidemiologia, promogéo e
prevencgdo; 8. Cariologia: etiologia, epidemiologiggmocao, prevencao, diagnostico, tratamento eralentla progressdo da cérie dentaria; 9.
Deficiéncia mental e principais sindromes com daré&ticas de deficiéncia mental; 10. Atendimentordolégico de pacientes portadores de
Deficiéncia fisica: Doengas do Sistema Nervoso @eriboencas do Sistema Nervoso Periférico; DoeNeasomusculares; Doengas Esqueléticas;
11. Dentistica: indicagdes, preparo cavitario ¢argacdes com resina composta; amalgama e iondeevalro; confecgdo de coroas provisorias
em acrilico; indicag6es, contraindicacdes e codfede nucleos intrarradiculares e nicleos de pngmeato e proteses adesivas diretas e indiretas;
12. Protecdo do complexo dentino-pulpar; 13. DoeRedodontal: prevencdo, diagndstico, tratamentooetrole dos principais problemas
periodontais; técnicas operatérias, tratamentocalia farmacoldgico das doencas periodontais; lédeBpologia em salde bucal; 15. Etica
Profissional e Legislacéo; Bioética; 16. Terapéulitlicamentosa e Farmacologia aplicada & Odontalé@imacos utilizados em Odontologia e
farmacos relacionados ao atendimento de pacientaesnecessidades especiais; 17. Fissuras labiasalaB. Fluor: uso racional, toxicologia;
Fluorose dentéria: diagnoéstico e tratamento e piide 19. Infecgbes bacterianas, virais, fungipas,protozoarios e ectoparasitas: prevencéo,
diagnostico e tratamento; 20. Indicagbes, contredgdes, caracteristicas, técnicas de manipulagde aplicacdo dos materiais restauradores
odontolégicos: cimentos iondmero de vidro; resicaspostas e amalgama; 21. Organizacdo de servigsaldie bucal em Belo Horizonte; 22.
Politicas de Saude Bucal no Brasil; 23. Saude Bucati@aj Atencdo Basica em Saude Bucal; 24. O cirurdéitista no Programa de Salde da
Familia; 25. Principais manifestacdes bucais deciesistémicas: diagnostico e tratamento; 26¢ipios da radiografia odontologica: Indicacdes,
técnicas e interpretacdo; 27. Procedimentos cdsgile pequeno e médio porte: exodontias simpleselexas; 28. Processos agudos na cavidade
bucal: diagnéstico e tratamento; 29. Prétese Dientarincipios basicos da ocluséo; diagndstico ltfdsitos parafuncionais e da doenga témporo-
mandibular; préteses removiveis parciais e to8dls;Tratamento conservador do complexo dentinagp@p. Tratamento Restaurador Atraumatico:
conceito, abordagem, materiais restauradores adesom abordagem de minima intervencéo; 32. Trasmatdental: classificagdo, diagndstico,
progndstico e tratamento; 33. Urgéncias em odogilo

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM PROTESE DENTARIA -CONHECIMENTOS  ESPECIFICOS

1. Atencéo Basica em Saude Bucal; 2. A reabilitag@itéfica no contexto de promocédo de saude; 3. Asiestocoregional oral: técnicas;
anestésicos locais - farmacologia, indica¢des &a@odicacdes; acidentes; tratamento das complksagtiedicacdo de urgéncia; 4. Biosseguranga,
ergonomia e controle de infec¢@o no consultéri®ibética; 6. Diagndstico, progndstico, tratamentwaetrole dos distdrbios craniomandibulares e
de oclusdio através da prétese fixa e da protesevieeh parcial ou total; 7. Epidemiologia em saleal; 8. Etica Profissional e Legislacéo; 9.
Farmacologia aplicada a odontologia; 10. Organzaig servicos de saude bucal em Belo HorizonteQ1Cirurgido dentista e o Programa de
Saude da Familia; 12. Politicas de saude bucal aeilB3. Principios basicos da oclusdo; Andliseisad; Determinantes de oclusado; Ajuste
oclusal; 14. Principios da radiologia odontoldgicaticacdes, técnicas e interpretagdo; 15. Diaggwsor Imagem em Odontologia; 16. Prétese
Parcial Removivel: Conceito: Terminologia; Classifimcdas PPR; Tipos de desdentados parciais (claggiicde Kennedy); Elementos
constituintes (conceito e fungéo); Biomecéanica dergéo e retirada de PPR; Principios biomecanicasafiento reabilitador com PPR (indicac&o
e planejamento); 17. Protese Total Removivel; Péanento; Principios estéticos em prétese total rérehvAnatomia; Meios de retengao;
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Moldagem; RelagGes intermaxilares; Montagem de deinistalacdo e manutencgdo de PTR; 18. Procedimerttaicas de confeccao de proteses
parciais fixas, removiveis e totais como substitoiglas perdas de substéncias dentarias e paraaenté®. Procedimentos necessarios ao
planejamento, confeccéo e instalagdo de protesmsutencdo e controle da reabilitagdo; 20. Protebeesmplante: indicagfes e técnicas; 21.

Proteses Imediatas: procedimentos necessarioxpafaccdo e adaptagdo; 22. Proteses Parciais Briagisconfeccdo e adaptacdo; 23. Préteses
unitarias; 24. Tratamento Restaurador Atraumationceito, abordagem, materiais restauradores adesiro abordagem minima.

EDUCADOR FISICO EM SAUDE-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Educacdo Fisica; Concepc¢fes da BduE#jca: concepgdes liberais e progressistasti@hg da Educacédo Fisica. Aspectos
técnicos, politicos e pedagdgicos da educacgdoafisgrolar. Esportes (regras oficias). Desenvolimdtumano - aprendizagem motora.

Anatomia/fisiologia do exercicio. Qualidade de Vi@arametros curriculares nacionais (PCN). Técredastrumentos de medida e avaliagdo em
Educacao Fisica. Métodos e técnicas da Educaci@a.Ffs novas tendéncias da Educacgdo Fisica: Edadéisica Humanista, Educacéo Fisica
Progressista e a Cultura Corporal. Fisiologia docier.

ENFERMEIRO ESPECIALIZADO COM ESPECIALIZAGAO EM NEONATOLOGIA-CONHEC  IMENTOS ESPECIFICOS

Propedéutica neonatal; intervengdes de enfermageneaém-nascido de baixo e médio risco; fundamepitascos e assistenciais ao neonato;
intervengdes de enfermagem no recém-nascido deisttm intervencdes de enfermagem no recém-naseidemergéncias clinicas; intervengdes
de enfermagem no recém-nascido em emergénciagjicagy gerenciamento em enfermagem em neonataiutgiasiva; infeccdes relacionadas
assisténcia neo; tecnologias para o cuidado ao neo.

ENFERMEIRO ESPECIALIZADO COM ESPECIALIZAGAO EM OBSTERICIA -CONHEC IMENTOS ESPECIFICOS

1-Qualificacdo de enfermeiros para atuar no cuidadaude da mulher nos processos de reproducdac@iesparto e nascimento, puerpério, ao
neonato e familia, compreendendo os aspectosdiiggnls, sociais, culturais, emocionais e éticogntados pelas boas praticas, evidéncias
cientificas, principios e diretrizes do SUS. Bem agrara a assisténcia & mulher durante o acolhimeato classificacdo de risco, o refor¢co na
formacgéo para a assisténcia a mulher no planejamreprodutivo, considerando a salde os direitosasxe reprodutivos, de acordo com as
recomendagfes da CIPD (Cairo, 1994). 2- Formacaafdengeiro especialista em enfermagem obstétricavisdo humanista, critica e reflexiva,
pautada na premissa de que a gravidez, o parttasaimento séo eventos normais da vida. Capaz thecamne intervir nos problemas/situacoes de
saude da mulher e do neonato prevalentes no peiflemiologico nacional, com énfase na sua regé&i@tdacédo, considerando os aspectos
familiares, as dimens0es fisioldgicas, sociaisfucals, emocionais, éticas e politicas dos seusrm@iantes. Capaz de atuar com senso de
responsabilidade social e compromisso com a cidad& Desenvolvimento de pés-graduacdo “lato Semsp cursos presenciais, com
denominagdo Unica de Enfermagem Obstétrica, cogadasraria minima de 600 horas, em até 18 mesegreendendo 1/3 desta carga horaria
destinados a contelidos tedricos e 2/3 destinaeggeaiéncias clinicas no servigco de saude; utidiearo maximo 20% da carga horaria tedrica para
EAD e monografia e estratégias pedagogicas diveadds. 4- Cumprimento dos critérios propostosspedaomendaces da ABENFO (1998), no
documento Critérios para Elaboragdo de projeto dsddde especializacdo em Enfermagem Obstétrica XXINB), em parceria com o Ministério
da Saude: realizagdo de no minimo 15 consultasfdengagem no pré-natal; realizacdo de no minimpafbs com acompanhamento completo do
trabalho de parto, parto e p6s parto e realizagdwdminimo 15 atendimentos ao recém-nascido aalsgbarto. 5- Realizagdo de uma nova oficina
para discussédo da ampliagdo das recomendacgfes ddFEBEL998), ndo apenas para os critérios de formanas também para a elaboragdo de
diretrizes para os conteudos curriculares.

ENFERMEIRO ESPECIALIZADO COM ESPECIALIZAGAO EM SAUDE DA FAMILIA ~ -CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e Bioética em Enfermagem: Aspectos éticosgaidedo exercicio profissional do enfermeiro. Adstiacio aplicada a Enfermagem:
principios e elementos de administracdo, estrutnganizacional, supervisdo, avaliagdo de desempeplamejamento em enfermagem,
administracdo de recursos humanos e materiais.afugros de Enfermagem: O cuidado humanizado ene gaéth enfermagem. Saude Coletiva:
Vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitariaoBrama de prevencéo, controle e tratamento da hiassee tuberculose. Programa de controle da
Hipertenséo Arterial e Diabetes melittus. Prograsia@ional de DST/AIDS. Calendario de vacinacdo danca, do adolescente, do adulto e do
idoso. Saude do adulto e do idoso: Cuidados dereaf@m nas situacdes clinicas e agravos aos indwieldamilias. Saude da Mulher: Politicas
Puablicas na Atencgéo Integral a Saude da MulheteAgdio a Saude da mulher em suas diferentes fasedad da infancia a terceira idade. Saude
Perinatal: Programa de Assisténcia Integral a Saad®lulher. Programa de Humanizacdo do Parto eilesto. Cuidado de Enfermagem a
mulher no pré-natal, parto, puerpério e aborto. &lod de enfermagem ao bindmio mulher/recém—naswdperiodo perinatal. Atuacdo do
enfermeiro frente & amamentagdo. Saude da Criantificd Publicas voltadas para a area da saudzialaca e do adolescente. Legislagdes
voltadas para os direitos da crianca e do adolesc@niancas e adolescentes vitimas de maus tra$sisténcia de enfermagem a crianga e/ou
adolescente com necessidades especiais de sasidéeratizacio da assisténcia de enfermagem g&maamo adolescente.

ENFERMEIRO GENERALISTA -CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programas de prevengdo e controle de doencas tesfgEis prevalentes no cenario epidemioldgico ileies, doengas e agravos néo-
transmissiveis; Programa Nacional de ImunizacGesddlidades assistenciais: hospital-dia. Teoriasoegssos de enfermagem; taxonomias de
diagnésticos de enfermagem: relacionamento integaéscomunicacao terapéutica, psicopatologiaspfssimacologia. Assisténcia de enfermagem
em gerontologia. Assisténcia de enfermagem ao m@ciencoldgico nas diferentes fases da doencatamteatos: quimioterapia, radioterapia e
cirurgias Procedimentos técnicos em enfermagenist@ssia de enfermagem perioperatéria. Assist@eianfermagem a pacientes com alteracées
da fungdo cardiovascular e circulatéria; digestvgastrointestinal; metabdlica e enddcrina; rendb drato urinario; reprodutiva; tegumentar;
neuroldgica e musculo-esquelética. Assisténcianflermagem aplicada a sadde sexual e reprodutivautlzer, com énfase nas agfes de baixa e
média complexidade. Assisténcia de enfermagem targes parturiente e puérpera. Assisténcia de raafggm ao recém-nascido. Modelos de
atencdo ao recém-nascido, que compdem o Prograntdunh@nizagdo no Pré-Natal e Nascimento. Assistédeinfermagem a mulher no
climatério e menopausa e na prevencdo e tratanumtginecopatias. Condutas de enfermagem ao padienteemoterapia, Assisténcia de
enfermagem a crianga sadia: crescimento, desemafo, aleitamento materno, alimentacdo; cuidado dwencas prevalentes na infancia
(diarreicas e respiratdrias). Atendimento a paekem®@m situacdes de urgéncia e emergéncia: estutya@aizacional do servico de emergéncia
hospitalar e pré-hospitalar; suporte basico de eidaemergéncias; emergéncias relacionadas a dodncaparelho respiratério, do aparelho
circulatério e psiquiatricas; atendimento inicia politraumatizado; atendimento na parada cardipiratoria; assisténcia de enfermagem ao
paciente critico com disturbios hidroeletrolitic@sjdo-basicos, insuficiéncia respiratéria e vaglib mecanica; insuficiéncia renal e métodos
dialiticos; insuficiéncia hepatica; avaliagdo densmiéncia no paciente em coma; doacdo, captacé@ansplante de érgdos; enfermagem em
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urgéncias: violéncia, abuso de drogas, intoxicagdeergéncias ambientais. Gerenciamento de enfermagn servigos de saude: gerenciamento
de recursos humanos: dimensionamento, recrutaneesétecdo, educacdo permanente, lideranca, sugereismunicacao, relacdes de trabalho e
processo grupal; processo de trabalho de gerencianeen enfermagem. Atuacdo da enfermagem em proeaths e métodos diagndsticos.
Agravos a saude relacionados ao trabalho. Gereeotantlos residuos de servigos de salde. Centradtggiah e esterilizacdo; processamento de
produtos para saude; processos de esterilizacAmdatos para salde; controle de qualidade e dlidos processos de esterilizagdo de produtos
para saude. Préaticas de biosseguranca aplicagas@sso de cuidar; risco biologico e medidas degugdes basicas para a seguranca individual e
coletiva no servico de assisténcia a salde; préogpgdrao e precaucdes por forma de transmissddogagas: definicdo, indicacdes de uso e
recursos materiais; medidas de prote¢do cabiveisinmcdes de risco potencial de exposicéo. Centi@infeccio hospitalar. Codigo de Etica dos
profissionais de Enfermagem; legislagdo em Enfeemagssociacbes de classe e 6rgaos de fiscalidagéxercicio profissional.

FARMACEUTICO-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/6Dn%.8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basic8isiema Unico de Salde - NOB-SUS de
1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/fSNISAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infetfi#&pitalar. Dimensionamento e
controle de estoques: Padronizacdo de medicameBtassificacdo e codificacdo de materiais; Boas qasitde estocagem de medicamentos:
Estocagem de medicamentos Termolébeis; Estocagemed&amentos imunosorologicos; Estocagem de mmditips de controle especial.
Sistemas de distribuicdo de medicamentos: Impadeamspectos econdmicos e financeiros; Garantijuiidade e manuais de politicas e
procedimentos operacionais padrdo. Epidemiologia elwos na medicacdo e estratégia de prevencdoregcrigdo médica; Esquemas de
manutencéo de soro; Diluicdo de medicamentos; Hdite dos medicamentos. Preparacéo de misturasteaais: Terapia Nutricional Parenteral
e Enteral; Terapia Antineoplasica-Quimioterapiarnkécias Satélites: Servicos especializados em misgéo de materiais e medicamentos.
Diluicdo de Germicidas e Correlatos: A importanaiacdntrole microbiano; Desinfec¢é@o e esterilizag@®tergentes; Desinfetantes. Uso racional
de antibiéticos: Comissdo de Controle de Infecc@e$armacia e o controle de infecgbes. Resolugdo RDG&7de 08 de outubro de 2007:
Regulamento que institui as boas praticas de maggalem farméacia — BPMF; Manipulacdo de soélidos;iMéacdo de liquidos e semi-solidos.
Portaria 344 de 12 de maio de 1990: Regulamentoid@snbre substancias e medicamentos sujeitosteotmaspecial. RDC N° 67, 08 de outubro
de 2007: aprova o regulamento técnico para fixaeqaisitos minimos exigidos para manipulagdo deicaenentos em farmacia, estabelecendo as
BPM. RDC n°. 45, de 12 de mar¢o de 2003: dispde soBRegulamento Técnico de Boas Préticas de Utilizde&dSolugdes Parenterais (SP) em
Servicos de Saude. Principios Gerais da FarmaeolQgiimioterapia das Doencgas Microbianas/ NeomésicParasitarias; Classe Terapéutica dos
Medicamentos; Vias de administracdo de Formas Fautigas; Farmacocinética e biodisponibilidade; BeacAdversas a Medicamentos;
Interaces e Incompatibilidades Medicamentosasiobétio Terapéutico Guanabara — Edicdo 2006/07. ® GAndamentos Toxicologia. Séo
Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia, Toxicocinéklitamual de Medicina — Harrison — 152 Edicdo: Intagdo e Overdose de Medicamentos.
Portaria n°. 3916 de 30 de setembro de 1998. Mimstla Salde — Assisténcia Farmacéutica na atdrégica — 22. Edic&0/2006. Codigo de Etica
Profissional. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080Politica Nacional de Humanizag&o. Pactos pala ¥m Defesa do SUS e de Gestéo. Politica
Nacional de Atencéo Basica. Lei n° 8.142, de 280.2Z&tema de Planejamento do SUS. Politica Nak@mBromocédo de Saude.

FISIOTERAPEUTA-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, higialdioquimica, neuroanatomia e patologia.

Conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e patolégitassalteracbes musculoesqueléticas, neuroldgiceneis, cardiorrespiratorias, angioldgicas
e pediatricas. Conhecimento dos principios bésicscidesiologia. Fundamentos e técnicas de atentimem fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratoria e neurologica. Técnicas basoascinesioterapia motora e respiratdria, mangiids, fisioterapia motora e respiratoria em UTI.
Técnicas de treinamento em locomog¢do e deambul@ghmeito e aplicacdo: exercicios ativos, ativosisidos, passivos, isométricos. Conceito e
aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioteragetroterapia, massoterapia. Fisioterapia apicadjeriatria, deméncias e nas doencas da 32
idade. Fisioterapia reumatoldgica. Indicacfes estige: proteses e drteses. Testes musculares. @énse&s das lesdes neuroldgicas. Aspectos
gerais que englobam avaliacdo e tratamento nassdivéreas de atuagdo da fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento Psicomotor. Anatomia e fisiologéafdla, voz, audicéo e linguagem. Patologias Fadioligicas. Dislexia. Transtorno Autista.
Respiragdo Oral: avaliagdo, causas e tratamentaenRelvimento das Fung¢Oes Estomatognaticas. Madtige ATM. Degluticdo. Fissuras.
Céncer de Cabeca e Pescoco. Disfagia. Desenvolvinkgnbsionario da Laringe. Laringe: fungfes e patialegTipos de Disfonias. Patologias
Vocais. Laringe Infantil. Dislexia. Distdrbios daduagem, da fala e da voz. Cédigo de Etica Profisgi

MEDICO ANESTESIOLOGISTA-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos béasicos de Medicina Clinica. Trabathoequipe multiprofissional. Regulamento técnico danddo as Urgéncias (Diretrizes
Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Politieadescentralizacdo e atencdo primaria & Saudenéhimento de receitas médicas.
Urgéncias e emergéncias: reanimagdo cardiopulméwatiacdo e tratamento inicial do paciente em cigodmobilizagdes e cuidados no local do
acidente. Atendimento inicial ao paciente traunaatiz Diagndstico e tratamento inicial das emergé@ndiabéticas. Anafilaxia e reagfes alérgicas
agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e trattmriaicial das sindromes coronarias agudas. Dstggwe tratamento inicial da embolia de
pulma&o. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemoasgiigestivas. Anestesia para realizacéo de swgudenagem de abcessos. Principais problemas
médicos relacionados aos idosos. Rastreamento deatoeardiovasculares e do cancer. Prevencéo derceixame periodico de saude. Promogéo
da salde: controle da obesidade, tabagismo e gacin®oencas de Notificacdo Compulséria: DoencaNaliicacdo Compulsoéria, Prevencao,
Diagndstico e Tratamento. Etica: Codigo de Eticafifsimnal. Infeccdo Hospitalar: Infeccdo HospitaBontrole de Infeccdo Hospitalar. Etica
médica e bioética. Responsabilidade profissionahmlestesiologista. Organizacdo da SBA. Risco profissido anestesiologista. Preparo pré-
anestésico. Sistema cardiocirculatdrio. Sistemainasrio. Sistema nervoso. Farmacologia geral.mBaplogia dos anestésicos locais.
Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacalogianestésicos inalatorios. Farmacologia do sistespiratorio. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia do sistema nervosmshissao e bloqueio neuromuscular. Anestesia aef@sica e anestesia. Anestesia inalatéria
buco-acndéideo e peridural. Bloqueios periféricos. URetacao pos-anestésica. Monitorizagdo. Paraddacar@reanimacdo. Sistema urinario.
Sistema digestivo. Sistema enddcrino. Autacoidewattos dos lipidios. Metabolismo. Reposicdo vol@méctransfuséo. Metodologia cientifica.
Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia enfogim Anestesia em ortopedia. Anestesia e sistentdcrino. Anestesia em obstetricia.
Anestesia em urgéncias e no trauma. Anestesiaftaiano e otorrino. Anestesia para cirurgia pla@stduco-maxilo-facial. Anestesia em geriatria.
Anestesia para cirurgia toracica. Anestesia erssteardiovascular. Anestesia em pediatria. Anesfeia neurocirurgia. Anestesia ambulatorial.
Anestesia para procedimentos fora do centro ctargtomplicacdes da anestesia. Choque. TerapisingerSuporte ventilatorio. Dor. Hipotermia
e hipotenséo arterial induzida. Anestesia parapiantes.

www.diariomunicipal.com.br/aam 71




Amazonas , 31 de Outubro de 2016 « Diéario @fidbs Municipios do Estado do Amazonas « AND]| N° 1720

MEDICO CARDIOLOGISTA-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Semiologia cardiovascular. Métodos complementaresadiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiigopatologia, clinica, tratamento. Arritmias
cardiacas; sincope; morte subita: fisiopatologiagribstico, tratamento, marcapassos. Hipertensfnopar; tromboembolismo pulmonar e cor
pulmonale. Hipertensdo arterial: fisiopatologiaagfidstico; terapia. Cardiopatias congénitas em @ldt criancas. Valvopatias. Endocardite
bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiof@g@, angina estavel e instavel, infarto agudo mdiecardio. Cardiomiopatias. Tumores
cardiacos; doencas do pericardio; doengas da #wadiacdo pré-operatoria. Acometimento cardiacogmencas reumatoldgicas; hematoldgicas;
neuroldgicas. Gravidez e cardiopatia. PoliticasliPdb do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional demtdnizacédo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atenc¢éo Basica

MEDICO CIRURGIAO GERAL-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos béasicos de Medicina Clinica. Trabathoequipe multiprofissional. Regulamento técnico danddo as Urgéncias (Diretrizes
Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Politieadescentralizacdo e atencdo primaria & Saludenéhimento de receitas médicas.
Urgéncias e emergéncias: reanimagdo cardiopulméwatiacdo e tratamento inicial do paciente em cigodmobilizagdes e cuidados no local do
acidente. Atendimento inicial ao paciente traunaatiz Diagndstico e tratamento inicial das emerg@ndiabéticas. Anafilaxia e reacfes alérgicas
agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e trattmriaicial das sindromes coronarias agudas. Dstggwe tratamento inicial da embolia de
pulma&o. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemoasgiigestivas. Anestesia para realizacéo de swgudenagem de abcessos. Principais problemas
médicos relacionados aos idosos. Rastreamento deatoeardiovasculares e do cancer. Prevencéo derceiixame periddico de saude. Promogéo
da saude: controle da obesidade, tabagismo e ¢acin®oencas de Notificagdo Compulséria: DoencaNaléicacdo Compulsoéria, Prevencao,
Diagnostico e Tratamento. Etica: Cddigo de Eticafifsional. Infeccdo Hospitalar: Infeccdo Hospital@ontrole de Infecgdo Hospitalar.
Consideracdes fundamentais: pré e pos-operatogppséa enddcrina e metabdlica ao trauma; reposigéicional e hidroeletrolitica do paciente
cirdrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infeeg@® complicacdes em cirurgia. Cicatrizacdo daddere cuidados com drenos e curativos.
Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgigusjmaduras. Hemorragias interna e externa; hesiastsangramento cirdrgico e transfuséo.
Nocdes importantes para o exercicio da CirurgialGebre oncologia; anestesia; cirurgias pediatviascular periférica e uroldgica; ginecologia e
obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e teéagica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduraardmais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais
intraabdominais. Abdome agudo inflamatorio, trauceétpenetrante e por contusdo. Sistemas organispeckicos: pele e tecido celular
subcuténeo; tireoide e paratireoide; tumores degzle do pescocgo; parede tordcica, pleura, pulm@iediastino. Doengas venosa, linfatica e
arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragnaéti€stdmago, duodeno e intestino delgado. Cépmdice, reto e anus. Figado, pancreas e bago.
Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepaticoritenites e abcessos intra-abdominais. Hérniasadede abdominal. Parede abdominal; epiploo;
mesentério; retroperitdnio.

MEDICO CLINICO GERAL -CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Clinica médica/medicina interna (Nog¢Oes gerais encl® mais prevalentes na pratica médica). Doengagir®@laringoldgicas. Doengas

Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascllaencas do Aparelho Digestivo. Doencas do Apar&kspiratorio. Doencas do Tecido

Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcends Metabolismo. Doencas Hematoldgicas. Doengfasediosas e parasitarias. Doencas
Neurolégicas. Doengas Psiquiatricas. Doencas Remai® Trato Urinario. Manifestagdes Comuns de Doengapectos Semioldgicos e

Propedéuticos. Anafilaxia e angioedema. Ascite.pbes, tosse e hemoptise. Dor toracica, abdominkdmdar. Edema, febre e ictericia.

Linfadenopatia. Sincope, tontura e vertigem. NéticAvaliacdo nutricional. Cuidados com o paciddtso. AlteragBes cognitivas, latrogenia
medicamentosa. Imobilidade e instabilidade. Inc@mcias urinaria e fecal. Mudancas do humor e do.sberapia Intensiva. Choque e Coma.
Insuficiéncia respiratdria aguda. Intoxicacdes exé&g. Parada cardiorrespiratéria. Politicas PablicaSUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizacéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS @ed#&o. Politica Nacional de Atencdo Bésica. LeB.a%2, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promdea®aude.

MEDICO GINECOLOGISTA-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alteragfes Menstruais: Amenorréias; hemorragiaudisibnal; ciclo menstrual. Planejamento familianti@oncepcional oral injetavel (mensal e
trimestral); método de barreira e natura; DIU; @iicepcdo na amamentagdo; anticoncepcdo na adwligscénticoncepgdo de emergéncia e
cirargica. Climatério: perimenopausa; terapia d@se&@do hormonal; osteoporose; sexualidade. Infec@8T; doenca inflamatdria pélvica; HIV;
papilomavirus. Mastologia: prevencéo de cancer dman rasteio do cancer de mama; lesGes benignadignas. Patologias benignas do Utero:
miomas; endometrioses; dismenorreia; dor pélviveontinéncia urinéria. Operagfes ginecoldgicasetagem; prolapsos; histerectomia e tumores
anexais. Gravidez: diagnostico; laboratério prélngiropedéutica basica. Parto: assisténcia e rsmeardo parto normal, cesariana. Puerperio:
normal; planejamento familiar; amamentagéo; infesgpsicoses. Patologias da gravidez: aborto; hipee; sangramentos; hipertenséo arterial;
diabetes na gravidez e infeccdes. Medicina fetasamento e desenvolvimento; cardiotocografiaatdbnografia; maturidade fetal e vitalidade.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. PolitiGeidnal de Humanizagdo. Pactos pela Vida em DefesslJS e de Gestédo. Politica Nacional de
Atencao Bésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. SisteenBldnejamento do SUS. Politica Nacional de Promde&Satde.

MEDICO ORTOPEDISTA-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fratura dos Membros Superiores e Inferiores emtAdwg Criancas. Fraturas Expostas. Método de Fixatéima e Externa. Lesdes Tendinea.
Desordens cintura. Escapulo Umeral. Fratura. Desteato Coluna. Dores parte inferior das costas serdens ao Disco Invertebral. Sd
Compartimental. Tenossinovite Estenosante. Sd Tdmé€larpo e Tunel Ulna. Pé Chato. Desordens Halljuridéis do Joelho (Lesdo Ligamentar e
Menisco). Injurias de Ombro e Cotovelo. Pseudoatrestardo da consolidacdo. Osteomilite. Tumorese@s Politicas Publicas do SUS: Lei
8.080/90. Politica Nacional de Humanizagéo. Paoéts Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. PoliticioNal de Atencdo Basica. Lei n® 8.142,
de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. ¢zoNtacional de Promocgédo de Saude.

MEDICO PEDIATRA-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Afeccdes de Vias Aéreas na Infancia. Infeccdo dmoTUrinario na Infancia. Cuidados Primérios nanofa Crescimento e Desenvolvimento.
Aleitamento Materno. Imunizagdo. Doencas Diarréed®rapia de Reidratagdo Oral. Dermatoses na IafdRarasitoses Intestinais na Infancia.
Doencas Infecciosas: Intra-Utero e de maior Reléaéem Saltde Publica. Acidente com Animais Pecookef@inais e Sintomas mais Freqiientes
em Pediatria — Diagnosticos Diferenciais: Dor Abdttah Hematuria; Cefaléia; Linfadenomegalia; Dor &embros Inferiores; Acidentes na
Infancia. Parada Cardiorespiratéria: Manejo Terapéu€onvuls&o. Politicas de Salde: Leis 8.080/282490. Etica e Bioética Médica. Conceitos
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Fundamentais: Sistema Unico de Saude. Municipd@izata Salde. Controle Social na Saide. Programa Siatifamilia. Atengdo Primaria a
Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90itiPalNacional de Humanizacdo. Pactos pela VidaDafesa do SUS e de Gestdo. Politica
Nacional de Atencéo Basica. Lei n° 8.142, de 28(.2Z&tema de Planejamento do SUS. Politica Nak@mBromocédo de Saude.

MEDICO PSIQUIATRA-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Transtornos mentais organicos. Transtornos megtais comportamento decorrentes do uso de substasici@ativa. Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e delirantes. Transtornos do hunadetifos]. Transtornos neurdticos, relacionados eatresse e somatoforme. Sindromes
comportamentais associadas a perturbacdes fistal@ fatores fisicos. Transtornos de personalidadie comportamentos em adultos. Retardo
mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégizanstornos emocionais € de comportamento corioing&ualmente ocorrendo na infancia e
adolescéncia. Legislacédo. Politicas Publicas do: $1858.080/90. Politica Nacional de Humanizac&actBs pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestéo. Politica Nacional de Atencao Basica. L8.182, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do Bblfiica Nacional de Promocéo de Saude.

MEDICO ULTRASONOGRAFISTA-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos de Medicina Clinica. Trabathoequipe multiprofissional. Regulamento técnico danddo as Urgéncias (Diretrizes
Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Politieadescentralizacdo e atencdo primaria a Saudenéhimento de receitas médicas.
Urgéncias e emergéncias: reanimacéo cardiopulm@waliacdo e tratamento inicial do paciente em cieodmobilizagbes e cuidados no local do
acidente. Atendimento inicial ao paciente traunaatiz Diagndstico e tratamento inicial das emerg@ndiabéticas. Anafilaxia e reagfes alérgicas
agudas. Controle agudo da dor. Diagnostico e trataieicial das sindromes coronérias agudas. Dstggide tratamento Prevencdo do cancer.
Exame periddico de saude. Promogédo da salde: dcobesidade, tabagismo e vacinagdo. Doenchptifecacdo Compulséria: Doencgas de
Notificacdo Compulsoéria, Prevencéo, Diagndstico atafnento. Etica: Codigo de Etica Profissional. Igdec Hospitalar: Infeccdo Hospitalar
Controle de Infeccdo Hospitalar. A natureza do ssioan (Principios basicos; Técnica e equipamemdi;dcdes de ultrassonografia; e Doppler);
Ultrassonografia do aparelho digestivo (Estomagoi@eno: patologias ndo neoplasicas, Ulcera péptiteoplasias; Intestino delgado: distdrbios
funcionais, doenga inflamatdria e intestinal, atgeregional, sindrome de ma-absor¢do e neoplaSiden: patologia ndo neoplastica, polipos e
neoplasias malignas, colite isquémica, RCUI, diveltise, diverticulite; e Figado vias biliares e wak biliar, pancreas, sistema porta);
Ultrassonografia do abdémen agudo. Sindromes iafidmas, obstrutivas, vasculares perfurativas emgicas; Obstetricia e ginecologia;
Anatomia ultrassonografica do saco gestacional endlrido; Anatomia ultrassonografica fetal; Anammia idade gestacional; Anomalias fetais,
propedéutica e tratamento pré-natal; Crescimenta-iuterino retardado; Gestagdo de alto risco; @astanlltipla; Placenta e outros anexos do
concepto; Anatomia e ultrassonografia da pélvisriera (Doencas pélvicas inflamatdrias; Contribuig@éaultrassom nos dispositivos intrauterinos;
e Principios no diagndstico diferencial das magsélsicas pela ultrassonografia); Ultrassonografes moencas ginecoldgicas malignas;
Endometriose; Estudo ultrassonografico da mama alorn patologico; Estudo ultrassonografico do Utemrmal e patol6gico; Estudo
ultrassonografico do ovario normal e patoldgicotrdgisonografia e esterilidade; Estudo ultrassofiogrélas patologias da primeira metade da
gestacao; Ultrassonografia em ginecologia; Ultnasgeafia Tridimensional; Ultrassonografia Obstéfyidltrassonografia Pélvica; Ultrassonografia
Transvaginal; Ultrassonografia Morfolégica; Ultrassgrafia Mamaria; Ultrassonografia Tiredide — Sasp Ultrassonografia Tiredide — Doppler.
inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia resfdirea aguda. Hemorragias digestivas. Anestesiangalzacdo de suturas e drenagem de abcessos.
Principais problemas médicos relacionados aos gdd&astreamento de doencas cardiovasculares e cer.can

MEDICO VETERINARIO -CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Péblitistoria natural das doencas e niveis de préeerfganeamento: importancia do solo, da
agua e do ar na saude do homem e dos animais.niiplidgia e profilaxia: epidemiologia geral (defii&s, conceitos e agentes etioldgicos).

Medidas epidemioldgicas (identificacdo de problemadeterminacdo de prioridades. Fontes de infecedesiculos de propagacgdo. Zoonoses:
epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contégieto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidobeycelose, tuberculose, teniase, triquinose,
tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomjdiishmaniose, doencgas de chagas, xistossomeste, fifo murino e febre amarela silvestre.

Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspec&e cigite e derivados (legislagéo). Manipulacidoreservagdo dos alimentos: conservagdo pelo
dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conserpald frio (armazenamento e alteragdes fisico-mpaisn Residuos quimicos de carne.

Controle de qualidade de pescado, congelado, ceradmiconservado. Manipulacdo e acondicionamenteitdoe seus derivados.

NUTRICIONISTA -SAUDE-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricaaitri¢do normal: balango de nitrogénio, recomendagiigricionais, calculo energético, dietas

equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricB@terno-infantil; aleitamento natural, gestac@oaetalgdo; crescimento e desenvolvimento;
alimentacédo da gestante e da nutriz; alimentacdafaacia e na adolescéncia; alimentacdo do idDsencas nutricionais: desnutricdo calorico-

proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia:ceitios e objetivos; dietas hospitalares nas difesepatologias, condigdes clinicas e metabdlicas.
Avaliacdo do estado nutricional: métodos e criggme avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatemahutricio. Nogdes de farmacologia:

interacdes alimento-medicamento. Nutricdo e Sadd#idd: nocdes de epidemiologia das doencas nuacs e desnutricdo proteico-caldrica;

diagnostico do estado nutricional das popula¢déslamcia nutricional. Educacé@o alimentar e nutni@l. Técnica dietética: composicéo e

classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacaomazenamento; técnicas de pré-preparo, prepatocgho; higiene na manipulagdo de

alimentos; planejamento de cardépios: fatores imados. Administragdo de servicos de alimentacdactrios: area fisica e equipamentos;

planejamento e organizagéo; supervisdo e contrcdedapios para coletividades sadias e doentegscasavaliagdo. Microbiologia de alimentos:

toxinfecgdes alimentares; controle sanitario deatitos; APPCC; controles de temperatura no fluxeatioentos.

PSICOLOGO -CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia e ética nas organiza¢fes: fundamentqgssidalogia organizacional; rela¢des de trabalhgosiocdlogo organizacional nhum contexto
interdisciplinar; psicologia organizacional e safaental; atua¢do do psicélogo nas organiza¢deandego codigo de ética que rege a profissao.
Psicologia social: fundamentos; insercdo da psiialsocial nas organiza¢Bes. Grupos operativosdembasicas; utilidade e aplicagdo nas
organizagfes. Campos de atuacé@o do psicélogo oagémmal: recrutamento; selegdo; treinamento e debemento; avaliagdo de desempenho;
andlise de cargo; diagndsticos psicossociais dganmacles; programas de qualidade de vida nolligbpapel do psicdlogo nas agbes de
responsabilidade social das organizacdes. EntasvissicolOgicas; testes psicolégicos e técnicagtjwas: diferenca entre testes e técnicas e
respectivos usos no contexto organizacional; etaféar de baterias; avaliagdo dos instrumentosadiiz com base em elementos da psicometria,
psicologia clinica e psicopatologia; diagnosticlaboracéo de pareceres e laudos nas organizédttasdo do psiclogo organizacional na area de
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educacao: nogdes béasicas de metodologia e té@ngaggadas no processo ensino/aprendizagem; ndedeentacéo profissional. Dinamica de
grupo e relacdes interpessoais: nogdes béasicativalg aplicabilidade; aplicacdo em contextos oizgionais.

TERAPIA OCUPACIONAL-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Histéria; Comdeaciocinio Clinico; Processo de Terapia Ocupatjdesempenho Ocupacional; Andlise
de Atividades; Relacédo Terapéutica; Papel Clinicoafia Ocupacional e as Disfun¢fes Fisicas: Clinee®©dopedia e Clinica de Neurologia;

Avaliagdo de Desempenho Ocupacional: Areas, CompesieBontextos; Aplicagio de Testes de Desempentpadional; Tratamento de Terapia
Ocupacional; Tratamento das Atividades de Vida iRjdAplicacdo de Atividades Terapéuticas Ocupad®nBratamento dos Componentes de
Desempenho Ocupacional, Tecnologia Assistiva: @stef\daptacdes, Comunicacdo Alternativa, Planejament Acessibilidade. Terapia

Ocupacional no Contexto Hospitalar: Papel do Tergp®cupacional no Contexto Hospitalar. Terapeutap@conal na Reabilitagdo Fisica:

Reabilitagdo do Membro Superior, Memdéria. Terapiagacional e Saude Mental.

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Radiologia éssea, Radiologia do sistema digegixames contrastados), Radiologia toracica, Radmlogbginecolégica, Radiologia de
emergéncia, Tomografica computadorizada do abdaive/ptérax e do cranio, Tomografia computadorizeldasistema musculo esquelético,
Ultrassonografia geral abdominal e pélvica, Ultmasgrafia do sistema vascular e doppler, Ultrasg@fia ginecologica e obstetricia,
Ultrassonografia do sistema musculo esqueléticmasfionografia intervencionista (bidpsia de prés@ tireoide e pungdes guiadas), Ressonancia
magnética do abdome/pelve, térax e do cranio, Rass@mmagnética do sistema musculo esqueléticgihmagia da mama.

NIVEL SUPERIOR EDUCACAO

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO- GERAL (EXETO PROFES SORES E PEDAGOGOS).

Portugués

A diversidade linguistica e a constituicdo de ndivagiagens: Novos sentidos/Novas Compreensodes.

Sintaxe: A pontuagdo na constru¢éo do Texto. Azdig de sintaxe na construgdo do texto. Semarginanimia de frases. Tracos distintivos do
portugués falado no Brasil. Sintaxe: Concordancidalee nominal na constru¢éo do texto. Seméanticati®e tracos semanticos e relacdes de
sentidos. A Consolidagdo de uma variedade da LiRguaguesa: Amplitude da lingua e o reconhecimdatnovas realidades. Sintaxe: Regéncia
verbal/nominal e a Colocag&o pronominal na constrdgétexto. O conhecimento do entorno por meioidgua: O ambiente descrito por meio da
lingua. Sintaxe: A pontuagdo na construcéo do texto

Raciocinio Logico

Principio de Contagem. Célculo Combinatério: arrarmjesmutacdes e combinagées. Anagramas.

Numero de permutagbes com repeticdes. Fundameetdsdgica: proposigoes, operadores logicos, tabeledade, tautologia, contradi¢cdo e
contingéncia. Equivaléncia logica e negacéo degsigpes: proposi¢des logicamente equivalentes.riiaas |6gicos: definicdo e representagdo de
proposicdes categdricas. Estruturas Logicas. LodeaArgumentagdo e Diagramas Légicos, PrincipioCdetagem, Probabilidade Razéo e
Proporcéo - Regra de Trés Simples e Composta, Pageent Juros Simples. Juros Compostos - Taxas de Juro

Conhecimentos Gerais

Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionaiist&rnacionais sobre diversos assuntos veiculadesmeios de comunicagdo de massa, como
jornais, revistas, radios, televisdo e internestdtia e geografia do Brasil e do Municipio de TEBEeitos e Deveres do Funcionario Publico,
Atividades especificas tedricas inerentes ao cagjmrganica de TEFE, Estatuto do Servidor de TEFE

ASSITENTE SOCIAL-EDUCACAO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analise de conjuntura. Servigco Social: conhecimegirais da profissdo. Historia do Servico Social.

Servico Social e formacéo profissional. MetodologiaServico Social. Servico Social e Etica. A matinstitucional do Servico Social/Analise
Institucional. A dimenséo politica da pratica pseifonal. Questdes sociais decorrentes da realfdaniéia, crianca, adolescente, idoso, deficiente,
educacdo, saude e previdéncia do trabalho. Pesguis&ervico Social. Atuagdo do Servico Social nmiadtracdo de politicas sociais.
Planejamento. Servigo Social e interdisciplinarldestatuto da Crianca e do adolescente - Lei 8068ei Organica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica iaeal do Idoso. Politicas sociais e sua articulag#io as instituicées; A sadde como direito e sua
aplicacdo como politica social; Redes sociais cowstoatégia de enfrentamento das expressdes da qusstial; O trabalho em equipe
interdisciplinar; Servico Social e questdo soclaktrumentos e técnicas na pratica do Servico BoBigpesquisa social e sua aplicacéo;
Regulamentacéio da profissdo e Cadigo de Etica; laegislda Politica de Salide; Constituicio Federalt88gos 6° ao

11; Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1993pdb sobre as condi¢cdes para a promogao, proteuperacdo da salde, a organizacéo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e dasoouitovidéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de demente 1990 — Dispfe sobre a participagdo
da comunidade

BIBLIOTECARIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Biblioteconomia, Documentagéo e Ciéncia da Informacénceituacdo, principios, evolucéo e relacdes maimas areas do conhecimento, tipos de
documentos e finalidades; fontes institucionaistfos, servicos, sistemas de documentacdo e Bitdistdniversitarias). Representacéo descritiva
do documento: principios de catalogacéo; catalqfos;des, tipos e formas); conceitos de autorianteada principal; entradas secundarias.
Catalogacdo documental segundo o Codigo de Catalogangfio-Saxdnico (AACR2): principios gerais de catalgiip, catalogacdo de diferentes
tipos de materiais e de suportes. Tabelas de mothg@utor. Catalogacao dos diferentes tipos deriaiate suportes. Representagdo tematica do
documento: principios de classificagdo; sistemagldssificacdo bibliografica (histérico e evolucd@)assificagdo documental: Classificagédo
Decimal Universal (CDU), caracteristicas fundamentastrutura geral, notacdes principais, notagdeiaxes, mecanica do sistema CDU, sintese,
ordem de citacéo, ordem de arquivamento, tabefaexhcdo: principios de indexacéo, préatica, co@fualidade da indexacdo, linguagem
natural na recuperacdo da informacéo; descritonesadados; recuperacéo da informag¢éo. Formacésemwasvimento de cole¢des: estudos de
necessidades de informacé&o; politicas de selegéisigho e descarte: procedimentos; aquisicdofidada, consorcios e comutagdo bibliografica;
colegcdes ndo convencionais; intercambio (emprésemime unidades de informagédo); avaliagdo; serdigoreferéncia (conceito e técnicas);
bibliotecério de referéncia (caracteristicas eéaicdes); usudrios reais e potenciais; processeegdeciacdo. Disseminagdo Seletiva da Informacéo
(DSI); servigos presenciais e virtuais (perfis de,lnteresse e necessidades); treinamentos foemiaisrmais; estudo de usuério e de comunidade.
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Redes e sistemas de informag&o: conceitos e cdsticees; bibliotecas/unidades de informagao vigueletronicas, digitais, hibridas e em realidade
virtual; produtores, provedores e usudrios dassredéos sistemas de informacéo; automacéo, avaléEdoftware e gerenciador de servigos de
unidades de informacéo; formatos de intercambiauas sestruturas; catdlogos em linha; conversdosptobiva de registros catalograficos
(importacéo e exportacdo de dados); principaiersias de automac&o nacionais e internacionais. Npag@&o: conceitos e funcbes; Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); Comité BrasileieoDocumentagdo (CB14); normas brasileiras de datiag#n; concepcéo, elaboracao e
realizacdo de projetos de pesquisa; pesquisa tptavatie qualitativa e seus procedimentos; leieuaterpretacdo de indicadores socioeducacionais
e econdmicos. Marketing na ciéncia da informac@ondémentos tedéricos e metodoldgicos, pesquisatiearenarketing da informagdo. Misséo do
bibliotecério: papel na sociedade e no contextégakoelanejamento de bibliotecas: avaliagdo deigesvde informacao, relatérios, diagnostico
organizacional, metodologia para elaboragdo desfm®j planejamento de espaco fisico. Servigo deémtia: estudo de usuério, disseminacéo
seletiva da informagéo (DSI), estratégias de busca.

CONTADOR/ EDUCACAO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei 8.666/93 e alteracdes — Lei de Licitagcdes. 1@1/2000 e alteracdes — Lei de ResponsabilidadmlFisei 4320/64. Constituicdo de 1988 —
Financas Publicas. Finangas publicas na constituigdi1988. Atividade financeira do Municipio: cota® caracteristicas e finalidades. Direito
financeiro: conceito e delimitagdo. Orcamento Ragbliconceito, espécies, natureza juridica, elersemssenciais, classificagdo, principios
or¢camentarios, vedagdes constitucionais, normassgeo Direito Financeiro (Lei n° 4.320 de 17/084.9fiscalizacao e controle interno e externo
dos orcamentos). Despesas publicas: conceito, taspjecidicos e econdmicos, classificagdo, proeassto, autorizacdo, empenho, liquidacédo e
pagamento. Despesas com pessoal e encargos spgiags,e encargos sociais da divida, outras despamaentes, investimentos, inversées
financeiras, amortizacdo da divida. Receita pubtcaceito, classificacdo, fontes e estagios. Re@taente Liquida. Crédito Publico e Divida
Publica. Créditos adicionais: suplementares, esigegiaxtraordinarios e fontes para sua abertureriResle Contingéncia. Despesas de exercicios
anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°dE4/5/2000): Principios e objetivos; Disposigiegiminares; Planejamento; Receita publica;
Despesa publica; Transparéncia; Controle e fisgdlza Transferéncias voluntéarias; Destinacdo dersesupara o setor privado, divida e
endividamento; Gestédo patrimonial; Disposi¢Oesidimatransitorias. Relatorio Resumido da Execuca@i@®eqtaria e Relatorio de Gestédo Fiscal
para Estados e Municipios exigidos pela Lei 10J(I0RF). Sistema Integrado de Administracdo Financpaea os Estados e Municipios —
SIAFEM: conceito, objetivos, principais document@ertaria 448 STN. Resolu¢do TCE — Provimento 29/94.

FONOAUDIOLOGO-EDUCAGAO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento Psicomotor. Anatomia e fisiologéafdla, voz, audicéo e linguagem. Patologias Fadiokigicas. Dislexia. Transtorno Autista.
Respiragcdo Oral: avaliagdo, causas e tratamentaenRelvimento das FungOes Estomatognaticas. Madtige ATM. Degluticdo. Fissuras.
Cancer de Cabeca e Pescoco. Disfagia. Desenvolvinignbwionario da Laringe. Laringe: funcdes e patelegTipos de Disfonias. Patologias
Vocais. Laringe Infantil. Dislexia. Distdrbios daduagem, da fala e da voz. Cédigo de Etica Profisgi

NUTRICIONISTA-EDUCACAO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricaaitri¢do normal: balango de nitrogénio, recomendagiigricionais, calculo energético, dietas

equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricAmaterno-infantil; aleitamento natural, gestacdoaetalcdo; crescimento e desenvolvimento;
alimentacédo da gestante e da nutriz; alimentacdafaacia e na adolescéncia; alimentacdo do idDsencas nutricionais: desnutricdo calorico-

proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia:ceitios e objetivos; dietas hospitalares nas difesepatologias, condigdes clinicas e metabdlicas.
Avaliacdo do estado nutricional: métodos e crigme avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatemahutricio. No¢des de farmacologia:

interacdes alimento-medicamento. Nutricdo e Sadd#ida: nocdes de epidemiologia das doencas nuacs e desnutricdo proteico-calorica;

diagnostico do estado nutricional das popula¢déslamcia nutricional. Educacé@o alimentar e nutni@l. Técnica dietética: composicéo e

classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacadomazenamento; técnicas de pré-preparo, prepatocgho; higiene na manipulagdo de

alimentos; planejamento de cardépios: fatores imlados. Administragdo de servicos de alimentacdactrios: area fisica e equipamentos;

planejamento e organizacéo; supervisdo e contreéedapios para coletividades sadias e doentetgiscasavaliagdo. Microbiologia de alimentos:

toxinfecgGes alimentares; controle sanitario daatitos; APPCC; controles de temperatura no fluxaatogntos.

PSICOLOGO-EDUCACAO- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia e ética nas organiza¢fes: fundamentgssidalogia organizacional; rela¢des de trabalhgosiocdlogo organizacional hum contexto
interdisciplinar; psicologia organizacional e safaental; atuacdo do psicdlogo nas organiza¢cdeandego codigo de ética que rege a profissao.
Psicologia social: fundamentos; insercdo da psiialsocial nas organiza¢Bes. Grupos operativosdembasicas; utilidade e aplicagdo nas
organizagfes. Campos de atuacdo do psicologo oegémmal: recrutamento; selecdo; treinamento e desgmento; avaliagcdo de desempenho;
andlise de cargo; diagndsticos psicossociais dganmacles; programas de qualidade de vida nolligbpapel do psicélogo nas acles de
responsabilidade social das organizacdes. Entasvissicolgicas; testes psicoldgicos e técnicafgtjyas: diferenca entre testes e técnicas e
respectivos usos no contexto organizacional; etaféor de baterias; avaliagdo dos instrumentosadiiz com base em elementos da psicometria,
psicologia clinica e psicopatologia; diagnésticgaboracdo de pareceres e laudos nas organizégasdo do psicologo organizacional na area de
educacao: nogdes béasicas de metodologia e té@ngagadas no processo ensino/aprendizagem; ndedeentacéo profissional. Dinamica de
grupo e relacdes interpessoais: nogdes basicativalgj aplicabilidade; aplicacdo em contextos wizgcionais

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO — EDUCAGCAO: PEDAGOGO, PROFESSOR Il (ZR), PROFESSOR I
(2V)

Portugués

A diversidade linguistica e a constituicdo de ndivagiagens: Novos sentidos/Novas Compreensodes.

Sintaxe: A pontuagdo na constru¢éo do Texto. Agdig de sintaxe na construcdo do texto. Semarginanimia de frases. Tracos distintivos do
portugués falado no Brasil. Sintaxe: Concordancidalee nominal na construcéo do texto. Seméanticati®e tracos semanticos e relacdes de
sentidos. A Consolidacédo de uma variedade da LiRguaiguesa: Amplitude da lingua e o reconheciméatnovas realidades. Sintaxe: Regéncia
verbal/nominal e a Colocagdo pronominal na constraigatexto. O conhecimento do entorno por meioidguia: O ambiente descrito por meio da
lingua. Sintaxe: A pontuagdo na construcéo do texto

Raciocinio Logico
Principio de Contagem. Calculo Combinatério: arramjesmutacdes e combinagfes. Anagramas.

www.diariomunicipal.com.br/aam 75




Amazonas , 31 de Outubro de 2016 « Diéario @fidbs Municipios do Estado do Amazonas « AND]| N° 1720

Numero de permutagbes com repeticdes. Fundameetdsdgica: proposigdes, operadores logicos, tabededade, tautologia, contradicdo e
contingéncia. Equivaléncia logica e negacéo deqsigpes: proposi¢des logicamente equivalentes.riiaas |6gicos: definicdo e representagdo de
proposicdes categdricas. Estruturas Logicas. LodemaArgumentagdo e Diagramas Légicos, PrincipioCdetagem, Probabilidade Razéo e
Proporcéo - Regra de Trés Simples e Composta, Pageent Juros Simples. Juros Compostos - Taxas d& Juro

Conhecimentos Gerais

Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionaiist&rnacionais sobre diversos assuntos veiculadssmeios de comunicagdo de massa, como
jornais, revistas, radios, televisdo e internestdtia e geografia do Brasil e do Municipio de TEBkeitos e Deveres do Funcionario Publico,
Atividades especificas tedricas inerentes ao camgjmrganica de TEFE, Estatuto do Servidor de TEFE

Legislagdo Geral do Magistério

LDB - Lei Federal 9.394, de 20/12/1996; Parametrasi€luares Nacionais (PCN) MEC/SEF/1997; Lei Fed&alr46, de 04/04/2013 que altera a
LDB; RCN — Referencial curricular nacional para a eqéoanfantil /Ministério da Educacéo e do Despo&ecretaria de Educagéo Fundamental.
— Brasilia: MEC/SEF, 1998 — volumes 01/02 e 03; Dizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo 84silticacdo Integral, Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental de 09 anos, EJA — animsais. Educacao Inclusiva e Educacdo do Camp&Bl média atual e a projetada; Lei

Organica Municipal de TEFE.

Legislagao do Magistério Indigena ]
Constituicdo Federal do Brasil; Legislacdo EstadeaEducacdo Indigena; Lei Organica Municipal de TEE#8ucacdo Indigena e Educacao
Escolar.

Indigena; Resolucdo CEB n°3 de 10/10/99, que fixaragides nacionais para o funcionamento das esdottigenas; Parecer 14/99 do CNE, que
aprova as diretrizes curriculares nacionais daagiicescolar indigena; e o Referencial Curriculaiddat para as escolas indigenas 1998 (MEC);
Movimento indigena e organizagéo e gestédo esaculégena

PROVA ORAL — PROFESSOR Il (ZONA RURAL) — Contetdo no Edital de Convocacéo.

ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE RECURSO

OBS.:

1) Ler atentamente o Edital antes de proceder ao preehimento deste formulario.

2) Deve ser interposto um recurso em separado pacada questdo impugnada.

3) Se no mesmo recurso houver argumentacao sobre iside uma questédo impugnada, somente o primeiro gstionamento sera examinado.
4) Enviar formulario por meio digital (e-mail:

contato@institutoabare-ete.com.by

Ao Senhor Presidente da Comisséo do Concurso P{ddizopreenchimento de vagas no cargo de u, camrdidato inscrito sob o n.° de
inscricao

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabaritcsiorear o nimero da questao)
Embasamento tedrico / Justificativa:

Data: //

ANEXO IV - FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TITULOS

Nome do Candidato:
NUmero de Inscri¢éo:
Cargo/Setor de Lotagéo:

N° Documento de ldentidade:

RELACAO DE ENTREGA DE TIiTULOS

Para uso do Instituto Abaré-Eté (Nao Preencher)

Relagéo de Titulos Tipo de Titulo Entregue Validacéo Pontuacéo Anotagdes
Sim Né&o

1

2

3

4

Observagdes Gerais: Tola_l de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para ser@imdas na prova de titulos correspondem a mindwdicfpacdo pessoal, conforme
relacionado.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagtanldi na relagcdo acima para avaliagdo da proviudiesf estou ciente que assumo todos os
efeitos previstos no Edital do Processo Seletivané@rso Publico n°_/ do municipio de quanto a plengnticidade e validade dos mesmos,
inclusive no que toca as sancgdes e efeitos legais.

Em, ,de201 .

Assinatura do candidato.

www.diariomunicipal.com.br/aam 76




Amazonas , 31 de Outubro de 2016 « Diéario @fidbs Municipios do Estado do Amazonas « AND]| N° 1720

CRONOGRAMA
Datas Eventos
31/10/2016 Publicacéo do edital de abertura deigé&rem “jornal oficial” pela Prefeitura Municipdé Tefé.

01/10/2016 a 15/11/2016

Periodo de inscricédo verret nositedo Instituto Abaré-Eté.

31/10/2016 a 02/11/2016

Periodo para impugnacgmedido de esclarecimentos sobre o edital (atéddgisis da abertura das inscrigdes).

01/11/2016 a 03/11/2016

Periodo de solicitacdsetecBio da taxa de inscricéo siedo Instituto Abaré- Eté.

01/11/2016 a 08/11/2016

Periodo de entrega/enviautip médico via Sedex ou carta com AR direciorsamnstituto Abaré-Eté.

08/11/2016 Prazo para resposta a recurso ou impégrao edital.

08/11/2016 Divulgagéo das solicitagdes de Iseneddakas de inscrigdo siedo Instituto Abaré-Eté, apds as 16hs.

08/11/2016 a 09/11/2016 Prazo para recurso dadistsencéo.

11/11/2016 Resposta dos recursos da lista de isémg&postos aos candidatos

16/11/2016 Data limite para pagamento das inscsigde

18/11/2016 Divulgagédo da Relagéo de Inscritos, apdibhs.

21 e 22/11/2016 Prazo para recurso da Relagacsdetas.

24/11/2016 Resposta dos recursos da Relacéo dédasc

01/12/2016 Publicacdo do Egital de Convocagéo para as probjesias em Jornal Oficial, fixagdo na PREFEITURAINICIPAL DE TEFE/AM divulgagédo naite do INSTITUTQ
ABARE-ETE, apds as 16hs H's 16hs.

18/12/2016 Aplicacéo das Provas Objetivas

19/11/2016 Divulgagdo dos gabaritos na PREFEITURMWCIPAL DE TEFE/AM e nositedo INSTITUTO ABARE-ETE, apés as 16hs.

Os demais prazos e datas serdo apresentados jotgaroen as os editais e publicacdes de cada etafizados no site do INSTITUTO ABARETE, porque variam segundo os cargos tenham pitgjesiva oral ou pro

prética ou prova de titulos.

REALIZACAO: Prefeitura Municipal de Tefé-AM e o Insti tuto Abaré-Eté.

Publicado por:
Francisco das Chagas de Oliveira Pinheiro
Cadigo Identificador: 918A05EC

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
0 GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMACOES

923 333250 ™Y /SSOCIACAQ

" J AMAZONENSE
aam@aam.org.or =¥ DEMUNICIPIOS
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