Estado do Tocantins
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS- TO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DE TOCANTINOPOLIS — TO N° 001/2016

EDITAL N° 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DE TOCANTINOPOLIS - TO, 14 DE OUTUBRO
DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS - TO

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 A PREFEITURA DE TOCANTINOPOLIS - TO, torna publica a realizacio de Concurso Publico para provimento de vagas
e cadastro reserva para os profissionais de cargos de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior, da Prefeitura Municipal
de Tocantindpolis - TO, mediante as condicfes estabelecidas neste Edital e nos termos dispostos: Decreto n® 050/2016, de 11 de
Outubro de 2016 “Dispbe sobre a realizagdo de Concurso Publico”, Decreto N° 051/2016, de 11 de Outubro de 2016 “Constitui
Comissdo de Acompanhamento para realizacdo do Concurso Publico para vagas no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da
Prefeitura” e Lei de n° 987/2016, de 11 de Outubro de 2016 “Altera o anexo | da Lei 838/2010 do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo.

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo ICAP — Instituto de Capacitagdo, Assessoria e Pesquisa.
1.3 As inscricBes serdo realizadas somente via Internet pelo site (www.icap-to.com.br) conforme item 9 deste Edital e seguirdo o
cronograma de atividades previsto conforme quadro abaixo:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

2016 - OUTUBRO

Dia 17/10 Publicacéo do Edital de Abertura

Dia 17/10 Inicio das Inscri¢des online

Dia 17/10 Abertura do prazo para solicitagdo de isengéo de taxa de inscri¢éo

Dia 20/10 Encerramento do prazo para solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigcdo
Dia 22/10 Divulgacéo das respostas as solicitagcdes de isen¢éo de taxa de inscricdo

Dia 23/10 e 24/10 Recursos contra o indeferimento da solicitagdo da isencdo da taxa de inscricdo

Dia 26/10 Resposta aos recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do
2016 - NOVEMBRO
Dia 13/11 As 23h 59min — Término das Inscri¢des
Dia 13/11 Fim do prazo para solicitagdo e envio de documentos para atendimento especial (online)
Dia 14/11 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢&o
Dia 16/11 Divulgagdo provisdria da Relagéo de Candidatos Inscritos
Dia 16/11 Divulgacdo das Solicitagdes de Atendimento Especial
Dia 17/11 Abertura do prazo para os candidatos que ndo tiverem seu nome divulgado na Relagdo Provisoria de

Candidatos Inscritos se manifestarem.
Fim do prazo para os candidatos que ndo tiverem seu nome divulgado na Relacdo Provisoria de

Dia 19/11 Candidatos Inscritos se manifestarem.
Dia 21/11 Divulgacao definitiva da relagdo de Candidatos Inscritos
Dia 23/11 Divulgacédo dos Locais de Provas
Dia 23/11 Divulgacdo da concorréncia
Dia 27/11 Aplicacao das Provas OBJETIVAS
Dia 28/11 Divulgacéo dos Gabaritos Provisérios
Dia 29/11 e 30/11 E;?izr:)epara interposicao de Recursos contra as questdes e gabarito provisorio das provas objetivas
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2016 - DEZEMBRO
Dia 12/12 Divulgagdo das respostas aos recursos contra 0 Gabarito Provisorio (data provavel)
Dia 12/12 Divulgagdo dos Gabaritos Definitivos (data provavel)
Dia 19/12 Publicacdo do resultado preliminar das provas (data provavel)
Dia 20/12 e 21/12 Interposicdo de recurso do resultado preliminar das provas
Dia 26/12 Divulgacdo da Classificacdo Final
Dia 29/12 Homologac¢&o do Resultado Final

1.4 Todo o processo de execucdo deste Concurso Plblico, com as informac8es pertinentes, estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.icap-to.com.br.

1.5 Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

1.6 O Concurso Publico de que trata este Edital seré realizado mediante aplicacdo de provas objetivas para todos os cargos de Nivel
Fundamental, Médio, Técnico e Superior, de carater eliminatério e classificatorio.

1.7 As provas objetivas ocorrerdo na Cidade de Tocantindpolis - TO.

1.8 O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo desempenharé suas atividades para a
Prefeitura Municipal de Tocantin6polis - TO e seré regido pelas Leis Municipais que regulamenta as atividades dos servidores pablicos
de Tocantinépolis- TO.

1.9 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local (o Estado do Tocantins nédo adota
o0 horario de verao).

1.10 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentagdo dos candidatos correrdo por conta do prdprio
candidato, eximindo-se a Prefeitura de Tocantindpolis - TO e o ICAP da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

2. DOS CARGOS

2.1 O nivel de escolaridade, o codigo do cargo, lotacdo, distribui¢do das vagas, 0s requisitos minimos exigidos, o total de vagas, as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PCD, a carga horéria e a remuneracéo/subsidio mensal estdo distribuidas, no Anexo
1, desde Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de dezembro 2004, Lei no
12.764/12 regulamentada pelo Decreto no 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se ainda, as contempladas pelo
enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso plblico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

3.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas pela legislacéo, é assegurado o
direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo
com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

3.4 Para efeito deste concurso “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de suas
funcGes psicoldgicas, fisiologicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na
forma ou na medida considerada dentro dos padrfes adotados como normais para o ser humano”.

3.5 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 52 vaga de sua op¢do, enquanto
os demais serdo nomeados para a 102, quando for o caso a 15% vagas e assim sucessivamente.

3.6 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagédo
no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

3.7 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar que é candidato com deficiéncia e assinalar
o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.

3.8 O candidato que se declarar com deficiéncia anexar no sistema de inscricdo, até o final das inscri¢gdes o laudo médico original ou
copia autenticada e copia legivel do RG e CPF.
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3.9 O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias
desse laudo.

3.10 O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicacdo deste edital;

b) constar o nome e o0 nimero do documento de identificacdo do candidato, 0 nome, nimero do registro no Conselho Local de Trabalho
de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;

c) descrever a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis)
meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigoes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Gltimo dia das inscri¢es.

3.110 laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.12 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 4.1.11, serd
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.
3.13 O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo poder utilizar-se desta condicéo para justificar
mudanca de fun¢do, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua posse.

3.14 O candidato com deficiéncia poderd, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatério em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuices do cargo e ser demitido.

3.15 Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

3.16 O ICAP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo medico, requerimento de condicdes
especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao concurso.

3.17 N&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato, que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera
solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99, devendo para isto:

a) indicar na solicitacdo de inscrigdo as necessidades especiais, bem como 0s recursos especiais necessarios, sendo que as condigdes
especificas disponiveis para realizagdo da prova séo: prova ampliada (fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até
1 (uma) hora para realizacéo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
&rea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Quadro - | deste Edital.

b) entregar laudo médico legivel conforme item 3.10, sendo dispensadas da apresentacdo do laudo médico, mées que estejam
amamentando, porém deverao solicitar atendimento conforme item a.

4.1.2 Nao serdo atendidas as solicitagdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues fora do periodo
indicado no Cronograma Previsto Quadro - 1.

4.2 A solicitagdo de condicdo especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial, com excecdo de mées que amamentam,
implicard o ndo atendimento desta solicitacao.

4.4 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse documento.

4.5 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, sendo esta
indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa deverad possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

4.5.1 Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenacédo para
este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

4.5.2 O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local designado pela Coordenacao, e se
submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante a ndo utilizagdo de equipamento eletrdnico e celular, bem
como devera apresentar um dos documentos previstos no subitem 21.4 para acesso e permanéncia no local designado.

4.5.3 A candidata, nas condigdes descritas no subitem 4.5, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.5.4 A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo Ihe dara direito de ter prorrogacgéo do horéario da prova.

4.6 O resultado da analise do pedido de atendimento especial sera divulgado no endereco eletrénico www.icap-to.com.br, na data
indicada no Cronograma Previsto — Quadro - I.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
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5.1 Ter sido aprovado/classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e eventuais retificacdes.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissao para trabalhar e residir em Territorio Nacional.

5.2.1 Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto permanente ho momento da posse.

5.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

5.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

5.5 Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5.6 Firmar declaracdo de ndo acumulacéo de cargos publicos ou de ocupacédo de outro cargo ou emprego publico, especificando cada
um deles com o respectivo horéario, se for o caso, ou que comprove haver solicitado exoneracdo, na hipétese de acumulacdo néo
permitida.

5.7 Firmar declaragdo de ndo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba mais recurso administrativo, em processo por pratica de
improbidade administrativa.

5.8 Firmar declaragéo de bens e valores que constituam seu patrimonio até a data da posse.

5.9 Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes no subitem 2.1, deste Edital,
a serem comprovados com a apresentacdo de documentos (diploma ou certificado de conclusdo de curso, com respectivo
histdrico/Inscricdo no conselho/delegacia, ou 6rgdo quando este exigir para o exercicio do cargo, juntamente com o comprovante de
regularidade), devidamente registrados.

5.10 Nao registrar antecedentes criminais.

5.11 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovado por atestado de exame de sanidade e capacidade
fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Salde Ocupacional (ASO), ficando o referido atestado sujeito a
aceitacdo da administra¢do municipal.

5.12 Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo/especialidade
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado através da apresentacdo de
original e cdpia do respectivo documento.

5.13 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

5.14 Cumprir as determinaces deste Edital.

5.15 Né&o podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:

| - os que forem condenados, em deciséo transitada em julgado ou proferida por drgédo judicial colegiado, desde a condenacéo até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos ap6s o0 cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé pablica, a administracdo publica e o patriménio publico;

b) contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

c) contra 0 meio ambiente e a salde publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacao a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de funcdo publica;
f) de lavagem ou ocultacédo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducéo a condigdo analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;

Il - os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito)anos;

Il - os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que
configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa
ou anulada pelo Poder Judiciario, pelos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no inciso
Il do art. 33 da Constituicdo Estadual, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa
condicéo;

IV - os detentores de cargo na administragdo pUblica direta, indireta ou funcional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do
poder econémico ou politico, que forem condenados em deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, pelos
8 (oito) anos seguintes;

V - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgédo colegiado da Justiga Eleitoral, por corrupgéao
eleitoral, por captacdo ilicita de sufragio, por doacéo, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos
agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassagéo do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (0ito) anos a contar da
eleicdo;

VI - os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial
colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a
condenacdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (0ito) anos ap6s 0 cumprimento da pena;
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VII - os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgao profissional competente, em decorréncia
de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (0ito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
VIII - os que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos,
contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario.

6. DA NOMEAGAO E DA POSSE

6.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em estrita observancia a ordem de classificacdo e ao limite de
vagas existentes.

6.2 A comprovacdo dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas cépias serdo exigidos quando da
nomeac&o do candidato, no ato da posse.

6.3 O candidato apresentara no ato da posse 0s seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF; Titulo de Eleitor;
2 (duas) fotos 3x4; PIS/IPASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo publico (Municipal, Estadual e Federal);
declaracéo de bens atualizada; comprovante de titularidade de conta bancéria; certiddo de casamento; certiddo de filhos menores de
18 anos; exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica validado pela Junta Médico-
Pericial do Municipio; registro no conselho competente e certificado/diploma com respectivo histérico, de acordo com a exigéncia do
cargo.

6.4 O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura Municipal de
Tocantinopolis - TO para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual prazo, a requerimento escrito do candidato.

6.5 O candidato aprovado, quando da sua nomeag&o, que opte por ndo tomar posse, no prazo maximo estipulado no subitem precedente
podera requerer “final de lista/reclassificacdo”.

6.5.1 O candidato que obtiver autoriza¢do da op¢do do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 6.4, sera reclassificado passando a
constar na Ultima posi¢éo da relacdo geral de candidatos classificados, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade
do concurso, caso haja nomeagdes dentro do nimero de vagas, ndo havendo, no entanto a obrigatoriedade de nomeacéo do candidato
solicitante de “final de fila/reclassificagdo”.

6.6 O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 terd seu ato de provimento tornado sem efeito.

6.6.1 O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 6.4 sera exonerado do cargo.

6.7 A falta de comprovacédo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a préatica de falsidade ideoldgica em
prova documental acarretara cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso publico e anulagédo de
todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Tocantindpolis - TO, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de Homologacdo do resultado final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

6.8 A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os aprovados no nimero de vagas
previstas neste Edital.

6.9 A nomeacdo de candidato aprovado serd efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a disponibilidade or¢camentéria e
financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

6.10 Caso haja necessidade, a Prefeitura de Tocantinépolis - TO podera solicitar outros documentos complementares.

7. DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucOes e a tacita aceitacdo das condi¢fes do Concurso, tais
como, se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucfes
especificas para realizacéo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.2 Antes de efetuar a inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital
€ em Seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Observando a formagdo minima exigida para o cargo
ao qual deseja concorrer conforme Anexo |I.

7.3 As inscricBes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico www.icap-to.com.br, no periodo entre
17 de Outubro de 2016, até 23h 59min do dia 13 de Novembro de 2016, observado o horério local (0 Estado do Tocantins ndo
adota o horario de verao).

7.4 Valor da Taxa de Inscricéo:

a) Nivel Fundamental - R$ 50,00 (cinquenta reais);

b) Nivel Médio e Técnico - R$ 70,00 (sessenta e cinco reais);

c) Nivel Superior - R$ 100,00 (cem reais).

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5
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8.1 O candidato devera acessar o enderego eletronico www.icap-to.com.br, preencher corretamente o Requerimento de Inscri¢ao, no
qual serdo exigidos os nimeros do documento de identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, cargo, codigo do
cargo, dentre outras informagdes, todos de preenchimento obrigatorio, enviar solicitagdo de sua inscri¢do, imprimir o boleto bancario
e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscricdo, impreterivelmente, até o dia 14 de Novembro de 2016 independentemente de que
esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

8.2 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas ap6s a comprovacao de pagamento ou do deferimento da solicitacdo de isencéao
de taxa de inscricéo.

8.3 O recolhimento da taxa de inscricéo realizado fora do prazo estabelecido neste edital ou realizado por meio de pagamento
agendado e nao liquidado no referido prazo implicara a ndo efetivacio da inscrigdo, e o valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo nao sera devolvido.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.
O simples comprovante de agendamento ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigao.

8.5 Néo serdo aceitas inscri¢des recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

8.6 O valor referente ao pagamento de taxa de inscricdo realizado mais de uma vez para a mesma inscri¢do (mesmo boleto) ndo serd
devolvido.

8.7 Nao haveré restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso
Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente & Administracdo Publica.

8.8 O ICAP e a Prefeitura Municipal de Tocantindpolis - TO néo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.9 E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscri¢do, devendo o mesmo arcar com onus de
qualquer divergéncia de valor.

8.10 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo somente se atender
a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado no subitem 5.

8.11 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgéo de Cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera verificar atentamente o codigo da opgao preenchido.

8.12 As provas para Nivel Médio/ Médio Técnico e Fundamental serdo realizadas no periodo Matutino e as de Nivel Superior
no periodo Vespertino.

8.13 Os candidatos poder&o concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam aplicadas simultaneamente, cabera
ao candidato optar por qual dos cargos ele ird concorrer, sendo que, ndo havera devolucao dos valores pagos pelas inscri¢cées
em hipotese alguma, conforme item 8.7.

8.14 Para a realizacdo das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site www.icap-to.com.br, locais e horarios de prova
segundo o cronograma do Quadro - | deste edital, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma hipotese.
8.15 As informac6es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Tocantindpolis - TO e o ICAP o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou dados de terceiros, bem como aquele que prestar informagoes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

8.16 A partir do 5° dia Gtil do pagamento, o candidato devera conferir no enderego eletrénico www.icap-to.com.br, se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago devidamente.

8.17 As inscricdes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscri¢éo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1 E vedada a inscricio condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico (e-mail).

9.2 E considerada inscrigio extemporanea a que tem o pagamento efetuado ap6s a data estabelecida neste Edital.

9.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos
no momento da posse.

9.3.1Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcao de Cargo apés a confirmacao da inscri¢ao (pagamento do boleto).

9.4 A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitacdo das condicGes estabelecidas neste Edital e
nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informacGes prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade
deste, podendo responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informac6es inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacéo do concurso, €, ainda, a aplicagcdo das demais sancdes legais.

9.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outrem.

9.6 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
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9.7 Tera a sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscricéo.

9.8 Os procedimentos para inscrigdo estardo disponiveis no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

9.9 O ICAP ndo sera responsavel por problemas na inscricdo ou emisséo de Depdsito Identificado via Internet, motivados por falhas
de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacéo nos Gltimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham
a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados. Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.

9.10 No ato da solicitacdo de inscricdo, o candidato deveré indicar, obrigatoriamente, a op¢éo de Cargo.

10. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1 Poderfo solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de
26 de junho de 2007.

10.2 O candidato que desejar solicitar isen¢do devera indicar no formulério de inscrigdo tal intengéo, informando obrigatoriamente o
NUmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informagdes estabelecidas como
obrigatorias.

10.3 N&o serdo aceitos NIS:

10.3.1 Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;

10.3.2 Com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

10.3.3 Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

10.4 Nao serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

10.5 N&o seréo aceitas alteracBes no NIS ap0s a efetivacdo da inscrigéo.

10.6 O ICAP verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgéo gestor do CadUnico.

10.7 As informaces prestadas no requerimento de isencéao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretar4 em sua elimina¢do do Concurso Publico, além da aplica¢do das
demais sancdes legais.

10.8 Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique em sua Ficha de Inscricao
os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

10.8.1 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isencdo. Portanto, caso o cadastro do
candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isen¢do
de pagamento.

10. 9 Néo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que ndo observar as condicGes e formalidades
estabelecidas neste Edital.

10. 10 E necesséario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

10.11 A isenc¢do da taxa de inscrigdo devera ser pleiteada somente nos 03 (trés) primeiros dias de inscricdo, e, para tanto, o candidato
devera:

10.11.1 Acessar o endereco eletronico www.icap-to.com.br e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher
o formulario gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscricao.

10.12 A relacdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletronico www.icap-to.com.br
na data definida no Quadro 1.

10.13 O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar no www.icap-to.com.br
até o ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa.

10.13.1 Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Quadro | — Cronograma deste Edital.

10.13.2 Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicacdo da convocacdo para prova de
acordo com o Quadro | deste Edital.

12. DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES

12.1 O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data prevista no Cronograma (Quadro I) para
visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o nome de Inscrigdes Homologadas.

12.2 O cartdo de convocacdo, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente
com documento original de identidade.

12.3 Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, ndmero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, 0 mesmo
sera corrigido no dia da realizacdo da prova, sendo que o candidato devera comunicar o fiscal de sala para que este lavre o referido
erro em ata para futura corregéo.
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12.3.1 Caso haja auséncia na listagem proviséria de candidatos inscritos, o candidato tera o prazo de 05 dias uteis, ap6s a divulgacao
deste para entrar em contato com o ICAP, por meio do site www.icap-to.com.br e conforme datas previstas no QUADRO I -
Cronograma Geral.

12.4 Na data da realizacdo da Prova Obijetiva, na hip6tese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova, o ICAP procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do Comprovante de Pagamento efetuado dentro do
prazo previsto para as inscri¢des. A copia do comprovante serd retida pelo ICAP. O candidato que nédo levar a cOpia tera 0 comprovante
original retido para que possa ser efetivada a sua inclusdo.

12.4.1 A inclusédo de que trata o subitem 12.4 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo ICAP apos a aplicacdo das
provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

12.4.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o subitem 12.4.1, a inclus&o serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o das informagdes e comprovante referentes a sua inscricao.

12.6 O ICAP néo enviard nenhuma comunicagdo/cartdo de confirmacdo para o candidato, a obtencdo dessas informagdes é de
responsabilidade do candidato, atraves do endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

13. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

13.1 O concurso publico serd realizado em uma Unica etapa compreendida por: Prova Objetiva, de carater classificatério e
eliminatorio.

13.2 A Prova Obijetiva serd realizadas na cidade de Tocantindpolis - TO, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato a obtencéo das informagdes referentes a realizacdo da Prova Objetiva do certame.

14. DAS PROVAS

14.1 Seréo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatdrio, e abordardo conhecimentos
compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste Edital, conforme
0 quadro a seguir:

QUADRO Il - PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL
. Pontuacéo
Provas Prova/Area de Conhecimento Numer9 de Valor de ~ Total de Minima
Questdes Cada Questéo Pontos Exigida
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos Matemética 10 3,0 30
BASICOS Conhecimentos Gerais 10 4,0 40 (30 Pontos)
Total 30 - 100
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL MEDIO E TECNICO
. Pontuacéo
Provas Prova/Area de Conhecimento NumerE) de Valor de ~ Total de Minima
Questdes Cada Questéo Pontos Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
. Atualidades 05 1,0 05
Conhecimentos —
Béasicos Nogcdes de Informatica 05 1,0 05
Legislacdo do Servidor Pablico e 05 20 10
Noc¢6es de Administracdo Publica ’ (30 Pontos)
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Especificos Total 40 - 100
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL SUPERIOR
, Pontuacéo
Provas Prova/Area de Conhecimento Numerg de Valor de ~ Total de Minima
Questodes Cada Questéo Pontos Exigida

[e¢]



Dicep

Lingua Portuguesa 10 2,0 20
. Atualidades 05 1,0 05
Conhecimentos - —
Bésicos Nocoes de Informatica 05 1,0 05
Legislacdo do Servidor Pablico e 05 20 10
Noc6es de Administracdo Publica ’ (30 Pontos)
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Especificos Total de Questes 40 - 100
Pontuacdo Méaxima da Nota Final 100 pontos

14.2 As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duragdo de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu efetivo inicio e serdo
aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto — Quadro - I, no turno matutino e vespertino.

14.3 O Aviso de divulgacdo dos locais de realizacdo das Provas Objetivas serd divulgado na Internet, no enderego eletrdnico
www.icap-to.com.br. N&o serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletrdnico, informages a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente este edital e os editais e comunicados a serem divulgados no
endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

14.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagio correta do local de realizagio das provas, bem como o
comparecimento no horario determinado.

14.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

14.5 E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado no subitem
21.4.
14.6 Os portbes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente, 10 minutos antes do inicio das provas,

ou seja, as 08h00min no periodo Matutino e as 14h00min no periodo vespertino. O candidato que chegar apds o fechamento dos
portdes tera vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do certame. As provas Objetivas poderédo ser aplicadas
em um ou dois turnos, Matutino e/ou Vespertino, conforme quadro abaixo:

QUADRO DE APLICACAO DAS PROVAS

DATA A p -
~ NIVEL DE FECHAMENTO HORARIO DURACAO
APL'PCR%QVAA? DA TURNO ESCOLARIDADE | DOSPORTOES | DEINICIO | DAPROVA
Médio,
27/11/2016 Matutino Médio/Técnico e 08h00min 08h10min 4 horas
Fundamental
27/11/2016 Vespertino Superior 14h00min 14h10min 4 horas

14.6.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova munido do documento de identidade original, do cartdo de
convocacdo e de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente. N&o serd permitido uso de lapis,
lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

14.7 O candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, 1 (uma) hora ap6s o
inicio das provas.

14.7.1 O candidato que se retirar do local de prova antes do horario indicado no subitem acima, estara desistindo do certame e sera
automaticamente eliminado.

14.8 O candidato poderéa levar o seu Caderno de Questfes apos 2 (duas) horas de prova, desde que o candidato permaneca em sala
até este momento.

14.8.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior nao podera retornar ao local
para retirar o seu Caderno de Questoes.

14.9 Seré eliminado o candidato que fizer qualquer anotagédo no gabarito.

14.9.1 O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entregé-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa
seré eliminado do certame.

14.10 Em hipotese alguma haveréa substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

14.11 Os eventuais prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serédo de inteira responsabilidade do
candidato.

14.12 O contelido programatico para as Provas Objetivas encontram-se no Anexo Il deste Edital.



9
Vicop

14.12.1 A Prefeitura de Tocantindpolis - TO e o ICAP néo fornecerdo e ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicag@es referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material
de estudo.

14.13 Né&o sera permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e horario, previamente
designados.

14.14 Néo havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

14.15 Durante a realizacdo da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara
um fiscal para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes
da entrada no banheiro, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

14.15.1 Na situacdo descrita no subitem 14.15, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento
eletronico descrito no subitem 23.22, sera eliminado automaticamente do concurso.

15. DAS PROVAS OBJETIVAS

15.1 As questdes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) opgdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, de acordo
com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na Folha de Respostas, quatro campos de marcagdo: um campo para cada
uma das quatro opgdes (A, B, C e D) devendo o candidato preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta, conforme
0 enunciado da questdo.

15.2 O candidato transcrevera as respostas das Provas Obijetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta finalidade
exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

15.3 A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para a correcéo das Provas Objetivas e o candidato sera o Unico responsavel
pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno
de Questbes. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.
15.4 Para cada questdo, o candidato deverd marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das quatro op¢Ges nos campos da Folha
de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem
em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada, ou campo de marcacdo ndo
preenchido integralmente. As marcacdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

15.5 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura ptica.

15.6 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de inscrigio, o ndmero de
seu documento de identidade, cargo de sua op¢do, o tipo de prova impresso e a marcacgao do gabarito na sua Folha de Respostas.
15.7 Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borr8es e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a
nitida visualizacdo da prova.

15.8 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferente dos predeterminados em Edital, avisos ou em comunicados.

15.9 Né&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horério fixado para o seu inicio.

15.10 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hip6tese alguma, sendo que s6 podera ausentar-se do
local da prova apés decorrido 1 (uma) hora do inicio da mesma.

15.11 O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva ap0s assinatura da Lista de Presenca e recebimento
de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, ap6s este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante
que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

15.12 Ao final da prova, os 03 (trés) altimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Gltimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

15.13 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizacdo destas. Ao terminarem,
os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.
15.14 A critério do ICAP podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizagéo de exame grafotécnico,
com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

15.16 Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

15.17 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da prova divulgados, na
ocasido da publicacdo do Edital de que trata os subitens 14.3 e 14.5, implicara a eliminagcdo automética do candidato do certame.
15.18 Nd&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacGes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos
e/ou legislacao.

15.19 Apos entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacéo

entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou
10
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similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio
digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também nao sera admitida a
utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido, sendo que o descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

15.20 O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no subitem 21.20, devera desliga-lo, retirando a
bateria dos celulares, permanecendo nesta condicéo até a saida do candidato do local de realizacéo das provas, sendo que o ICAP néo
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem
por danos neles causados.

15.21 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.22 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacao das provas.

15.23 O ICAP recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.

15.24 O ICAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizacdo das provas.

15.25 Por motivo de seguranca ndo serd permitido aos candidatos entrarem no local de realiza¢do das provas portando armas de
qualquer tipo.

15.26 O candidato que estiver armado ndo podera permanecer no local de prova.

15.27 Teré4 sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizacéo:

a. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com
0s demais candidatos;

c. fazer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

d. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;

e. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizacéo;

g. descumprir as instruc6es contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso;
j. for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

k. for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

I. for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

m. ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

n. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

0. fumar no ambiente de realizacdo das provas;

p. for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e guardados
dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizacdo da prova;

g. ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no
deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes Gltimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP.
15.28 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informacoes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.

15.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.20 A condicéo de satde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

15.21 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento emergencial local. A equipe de
coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessério.

15.22 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

16. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

16.1 As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos serdo corrigidas sobre a responsabilidade do ICAP.
16.2 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas serdo calculados:
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a) O Numero de Acertos (NA), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas concordantes com o gabarito oficial
definitivo;

b) O Numero de Erros (NE), que sera igual ao nimero de questbes da Folha de Respostas discordantes do gabarito oficial definitivo.
16.3 Nao serdo consideradas, para efeito de avaliacdo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma marcagédo
(dupla marcacéo).

16.4 A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas objetivas (NPs) observado
o disposto no quadro de provas constantes nos subitens 14.1deste Edital.

16.5 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 30 pontos.

16.6 Os candidatos eliminados na forma do subitem 18.3 do presente Edital ndo terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.
16.7 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 18.3 serdo ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

16.8 Os candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoas com deficiéncia, ndo eliminados na forma
do subitem 18.3, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas
(NFPO).

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Fundamental tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
artigo 27, parégrafo Gnico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a
maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matematica;

17.2 Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior teré preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a
maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa.

18. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO

18.1 Para todos os candidatos, a nota final no concurso serd a soma da nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

18.2 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem decrescente da nota final no
concurso, observados os critérios de desempate citados no item 17 deste Edital.

18.3 Os candidatos que obtiverem nota igual a zero em Lingua Portuguesa ou Conhecimentos Especificos esta
automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

18.4 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeacdo, ficando reservada a Prefeitura de
Tocantinopolis- TO o direito de aproveitamento desse candidato, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administragdo
Publica e vaga disponivel.

19. DA DIVULGACAO

19.1 A divulgacéo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicagdes referentes a este Concurso se daré na forma de Editais,
Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

19.1.1 No site www.icap-to.com.br

a) Relacéo de candidatos Isentos da taxa de inscricdo, deferidos;

b) Relacgéo de candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia;

¢) Relacéo dos locais de provas;

d) Gabarito oficial preliminar;

e) Resultado Provisério das Provas Objetivas;

f) Resultado Final das Provas Obijetivas;

g) Resultado Final do Concurso Publico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por cargo e as respectivas notas
finais;

h) Ato de Homologacéo do Resultado do Concurso dos candidatos Aprovados;

i) Demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessario.
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19.2 Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de Tocantindpolis -
TO, e/ou painel de avisos destinados a este fim.

20. DOS RECURSOS

20.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isencao da taxa de inscrigdo, resultado da homologagao
das inscricdes, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
interposicao, a contar da divulgacdo de cada uma das publicaces citadas acima.

20.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.icap-
to.com.br.

20.3 Para recorrer contra os resultados/publicacdes oficiais, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico www.icap-to.com.br.
Fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instruc@es ali contidas.

20.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

20.5 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou no.

20.6 Se houver alteracdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

20.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.icap-to.com.br.

20.8 Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrnico ou fora do prazo.

20.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

20.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro do ICAP e da Prefeitura Municipal de Tocantindpolis- TO serdo
preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagfo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital e
em outros a serem publicados.

21.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a
este Concurso Publico no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

21.3 Nao serdo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informagdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagéo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisoérios ou finais das provas e do concurso. O candidato deverad observar rigorosamente o edital, avisos, o portal do ICAP,
www.icap-to.com.br na forma do item 19 deste Edital.

21.4 Serdo considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe,
que por Lei Federal valem como documento de identificacdo (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao
- CNH (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

21.5 Né&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

21.6 Néo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

21.7 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 21.4 ou ndo cumprir o disposto no subitem 21.8 deste Edital, ndo poderéa fazer as provas e serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

21.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgéao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se submetera a identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressdo digital em formulario proprio.

21.9 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente ddvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

21.10 O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagéo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

21.11 O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao ICAP até o Resultado final do Certame, e caso convocado, sendo
de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

21.12 A prefeitura Municipal de Tocantinopolis e o ICAP néo arcardo, em hip6tese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento
de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.
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21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Prefeitura Municipal Tocantinépolis- TO.

21.14 Legislacdo publicada apds a data de publicacéo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

21.15 Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital, Aviso, Adendo e/ou
Aditivo de Edital.

21.16 A Prefeitura Municipal de Tocantindpolis - TO e o ICAP ndo se responsabilizam por informac6es de qualquer natureza,
divulgados em sites de terceiros.

21.17 O resultado final do concurso serd homologado pelo (a) Prefeito (a) Municipal.

Maria do Socorro Lopes de Souza
Presidente da comissao

Shirley Alves Costa Maria Lila Leia Maciel da Silva
Membro Membro
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EDITAL N°001/2016 —- PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DE TOCANTINOPOLIS - TO, 29 DE SETEMBRO
DE 2016
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS

ANEXO I

CARGOS, CODIGO, DISTRIBUICAO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAQ
INICIAL, FORMACAO MINIMA EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES DO CARGO

1. NIVEL FUNDAMENTAL

1.1 CARGO: AJUDANTE DE PEDREIRO

1.1.1 CcODIGO DO CARGO: F101
1.1.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
02 - 01 03

1.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

114 REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 880,00

1.1.5 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

1.1.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executa tarefas normais e simples, tanto da construgo civil,
como na industria de artefatos de cimento e auxiliar o pedreiro no que for necessario.

1.2 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
1.2.1 CODIGO DO CARGO: F102
1.2.2 DISTRIBUIGCAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
21 05 10 36

1.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.2.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,00

1.2.5 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

1.2.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar prédios e dependéncias da prefeitura
Municipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar méveis, utensilios e equipamentos; zelar pela manutencéo de
magquinas e equipamentos; distribuir documentos, mensagens, encomendas e outros, interna e externamente, quando solicitado,
executar atividades correlatas. Preparar e distribuir refeicdes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar
contaminacdo e deterioracdo; operar com fogdes e outros aparelhos de preparacdo, aquecimento e refrigeracdo de alimentos;
lavar louca e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas com alimentacéo e colhe-las; manter o local de
trabalho sempre em perfeitas condi¢Ges de higiene. Efetuar rondas de inspecéao pelo prédio e imediagfes, examinando portas,
janelas e portfes para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a
entrada, no prédio e areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacéo, fora do horario de trabalho; comunicar a chefia
imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantéo; zelar pelo prédio e suas instalagdes (jardins, patio, cercas, muros,
portdes, sistema elétrico e hidraulico).

1.3 CARGO: COPEIRA
1.3.1 CODIGO DO CARGO: F103
1.3.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
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Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

01 - 01 02

133
134
135
1.3.6

1.4
141
14.2

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 880,00

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Preparar e servir café, cha, agua e outros, zelando pela ordem e
limpeza da cozinha, copa e demais dependéncias, Providenciar a lavagem e a guardar os utensilios que recebe, armazenar e
controlar o estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza, requisitando sua reposicao sempre que necessario, a fim
de atender o expediente, também executa outras tarefas correlatas.

CARGO: COVEIRO
CODIGO DO CARGO: F104
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

02 - 01 03

1.4.3
144
145
1.4.6

15
151
152

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 880,00

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene
e saude publica; proceder a inumacdo de cadaveres; providenciar a exumacéo de cadaveres, quando necessario, em atendimento
a mandado judicial ou acdo policial em articulacdo com a policia técnica; executar a conservagdo de jardins, canteiros, vasos,
floreiras e outros; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

CARGO: GARI I - COLETOR DE LIXO
CODIGO DO CARGO: F105
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

20 05 13 38

153
154
155
1.5.6

1.6
16.1
1.6.2

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 880,00

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Compreende as tarefas que se destinam a coletar lixo nas ruas
no municipio para manter a limpeza e a higiene do espago urbano.

CARGO: GARI Il — LIMPEZA URBANA
CODIGO DO CARGO: F106
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

12 03 16 31

1.6.3
1.6.4
1.6.5
1.6.6

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 880,00

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Cuidar da limpeza, varricdo e conservacdo dos logradouros
publicos. Cuidar da disposi¢do adequada do lixo e entulho. Cuidar e manter em bom estado, seu material de trabalho. Execucéo
de outras atividades variadas e quase sempre, simples. Abertura de valas, capina, limpeza de areas, poda de arvores. Preparo

de terrenos para disposicdo de lixo. Servicos de jardinagem, arborizacdo e adubagdo. Limpeza urbana, escavacdo, vedacao,
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desmonte e transporte. Utilizacdo de equipamentos e utensilios simples. Atividade de manutengdo de rodovias, ruas e avenidas,
areas publicas, parques e jardins. Coleta de lixo. Afastamento de lixo e outros despejos. Executar outras tarefas correlatadas.

1.7 CARGO: MERENDEIRA

1.7.1 CODIGO DO CARGO: F107

1.7.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
02 - 01 03

1.7.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.7.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,00

1.7.5 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

1.7.6  DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conhecimento de preparacdo de refeicdes em cozinhas
industriais. No¢bes de manutencdo e conservacdo de alimentos. Controle e guarda de alimentos. Controle de estoque de
alimentos. Nocdes bésicas de higiene no trabalho inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Relacionamento humano no
trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. No¢des bésicas de Qualidade e Produtividade.

1.8 CARGO: MOTORISTA

1.8.1 CODIGO DO CARGO: F108

1.8.2 DISTRIBUI(;AO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
06 01 02 09

1.8.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.8.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,00

1.8.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto + CNH categoria “D”

1.8.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conduzir automéveis e outros veiculos destinados ao transporte
de pessoas, pacientes e/ou materiais; manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar conserto de emergéncia nos
veiculos que dirige e submeter 0 mesmo a revisdo periodica; informar ao mecéanico quanto aos defeitos apresentados pelo
veiculo; comunicar a autoridade a que estiver subordinado qualquer anormalidade que por ventura o veiculo apresente; exercer
atividades correlatas.

19 CARGO: MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR

1.9.1 CODIGO DO CARGO: F109

1.9.2 DISTRIBUI(;AO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
04 - 04 08

1.9.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

194 REMUNERAQAO INICIAL: R$ 880,00

1.9.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo + CNH categoria “D”

1.9.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer sua atividade profissional diretamente; Executar

atividades de transporte de alunos; Nao fumar durante o periodo que estiver transportando escolares em seu veiculo; N&o
ingerir bebidas alcodlicas em servico a escolares ou dirigir alcoolizado; Trajar-se adequadamente de acordo com o Cddigo de
Transito Brasileiro; Tratar com respeito e urbanidade os escolares, pais, colegas, publico e a fiscalizagdo; Comunicar
prontamente ao érgao competente qualquer alteracdo de endereco ou de documentos; Atender prontamente as convocagoes da
Prefeitura Municipal bem como da Secretaria de Educacéo; Ndo exceder a capacidade de passageiro permitida do veiculo; Néo
permitir que o veiculo seja conduzido por pessoas ndo autorizadas; Portar todos os documentos do veiculo e do motorista,
incluindo a Carteira Nacional de Habilitagdo; N&o abastecer o veiculo quando estiver com passageiros; Ser o responsavel pelo
itinerario, respeitar os horarios, controlar o recebimento e entrega de escolares; Ndo transportar passageiros em pé ou no colo;
N&o transportar passageiros que ndo sejam escolares, professores ou servidores publicos municipais vinculados a educacéo;
Na conducdo dos veiculos de transporte coletivo escolar, os condutores autorizados deverdo observar todas as normas de
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circulacdo e conduta, especialmente no que se relaciona a seguranca transitando com velocidade regulamentar permitida como
uso de marchas reduzidas quando necessarias nas vias com declive acentuado.

1.10 CARGO: PEDREIRO
1.10.1 CODIGO DO CARGO: F110

1.10.2 DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

02

01

03

1.10.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.10.4 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 880,00

1.10.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

1.10.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos de alvenaria, assentamento de pedras, tijolos
de argila ou concreto em camadas sobrepostas, rejuntando-os e fixando com argamassa para edificar muros, paredes e outras

obras.

1.11 CARGO: PINTOR
1.11.1 cODIGO DO CARGO: F111

1.11.2 DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

01

01

02

1.11.3 JORNADA DE TRABALHO:

40 horas semanais

1114 REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 880,00
1.11.5 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto
1.11.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar servicos de pintura em paredes, portdes, moveis, pisos,
asfalto e outras superficies; Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso.
Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta. Preparar o material de
pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporcdes adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificadas. Pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando trincha, pincéis, rolos ou
pistola. Colar forragdes de interiores tais como papel de parede, carpetes, férmicas, entre outros. Executar outras atribuicdes

afins.

1.12 CARGO: TRATORISTA

1.12.1 CODIGO DO CARGO: F112
1.12.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

02

01

03

1.12.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.12.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,00
1.12.5 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo
1.12.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar Trator, equipamentos de arrasto, elevacdo e
deslocamento de materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares. Auxiliar
nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos. Registrar as operacdes realizadas, bem como os processos utilizados
para permitir o controle dos resultados. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execugdo dos servigos. Zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior. Verificar diariamente as condi¢6es de funcionamento de veiculos, antes da sua utilizagdo como:
0s pneus, agua do radiador, baterias, nivel do éleo, amperimetro, sinaleira, freios, combustivel, etc; transportar pessoas e
materiais; orientar o carregamento e descarregamento de cargas, com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
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aos materiais transportados; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento das portas e o uso de cintos de
seguranga; fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes
de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;
anotar, segundo normas estabelecidas quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerario,
ocorréncias; recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; zelar pela limpeza e
conservacao do veiculo; executar outras tarefas correlatas.

1.13 CARGO: VIGIA
1.13.1 CODIGO DO CARGO: F113
1.13.2 DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
08 02 01 11

1.13.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.13.4 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 880,00

1.13.5 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

1.13.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atividades especificas inerentes ao cargo. Vigilancia diurna e
noturna. Ronda e inspecéo. Organizacéo do local de trabalho. Controlar a entrada e saida de pessoas no periodo diurno e
noturno.

1.14 CARGO: ZELADOR
1.14.1 CODIGO DO CARGO: F114
1.14.2 DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

03

02

05

1.14.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.14.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,00

1.14.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

1.14.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar os servicos de zeladoria, Executando os servicos de
Limpeza de suas instalagfes, mantendo-o higienicamente limpo; Executar os servicos de entrega de correspondéncias oficiais
e outros documentos relativos aos servigos; Dar atendimento ao publico durante o expediente, encaminhando os interessados
ao setor competente; Outras tarefas e atribui¢cGes que forem determinadas pelo Diretor Administrativo.

2. NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

21 CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
211 CODIGO DO CARGO: M201
2.1.2  DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - 01 02
2.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
214 REMUNERACAO INICIAL: R$1.014,25
2.1.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.
2.1.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e

atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostas a situacfes de risco; identificar areas de
risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar a¢des e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas
prioritarias da Atencdo Basica; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de toda s as familias sob sua
responsabilidade; estar sempre bem informado, e informas aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
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acompanhadas, particularmente aquelas em situacéo de risco; desenvolver agdes de educacéo e vigilancia a saide, com énfase
na promogdo da salde e na prevencdo de doencas; promover a educacdo e a mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver
acOes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dindmica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possa ser potencializados pela equipe.

2.2 CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS
2.1.1. CODIGO DO CARGO: M202
2.1.2. DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
06 01 05 12

2.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.1.4. REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.014,25

2.1.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.

2.1.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar estudos epidemiol6gicos; executar no sistema
municipal de salde o controle de endemias; realizar e manter atualizado o cadastramento das areas criticas, para
desenvolvimento de medidas preventivas; elaborar relatorios e informes técnicos referentes aos servigos relacionados a sua
area de abrangéncia; executar tarefas relacionadas ao controle de vetores, zoonoses e endemias, bem como de educagéo em
salide com o objetivo de prevenir a proliferacdo de doencas; realizar pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice
e descobrimento de focos nas &reas infestadas e pontos estratégicos nas areas ndo infestadas; desenvolver agdes visando a
eliminagdo de criadouros de vetores, com aplicacdo de larvicidas e outros métodos conforme orientagdo técnica; prestar
orientacdo educativa a populacdo, difundindo os meios de prevencdo a proliferacdo dos vetores; informar ao superior
hierarquico os problemas de maior grau de complexidade, bem como os demais ndo solucionados; registrar as informagées
referentes as atividades executadas nos formularios especificos; encaminhar aos servicos de salde os casos de suspeita de
dengue, bem como de outras endemias que necessitem de acompanhamento médico; participar de reunides, cursos de formacao
e educacdo continua para prevencao da dengue e outras endemias; cumprir metas e rendimentos determinados pelo superior
hierarquico; desempenhar outras atividades afins.

2.3 CARGO: AGENTE FISCAL MUNICIPAL
23.1 CODIGO DO CARGO: M203
2.3.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
04 01 01 06

2.3.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.34 REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,00

2.35 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.

2.3.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Proceder & verificacdo e orientagdo do cumprimento da
regulamentacdo vigente concernente a edificacdes particulares; Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcdes
irregulares e clandestinas, fazendo comunicag@es, notificacdes e embargos; Verificar imdveis recém construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas
e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se"; Verificar o licenciamento de obras de construcdo ou
reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com 0
autorizado; Efetuar a fiscalizacéo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagéo, constru¢do de muro
e calcadas, bem como fiscalizar o depo6sito de lixo em local ndo permitido (residuo de matérias de construgdes); Efetuar a
fiscalizacdo em construcBes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Postura do
Municipio; Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugdo de servigos, bem como efetuar levantamentos dos
servicos executados; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de
servigos particulares e publicos; Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas
que ndo possuam a documentacdo exigida; Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencdo do sistema
tributario e para fins de renovagdo do licenciamento; Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos
quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; Verificar a
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regularidade da exibicéo e utilizagdo dos anincios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via pablica, bem como
propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; Aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e
objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; Verificar o licenciamento de placas comerciais
nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Verificar o licenciamento para realizacdo de festas
populares em vias e logradouros publicos; Verificar o licenciamento para instalacédo de circos e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado; Verificar as violagBes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, clubes, boates, discotecas,
auto falantes, bandas de mdsica, entre outras; Efetuar levantamento sécio econdémico em processos de licenca ambulante;
Emitir relatorios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; Efetuar plantfes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da regularidade do
licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo; Efetuar interdicdo parcial, temporéaria ou
definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incomodo e/ou
perigo, contrariando a legislacdo vigente; Realizar sindicincias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de
dendlncias e reclamagdes; Entregar quando solicitadas notificagcbes e correspondéncias diversas; Executar outras tarefas
correlatas.

2.4 CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
241 CODIGO DO CARGO: M204
2.4.2  DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
08 02 04 14

243 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.44  REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,00

2.45 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.

246 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Redigir correspondéncias, pareceres, documentos e textos
legais; estudar e examinar processos de carater legal; coordenar, supervisionar e dirigir a classificacdo de documentos e
processos; operar programas, registros e guarda de processo, livros e documentos, efetuando registros e examinado prazos,
datas e posi¢do financeiras, informando sobreas pendéncias, interpretar portarias, regulamentos e instrugdes; elaborar, sobre
aorientacdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; operar na elaboragdo de relatorios
anuais, executar, sobre orientages, servicos de contabilidade; receber, conferir e registrar a tramitacdo de documentos;
preencher fichas, formularios, mapas, conferindo informagdes e os documentos originais; efetuar célculos; obedecer a
hierarquia administrativa; e exercer outras atividades correlatadas.

25 CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
251 CODIGO DO CARGO: M205
2.5.2  DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
03 - 02 05

253 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.5.4 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 880,00

255 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso de Auxiliar de Consultério Dentario + Registro no
CRO

25.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Compete ao Auxiliar de Consultério Odontolégico, sempre
sob supervisdo do cirurgido entesta ou do Técnico em Salde Bucal: organizar e executar atividades de higiene bucal;
processar filme radiogréafico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes
clinicas; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos
e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca
no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver a¢Ges de promogao e
saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccao.
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2.6 CARGO: DIGITADOR

26.1 CODIGO DO CARGO: M206

2.6.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - 01 02

2.6.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.64 REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,00

2.6.5 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo

2.6.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar equipamento de digitagdo. Conferir registros para
processamentos de dados. Colaborar com a Chefia de Unidade com subsidio para programacéo e coordenacdo das atividades
de digitagdo. Solicitara manutencéo preventiva e corretiva do equipamento utilizado. Executar outras atividades correlatas
que Ihe forem atribuidas.

2.7 CARGO: MONITOR DE CRECHE

2.7.1  CODIGO DO CARGO: M207

2.7.2  DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
08 02 05 15

2.7.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.7.4 REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 1.070,00

2.7.5 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.

2.7.6  DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades
sociais; proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentacao; servir
refei¢Bes e auxiliar criangas menores a se alimentarem; observar a salde e o bem estar das criangas, levando-as quando
necessario, para atendimento médico e ambulatorial notificando imediatamente os pais o0 ocorrido; prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os
acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; auxiliar no
recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo,
zelando assim pela sua seguranca; responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apds o horério de saida da sala de
aula na creche, zelando pela sua seguranca e bem-estar; fazer a limpeza e desinfeccéo dos brinquedos, colchonetes e demais
equipamentos utilizados pelas criangas; Cuidar da hora do repouso, organizando os colchonetes, lencéis, travesseiros e
fronhas, para maior conforto das criancas; zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e da creche; fazer
anotagOes nas agendas das criancas relatando os acontecimentos do dia para manter os pais e/ou responsaveis informadas.

2.8 CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

28.1 CODIGO DO CARGO: M208

2.8.2 DISTRIBUI(}AO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
04 - 02 06

2.8.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.8.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,00

285 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.

2.8.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar

até o desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar,
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até o desembarque nos pontos proprios e verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco de acidente; evitar que os alunos coloquem partes dos corpos para fora
da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos
alunos e deixa-lo dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranca dos
alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; garantir atendimento na locomocgéao dos alunos
deficientes no embarque e desembarque no transporte escolar e executar tarefas afins.

2.9 CARGO: TECNICO AMBIENTAL
29.1 CODIGO DO CARGO: M209
2.9.2 DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

2.9.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.9.4 REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 880,00

295 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Meio Ambiente

2.9.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atuar na prevencdo e preservacio ambiental. Participar de
atividades educacionais junto & comunidade, relativas ao meio ambiente quando indicado. Participar na organizacdo de
comunidade e realizar tarefas de controle de meio ambiente. Fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras atividades
que possam causar impacto ambiental a médio ou longo prazo, ndo se restringindo aos efeitos imediatos. Colaborar com
entidades do meio ambiente. Participar do controle da poluigéo, drenagens, higiene e conforto ambiental. Executar atividades
de fiscalizagdo de fontes poluidoras da &gua, ar e do solo. Participar de atividades de preservacdo e ampliagéo de espécies
vegetais e de areas verdes, bem como atividades referentes a conservacdo qualitativa e quantitativa de espécies animais
tipicas da regido. Proceder e acompanhar processos administrativos. Efetuar verificacbes e autuagdes relativas ao
cumprimento de convénios com outros 6rgaos. Zelar pela aplicagdo da legislagdo ambiental. Executar outras atribuicdes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéo superior.

210 CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA
2.10.1 CODIGO DO CARGO: M210
2.10.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

2.10.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.104 REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,00

2.10.5 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio + Curso Técnico em Agropecudria.

2.10.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: organizar e executar tarefas ligadas & produgéo agricola;
prestar assisténcia sobre o uso e manutencdo de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos agricolas; orientar
quanto a selecdo das sementes, plantio, adubacdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais; fazer a coleta e
andlise de amostras de terra; estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a produgdo; orientar e coordenar 0s
trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura; preparar ou orientar a
preparacdo de pastagens ou forragens; dar orientacdo de carater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criacdo e
reproducao do gado; orientar e fiscalizar a producdo de mudas, pomares, hortas e bosques; auxiliar na vacina¢do, inseminagéo
e defesa sanitario animal; orientar a construcdo de instalacdes de pequeno porte para animais; calcular orcamentos
agropecudrios; auxiliar técnicos na execucao de projetos agropecuarios; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

211 CARGO:TECNICO EM ENFERMAGEM
2.11.1 CODIGO DO CARGO: M211
2.11.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
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Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
12 03 05 20

2.11.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.11.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,00

2.11.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem + Registro Profissional no
COREN

2.11.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programaco,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem e
pacientes em estado grave, na preservacao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica, na prevencdo e controle sistematico de infecgdes, na prevencédo e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salide; Preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervenc@es cirlrgicas; Supervisionar e orientar a limpeza e
desinfecgéo dos recintos, bem como zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; Aplicar inje¢des intramusculares
e intravenosas entre outras, segundo prescri¢cdo médica; Organizar os consultorios médicos de acordo com a especialidade a
qual se destinam, provendo-os com os respectivos materiais e instrumentais pertinentes; Auxiliar o médico em pequenas
cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; Auxiliar na
coleta e andlise de dados socios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo sanitaria;
Participar de programas educativos de satide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos
da comunidade (criancas, gestantes e outros); Preencher mapas estatisticos, totalizando atendimentos e procedimentos
executados, para possibilitar controle periddico da prestacdo dos servi¢os executados pela unidade; Participar de campanhas
de vacinacéo; Controlar crescimento e desenvolvimento de criangas, anotando pesos e medidas em ficha propria para entregar
ao médico ou enfermeiro; Integrar a equipe de salde; Realizar os diversos procedimentos e cuidados de enfermagem;
Realizar retirada de pontos; Operar equipamentos e manusear materiais préprios do campo de atuagdo; Preparar, conservar
e administrar medicamentos e vacinas; Efetuar a coleta de material para exame conforme determinag¢do médica ou rotina dos
programas de salde; Prestar atendimentos em casos de urgéncia e emergéncia; Colaborar no planejamento e organizacao da
assisténcia de enfermagem; Participar de equipe multidisciplinar no atendimento ao paciente; Aferir e controlar sinais vitais,
utilizando-se de ausculta e pressdo; Preparar os pacientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua
realizacdo; Executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescricbes médicas e/ou de
enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatriza¢do de ferimentos, suturas e escoriagoes;
Auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizagdo bem como na desinfeccdo de ambientes e equipamentos,
permitindo maior seguranca aos procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de
ginecologia e obstetricia; Administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informacdes aos pacientes sobre
possiveis reagdes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados.

2.12 CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
2.12.1 CODIGO DO CARGO: M212
2.12.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

2.12.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.12.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,00

2.125 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Informatica.

2.12.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Administrar processo de manutencdo dos equipamentos
informética da Prefeitura Municipal, posto de salde, hospital, escolas municipais, secretarias, outros 0rgaos;
desenvolvimento e manutencdo de sistemas computacionais e interesse da Prefeitura Municipal; gerenciamento dos recursos
das redes de computadores; suporte a software e equipamentos de informatica alocados na Prefeitura Municipal e outras
reparticOes e 6rgaos descritos; treinamento na area de informatica; analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em
geral referentes a questdes de hardware e software; manutencdo e configuracdo de equipamentos da rede (intranet e internet).
instalar, configurar e dar manutengéo dos Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dado;
instalar, configurar e dar manutencdo em rede de computadores. Deve ter nogdes basicas de elétrica e eletronica, capacidade
de identificacdo de defeitos e possibilidades de reparos técnicos.
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2.13 TECNICO EM RADIOLOGIA
2.13.1 CODIGO DO CARGO: M213
2.13.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

02 - 01 03

2.13.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.13.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 880,00
2.135 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Radiologia + Registro no CRTR
2.13.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de

Raios X e revelacdo de chapas radiograficas. Realizacdo de exames que necessitarem de contrastes iodados ou outros
produtos farmacolégicos para sua realizagao.

3. NIVEL SUPERIOR

3.1 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

311 CODIGO DO CARGO: S301

3.1.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
02 - 01 03

3.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.1.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.300,00

3.1.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Servigo Social + Registro no CRESS

3.1.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais; elaborar e executar programas de capacitacdo de médo-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; elaborar
ou participar da elaboracao e execugdo de campanhas educativas no campo de salde publica, higiene e saneamento; organizar
atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas,
em face de problemas de habitacéo, saide, higiene, educacédo, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas
préprias e através de entrevistas, palestras, visita a domicilios, e outros meios, a prevencdo ou solugdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; participar
da elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgicos na rede escolar municipal;
aconselhar e orientar a populacéo nos postos de salde, escolas e creches municipais; executar outras atribuicdes afins.

3.2 CARGO: BIOQUIMICO

321 CODIGO DO CARGO: S302

3.2.2 DISTRIBUIQAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

3.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.24 REMUNERAQAO INICIAL: R$ 2.300,00

3.25 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Bioquimica + Registro no Conselho de Classe

326 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam a desenvolver

atividades técnicas de laboratério, realizando exames através da manipulagdo de aparelhos de laboratdrio e por outros meios,
para possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a prevengao de doengas.
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33 CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

3.3.1 CODIGO DO CARGO: S303

3.3.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
02 - 02 04

3.3.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.34 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.300,00

3.35 FORMAGAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Odontologia + Registro no CRO.

3.3.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atendimento de pacientes nas Unidades Basicas de Sadde
junto a Estratégia de Saude da Salde, Escolas e/ou Creches Municipais € no Centro Odontolégico Municipal, prevalecendo
o interesse da Prefeitura em seu objetivo precipuo de fornecer/prestar atendimento com qualidade a todos os municipios.

3.4 CARGO: EDUCADOR FIiSICO

3.4.1 CODIGO DO CARGO: S304

3.4.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
02 - 01 03

3.4.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.4.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.135,00

3.45 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Educagéo Fisica + Registro no
CREF

34.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Reger salas de aula em atividades de educagdo fisica
desportivas e de lazer; atuar no ensino esportivo e atividades de lazer para criangas adolescentes e adultos; divulgar atividades
esportivas e de lazer; atuar na &rea de ensino e pratica esportiva; elaborar programas e plano de trabalho, controle avaliacéo
de rendimento; organizar e acompanhar turmas de competi¢des e excursdes ainda que fora do municipio; atua na preparagdo
fisica nas areas da ginastica natacdo, musculacdo, hidroginastica, etc; exercer funcdo de técnico em esportes manter
disciplina; organizar e participar de reunides; colaborar na conservacdo da ordem de ambiente de trabalho; desempenhar
tarefas afins. Executar atividades correlatas.

35 CARGO: ENFERMEIRO

351 CODIGO DO CARGO: S305

3.5.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
08 02 05 15

3.5.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.5.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.300,00

355 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Enfermagem + Registro Profissional no COREN.

35.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atividades de supervisio, coordenacdo e execucio
especializada em grau de maior complexidade ou execucdo qualificada em grau de mediana complexidade, relativas a
observacdo, ao cuidado, a educacdo sanitaria dos doentes, gestantes e acidentados; & administracdo de medicamentos e
tratamento prescritos, bem como a aplicacdo de medidas destinadas a prevencdo de doencas; planejar, organizar,
supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protec¢do e recuperagdo da saude individual ou coletiva, e atividades correlatadas.

3.6 CARGO: FARMACEUTICO

3.6.1 CODIGO DO CARGO: S306

3.6.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
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Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

02 - 01 03

3.6.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais

3.6.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.300,00

365 FORMACAO MINIMA: Curso Superior Completo em Farmécia + Registro Profissional no CRF

3.6.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar procedimentos de geréncia, administracdo e
supervisao da farméacia basica municipal e organizacéo de relatorios, além de desenvolver as a¢des inerentes a assisténcia
farmacéutica e desenvolver agdes de vigilancia sanitaria nos estabelecimentos que comercializem insumos farmacéuticos,
drogas e medicamentos e participar dos programas de salde pertinentes.

3.7 CARGO: FISIOTERAPEUTA

3.7.1 CODIGO DO CARGO: S307

3.7.2 DISTRIBUI(;AO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

3.7.3
3.74
3.7.5
3.7.6

3.8
3.8.1
3.8.2

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 2.300,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Fisioterapia + Registro Profissional no CREFI
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assisténcia fisioterapéutica ambulatorial; elaborar o
Diagnéstico Cinesioldgico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar 0s projetos
fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade prestar assessoramento em sua area de especialidade. Executar outras
tarefas correlatas e da mesma natureza. Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes & sua respectiva habilitagdo
superior; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas. Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao,
readaptacéo e recuperacdo de pacientes; Atender e avaliar as condigdes funcionais de pacientes, utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; Desenvolver e implementar programas de prevencdo em
salde geral e do trabalho; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar
de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL
CODIGO DO CARGO: S308
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

01 - - 01

3.8.3
3.84
3.8.5

3.8.6

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 6.000,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior Completo em Medicina e Especializacio em Cirurgia + Registro
Profissional no CRM.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar,
examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos prdprios e encaminhando-os aos servi¢cos de maior
complexibilidade, quando necessario; participar de equipes encarregadas da analise de problemas médicos especificos;
executar intervengdes cirdrgicas em geral; proceder a exames gerais e inspecfes médicas para admissao de funcionarios e
concessdo de licenca; proceder a exames médicos para fornecimento de carteiras de salde; realizar estudos e pesquisas que
orientam a prescrigao e aquisi¢do de aparelhos e equipamentos médicos; participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio,
a fim de possibilitar a prestacdo de melhor orientagdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de estudos e projetos sobre
organizagdo e administracdo hospitalar; participar de equipes de apoio a fim de possibilitar meios para prestar uma melhor
orientacdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de investigages epidemioldgicas; pesquisar doencgas profissionais;
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emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; participar das atividades de prevencdo de doencas; participar da
programacdo de atividades de sua Unidade de exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagnostico ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista;
prescrever medicamentos; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugédo
da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; participar das atividades de recrutamento, selecdo e aperfeicoamento
do pessoal técnico de nivel médico e auxiliar dos servicos de salde, participar na elaboragéo e/ou adequacdo de normas e
rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acGes de salide prestadas; colaborar em treinamento quando
necessario, na sua area especifica; orientar a comunidade sobre as agBes de Medicina Preventiva; analisar e interpretar
resultados de exames. Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagfes; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de salide; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de salde; solicitar
da coordenacdo da unidade de salde o suprimento de medicamentos utilizados; exercer outras atividades compativeis com o
cargo.

3.9 CARGO: MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
39.1 CODIGO DO CARGO: S309
3.9.2 DISTRIBUI(;AO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
04 - 04 08

3.9.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.9.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 6.000,00
3.95 FORMAGCAO MINIMA Curso Superior em Medicina + Registro Profissional no CRM.
3.9.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Cargo destinado aos Médicos que tém sob sua

responsabilidade o trabalho na atencdo bésica da salde, especificamente, em equipes de salde da familia como propGe a

politica nacional de atencdo bésica. Realizam assisténcia integral, planejamento das a¢des de salide, monitoramento e

avaliacdo da atencdo dispensada as familias e seus integrantes sob a responsabilidade sanitéria da unidade de satde da familia.
3.10 CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA
3.10.1 CODIGO DO CARGO: S310
3.10.2 DISTRIBUI(;AO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

3.10.3 JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.104 REMUNERAQAO INICIAL: R$ 6.000,00
3.10.5 FORMAGCAO MINIMA Curso Superior Completo em Medicina com Especializacdo em Ortopedia + Registro no CRM.
3.10.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Pesquisar, planejar, orientar e coordenar atividades

relacionadas com a saude dos servidores publicos na area de ortopedia; Emissdo de parecer conclusivo quanto a capacidade
laboral na rea de ortopedia e outras areas de atuacio do Orgdo no campo da medicina; Caracterizacio da invalidez para
beneficios estatutarios; Prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos administrativos e judiciais relativos as areas
de Pericia Médica; Realizar exames médico-periciais e, ainda, examinar, revisar, e controlar os laudos e pericias médicas;
Analisar e propor a concessdo de licenga para tratamento de salde, por acidente de servigo, por doenca em pessoa da familia
e & gestante; Participar de eventos técnicos e cursos de qualificagdo profissional, bem como de comissdes do Orgéo; Examinar
pacientes para fins de ingresso, licenga, aposentadoria e demais servigos definidos em regulamento; Preencher e assinar
laudos; Solicitar exames laboratoriais, radiol6gicos e outros que se fizerem necessérios para fins de pareceres periciais
conclusivos; Participar de programas voltados para a preservacéo da sadde; Participar de Juntas Médicas; Encaminhar casos
especiais a setores especializados; Orientar, dirigir, coordenar e supervisionar equipes multidisciplinares; Realizar estudos,
supervisionar e avaliar programas de promocéo da salde; Preparar relatérios mensais relativos as atividades desenvolvidas;
Executar outras atividades correlatas ou as que Ihe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagdo profissional e
demais atividades definidas em regulamento.
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311 CARGO: MEDICO PEDIATRA
3.11.1 CODIGO DO CARGO: S311
3.11.2 DISTRIBUIGCAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01
3.11.3 JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.11.4 REMUNERAGAO INICIAL: R$ 6.000,00
3.11.5 FORMAGAO MINIMA Curso Superior Completo em Medicina com Especializacdo em Pediatria + Registro no CRM.
3.11.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executam as atribuicdes comuns ao Médico Clinico Geral.
Realizam consultas e atendimentos médicos na especialidade de Pediatria, executam tratamentos; implementam acgdes de
prevencdo de doencas e promogao da saulde tanto individuais quanto coletivas.
3.12 CARGO: MEDICO PSIQUIATRA
3.12.1 CODIGO DO CARGO: S312
3.12.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01
3.12.3 JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas semanais
3.12.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 6.000,00
3.125 FORMAGCAO MINIMA: Curso Superior em Medicina Completo com Especializagio em Psiquiatria + Registro no CRM.
3.12.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executam as atribuicdes comuns ao Médico Clinico Geral.
Realizam consultas e atendimentos médicos na especialidade de Psiquiatria, executam tratamentos; implementam acgdes de
prevencéo de doencas.
3.13 CARGO: MEDICO ULTRASSONOGRAFIA
3.13.1 CODIGO DO CARGO: S313
3.13.2 DISTRIBUI(;AO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01
3.13.3 JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.13.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 6.000,00
3.13.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Medicina com Especializagdo em Ultrassonografia +
Registro no CRM.
3.13.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Radiologia e Diagndstico por Imagem: atuacio exclusiva
Ultrassonografia Geral: Fisica médica e prote¢do radioldgica; Reanimacao cardiorrespiratdria; Tomografia computadorizada
do abdome, térax e do cranio; Ultrassonografia do sistema musculoesquelético; Ultrassonografia do sistema vascular e
doppler;  Ultrassonografia geral abdominal e pélvica; Ultrassonografia ginecoldgica e obstétrica; Ultrassonografia
intervencionista (bidpsia de prdstata, de tireoide e puncfes guiadas).
3.14 CARGO: MEDICO VETERINARIO
3.14.1 CODIGO DO CARGO: S314
3.14.2 DISTRIBUIQAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - 01 02
3.14.3 JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.144 REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 6.000,00
3.145 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria + Registro Profissional no CRMV
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3.15
3.15.1
3.15.2

®
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Integragio ao sistema SIM —Sistema de Inspe¢do Municipal,
com apoio técnico em abatedouro e vigilancia sanitaria assisténcia clinica e cirdrgica a animais domésticos e silvestres, além
de cuidar da salde, da alimentacéo e da reproducédo de rebanhos. Outra de suas fun¢fes, complementando sua atencdo na
salde animal e na salde publica, é inspecionar a producdo de alimentos de origem animal. Assisténcias a abatedouros,
frigorificos. Verificar o cumprimento das normas de higiene nas industrias, a fim de evitar a transmissdo de doencas para o
ser humano. Na industria alimenticia, ele controla as tecnologias de producdo. Em qualquer inddstria que utilize matéria-
prima de origem animal, realizar o controle dessa matéria-prima. Atuar, em receitudrio, area de indicacdo de alimentos,
medicamentos, vacinas e de outros artigos para animais.

CARGO: NUTRICIONISTA
CODIGO DO CARGO: S315
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

02 - 01 03

3.15.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.154 REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 2.300,00
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Nutric&o + Registro Profissional no CRN

3.155 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar o planejamento, orientacio e desenvolvimento de
programas de alimentac&o e nutri¢do, voltados & salide dos alunos da rede escolar municipal bem como suporte a Secretaria
Municipal de Salde e de Assisténcia Social. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo de dietas.
Participar de inspecéo sanitaria relativa aos alimentos e aos ambientes destinados ao processamento e consumo dos mesmos.
Acompanhar a recuperacdo nutricional de individuos que apresentem distirbios alimentares e/ou desnutri¢cdo. Orientar
individuos que apresentem problemas de saude, que necessitem de dieta especifica. Executar outras tarefas afins, a critério
de seu superior.

3.16 CARGO: PEDAGOGO

3.16.1 CODIGO DO CARGO: S316

3.16.2 DISTRIBUIC,AO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

3.16.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.16.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.300,00

3.16.5 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Pedagogia.

3.16.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Organizar planejamento dos servigos e das agdes pedagdgicas
voltadas para os programas de formac8es executadas pelo CRAS. Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores do
CRAS, contribuir e acompanhar as institui¢c8es da rede socioassistencial que executam atendimentos a criangas, adolescentes
e suas familias, organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de educadores e de apoio ao CRAS, realizar oficinas
de jovens recreativos e cognitivos, coordenagdo de grupos tematicos, organizacdo de vivencias de grupos, acompanhar os
grupos nas oficinas diversas, participacdes nas reunides de equipes, executar tarefas afins, executar as atribui¢cGes anotadas
nos respectivos regulamento da profissdo, elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamento
realizados e cumprir orientagdes administrativas conforme legislaco vigente, desempenhar outras tarefas correlatas.

3.17 CARGO: PROFESSOR

3.17.1 CODIGO DO CARGO: S317

3.17.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
12 03 05 20

3.17.3
3.17.4

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.135,00
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3.17.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Normal Superior ou Pedagogia

3.17.6  DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar o plano de aula a ser executado; ministrar aulas para
alunos da Creche de 0 a 3 anos, Pré-Escola de 4 e 5 anos e do 1.° ao 5.° Ano do ensino fundamental, de acordo com o
planejamento previamente elaborado; aplicar e corrigir trabalhos; participar de reunies pedagdgicas e formagdes continuada
no 6rgdo municipal de ensino; participar de reunides de pais e mestres; ajudar nas comemoracdes civicas; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; promover o
processo de ensino/aprendizagem; participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem
do aluno, inclusive dos alunos com deficiéncia; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar
relatorios; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal; participar de programas de avaliacdo escolar e institucional; cumprir
o calendario escolar e outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

3.18 CARGO: PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS
3.18.1 CODIGO DO CARGO: S318
3.18.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

3.18.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.184 REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.135,00

3.185 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Pedagogia com Especializagio em Libras.

3.18.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer as atividades de Intérprete de Libras nas Unidades de
Ensino, de acordo com as Leis vigentes, bem como cumprir com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacéo, como
formagGes continuada, orientacdo pedagdgica e outras atividades inerentes ao cargo.

319 CARGO: PSICOLOGO
3.19.1 CODIGO DO CARGO: S319
3.19.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
02 - 01 03

3.19.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.194 REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 2.300,00

3.19.5 FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Psicologia + Registro no CRP

3.19.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada,
individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orienta¢des a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e legais; articular servicos e recursos para atendimento, fornecer
informagdes e promover encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos usuarios do CRAS; produzir
relatorios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos; realizar monitoramento e avaliagéo
do servico; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo que visem ao fortalecimento
familiar e a convivéncia comunitéria; mediar processos grupais do servigo socioeducativo para familias; realizar atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no
territorio; prestar assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territorio; promover o acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; promover a alimentagdo de sistemas de informacao, registro das acdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Promover articulacdo de a¢Bes que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia. Executar outras atribui¢ces conferidas pela chefia imediata.

3.20 CARGO: SUPERVISOR FISCAL MUNICIPAL
3.20.1 CODIGO DO CARGO: S320
3.20.2 DISTRIBUIGCAO DAS VAGAS:
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Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - 01 02

3.20.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.300,00

3.20.4 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior completo em qualquer Area de Conhecimento.

3.20.5 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas aos violadores da legislacdo vigente; acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias
realizadas no municipio; fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio; orientar e treinar os servidores
que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; expedir notificacBes preliminares e autos de infracdo referentes ao
cumprimento da legislacdo do Cédigo de Postura do Municipio; realizar vistorias para fins de acompanhamento e
manutencdo do sistema tributario e para fins de renovacéo do licenciamento; verificar e orientar o cumprimento das posturas
municipais; Atender solicitacbes de 6rgdos fiscalizadores; realizar auditorias em todos os documentos fiscais dos
contribuintes dos tributos municipais; realizar autuacGes fiscais, administrativas na forma do Cddigo Tributério do
Municipio; prestar informacbes em processos relativos ao Sistema de Arrecadacdo; tributacdo; receber, conferir, revisar,
preparar, codificar e remeter documentos de arrecadacdo para processamento de dados, fazer escalas e plantes dos agentes
fiscais do municipio, desempenhar outras atividades correlatas.
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EDITAL N°001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE DE TOCANTINOPOLIS - TO, 14 DE OUTUBRO

DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS
ANEXO I1
CONTEUDOSPROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Texto: Interpretacdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocaélico; encontro consonantal; silaba t6nica; substantivo, coletivo,
acentuacdo; sinbnimos e antdnimos; frase, tipos de frase; substantivo prdéprio e comum; género, nimero e grau do substantivo;
adjetivo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Geografia do Estado do Tocantins nos séculos XX e XXI; Organizacao politica do Estado do Tocantins; A questdo indigenista no
Estado do Tocantins; Atualidades Historia do Tocantins e de Tocantindpolis - TO (Politica, economia, geografia, sociedade e
cultura);

MATEMATICA:

NUmeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operagdes fundamentais (adigéo, subtracéo, divisdo e multiplicacéo)
em problemas envolvendo situagdes da vida prética.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjuncdes e das preposi¢des; Sintaxe de colocagdo; Colocagdo pronominal;
Concordéancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal, Emprego do acento da crase; Nexos seméanticos e sintéticos entre as
oracles; na construcdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuagdo. Compreensdo e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia
textual; Semantica: sindnimos; antdbnimos; polissemia; Vocébulos homénimos e pardnimos; Denotagdo e conotagdo; Sentido
figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacéo gréfica; Formacao de palavras: prefixos e sufixos; Flexdo
nominal de género e nimero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais;
Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento.

ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, seguranga, tecnologia, energia,
relages internacionais, desenvolvimento sustentivel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes histéricas.
Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Historia do Tocantins e Tocantindpolis— TO.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos basicos de ambiente
Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Pacote Office (Word,
Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacdo: browsers, Internet Explorer,
correio eletronico e busca e pesquisa na internet. Nogfes de servigos: Internet e Intranet; Conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing,
Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

Constituicéo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administragéo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes
do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administragdo: vinculado;
discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar; Organizacdo administrativa; Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo
e desconcentragdo; Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagOes; pressupostos e espécies; invalidacao;
anulagdo; revogacdo e convalidacdo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administracdo Publica; Processo Administrativo;
Processo Administrativo Disciplinar; Licitagdo: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacéo e
anulacdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execucdo; inexecucdo; revisdo e rescisao;
Improbidade Administrativa; Servi¢os Publicos: conceito; classificacdo; concessdo; permissao e autorizacdo; Administracdo direta
e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacdo do dano;
enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis; Controle da Administracdo: tipos e formas de controle; controle
hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organica do Municipio de Tocantindpolis- TO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO
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M201- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Leis organicas da saide n° 8.080/90 e n° 8.142/90. Salde puUblica e saneamento basico. Endemias e epidemias: nogdes basicas
sobre dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose; prevencdo primaria dessas endemias; classificacdo dos agentes
transmissores e causadores dessas endemias; Combate aos agentes transmissores dessas endemias de acordo com as estratégias e
normas vigentes do Ministério da Sadde. Meio ambiente (agua, solo e poluicdo) e doencas mais comuns na comunidade. Doencas
Transmissiveis e Nao Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Salde
Mental. Salde Bucal. Alimentacdo e Nutricdo. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promocao e
preservacao da salde da comunidade, papel do agente na educagdo ambiental e salide da populagdo. Salde como dever do estado.
Salde como direito social. Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. As atribuicGes do agente comunitario de salde.
Promogdo da saude: conceito e estratégias. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de
inclusdo social e direitos legais. Salde da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso (transformagdes do corpo humano,
planejamento Familiar, gestacéo, o pr é- natal e 0 ACS, riscos na gravidez, direitos da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido,
imunizacdo, puerpério; direitos da crianca, amamentacao, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento, doencas mais
comuns na infancia, acidentes e violéncia contra a crianga; puberdade e adolescéncia, direito e salde do idoso). Atencéo basica em
salde. A estratégia salde da familia. Visita domiciliar. Constitui¢do de equipe da Saude da familia. Controle Social. Atribuicdes
especificas do Agente Comunitario de Salde - ACS. Prevencdo de Acidentes. Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto do
Idoso. Nogdes de ética e cidadania.

M202 — AGENTE DE ENDEMIAS

Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS; quem é o Agente de Combate as Endemias; atribui¢c6es do Agente de
Combate as Endemias; acBes a serem desenvolvidas pelo Agente de Combate as Endemias; sistema de Informacéo que o Agente
de Combate as Endemias trabalha; finalidade do sistema de informacéo para o trabalho do Agente de Combate as Endemias;
processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promocgdo da saide: conceitos e estratégias; Prevencéo e promogao
da Saude: Visita Domiciliar - Satde e comunidade. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario; Conceitos de eficacia e
eficiéncia e efetividade em sadde coletiva; Estratégia de avaliagdes em salde: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nogdes
basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenca de Chagas,
Dengue, Colera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Maléria. Biologia dos vetores;
reconhecimento geografico; tratamento e calculo para tratamento. Pesquisa Entomoldgica. Criadouros. Coleta seletiva do lixo;
Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica profissional; Manuseio de inseticida e uso de E.P.I; Organizaco e
operacdo de campo.

M203 —~AGENTE FISCAL MUNICIPAL

Aspectos Gerais da Vigilancia Epidemioldgica no SUS. Epidemiologia Geral: Processo de Salide/doenca. Frequéncia e distribuicdo
das principais doencas na populacéo brasileira. Medidas gerais de profilaxia, controle, eliminagéo e erradicagdo das doencas.
Nogdes de Bioestatistica. Modelos Assistenciais em Salde: Organizacao da assisténcia a salde. Evolucdo da Vigilancia Sanitéria
no Brasil — Vigilancia Sanitaria — Conceitos — Areas de Abrangéncia. Instrumentos de agdo de Vigilancia Sanitéria. Fiscalizacio
de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas. Conceitos, finalidades,
caracteristicas, etapas para real.

M204 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da producdo; Planejamento: or¢camento, programas, planos e
projetos; Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais; comunicacdo e estilos gerenciais; Atendimento ao publico; Meios de
Comunicacdo; Abreviacdes; Agenda; Comunicacdo e Rela¢fes Publicas; Comunicacdo telefénica; Uso de equipamentos de
escritdrio; Uso de aparelhos de fax e maquinas reprogréaficas; Nogdes de uso dos servigos de telefonia; Nogdes de software de
controle de ligagBes; NocBes de arquivamento e procedimentos administrativos; Elaboracdo e manutencdo de banco de dados;
Nogdes de estoque; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certiddes; Atestados; Declaragdes; Procuragdo; Recebimento e remessa
de correspondéncia oficial; Hierarquia; Impostos e Taxas; Requerimento; Circulares; Siglas dos Estados da Federagdo; Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de correspondéncia; Atendimento ao Publico; Portarias; Editais; Nogdes de
protocolo e arquivo; indice onomastico; Assiduidade; Disciplina na execugéo dos trabalhos; Relacdes humanas no trabalho; Formas
de tratamento; Decretos; Organograma; Fluxograma; Poderes Legislativo e Executivo Municipal; Leis Ordinarias e
Complementares; Constituicdo Federal Art. © 6° a 11° e art. 39° a 41° Uso de correio eletrbnico; Principios que regem a
Administracdo Publica; Etica no Servico Publico; Principios de Arquivologia; LicitacBes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases, lei 8;666 de 21/06/93 e modificacdes, Etica profissional.

M205 ~AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
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Politicas Publicas de Salde: Portaria 2488/11. Leis 8080/90 de19/09/1990 (principios e diretrizes). Portaria 399/06 — Pacto pela
Salde 2006. Constituicdo Federal artigos 196 a 200. Biosseguranga: Cuidados necessarios para controle de infeccdo. Métodos de
esterilizacdo. Materiais odontol6gicos: nomenclatura, utilizacdo, preparo, manipulacdo e acondicionamento. Equipamento e
instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo, limpeza, esterilizacdo/desinfeccdo, acondicionamento, funcionamento,
lubrificacdo, manutencdo e conservacdo. Ergonomia: Espaco fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o
trabalho. Placa bacteriana: Identificacdo, morfologia, fisiologia, relacdes no meio bucal; Higiene dentéria: técnicas de escovacao
supervisionada. Anatomia, fisiologia e patologia da cavidade bucal. Principais doencas na cavidade bucal: céarie, doenca
periodontal, ma oclusao e lesGes de mucosa. Conceito, etiologia, evolucéo, medidas de promogao/prevencdo. Manejo de pacientes
na clinica odontoldgica. Medidas de prevencao/promogao da salde bucal. Organizagdo de programas coletivos e individuais de
promocao de saude bucal, fluorterapia, educacdo em saude bucal. Preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas, registros
em odontologia. Diagndsticos e primeiros socorros de situagdes de urgéncia/emergéncia no consultério dentério.

M206 — DIGITADOR

Sistemas Operacionais: conceitos basicos; filosofia de funcionamento; configuragéo de ambiente; manipulagéo de arquivos. Editor
de textos Microsoft WORD: manipulacgéo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impresséo, etc); digitagdo de textos; formatacdo de
textos (fonte, paragrafos, bordas, marcadores, nimeros de paginas, notas de rodapé, quebras de pagina, colunas, figuras, etc.);
comandos de edicdo (localizar, substituir, etc.); ferramentas de ortografia, gramatica e autocorre¢do. Planilha Eletrénica Microsoft
Excel: manipulacdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressdo, etc); digitacdo de dados; utilizacdo de formulas e funcdes;
formatacdo de dados (células, linhas, colunas, planilha, fonte, pardgrafos, bordas, classificacéo, filtros, etc.); comandos de edicdo
(localizar, substituir, etc.); verificacdo de ortografia; criacdo de graficos; Importacdo de dados externos. Editor de Imagens Corel
Draw: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impresséo, etc); criacdo e importagdo de imagens; manipulacdo de
atributos de arquivos de imagens. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que
dispde a Lei Organica do Municipio. Etica profissional.

M207 - MONITOR DE CRECHE

A crianca e a educacdo infantil: histdria, concepcdes; Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil; Planejamento na
educacdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educacdo infantil: o cuidar e o educar; Componentes
curriculares da educacg&o infantil: o brincar, 0 movimento e o conhecimento de si e do outro; Avaliacdo na educacéo infantil; O
cotidiano na creche: espagco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais; O professor de educacdo infantil;
Familia e instituicdo; Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades; Projetos de trabalho: concepcédo e perspectiva; Dos
tedricos Paulo Freire, Piaget, Vygotsky, Emilia Ferreiro e suas contribuicbes metodoldgicas. Projeto Politico-Pedagogico
(caracterizagdo, elaboracdo e execucdo); Colegiado Escolar (composicéo, atribuicBes e participagcdo dos segmentos); A relagéo
escola, comunidade e familia; Os processos e os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem; Organizacdo dos tempos e espacgos
escolares; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, de 20/12/96 e AtualizacGes; Estatuto da Crianca e Adolescente.

M208- MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentacéo do aluno. Observagdo e orientacdo dos setores. Comportamento dos
alunos. Primeiros socorros aos alunos. Outras tarefas auxiliares. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo
de Bombeiros. Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranca. Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos.
Conhecimentos bésicos da funcdo baseada nas seguintes atribuicdes da fungdo: Cuidar da seguranca do aluno durante o transporte
escolar; inspecionar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de horarios; e ouvir reclamagoes; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer
problemas relacionados a execucéo do transporte; contatar regularmente o Diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou o gestor
com convenio do transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom
andamento ou o resultado final da prestagdo dos servicos, sem prejuizo de outras atribui¢des que venham a ser determinadas por
seu superior imediato. Etica Profissional.

M209 - TECNICO AMBIENTAL
Conceitos basicos de poluicdo dos corpos d'agua; Poluentes; Tratamento de esgotos e protecdo ambiental; Caracterizagdo de

qualidade dos esgotos; Fundamentos dos processos industriais e grau de tratamento; Contribuicdo de despejos industriais; Impacto
do lancamento de efluentes nos corpos receptores; Principais mecanismos de remocdo de poluentes no tratamento de esgoto;
Analise de aguas residudrias; Licenciamento ambiental; Lei federal n® 9.605 de 12 de fevereiro de 1998; Portaria do Ministério da
Saude n° 2.914 de 12 de dezembro de 2011; Substancias quimicas potencialmente prejudiciais segundo a resolucdo do Conselho
Nacional do Meio Ambiente - CONAMA n° 357 de 17 de marco de 2005; CONAMA n° 375 de 29 de agosto de 2006; CONAMA
n°® 430 de 13 maio de 2011; CONAMA n° 001 de 23 janeiro de 1986; Principais fontes e suas consequéncias a exposi¢do aos metais
pesados; Nocdes de prevencdo de acidentes no trabalho; Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Fundamentos de
ecologia; Quimica ambiental e sistemas de gestdo ambiental. Regras basicas de comportamento profissional para o relacionamento
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diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Conhecimentos tedricos e praticos relativos a area de atuacéo,
conforme descricéo do cargo.

M210- TECNICO EM AGROPECUARIA

AGROINDUSTRIA: Fundamentos de higiene, sanitizacio na agroind(stria; instalagdes; equipamentos e utensilios; processamento
de frutas e hortaligas; principios e métodos de conservagdo de alimentos; alteracGes fisicas, quimicas e microbiolégicas dos
alimentos; Doencas de transmissdo alimentar. SOLOS: Atributos fisicos, quimicos e biol6gicos; analise quimica e fisica; adubos e
corretivos; capacidade de uso; adubacdo verde; rotacdo de culturas; plantio direto; praticas conservacionistas. ZOOTECNIA:
Animais de pequeno, médio e grande porte; sistemas de criacdo; gado leiteiro; suinocultura; avicultura; apicultura.
AGRICULTURA: Culturas olericolas, anuais e perenes, importancia sécio-econémica; classificacdo botanica; variedades; época
de plantio; técnicas de preparo de solo; tratos culturais. Fruticultura: importancia sécio-econdmica; classificacdo botanica;
variedades; época de plantio; técnicas de preparo de solo; tratos culturais; poda. Plantas medicinais, aromaticas e condimentares:
importancia sécio-econdmica; classificacdo botanica; variedades; época de plantio; técnicas de preparo de solo; tratos culturais;
propagacgdo. Agrotoxicos: tecnologia de aplicagdo; agrometeorologia; fitopatologia. TOPOGRAFIA: Convengdes topogréficas;
métodos de levantamento planimétricos, altimétricos e planialtimétricos; célculos, representacdo e interpretacdo de plantas
topogréficas; curvas em nivel e em desnivel; terracos; sistema de posicionamento global por satélite. AGRICULTURA
ORGANICA: Biodiversidade; problemas ambientais; agricultura sustentavel; agricultura organica; manejo de dejetos;
compostagem; controle biologico de pragas e doengas; bioindicadores; uso sustentvel de recursos naturais renovaveis e nao
renovaveis; processos de conversdo de sistemas produtivos convencionais em organicos; sistemas de producgdo vegetal e animal;
legislacdo. ARBORIZACAO URBANA: Funcdes e importancia das &rvores para as cidades; problemas da arborizacéo urbana;
técnicas de produgdo de mudas para arborizagéo urbana; planejamento da arborizacéo de vias e logradouros publicos; técnicas de
plantio e manutencdo de arvores urbanas; legislacdo relacionada a arborizacdo urbana. PARQUES E JARDINS: Producéo de
plantas ornamentais (propagacéo e cultivo); implantacdo e manutencéo de jardins; legislacdo relacionada aos parques urbanos e
pragas.

M211- TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacdo em Satide: Lei n.° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Cddigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986.
Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirlrgico. Recuperacdo da anestesia. Central de material e
esterilizacdo. Atuacdo nos periodos pré-operatorio, trans-operatorio e pds-operatorio. Atuagao durante os procedimentos cirlrgico-
anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. Rotinas de limpeza da
sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica
ultrassénica. NogOes de controle de infeccdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificacdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas
situacBes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizacdo do pronto socorro. Atuacao do
técnico de enfermagem em situacBes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagéo,
envenenamento e picada de animais peconhentos. Enfermagem em satde publica. Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de
doencgas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertenséo arterial,
diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crdnica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacfes
compulsorias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos
profissionais da area de satde. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho. Principios
de ergonomia no trabalho. Cadigos e simbolos especificos de Salde e Seguranga no Trabalho.

M212 - TECNICO EM INFORMATICA

Fundamentos de computacdo. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).
Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Sistemas de numeracdo e codificagdo. Aritmética computacional. Principios de
sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Aplicaces de informatica e microinformatica.
Ambientes Windows (98, 2000, 2003 e NT 4.0), UNIX — 36inux e AIX. Redes de computadores. Fundamentos de comunicagédo
de dados. Meios fisicos de transmissdo. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges,
swinches, roteadores). Estacdes e servidores. Tecnologias de redes locais e de longa distancia. Sistema Operacional Microsoft
Windows a. Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizacdo de pastas e arquivos c. Operagdes
de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) d. Mapeamento de unidades de rede Editor de Textos
Microsoft Word a. Criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo b. Criacdo e manipulacdo de tabelas c. Insercdo e formatacdo de
graficos e figuras d. Geracao de documentos HTML e. Geragdo de mala direta f. Criacdo de campos Planilha Eletronica Microsoft
Excel a. Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao b. Utilizacdo de formulas c. Formatacdo condicional d. Geracédo de graficos e.
Importacdo e exportacdo de dados f. Classificacéo e organizacao de dados g. Criacdo e manipulacdo de tabelas e graficos dinamicos
Software de Apresentacdo Microsoft PowerPoint a. Criaco, edigdo, formatacdo e impressdo b. Utilizacdo de imagens, figuras e
graficos c. Configuragdo, personalizacdo e animacdo Software de Geréncia de Projeto Microsoft Project a. Criagdo e manutencao
de projetos b. Formatagdes, configuracdes e simulacdes para analise de projetos c. Relatdrios e impressdo Internet a. Conceitos e
arquitetura b. Configuracdo dos Web Browsers Internet Explorer e Netscape ¢. Configuracdo de ferramentas de manipulagdo de
mensagens eletrénicas (Microsoft Outlook Express e Netscape Mail) d. Utilizacdo dos recursos WWW a partir dos Web Browsers
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Internet Explorer e Netscape e. Producdo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail) f. Transferéncia de
arquivos (FTP).

M213 - TECNICO EM RADIOLOGIA

Protecdo Radiol6gica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia Magnética; Tomografia
Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radiol6gica. No¢des de Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema
respiratorio, sistema digestivo, sistema génito-urinario, sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das
RadiacGes: Obtencédo da Radiacéo X, Propriedade Bioldgica — Nogdes de Protecéo, Propriedade Fotografica, Convengéo Luminosa.
Técnicas de Realizagdo de Exames: Radiografias de Cranio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias de Cavum, Radiografias
de Mastoides, Radiografias de Orbitas, Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna
Lombo Sacra, Radiografias de Sacro e Coccix, Radiografias de Sacro-lliacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Toérax,
Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coracdo e Vasos da Base, Radiografias de Abdémen, Radiografias de
Segmentos Apendiculares, Radiografias de Articulacdes.

CONHECIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Seméantica: sindbnimos; antbnimos; polissemia; Vocabulos
homénimos e pardnimos; Denotacéo e conotacdo; Sentido figurado; Sistema ortogréfico em vigor: emprego das letras e acentuacéo
grafica; Formagdo de palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flexdo verbal: verbos regulares e
irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento;
Emprego do pronome relativo; Emprego das conjungdes e das preposicdes; Sintaxe de colocagdo; Colocacdo pronominal;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre as
oragdes; na construgdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuag&o.

ATUALIDADES:

Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, tecnologia, energia,
relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes histéricas.
Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histdria do Tocantins e Tocantinépolis — TO.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos basicos de ambiente
Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Pacote Office (Word,
Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacao: browsers, Internet Explorer,
correio eletrdnico e busca e pesquisa na internet. Nogdes de servigos: Internet e Intranet; Conceitos bésicos de tarefas e
procedimentos de informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing,
Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

Constituicao Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes
do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administracéo: vinculado;
discriciondrio; hierarquico, disciplinar e regulamentar; Organizagdo administrativa; Centralizag8o, descentralizagdo, concentracao
e desconcentracdo; Atos administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificaces; pressupostos e espécies; invalidacao;
anulacdo; revogacgdo e convalidacdo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administracdo Publica; Processo Administrativo;
Processo Administrativo Disciplinar; Licitagdo: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacao e
anulacdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizagdo; execucdo; inexecugao; revisao e rescisdo;
Improbidade Administrativa; Servigos Publicos: conceito; classificacdo; concessdo; permissao e autorizacdo; Administracdo direta
e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacdo do dano;
enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis; Controle da Administracdo: tipos e formas de controle; controle
hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organica do Municipio de Tocantinépolis - TO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

S301 - ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social contemporéneo nas relacfes de trabalho; O Assistente Social no processo de trabalho institucional e suas implicacGes
no resultado deste processo; A instrumentalidade no trabalho do Assistente Social; As transformagdes contemporaneas e suas
derivagfes na organizagcdo e na gestdo do trabalho; Planejamento, Gestdo, Elaboracdo e execucdo de projetos sociais; Os
Fundamentos Historicos, tedricos, metodoldgicos e Eticos do Servigo Social do Brasil; Cadigo de Etica Profissional do Assistente
Social e Regulamentacdo do Exercicio Profissional - Lei 8.662/1993 e suas alteracfes; A Seguridade Social Brasileira, histérico
da Previdéncia Social no Brasil e o processo de reforma da Previdéncia Brasileira; Constituicdo Federal 1988 - Capitulo dos Direitos
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Sociais; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica de beneficios sociais; NOB SUAS/2012 e NOB-RH/2006,
TipificacAo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e Lei 12.435/2011 (dispde sobre
a organizacdo da Assisténcia Social); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015; Politica Nacional para Integracéo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia - Lei 7.853/1989 e decreto; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8069/1990; No¢des
sobre o SINASE - Sistema Nacional de Atendimento S6cio Educativo; NocGes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto Juvenil; OrientacBes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes/2009; Estatuto do
Idoso - Lei 10.741/2003; Politica Nacional do ldoso - Lei 8842/1994 e seus decretos; Lei Maria da Penha - Lei 11.340/2006;
Politica Nacional para Populacdo em Situagio de Rua - Decreto Federal 7053/2009; Sistema Unico de Satde - Lei 8080/1990;
OrientagBes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS/2009; Programas de transferéncia de renda com
condicionalidades; A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade; OrientacGes
Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/2009; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF - Trabalho
Social com Familias do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia; B.P.C Trabalho - Programa de Promocéo do Acesso
das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do B.P.C a Qualificagdo Profissional e ao Mundo do Trabalho; Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos.

S302 - BIOQUIMICO

Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator de calibragdo, padrdes, fotocolorimetria
e espectrofotometria. Controle de variaveis préanaliticas, analiticas e p6s-analiticas. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue,
métodos automatizados. Células e receptores celulares; Quimica e Biogquimica dos &cidos nucléicos, proteinas, enzimas,
carboidratos, lipideos. Biologia Molecular, Enzimas de restricdo; Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas.
Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em analises clinicas. Parasitologia:
Métodos de concentracdo para exame parasitologico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificacdo de
protozodrios intestinais, ovos, larvas e formas adultas de helmintos, colheita e métodos de coloragéo para o exame parasitolégico
e gota espessa. ldentificacdo de plasmodios e filarias no sangue, profilaxia das doengas parasitérias e ciclo evolutivo dos
protozoarios e helmintos. Imunologia: Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral.
Sistema HLA, sistema complemento, rea¢des antigeno-anticorpo, reacdes soroldgicas para sifilis, provas soroldgicas para doencas
reumaticas, provas de aglutinagdo nas doengas infecciosas, imunoglobulinas, rea¢des de imunofluorescéncia. Reagdo para HIV
(teste répido e Elisa). Uroandlise: Colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades fisicas, exame
Quimico. Elementos anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, calculos renais. Microbiologia: Esterilizacdo - métodos
fisicos, e quimicos, principios e tipos. Coleta de amostras para exames, métodos de coloracdo, Meios de cultura, condi¢des gerais
de preparo, armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e identificagdo de bactérias e fungos de interesse médico.
Determinacdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de leucécitos
e plaguetas. Automagdo em hematologia. Determinacdo de hemoglobina, de hematdcrito e dos indices hematimétricos. Métodos
de coloracdo, contagem de reticulécitos. Interpretacdo do hemograma, leucograma e alteragdes dos leucdcitos, alteragdes das
hemécias e das plaquetas. Coagulograma completo, principio dos testes e suas aplicagdes diagnosticas. Biosseguranca no
Laboratdrio: Préaticas de biosseguranga, barreiras primarias e equipamentos protetores, sele¢do e aquisicdo de materiais e reagentes.
Descontaminacdo, esterilizacdo, desinfecgdo e anti-sepsia, tratamento do lixo, descarte. Prevencdo dos acidentes de laboratdrio,
normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratorio.

S303 - CIRURGIAO DENTISTA

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Microbiologia e bioquimica bucal. Estomatologia e tratamento das
principais doencas bucais. Periodontia. Endodontia. Dentistica. Cariologia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Odonto-hebiatria.
Cirurgia oral menor. Prdtese. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Radiologia. Anestesiologia.
Atendimento as pessoas com necessidades especiais. Principios de traumatologia. Urgéncias em odontologia. Biosseguranca e
ergonomia. Epidemiologia das principais doengas bucais. Levantamentos epidemioldgicos em salde bucal. Métodos de prevengéo
das principais doencas bucais. Educacdo em Salde. Trabalho em equipe. Biosseguranca e ergonomia. Sistemas de Informacéo em
Satde. Diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal. Cédigo de Etica Odontoldgica.

S304 - EDUCADOR FISICO

O Educador Fisico e sua insercéo na satde publica. Politica Nacional de Atencéo Basica. Formas de promogdo da atividade fisica
nos diversos setores da populagdo. Programa para melhoria da qualidade e do acesso na Estratégia Salide da Familia. Referenciais
tedricos sobre a atividade fisica com base na fisiologia do exercicio. Principios do treinamento e aspectos metodoldgicos da
atividade fisica. Esporte adaptado, prescrigdo de exercicio fisico para a salde; diretrizes gerais para prescricdo de exercicio e
orientacdo de atividades fisicas. Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora. A nutri¢do, formas de avaliacdo do estado
fisico e nivel de atividade fisica, bem como, sua aplicacdo pelo professor de Educacéo Fisica. Lazer e a recreacdo como vetores na
melhoria da qualidade de vida. Trabalho em equipe multiprofissional.
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S305 - ENFERMEIRO

Etica. Lei do Exercicio Profissional. Gerenciamento em Enfermagem: planejamento, supervisdo, coordenacdo e avaliagio.
Lideranca. Tomada de decisdo. Educacdo em Servico. Educacdo continuada. Educacdo permanente. Importancia da comunicacao
nas relagdes humanas no servico de enfermagem. Trabalho em equipe. Salde Ocupacional. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Biosseguranca. Precaugdes padrdo ou basicas. Seguranca do paciente. Fundamentos de Enfermagem: técnicas
basicas. Atencdo na salde: da mulher; do homem; da crianca e do adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da populacdo negra; da
populacdo indigena; da populagcdo em situacdo de rua. Atencdo em salde mental: reducdo de danos no sofrimento mental,
drogadicéo, tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Ac¢des na atencao a sadde: promogdo da salde, prevencédo de
doencas, diagnostico, tratamento e reabilitacdo. Assisténcia domiciliaria. Educacdo em salde. Assisténcia de enfermagem em
agravos clinicos e cirdrgicos. Central de Material e Esterilizagdo. Centro Cirlrgico. Assisténcia de enfermagem em doencas
transmissiveis. Programa Nacional de Imunizagdo; Doengas imunopreveniveis. Doengas sexualmente transmissiveis. Doengas e
agravos nao transmissiveis. Assisténcia de enfermagem frente a violéncia. Assisténcia de enfermagem em feridas. Politica nacional
de atencdo as urgéncias. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e emergéncia: cardiovasculares, respiratorias, renais,
neuroldgicas, metabdlicas, em traumas, em queimados, em acidentes com animais pegonhentos, em afogamento. Assisténcia de
enfermagem ao paciente em estado critico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias obstétricas e psiquiatricas. Gestdo em
Saude e Organizacao dos Servicos. Servigos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestagdo, o perfil moderno
do servigo publico. Legislacdo em Saude: Lei n.° 8.080/1990; 8.142/1990; Lei n.® 12.401/11; Lei Complementar n.° 141/12; Decreto
n.° 7.508/2011.

$306 -FARMACEUTICO

Codigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei
9772/99, Portaria 344/98, RDC 302/05; Farmécia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito.
Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. Controle de
infec¢do hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica:
introducdo a farmacologia; nogdes de ensaios bioldgicos; vias de administragdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais
e oficinais; absor¢do, distribuicdo e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagdo
drogareceptor; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de a¢do das drogas. FArmacos que agem no sistema nervoso autbnomo
e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais;
bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais;
tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas; antiinflamatorios néo esteroides;
antiinflamatdrios esteroides; Farmacologia-Interacdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares,
anestésicos, anti-inflamatdrios, cardiot6nicos, anti-hipertensivos e antibioticos. Rea¢Bes adversas a medicamento; interacdes e
incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por
divisdo mecénica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica. Manipulagéo de medicamentos, producéo de antissépticos
e desinfetantes, Preparo de solugBes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade.
Métodos de extracéo e isolamento de produtos naturais; desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos
de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas
na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacéo de solugdes. Nanotecnologia farmacéutica.
Biosseguranca. Anélise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Andlise de
protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantagdo da
Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa. Procedimentos pré- analiticos: obtencdo; conservacdo; transporte e
manuseio de amostras bioldgicas destinadas a anélise, coleta,manipulacdo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos
bioldgicos Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Analises bioquimicas de sangue, urina e fluidos
bioldgicos; bioguimica clinica; Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio
hidrico, eletrolitico e &cido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem
da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento.

S307 - FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcéo
muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia respiratoria.
Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomocdo ¢ deambulagdo. Indicagdo, contra- indicagdo, técnicas e efeitos
fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia.
Prescrigdo e treinamento de drteses e préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.
Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho Interdisciplinar em Salde,
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Fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho, nas doencas infectocontagiosas e crénico degenerativas. Fisioterapia em:
Traumatologia e Ortopedia, Neurologia, Pneumologia, Reumatologia, Queimados, Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e
Obstetricia, Pediatria e Geriatria e em UTI Adulto e Infantil. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Etica Profissional.
Organizacio dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
salde. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle
de tratamento; Planejamento e programacdo local de sadde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Fisioterapia em:
pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos
sistemas: cardiovascular, respiratério, neurolégico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias
cardiorrespiratérias, neurolégicas, pediatricas, geriatricas e traumatoortopédicas, Assiduidade; Disciplina na execucdo dos
trabalhos; Rela¢Bes humanas no trabalho; Formas de tratamento.

S308 -MEDICO CIRURGIAO GERAL

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente:;
medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de
decisdes. Abddmen agudo inflamatério. Abddmen agudo obstrutivo. Trauma abdominal. Apendicite aguda. Colecistite aguda.
Ictericia obstrutiva. Perfuragdo de viscera oca abdominal. Urgéncias vasculares abdominais. Pancreatite aguda. Infecgdo de partes
moles. Hemorragia digestiva. Laparoscopia no abdémen agudo.

$309 - MEDICO ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

Doencas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia cardiaca;
cardiomiopatias; doenca arterial coronéria; arritmias; doencas do miocéardio e pericérdio; hipertensdo arterial sistémica; doengas
vasculares periféricas; diagnéstico diferencial de dor toracica; alteracGes eletrocardiogréficas; doengas valvar e da aorta. Doencas
Pulmonares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca respiratéria; doenca intersticial e infiltrativa; doencas pulmonares
obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares ambiental e
ocupacional. Doengas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca renal; disturbios eletroliticos e de fluidos; doencgas
glomerulares; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica; desordens ndo glomerulares. Doengas Gastrointestinais: avaliacéo
e tratamento das principais manifestagdes clinicas das doencgas gastrointestinais; doengas do esofago; do estbmago e duodeno;
doenga inflamatdria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema Biliar:
avaliacdo laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e crénica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicacdes; doencas
da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado; doencas infiltrativas e vascular. Doengas Hematoldgicas: desordens da
hemostasia (sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do
Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doencas Endocrinoldgicas: doengas
da tireoide; diabetes mellitus; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas Musculoesqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliacéo
e tratamento do paciente com doenga reumatica; artrite reumatoide; LUpus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome
do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole no articular. Doencas Osseas e do
Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratireoide e distirbios do célcio. Doencas Infecciosas. Doencas
Neuroldgicas/Psiquidtricas: avaliagdo do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e distirbios de memoria;
doengas cerebrovasculares; cefaleias; avaliagdo das sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson; diagnostico diferencial da
sindrome convulsiva; distdrbios ansiosos e depressdo, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico; Infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de chagas, esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma, doenga meningococica,
infec¢do por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses respiratorias e sazonais; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose,
eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; Imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria; Urgéncias e
Emergéncias: reanimacéo cardiopulmonar; avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobiliza¢es e cuidados no local
do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia
e reacOes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnostico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas; diagnostico e
tratamento inicial da embolia de pulméo; insuficiéncia respiratoria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizacdo de
suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos. Rastreamento de Doencas
Cardiovasculares e do Cancer. Prevengdo do Céancer. Exame Periédico de Salde. Promocdo da Salde: controle da obesidade,
tabagismo e vacinagdo. Prevencdo do alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Epidemiologia em salide da mulher. Diagnostico de
salde da populacdo feminina de uma comunidade. Organizacdo do sistema de salde/modelo de assisténcia a salde-populagéo.
Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugdo de programas de atencdo a sadde da mulher. Pré-natal habitual e de risco e pré-
natal do parceiro. Prevencao e diagndstico precoce e estadiamento do cancer mamario e genital: Cancer do colo uterino, Hiperplasia
endometrial, Carcinoma do endométrio, Cancer de ovario. Sindrome do climatério. Osteoporose p6s-menopausica. Distarbios do
sono no climatério. Acompanhamento do paciente sob reposi¢cdo hormonal. Fisiologia menstrual. Amenorreia. Disfungdo
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menstrual. Anovulagéo cronica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Endometriose. Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com
atividade enddcrina. Citopatologia genital com a realizagdo de coleta pelo GO. LesGes benignas da vulva e da vagina. Lesdes
benignas do colo uterino. Cervicites. Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagnostico e tratamento. Métodos moleculares
de diagndstico em patologia do trato genital inferior. Corrimento genital. Infeccdo genital baixa. Salpingite aguda. DST. Dor pélvica
cronica. Doencas benignas do Utero. Prolapso genital e roturas perineais. Incontinéncia urinaria de esforco. Infeccdo urinaria na
mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e USG (indicaces, técnicas e interpretacdo). Lesdes ndo palpaveis de
mama: diagndéstico e conduta. Terapéutica sistémica do carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma,
papiloma e tumores filodes. Alteragdo funcional benigna da mama. Mastites e cistos mamarios. Fluxos papilares. Mastalgias
ciclicas e aciclicas. Anticoncepcéo. Parto: generalidades. Conceitos, fendmeno, analgesia e anestesia. Puerpério e lactagdo.
Prevencdo do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. O Recém-
nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de termo e o prematuro. Diagndstico e tratamento das
doencas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril. Diagnéstico diferencial e tratamento das infecgdes congeénitas,
diagndstico diferencial da ictericia neonatal, anemia do prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo
vermelho. Reanimagdo ao nascimento de RN de baixo e alto risco, seguimento pos-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia
antirretroviral para o RN exposto ao HIV. Alimentacdo: aleitamento materno, alimentagcdo complementar, orientacGes alimentares
para lactente, pré-escolar, escolar e adolescente. Restri¢Bes ao aleitamento materno. Imunizacéo: calendario oficial de vacinagéo e
imunizacdo em grupos de risco. Crescimento e desenvolvimento. Prevencdo da desnutrigdo e da obesidade: atencédo integral a
crianca em idade escolar; assisténcia individual e ag¢bes coletivas de salude na creche e na escola. Adolescéncia: principais
problemas de saude do adolescente. Prevencdo do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. AfeccBes gastrointestinais:
diarreia aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso da desidratacdo, doenca celiaca, constipacdo intestinal, refluxo
gastresofégico, dor abdominal recorrente. AfeccBes de vias aéreas superiores: viroses respiratorias, rinites, rinossinusopatias, otites,
faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia obstrutiva do sono, epistaxe. Afec¢des de vias aéreas inferiores,
sindrome do lactente sibilante, asma, pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites, difteria,
bronquiolite viral aguda, diagnostico da fibrose cistica. Doengas infecciosas: celulites, doengas exantematicas, coqueluche,
leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue, chikungunya, zika, influenza, candidiase, varicela, parasitoses intestinais,
tuberculose, hanseniase, hepatites virais (A, B e C), diagndstico inicial da AIDS. Doengas hematoldgicas: doenca falciforme,
diagndstico diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia hemolitica por deficiéncia enzimatica (G6PD), leucemia
linfocitica aguda, doencas hemorrégicas, purpura trombocitopénica idiopatica (PTI), coagulopatias, hemofilia. Afec¢bes do trato
genitourinario: infecg¢bes do trato urinario, glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética idiopatica, insuficiéncia renal aguda,
diabetes insipidus, vulvovaginites, postites. Diagnostico das imunodeficiéncias primarias e secundarias. Doencas reumatolégicas:
artrites e artralgias: principais etiologias e diagnostico diferencial na infancia e adolescéncia. Doengas endocrinoldgicas:
hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia, diabetes mellitus
tipo | e tipo 11. Doencas neurolégicas: convulsdes, meningites, transtorno do déficit de atencao e hiperatividade, autismo. Problemas
oftalmolégicos mais comuns na infancia. Prevencdo da ambliopia, www.pciconcursos.com.br 33 conjuntivites e tracoma.
Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite atdpica, dermatite seborreica, ptiriase
alba, acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e angioedema.
Cardiopatias: diagnoéstico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo arterial, crianga com sopro, crianga com cianose,
cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagnostico precoce das neoplasias mais comuns
na infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e
diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas cirtrgicos mais comuns na infancia e adolescéncia. Hérnia umbilical,
inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Problemas ortopédicos comuns da infancia. Abuso e maus-tratos:
aspectos psicossociais, diagnostico e conduta. Violéncia Domeéstica. Prevencdo de acidentes na infancia e adolescéncia. Primeiros-
Socorros no Paciente Politraumatizado. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Acidentes por submersdo. Intoxicagdes exdgenas
agudas. Conhecimento da legislagcdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-hospitalares. Atencdo Primaria em
Satde: conceitos, fungdes, organizagio e principios. Prescricdo racional de medicamentos. Cddigo de Etica Médica.

S310 - MEDICO ORTOPEDISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de
decisdes. Conhecimentos na area de formacdo: Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia
ortopédica. Fraturas, luxacdes e lesGes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagnostico e tratamento.
Fraturas do membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagnéstico e tratamento. Fraturas do
membro inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagnostico e tratamento. AfeccBes Infecciosas do
aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na crianga e no
adulto. Vias de acesso em cirurgia traumatoortopédica. LesGes tumorais e pseudotumorais na crianga e no adulto, que afetam o
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aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho
osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Radiologia convencional e avancada: TC, RM, US. Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afeccGes degenerativas
que acometem o esqueleto axial e apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). Afec¢des
da coluna vertebral cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e cronicas. Urgéncias em traumato-
ortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Doencas osteometabdlicas.

S311 - MEDICO PEDIATRA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. O Recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o
recém-nascido de termo e o prematuro. Diagndstico e tratamento das doengas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril.
Diagnostico diferencial e tratamento das infecgdes congénitas, diagndstico diferencial da ictericia neonatal, anemia do prematuro,
teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimag&o ao nascimento de RN de baixo e alto risco,
seguimento pds-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para 0 RN exposto ao HIV. Alimentacdo: aleitamento
materno, alimentacdo complementar, orientacfes alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e adolescente. Restricbes ao
aleitamento materno. Imunizacdo: calendario oficial de vacinagdo e imunizagdo em grupos de risco. Crescimento e
desenvolvimento. Prevencdo da desnutri¢do e da obesidade: atencdo integral & crianca em idade escolar; assisténcia individual e
acles coletivas de salde na creche e na escola. Adolescéncia: principais problemas de salde do adolescente. Prevengdo do
tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Afec¢Bes gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento oral e
endovenoso da desidratacdo, doenca celiaca, constipacao intestinal, refluxo gastresofagico, dor abdominal recorrente. Afeccbes de
vias aéreas superiores: viroses respiratorias, rinites, rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome
da apneia obstrutiva do sono, epistaxe. Afeccbes de vias aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma, pneumonias,
abordagem da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite viral aguda, diagnéstico da fibrose cistica.
Doengas infecciosas: celulites, doencas exantematicas, coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue,
influenza, candidiase, varicela, parasitoses intestinais, tuberculose, hanseniase, hepatites virais (A, B e C), diagndstico inicial da
AIDS. Doengas hematolodgicas: doenca falciforme, diagnostico diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia hemolitica
por deficiéncia enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doencas hemorragicas, plrpura trombocitopénica idiopatica (PTI),
coagulopatias, hemofilia. Afec¢Bes do trato genitourinario: infeccdes do trato urindrio, glomerulonefrite difusa aguda, sindrome
nefrética idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites, postites. Diagnostico das imunodeficiéncias
primarias e secundarias. Doencas reumatolégicas: artrites e artralgias: principais etiologias e diagnostico diferencial na infancia e
adolescéncia. Doengas endocrinoldgicas: hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia,
hirsutismo, criptorquidia, diabetes mellitus tipo | e tipo 1. Doencgas neuroldgicas: convulsfes, meningites, transtorno do déficit de
atencdo e hiperatividade, autismo. Problemas oftalmolégicos mais comuns na infancia. Prevencdo da ambliopia, conjuntivites e
tracoma. Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite atopica, dermatite seborreica,
ptiriase alba, acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e angioedema.
Cardiopatias: diagnoéstico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo arterial, crianga com sopro, crianga com cianose,
cardiopatias congeénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagnostico precoce das neoplasias mais comuns
na infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e
diagnostico diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas cirdrgicos mais comuns na infancia e adolescéncia. Hérnia umbilical,
inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Problemas ortopédicos comuns da infancia. Abuso e maus-tratos:
aspectos psicossociais, diagnéstico e conduta. Violéncia Domeéstica. Prevencgdo de acidentes na infancia e adolescéncia. Primeiros-
Socorros no Paciente Politraumatizado. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Acidentes por submerséo. IntoxicacGes exdgenas
agudas. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-hospitalares. Atencdo Priméaria em
Satde: conceitos, fungdes, organizagio e principios. Prescricdo racional de medicamentos. Codigo de Etica Médica.

S312 - MEDICO PSIQUIATRA

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito,
classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagcBes principais, tratamentos. Psicose maniaco-
depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e
indicacBes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indica¢cdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e
formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Historia da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideracdo da doenga
mental. Psiquiatria Forense. Politica da Salde Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo.
Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Codigo de Etica Médica.
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S313 -MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de
decisdes. Ultrassonografia obstétrica e Doppler Obstétrico. Ultrassonografia Ginecolédgica. Ultrassonografia de pequenas partes.
Ultrassonografia Transfontanelar. Ultrassonografia Abdominal e Pélvica. Ultrassonografia Mdcluo Esquelética.

S314 - MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia: geral e aplicada: principios, defini¢bes e classificagdes. Cadeia epidemioldgica de transmissdo das doencas.
Métodos epidemioldgicos aplicados a salde publica: defini¢cdes e conceitos; levantamentos de dados; estatistica de morbidade;
proporcdes, coeficientes e indices utilizados em estudos de salde; coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade.
Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunolégico; mecanismos da resposta humoral;
técnicas imunolégicas. Biologia Molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituacdo e classificagdo. Etiologia, patogenia,
sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevencéo e controle das seguintes zoonoses: raiva; dengue; febres hemorragicas; febre
amarela; encefalites; leptospirose; bruceloses; tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e estafilococoses; doenca de Lyme;
pasteureloses; yersinioses; clostridioses; criptococose; histoplasmose; dermatofitoses; leishmanioses; toxoplasmose; doenca de
Chagas; criptosporidiose; dirofilariose; toxocariase; teniase/cisticercose; equinococose; ancilostomiases. Biologia, vigilancia e
controle de populacGes dos animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantrdpicos que podem
causar agravos a saude: quiropteros; roedores; insetos rasteiros; artropodes peconhentos; mosquitos; carrapatos; pombos. Técnicas
cirdrgicas: cirurgias de esterilizacdo em cées e gatos. Métodos e técnicas de eutanasia em animais domesticos. Nog¢des gerais de
esteriliza¢do, desinfeccéo e biosseguranca.

S315 - NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos bésicos em nutricio humana. Microbiologia dos
alimentos, salde publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producéo: administracdo de servicos de alimentag&o.
Planejamento do servigo de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribui¢do de
refeicdes; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e seguranca na producéo de
alimentos e refeices. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas
patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas
patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias
digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliacdo e internacdo de exames laboratoriais de
rotina. Internagdo droga-nutrientes. Dietoterapia pedidtrica: avaliagdo nutricional; orientacéo nutricional nas sindromes diarréicas;
orientacdo nutricional na recupera¢do do desnutrido, orientacdo nutricional nas afecgdes renais, orientagcdo nutricional na
obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia
nutricional parenteral e enteral. Etica profissional, Assiduidade; Disciplina na execucdo dos trabalhos; Relagdes humanas no
trabalho; Formas de tratamento.

S316 - PEDAGOGO

A Pedagogia como teoria e pratica da educacdo. Relacdo escola-sociedade. A organizagdo dos sistemas educacionais.
Planejamento, organizacdo curricular, estratégias pedagdgicas, gestdo e avaliacdo das préticas pedagdgicas. O curriculo, a base
nacional comum, a parte diversificada, os temas transversais. Projeto pedagdgico. As inovacGes tecnolégicas e sua utilizagdo no
processo de ensino-aprendizagem. A educacao formal e a informal.

S317 - PROFESSOR

LDB - Lei 9394/96 face as necessidades histdricas da educacéo brasileira e suas alteragdes. A construgdo do Projeto Politico
Pedagogico da escola. As diretrizes curriculares para a educagdo basica: CBC - Ciclo da Alfabetizagdo e Ciclo Complementar.
Referencial Curricular Nacional para Educacgdo Infantil. Pardmetros Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Principios da gestdo escolar democréatica. Agdo do pedagogo na organizacdo do trabalho pedagdgico na escola. Fundamento da
Estrutura das organiza¢Ges. Fundamentos da Educacgdo: teorias e concepgdes pedagdgicas. A educacdo e suas relacbes com 0s
campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da Educacdo; a democratizacdo da escola. Elementos da prética
pedagdgica. A organizacdo da escola. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliacdo escolar e
fundamentos sobre relacfes coletivas para o trabalho docente. Didéatica e 0 processo de ensino e aprendizagem; projeto politico
pedagdgico: concepcdo, principios e eixos norteadores; planejamento escolar: concepcdo, importancia, dimensdes e niveis;
planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos educacionais, selecdo e organizacdo de contetdos, métodos e
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técnicas; curriculo e construgdo do conhecimento: a organizacdo do tempo e do espaco escolar; tendéncias pedagogicas; projetos
de trabalho e interdisciplinaridade. Processo de ensino aprendizagem: relagdo professor/aluno; bases psicolégicas da aprendizagem;
teorias de aprendizagem; condicfes para aprendizagem; o computador como recurso de aprendizagem. Principais aspectos do
comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranca, comunicacdo, motivacdo, técnicas de negociacdo). Processos e
propriedades estruturais dos grupos numa organizacdo formal. Planejamento, acompanhamento, avaliacdo de treinamentos e
demais processos educacionais. Teoria da aprendizagem. Préticas de Coordenacdo Pedagogica. Planejamento e Avaliacdo
Educacional. Gerenciamento de Projetos Préaticas de Lideranca e Gestdo de Equipes. Praticas Pedagogicas de Supervisao Escolar.
Métodos e Técnicas de Gestdo de Projetos. Problemas de Aprendizagem e Fracasso Escolar. Métodos e Técnicas de Trabalho com
Familias. Métodos e Técnicas de Pesquisa. Metodologia do Trabalho Cientifico.

S318 - PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Fundamentos da Educacéo Especial: Histéria e Politica da Educagdo de Surdos no Brasil e no Mundo. Concepg6es de Deficiéncia
Auditiva e/ou Surdez. Identidade e Cultura Surda. Desenvolvimento e Aprendizagem do Aluno Surdo. Os Processos de Integracdo
e Inclusdo do Aluno Surdo na Rede Regular de Ensino. A Sociedade, a Escola e a Familia da Crianga Surda. LElI DE LIBRAS -
Lei 10.436/02 de 24 de abril de 2002. Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei de Libras - No¢es de
linguistica e gramética das Linguas de Sinais. Processo de Formagdo dos Sinais. Uso dos Pronomes: pessoais, possessivos,
interrogativos, indefinidos, demonstrativos e advérbios de lugar na LIBRAS. Os Numerais: cardinais (nimero/quantidade), ordinais
e monetarios na LIBRAS. Os Tipos de Frases: afirmativa, interrogativa, exclamativa, negativa, exclamativa/interrogativa e
negativa/interrogativa na LIBRAS. Advérbio de tempo na LIBRAS. Uso das Expressdes Idiomaticas Relacionadas ao Ano Sideral
na LIBRAS. Os Adjetivos na LIBRAS. Os Comparativos de igualdade, inferioridade e superioridade na LIBRAS. Os Tipos de
Verbos existentes na LIBRAS e 0 Uso dos Classificadores e Adjetivos descritivos na LIBRAS.

$319 - PSICOLOGO

Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Cédigo de Etica do Psicélogo. Psicodiagnéstico Clinico: adulto,
adolescente e infantil (definicdo e conceitos fundamentais; técnicas de entrevista clinica; critérios de selecéo e aplicacdo de testes
psicoldgicos; entrevista de devolutiva; elaboracdo de documentos psicolégicos segundo a Resolugdo n.° 007/2003 do Conselho
Federal de Psicologia; técnicas projetivas). Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Psicoterapia de adultos, adolescentes e criancas
(Rapport; relacdo terapéutica; técnicas de intervencdo; psicoterapia breve e focalizada; grupo operativo; técnicas de ludoterapia
com criangas e adolescentes). Psicologia do desenvolvimento: da 1.2 infancia a idade adulta. Psicopatologia Geral (Rotinas de
diagndstico e diagndstico diferencial dos Transtornos Mentais segundo o DSM V); Psicologia Social e Comunitaria (Estigma;
Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raga; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia; Psicologia
Escolar/Educacional. O Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Analise Institucional;
Reforma Psiquiatrica; Declaracdo de Salamanca; Estatuto da Crianca e do Adolescente; a familia brasileira; a importancia dos
vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e adogdo). O psicologo e a Saude publica (SUS). Préticas de prevencdo e
promocéo de saude coletiva. O psicologo e a Assisténcia Social (SUAS). Atualidades sobre a profisséo.

S320 — SUPERVISOR FISCAL MUNICIPAL

Lei Municipal, com a resolugdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislacao
Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo; b) Legislacdo Federal e Estadual: - Constituicdo Federal 1988, arts. 145 a 192; -
Lei Federal n® 5.172/1966 - Codigo Tributario Nacional; - Lei Federal n® 8.666/1993 - Lei de Licitagdes. - Lei Federal n°
10.257/2001 - Estatuto das Cidades; - Lei Federal n° 10.520/2002, regulamentada pelo Decreto n® 658/2006; - Lei Complementar
n° 116/2003, ISSQN dos Municipios; - Lei Complementar n°® 101/2000; - Conhecimentos sobre o Programa de Integracéo
Tributéaria - PIT, - Lei Estadual , Decreto de Regulamentagdo e suas alteragdes; ¢) Legislagdo Municipal e suas alteracdes: - Lei
Orgénica Municipal; - Codigo Tributério Municipal; - Dispde sobre as Diretrizes Urbanisticas sob a forma de Plano Piloto para a
promocédo do desenvolvimento urbano do Municipio de Tocantindpolis; - Institui a Lei Geral do Microempreendedor Individual,
da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte . d) Redagdo Oficial.

44



