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XXIII - promover articulagdo com o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com De-
ficiéncia - CONADE.

Art. 4° O Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Distrito Federal -
CODDEDE ¢ composto por 24 titulares e respectivos suplentes, sendo 12 representantes do
poder publico e 12 representantes da sociedade civil do Distrito Federal, conforme disposto
a seguir:

I - representantes do poder publico:

a) Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e
Direitos Humanos;

b) Secretaria de Estado da Justica ¢ Cidadania;

c¢) Secretaria de Estado da Saude;

d) Secretaria de Estado de Educagio;

e) Secretaria de Estado de Politicas para Criangas, Adolescentes e juventude;

f) Secretaria de Estado de Esporte, Turismo e Lazer;

g) Secretaria de Estado de Gestdo do Territorio ¢ Habitagdo;

h) Secretaria de Estado de Infraestrutura e Servigos Publicos;

i) Secretaria de Estado de Mobilidade;

j) Departamento de Transito do Distrito Federal,

k) Agéncia de Fiscalizagdo do Distrito Federal;

1) Defensoria Publica do Distrito Federal.

IT - representantes da sociedade civil:

a) Instituicdo representativa do segmento de Pessoas com Deficiéncia Visual;

b) Institui¢do representativa do segmento de Pessoas com Deficiéncia Intelectual,

c¢) Instituicdo representativa do segmento de Pessoas com Deficiéncia Auditiva;

d) Institui¢do representativa do segmento de Pessoas com Deficiéncia Fisica;

e) Instituicdo representativa do segmento de Pessoas com Transtornos do espectro autista;
f) Instituicdo representativa do segmento de Pessoas com deficiéncia multipla;

g) Instituigdo representativa do segmento de sindromes que causam deficiéncia;

h) Instituicdo representativa do segmento de patologias que causam deficiéncia;

i) Instituicdo representativa das centrais sindicais nacionais do segmento dos trabalhadores,
com representa¢do no Distrito Federal e atuacdo na area de atengdo aos trabalhadores com
deficiéncia;

j) Instituigdo representativa da comunidade cientifica, cuja atuacdo seja correlata aos ob-
jetivos das politicas de inclus@o social da pessoa com deficiéncia;

k) Associagdo Comercial do Distrito Federal;

1) Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Paragrafo unico. Os conselheiros (as) serdo designados por ato do Governador do Distrito
Federal.

Art. 5° Os conselheiros representantes do poder publico, titulares e suplentes, serao indicados
pelos titulares dos o6rgdos mencionados no inciso I, do artigo 4° deste Decreto.

Art. 6° Os conselheiros definidos como representantes do poder publico previstos no inciso
I do art. 4°, deverdo ter, preferencialmente, afinidade com a area de atuagdo do COD-
DEDE.

Art. 7° As instituicdes da sociedade civil definidas nas alineas de "a" a "j" do inciso II do
artigo 4° deste Decreto, serdo eleitas, para mandato de 3 anos, em escrutinio especifico para
cada uma das areas a ser representada, em consondncia com as disposi¢des do Regimento
Interno.

Paragrafo unico. Os conselheiros (as), titulares e suplentes, representantes das instituigdes
referidas neste artigo serdo indicados pelos titulares das instituigdes eleitas.

Art. 8° O processo eleitoral para escolha dos representantes da sociedade civil, titulares e
suplentes, sera normatizado no Regimento Interno do Conselho de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia do Distrito Federal - CODDEDE, respeitadas as determinagdes do
presente Decreto.

Paragrafo unico. O processo eleitoral dos representantes da sociedade civil sera coordenado
por uma Comissdo Eleitoral, nos termos do Regimento Interno, e a elei¢do sera convocada
pelo Presidente do CODDEDE até 60 dias antes do término do mandato, por meio de edital
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal.

Art. 9° As instituigdes representativas dos segmentos definidos nas alineas de "a" a "j" do
inciso II do artigo 4° deste Decreto, s6 podera se candidatar e votar em uma das re-
presentacdes, conforme disposto no Regimento Interno.

Art. 10. Encerrado o processo eleitoral sera dada publicidade a Ata contendo o resultado da
eleigdo e a listagem com o respectivo namero de votos recebido por cada institui¢do, que
estabelecera sua posicdo nas linhas representativa e sucessoria, dispostas no Regimento
Interno.

Art. 11. A titularidade da cadeira de membro conselheiro do CODDEDE ¢ de respon-
sabilidade da instituicdo representativa, respeitadas as disposi¢des do Regimento Interno.
Paragrafo tnico. A institui¢do detentora da titularidade da cadeira de representagdo da
sociedade civil no CODDEDE poderd, a qualquer tempo, substituir sua indicagdo na forma
e condicdes estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 12. Os conselheiros representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, definidos nas
alineas "k" e "1" do inciso II do artigo 4° deste Decreto, serdo indicados pelos titulares das
institui¢des representativas.

Art. 13. A fungdo de conselheiro ¢ considerada, para todos os fins, como de especial
relevancia publica, ¢ ndo sera remunerada.

Art. 14. O CODDEDE sera representado por seu Presidente e, na sua falta ou impedimentos,
por seu Vice-Presidente.

§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente serfo eleitos pela maioria absoluta dos membros do
Colegiado, para mandato de 3 anos.

§ 2° Em caso de falta ou impedimento de ambos, o Conselho serd representado por Con-
selheiro (a) indicado pela Plenaria, conforme disposto no Regimento Interno.

§ 3° A cada novo triénio, a Presidéncia e a Vice-Presidéncia sero ocupadas por um
representante do poder publico e outro da sociedade civil, sendo alternada essa ordem a cada
novo mandato.

Art. 15. O CODDEDE reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, preferencialmente na
primeira quarta-feira do més, e extraordinariamente, sempre que convocado, em confor-
midade com o disposto no Regimento Interno.

§ 1° As reunides ordindrias ou extraordinarias do CODDEDE sao abertas a participagdo e
tém carater publico, salvo aquelas em que for requerido sigilo, conforme disposto no Re-
gimento Interno.

§ 2° O Presidente podera convidar para participar das reunides ordindrias e extraordinarias do
Conselho membros dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, ou integrantes do Mi-
nistério Publico, Defensoria Publica, além de pessoas de notéria especializagdo ou ex-
periéncia/vivéncia em assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia.

§ 3° Os convidados e visitantes terdo direito de se manifestar nas reunides com direito a voz,
em conformidade com as disposi¢des do Regimento Interno.

Art. 16. As deliberagdes do Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do
Distrito Federal - CODDEDE serdo formalizadas em Resolugdes ou outros instrumentos
julgados necessarios, nos termos do Regimento Interno e serdo tomadas com o seguinte
quorum:
[ - para propor alteragdes do presente Decreto e do Regimento Interno, 2/3 do Colegiado;
IT - para destituicao de conselheiro(a), 2/3 do Colegiado;
III - para eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente, maioria absoluta do Colegiado;
IV - para elei¢do da Comissdo Eleitoral, maioria absoluta do Colegiado;
V - para as demais deliberacdes, maioria simples dos presentes.
Art. 17. O extrato das atas das reunides ordindrias e extraordinarias do CODDEDE sera
publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal.
Art. 18. O CODDEDE manterd cadastro atualizado das instituigdes que atuam na area de
atencdo as pessoas com deficiéncia.
Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 20. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial os Decretos n° 20.688/1999,
n° 27.987/2007, n® 31.512/2010 e n°® 37.719/2010.

Brasilia, 20 de setembro de 2016

128° da Republica ¢ 57° de Brasilia

RODRIGO ROLLEMBERG

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL,
RELACOES INSTITUCIONAIS E SOCIAIS

ASSESSORIA JURIDICO LEGISLATIVA

PORTARIA N° 182, DE 19 DE SETEMBRO DE 2016
A CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICO LEGISLATIVA, DA SECRETARIA DE ESTADO
DA CASA CIVIL, RELACOES INSTITUCIONAIS E SOCIAIS DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo art. 1° da Portaria n° 116 de 10 de
novembro de 2015, publicada no DODF n° 216 do dia 11 de novembro de 2015, e com
fulcro no artigo 214, §2° da Lei Complementar n® 840 de 23 de dezembro de 2011,
RESOLVE:
Art. 1° - Prorrogar por trinta dias o prazo de conclusdo dos trabalhos da Comissdo de
Sindicancia, designada pela Portaria n® 134 de 17/08/2016, publicada no DODF n° 158 de
22/08/2016, referente ao Processo n° 002.000.452/2016.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

KEILA TEREZINHA ENGLHARDT NERY

PORTARIA N° 183, DE 20 DE SETEMBRO DE 2016
A CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICO LEGISLATIVA, DA SECRETARIA DE ESTADO
DA CASA CIVIL, RELACOES INSTITUCIONAIS E SOCIAIS DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo art. 1° da Portaria n° 116 de 10 de
novembro de 2015, publicada no DODF n° 216 do dia 11 de novembro de 2015, e com
fulcro no artigo 214, §2° da Lei Complementar n° 840 de 23 de dezembro de 2011,
RESOLVE:
Art. 1° - Prorrogar por trinta dias o prazo de conclusdo dos trabalhos da Comissdo de
Sindicancia, designada pela Portaria n® 140 de 08/08/2016, publicada no DODF n° 158 de
22/08/2016, referente ao Processo n° 002.000.453/2016.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

KEILA TEREZINHA ENGLHARDT NERY

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

PORTARIA CONJUNTA N° 27, DE 16 DE SETEMBRO DE 2016.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO
DISTRITO FEDERAL ¢ o SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribuigdes regimentais ¢ tendo em vista o disposto no art. 2°,
inciso 11, do Decreto n® 23.212, de 06 de setembro de 2002, alterado pelo Decreto n® 25.625,
de 02 de margo de 2005, e ainda, tendo em vista o disposto no art. 3°, Paragrafo I, da Lei
n°® 5.105, de 03 de maio de 2013, RESOLVEM:
Art. 1° Estabelecer, na forma do Anexo I desta Portaria, as atribuigdes e, na forma do Anexo
IT requisitos de ingresso para o cargo de professor de Educagdo Basica da Carreira Ma-
gistério Publico do Distrito Federal.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 16 de setembro de 2016.

LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS
Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao

JULIO GREGORIO FILHO
Secretario de Estado de Educagdo
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ANEXO 1

DAS ATRIBUICOES DO CARGO
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
ATRIBUICOES BASICAS: Atividades de regéncia de classe nas modalidades, etapas e atendimentos, de acordo com habilitagiio especifica e executar
outras atividades de interesse da area de atuacgio.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: participar da elaboracio do Projeto Politico Pedagégico - PPP da unidade escolar; promover a igualdade entre todos
os estudantes, considerando a diversidade, sem distingdo de raga/etnia, de territorialidade, género, sexualidade, convic¢cao politica, filoséfica ou
religiosa, e condi¢des sociais, fisicas, intelectuais, sensoriais e comportamentais; zelar pela aprendizagem dos estudantes estabelecendo estratégias e
interveng¢des pedagogicas; executar as tarefas pedagdgicas de registro da vida escolar do estudante, em instrumentos préprios definidos pelo 6rgao;
cumprir os prazos fixados para entrega de documentos solicitados; ministrar as horas e os dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a formag¢do continuada; realizar a adequagido curricular do estudante, quando
necessario; assegurar tempos e espacgos de reposicido dos contetidos curriculares ao longo do ano letivo aos estudantes com frequéncia insuficiente;
elaborar planejamento de suas aulas e desenvolvé-lo em consonancia com o Curriculo da Educac¢do Basica e demais documentos norteadores do 6rgéo;
avaliar os estudantes de acordo com os critérios estabelecidos nas Diretrizes de Avaliagdo Educacional do 6rgio; estabelecer estratégias de recuperagciao
para os alunos de menor rendimento desenvolvendo projeto interventivo com o estudante e demais a¢gdes pedagdgicas necessarias; desincumbir-sedas
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; comparecer pontual e
assiduamente as atividades escolares; articular a¢des junto ao Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem, a Orientagdo Educacional, a
Coordenacdo e Supervisido para o atendimento ao estudante com dificuldades de aprendizagem; articular acdes junto ao Atendimento Educacional
Especializado/Sala de Recursos Multifuncional, Coordenacdo e Supervisdo para o atendimento ao estudante com deficiéncia, Transtorno Global do
Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotacéo; participar do Conselho de Classe e, quando eleito, do Conselho Escolar; participar das atividades
de articulagdo da unidade escolar com a familia e com a comunidade; desenvolver agdes, programas e projetos que visem a melhoria qualitativa e
continua do processo educacional, implementados pelo 6rgido; participar do processo de escolha dos titulos do Livro Didatico. HABILIDADES E
ATITUDES PESSOAIS: administrar conflitos; capacidade de comunicac¢ido, decisdo e questionamento; contornar situagdes adversas; empatia;
iniciativa; lideranga; observag¢io; organizagio; saber ouvir; trabalho em equipe; visao sistémica.

ANEXO II
DOS REQUISITOS DE INGRESSO

HABILITACAO/REGISTRO

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de licenciatura plena em Pedagogia com
habilitacao em Magistério para séries iniciais e/ou para educagdo infantil, fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢ao; ou diploma devidamente registrado
de licenciatura plena em Pedagogia que atenda o inteiro teor do contido na Resolu¢cao n.® 01, de
15/05/2006 - CNE/CP, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da|
Educac¢io; ou diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de licenciatura plena em|
INormal Superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Biologia ou em
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, ou em Ciéncias com habilitacido em Biologia, ou Bacharelado em|
BIOLOGIA Biologia com complementac¢cio pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area
afim a este componente curricular, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo|
Ministério da Educacio.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de licenciatura plena em Ciéncias Naturais,,
ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Biologia ou
em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, ou em Ciéncias com habilitagdo em Biologia, ou Bacharelado em|
Biologia com complementaciao pedagodgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em areaj
afim a este componente curricular, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo|
Ministério da Educacao.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de bacharelado em Engenharia Elétrica ou
de Engenharia Eletronica, com complementagio pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura
(PEL) em area afim a este componente curricular, fornecido por institui¢cdo de ensino superior|
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de licenciatura plena em Enfermagem, ou
bacharelado em Enfermagem com complementagdo pedagdgica em Programa Especial de
Licenciatura (PEL) em area afim a este componente curricular, fornecido por institui¢cdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacio.

Diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de licenciatura plena em Filosofia, ou
bacharelado em Filosofia com complementag¢io pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura)
(PEL) em area afim a este componente curricular, fornecido por institui¢cdo de ensino superior|
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Fisica, ou
licenciatura plena em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas com habilitacao em Fisica, ou licenciatura plenaj
FisicaA em Matematica com habilitacdo em Fisica, ou bacharelado em Fisica com complementagio|
pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este componente]
curricular, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de licenciatura plena em Geografia, ou
lbacharelado em Geografia com complementacido pedagdgica em Programa Especial de Licenciatural
(PEL) em area afim a este componente curricular, fornecido por instituicio de ensino superiort]
reconhecida pelo Ministério da Educacéio.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de licenciatura plena em Histéria, ou
bacharelado em Histéria com complementagido pedagodgica em Programa Especial de Licenciatura)
(PEL) em area afim a este componente curricular, fornecido por instituicdo de ensino superior|
reconhecida pelo Ministério da Educacgéio.

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de licenciatura plena em Informatica, ou
bacharelado ou tecnoldgico em Informatica com complementacdo pedagdgica em Programa,

ATIVIDADES

CIENCIAS NATURAIS

ELETRONICA

ENFERMAGEM

FILOSOFIA

GEOGRAFIA

HISTORIA

INFORMATICA
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Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este componente curricular, ou licenciatura plena ou|
bacharelado em Ciéncias da Computagio com complementacgido pedagdgica em Programa Especial
de Licenciatura (PEL) em area afim a este componente curricular, ou bacharelado em Sistemas de
Informag¢ido com complementac¢io pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area)
afim a este componente curricular, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, ou bacharelado em Analise de Sistemas de Informagdo comj
complementagio pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este
componente curricular, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da|
Educacao.
Diploma, devidamente registrado, de conclusiao de curso de licenciatura plena em Letras, com|
habilitagdo em Espanhol, ou bacharelado em Espanhol com complementagido pedagodgica em,
Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este componente curricular, fornecido por
instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgio.

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de licenciatura plena em Letras, com|
habilitagcdo em Francés, ou bacharelado em Francés com complementagio pedagdgica em Programa)
Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este componente curricular, fornecido por institui¢ao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusiao de curso de licenciatura plena em Letras, com
habilitacdo em Inglés, ou bacharelado em Inglés com complementa¢cio pedagdégica em Programal
Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este componente curricular, fornecido por institui¢ao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de licenciatura plena em Letras, com|
habilitacdo em Lingua Portuguesa, ou bacharelado em Lingua Portuguesa com complementacao
pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este componente
curricular, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de licenciatura plena em Matematica, ou
licenciatura plena em Fisica com habilitagdo em Matematica, ou licenciatura plena em Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas com habilitacdo em Matematica ou licenciatura plena em Quimica com

LEM/ESPANHOL

LEM/FRANCES

LEM/INGLES

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA habilitacdo em Matematica, ou bacharelado em Matematica com complementagido pedagdgica em|
Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este componente curricular, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de bacharelado em Nutricdo com|
NUTRICAO complementagio pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este

componente curricular, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério dal
Educacio.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Quimica; ouj
licenciatura plena em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, com habilitacdo em Quimica, ou bacharelado
QUIMICA em Quimica com complementagio pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em|
arca afim a este componente curricular, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecidaj
elo Ministério da Educacio.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de licenciatura plena em Sociologia; ou de
licenciatura plena em Ciéncias Sociais com habilitacdo em Sociologia, ou bacharelado em Ciéncias|
SOCIOLOGIA Sociais com complementa¢cio pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area|
afim a este componente curricular, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de bacharelado em Administragdo, com
complementagdo pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este
componente curricular, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da|
Educacao.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Biomedicina, com
complementagdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este
componente curricular, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da|
Educacio.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de bacharelado em Engenharia Elétrica;
ou de bacharelado em Engenharia EletrOnica, com complementagdo pedagdgica em Programa
Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este componente curricular, fornecido por institui¢ao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Farmacia, com
complementagdo pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este
componente curricular, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da|
Educacio.
Diploma, devidamente registrado, de conclusiao de curso de licenciatura plena em Letras, com
habilitacdo em Japonés, ou bacharelado em Japonés com complementacido pedagdgica em Programaj
Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este componente curricular, fornecido por instituigao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.
Diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de bacharelado em Odontologia, com|
complementagido pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este
componente curricular, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da|
Educacao.

ADMINISTRACAO

BIOMEDICINA

ELETROTECNICA

FARMACIA

LEM/JAPONES

ODONTOLOGIA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Educacgao
|Artistica com habilitagdo em Artes Cénicas, ou licenciatura plena em Artes Cénicas, ou licenciatural
plena em Teatro ou bacharelado em Teatro com complementacio pedagdgica em Programa Especial
de Licenciatura (PEL) em area afim a este componente curricular, ou licenciatura plena em

ARTES
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Educacao Artistica com habilitagdo em Danga, ou licenciatura plena em Dang¢a, ou bacharelado em)|
Danca com complementacao pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim|
a este componente curricular, oulicenciatura plena em Educag¢ido Artistica com habilitagdo em
Musica, ou Licenciatura plena em Musica ou Bacharelado em Mbusica com complementagido
pedagodgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este componente]
curricular, ou licenciatura plena em Educacio Artistica com habilitacio em Artes Plasticas, ou
Licenciatura plena em Artes Plasticas ou Bacharelado em Artes Plasticas com complementagao
pedagogica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em &area afim a este componente
curricular, ou licenciatura plena em Educag¢ido Artistica com habilitacdo em Artes Visuais, ou
Licenciatura plena em Artes Visuais, ou Bacharelado em Artes Visuais com complementacio
pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este componente]
curricular, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

FISIOTERAPIA

Educacao.

Diploma, devidamente registrado, de conclusiao de curso de bacharelado em Fisioterapia, com|
complementagdo pedagédgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim a este
componente curricular, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da|

PORTARIA CONJUNTA N° 28, DE 16 DE SETEMBRO DE 2016.  _

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTQO E GESTAO DO
DISTRITO FEDERAL e o SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribuicdes regimentais e tendo em vista o disposto no art. 2°,
inciso I, do Decreto n® 23.212, de 06 de setembro de 2002, alterado pelo Decreto n® 25.625,
de 02 de margo de 2005, e ainda, tendo em vista o disposto no art. 3°, Paragrafo inico, da
Lei n° 5.106, de 03 de maio de 2013, RESOLVEM:
Art. 1° Estabelecer, na forma do Anexo I desta Portaria, as especialidades e respectivas
atribui¢des do cargo Analista de Gestdo Educacional da Carreira Assisténcia a Educagao.
Art. 2° Estabelecer, na forma do Anexo II desta Portaria, as especialidades e respectivas
atribuicdes do cargo Técnico de Gestdo Educacional da Carreira Assisténcia a Educag@o.
Art. 3° Estabelecer, na forma do Anexo III desta Portaria, as atribui¢des do cargo Monitor de
Gestdo Educacional da Carreira Assisténcia a Educagio.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 16 de setembro de 2016.

LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS
Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo

JULIO GREGORIO FILHO
Secretario de Estado de Educagéo

ANEXO I _

CARGO: ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL
ESPECIALIDADES:
1- Administracdo; 2- Arquivologia; 3- Biblioteconomia; 4- Comunicacdo Social; 5- Con-
tabilidade; 6- Direito e Legislagdo; 7- Economia; 8- Psicologia; 9- Tecnologia da Infor-
magao; N
ESPECIALIDADE 1 -ADMINISTRACAO
ATRIBUICOES GERALIS: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
referentes a estudos, pesquisas, analises e projetos relacionados a gestdo de pessoas, or-
camento, financas, material, transporte, patrimonio, organizacdo e métodos; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuagdo ou neles
atuar; executar outras atjvidades de interesse da area.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Elaborar e supervisionar trabalhos técnico-administrativos,
orientando as unidades organizacionais; participar da elabora¢do de projetos de estruturas
organizacionais ¢ de manuais de procedimentos administrativos; orientar as unidades or-
ganizacionais, cujas atribui¢des envolvam principalmente, a aplicagdo dos conhecimentos
inerentes as técnicas de administracdo; emitir parecer técnico sobre assuntos administrativos
de gestdo de pessoas, material, financas, orgamento, transporte, patriménio, e organizagdo e
métodos; elaborar relatorios, planos e projetos; elaborar e revisar manuais de atribui¢oes de
procedimentos do o6rgdo, aplicando técnicas de estudo e andlise administrativa; mapear
processos; elaborar e analisar organogramas, fluxogramas e cronogramas; elaborar propostas
de simplificagdo e racionalizagdo de métodos ¢ rotinas de trabalho; elaborar, acompanhar e
coordenar a execucdo de pro%ramas de recrutamento, selegdo, treinamento ¢ desenvolvimento
de pessoal; diagnosticar problemas e oportunidades de aperfeigoamento relacionados a gestdo
de pessoas no oOrgdo; aplicar e analisar pesquisa de clima organizacional, contribuindo para
a implantagdo de agdes de melhoria; definir estratégias, métodos e acdes para que oOs
servidores contribuam efetivamente para o cumprimento da missdo, visdo e politicas ins-
titucionais; liderar a execugdo de projetos estratégicos e sistémicos atuando cooperativamente
com pesquisadores, gestores e demais liderangas da instituicdo; desenvolver processos de
gestdo de pessoas que maximizem o capital intelectual da institui¢do; desenvolver politicas
referentes a desempenho e recompensas que atraiam, retenham e motivem os servidores;
propor sistematica para valorizar comportamentos que efetivem as praticas dos servidores
para a exceléncia dos processos técnicos e administrativos na instituicdo; elaborar for-
mulérios para fins de padroniza¢do; coordenar, participar e executar o planejamento e a
elaboragdo de programas de treinamento e desenvolvimento; auxiliar na elaboragdo das
diretrizes orcamentarias, bem como no or¢amento anual do 6rgdo; participar de comissdes de
avaliacdo de desempenho; supervisionar estagiarios da 4rea; executar contratos; participar de
comissdes; elaborar e apresentar relatorios perioddicos; fornecer dados estatisticos de suas
atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de
higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservacao ¢ manutengdo de materiais
e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Administracdo;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E
ATITUDES PESSOAIS: Administrar conflitos; capacidade de analise; capacidade de co-
municagao; caEacidade de decisdo; capacidade de negociagdo; iniciativa; lideranca; orga-
nizagdo; trabalhar em equipe.
REQUISITOS: Diploma, (fevidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
Bacharelado em Administragdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao e registro no Conselho de Classe.
ESPECIALIDADE 2 - ARQUIVOLOGIA
ATRIBUICOES GERALIS: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
arquivistas, estudos e pesquisas com enfoque historico-administrativo sobre gerenciamento
da informagdo e gestao gocumental e sua aplicagdo; participar de programas de desen-

volvimento que envolvam contetdos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar
outras atividades de interesse da area.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Executar, orientar e direcionar as atividades de identificagdo
das espécies documentais; gerenciar arquivos, centro de documentacdo ¢ sistemas de in-
formagdo; desenvolver e tratar tecnicamente recursos informacionais; gisseminar informacao,
facilitando o acesso a pesquisa cientifica e cultural e o desenvolvimento do conhecimento;
elaborar normas, manuais e métodos de procedimentos administrativos, bem como orientar e
supervisionar sua aplicagdo; auxiliar e/ou compor a Comissdo Setorial de Avaliagdo de
Documentos- CSAD com informagdes pertinentes; solicitar 8 CSAD, sempre que necessario,
a atualizagdo das ferramentas de Gestdo de Documentos; orientar, supervisionar e executar as
determinagdes da CSAD; orientar os colaboradores da institui¢do, dirimindo suas davidas e
auxiliando nas atividades que envolvam documentos; auxiliar e colaborar diretamente com as
atividades de Protocolo; zelar e fazer zelar pela integridade fisica dos documentos; organizar
e manter organizado o acervo documental; conhecer e difundir as normas aplicadas ao
arquivo, assim como suas atualizagdes; manter registros e relatorios das atividades de-
senvolvidas no arquivo, dos recursos empregados e do planejamento de agbes futuras;
elaborar e coordenar projetos de organizagao de acervos documentais; planejar, organizar e
dirigir os servigos de arquivo; coletar, orientar e acompanhar processo documental in-
formativo; orientar e supervisionar atividades de microfilmagem de documentos; lavrar, a
edido, certiddes ¢ atestar a autenticidade de documentos do acervo sob sua responsa-
Eilidade; orientar, avaliar ¢ acompanhar a sele¢do de documentos para fins de preservacio;
avaliar e selecionar para descarte, documentos passiveis de eliminacdo; orientar, planejar e
acompanhar a execucdo de processos de automagdo aplicados aos arquivos; identificar,
orientar, aplicar e supervisionar atividades técnicas de conservagdo de documentos; orientar
e executar atividades de identificacdo de espécies documentais; participar de pesquisas
cientificas e/ou técnico-administrativas relacionadas a area de arquivologia; participar do
planejamento de novos métodos de arquivo de documentos; elaborar documentos técnicos
sobre assuntos arquivisticos; estabelecer procedimentos de seguranga do acervo; estabelecer
normas de higieniza¢do de documentos/acervos; verificar as condi¢oes de embalagem, trans-
porte, armazenagem e acondicionamento dos acervos; monitorar condigdes ambientais; es-
tudar as pecas que devem ser arquivadas, analisando contetido e valor das mesmas, para
decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-las; classificar as pegas, agrupando-as
e identificando-as por matéria, ordem alfabética, cronoldgica ou outro sistema, para facilitar
sua localizacdo e consulta; entregar as pegas que lhe sdo solicitadas, anotando destino, nome
dos solicitantes e outros dados, ou mediante recibos, para possibilitar sua utilizagdo por
particulares, secdes ou instituigdes; orientar 6rgdos e unidades quanto & organizacdo de
arquivos correntes; supervisionar estagiarios da area; executar contratos; participar de co-
missdes; elaborar e apresentar relatorios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas
atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de
higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservagao e manutengdo de materiais
e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Ar uivologia;
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E
ATITUDES PESSOAIS: Administrar conflitos; capacidade de andlise; capacidade de co-
municacdo; capacidade de decisdo;capacidade de negociagdo; iniciativa;lideranga;meticu-
losidade; organizagdo; percepgdo estética; trabalhar em equipe. REQUISITOS: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagido em Arquivologia, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac@o e registro na SRTE
- Superintendéncia Regional do Trabalho e do Emprego.
ESPECIALIDADE 3-BIBLIOTECONOMIA
ATRIBUICOES GERALIS: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar trabalhos
técnicos relativos a atividade biblioteconomia, desenvolver sistema de catalogacdo, clas-
sificagdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar
informagdes de carater geral ou especifico, e coloca-los a disposi¢do dos usudrios; exe-
cutar outras_atividades dg interesse da area.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Planejar, organizar e implantar bibliotecas; planejar ati-
vidades e servigos bibliotecdrios; selecionar e adquirir material bibliografico (livros, pe-
riddicos, discos, fitas magnéticas, mapas, manuscritos, livros raros, publicacdes oficiais);
efetuar o tombamento de material bibliografico; classificar material bibliografico com base
em sistemas internacionais; catalogar material bibliografico segundo codigos de catalogagio;
indexar assuntos usando termos especificos; codificar material bibliografico; supervisionar
servicos de conservagdo, restauragao e encadernagdo de documentos; divulgar, através de
varios mecanismos, o acervo da Biblioteca; organizar e manter atualizados catalogos e
arquivos; elaborar indices, resumos, sinopses, vocabuldrios ¢ glossarios; assessorar o pes-
quisador na apresentagdo fisica dos trabalhos técnicos e cientificos de acordo com a ABNT;
compilar bibliografias nacionais e estrangeiras; orientar leituras e pesquisas em bibliotecas
escolares; planejar e executar servigos de extensdo bibliotecaria; promover e/ou participar de
atividades artisticas, culturais e recreativas da escola e da comunidade; promover a di-
vulgagdo de servigos da biblioteca; efetuar empréstimos entre outras bibliotecas e 6rgdos
nacionais € estrangeiros; organizar servigos de reprografia para duplicacdo e reproducio de
documentos; levantar perfis de interesse do usudrio; organizar servigos de tragugf)es; pro-
mover exposi¢des ¢ debates;supervisionar estagiarios da area; executar contratos; participar
de comissdes; elaborar e apresentar relatorios periodicos; fornecer dados estatisticos de suas
atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de
higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagao e manutengdo de materiais
e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Biblioteconomia;
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executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E
ATITUDES PESSOAIS: Administrar conflitos; capacidade de comunicagdo escrita e oral,
iniciativa; observagdo; organizagdo;trabalho em equipe. REQUISITOS: Diploma, devida-
mente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo em Biblioteconomia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Con-
selho de Classe. N

ESPECIALIDADE 4 - COMUNICACAO SOCIAL

ATRIBUICOES GERALIS: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
relativas a cobertura dos eventos e das reunides, quando o 6rgdo for parte, e manifestar sobre
os topicos referentes a area de comunicagdo social; participar de programas de desen-
volvimento que envolvam conteidos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar
outras atividades de interesse da area.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Examinar e selecionar material apresentado pelos redatores
de anuncios, fotografos, desenhistas e demais colaboradores; elaborar programas e noticiarios
de interesse governamental; produzir material informativo para divulgacao interna e externa;
participar de negociagdes com jornais, revistas, radio, televisdo e outros veiculos promo-
cionais para efetivar contratos ou servigos de publicidade; editar publicagdes internas e
externas € promover a imagem institucional do 6rgdo; elaborar textos e boletins informativos;
compatibilizar textos, ilustragdes, fotografias e outros, com o veiculo de informacdo e
supervisionar sua utilizagdo pelos meios de comunicagdo; manter contato com representantes
de instituigdes nacionais e internacionais; redigir, traduzir, condensar, titular, interpretar e
corrigir as matérias a serem divulgadas, interna ou externamente; realizar estudos com o
objetivo de informar e orientar a opinido publica; propor novos métodos de trabalho que
tenham como objetivo uma melhor comunicagdo e £vulgagéo das atividades do orgdo;
efetuar pesquisas e colher informagdes precisas sobre os assuntos a serem divulgados; editar
publicacdes internas e externas e promover a imagem institucional do 6rgdo, bem como
executar outras atividades inerentes a area de comunicacéo social; produzir o boletim diario
das matérias veiculadas na imprensa, afetas as areas de interesse do o6rgdo e proceder
internamente a sua divulgagdo; intermediar o relacionamento com a midia e articular com os
orgdos de imprensa, a divulgacdo de assuntos de interesse do 6rgdo; redigir e selecionar
noticias, reportagens e artigos para publicagdo em jornais, boletins e demais periddicos
internos e externos; auxiliar na utilizagdo de veiculo interno de comunicago para divulgagdo
de informagdo por meio de cartazes, avisos, circulares e de outros meios de divulgagdo
interna; supervisionar estagiarios da area; executar contratos; participar de comissdes; ela-
borar e apresentarrelatorios periodicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir
parecer tecnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranca
do trabalho; zelar pela guarda, conservacdo e manutengdo de materiais € equipamentos;
prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Comunicagdo Social; executar
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATI-
TUDES PESSOAIS: Capacidade de interpretacdo, de sintese e de convencimento;criati-
vidade; curiosidade; fluéncia verbal e escrita; imparcialidade;improvisagdo; observagdo;or-
anizacdo; senso critico.

ﬁEQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Comunicagdo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagdo e registro na SRTE - Superintendéncia ﬁegional do Trabalho ¢ Em-

rego.
ES%ECIALLDADE 5 - CONTABILIDADE
ATRIBUICOES GERAIS: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar ¢ executar atividades
relacionadas a contabilidade em geral, com vistas a elaboragdo orgamentaria e ao controle da
situagdo financeira e patrimonial; participar de programas de desenvolvimento que envolvam
gon'gel’ldos relativos a area de atuag@o ou neles atuar; executar outras atividades de interesse
a area. ,
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Elaborar, examinar e analisar balancetes, balangos e demais
demonstrativos contabeis e financeiros; emitir relatorio técnico de natureza contabil sobre
demonstragdes patrimoniais ¢ financeiras; orientar a classificagdo e avaliacdo de despesas;
supervisionar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de bens; realizar escrituragdo
regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos ao patriménio e as variagdes; calcular
1n§ices econdmicos e financeiros; definir e atualizar procedimentos internos e contabesis;
analisar processos e folhas de pagamento; elaborar balancetes e orientar setores da institui¢ao
sobre o cumprimento das normas contabeis do 6rgdo; emitir despachos em processos ar-
ticulando-se com todas as areas envolvidas nos processos contabeis do 6rgdo; auxiliar na
elabora¢do e acompanhamento dos instrumentos de planejamento; efetuar a apuracdo de
superavit financeiro e elaborar o excesso de arrecadagdo; efetuar a apuracdo dos custos
operacionais; elaborar a prestacdo de contas anual e trimestral; conhecer o sistema integrado
de contabilidade do governo local; analisar as fungdes das contas contabeis; analisar os
processos de abertura de créditos suplementares ao orgamento; efetuar encerramento de
exercicio e fechamento do balango geral;, acompanhar e revisar os registros contabeis efe-
tuados; efetuar andlise financeira, acompanhar e revisar a conciliagao bancaria; preparar
obrigagdes acessorias, tais como, declaragdes ao fisco, drgdos competentes € contribuintes e
administrar o registro dos livros nos Orgdos apropriados; planejar, coordenar, controlar,
avaliar e executar atividades referentes ao registro de atos e fatos contabeis; obter e legalizar
documentos; administrar os tributos do 6rgdo; gerenciar custos e or¢amentos; elaborar de-
monstragdes contabeis; realizar auditoria interna; atender solicitagdes de Orgdos fiscaliza-
dores; auxiliar na analise dos processos de prestagdo de contas vinculados aos contra-
tos;supervisionarestagiarios da 4rea; executar contratos; participar de comissdes; elaborar e
apresentar relatorios periodicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer
tecnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranca do
trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos; prestar
assessoramento técnico em assuntos especificos de Contabilidade; executar outras atividades
de mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS:
Administrar_conflitos; capacidade de sintese, de andlise e de negocia¢do; concentragio;
discricdo; flexibilidade; 1niciativa; lideranga; objetividade;raciocinio 1d6gico;trabalhar em
equipe. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gra-
duacdo em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacédo e registro no Conselho de Classe.
ESPECIALIDADE 6 - DIREITO E LEGISLACAO
ATRIBUICOES GERALIS: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
relacionadas a pesquisas juridicas, estudos e analises de dados relativos a area; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuagdo ou neles
atuar; executar outras atividades de interesse da area.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Contribuir na elaboragdo de projetos de lei; analisar a
legislagdo para atualizacdo e implementagdo; exercer o controle interno da legalidade dos
atos praticados do Orgdo; realizar estudos e pesquisas da legislacdo, na jurisprudéncia e na
doutrina; elaborar minutas de contratos e outros documentos_que envolvam conhecimento e
interpretacdo juridica; examinar leis e demais atos normativos; elaborar informacdes em
mandados de seguranga; atuar na prevengdo de situagdes que potencialmente impliquem
futuras contingéncias contra o 6rgdo; compor comissdo de licitacdo e pronunciar-se sobre
recursos administrativos em licitagdes; analisar e aprovar minutas de editais e ajustes (con-
tratos, convénios e termos de cooperagdo); orientar sobre o cumprimento das decisdes
judiciais e administrativas; presidir, instaurar e conduzir comissdes de procedimento ad-

ministrativo-disciplinar; elaborar pareceres e estudos em questdes de pessoal, examinando os
respectivos processos ¢ emitindo pareceres; manifestar-se nas relagoes entre servidor, Ad-
ministracdo, Previdéncia Social ¢ outras similares; cumprir prazos legais; prestar informagdes
para subsidiar a defesa do 6rgdo nos processos de seu interesse; analisar e executar le-
vantamento de dados, estudos de casos, acompanhamento de processos; elaborarcorres-
pondéncia que envolva matéria de ordem juridica, minutas, editais, contratos, pareceres,
despachos e demais procedimentos relativos a area juridica; manifestar-se nos procedimentos
administrativos; supervisionar estagidrios da 4rea; executar contratos; participar de comis-
soes; elaborar e apresentar relatdrios periodicos; fornecer dados estatisticos de suas ati-
vidades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de
higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo de materiais
e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Direito e Le-
islacdo; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HA-
EILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Administrar conflitos; capacidade de comunicagao,
de decisdo, de interpretacdo, de negociagdo, de sintese; criatividade; fluéncia verbal e escrita;
iniciativa; lideranga;raciocinio logico e trabalhar em equipe.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Direito, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-

cacdo.
ESPECIALIDADE 7 - ECONOMIA

ATRIBUICOES GERAIS: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
referentes a pesquisa, estudos, analise do ambiente econdmico e financeiro e sua aplicagao;
participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteidos relativos a area de
atuacdo ou neles atuar; gxecutar outras atividades de interesse da area.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Realizar estudos e pesquisas que visem ao estabelecimento
de politicas e diretrizes econdmicas; analisar recursos para estudos de viabilidade econémico-
financeira de projetos do 6rgdo de acordo com os contratos vigentes; coordenar e executar
estudos e pesquisas socioecondmicas; realizar estudos para determinacdo do custo/beneficio
das atividades desenvolvidas; acompanhar a execugdo or¢amentaria, analisando as diferengas
entre previsdes e realizagdes, obedecendo a critérios € normas; orientar a aplicagdo de
recursos financeiros no mercado de valores; efetuar levantamento de dados e informacgdes
para estudos da viabilidade econdmico-financeira de projetos, auxiliando na elaboragdo do
plano de custos e planejamento estratégico; elaborar e executar projetos e pesquisas eco-
nomicas, de mercado e de viabilidade economica; participar do planejamento estratégico de
curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo; examinar finangas; avaliar politicas de
impacto_coletivo para 0 governo;supervisionar estagiarios da 4rea; executar contratos; par-
ticipar de comissOes; elaborar e apresentar relatorios periddicos; fornecer dados estatisticos
de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar
normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservacdo e manutengdo de
materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Eco-
nomia; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade. HABI-
LIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Administrar conflitos; capacidade de analise, de de-
cisdo, de sintese, de negociacdo ede comunicagdo; organizagdo; trabalho em equipe; ra-
ciocinio ldgico e abstrato; iniciativa.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo %/linistério da
Educacdo e registro no Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE 8 - PSICOLOGIA

ATRIBUICOES GERAIS: Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao
sistema educacional as técnicas de ensino empregadas e aquelas a serem adotadas, baseando-
se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferengas individuais, no intuito
de assessorar a pritica pedagdgica e o acompanhamento do processo de ensino e apren-
dizagem, em suas perspectivas preventiva, institucional e interventiva, sempre em articulagio
com os profissionais do Servico de Orientacdo Educacional e do Atendimento Especia-
lizado/Salas de Recursos, quando se tratar dos estudantes com deficiéncia; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a area de atuagdo ou neles
atuar; executar outras atjvidades de interesse da area.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Elaborar e aplicar principios e técnicas psicologicas apro-
priadas ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando co-
nhecimentos dos varios ramos da Psicologia; estudar sistemas de motivacao da apren-
dizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento
dos processos de aprendizagem da natureza e causas das diferencas individuais, para ajuda na
elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atenderem as neces-
sidades individuais; analisar as caracteristicas e necessidades de ajustamento de individuos,
empregando métodos de observagdo e experiéncias e baseando-se em conhecimentos de
outras dreas da Psicologia, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculo e técnicas adequadas aos diferentes niveis de inteligéncia; participar de programas
de orientagdo profissional/vocacional, aplicando técnicas e testes para sondagem de aptiddes,
interesses, personalidade, a fim de possibilitar ao aluno condigdes de uma decisao mais
adequada e sua consequente auto realizagdo; analisar caracteristicas, aspectos ¢ necessidades
de individuos com altas habilidades, através de estudos e/ou pesquisas, empregando métodos
de observagdo, entrevistas, testes e técnicas com objetivo de analisar a validade dos pro-
gramas especiais de ensino, bem como recomendar esses programas; proceder ou pro-
videnciar a avaliacdo/diagnésticos de alunos que apresentem problemas de aprendizagem,
suspeitas de deficiéncias/transtornos, altas habilidades ou de outros aspectos que interferem
no desempenho escolar, bem como o atendimento adequado; participar de programas de
atendimento ao professor através de palestras, encontros, reunides ou cursos; participar de
programas de atendimento a pais de alunos da educac@o especial ou regular; supervisionar
estagiarios da drea; executar contratos; participar de comissdes; elaborar e apresentar re-
latérios periodicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico
sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranga do trabalho;
zelar pela guarda, conservagcdo e manutengdo de materiais e equipamentos; prestar as-
sessoramento técnico em assuntos especificos de Psicologia; executar outras atividades de
mesma natureza e nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: ca-
pacidade de andlise e questionamento; contornar situacdes adversas; empatia; imparcialidade;
observacdo; raciocinio abstrato; saber ouvir; trabalhar em equipe e visdo holistica e sis-

témica.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de %Zaduagﬁo em
Psicologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministerio da
Educacgao e reiistro no Conselho de Classe. 5

ESPECIALIDADE 9 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ATRIBUICOES GERAIS: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
relacionadas aos sistemas informatizados do Orgdo; participar de programas de desenvol-
vimento que envolvam contetidos relativos a area de atuacdo ou neles atuar; executar outras
atividades de interesse da area. . i 5

ATRIBUICOES ESPECIFICAS COMUNS AS AREAS DE ATUACAO: Elaborar espe-
cificagdes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informagdo relacionados a sua area de
atuacgdo; gerir contratos com fornecedores de bens e servigos de tecnologia da informagao;
realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de informatica;
supervisionar estagiarios da area; executar contratos; participar de comissdes; elaborar e
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apresentar relatorios periodicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer
tecnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranca do
trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos; prestar
assessoramento técnico em assuntos especificos de Informatica; executar outras atividades de
mesma natureza ¢ nivel de complexidade. N
ATRIBUICOES ESPECIFICAS AREA DE ATUACAO - BANCO DE DADOS: Realizar
atividades que envolvam a elaboragdo de projetos para criagdo e manutengdo de banco de
dados corporativo, planejando seu layout fisico e logico; instalar, configurar, gerenciar,
monitorar e ajustar o funcionamento de sistemas gerenciadores de banco de dados; criar
estratégias de auditoria e melhoria da performance do banco de dados, realizando a ins-
talacdo de upgrades, downgrades, patches e releases, incluindo a realizagdo de atividades de
backup e restore; plane{'ar, coordenar e executar as migragoes de dados de sistemas, bem
como replicacdo e atualizagdo de bases de dados em produgdo para desenvolvimento por
meio de importagdes/exportagdes de banco de dados; monitorar as aplicacdes, efetuando
ajustes de desempenho (tunning) de aplicagdo e de banco de dados, propondo ajustes de
melhorias nos programas e aplicagdes; monitorar a utilizagdo de memoria, processador,
acesso a discos e volume de dados dos bancos de dados; prestar suporte técnico a usudrios
e desenvolvedores; elaborar documentagdo técnica relativa aos procedimentos ¢ controles.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS AREA DE ATUACAO - DESENVOLVIMENTO DE SIS-
TEMAS: Realizar atividades que envolvam a gestdo de informagdo, analise ¢ diagnostico das
necessidades dos usuarios; coordenar e¢ gerir processos de desenvolvimento de sistemas;
estabelecer e monitorar a utilizagdo de normas e padrdes para o desenvolvimento de sis-
temas; elaborar projetos de sistemas de informagdo de acordo com a metodologia de de-
senvolvimento de sistemas vigente; levantar e especificar casos de uso de hardware e
software, utilizando artefatos definidos na metodologia; construir protdtipos de telas e sis-
temas; elaborar, implementar e testar os codigos de programas, de acordo com o plano de
teste dos sistemas; produzir documentacdo necessaria para os usuarios dos sistemas de
informagdo; prestar assessoramento técnico no que se refere a prazos, recursos e alternativas
de desenvolvimento de sistemas, efetuando a prospeccdo, analise e implementa¢do de novas
ferramentas de desenvolvimento; realizar treinamentos relativos a utilizagdo dos sistemas de
informacdo, ferramentas de acesso e manipulagdo de dados; realizar alteragdes, manutengdes
e adequacdes necessarias ao bom funcionamento dos sistemas; acompanhar e avaliar o
desempenho dos sistemas implantados, identificando e providenciando as medidas corretivas
competentes; desenvolver o planejamento estratégico e andlise de sistemas de informacdes;
administrar os componentes reutilizaveis e repositorios; certificar e inspecionar os modelos e
gégigos de sistemas; elaborar ¢ manter o modelo corporativo de dados; administrar os
ados. , ; N i
ATRIBUICOES ESPECIFICAS AREA DE ATUACAO - SUPORTE TECNICO: Realizar
atividades que envolvam projeto de redes de computadores, definindo a topologia e a
configuragdo necessaria; avaliar, especificar e dimensionar os recursos de comunicagdo de
dados; instalar, customizar e realizar a manutengdo dos recursos de rede; analisar a utilizagdo
e o desempenho das redes de computadores, identificando os problemas e promovendo as
corre¢des no ambiente operacional; planejar a evolugdo da rede, visando a melhoria na
qualidade dos servigos; prestar consultoria ¢ suporte técnico relativos a aquisicdo, im-
plantagdo e uso adequado dos recursos de rede, hardware e software; avaliar ¢ especificar as
necessidades de hardware e software basico ¢ de apoio; configurar ambientes operacionais;
instalar, customizar e realizar manutengdo de software basico e de apoio; analisar o de-
sempenho do ambiente operacional, efetuando as adequagdes necessarias; analisar a uti-
lizacdo dos recursos de software e hardware e planejar a evolugdo do ambiente, visando a
melhoria na qualidade do servico; analisar e implementar novos recursos de hardware,
software e rede, visando a sua utilizagdo na organizagdo; analisar a viabilidade de instalagdo
de novas aplicagdes no ambiente operacional da organizagao, objetivando manter o padrao de
desempenho de servigos implantados; desenvolver sistematicas, estudos, normas, proce-
dimentos e padronizagao das caracteristicas técnicas, visando a melhoria da seguranca e dos
servicos prestados. B i N
ATRIBUFCOES ESPECIFICAS AREA DE ATUACAO - REDES: Planejar e monitorar a
rede corporativa do orgdo; instalar, configurar ¢ manter os sistemas operacionais dos ser-
vidores; elaborar projeto de instalagdo/ampliacdo da rede local, sub-redes e rede remota;
avaliar tecnicamente hardwares, softwares, novas tecnologias da informagdo e comunicagdo
a serem utilizadas pelos orgdos. o, N
HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS COMUNS AS AREAS DE ATUACAO: Ca-
pacidade de comunicagdo, de sintese, de negociagdo, de memorizagdo; concentra¢do; cria-
tividade; flexibilidade; iniciativa; lideranga; meticulosidade; organizagdo; raciocinio logico e
abstrato; trabalho em equipe.
REQUISITOS: Diploma, gevidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Tecnologia da Informagédo ou diploma de graduagao em qualquer area com especializagdo em
Tecnologia da Informagdo, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

) _ ANEXO II
CARGO: TECNICO DE GESTAO EDUCACIONAL
ESPECIALIDADES:
1-Apoio Administrativo; 2- Secretario Escolar.
ESPECIALIDADEI - APOIO ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES GERALIS: Executar atividades de nivel médio relacionadas a execugdo de
servicos de apoio administrativo, referentes a pesquisa e planejamento, recursos humanos,
finangas, org¢amento, patriménio, material, trans&)orte, microfilmagem, arquivo, documen-
tacdo, comunicagdo ¢ modernizagdo; participar de programas de desenvolvimento que en-
volvam contetidos relativos a area de atuagdo; executar outras atividades de interesse da

area. ,
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Tratar documentos variados; coletar dados e informagdes;
redigir correspondéncias, documentos e exPedientes oficiais; executar servigos gerais de
digitagdo em editores de textos e planilhas eletronicas; receber, classificar, conferir, registrar,
protocolar, localizar, expedir, entregar e/ou arquivar expedientes e outros documentos, pro-
videnciando sua adequada distribuicdo e tramita¢do; coletar e manter dados estatisticos e
informagdes sobre as atividades do setor; emitir e controlar escalas de servico e mapas de
férias, conferindo e encaminhando aos setores interessados; executar rotinas e procedimentos
de admissdo e desligamento, preparag¢do de dados para folha de pagamento, mapa de controle
de frequéncia, concessdo de férias e outros, anotando em fichas funcionais e financeiras e
demais documentos relativos ao servidor; efetuar céalculos em geral (triénio, estatistica,
insalubridade, adicional noturno, horas extras, conferéncia de extrato bancario de suprimento
de fundos, c%yantidade de material e outros); atualizar quadros de aviso; organizar ¢ manter
arquivos e fichdrios de documentos referentes ao setor; controlar e solicitar material de
expediente a ser utilizado no trabalho; realizar servigos externos de interesse do setor e da
instituicdo; realizar inventario de material permanente existente no setor de lotagdo, bem
como quafquer outro setor da institui¢do, quando solicitado; auxiliar no levantamento das
necessidades de treinamento; catalogar cursos e auxiliar em sua organizagdo; providenciar
local ¢ material para a realizacdo de cursos; auxiliar no treinamento introdutdrio, na ava-
liagdo de desempenho funcional e no acompanhamento de treinamentos realizados; realizar o
deslocamento, controle ¢ organiza¢do de material e estoque de almoxarifado; realizar pes-

quisa de pregos e organizar banco de fornecedores; executar contratos; participar de co-
missdes; emitir relatdrios sobre assuntos de sua competéncia; efetuar trabalhos burocraticos
afetos a categoria funcional; prestar orientacdo técnica sobre assuntos de sua especialidade;
observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e
manutencdo de materiais e equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade ou caracteristica da unidade de lotacdo. HABILIDADES E ATI-
TUDES PESSOAIS: Capacidade de analise; discernimento; flexibilidade;fluéncia verbal e
escrita; iniciativa;lideranga; organizacdo; trabalho em equipe.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgao proprio do sistema de ensino ou
certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de ensino médio, expedido
por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.
ESPECIALIDADE 2 - SECRETARIO ESCOLAR

ATRIBUICOES GERAIS: executar atividade de nivel médio relacionadas a servigos de
organizacao, sistematizacdo, registro ¢ documentagio escolar para viabilizar o funcionamento
administrativo, garantindo a legalidade e validade dos seus atos; participar de programas de
desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuagdo; executar outras ati-
vidades inerentes a area.,

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: organizar ¢ atualizar arquivos, coletdneas de leis, regu-
lamentos e demais normas relativas a assuntos da unidade de ensino; realizar levantamentos
referentes a movimentagdo e vida escolar do estudante; registrar a vida escolar dos estudantes
e vida funcional dos professores e dos técnicos-administrativos; redigir memorandos, oficios,
atas;organizar informagdes, estruturando-as de forma a suprir as necessidades da unidade
escolar; organizar plano de distribui¢do de trabalho, acompanhar a qualidade de execugdo ¢
observar prazos; organizar publicagdes de editais € outros informes para divulgacdo; elaborar
instru¢des disciplinadoras sobre o sistema de arquivo, particularizando acesso, guarda e
destruigdo; classificar, organizar e manter arquivo de legislacdo e documentagdo da unidade
escolar atualizados; dimensionar e organizar espagos tisicos, instalagdes e equipamentos
destinados a Secretaria Escolar; acompanhar processos de matricula e avaliacdo; receber,
classificar, registrar, distribuir, acompanhar, multiplicar documentos (livros técnicos, legis-
lacdo, boletins, informativos ¢ manuais); elaborar manuais e rotinas de trabalho definindo os
meétodos particulares de execug@o a serem aplicados; instruir processos relacionados com os
trabalhos de secretaria; prestar informagdes aos interessados, relativamente aos documentos
sob sua guarda, respeitando o sigilo profissional; prestar informagdes e atender com ur-
banidade a comunidade escolar; manter atualizadaa escrituragdo, o arquivo, a correspon-
déncia escolar e o registro de resultados de avaliagdo de estudantes; manter o arquivo de
documentacdo dos estudantes e funcionarios lotados na unidade escolar organizado; orientar
os professores quanto ao preenchimento de Diarios de Classe e acompanhar outros tipos de
langamentos;solicitar material a ser utilizado no trabalho; praticar os demais atos necessarios
ao desenvolvimento das atividades da secretaria; zelar pela guarda e sigilo dos documentos
escolares; elaborar relatorios; prestar assisténcia sobre assuntos de sua especialidade;; ob-
servar normas de higiene e¢ seguranga no trabalho; realizar outros trabalhos referentes a
especialidade ou caracteristica da unidade de lotagdo; zelar pela guarda, conservagdo e
manuten¢do de materiais ¢ equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e
nivel de complexidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Capacidade de analise;
discernimento; flexibilidade; fluéncia verbal e escrita; iniciativa; lideranga;organizagdo; tra-
balhar em equipe. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo orgao proprio do
sistema de ensino ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso técnico de
ensino médio, expedido por instituigdo educacional reconhecida pelo érgdo proprio do sis-
tema de ensino, acrescido do Curso Técnico em Secretario Escolar.

N ANEXO III
CARGO: MONITOR DE GESTAO EDUCACIONAL
ATRIBUICOES GERAIS: Executar, sob orientagdo de equipe escolar, atividades de cuidado,
higiene e estimulo de criangas; participar de programas de treinamento ¢ formagdo con-
tinuada; executar outras atividades de interesse da area.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Receber ¢ entregar os estudantes aos pais ou responsavel
até 30 (trinta) minutos antes e 30 (trinta) minutos ap6s o horario das aulas; auxiliar o
professor na organizagdo da sala e dos materiais pedagdgicos; auxiliar o professor quanto a
observacdo e registro do comportamento dos estudantes sob o seu monitoramento, quando
for o caso; participar, quando necessario, das reunides com familias ou responsaveis; orientar
e acompanhar os estudantes nos horarios das refei¢des; comunicar, sempre que observado, a
equipe escolar a ocorréncia de situacdes de risco para os estudantes ou qualquer acon-
tecimento diferente da rotina diaria; realizar os procedimentos necessarios a higiene dos
estudantes, tais como: uso do sanitario, higiene oral, banho e troca de fraldas, limpeza da
sialorréia, colocagdo de pegas de vestudrio e outros; auxiliar o professor regente no cuidado
com os estudantes; verificar os objetos pessoais dos estudantes sob seu monitoramento, a fim
de que ndo sejam trocados ou esquecidos; organizar mochila/sacola dos estudantes, acon-
dicionando as roupas usadas em sacos plasticos; acompanhar e supervisionar os estudantes na
hora do intervalo, sono e descanso; auxiliar o professor nas atividades lidicas tais como:
contar histdrias, distribuir massinhas de modelar ou brinquedos, cantar musicas, desenhar e
outros; acompanhar os estudantes no parque, no patio, em atividades de psicomotricida-
de/educagdo fisica, nas atividades complementares e intercomplementares ¢ em eventuais
passeios; acompanhar os estudantes da educacdo especial nas atividades de vida didria,
auténoma e social no contexto escolar e nas atividades extraclasse, na realizagdo das ati-
vidades motoras e ludo-recreativas; realizar, sob orientagdo do professor, controle de postura
do estudante como: apoid-lo no sentar-se na cadeira de rodas, na carteira ou colchonete;
conduzir o estudante que faz uso de cadeira de rodas aos diferentes espagos fisicos nas
atividades do contexto escolare extraclasse; transpor o estudante da cadeira de rodas para
sanitario, carteira escolar, colchonete, brinquedos no parque e outros espagos e acompanhar
o estudante no passeio dirigido; atuar como mediador strumental do estudante na realizag@o
das atividades para aquisi¢do de condutas adaptativas em sala de aula e extraclasse, orientado
pelo professor; auxiliar o professor no controle comportamental: acompanhar o estudante
com alteragdo no comportamento adaptativo a outros espagos e atividades pedagdgicas, sob
o acompanhamento ¢ orientacdo do professor e da equipe escolar; auxiliar o professor
regente na elaboragdo e apresentacdo de relatorios periddicos; executar outras atividades de
mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade. HABILIDADES E ATITUDES
PESSOALIS: administrar conflitos; capacidade de comunicac@o, de decisdo; contornar si-
tuagdes adversas; criatividade; discernimento; empatia; iniciativa;observacgdo; organizagao;
saber ouvir; senso critico;trabalhar em equipe.
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino ou
certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de ensino médio, expedido
por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino.
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; PORTARIA N° 333, DE 19 DE SETEMBRO DE 2016 - ANEXO 1 DESPESA RS 1,00
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO _
DISTRITO FEDERAL, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 189, XII, do Regimento ALTERACAO DE QDD ORCAMENTO FISCAL
Interno, aprovado pelo Decreto n® 35.837, de 22 de setembro de 2014, e tendo em vista a N
autorizagdo contida no art. 60, § 2°, da Lei n° 5.514, de 03 de agosto de 2015, resolve: REDUCAO
Art. 1° Alterar o Quadro de Detalhamento de Despesa da Secretaria de Estado de Fazenda do RECURSOS DE TODAS AS FONTES
DF, e da Reserva de Contingéncia, aprovado pelo Decreto n® 37.030, de 31 de dezembro de
2015, conforme anexos Iell . L ESPECIFICACAO ‘REG‘ NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao. SCRETARADEESTADO OF p——
o ; s [ 320101/00001 32101 200.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. PLANEJAMENTO,
LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS ORCAMENTO E GESTAO
04.122.6003.2990 MANUTENCAO DE BENS
ANEXO 1 DESPESA RS 1,00 IMOVEIS DO GDF
ALTERACAO DE QDD ORCAMENTO FISCAL Ref. 011627 3875 MANUTENCAO DE BENS
IMOVEIS DO GDF-
REDUCAO VIGILANCIA-DISTRITO
FEDERAL
RECURSOS DE TODAS AS FONTES
99 | 33.90.37 0 100 3.600.000
ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL 3.600.000
130103/00001 19101 E]}E:CI.RAELTI.‘/?\]RLLQ I;_))]é E[SSTTARI:I’-?O 69.445.012 04.126.6203.1471 MODERNIZACAO DE
FEDERAL SISTEMA DE INFORMACAO
28.843.0001.9043 AMORTIZACAO DA DIVIDA Ref. 002346 0029 MODERNIZAGAO DE
FUNDADA ORIGINARIA DE SISTEMA DE INFORMACAO-
DEA -DISTRITO FEDERAL
Ref. 011588 0001 AMORTIZAGCAO DA DIVIDA
FUNDADA ORIGINARIA DE 99 | 33.90.39 0 178 3.600.000
DEA--DISTRITO FEDERAL
3.600.000
99 46.90.71 0 907 69.445.012
69.445.01 2016AC00460 TOTAL 7.200.000
900101/00001 90101 RESERVA DE 69.445.012
CONTINGENCIA
99.999.9999.9999 RESERVA DE ANEXO Il DESPESA R$ 1,00
CONTINGENCIA
Ref 009130 0002  RESERVA DE ALTERACAO DE QDD ORGAMENTO SEGURIDADE SOCIAL
CONTINGENCIA-VETOS A
LEI ORCAMENTARIA", NA X
REGIONALIZACAO "99 - REDUCAO
DISTRITO FEDERAT RECURSOS DE TODAS AS FONTES
99 99.99.99 0 100 31.108.603
00 | 99.99.99 R Lol 22,683,439 ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL
99 | 99.99.99 0 102 15.652.970 170901/17901 23901 FUNDO DE SAUDE DO 130.000
€0.445.012 DISTRITO FEDERAL
20T6AC00456 TOTAL 138.890.024 28.846.0001.9050 RESSARCIMENTOS,
I INDENIZACOES E
RESTITUICOES
Ref. 001613 0030  RESSARCIMENTOS,
ANEXO 11 DESPESA R$ 1,00 INDENIZAC.OES E
RESTITUICOES-SES-
ALTERACAO DE QDD ORCAMENTO FISCAL DISTRITO FEDERAL
ACRESCIMO 99 | 31.90.92 0 100 130.000
RECURSOS DE TODAS AS FONTES 130.000
ESPECIFICACAO REG| NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL 2016AC00460 TOTAL 130.000
130103/00001 19101 SECRETARIA DE ESTADO 69.445.012
DE FAZENDA DO DISTRITO
FEDERAL
28.843.0001.9043 AMORTIZACAO DA DIVIDA
FUNDADA ORIGINARIA DE ANEXO 111 DESPESA RS 1,00
DEA
Ref. 011588 0001 AMORTIZAGAO DA DIVIDA ALTERACAO DE QDD ORCAMENTO FISCAL
FUNDADA ORIGINARIA DE
DEA--DISTRITO FEDERAL }
99 46.90.71 0 100 31.108.603 ACRESCIMO
99 46.90.71 0 101 22.683.439 RECURSOS DE TODAS AS FONTES
99 46.90.71 0 102 15.652.970
69.445.012 ESPECIFICACAO ‘REG‘ NATUREZA | IDUSO | FONTE | DETALHADO TOTAL
900101/00001 90101 RESERVA DE 69.445.012
CONTINGENCIA 320101/00001 32101 SECRETARIA DE ESTADO DE 7.200.000
99.999.9999.9999 RESERVA DE PLANEJAMENTO’ x
Rttt CONTINGENCIA ORGAMENTO E GESTAO
Ref. 009130 0002 ?giﬁﬁ;/?&% AVETOS A 04.122.6003.2990 MANUTENCAO DE BENS
LEI ORCAMENTARIA", NA IMOVEIS DO GDF
REGIONALIZAGCAO "99 - N
DISTRITO FEDERAL- Ref. 011627 3875 MANUTENCAO DE BENS
DISTRITO FEDERAL IMOVEIS DO GDF-
99 99.99.99 0 907 69.445.012 VIGILANCIA-DISTRITO
69.445.012 FEDERAL
2016AC00456 TOTAL 138.890.024 99 33.90.37 0 178 3.600.000
3.600.000
i PORTARIA N° 349, DE 19 DE SETEMBRO DE 2016 N N
A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO 04.126.6203.1471 MODERNIZACAODE
DISTRITO FEDERAL, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 189, XII, do Regimento SISTEMA DE INFORMACAO
1 !
Interno, aprovado pelo Decreto n° 35.837, c(i)e 22 de setembro de 2014, e tendo em vista a Ref 002346 0029 MODERNIZACAO DE
autorizagao contida no art. 60, § 2°, da Lei n° 5.514, de 03 de agosto de 2015, e o que consta SISTEMA DE INFORMACAO-
dos processos n°s 060.006.049/2016, e 410.002.703/2016, resolve: _DISTRITO FEDERAL
Art. 1° Alterar o Quadro de Detalhamento de Despesa da Secretaria de Estado de Pla-
nejamento, Orcamento e Gestdo, ¢ do Fundo de Saude do DF, aprovado pelo Decreto n° 99 | 33.9039 0 100 3.600.000
37.030, de 31 de dezembro de 2015, conforme anexos I, II, III e IV. 3.600.000
v ; - , AL 600.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. 2016AC00460 TOTAL 7.200.000
LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS L




