PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES
CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, FAZ SABER que realizara Concurso Publico para provimento do
cargo de Procurador Juridico, regido pelas Instruc6es Especiais, parte integrante deste Edital, sob
organizagdo e aplicagdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jalio de
Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I. DO CARGO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento do cargo de Procurador Juridico, constante do item 2.
deste Capitulo, com vaga existente e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. O cargo, total de vaga, vaga reservada para ampla concorréncia, vaga reservada a pessoa portadora de
deficiéncia, remuneracdo (R$), requisitos exigidos e jornada semanal de trabalho (horas) sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

Vaga Vaga reservada

Total de R . Jornada Semanal
reservada apessoa |Remuneragédo o o
Cargo vaga Requisitos Exigidos de Trabalho
para ampla | portadorade (R$)
(horas)

concorréncia|] deficiéncia

6.708,82
(vencimento) | - Ensino Superior

+ honorarios | Completo em Direito

Procurador . 1 advocaticios | - Registro na Ordem 40
Juridico (naforma do| dos Advogados do
art.32 da Lei Brasil — OAB
Municipal n.

7.078/2015)

3. O vencimento do cargo tem como base o més de abril de 2016.

4. O candidato nomeado prestara servicos na Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, dentro do horario
estabelecido pela Administracédo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos
e/ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

5. O regime de trabalho seré regido pela Lei Complementar Municipal n® 82/2011.

6. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | — DAS
ATRIBUICOES.



Il. DAS INSCRICOES
1. As inscricdes deverdo ser efetuadas, das 10 horas de 05.10.2016 as 16 horas de 07.11.2016, horario

de Brasilia, exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br.

1.1. N&o sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

3. O candidato devera possuir as condi¢cdes para preenchimento do cargo e entregar na Prefeitura Municipal
de Mogi das Cruzes, na data da posse, uma fotografia 3x4 cm e os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos constantes no item 2. do Capitulo | — DO CARGO, além da comprovagéo de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter 18 anos completos na data da posse;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

i) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes julgar necessarios.

3.1. Os requisitos exigidos para o0 cargo serdo comprovados por meio de apresentacdo de cépias
autenticadas no ato da posse.

4. O candidato deverd, ainda, conhecer e estar de acordo com as disposi¢des contidas neste Edital e seus
Anexos, bem como as condigBes previstas em Lei.

5. O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou cheque,

em gqualquer agéncia bancaria.

Cargo Valor (R$)

Procurador Juridico 82,20

5.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do correspondente
valor da taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

5.2. N&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrbnico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo das inscrigbes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

5.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do

periodo das inscri¢des.


http://www.vunesp.com.br/

5.3. Para o pagamento do valor da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado

no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento do periodo das inscrigbes. Atencdo para o horario
bancario.

5.4. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

5.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscricao.

5.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscrigdo poderd ser feita no site da Fundagédo VUNESP -

www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, durante e apés o periodo das inscricdes.

5.5.2. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, em dias Uteis, de segunda-feira a sdbado, pelo telefone (11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.
5.6. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.

6. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

7. O candidato sera responséavel por qualquer erro, omissé@o e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscrigdo.

7.1. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la
com dados incorretos ou que prestar informac8es inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

9. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados 0os documentos comprobatdrios constantes no item 3. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da posse, sob pena de exclusdo do candidato do
Concurso Publico.

9.1. N&o deveré ser enviada a Fundacao VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes qualquer
copia de documento de identidade.

10. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site da Fundagdo VUNESP -

www.vunesp.com.br - e pelo Disque VUNESP.

11. Para se inscrever, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital de Abertura de Inscricdes e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscri¢éo;

e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, de acordo com o item 5. deste

Capitulo, até a data limite para encerramento das inscricdes.


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

12. As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscri¢do e o boleto
bancério ndo estardo mais disponibilizados no site.

13. O descumprimento das instru¢des para inscricao pela internet implicara a ndo efetivacao da inscricao.
13.1. A Fundacdo VUNESP nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nédo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais como Infocentros do
Programa Acessa Sao Paulo.

14.1. Estes programas séo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

14.1.1. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG e comprovante de
residéncia, nos préprios postos.

14.2. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, sera ela cancelada.

15. O candidato que tenha exercido a fun¢éo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008
podera indicar, na ficha de inscricdo, esta opcao para fins de critério de desempate.

16. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 15. deste Capitulo, dever4 comprovar ter exercido a
funcéo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢des.
16.1. Para fins de critério de desempate, o candidato deverd, no periodo das inscricdes, encaminhar a
Fundacdo VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), com a identificacéo
do Concurso Publico para o qual esta inscrito, cépia simples ou autenticada do documento emitido pelo
Poder Judiciario que comprove que exerceu a funcéo de jurado.

16.2. A cépia do documento apresentado terd validade somente para este concurso e ndo sera devolvida.
16.3. O candidato que ndo atender aos itens 15., 16. e seus subitens deste Capitulo, ndo tera sua condi¢do
de jurado utilizada como critério de desempate.

17. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condi¢cbes especiais, inclusive prova ampliada, em
braile etc., devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso
de Recebimento), a Fundagdo VUNESP, solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os
recursos necessarios para a realizagdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Publico para o
qual esta inscrito. O candidato com deficiéncia deve observar o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA.

17.1. O candidato que nado atender integralmente ao estabelecido ao item 17 deste Capitulo, durante o
periodo das inscri¢cdes, nao terd a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

17.2. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por
parte da Fundagcdo VUNESP, a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

17.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, a data da postagem fixada pela

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.



Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
gue Ihes séo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n° 3.298/99, artigo
4, incisos | a V, com modificacfes do Decreto n° 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24
de outubro de 1989, Lei Municipal n° 3.993 de 10 de fevereiro de 1.993 com alteracées da Lei Municipal n°
5.884 de 03 de abril de 2006, a reserva de vaga neste Concurso Publico na propor¢céo de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas, para preenchimento do cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a(s)
deficiéncia(s) de que é portador.

1.1. Caso a aplicacdo do percentual de 5%(cinco por cento) resulte em numero fracionario, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

1.2. A vaga deste concurso publico sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista
geral, respeitando-se o percentual estabelecido no item 1., deste Capitulo em caso de surgimento e/ou
vacancia de novas vagas e posterior nomeacao, devendo ser observado o disposto no subitem 1.1, deste
Capitulo.

1.3. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo, especificadas no
ANEXO | - DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

1.3. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no
Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas altera¢des e na Lei Municipal n® 3.993 de 10 de fevereiro de 1.993 com
alteragdes da Lei Municipal n°® 5.884 de 03 de abril de 2006 concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem
nas categorias especificadas no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Sumula n° 377, do Superior Tribunal de
Justica.

3.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteldo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacgédo, ao horéario e ao
local de aplicac@o das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 41 do Decreto n° 3.298/99.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscricéo, o
tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, e na
Sumula n° 377, do Superior Tribunal de Justica.

5.1. O candidato devera ainda, encaminhar, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento), para a Fundacdo VUNESP, no periodo das inscricdes, com a identificagcdo do Concurso
Puablico para o qual esta inscrito:

a) laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e

o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
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Internacional de Doencas — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter
o nome completo do candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo.

b) solicitacdo, se necessario, requerendo tratamento e/ou tempo diferenciado para realizacdo da prova,
especificando as condicBes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme Laudo Médico

encaminhado.

Modelo do envelope:

A Fundag&o VUNESP

Concurso Publico n® XX/2016.

Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes

Participacéo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes
05002-062 - Sao Paulo - SP

5.2. O Laudo Médico devera estar legivel, sob pena de ndo ser considerado e tera validade somente para
este concurso.

5.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 5.1. deste Capitulo, sera considerada a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

5.4. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, ndo tera prova especial
preparada e/ou condigdo especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.5. A divulgacéo do resultado da solicitagdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia no
concurso, esté prevista para 22.11.2016 no Diéario Oficial do Estado de S&o Paulo e como subsidio no site
da Fundacdo VUNESP.

5.5.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, caberd recurso,
conforme previsto no Capitulo IX — DOS RECURSOS, deste Edital.

5.5.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

5.5.3. O resultado definitivo da solicitagdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia tem
previsao para sua divulgacdo em 29.11.2016.

5.5.4. Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

6. Apos o periodo das inscrices, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos da lista especial de
candidatos com deficiéncia.

7. O candidato com deficiéncia visual, devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢céo, o tipo

de prova especial de que necessitarg;




7.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em braile, exceto as respostas da prova objetiva
gue serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade.

7.1.1. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo,
podendo utilizar-se de soroban.

7.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serao
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigéo.

7.1.2.1. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢do, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
7.1.2.2. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte, tera sua prova elaborada na fonte 24.

7.1.3. Candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial por meio da utilizagao
de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos
candidatos durante a realizacdo de sua prova.

7.1.3.1. Na hip6tese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no
subitem 7.1.3., ser4 disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

7.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizac&o para utilizacdo de aparelho auricular.

7.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas.

8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5. e seus subitens
deste Capitulo, se classificado, submeter-se-4, em época oportuna, a avaliagdo por equipe multiprofissional
com as atribui¢cBes respectivas, indicada pela Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes.

8.1. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o
contrato de experiéncia/estagio probatoério, pela equipe profissional multidisciplinar.

8.2. O candidato com deficiéncia reprovado em pericia médica no decorrer do periodo do estagio
probatdrio/contrato de experiéncia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do
cargo sera exonerado.

9. N&o sera considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, ndo
se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificacdo Geral, desde que
classificado no Concurso.

10. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a
funcao a ser desempenhada, sera desclassificado.

11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera seu nome
constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto Federal n°® 3298/1999 e na Lei
Municipal n°® 5.884/2006.

12. Os candidatos da lista especial serdao chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando

entdo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral.
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13. O candidato portador de deficiéncia aprovado e cuja classificacdo permita que seja chamado na primeira
convocacao, mesmo sem a reserva, ndo devera ser computado para a reserva a ser cumprida, passando-se
ao préxima da lista especial.

14. A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

16. Apos a contratagdo do candidato com deficiéncia, a condicdo ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de readaptacéo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

IV — DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargo Provas Questdes

Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 60
Procurador Juridico Prova Pratico-Profissional
- Peca Processual 01

Prova de Titulos

- Avaliacéo de documentos --

1.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento geral do
candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacao de informacdes, habilidade de
trabalhar com estrutura légica das relagbes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do
cargo.

1.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo
apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteddo programatico estabelecidos no Anexo Il — DO
CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva tera duracao de 3 horas e 30 minutos.

1.2. A prova pratico-profissional, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento e a capacidade de argumentacdo técnica do candidato, necessarios ao desempenho do
cargo.

1.2.1. A prova prético-profissional ter4 duragéo de 2 horas.

1.3. A prova de titulos, de carater classificatorio, visa valorizar a formagdo académica do candidato.



2. Para a prestacdo das provas, deverdo ser observados, também, o Capitulo V — DA PRESTACAO DAS
PROVAS OBJETIVA, PRATICO-PROFISSIONAL E DE TITULOS e o Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E HABILITACAO.

V. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICO-PROFISSIONAL E DE TiTULOS

1. As provas seréo realizadas na cidade de Mogi das Cruzes - SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Mogi das Cruzes, por qualquer que
seja 0 motivo, a Fundacédo VUNESP podera aplica-las em municipios proximos.

2. A convocacdo para a realizagao das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocacao a ser publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e divulgado, como subsidio, no
site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocacéo a ser publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato deverad comparecer com antecedéncia minima de 60 minutos no local designado para a
realizagdo da prova, constante do Edital de Convocacdo, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum, apos o fechamento dos portbes.

3.1. O candidato devera estar munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de ldentidade (RG) ou Cédula de
Identidade (RG) ou Registro de Identificacdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagéo, expedida nos
termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

3.2. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do subitem 3.1 deste Capitulo, e desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.

3.3. O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do subitem 3.1 deste Capitulo,
néo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.4. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

4. Ndo serd admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido no Edital de Convocacéo.

4.1. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagéo.

5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala/turma, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal.
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7. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova a candidata devera levar um acompanhante
maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para tal finalidade e sera
responsavel pela crianca.

7.1. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do concurso.

7.2. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianga e sem o material de aplicacéo da prova.

7.3. A candidata, neste momento, devera deixar seu material de prova sobre a carteira, voltado para baixo.
7.4. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacao a duragao da prova da candidata.

8. Excetuada a situacéo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crian¢a, nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera
solicitar formulério especifico para tal finalidade, que deverd ser datado e assinado pelo candidato e
entregue ao fiscal.

9.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

9.2. Os dados cadastrais que dizem respeito a critério de desempate, s6 poderao ser alterados, até a data
da realizagdo da prova de titulos. Apés esta data, o candidato devera arcar com as consequéncias advindas
de sua omisséao.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacgédo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacao
no local em que estiver prestando a prova.

11. N&o haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
qgualgquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

12. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo das provas.

13. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacéo
VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, de relégio de qualquer
espécie, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravacdo de imagem,
de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao
Concurso Publico.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera antes do inicio da
prova:
a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);
c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacdo da(s)

prova(s);
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d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relégio de qualquer espécie e protetor auricular);

e) os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da(s) prova(s).

f) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local
de provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada, até a saida do
candidato do prédio de aplicagdo da(s) prova(s).

13.2. O candidato que for flagrado portando em seu bolso, mesmo desligado, e/ou utilizando qualquer tipo
de aparelho de comunicacdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o
processo de aplicacéo das provas, seréa eliminado do Concurso Publico.

13.3. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicacdo da prova sem o acompanhamento de
um fiscal e, tampouco, levar consigo qualquer um dos materiais fornecidos.

14. Durante a aplicagdo das provas, podera ser colhida a impressao digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

14.1. A impresséo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo X - DA
CONTRATAGCAO.

14.2. Como forma de garantir a lisura do certame, a Fundacdo VUNESP poderd utilizar detector de metal
durante o procedimento de aplicacdo das provas.

14.2.1. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando arma ou qualquer tipo de aparelho
eletronico, sera excluido do Concurso Publico.

15. Sera, excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou quaisquer das etapas, conforme Edital de Convocacao publicado no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo e divulgado como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP -

www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico;

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital,

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da prova, fazendo uso de calculadora, reldgio de qualquer espécie e/ou
agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrdnico e/ou sonoro e/ou de
comunicacdao ligados ou desligados e que ndo tenha atendido ao item 13. e seus subitens, deste Capitulo.
g) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacédo da prova;

h) lancar meios ilicitos para a realizacéo da prova,;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagcéo da prova, fornecido pela Fundagédo VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

11


http://www.vunesp.com.br/

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova,

n) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva esta prevista para ser realizada em 18.12.2016, no periodo da manha.

16.1. Para a prestacdo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, os itens 1. a 15. e seus
subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.2. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

16.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacgdo, esse devera entrar em contato com a Fundac¢éo VUNESP, para verificar o ocorrido.

16.4. Ocorrendo o0 caso constante do subitem 16.3. deste Capitulo, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

16.5. A inclusdo de que trata o subitem 16.4. serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrico.

16.6. Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo, a inclusédo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

17. No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

17.1. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

17.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

17.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcédo eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com
o caderno de questdes da prova objetiva.

17.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

17.5. O candidato que tenha solicitado a Fundacdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

17.6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

17.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena

de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.
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17.8. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo
de 75% (setenta e cinco por cento) da duragdo da prova, levando consigo somente o material fornecido
para conferéncia do gabarito da prova realizada.

17.9. O caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas deverdo ser entregues ao fiscal de
sala, ao final da prova.

17.10. Apés o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.
17.11. Um exemplar do caderno de questbes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e

exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a

partir das 10 horas do 1° dia Gtil subsequente ao da aplicacao.
17.12. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e

divulgado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso

Publico, a partir das 10 horas do 2° dia (til subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser alegado qualquer

espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

18. A prova prético-profissional serd aplicada no mesmo dia e local da prova objetiva, no periodo da tarde,
devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens, deste
Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

19. Para a realizac@o da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material
de consulta.

19.1. Na prova prético-profissional, o candidato dever& assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, na capa do caderno. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica,
assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do caderno, que ndo o estipulado pela
Fundagdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir sua identificacdo, acarretara a
atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente elimina¢éo do candidato do Concurso
Pdblico.

19.2. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

19.3. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor no espaco destinado ao texto definitivo
acarretard a atribuicdo de nota zero a prova.

19.4. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacdo, para o fiscal designado pela
Fundacdo VUNESP.
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19.5. N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para 0os espacgos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

19.6. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliacdo da
prova.

19.6.1. Os campos reservados para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados
para avaliag&o.

19.7. Em hip6tese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

19.8. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.9. Apés o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo a pega ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do caderno de
prova.

19.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Ser4 atribuida
nota zero a prova cujo caderno ndo estiver completo.

20. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, serd disponibilizado, Unica e

exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a

partir das 10 horas do 1° dia Gtil subsequente ao da aplicagéo.

DA PROVA DE TiTULOS

21. Serédo convocados para a prova de titulos todos os candidatos habilitados na prova pratico-profissional.
22. A convocagdo para a prova de titulos, cuja realizacdo esta prevista para o dia 05.03.2017, sera
publicada oportunamente no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo_e, divulgada como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e
seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

23. A prova acontecera em data prevista, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme item 22.
deste Capitulo.

24. Apé6s o fechamento dos portes do local de prova, ndo serd permitida a saida do candidato, do prédio,
para a busca dos titulos, nem a entrega desses por terceiros no portao do prédio.

25. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horéario estabelecidos no Edital de Convocacao,
nem a complementagdo ou a substituicao, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

26. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente, porém, nao
sera eliminado do Concurso.

27. A entrega e a comprovacao dos titulos sdo de responsabilidade do candidato.

28. Serao considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos do subitem 3.7. do Capitulo VII —
DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAQAO.

29. Os documentos deverdo ser entregues em coépias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da
apresentacao do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

29.1. ndo serao aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;
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29.2. ndo serdo aceitos, para entrega e pontuagdo, documentos originais de diplomas;

29.3. poderdo ser entregues, no original, atestados e declaracdes.

30. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoracao.

30.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome.

30.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com os itens 29 e 32 e seus subitens, o
historico escolar ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de
concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacdes complementares que
permitam o perfeito enquadramento do titulo.

31. Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a inscricdo no
Concurso. Assim sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser
considerados requisito, o candidato devera entregar, também, comprovantes dos requisitos, de acordo com
os itens 29 e 32 e seus subitens, sob pena de ndo ter aqueles pontuados.

32. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcéo e assinatura
do responsével, data do documento e,

32.1. no caso de certificado/declaracdo de conclusédo de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data da homologagé&o do respectivo titulo ou da ata de defesa;

32.2.no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pdés-graduacdo lato sensu, deverdo
constar a carga horéria total e o periodo de realiza¢éo do curso;

32.3.n0 histérico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacao ou tese).

33. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

33.1. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de reconhecimento deverdo ser traduzidos por tradutor
oficial juramentado.

34. Sera permitida a entrega de titulos por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato com firma
reconhecida e apresentacdo de documento original de identificacdo com foto do procurador. Devera ser
entregue uma procuracao por candidato, que ficara retida.

35. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolug¢éo néao for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da homologacao do resultado final do Concurso, serdo inutilizados.

36. A solicitagdo da devolucdo dos documentos deverd ser feita somente apdés a publicagdo da
homologacdo do Concurso e devera ser encaminhada por Sedex ou Aviso de Recebimento — AR, a
Fundac&o Vunesp, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S4o Paulo — CEP

05002-062, contendo a especificacdo do respectivo Concurso.

VI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. DA PROVA OBJETIVA

1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
15



1.2. A nota da prova objetiva seré obtida pela férmula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova objetiva
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
1.4. O candidato néo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
2.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos primeiros candidatos mais bem habilitados na prova

objetiva, na proporgéo constante no quadro adiante:

Quantidade de provas que serdo corrigidas

Candidatos Deficientes

Cargo Ampla Concorréncia
(5%)

Procurador Juridico
50 3

2.1.1. Todos os candidatos empatados na Ultima colocacgédo, no limite previsto na tabela do subitem 2.1.,
deste Capitulo, terdo sua prova prético-profissional corrigida.

2.2. A prova prético-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
2.3. Na correcéo da prova prético-profissional, serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade
tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada, com clareza, coeréncia e objetividade,
bem como o nivel de conhecimento da matéria, a técnica e exposicdo, observadas a adequagdo do
conteudo a questdo proposta, a pertinéncia e a relevancia dos aspectos abordados. Serdo avaliadas, ainda,
a organizacdo, a analise, a sintese dos fatos examinados e a correcao gramatical.

2.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacédo néo pertinente ao solicitado na proposta
da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente ou nédo for redigida em portugués;
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h) for escrita com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

2.5. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

2.6. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas

gue nao tiver a sua prova pratico-profissional corrigida, sera eliminado do Concurso Publico.

3. DA PROVA DE TIiTULOS
3.1. A prova de titulos tera carater classificatério.

3.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova préatico-profissional.

3.3. A pontuacéo total da prova de titulos estara limitada ao valor méximo de 6 (seis)pontos.

3.4. A pontuacdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os
comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade méaxima de cada titulo.

3.5. Somente seréo avaliados os titulos obtidos até a data de realizagdo da prova de titulos, prevista neste
Edital, desconsideradas eventuais alteracdes dessa data.

3.6. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

3.7. Tabela de Titulos

Titulos Comprovantes Quar;t?dade V?I?r. V’aIF)r
Maxima Unitario | Maximo
Doutor na 4rea dol|- Diploma  devidamente
Direito. registrado; ou 1 2,5 2,5
certificado/declaragdo de
Mestre na 4rea do | conclusdo de curso
Direito. acompanhado do respectivo 1 15 15
histérico escolar.
Pdés-graduacao lato

sensu (Especializacdo) na
area do Direito, com
carga horaria minima de
360 (trezentas e
sessenta) horas).

- Certificado/declaragdo de
conclussio de curso e 2 1,0 2,0
historico escolar.

3.8. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢é&o do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

VIl. DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuacéo final dos candidatos habilitados correspondera a nota da prova objetiva acrescida da nota da

prova pratico-profissional e da pontuacdo da prova de titulos.
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VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

2. Na hipotese de igualdade na pontuacédo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo na prova de titulos;

c) que obtiver maior pontuacdo na prova Pratico-Profissional,

d) que obtiver maior pontuagéo nas questées de Conhecimentos Especificos;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

f) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008;

2.1 Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos portadores de deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos portadores de deficiéncia classificados.

3.1. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, sera

elaborada somente a Lista de Classifica¢éo Geral.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 dias Uteis, contados do 1° dia util subsequente a data da
divulgacéo ou do fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato podera interpor recurso no periodo de 23.11.2016 a 24.11.2016, por meio de link especifico do

Concurso, no site www.vunesp.com.br.

2.1. Em caso de interposi¢do de recurso contra o gabarito e contra o resultado da prova do Concurso
Pudblico, o candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1. deste Capitulo, devera utilizar somente o

campo proprio para interposicdo de recursos, no site www.vunesp.com.br, na pagina especifica do

Concurso Publico, e seguir as instrucdes ali contidas.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungcédo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacéo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente, alteracédo de
nota, habilitacéo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior
ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

3.3. A pontuacao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

3.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscricdo na condicao de

candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera
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publicada, oficialmente, no Diario Oficial do Estado de S&do Paulo_e divulgada, como subsidio, no site da

Fundag¢do VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisfes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fac-simile, e-mail ou por
qualquer outro meio, além do previsto neste Edital.

7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacéo e embasamento, ou aquele que ndo atender
as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

8. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos da folha de respostas
da prova objetiva e da prova préatico-profissional, bem como a grade de corre¢cdo da prova prético-
profissional.

8.1. Os espelhos da folha de respostas da prova objetiva e da prova préatico-profissional ficardo
disponibilizados durante o prazo para interposicao de recurso contra o resultado das referidas provas.

9. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.
10. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.

11. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

12. Ainterposi¢&o de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

X - DA CONTRATACAO

1. A contratacéo sera caracterizada até 15 (quinze) dias apés o atendimento da convocacgédo e obedecerd a
ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Mogi
das Cruzes.

2. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos,
observados os termos do item 3. do Capitulo Il - DAS INSCRICOES:

a) ter, na data da contratacdo, 0s requisitos exigidos para o cargo, previstos na inscri¢ao;

b) firmar declaracdo de que ndo acumula remuneracdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto
na Constituicdo Federal de 1988;

C) outras exigéncias que a Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes julgar necessérias.

3. A Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, no momento do recebimento dos documentos para a
contratacao, afixara 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital -
CAD, e, na sequéncia, coletara a impressao digital no Cartdo, para confirmacdo da digital e/ou assinatura,

coletados no dia da realizacdo das provas.
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4. O nao atendimento a convocagédo ou a ndo contratacdo dentro do prazo estipulado ou a manifestagéo por
escrito de desisténcia implicard a exclusédo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer
alegacéo de direitos futuros.

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das
condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes ndo se responsabilizam por
qualquer procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes na
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova.
3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

5. Cabera ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes a homologacéo deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contado da data da homologacao,
prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracéo.

7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio

do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apés a classificacdo as

informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes.

8. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscrigdo até a publicacéo da classificagédo,
na Fundacao VUNESP e, apds esse periodo, na Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, nao lhe cabendo
qgualquer reclamacao caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes informa-lo da
convocacao, por falta da citada atualizacao.

9. A Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes se a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razBes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em

Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.
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11. A Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste
Concurso Puablico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente
esquecidos nos locais das provas.

12. O nédo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicfes estabelecidas neste
Edital, implicar4 em sua eliminacdo do Concurso Publico.

13. Decorridos 90 dias da data da homologacao e nao caracterizando qualquer Obice, é facultado o descarte
dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

14. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Prefeitura
Municipal de Mogi das Cruzes poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacédo do candidato, verificadas
falsidades de declaracéo ou irregularidade no Certame.

15. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou quando manifestar sua desisténcia por escrito.

16. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagédo deste Edital e alteragbes posteriores nédo
serdo objeto de avaliagdo da prova neste Concurso Publico.

17. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico,
serdo publicados no Diéario Oficial do Estado de S&o Paulo e divulgada, como subsidio,_até a classificacéo,

no site da Fundacdao VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

18. Toda a mencao a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter4 como referéncia o horério
oficial de Brasilia — DF.

19. Durante a realizacdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso Publico sera
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso
Pudblico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui
citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do
Concurso Publico, caberd a Fundagédo VUNESP e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e
qgualquer material produzido.

20. Salvo a excegdo prevista no item 7. Do Capitulo V — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA,
PRATICO-PROFISSIONAL e DE TITULOS, durante a realizacdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma
das etapas deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.
21. As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes e pela Fundacao VUNESP, no que a cada
uma couber.

22. A Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de
Aprovacdo no Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
documento habil para fins de comprovacgéo da aprovacao.
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Informacdes

- Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes

Endereco: Avenida Vereador Narciso Yague Guimaraes, 277
Centro Civico, Mogi das Cruzes — CEP 08780-900

Horério: dias Uteis - das 9 horas as 17 horas.

Site: www.mogidascruzes.sp.gov.br

Fundacdo VUNESP

Enderecgo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062
Horério: dias Uteis - das 8 horas as 12 horas e das 13h30 as 16 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — dias Uteis, de segunda-feira a sdbado - das 8 as 20 horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Mogi das Cruzes, 16 de setembro de 2016.

Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

Assessorar o Prefeito nos assuntos ligados a problemas juridicos da Prefeitura; defender, em juizo ou fora
dele, os direitos e interesses do Municipio; elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e
pelos 6rgdos da Administragdo Municipal, relativas a assuntos de natureza juridico-administrativa e fiscal;
redigir projetos de lei, justificativas de veto, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de
natureza juridica; assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacdo, alienacdo e
aquisicdo de imdveis pela Prefeitura e nos contratos em geral; participar de sindicancia e processos
administrativos disciplinares e dar-lhes orientacéo juridica conveniente; manter atualizada coletanea de leis
municipais, bem como a legislagéo federal e estadual de interesse do municipio, cientificando o Prefeito dos
assuntos que encerram problemas relevantes para o Municipio; promover a cobranca judicial da divida ativa
e de quaisquer créditos do municipio, que ndo sejam liquidados nos prazos legais e regulamentares;
proporcionar assessoramento juridico aos érgdos da Prefeitura; executar tarefas correlatas que lhe forem

determinadas pelo seu superior.
ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

(Toda legislacédo deve ser considerada com as alteracfes e atualizacdes vigentes até a data da publicagdo do
edital)

Direito Constitucional
1. ESTADO. Origem. Formacdo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de

Governo.
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2. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual.
Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acdo declaratéria de
inconstitucionalidade por omisséo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento
de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS.
Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. A¢cdes Constitucionais.

3. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

4. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federacdo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unido.
Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formacédo dos
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regifes Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e
microrregides. Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia
do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das Competéncias.
Intervencéo. Intervengéo Federal. Intervengéo Estadual.

5. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual,
Municipal, Distrital e dos Territérios. Atribuicdes do Congresso Nacional. CAmara dos Deputados. Competéncia
privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reuniées
das Casas Legislativas. Sessao Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e
distrital. Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal.
Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacgéao e
Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.

6. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovagao.
Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida
Proviséria, Decreto Legislativo e Resolu¢des. Funcédo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de
Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicbes dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.
7. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos
territérios. AtribuicGes. Posse e Mandato. Vacéncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da
Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade
Formal.

8. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos.
Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos.
Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade.
Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do cidadéo, do
povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

9. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educac¢édo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacao Social.
Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito & Protecdo Especial. indios.

10. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdémica. Sistema Financeiro Nacional.

Intervencado do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.
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11. DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor
publico.

12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Funcao
publica. Funcdo administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse
primério e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo
expressos e implicitos.

2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagao
administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegac¢éo e avocacao de competéncia.

3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administragcdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. FundagBes municipais. Empresas
estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consoércios publicos. Contrato de rateio e de
programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas.
Acordos de cooperacéo.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servi¢os sociais autbnomos. Organizac¢des sociais. Contrato
de gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organiza¢Ges de sociedade civil de interesse publico. Termo de
parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei n° 13.019/2014 (Institui normas gerais para as parcerias entre a
Administracao Publica e organiza¢Bes da sociedade civil).

5. Servidores publicos |. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos.
Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico.
Remuneracé@o dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo
seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos
publicos. Cargos publicos. Estagio probatorio. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessao de servidores.
Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais.

6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos.
Sancdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracao preliminar, sindicancia, processo
sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracao de
servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de
complementacé@o técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolugdes, regimentos, portarias, instru¢des. Extincdo dos regulamentos. Controle parlamentar e
jurisdicional dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato

administrativo. Licencas e autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
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Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingéo e
modificacdo do ato administrativo. Revogacao. Retificacéo e invalidagao. convalidagao. Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

10. LicitacBes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacédo.
Principios da licitacdo. Lei Federal n°® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02.
Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de pregos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingao.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracé@o publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico,
usudrio, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educacéo. Lei federal 9.394/96. Servigo
de saude e direito sanitério. Sistema Unico de saude. Lei Federal n® 8.080/90.

13. Concesséo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitagdo
das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei Federal n°® 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servigo publico. Parcerias Publico-
Privadas. Concesséo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administragao.

14. Intervencao do Estado no dominio econdmico. Infracdes administrativas a ordem econdmica. Regulagdo
administrativa. Exploracédo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.
15. Infragcdes e sancdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de
policia. Ordenacdo administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas
juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.

16. Restricdes, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Fun¢éo social da posse e da propriedade.
Desapropriacédo. Declaragao de utilidade publica. Processo de desapropriacéo. Imissé@o provisoria na posse.
Justa indenizacéo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacéo indireta. Retrocesséo. Desapropriacédo
de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢éo. Serviddo administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens
publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizacdo, permisséo e concessao de uso. Concesséao de direito
real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante.
Alienacéo de bens publicos.

18. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de
Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo
Ministério Publico

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal
por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacao
administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.
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21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.
22. Lei de Acesso a Informacdo - Lei Federal n.® 12.527/11.
23. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n°® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do
negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negd6cio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricao e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Institutos da supressio e do comportamento contraditorio (venire contra factum proprium).

9. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriqguecimento sem causa.

10. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de
moradia e concesséo de direito real de uso.

11. Propriedade. Funcao social da propriedade.

12. Parcelamento do solo urbano.

13. Loteamento.

14. Direito e protecéo aos idosos.

15. Direito e prote¢do as criancas e aos adolescentes.

16. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia.
Aplicacao. Interpretacado. Direito Processual Intertemporal. Critérios.

2. Processo: nocdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questbes
preliminares e prejudiciais.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacdes. Nulidades.

4. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢c&o inicial. Improcedéncia liminar
do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual:
contumacia e revelia. Formagéo, suspensao e extingao do processo.

5. Resposta do Réu. Contestacéo. Excegdes. Reconvencao. Agdo declaratoria incidental. Incidentes processuais.

6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova
atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucio e
julgamento.

7. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente.

Do procedimento da tutela cautelar requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela proviséria de
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urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia cautelar: Antecedente
e Incidental. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideracéo da personalidade juridica.

8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacao de tutela. Restricdes legais a
concessao de liminares e de antecipacédo de tutela contra o Poder Publico.

9. Sentenca. Conceito. ClassificacBes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da
sentenca. Execucao provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnacao a sentenca. Acao rescisoéria. Recursos. Disposi¢coes Gerais. Apelagéo.
Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagéo e correigéo.

11. Acao Popular. Acéo Civil Publica. Aspectos processuais.

12. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.

13. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Ag&o Direta de Inconstitucionalidade. Acéao
Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaracéo incidental de inconstitucionalidade. A¢des
Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

14. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria
tributaria. Limitacbes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo). Imunidades Genéricas e
Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos
Compulsdrios. Contribuigfes sociais e outras contribui¢cdes. Reparticdo das Receitas Tributarias.

2. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicbes de melhoria.
Normas Gerais de Direito Tributario: legislacao tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario,
vigéncia da legislagéo tributaria, aplicacdo da legislacdo tributaria; interpretacdo e integracdo da legislacdo
tributaria. Obrigacdo Tributéria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragbes. Crédito Tributario: lancamento tributario,
modalidades de lancamentos; suspensédo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; extingdo da
exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administrac@o Tributaria: Fiscaliza¢@o; Divida Ativa; Certidbes
negativas e positivas.

3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Lancamento Tributario. Acdo Declaratéria de
Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Acao de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em matéria
tributaria. Mandado de Seguranca.

4. Impostos municipais: IPTU, ISS e ITBI.

5. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributéria.

Direito Financeiro
1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo

Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e
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classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orcamentaria, elaboragédo da Lei do
Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execugdo do
orcamento. Fundos Especiais, controle da execucdo orcamentdria, contabilidade, autarquias e outras
entidades. Lei Complementar n® 101/00.

2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orcamentarios.
Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo
orgamentério. Processo legislativo.

4. Vedagbes constitucionais.

)]

. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas
obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.
. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa.

. Transferéncias voluntarias. Destina¢@o de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.
. Regime de adiantamento.

© 00 N O

. Precatorios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatorio alimentar:
Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n°® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetéria;
requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n° 37: vedacéo de fracionamento. Parcelamento do art.
78 do ADCT. Emenda Constitucional n°® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de
imoveis publicos. Atualizagdo monetéaria. Juros de mora. Cessdo de precatéorios. Assuncdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolucdo 115 do CNJ. Acordos.
Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal.

10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacéo, principios, regime constitucional. Limitagcdes impostas

pela Lei Complementar n°® 101/00. Operac¢des de crédito. Antecipacao de receita.

11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional

do orgamento. Orcamento e reserva do possivel.

12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominacdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungfes, autonomia,
fundamentos, formacéo histérica, fontes, principios, métodos de interpretacdo, integracao e aplicacao, renincia
e transagao.

2. Distincéo entre relacéo de trabalho lato sensu e relacao de emprego.

3. Trabalho autbnomo. Trabalho eventual. Trabalho temporario. Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa de mao de
obra. Trabalho voluntario. Empregado aprendiz. Empregado publico. Pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho. Teletrabalho.

4. Contrato de emprego. Empregado. Empregador. Grupo econémico. Consorcio de empregadores. Sucessao de
empregadores. Terceiriza¢do. Terceirizagdo na Administragédo Publica.

5. Remuneracao e salario. Distincdo entre remuneracdo e salario. Salario. Gorjetas. Piso salarial. Teto salarial.
Salario-minimo. Salario Profissional. Piso da categoria. Composicdo do salario. Parcelas ndo salariais.
Protecdo ao salario. Equiparacao salarial.

28



6. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacéo de horas. Horas in
itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano.
Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias.

7. Alteracao, suspensao, interrupcdo do contrato de trabalho.

8. Formas de extin¢do do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de
demissao, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do
empregador, cessac¢do das atividades do empregador.

9. Aviso-prévio no Direito do Trabalho.

10. Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

11. Protecdo ao trabalho da mulher. Protecao a maternidade.

12. Protecéo ao trabalho do adolescente.

13. Prescricéo e decadéncia no Direito do Trabalho.

14. Seguranc¢a e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

15. Dano moral, dano material e dano estético no Direito do Trabalho.

16. Direito Coletivo do Trabalho. Negociagao coletiva. Organizacao sindical. Sindicato. Federag¢édo. Confederacao.
Central sindical. Modelo sindical brasileiro. Prerrogativas das entidades sindicais. Garantias sindicais.
Contribuicdes sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute.

17. Orientag®es jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ.

Legislac&o Municipal

Lei Organica do Municipio; Estatuto do Servidor Publico Municipal (LC n°® 82/2011 e LC n°® 120/2015); Lei da
Procuradoria-Geral do Municipio (Lei n° 7.078/2015).
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