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CAMPUS GUANAMBI

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 39/2016 - UASG 158442

N° Processo: 23330000641201601 . Objeto: Pregéo Eletronico - Aquisi¢ao de suprimentos e ferramentas
para atender as necessidades do Nucleo de Gestao de Tecnologia da Informagdo (NGTI). Total de Itens
Licitados: 00022. Edital: 31/08/2016 de 08h00 as 11h30 e de 13h as 17h00. Endereco: Distrito de
Ceraima S/n Zona Rural - GUANAMBI - BA ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158442-05-
39-2016. Entrega das Propostas: a partir de 31/08/2016 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.
Abertura das Propostas: 13/09/2016 as 08h30 n site www.comprasnet.gov.br. InformagGes Gerais: Edital
disponivel na pagin www.comprasgovernamentais.gov.br e na sede do Instituto Federal Baiano Campus
Guanambi em horério comercial.

MARCELO GOMES
Pregoeiro

(SIDEC - 30/08/2016) 158442-26404-2016NE800009

CAMPUS VALENCA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 17/2016 - UASG 154579

N° Processo: 23336000500201621 . Objeto: Aquisicdo em cardter emergencial de 10 HDs removiveis
para manutencdo em computadores do Instituto Federal Baiano ? Campus Valenca. Total de Itens
Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24° Inciso |l da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa:
Servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso |l do
artigo 23. Declaragdo de Dispensa em 11/08/2016. ROGERIO BARRETO MARTINS. Chefe de Ti.
Ratificacdo em 29/08/2016. FRANCISCO HARLEY DE OLIVEIRA MENDONCA. Diretor Geral.
Valor Global: R$ 2.680,00. CNPJ CONTRATADA : 07.774.942/0001-76 T S G - INFORMATICA
LTDA - ME.

(SIDEC - 30/08/2016) 154579-26404-2016NE800040

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE BRASILIA

EDITAL N°. 1, DE 30 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

_ O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
BRASILIA, nomeado pelo Decreto de 05 de maio de 2015, publicado no Diério Oficial da Unido em 06
de maio de 2015, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
Decreto n°. 7.312, de 22 de setembro de 2010, publicado no Di&rio Oficial da Unido de 23 de setembro
de 2010, pela Portaria Interministerial n° 56, dos Excelentisssimos Senhores Ministro de Estado do
Planejamento, Orgamento e Gestdo e Ministro de Estado da Educag&o, de 20 de abril de 2011, publicada
no Diario Oficia da Unido de 25 de abril de 2011, e de acordo com as normas estabelecidas pelo
Decreto n°. 6.944, de 21 de Agosto de 2009, publicado no Diério Oficial da Unido de 24 de agosto de
2009, e pela Portaria n°. 243, de 03 de margo de 2011, publicada no Di&rio Oficia da Unido de 04 de
marco de 2011 do Ministro de Estado da Educacdo Interino e ainda de acordo com a Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, publicada no Diério Oficial da Unido de 23 de dezembro de 1996, torna
publica a abertura das inscri¢oes para o0 Concurso Pdblico de Provas e Titulos destinado a0 provimento
de cargos da carreira de Professor do Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnol6gico do Quadro
de Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, sob o regime
de que trata a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficia da Unido de 12
de dezembro de 1990, e suas respectivas ateragoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico regido por este edital serd promovido pelo Instituto Federal de Edu-
cagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia - IFB, CNPJ: 10.791.831/0001-82, situado na Quadra SGAN
610, s/n, Bloco Médulos D, E, F e G, Bairro Asa Norte, Brasilia - DF, CEP 70860-100, telefone (61)
2103-2154 e por Fundag@o de Apoio, sob a supervisdo da Comissdo de Concurso Publico do Ingtituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo, designada por portaria do Reitor, e
compreendera as seguintes fases: Conhecimentos Especificos, Desempenho Didético e Avaliagcdo de
Titulos e Experiéncias Profissionais.

1.2 O certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de 103 cargos de Professor do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico, de que trata a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
publicada no Diério Oficia da Uni&o de 31 de dezembro de 2012, alterada pela Lei n°. 12.863, de 24
de setembro de 2013, publicada no Diério Oficial da Unido de 25 de setembro de 2013, do Ingtituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia - IFB, para atuarem na Educagéo Profissional de
Nivel Médio, Técnico e Tecnol6gico e na Educagdo Superior, nas modalidades presencial e a distancia,
conforme dispde a Lei n°.11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficia da Unido de
30 de dezembro de 2008.

1.3 Os resultados, bem com as informag6es atinentes ao concurso, serdo divulgados no enderego
eletrénico concurso.ifb.edu.br.http://ifes.edu.br/concurso-publico

1.4 Ao realizar ainscrigdo para uma vaga do Concurso Publico, o candidato fica ciente de que
podera exercer suas atividades em qualquer campi do IFB.

1.5 O servidor poderd, no interesse da Administracdo, ter exercicio multicampi (em mais de um
campus), desde que tais campi ndo distem mais de 60 km, para fins de atendimento de necessidade e
plangjamento institucional e complementacéio de carga horaria de trabalho, prioritariamente a de en-
sino.

1.6 As etapas do concurso serdo realizadas em Brasilia, em local a ser divulgado pelo IFB no
endereco eletrénico concurso.ifb.edu.br.

1.7 O concurso publico contard com uma central de atendimento eletronico, desde a publicagéo
do Edital até a homologagdo do resultado final do concurso, pelo e-mail concursodocen-
te2016@ifb.edu.br.

1.8 Néo sera enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato
de\_/fetr)éed ob{)er as informagBes necessérias sobre o Concurso PUblico no enderego eletrdnico concur-
so.ifb.edu.br.

2. DAS AREAS E DA TITULAGCAO EXIGIDA

2.1 Os indices de inscricéo, as éreas de conhecimento, o nimero de vagas e a titulago exigida,
relativos a este Edital, sdo descritos a seguir:

INDICE DE|AREA DE CO-[N° DE VA-[TITULACAO EXIGIDA
INSCRICAO INHECIMENTO |GAS

101 Alimentos 01 Diploma de curso %penor em nivel de graduacao,
devidamente registrado, de Bacharel em Engenharia
de Alimentos oti Tecnélogo em Alimentos, ex(f)edl do
por entidade de ensino reconhecida pelo MEC.

102 Artes 03 Diploma de curso superior em nivel de graduagéo,

devidamente registrado, de Licenciatura em Artes,
K.‘/IXE%dIdO por entidade de ensino reconhecida pelo

103

104

Artes Visuais

Contabilidade

01

01

Diploma de curso superior em nivel de graduacao,

devidamente registrado, de Licenciatura em Artes Vi-

SJaIS,MEégedIdO por entidade de ensino reconhecida
o) .

iploma de curso superior em nivel de graduacgo,
devidamente registrado, de Bacharel em CiénCias
Contabels, expedido por entidade de ensino reconhe-

cida pelo MEC e Registro no respectivo Conselho de
Classe.

105

Danca/Artes Céni-
cas

04

Diploma de curso superior em nivel de graduacao,
devidamente registrado, de Licenciatura/Bacharelado
em Danca ou Artes Cénicas, eXé)edldo por entidade
de ensino reconhecida pelo MEC.

106

Direito

01

Diploma de curso superior em nivel de graduagéo,
devidamente registrado, de Bacharel em Direito, ex-
EI((:jO por entidade de ensino reconhecida pelo

107

Economia

01

Diploma de curso superior em nivel de graduacdo,
devidamente registrado, de Bacharel em Economig,
E/IXE%dIdO por entidade de ensino reconhecida pelo

108

Educacdo Fisica

04

Diploma de curso superior em nivel de graduacdo,
devidamente registrado, de Licenciatura em Educ
Egocam %(é)edldo por entidade de ensino reconhecida

109

Enfermagem_ Se-
ﬂ%anga do Traba-

Diploma de curso superior_em nivel de graduacgo,
devidamente registrado, de Bacharel em Enfermagem
e Certificado de Conclusdo de curso de especidli-
zacdo em Enfermagem do Trabalho, em nivel de pos-
graduacéo Lato Sensu, ] )

eerdl o por entidade de ensino reconhecida pelo
MEC e Registro no respectivo Conselho de Classe.

110

Engenharia Bio-
meédica

Diploma de curso gj}perior em nivel de graduacép,
devidamente registrado, de Bacharel em Engenharia
Clinica ou Engenharia Biomédica ou Tecndlogo em
Sistemas Bioniedicos,

eerdido por entidade de ensino reconhecida pelo
MEC e Registro no respectivo Conselho de Classe.

m

Engenharia u-
ranca do Trabalho

Diploma de curso superior em nivel de graduacdo,
devidamente registrado, de Bacharel em qualquer
area de Engenharia e Certificado de conclusio de
Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguran-
¢a do Trabalho em nivel de Pos-graduacdo Latd Sen-
u

ou de Curso_de Tecnoldgico em Seguranga do Tra-
balho, exE):edldo por entidade de ensino_reconhecida
|o MEC e Registro no respectivo Conselho de
asse.

112

Engenharia Elétri-
ca

Diploma de curso gjferior em nivel de graduacép,
devidamente registrado, de hacharel em Engenharia
Elétrica ou Engenharia Eletronica ou Engenharia de
IR%de&s 'dale Comunicacao ou Tecndlogo em Eletronica
ndustri

ou Tecnologo em Eletrotécnica Industrial, expedido
por entidade de ensino reconhecida pelo MEC e Re-
gistro no respectivo Conselho de Classe.

113

Espanhol

02

Diploma de curso superior em nivel de graduacdo,
devidamente registrado, de Licenciatura em Letras -
E%)anhol, exlg ido por entidade de ensino reconhe-
cida pelo MEC.

114

Eventos (*)

05

Diploma de curso superior_em nivel de graduacdo,
devidamente registrado, de Bacharel em Turismo, ou
Hotelaria , ou Relagdes Publicas, @(Eedldo por en-
tidade de ensino reconhecida pelo MEC.

115

Filosofia

03

Diploma de curso superior em nivel de graduacio,
devidamente registrado, de Licenciatura em Filosofia,
(EAXE%dIdO por entidade de ensino reconhecida pelo

116

Fisica

03

Diploma de curso superior em nivel de graduacao,
devidamente registrado, de Licenciatura em Fisica,
&xg%dldo por entidade de ensino reconhecida pelo

117

Geografia

Diploma de curso superior em nivel de graduacdo,
devidamente registrado, de Licenciatura em Geogra-
R|/| aECe:xpedl do por entidade de ensino reconhecida pelo

118

Gestzo ()

11

Diploma de curso superior em nivel de graduacdo,
devidamente registrado, de Bacharel em Adminisira-
¢80 ou Administracao Publica ou Tecndlogo em Ges-
tao Pdblica, expedido por entidade de ensino reco-
nhecida pelo MEC.

119

Histéria (*)

Diploma de curso superior em nivel de graduagdo,
devidamente registrado, de Licenciatura em Historig,
&xg%dldo por entidade de ensino reconhecida pelo

120

Hotelaria

01

Diploma de curso superior_em nivel de graduacdo,
devidamente registrado, de Bacharel em Hotelaria ou
Tecnologo em Hotelaria, exgedldo por entidade de
ensino reconhecida pelo MEC.

121

Informatica (*)

Diploma de curso superior em nivel de ngaduagéo,
devidamente registrado, de Bacharel em Ciéncias da
Computagao ou Sistemas de Informacao, expedido
por entidade de ensino reconhecida pelo MEC.

122

Informatica/De-
senvolvimento de
Sistemas

01

Diploma de curso superior em nivel de Cg[aduagéo,
devidamente registrado, de Bacharel em Ciéncias d:

Comput _ou Sistemas de Informacao ou Tecno-
logo em Andlise de Sistemas

ou em Andlise em Desenvolvimento de Sistemas, ex-
R/lecélgo por entidade de ensino reconhecida pelo

123

Informétical Re-
des

01

Diploma de curso superior em nivel de ngaduagéo,
devidamente registrado, de Bacharel em Ciéncias da
Computacéo

ou Sistemas de Informagdo ou Tecndlogo em Redes
de Computadores ou de Gestdp da Tecnologia da
Informacao, expedido por entidade de ensino reco-
nhecida pelo MEC.

124

125

Libras

Matemética (*)

10

Diploma de curso superior em nivel de graduacao,

devidamente registrado, de Licenciatura em Letras -

;L)élbr Igxcpedldo por entidade de ensino reconhecida
o) .

Diploma de curso superior em nivel de graduacdo,
devidamente registrado, de Licenciatura em Matema-
gglad ﬁxggdﬂo por entidade de ensino reconhecida

126

Mecanica |

02

Diploma de curso superior em nivel de graduacao,
de\F/’igIamente r istrao%?r de_ bacharel em g\gmahgaria

mecanica, expedido por entidade de ensino reconhe-
8 Iola pelo MEC e Registro no respectivo Conselho de
asse.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083100192

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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127 Mecanica Il 02 Diploma de curso superior em nivel de graduacao,
devidamente registrado, de bacharel em engenharia
mecanica gu engenharia de manutengao, engenharia
de produgdo mecanica Ou em mecanica, |
ou em manutencdo mecanica, ou tecnologo em fa
bricacao mecanica, expedido por entidade de ensino
reconhecida pelo MEC e Registro no respectivo Con-
lho de Classe. ]
Diploma de curso superior em nivel de graduagdo,
devidamente registrado, de bacharel em engenharia
mecanica ou adtomotiva, expedido por entidade de
ensino reconhecida pelo MEC e Registro no respec-
tivo Conselho de Classe. |
Diploma de curso superior em nivel de graduacao,
devidamente registrado, de bacharel em engenharia
_elgtr&n! gla ou mecatronica ou tecnologo em eletronica
industri
ou tecnodlogo em mecatronica industrial, expedido por
entidade dé ensino reconhecida pelo MEC ‘e Registro
no respectivo Conselho de Classe.
Diploma de curso superior em nivel de graduacao,
devidamente registrado, de Licenciatura em Pedago-
PlaM%(gedl do por entidade de ensino reconhecida pe-
o) .

128 Mecanica 11 02

129 Mecatronica 02

130 Pedagogia 04

131 Portugués (*) 06 Diploma de curso superior em nivel de graduacdo,
devidamente registrado, de Licenciatura em Letras -
Portugues, epred|d0 por entidade de ensino reconhe-
cida pelo MEC. )

Diploma de curso superior em nivel de graduagdo,
devidamente registrado, de Licenciatura em Letras -
Portugués/Inglés

Diploma de curso superior em nivel de graduacao,
devidamente registrado, de Bacharel em™ Producao
Cultural, ex%ed|do por entidade de ensino reconhe-
cida pelo MEC. ]

Diploma de curso superior em nivel de graduacdo,
devidamente registrado, de Licenciatura em Quimica,
E/IXE%dIdO por éntidade de ensino reconhecida pelo

132 Portugués/inglés |01

133 Producdo Cultural |01

134 Quimica 03

135 Sociologia 02 Diploma de curso superior em nivel de graduagfo,
devidamente registrado, de Licenciatura ém Socio-

logia, expedido por entidade de ensino reconhecida
De?oa’M Eg. P

(*) Uma vaga destinada prioritariamente a Pessoas com deficiéncia

2.2 As atribuigdes do cargo sdo as de ministrar conjunto de disciplinas relacionadas as areas de formagédo
em geral, bem como componentes curriculares afins que constem nos projetos dos cursos of erecidos pelo
campus em todas as modalidades de ensino ofertadas pelo IFB, e participar de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

2.3 Podera ser exigida pela Administragdo a participagdo do servidor em curso de capacitacdo pro-
fissional para fins de consecucdo do previsto no item 2.2.

2.4 Para fins de avaliacéo de titulos e requisito de investidura, seréo utilizados os codigos das éreas de
conhecimento da CAPES (Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) para apre-
ciagdo dos titulos de pés graduagdo e o Sistema E-MEC para os titulos de graduag8o. Os referidos
codigos serdo publicados no enderego eletrdnico concurso.ifb.edu.br.

2.5 Para fins de atendimento aos requisitos do cargo, considerar-se-4 o curso de Complementagdo
Pedagdgica, devidamente autorizado e registrado, como um curso equivalente a Licenciatura que pro-
porciona a habilitagdo da docéncia a graduados, bacharéis ou tecndlogos, conforme érea de formagéo e
habilitacbes ofertadas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia que quiserem fazer uso das prerrogativas legais que lhes sfo facultadas
no inciso VIIlI do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como na Lel n° 7.853/89 e alteracOes
posteriores, é assegurado o direito de inscricdo em concurso publico para os cargos cujas atribuigdes
sgjam compativeis com a deficiéncia que apresentam.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas ateracdes, o qual regulamenta
alLe Federa n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como na Simula n° 45, da Advocacia-Geral da
Unidpo (visdo monocular).

3.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condices previstas no Decreto n® 3.298/99, par-
ticularmente em seu art. 40, participario do concurso em igualdade com os demais candidatos, no que
se refere ao contelido das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horédrio e local de
aplicacdo das provas, assim como a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no referido artigo, § 1° e 2° devero ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricoes.

3.4 Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90 e no Decreto n° 3.298/99, e
alteracbes posteriores, serd reservado a pessoa com deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade deste
concurso e forem destinadas ao provimento por candidato nele aprovado.

3.5 Para cada &ea, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia a 5% 25% 452 vagas, e assim su-
cessivamente.

3.6 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a execugdo das atribuicbes do cargo é
obstativa a inscri¢gdo no concurso.

3.7 N&o obsta a inscrigéo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material
tecnolégico de uso habitual.

3.8 Né&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corregéo.

3.9 E de responsabilidade da pessoa com deficiéncia observar, quando da escolha do cargo, se havera
prova prética e quais as exigéncias definidas para a execucéo da prova relativa ao cargo a que pretende
concorrer. Ndo serdo aceitas, em nenhuma hipétese, solicitagdes de dispensa da etapa pratica em fungédo
de incompatibilidade com a deficiéncia declarada pelo candidato, conforme previsdo do item 3.1.

3.10 Para concorrer a uma das vagas prioritarias destinadas as pessoas com deficiéncia, conforme
indicagdo no quadro de é&reas, item 2.1, bem como para concorrer as vagas ndo prioritarias na condicéo
de pessoa com deficiéncia, o candidato devera declarar-se no ato da inscrigdo, pessoa com deficiéncia,
realizando no sistema a inser¢do de laudo digitalizado, em formato PDF, que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional

de Doengas e Problemas Relacionados a Satide (CID em vigor), conforme especificado no Decreto n°
3.298, de 1999, e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia. Ainda, é imprescindivel
que o candidato torne explicito no sistema de inscrigdo que desgja concorrer as vagas reservadas a essas
pessoas.

3.10.1 a vaga com preenchimento prioritario ndo impede a concorréncia por candidato que ndo sgja
pessoa com deficiéncia, devendo ser respeitada a ordem da nomeag8o. Caso ndo haja candidato que
preencha a condicdo para a nomeagdo da vaga prioritaria, os demais classificados poderdo ser no-
meados.

3.11 O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a andlise
de viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o cargo pretendido.

3.12 O resultado das solicitagBes de inscri¢ao para concorrer na condig@o de pessoa com deficiéncia sera
divulgado conforme cronograma constante no Anexo |. Apds o prazo para recurso, sera homologada, no
endereco eletrbnico citado acima, a relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para
concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia

3.13 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que for classificado no
certame, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara, também, em lista de classificacdo geral para
a vaga a que concorre, neste caso, observadas as disposi¢cdes contidas no Decreto n° 6.944, de 21 de
agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, por ordem de
classificag@o.

3.14 Os candidatos aprovados por concurso publico na condicdo de deficientes, conforme Decretos n°
3.298, de 1999, e n° 5.296, de 2004, serdo avaliados por pericia médica para fins de constatagdo da
deficiéncia alegada.

3.15 Compete a pericia a qualificagdo do candidato aprovado como pessoa com deficiéncia, nos termos
das categorias definidas pela legislagdo vigente. Os candidatos deverdo comparecer a pericia munidos de
laudo médico e exames comprobatérios no prazo de validade (12 meses), que atestem a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saiide (CID em vigor), conforme especificado no
Decreto n° 3.298, de 1999, e suas ateragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia

3.16 A inobservancia dos dispositivos legais e a incompatibilidade com as atribui¢des do cargo acar-
retard a exclusdo do candidato do certame, ndo havendo possibilidade de segunda chamada.

3.17 A desqudificag@o da condigdo do candidato como pessoa com deficiéncia pela pericia médica ou
0 ndo comparecimento a prévia inspecdo oficial acarretard a perda do direito as vagas prioritarias're-
servadas as pessoas com deficiéncia, ndo havendo possibilidade de segunda chamada.

3.18 Apés a inspecdo médica oficial, os candidatos com deficiéncia comprovada seréo avaliados por
Equipe Multiprofissional, designada pelo IFB, quanto a acessibilidade, a recomendacdo de equipa
mentos, a natureza das atribuicdes e tarefas, bem como a compatibilidade entre o cargo, funcéo ou
emprego e a deficiéncia apresentada.

3.19 A Equipe Multiprofissional serd composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias em questéo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira amejada
pelo candidato.

3.20 A Equipe Multiprofissional verificara a condicao do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas ateragBes, bem como a compatibilidade de suas
necessidades especiais com 0 exercicio normal das atribuicoes do cargo pleiteado.

3.21 A reprovagéo do candidato pela Equipe Multiprofissional ou seu ndo comparecimento a convocagéo
de que trata o item 3.15 acarretara a perda do direito as vagas prioritarias/reservadas as pessoas com
deficiéncia, ndo havendo possibilidade de segunda chamada.

3.22 No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia declara automaticamente estar ciente das atribui¢cdes
do cargo para 0 qual pretende se inscrever e que, se a deficiéncia for considerada incompativel com as
atividades previstas, o candidato ter4 seu nome excluido da lista de classificagéo.

3.23 A andlise dos aspectos relativos ao potencia de trabalho da pessoa com deficiéncia obedecera ao
disposto no artigo 20 da Lei n° 8.112/90 e alteragdes, conforme artigos 43 e 44 do Decreto Federal n°
3.298/99.

3.24 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas ateragoes, ou na Simula 377, do STJ, ele sera classificado em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

3.25 As vagas definidas que ndo forem providas por falta de pessoas com deficiéncia, por reprovacdo no
concurso publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita ob-
servancia a ordem classificatoria.

3.26 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

3.27 Apos ainvestidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessgo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS QUE SE AUTO DECLARAM NEGROS (PRE-
TOS OU PARDOS)

4.1 Das vagas destinadas para candidatos pretos ou pardos, em cada érea e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho
de 2014.

4.2 Caso a gplicagd@o do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para 0 nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos
do § 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014.

4.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos quando 0 nimero de vagas por area for igual ou superior a 3 (trés).

4.4 Nos casos em que 0 nimero de vagas por area for inferior a 3 (trés), haverd a formagdo de cadastro
de reserva dos candidatos pretos ou pardos aprovados, respeitando-se os limites de homologagdo do
Decreto n° 6.944/2009 e os previstos neste edital.

4.5 Os candidatos pretos ou pardos, respeitada a respectiva classificag@o especifica, seréo chamados para
ocuparem a 3 (terceira), a 8 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) vagas, e assim
sucessivamente, em intervalos de cinco vagas que ocorrerem na area que concorrem, de modo a se
respeitar o percentual definido no item 4.1.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083100193

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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4.6 Para concorrer as vagas prioritarias, nos termos da indicagdo no quadro de éreas, publicado conforme
cronograma constante no Anexo |, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos pretos ou pardos e preencher a Autodeclaragdo, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundaggo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, conforme Art. 2° da Lei Federal n°
12.990, de 09 de junho de 2014. Esta Ultima exigéncia deve ser atendida pelo candidato que concorre as
demais vagas na condi¢&o de preto ou pardo.

4.6.1 a vaga com preenchimento prioritério ndo impede a concorréncia por candidato ndo autodeclarado
preto ou pardo, devendo ser respeitada a ordem da nomeagdo. Caso ndo haja candidato que preencha a
condigdo para a nomeagdo da vaga prioritéria, os demais classificados poderéo ser nomeados.

4.7 Consideram-se pessoas pretas ou pardas aguelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 2° da Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

4.8 Em cumprimento ao disposto na Orientagdo Normativa n° 3, de O1 de agosto de 2016, da Secretaria
de Gestdo de Pessoas e Relagfes do Trabalho no Servico Publico do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gest&o, publicada no Diério Oficial da Unido de 02/08/2016, Seg&o 1, pagina 54, que
dispbe sobre regras de aferi¢do da veracidade da autodeclaragéo prestada por candidatos pretos ou pardos
para fins do disposto na Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, todos os candidatos listados no resultado
preliminar do concurso, que se autodeclararam pretos ou pardos no ato da inscricéo, seréo convocados
pelo IFB para se submeterem a verificagdo da veracidade da autodeclaracdo prestada.

4.8.1 os critérios objetivos para a verificagio da veracidade da autodeclaracdo serdo publicados conforme
cronograma constante no Anexo | .

4.8.2 mencionada verificagdo acontecerd antes da homologagdo do concurso, com a presenca obrigatéria
do candidato, em Brasilia-DF, em data e local a ser divulgado conforme cronograma constante no Anexo
l.

4.8.3 a verificagdo sera realizada por comissdo propria, designada pelo IFB, especificamente para este
fim e composta por membros distribuidos por género, cor e naturalidade.

4.8.4 a verificagdo acontecerd por meio de entrevista gravada em audio e video e considerarg, tao
somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

4.8.5 no ato da entrevista o candidato devera entregar formulério préprio de autodeclaragéo, conforme
modelo a ser publicado no endereco eletrdnico concurso.ifb.edu.br, no periodo da convocagdo para
entrevista, devidamente preenchido e assinado, acompanhado de fotografia atual em tamanho 3x4,
colorida e em fundo branco.

4.8.6 o resultado da verificagdo da veracidade das autodeclaragdes sera publicado conforme cronograma
constante no Anexo I.

4.8.7 o candidato que for convocado e ndo comparecer no dia e horério determinado para a entrevista de
verificagdo da autodeclaracdo, estard automaticamente eliminado do concurso.

4.9 Os candidatos que tiverem suas autodeclaragBes indeferidas poder&o interpor recurso no sistema
acessado no endereco eletrénico concurso.ifb.edu.br, conforme cronograma constante no Anexo |.

4.10 Apbs o prazo para recurso, sera publicada a homologagdo do resultado das inscrigdes para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos conforme cronograma do Anexo .

4.11 O candidato é responséavel pela consulta a situagéo de sua inscricdo.

4.12 A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

4.13 As informagBes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

4.14 Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso €, caso
tenha sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo, apds procedimento ad-
ministrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

4.15 Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, se atenderem a condic¢do, de acordo com a sua classificagdo
Nno CONCUrso.

4.16 Os candidatos pretos ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla con-
corréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos.

4.17 Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

4.18 Na hipdtese de ndo haver candidatos pretos ou pardos aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no con-
CUrso.

5. DA CLASSE E DO NIVEL DE INGRESSO, DO REGIME DE TRABALHO E DA REMU-
NERACAO INICIAL

5.1 O ingresso na carreira se fara pela Classe D |, Nivel 1, do cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolbgico.

5.2 O Regime de Trabalho serd, de acordo com o art. 20 da Lei n° 12.772/2012, de 40 (quarenta) horas
semanais, em tempo integral, com Dedicagdo Exclusiva, em dois turnos diérios completos, ou de 20
(vinte) horas, em um turno di&rio completo, conforme previsdo do edital, de acordo com os cursos
ministrados e com as necessidades da Institui¢do, conforme legislagdo vigente e normatizag&o interna.

5.3 A remunerag8o inicial € composta pela soma do Vencimento Bésico e Retribuicdo por Titulagdo, de
acordo com a tabela abaixo e serd acrescida de auxilio alimentago no valor de R$458,00, podendo ser
acrescida, ainda, de auxilio transporte, assisténcia a salide suplementar e auxilio pré-escolar, quando
couberem.

Regime de|Vencimento  [Retribuicdo por Titulagdo
Trea%balho Basico wop ¢
A [E M D
DE R$ 4.234,77 R$ 372,39 RS 650,76 [R$ 2.038,24 RS 4.879,90

A - Aperfeicoamento; E - Especializacéo; M - Mestrado; D - Doutorado

6. DAS INSCRIGCOES

6.1 Somente serdo admitidas inscricGes via Internet, solicitadas no periodo previsto em cronograma
constante do Anexo |, até as 23h59. ApGs esse periodo, 0 sistema, automaticamente, ndo aceitara novas
inscricoes.

6.2 Para efetivar a inscricdo o candidato dever&:

6.2.1 acessar 0 endereco eletronico concurso.ifb.edu.br e clicar no link "sistema de inscricdo e acom-
panhamento”;

6.2.2 preencher integra e corretamente o formulério de inscrigdo, indicando quaisquer condigdes prio-
ritarias de concorréncia, bem como necessidades especificas para a realizagdo da prova;

6.2.3 conferir os dados e findizar a inscrigéo;

6.2.4 imprimir o Boleto Bancério e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancéria até a data prevista
no cronograma constante no Anexo |.

6.3 A taxa de inscri¢do, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), devera ser paga por meio de
Boleto Bancéario, em qualquer agéncia bancéria, impreterivelmente, até o dia previsto no cronograma
constante no Anexo .

6.4 No ato da inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, optar por uma Unica area.

6.5 As inscrigdes somente serdo homologadas apos a comprovagéo pelo IFB do pagamento da taxa de
inscriGéo.

6.6 Ndo havera, em hipotese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscrigdo.

6.7 E vedada a inscriggo condicional, a extemporanea, a via postal, via fax ou via correio eletronico.
6.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
6.9 O IFB néo se responsabiliza pela solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato a informagéo dos dados cadastrais exigidos no ato de
inscricdo, sob as penas da lei, pois fica subentendido que, no referido ato, o candidato tenha o
conhecimento pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos o0s requisitos para concorrer as
vagas deste concurso.

6.11 O candidato que necessitar de condigOes especiais para a realizagdo das provas devera solicité-las
formalmente, no ato da inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais basicos neces-
sarios.

6.12 A solicitacdo de condicOes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.13 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas devera solicitélo
formalmente, no ato da inscricdo, no item condigBes especiais e, no dia da realizacdo da prova, levar
acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da
crianca.

6.14 N&o sera disponibilizado tempo extra para a realizagdo da prova em fung@o do tempo dispensado
para a amamentag&o.

6.15 N&o serdo aceitas as solicitagles de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente o candidato que
cumprir todas as exigéncias deste Edital.

6.16 O candidato s podera realizar as provas referentes a um indice de inscri¢do, ainda que realize mais
de uma inscriggo, e todas sgjam homologadas.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Faz jus a isencdo da taxa de inscrigdo, nos termos do Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unigo de 03 de outubro de 2008, o candidato que:

7.1.1 edtiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata 0 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 27 de junho
de 2007;

7.1.2 for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto citado no subitem anterior.

7.2 A isencdo devera ser requerida durante a inscri¢do no periodo previsto no cronograma constante no
Anexo I.

7.3 Para efetivar a solicitagdo de iseng8o o candidato devera

7.3.1 acessar 0 endereco eletrdnico concurso.ifb.edu.br e clicar no link "sistema de inscricdo e acom-
panhamento”;

7.3.2 preencher integral e corretamente a ficha de inscrigéo, declarando, obrigatoriamente, a opgéo por
isencdo, indicar o NUmero de Identificagdio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, e declarar que atende
a condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

7.4 O IFB consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato, pois o simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo de
isencdo, via Internet, ndo garante a0 interessado a isengdo da taxa de inscricdo, que estara sujeita a
andlise e a deferimento.

7.5 A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sancOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no Paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

7.6 N&o serd aceita a solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via correio, via fax ou
correio eletronico.

7.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informagéo ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado acarretara ao candidato a eliminagdo automética do
processo de isencéo.

7.8 O resultado da andlise das solicitagOes de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado no endereco
eletronico concurso.ifb.edu.br e, aps o prazo para recurso, serd homologado o resultado da andlise dos
pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo, em periodos estabelecidos no cronograma constante no Anexo
|

7.9 Os candidatos cujas solicitagbes forem indeferidas deverdo gerar a GRU e efetuar o respectivo
pagamento até a data limite.

8. DA HOMOLOGA(;AO DA INSCRIQAO

8.1 A homologagdo das inscrigdes estard disponivel no enderego eletronico concurso.ifb.edu.br, con-
forme cronograma constante no Anexo |, e o candidato podera consultar o status de sua inscrigao.

8.2 O candidato que n&o obtiver a confirmagdo de deferimento de sua inscricdo, deverd encaminhar
correspondéncia eletrénica pelo o e-mail concursodocente2016@ifb.edu.br, anexando o comprovante de
pagamento.

8.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicago e confirmar a homologacéo de
sua inscricéo.

8.4 N&o serdo homologadas as inscricdes cuja data de pagamento da taxa de inscri¢do for posterior &
data limite de pagamento, 0 que ndo ensgjara a devolugdo da taxa de inscrigéo.

8.5 Os locais de realizag8o das provas, bem como outras informagdes importantes, seréo divulgadas no
endereco eletrénico concurso.ifb.edu.br, conforme cronograma constante no Anexo |.

9. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso consistira das seguintes fases e provas:

Fases Provas Natureza Pontuacédo Pontuagdo Mini-
- _ ] Maxima ma
12 F Prova Objetiva Classificatoria e|100 pontos 60 pontos
Conheumentos Es- Eliminatoria
pecificos . ]
Prova Objetiva de Legis-|Classificatoria e
acao Especifica Eliminatoria
28 Fase Prova de Desempenho Di- [Classificatéria e|100 pontos 60 pontos
Pesempenho Dida- |datico Eliminatoria
ico
R Fase_ Prova de Titulos Classificatéria  |100 pontos -
Avaliacdo de Titu-
los e penenmas
Profissionais

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083100194

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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10. DA FASE DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova de Conhecimentos Especificos, de natureza classificatéria e eliminatria, terd duragéo de
quatro horas e sera realizada em data estabelecida no cronograma constante no Anexo |, em campus do
Instituto Federal de Brasilia, conforme disponibilidade, a ser divulgada no enderego eletrénico con-
curso.ifb.edu.br.

10.2 A Prova de Conhecimentos Especificos consistira de prova objetiva, contendo 45 (quarenta e cinco)
questdes, no valor de 2 (dois) pontos cada, abrangendo o programa de contelidos a ser divulgado no
endereco eletronico concurso.ifb.edu.br, bem como de prova objetiva, com 5 (cinco) questdes de mul-
tipla escolha, no valor de 2 (dois) pontos cada, acerca da legislagéo do servigo publico federal, Lei n
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

10.2.1 O candidato deve preencher o gabarito conforme orientagdo apresentada na prova, sob penater o
documento desconsiderado.

10.3 As informagdes sobre a realizagdo da Prova de Conhecimentos Especificos, das quais constaréo
data, horério e local das provas, seréo divulgadas conforme cronograma constante no Anexo |.

10.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario do inicio da prova, munido de documento oficial de identidade
original com foto e caneta esferogréfica (tinta azul ou preta).

10.5 N&o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o inicio da prova, nem
haverd segunda chamada de provas, sgja qual for o motivo alegado.

10.6 N&o sera permitido o uso de materia de apoio, livros, apostilas, manuscritos ou similares, nem
quaisquer equipamentos eletronicos, tais como telefones celulares, notebooks, calculadoras ou similares,
no periodo destinado a prova

10.7 O candidato s6 podera retirar-se do local levando o caderno de questdes apds 2 (duas) horas do
inicio da prova

10.8 O resultado final da Fase de Conhecimentos Especificos sera divulgado no endereco eletronico
concurso.ifb.edu.br, conforme cronograma constante no Anexo |.

10.9 Sera eliminado do certame o candidato que obtiver nota inferior @ minima na Fase de Co-
nhecimentos Especificos, sendo 60 (sessenta) pontos. i

11. DA FASE DE DESEMPENHO DIDATICO - DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

11.1 Serdo convocados para a Fase de Desempenho Didético, por vaga oferecida em cada area, os
candidatos que obtiverem a maior pontuagdo na Fase de Conhecimentos Especificos, em ordem crescente
de classificacéo.

11.1.1 para fins do previsto no item 11.1, a quantidade de candidatos ser& de 8 (cito), para o caso de
1 (uma) vaga; de 12 (doze), para o caso de 2 (duas) vagas; de 17 (dezessete), para o caso de 3 (trés)
vagas, de 21 (vinte e um), para o caso de 4 (quatro) vagas e de 25 (vinte e cinco), para o caso de 5
(cinco) vagas.

11.2 A Prova de Desempenho Didético é de natureza classificatéria e eliminatéria.

11.3 Em caso de empate na Ultima classificagdo serdo convocados todos os candidatos que obtiverem a
mesma pontuacao.

11.4 As informagdes sobre a realizagdo da Prova de Desempenho Didético das quais constardo data,
horério e local do sorteio do ponto, bem como data e horédrio de inicio das provas, ordem de apre-
sentacdo, local das provas e recursos didéticos disponiveis, sero divulgadas conforme cronograma
constante no Anexo |.

11.5 A Prova de Desempenho Didético seré realizada em campus do Instituto Federal localizado em
Brasilia, conforme disponibilidade, a ser divulgada no enderego eletrénico concurso.ifb.edu.br.

11.6 O sorteio do ponto para a Prova de Desempenho Didatico acontecera 24 (vinte e quatro) horas antes
da realizagdo da prova e o ponto sorteado sera divulgado no enderego eletrdnico concurso.ifb.edu.br,
conforme cronograma constante no Anexo |, através do link "Atas de Sorteio de Ponto".

11.6.1 O candidato podera comparecer ao local de realizagdo do sorteio do ponto para acompanhar o
sorteio, sendo vedada qualquer comunicagao.

11.6.2 Seréa sorteado 1 (um) ponto por turno/dia da Prova de Desempenho Didético para a avaliagdo de
no maximo 04 (quatro) candidatos por turno, obedecida a ordem de classificagao.

11.7 O candidato convocado devera comparecer em horério divulgado para o inicio das provas e ficard
reunido aos demais candidatos em loca indicado no campus até o horério de sua apresentacéo, sendo
vedada qualquer consulta ou utilizagdo de aparelhos eletronicos.

11.8 O candidato que ndo comparecer ao inicio das provas sera automaticamente eliminado do certame,
ainda que existam outros candidatos na ordem de classificagéo a realizarem a prova

11.9 A Prova de Desempenho Didético consistira em uma aula de 60 (sessenta) minutos, de acordo com
0s seguintes dispositivos:

11.9.1 prelecéo sobre o ponto sorteado, em 45 (quarenta e cinco) minutos, ministrada pelo candidato
perante a Banca Examinadora, que serd composta por 2 (dois) professores da érea a que o candidato esta
concorrendo e por 1 (um) Pedagogo, e podera ser presenciada por alunos €/ou servidores da Ins-
tituicéo;

11.9.2 arguicdo do candidato referente a0 ponto sorteado, em 15 (quinze) minutos, facultada a Banca
Examinadora no caso de haver qualquer verificagdo e/ou questionamento quanto ao contedo mi-
nistrado.

11.9.3 durante a Prova de Desempenho Didético é vedado ao plblico, inclusive a Banca Examinadora,
qualquer tipo de manifestacdo e qualquer interpelacéo ao candidato. A Banca Examinadora podera arguir
0 candidato apenas no tempo previsto no subitem anterior.

11.9.4 ndo sera permitida a presenca, no recinto da prova, dos demais candidatos e de pessoas ndo
previstas no subitem 11.9.1, a excegdo da equipe de filmagem (contratada a fim de garantir a lisura e
transparéncia da referida fase do certame).

11.10 Na Prova de Desempenho Didético, a Banca respondera a quesitos orientados pelos critérios
gerais, a saber:

11.10.1 Da avaliacdo pedagogica

11.10.1.1 o plano de aula apresenta os requisitos necessarios para 0 bom desenvolvimento da aula e esta
claro e coerente quanto aos objetivos da aula frente ao contelido proposto;

11.10.1.2 o conteudo é apresentado de modo claro, sugestivo e interessante, favorecendo a aprendizagem
no tocante a motivagdo e a compreensao;

11.10.1.3 a metodologia utilizada é capaz de promover o interesse do aluno pela aulg;

11.1?.1.4 0s recursos materiais e/ou didéticos sao capazes de estimular a aten¢do do auno/banca durante
aaula;

11.10.1.5 durante a aula consegue ressaltar a importancia em se compreender/saber o tema proposto;
11.10.1.6 retorna sempre gque Necessario aos pontos principais, para que se tornem claros e evidentes;
11.10.1.7 durante a aula estimula a participagéo/interagdo dos alunos/banca;

11.10.1.8 expressa-se por posturas e gestos adequados, linguagem correta e clara e voz com timbre
gjustado que permitem aos alunos/banca o bom entendimento da apresentacéo e do tema;

11.10.1.9 a avaliag8o da aprendizagem proposta € compativel com a aula realizada oferecendo condiges
a0 aluno de demonstrar o que aprendeu durante a aula;

11.10.1.10 distribui o tempo da aula adequadamente.

11.10.2 Da avaliagdo especifica

11.10.2.1 o plano de aula apresenta os requisitos necessarios para 0 bom desenvolvimento da aula e esta
claro e coerente quanto aos objetivos da aula frente ao contelido proposto;

11.10.2.2 demonstra seguranga, dominio, grau de conhecimento e atualizagdo em relagdo aos contetido
da aula e enfatiza os principais elementos do tema em questéo;

11.10.2.3 demonstra utilizar bibliografias, conceitos e informac6es atualizadas sobre o tema proposto;
11.10.2.4 usa adequadamente os termos técnicos do contelido apresentado;

11.10.2.5 a abordagem dos conte(idos estd em um nivel de aprofundamento adequado ao curso;
11.10.2.6 o tema € abordado de maneira légica, apresentando os conteldos de forma a facilitar o
entendimento do mesmo;

11.10.2.7 apresenta exemplos de aplicagOes préticas ou tedricas, demonstrando a fungdo do tema
abordado na érea de estudo;

11.10.2.8 explora de maneira adequada os fundamentos tedricos relacionados ao tema (articulagdo do
conteildo com o tema);

11.10.2.9 indica referéncias bibliogréficas importantes para estimular a leitura/estudo sobre o tema;
11.10.2.10 é capaz de responder corretamente aos questionamentos sobre o tema abordado pela banca.
11.11 A Prova de Desempenho Didético sera gravada em éaudio e video para efeito de registro e
avaliacdo, sendo vedado ao candidato o requerimento administrativo de acesso aos documentos.

11.12 O candidato devera apresentar-se para a Prova de Desempenho Didético munido de documento
oficial de identidade com foto e entregar a Banca Examinadora, antes do inicio da prova, 03 (trés) vias
do plano de aula, com todas as paginas devidamente rubricadas.

11.13 Os recursos didético-pedagdgicos que a ingtituigdo disponibilizara aos candidatos serdo elencados
na divulgacdo das informagdes de que trata o subitem 11.4.

11.13.1 os recursos didético-pedagdgicos que o candidato pretenda fazer uso durante a aula, caso néo
disponibilizados pelo IFB, deverdo ser providenciados e instalados pelo préprio candidato e sob sua
responsabilidade.

11.14 As avaliagbes dos membros da Banca Examinadora serdo realizadas imediatamente apds a apre-
sentacdo do candidato, em sistema eletrénico do concurso publico, e validadas, ndo sendo possivel
qualquer alteragdo apds tal validagdo.

11.15 O Resultado Find da Fase de Desempenho Didético sera divulgado no enderego eletronico
concurso.ifb.edu.br, conforme cronograma constante no Anexo |.

11.16 Sera eliminado do concurso o candidato que n&o alcancar no minimo 60% (sessenta por cento) do
total de pontos na Fase de Desempenho Didético.

12. DA FASE DE AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - DA PROVA DE
TITULOS

12.1 Serdo convocados para a Fase de Avdiagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, de natureza
classificatéria, os candidatos classificados na Fase de Desempenho Didético.

12.2 Os titulos apresentados serdo considerados uma Unica vez, mesmo que o candidato tenha formag&o
multipla

12.3 A entrega dos titulos dar-se-4 por sistema acessado no endereco eletronico concurso.ifb.edu.br e
devera atender as exigéncias a serem divulgadas conforme cronograma constante no Anexo |, quanto ao
formato, tamanho e fidedignidade do documento, bem como limites de inser¢éo, sob pena de o candidato
ndo ter seus documentos validados.

12.4 Além dos documentos e titulos previstos no Anexo II, o candidato devera inserir curriculo lattes
atualizado junto a0 CNPg, em modelo completo.

12.5 Apbs a inser¢do dos titulos, o candidato devera apresentar-se, conforme cronograma constante no
Anexo |, munido de documentos originais ou copias autenticadas dos titulos (diplomas, certificados etc.)
e demais documentos comprobatérios para conferéncia de autenticidade dos documentos, sendo s a
partir de entdo validados.

12.5.1 a validagdo prevista no item anterior dar-se-a imediatamente apés a participacdo do candidato na
Prova de Desempenho Didético e mediante documento de encaminhamento fornecido pela Banca
Examinadora.

12.5.2 os documentos que ndo forem apresentados pelo candidato para conferéncia ndo serdo validados
e serdo desconsiderados para fins de avaliag&o.

12.6 Considerando ser a referida fase classificatéria, a inser¢éo dos documentos é facultativa.

12.7 Caso o candidato ainda ndo possua diploma, devera apresentar atestado ou declaragéo de defesa de
Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, em que conste que o curso é reconhecido pela CAPES/MEC,
que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e gque o diploma encontra-se em fase
de confecgo e/ou registro. Se no momento da posse, a defesa de dissertagéo/tese tiver ocorrido ha mais
de um ano, o candidato devera apresentar o diploma ou uma nova declaracao/atestado.

12.8 Os diplomas em lingua estrangeira deveréo estar devidamente revalidados por institui¢do nacional
e acompanhados de tradugdo juramentada. No caso de certificado de conclusdo de curso de pdés
graduacdo lato sensu, o documento devera estar acompanhado de traduco juramentada, o que ndo sera
exigido para os demais documentos em lingua estrangeira.

12.9 A pontuacdo obtida na Prova de Titulos ndo substitui a necessidade do preenchimento dos
requisitos de investidura e titulagio exigida para o cargo, conforme publicacdo de quadro de éress,
prevista em cronograma constante no Anexo |.

12.10 A ordem em que os titulos deverdo ser apresentados, a quantidade méaxima, os valores a serem
atribuidos por titulo e a pontuagdo maxima a ser alcancada, estdo definidos conforme Tabela de
Pontuagéo de Titulos e Experiéncia Profissional constante no Anexo I1.

12.10.1 a tabela informada no item anterior é subdividida em 4 (quatro) quesitos:

12.10.1.1 quesito "A" trata dos titulos académicos obtidos, que serdo analisados nos termos do quadro
de éreas a ser divulgado conforme cronograma constante no Anexo |. Nesse quesito apenas 0 maior
titulo serd utilizado para a pontuagéo.

12.10.1.2 o quesito B trata das atividades profissionais, de ensino e de extensao, limitados aos ultimos
5 (cinco) anos, contados a partir da publicacao deste Edital. Os documentos de periodos anteriores
apresentados serao desconsiderados. A pontuagdo maxima desse quesito se limita a 30 pontos. N&o seré
aceita a copia da carteira de trabalho para comprovagéo de exercicio profissional, salvo se o vinculo de
trabalho ja estiver encerrado e constar registro na CTPS a data do inicio e termino do vinculo. Para fins
de comprovacao, o candidato deverd apresentar Declaragdo da Instituicdo, em papel timbrado com
carimbo, CNPJ e assinatura. Quanto aos itens B.1, B.2, B.3, B.12, B.13, B.14, B.15, B.25 e B.26, a
Declaracao deveraa constar de dia, mes e ano de inicio e termino do periodo, sob pena de serem
considerados apenas 0os meses inteiros que constarem do intervalo. N&o sera aceita a copia da carteira de
trabalho, salvo se constar data de inicio e termino do vinculo. Em caso de contrato vigente, sera
considerada a data em que a declaracao foi emitida.

12.10.1.3 o quesito "C" trata da producdo cientifica, técnica, artistica e cultural, considerando-se os
tltimos 5 (cinco) anos, contados a partir da publicagéo deste Edital. A pontuagdo méxima desse quesito
se limita a 20 pontos.

12.10.1.4 o quesito "D" trata das atividades de administragdo, considerando-se os Ultimos 5 (cinco) anos,
contados a partir da publicacdo deste Edital. A pontuacdo méxima desse quesito se limita a 5 pontos.

12.10.1.5 a pontuacdo final do candidato na Prova de Titulos seré obtida pela soma das pontuagdes dos
quesitos "A", "B", "C" e "D".

12.10.1.6 os codigos das &reas serdo utilizados somente para pontuagdo dos titulos listados nos quesitos
"A", "B" e"C".

12.10.2 No caso de o candidato ter exercido atividades profissionais concomitantes de um mesmo
quesito da tabela, sera considerada apenas a de maior peso. N&o sera contabilizado o tempo de servigo
simultaneo.

12.11 Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar seus titulos na forma, no periodo ou no
local estabelecidos, bem como ao candidato que ndo proceder a validacdo dos documentos, ndo ca-
racterizando este fato sua eliminagdo do concurso.

12.12 Caso hgja dividas quanto a veracidade, ou sejam insuficientes as informagBes sobre titulo
apresentado, a Banca Examinadora o desconsiderara.

12.13 O Resultado Final da Fase de Avaliacao de Titulos e Experiéncias Profissionais sera divulgado no
endereco eletrnico concurso.ifb.edu.br, conforme cronograma constante no Anexo |.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083100195

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.



a0k Ny

]

[
L2

>
Fno

196 ISSN 1677-7069

‘808

Diario Oficial da Unido - secio 3

N° 168, quarta-feira, 31 de agosto de 2016

13. DOS RECURSOS

13.1 Facultar-se-a a0 candidato dirigir-se @ Comissdo Organizadora do Concurso Publico - Edital N°

02/2016, nos periodos previstos no Anexo | deste Edital, apresentando recurso, somente via Internet, no

endereco eletronico concurso.ifb.edu.br, através do link “"sistema de inscrigdo e acompanhamento”,

contra quaisquer dos resultados do presente certame (Inscrigdo de Pessoas com deficiéncia, Inscrigdo de

pessoas declaradas pretas ou pardas, Isencdo da Taxa de Inscri¢do, Inscrigdes indeferidas, Prova de

Conhecimentos Especificos, Prova de Desempenho Didético, Prova de Titulos e Composicéo das Bancas

Examinadoras das Provas, Resultado Final do Concurso).

13.1.1 Para as situagbes descritas no item anterior, serd aceito apenas um Unico recurso por evento, a

excecdo da Prova de Conhecimentos Especificos, em que caberd um recurso para cada quest&o.

13.2 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ou dos

moldes expressos.

13.3 Os recursos, uma vez andisados pela Comissdo Organizadora do Concurso e respectivos res-

ponséveis, receberdo decisdo terminativa e serdo divulgados nas datas estipuladas no Anexo |, cons-

tituindo-se em Unica e dltima instancia.

13.4 Caso ocorra alteragéo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e

definitiva publicacdo dos resultados no enderego eletronico concurso.ifb.edu.br.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1 A nota final dos candidatos seré obtida pela média ponderada das 3 (trés) fases, considerando-se os

seguintes pesos:

14.1.1 Fase de Conhecimentos Especificos - peso 3;

14.1.2 Fase de Desempenho Didaético - peso 4;

14.1.3 Fase de Avadliagdo de Titulos e Experiéncias Profissionais - peso 3.

14.2 Seréa considerado aprovado o candidato que apresentar desempenho igual ou superior a 60 (sessenta)

gontos sendo respeitado o limite maximo aprovados estabelecido no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto
le 2009.

14.2.1 Os candidatos néo classificados no nimero méaximo de aprovados, ainda que tenham atingido nota

minima, estardo automaticamente eliminados do certame.

14.3 Caso haja empate, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, o candidato

que:

14.3.1 obtiver maior titulag&o;

14.3.2 obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

14.3.3 obtiver maior nota na Prova Didética;

14.3.4 obtiver maior nota na Prova de Titulos;

14.3.5 possuir maior tempo de exercicio de magistério;

14.3.6 tiver maior idade.

14.3.7 tiver exercido a fungéo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal).

14.3.7.1 para fins de comprovacéo da fungéo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, de-

claragBes, atestados ou outros documentos publicos (origina ou cdpia autenticada em cartério) emitidos

pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de

jurado, nos termos do art. do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrega em vigor da Lei

n° 11.689/2008.

14.4 Havendo candidatos que se enquadrem na condi¢&o de idoso, nos termos da Lel n° 10.741, de 01

de outubro de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2003, e, em caso de

igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao

candidato de idade mais elevada. Os demais critérios seguirdo a ordem estabelecida no subitem 14.3.

14.5 O Resultado Final do Concurso Pablico sera divulgado no endereco eletrénico concurso.ifb.edu.br,

conforme cronograma constante no Anexo |, e sera homologado e publicado no Diério Oficia da Uni&o,

contendo a relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o anexo Il do

Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diério Oficial da Unido de 24 de agosto de

2009, por ordem de classificaggo.

15. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

15.1 O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo se

atendidas, na data da investidura, as seguintes exigéncias:

15.1.1 ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

15.1.2 ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo Estatuto

da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na

forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436/72;

15.1.3 gozar dos direitos politicos;

15.1.4 estar quite com as obrigagOes eleitorais,

15.1.5 estar quite com as obrigagtes do Servico Militar (para os candidatos do sexo masculino);

15.1.6 possuir os requisitos de qualificacdo e escolaridade para ingresso exigidos para o exercicio do

cargo;

15.1.7 estar devidamente registrado em conselho regional de classe, quando couber, bem como estar

inteiramente quite com as demais exigéncias legais do Orgdo fiscalizador e demais exigéncias de

habilitagdo para o exercicio do cargo;

15.1.8 ter idade minima de 18 anos;

15.1.9 apresentar declaragédo do 6rgdo publico a que esteja vinculado, quando for o caso, registrando que

o candidato tem situacdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, hgja vista

ndo ter incidido nos artigos 132, 135 e 137, parégrafo Unico, da Lei n° 8.112/90 e suas alteragBes

(penalidade de demissdo e de destituicdo de cargo em comisséo), nem ter sofrido, no exercicio de fungéo

publica, penalidade por prética de atos desabonadores;

15.1.10 apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungdo publica e

quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

15.1.11 a acumulagdo de cargos somente sera permitida nagueles casos estabelecidos na Constituicéo

Federal, na Lei n° 8.112/90 e no Parecer AGU GQ n° 145/98, ndo podendo 0 somatorio da carga horéria

dos cargos acumulados ultrapassar 60 horas semanais, respeitada a compatibilidade de horérios;

15.1.12 apresentar autorizacao de acesso aos dados das DeclaragOes de Ajuste Anual do Imposto de

Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagoes apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil,

conforme a Instrucdo Normativa - TCU n° 67, de 06 de julho de 2011, publicada no Diério Oficial da

Unido de 08 de julho de 2011,

15.1.13 ter aptidao fisica e mental, conforme art. 5°, inciso VI, dalei n° 8.112/90, que sera averiguada

em exame médico admissional, de responsabilidade do IFB, para o qual se exigirdo exames laboratoriais

e complementares as expensas do candidato, cuja relagdo sera oportunamente fornecida;

15.1.14 apresentar todos os documentos indicados para investidura nos cargos relacionados neste Edital,

bem como demais documentos exigidos pela Diretoria de Gestéo de Pessoas do IFB, localizada na

Reitoria, Quadra SGAN 610, s/n, Bloco Médulos D, E, F e G, Bairro Asa Norte, BrasiliaDF, CEP

70860-100;

15.1.15 cumprir as exigéncias deste Edital.

15.2 Os diplomas e/ou certificados obtidos por instituicdes estrangeiras somente seréo aceitos se,

obrigatoriamente, reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e

avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacéo que

trata da matéria.

15.3 O curso feito no exterior so terd4 vaidade quando acompanhado de documento expedido por

tradutor juramentado.

15.4 Somente seréo considerados como documentos comprobatérios os diplomas e certificados ou as

declaracbes de conclusdo do(s) curso(s) feito(s) em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de

conclusdo, a carga horéria e a defesa da monografia/dissertacdol/tese, com aprovagdo da banca e carimbo

da ingtituicdo, quando for o caso.

15.5 No ato da investidura do cargo, anular-se-80, sumariamente, a inscricdo e os atos dela decorrentes,

se 0 candidato ndo comprovar todos 0s requisitos.

16. DA NOMEAGCAO E POSSE

16.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Uni&o, das Autarquias e das Fundaces Publicas Federais, previstos na Lei n° 8.112, de 11/12/90.
16.2 O provimento dos cargos dar-se-a na Classe D |, Nivel 1, do cargo de Professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnolégico.

16.2.1 O Regime de Trabalho serg, de acordo com o art. 20 da Lei n° 12.772/2012, de 40 (quarenta)
horas semanais, em tempo integral, com Dedicacdo Exclusiva, em dois turnos didrios completos, ou nas
&reas indicadas, de 20 (vinte) horas semanais, em um turno didrio completo, de acordo com os cursos
ministrados e com as necessidades da Institui¢do, conforme legislacdo vigente e normatizagéo interna.
16.3 Durante o prazo de validade do concurso ser&o publicadas no sitio do IFB www.ifb.edu.br os editais
de convocagdes para escolha do campus de lotacdo e posterior nomeagdo no Didrio Oficia da Uniéo,
obedecendo a ordem de classificagdo do candidato.

16.3.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcio-
nalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas da &rea e 0 nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos ou pardos.

16.3.2 Os candidatos negros que sejam pessoas com deficiéncia e optarem por concorrer a ambas as
cotas, uma vez convocados, serdo nomeados em uma das condigoes prioritérias, conforme a ordem de
classificag@o.

16.4 Apés a publicagdo do Edital de Convocagdo, o IFB entrard em contato com o candidato por e-mail,
solicitando manifestagio quanto a nomeagdo para o cargo.

16.5 Em caso de resposta afirmativa, o candidato devera apresentar ordem de preferéncia entre as
possibilidades ofertadas na ocasido, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da publicagdo do
Edital de Convocagdo no site do IFB, em documento assinado, digitalizado e enviado por e-mail.
16.5.1 O candidato que optar pelo envio do documento digitalizado ficard condicionado a entregar o
origina até a data de entrega dos documentos para a posse.

16.6 A negativa a convocagdo para nomeagdo condiciona o candidato a manifestar-se por escrito por
meio de declarac8o devidamente assinada e com firma reconhecida em cartério, remetida via Sedex, ou
comparecer pessoamente a Reitoria do IFB, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do
recebimento da convocagdo, sob pena de ser publicada a nomeag&o no Diério Oficia da Unido e, ndo
havendo posse dentro do prazo legal, serd tornada sem efeito sua nomeagdo e estard automaticamente
eliminado do certame.

16.7 Caso o0 candidato ndo atenda a comunicagdo prevista no item anterior no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, sera encaminhado telegrama, para o enderego cadastrado pelo candidato no ato da inscrigéo,
informando o campus para o qual serd nomeado. Caso o candidato que n&o se manifeste, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, ndo sera admitida alteragdo posterior.

16.8 O candidato deverd manter atualizado, na Diretoria de Gest@o de Pessoas da Reitoria, 0 endereco
completo, telefone(s) de contato e e-mail, enquanto estiver participando do concurso publico. A atua
lizag8o dos dados devera ser feita por meio do enderego eletronico: drgp@ifb.edu.br.

16.9 O Ingtituto Federa de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

16.9.1 enderego ndo atualizado;

16.9.2 endereco de dificil acesso;

16.9.3 auséncia de telefone e/ou impossibilidade de contato;

16.9.4 auséncia de endereco eletronico (e-mail) do candidato e/ou ndo recebimento da correspondéncia
eletrnica, por quaisquer motivos;

16.9.5 telegrama devolvido pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razles diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato, bem como atraso na entrega da correspondéncia;
16.9.6 correspondéncia recebida por terceiros.

16.10 O candidato, ao ser nomeado para o cargo, somente podera tomar posse se:

16.10.1 atender a todos os requisitos exigidos neste edital;

16.10.2 redlizar todos os exames médicos pré-admissionais, devendo apresentar os exames clinicos e
laboratoriais solicitados, os quais ocorrerdo as suas expensas. Caso 0 candidato seja considerado inapto,
mesmo que temporariamente, para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos
pré-admissionais, ndo podera tomar posse, € a sua nomeagdo sera tornada sem efeito.

16.11 A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagdo do
ato da nomeagéo.

16.12 Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeagdo se a posse NAo ocorrer No prazo estabelecido no item
anterior, bem como se o candidato ndo atender aos requisitos deste Edital.

16.13 Os documentos comprobatérios das condigdes exigidas para ingresso no cargo deverdo ser
entregues antes da posse, em data pré-determinada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Reitoria,
devendo ser apresentadas em cOpias autenticadas.

16.14 Seréa disponihilizada no site do IFB a listagem de documentos necessérios para a posse, juntamente
com os formulérios e exames médicos solicitados.

16.15 A carteira de Identidade original € documento requisito obrigatério, entre os demais documentos
solicitados, para fins de posse do candidato em cargo publico.

16.16 Apds entrar em exercicio, o servidor nomeado que ndo for detentor de Licenciatura Plena sera
incluido no Programa Especial de Formagdo Pedagdgica, quando ofertado pelo Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, conforme determina a Legislaggo.

16.17 Ao tomar posse, 0 servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estégio
probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade para o
desempenho do cargo serdo objeto de avaliagdo.

16.18 O servidor devera realizar obrigatoriamente, durante o estégio probatério o curso de ambientagdo
institucional, a ser ofertado pelo IFB, em quaisquer dos campi onde forem ofertadas as disciplinas.
16.19 Ap6s a posse, 0 candidato que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, sera exonerado
ex-oficio.

17. DA VALIDADE DO CONCURSO E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

17.1 O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final no Diério Oficial da Uni&o, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, conforme
art. 12 da Lel n°. 8.112/90 e inciso Ill, art. 37 da CF/88.

17.2 O candidato classificado neste concurso publico sera nomeado de acordo com o resultado final
obtido, considerando a legislacéo pertinente, as vagas existentes ou que vierem a existir para o Quadro
Permanente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia nos cargos indicados
neste Edital e durante seu periodo de validade, respeitadas as reservas de vagas de que tratam o item 3
ed.

17.3 A aprovagdo no Concurso Publico assegura a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem
de classificag@o, do prazo de validade e a necessidade do servico publico, da disponibilidade or-
camentéria e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

17.4 Os candidatos aprovados em Editais anteriores de Concurso Piblico Docentes, enquanto vigentes,
terdo prioridade e serdo nomeados anteriormente aos novos aprovados neste certame, por meio de
aproveitamento de lista, exclusivamente nas vagas que vierem a surgir, desde que compativeis com as
&reas indicadas nos certames.

17.5 A escolha do campus no qual o candidato aprovado seré lotado dependera da sua classificagdo no
concurso e da opgdo que fizer quando for convocado para o provimento do cargo.

17.6 Em caso de desisténcia formal do candidato & nomeagéo, sera convocado o candidato subsequente,
observada rigorosamente a ordem de classificacdo constante da lista oficial de aprovados do Con-
Curso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083100196

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.10 Edita completo est& disponivel no enderego eletrbnico concurso.ifb.edu.br. O atendimento ao
candidato sera feito pelo e-mail concursodocente2016@ifb.edu.br.

18.2 Havendo inconsisténcia nos dados cadastrais do candidato na inscricdo, este devera entrar em
contato com a Comissao de Concurso Publico do Edital 02/2016 pelo e-mail concursodocen-
te2016@ifb.edu.br.

18.3 Na hipétese de, por forca maior, haver necessidade de serem alteradas quaisguer das disposicdes
fixadas neste Edital, as alteracOes serdo comunicadas por meio de nota oficial, divulgada no enderego
eletrénico concurso.ifb.edu.br e/ou no Diario Oficial da Unido, quando couber, congtituindo tal do-
cumento, a partir de entdo, parte integrante deste Edital.

18.4 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes
a este Edita no Di&io Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, no enderego eletrénico con-
curso.ifb.edu.br

18.5 A inscricéo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas neste
Edital e em todos os possiveis comunicados e/ou retificages a serem divulgados e/ou publicados no
endereco eletrdnico concurso.ifb.edu.br e no Diério Oficia da Unido, quando couber.

18.6 Em momento algum podera o candidato alegar desconhecimento das normas estabelecidas neste
Edital e de suas respectivas ateragdes.

18.7 A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizacéo do
Concurso, implicard eliminagdio suméria do candidato. Serdo declarados nulos de pleno direito a ins-
pridgépale todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sancles de carater
judicial.

18.8 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitagio e classificagdo
no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo do resultado do Concurso, publicada no
Diérig Oficia da Unido.

18.9 E vedada qualquer comunicagdo extra oficial do candidato com a Banca Examinadora, sob pena de
exclusdo do certame, salvo previsdo no cronograma constante do Anexo |, sendo respeitada a in-
terposi¢do da comunicagdo no sistema do concurso publico.

18.10 Para informagdes e dividas referentes ao conteido deste Edital, o candidato poderd entrar em
contato pelo e-mail concursodocente2016@ifb.edu.br.

18.11 Os casos omissos ou situagBes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Or-
ganizadora do Concurso Publico.

WILSON CONCIANI

{?esultado da prova de Desempenho Didé& [22/02/2017
ico

concurso.ifb.edu.br

Recurso da prova de Desempenho Didati- |23/02/2017
co

concurso.ifb.edu.br

Resultado do recurso da prova de Desem- |10/03/2017

penho Didatico

concurso.ifb.edu.br

Didatico

Resultado Final da Prova de Desempenho|14/03/2017

concurso.ifb.edu.br

gutodecl aracao de candidatos pretos ou par-
os

Resultado da verificacdo da veracidade da|16/03/2017

concurso.ifb.edu.br

Recurso da verifi
todeclaracéo de pretos ou pardos
Resultado_da_Avaiacéo
periéncia Profissional

80 da veracidade da au-|17/03/2017
e Titulos e Ex-|23/03/2017

concurso.ifb.edu.br
concurso.ifb.edu.br

Recurso da Avaliacdo de Titulos e Expe-|24/03/2017

riéncia Profissional

concurso.ifb.edu.br

Resultado do Recurso da verificacio da ve- [24/03/2017

racidade da autodeclaracao de Candidatos
pretos ou pardos

concurso.ifb.edu.br

Homologagdo da autodeclaracdo de candi- [27/03/2017

datos pretos ou pardos

Resultado do recurso da Avaliacdo de Ti-|03/04/2017

ulos e Experiéncia Profissional

concurso.ifb.edu.br
concurso.ifb.edu.br

Experiéncia Profissional

Resultado Final da Avaliacdo de Titulos e|04/04/2017

concurso.ifb.edu.br

Resultado Fina do Concurso

11/04/2017

concurso.ifb.edu.br

CUrso

Recurso contra o resultado final do con-|12/04/2017

concurso.ifb.edu.br

Rglﬂé tado do recurso contra o resultado fi-|18/04/2017
n

0 _Concurso

concurso.ifb.edu.br

Homologacdo do Resultado Final

20/04/2017

concurso.ifb.edu.br

ANEXO I

TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

ANEXO |
A. TITULOS ACADEMICOS OBTIDOS PONTUACAO
CRONOGRAMA ] BAPENAS O MAIOR TITULO SERA PONTUA- G
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS 0)
VALOR
ETAPA / ATIVIDADE DATA DE REALIZA-|LOCAL A.1 Diploma de Doutor, Livre Docente_ou Notorio 45,0
i} i GAO . . - Saber, de acordo com a Titulagdo Exigida no item
Publicacéo do Edital no DOU - 31/08/2016 Diario Oficial da Uni&o 1 ] ]
Publicacéo do Edital no site da Instituicdo 01/09/2016 concurso.ifb.edu.br A.2 Diploma de Dautor, Livre Docente ou Notorio|35,0
mo_cagso de_contetido programético e su-|26/09/2016 concurso.ifb.edu.br Saber, na érea da Titul Exigida no item 2.1
gestdo de bibliografia A.3 Diploma de Mestre de acordo com a Titulagao|25,0
Divulgacdo dos critérios para verificacdo da|26/09/2016 concurso.ifb.edu.br Exigida no item 2.1 . . . .
veracidade da autodeclaracéo de candidatos A.4 Diploma de Mestre, na érea da Titulagdo Exi-|20,0
pretos . . gida no item 2.1 -
ou pardos e de formulério proprio A.5 Certificado de Especializacdo, de acordo com a|10,0
Periodo de inscrigoes ______126/09/2016 a 10/10/2016 |concurso.ifb.edu.br Titulagao Exigida no item 2.1° . i
Solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo |26/09/2016 a 28/09/2016 |concurso.ifb.edu.br A.6 Certificado de Especidizacdo, na érea da Ti-[8,0
Resultado_da solicitagio de isencdo da taxa|04/10/2016 concurso.ifb.edu.br tulacdo Exigida no item 2.1 " i
de inscricéo A.7 Curso Técnico na area exigida no item 2.1 [5,0
Recurso_da solicitagdo de isencdo da taxa|05/10/2016 concurso.ifb.edu.br A .8 Certificado de Aperfeigcoamento, de acordo com|3,0
de inscricao . . ) a Titulacéo Exigida no item 2.1
Resultado do recurso da solicitaggo de isen-|10/10/2016 concurso.ifb.edu.br 10

G20 da taxa de inscricao

A.9 Certificado de Aperfeicoamento, na area da Ti-
tulacdo Exigida no item 2.1

Homologagdo da solicitagdo de isencdo da|10/10/2016 concurso.ifb.edu.br
taxa de 1nscricao
Resultado da verificagco prévia de laudo de|13/10/2016
pessoa com deficiéncia

Recurso do resultado da verificagdo prévia|14/10/2016
éncia

concurso.ifb.edu.br

concurso.ifb.edu.br

A.10 Diploma de Graduaca

N&o serd pontuado por ser habilitagdo obrigatéria

B, ATIVIDADES DE ENSINO E DE EXTEN-

SAQ:; - ) :
A PONTUA%AO MAXIMA NESTE QUESITO E
E 30 PONTOS)

PONTUACAO

de laudo de pessoa com defici ) ) POR UNIDADE MAXIMA

Resultado do recurso da verificacéo prévia|18/10/2016 concurso.ifb.edu.br B.1 Exercicio de Magistério em Ensino Superior [3,0/ano 15,0

de laudo de pessoa com deficiencia i B.2 Exercicio de Magistério em Educacio Basica |4,0/ano 20,0

Homologac&o da verificacdo prévia de lau- [18/10/2016 concurso.ifb.edu.br B.3 Atividades de administraco, supervisio e|0,2/ano -

do de pessoa com deficiéncia i . . orientacdo pedagégica em Educacso Basica

Data limite para pagamento de taxa de ins- [20/10/2016 Qualquer agéncia bancéria B.4 Participaci0o em ensino ndo regular (conferén-|0,2/item 2,0

Crigao . . . cias, mesas redondas, cursos, etc.) ha area do con-

Divulgacéo das inscricbes deferidas 26/10/2016 concurso.ifb.edu.br Curso

Recurso das inscrigBes indeferidas 27/10/2016 concurso.ifb.edu.br B.5 Orientagéo de tese de doutorado aprovada na|4,0/tese 12,0

Resultado do recurso das inscricBes inde-|01/11/2016 concurso.ifb.edu.br area do concurso

eridas . o . . B.6 Orientacdo de tese de doutorado aprovada fora|2,0/tese 6,0

Homologag&o das inscrices deferidas 01/11/2016 concurso.ifb.edu.br da érea do concurso ]

Divulgacdo de informacGes e locais para a|14/11/2016 concurso.ifb.edu.br B.7 Orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada|2,0/dissertacéo 12,0

realizacao da prova de Conhecimentos Es- na érea do Concurso

pecificos ] . . B.8 Orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada|1,0/tese 6,0

Prova de_Conhecimentos Especificos 20/11/2016 Campi do IFB ora da ared do concurso i o ]

Divulgacéo de gabarito/espelho das provas [21/11/2016 concurso.ifb.edu.br B.9 Orientacdo de monografia de especializagdo|0,5/monografia -

Resultado da prova de Conhecimentos Es-{30/11/2016 concurso.ifb.edu.br aprovada na area do concurso I ]

pecificos ) B.10 Orientacdo de monografia de especiaizacdo|0,2/monografia 2,0

Recurso do resultado da prova de Conhe-|01/12/2016 concurso.ifb.edu.br aprovada fora da area do_concurso i i

cimentos Especificos ) B.11 Orient de monografia ou trabalho final em|0,2/monografia 2,0

Resultado _do recurso da prova de Conhe-[16/12/2016 concurso.ifb.edu.br curso de graduacao na aréa do concurso_ ]

cimentos Especificos ) B.12 Orientacdo de Programa de Educacdo Tutorial |0,5/grupo-ano 2,0

Divulgacdo de gabarito/espelho de prova|16/12/2016 concurso.ifb.edu.br (PET) . i o i

apos fecurso ] B.13 Orientagio_de bolsista de iniciagdo cientifica|0,2/bolsista-ano -

Dlvylg%géo de informages sobre a_Ava-|20/12/2016 concurso.ifb.edu.br ou de iniciacao a docéncia na area do” concurso i

li e Titulos e Experiéncia Profissio- B.14 Orientagdo de bolsista de monitoria 0,2/bolsista-ano 2,0

na” ] ] B.15 Orientacéo de bolsista de extensdo na area do|0,2/bolsista-ano -

Insercdo de titulos e documentos pelo can-[20/12/2016 a 13/01/2016 |concurso.ifb.edu.br concurso

didato no sistema de inscricag e acqmﬁ)& B.16 Participacdo como membro efetivo de banca|0,5/tese 30

nhamentg para fins de Avaliacao de Titulos examinadora dé tese de doutorado na area do con-

e Experiéncia Profissional ) ) curso

Resultado_Final da Prova de Conhecimen-[23/12/2016 concurso.ifb.edu.br B.17 Participagdo como membro efetivo de banca|0,3/tese 3,0

tos Especificos . . . examinadora de tese de doutorado fora da area do

Divulgacdo de informagBes e locais para a|16/01/2017 concurso.ifb.edu.br CONCUrso

realizacao do sorteio de’ponto e da prova de B.18 Participagdo_como membro efetivo de banca|0,3/dissertacéo 3,0

Desempenho Didatico ! i examinadora dé dissertacdo de mestrado na area do

Convocagao para verificagdo da veracidade|27/01/2017 concurso.ifb.edu.br CONCUrso

ggr gggodeclar acao de candidatos pretos ou B.19 _Pgaticip éodgom? ngem(lj)ro eégi\ég dtfe banga 0,2/dissertacio 2,0
) . - examinadora de dissertagao de mestrado fora da

Sorteio e divulgacdo dos pontos 06/02/2017 a 18/02/2017 |Campus do IFB area do concurso &

Prova de Desempenho Didético 07/02/2017 a 19/02/2017 |Campi do IFB B.20 Participacdo como membro efetivo de banca|0,2/monografia 1,0

Apresentacgo dos titulos e documentos para|07/02/2017 a 19/02/2017 |Campi do IFB examinadora de monografia de especiaizagéo na

fins de conferéncia e autenticacéo area do concurso

Periodo de verificacao da veracidade da au- |07/02/2017 a 19/02/2017 |Campi do IFB B.21 Partici p%a“\o como membro efetivo de banca|0,2/monografia 1,0

todeclaracdo de candidatos pretos ou par- examinadora de monografia ou trabalho final em

dos curso de graduacéo na‘area do concurso

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083100197

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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B.22 Participacdo como membro efetivo de comis-|0,3/concurso 15 1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

s80 examinadora de concurso publico para 0 ma-

gistério superior

.23 Coordenacdo de projeto de extensdo ou de|0,5/projeto 3,0
niciacdo a docéncia

.24 Coorden: de curso de extensdo de duragdo|0,2/curso 2,0

minima de 15 horas aula

B.25 Exercicio de monitoria|1 iniciacao cientifica ou|0,2/semestre -
Parngpagao em grupo PET, ou atividade de ex-

ensao

B.26 Atestado de exercicio profissional relacionado|1,0/ano ou fragdo de ang |5,0
com a area a que concorre, comprovado por meiojigual ou superior a 6
de Declaracdo da Instituicdo, constando dia, més e meses.

ano de inicio e término do contrato,

sob_pena de serem considerados apenas 0s meses
inteiros que constarem do intervalo. Nao sera aceita
a copia da carteira de trabalho, salvo se constar data
de inicio e término do vinculo.

Em caso de contraio vigente, serd considerada a
data em que a declaracdo Toi emitida ,gNos Casos de
Exgruuo de docéncia, preencher os itens B.1 e/ou

C. PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTIS-[PONTUACAO
y&A E CULTURAL NA AREA DO CONCUR-
BA PONTUA%AO MAXIMA NESTE QUESITO E
E 20 PONTOS)
POR UNIDADE
C.1 Autoria de livro sobre assunto_de interesse na|6,0/livro
%e? dgl concurso, publicado em editora com corpo
itori
C.2 Organizacdo de livro sobre assunto de interesse|3,0/livro -
na érea do concurso, publicado em editora com cor-
po editorial
C.3 Autoria de capitulo de livro sobre assunto de[3,0/capitulo -
interesse na area do concurso, publicado em editora
com_corpo editoria ] ]
C.4 Traducao de livro sobre assunto de interesse na|2,0/livro -
%e? dgl concurso, publicado em editora com corpo
itori

MAXIMA

C.5 Art. completo publicado em periédico/Al 6,0/art. -
cientifico ou apresentacdo artistica em
mostras ou similares, na area do concurso,
classificado no Estrato do Qualis
A2 4.5/ar -
1 3,5/arf -
2 3,0/ar -
B3 2,5/ar -
B4 2,0/ar -
B5 1,5/ar -

C 1,0/art.
C.6 Trabaho cientifico apresentado em congresso e|1,0/trabalho

1.1.0 concurso publico regido por este edital sera promovido pelo Instituto Federal de Edu-
cacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia - IFB, CNPJ: 10.791.831/0001-82, situado a SGAN 610, Médulo
D, E, F e G - BrasiliaDF - CEP: 70860-100 e por Fundac&o de Apoio, sob a supervisdo da Comissdo
de Concurso Publico prevista no Termo de Cooperagdo com outra Instituicio Federal de Ensino,
designada por portaria e compreenderd as seguintes fases: prova objetiva de conhecimentos gerais e
especificos, bem como prova prética, quando couber.

1.2.0 presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos da carreira
de Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
publicada no Di&rio Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005, e suas respectivas ateragoes, para o
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

1.3.0s resultados serdo divulgados no enderego eletronico concurso.ifb.edu.br.http:///h

1.4.Ao realizar ainscrigdo para uma vaga do Concurso Plblico, o candidato fica ciente de que
poderd exercer suas atividades em um dos Campi do IFB ou na Reitoria ficando condicionado a
classificagdo no certame.

1.5.As etapas do concurso serdo realizadas no Distrito Federal, em local a ser divulgado
oportunamente pelo Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia no endereco
eletrbnico concurso.ifb.edu.br.

1.6.0 concurso publico contard com uma Central de Atendimento Eletrénico, a partir da
publicacdo do Edita até a homologagdo do resultado final, através de e-mail concurso-
tae2016@ifb.edu.br .

1.7.Ndo serd enviada a residéncia do candidato comunicag@o individualizada. O candidato
devera obter as informagdes necessérias sobre o Concurso Publico no site concurso.ifb.edu.br bem como
no Diério Oficia da Unido. 5 i

2.D0S CARGOS, DAS VAGAS E DA TITULACAO PARA TECNICOS ADMINISTRA-
TIVOS

2.1.Dos cargos de Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitacéo |, padréo de Vencimento
I:

CARGO [VAGAS VA-
Ampla _ GAS
>oncorrén- |PCD?
_ cia)
Auxiliar em|05 01 01 o7
Administra-
¢ao

VAGAS NE-|TOTAL DE|TITULACAO EXIGIDA
GRO& VAGAS

Ensino fundamental completo com

experiéncia® em 12(doze) meses na
area.

1 Pessoa com deficiéncia

2 Pretos ou pardos de acordo com a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014

3 Experiéncia Profissional de acordo com o Anexo IV.

2.2.Dos cargos de Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitacdo |, padrdo de Vencimento I:

publicado na integra em anais na area do concurso CARGO |VAGAS VA-  [VAGAS NE-|TOTAL DE |TITULACAO EXIGIDA
C.7 Trabaho cientifico apresentado em congresso |0,2/trabalho 2,0 (Ampla Con-|GAS |GRO% VAGAS
com resumo expandido publicado em anais 0u em ] correncia)  |[PCD?* ] ] - ]
revistas especializadas na area do concurso Técnico em |01 * ** 01 Ensino Médio Profissionalizante ou
C.8 Trabaho cientifico apresentado em congresso |0,2/trabalho 2,0 L aborato- Ensino
com resumo simplificado publicado em anais ou em rio: Area
revistas especializadas na area do concurso Biologia
C.9 Relatorio técnico de pesquisa publicado_ 0,5/relatdrio 25 Médio completo + curso Técnico
C.10 Trabalhos técnicos e artisticos especiaizados |0,5/trabalho 8,0 ] naarea - ]
C.11 Prémios por atividades cientificas, artisticas e|0,5/prémio 2,0 Técnico em|01 * *x 01 Ensino Médio Profissionalizante ou
culturais . - . . . L aborato- Ensino
C.12 Consultorias a 6rgaos especidizados de gestdo|0,5/consultoria 4,0 rio; Area
cientifica, tecnologica ou cultural ou consultorias Fisica . o
técnicas prestadas a orgaos publicos e privados Médio completo + curso Técnico
C.13 Artigos especializados publicados na impren- |0,2/art. 2,0 _ naaea o
sa Técnico em |01 * x* 01 Ensino Médio Profissionalizante ou
C.14 Manuais e outros instrumentos didaticos com|0,4/item 40 L aborato- Ensino
ISBN ou publicados em midia com corpo editorial . rio.  Area
C.15 Participagéo em congressos e seminarios 0,2/participacéo 2,0 Informatica o o
C.16 Patente nacional ou internacional concedida na|6,0/patente - Médio completo + curso Técnico
area do concurso . naarea _ S
C.17 Patente nacional ou internacional submetida na|1,0/patente 3,0 Técnico em|02 * ** 02 Ensino Médio Profissionalizante ou
area do concurso, desconsiderando-se multiplicida- L aboratg- Ensino
de de registros nos varios paises - - rio; . Area
D. ATIVIDADES DE_ADMINISTRACAOQ: .|PONTUACAO Moveis e
A PONTUA(S:AO MAXIMA NESTE QUESITO E Esquadrias o e
E 5 PONTOS) Médio completo + curso Técnico
POR UNIDADE MAXIMA ] nadrea o
D.1 Reitoria, Vice-Reitoria, Direcdo de Centro, Di-|0,5/ano 5,0 Técnico em|02 * 01 03 Ensino Médio Profissionalizante ou
recdo Geral de Institutos Federais, Universidades ou L. aboratg- Ensino
Pro-Reitorias . . rio; = Area
D.2 Outros cargos de Administracdo, como Direcao|0,2/ano 1,0 Quimica
de Departamentos de Pro-Reltorias ou assemelhados Médio completo + curso Técnico
em Institutos Federais ou Universidades na area
D.3 PartlcuPagao como Membro de Consdho Su-{0,2/ano 1,0 Técnico em|02 * *x 02 Ensino Médio
perior de Universidades ou Institutos Federais L aborato-
D.4 Chefia de Departamento, Coordenagéo de Cur-(0,2/ano 1,0 rio:  Area
so Técnico, Coordenacao de Colegiado de Curso de Seguran
Graduacdo ou de Programa de Pos-graduacao de do~ Traba
carater permanente . lho
D.5 Coordenacdo de Curso de Especidizacdo de|0,2/ano 1,0 Profissionalizante ou Ensino Mé
cardter permanente ou eventual dio
. completo + curso Técnico na &rea
EDITAL N°. 2, DE 30 DE AGOSTO DE 2016 ;I'r:ggt%e e|02 01 03 Ensino Médio Profissionaliz
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS de Lingua-
~ . gem de"Si-

_ O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE nais , N
BRASILIA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista a autorizaggo concedida pelo Decreto n° ante na area de Traducéo e Inter-
7.311, de 22 de setembro de 2010, publicado no Didrio Oficial da Unido de 23 de setembro de 2010, e ret;a@aoM%%_leras ou .

a distribuicio de vagas contidas na Portaria n° 360, de 25 de abril de 2013, publicada no Diario Oficial TR s (le?nComp eto mais Cur-
da Uni&o de 26 de abril de 2013, na Portaria n® 1.103, de 08 de novembro de 2013, publicada no Diério Traducgo e Interpretacio de Libras
Oficial da Uni&o de 11 de novembro de 2013 e na Portaria n°® 1.276, de 27 de dezembro de 2013, ou En%iaﬁo pretag
publicada no Diério Oficial da Uni&o de 30 de dezembro de 2013, do Excelentissimo Senhor Ministro Médio Completo mais Proficiéncia
de Estado da Educag&o, e de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n° 6.944, de 21 de agosto em Libras (Prolibras).

de 2009, publicado no Diario Oficial da Unigo de 24 de agosto de 2009, e pela Portaria n® 243, de 03
de margo de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 04 de marco de 2011, do Excelentissmo
Senhor Ministro de Estado da Educagdo Interino, e, ainda, de acordo com a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, publicada no Diério Oficial da Unido de 23 de dezembro de 1996, torna plblica a
abertura das inscricOes para 0 Concurso Publico_de Provas para provimento de cargos da carreira de
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de
2005, publicada no Diério Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005 e respectivas alteragdes, para o
Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, sob
o regime de que trata a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diério Oficial da Unido
de 12 de dezembro de 1990, e respectivas alteracOes.

1 Pessoa com deficiéncia

2 Pretos ou pardos de acordo com a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014

* N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato, em razéo do
quantitativo oferecido.

** N&o hé& reserva de vagas para candidatos negros para provimento imediato, em razdo do quantitativo
oferecido

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083100198

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2.3.Dos cargos de Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo |, padréo de Vencimento I:

CARGO |VAGAS VA-  [VAGAS NE-[TOTAL DE[TITULACAO EXIGIDA
(Ampla Con-|GAS |GRO& VAGAS
correncia)  |PCD*
Assistente |01 * *x 01 Diploma de nlvel superior, devida-
Social mente registr
e Bacharel em SerV| Socid, ex-
pedldo por entidade
ensino reconhecida pelo MEC.
Diploma de nivel superior,
dewdamente registrado, de Bacha
em

Auditor 01 * *x 01

Economla ou Dlrato ou Ciéncias
Contabels ,exped
Bglr erl\llltl dade de ens no reconhecida

Psicdlogo |01 * ** 01 Diploma de nivel superior,

delewdamente registrado, de Bacha
g’scologla, expedido por entidade

ensino reconhecida pelo MEC e
Reglstro no respectivo Conselho de

Técnico em|04 01 01 06
Assuntos
Educacio-
nas

D|p|0ma de nivel superior,

devidamente registrado, em
Pedagogla ou Curso Superior em
Licenciatura, )
expedido, por entldade de ensino
reconhecida pelo MEC.
Tecnologo/ |01 * *x 01 Diploma de nivel superior, devida-
Formacao:, mente registrado,

gF Bacharel em Administracdo Pu-

ica

Tecnol ogla em Gestdo Publica,
expedido, por ent|dade de ensino

reconhem a pelo ME

1 Pessoa com deficiéncia

2 Pretos ou pardos de acordo com a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014

* N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato, em razdo do
quantitativo oferecido.

*; N.'S\_c:j ha reserva de vagas para candidatos negros para provimento imediato, em raz&o do quantitativo
oferecido

3.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como na Lei n° 7.853/89 e ateracBes posteriores,
€ assegurado o direito de inscricdo em concurso publico para os cargos cujas atribuicoes sejam com-
pativeis com a deficiéncia apresentada.

3.2.Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas ateracoes, 0 qual regulamenta
ale Federa n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como na Simula n° 45, da Advocacia-Geral da
Uni&o (visdo monocular).

3.3.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes previstas no Decreto n® 3.298/99, participaréo
do concurso em igualdade com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicagéo das provas, assim como a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, § 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, & Comissdo Organizadora do
Concurso Publico de Técnicos Administrativos em Educacéo.

3.4.Para cada cargo a que se refere o item 2 deste Edital, serfo destinadas as pessoas com deficiéncia a
5% a 25% a 452 vagas, e assim sucessivamente.

3.5.0 percentual minimo de 5% (cinco por cento) sera aplicado sobre o total de vagas por cargo abertas
no Concurso Publico e ofertadas nas vagas constantes do quadro do Item 2 deste Edital, das vagas que
vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade deste concurso e forem destinadas ao
provimento por candidato nele aprovado, conforme dispde o § 1° do art. 37 do Decreto 3.298/99 e suas
ateragOes.

3.6.A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar a execugéo das atribuigdes do cargo é
obstativa a inscricdo no concurso.

3.7. N&o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuigoes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material
tecnolégico de uso habitual.

3.8.N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corregéo.

3.9.E de responsabilidade da pessoa com deficiéncia observar, quando da escolha do cargo, se havera
prova prética e quais as exigéncias definidas para a execucéo da prova relativa ao cargo a que pretende
concorrer. Ndo serdo aceitas, em nenhuma hip6tese, solicitagdes de dispensa da etapa prética em funcéo
de incompatibilidade com a deficiéncia declarada pelo candidato.

3.10. As etapas de resultado das solicitagOes de inscricdo para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, periodo para recurso e a homologagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, serfo reslizadas na data prevista no Cronograma
Anexo |, no endereco eletronico concurso.ifb.edu.br.

3.11. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que for classificado no
certame, terd seu nome publicado em lista a parte e figurarg, também, em lista de classificagdo geral para
a vaga a gue concorre, neste caso, observadas as disposi¢cdes contidas no Decreto n° 6.944, de 21 de
agosto de 2009, publicado no Diédrio Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, por ordem de
classificag@o.

3.12. O atendimento as condigBes especiais solicitadas para a realizac8o da prova prética ficard sujeito
a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o cargo pretendido.

3.13. Para concorrer a uma das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar-
se no ato da inscrigdo, pessoa com deficiéncia, reaizando no sistema a insergdo de laudo digitalizado,
em formato PDF, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Salde
(CID em vigor), conforme especificado no Decreto n® 3.298, de 1999, e suas ateracdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Ainda, é imprescindivel que o candidato torne explicito no sistema de
inscrigdo que desgja concorrer as vagas reservadas a essas pessoas.

3.14.0 resultado das solicitages de inscri¢do para concorrer na condi¢éo de pessoa com deficiéncia sera
divulgado no enderego €letronico concurso.ifb.edu.br, conforme cronograma constante no Anexo I. Apds
0 prazo para recurso, sera homologada, no endere@o eletronico citado acima, a relacdo dos candidatos
que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigéo de pessoa com deficiéncia

3.15.0 candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que for classificado no
certame, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard, também, em lista de classificagéo gera para

a vaga a que concorre, neste caso, observadas as disposicdes contidas no Decreto n° 6.944, de 21 de
agosto de 2009, publicado no Diédrio Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, por ordem de
classificacéo

3.16.0s candidatos aprovados por concurso publico na condigdo de deficientes, conforme Decretos n°
3.298, de 1999, e n° 5.296, de 2004, serdo avaliados por pericia médica para fins de constatacdo da
deficiéncia alegada.

3.17.Compete a pericia a qualificaco do candidato aprovado como pessoa com deficiéncia, nos termos
das categorias definidas pela legislag@o vigente. Os candidatos deverao comparecer a pericia munidos de
laudo médico e exames comprobatérios no prazo de validade (12 meses), que atestem a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados a Satide (CID em vigor), conforme especificado no Decreto n°
3.298, de 1999, e suas alteracles, bem como a provavel causa da deficiéncia

3.18.A inobservancia dos dispositivos legais e a incompatibilidade com as atribui¢des do cargo acarretara
a exclusdo do candidato do certame, ndo havendo possibilidade de segunda chamada.

3.19.A desqgualificagdo da condicéo do candidato como pessoa com deficiéncia pela pericia médica, ou
0 ndo comparecimento a prévia inspegdo oficia acarretard a perda do direito as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia.

3.20. Apbs a inspegdo médica oficial, os candidatos com deficiéncia comprovada serdo avaliados por
Equipe Multiprofissional, designada pelo IFB, quanto a acessibilidade, a recomendacdo de equipa
mentos, a natureza das atribuicoes e tarefas, bem como a compatibilidade entre o cargo, fungéo ou
emprego e a deficiéncia apresentada.

3.21. A Equipe Multiprofissional sera composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira amejada
pelo candidato.

3.22. A Equipe Multiprofissional verificara a condi¢do do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas ateragBes, bem como a compatibilidade de suas
necessidades especiais com o exercicio normal das atribui¢oes do cargo pleiteado.

3.23. A reprovacdo do candidato pela Equipe Multiprofissional ou seu ndo comparecimento a con-
vocacdo de que trata o item 3.17 acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, ndo havendo possibilidade de segunda chamada.

3.24. No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia declara automaticamente estar ciente das atribuigdes
do cargo para o qua pretende se inscrever e que, se a deficiéncia for considerada incompativel com as
atividades previstas, o candidato ter4 seu nome excluido da lista de classificago.

3.25. A andlise dos aspectos relativos ao potencia de trabalho da pessoa com deficiéncia obedecera ao
disposto no artigo 20 da Lel n° 8.112/90 e alteracOes, conforme artigos 43 e 44 do Decreto Federal n°
3.298/99.

3.26. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas ateragdes, ou na Simula 377/09, do STJ, ele sera classificado em igualdade
de condicBes com os demais candidatos.

3.27. As vagas definidas que ndo forem providas por falta de pessoas com deficiéncia, por reprovacdo
no concurso publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia & ordem classificatoria.

3.28. A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste capitulo implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.29. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4.DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, QUE SE AUTODECLARAREM PRE-
TOS OU PARDOS

4.1.Das vagas destinadas para candidatos negros, a cada cargo, e das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.
4.2.Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos
do § 2° do artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

4.3.Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros ou
pardos quando 0 nimero de vagas por cargo for igual ou superior a 3 (trés).

4.4 Nos casos em gque o nimero de vagas por cargo for inferior a 3 (trés), haverd a formag&o de cadastro
de reserva dos candidatos negros ou pardos aprovados, respeitando-se os limites de homologacdo do
Anexo |l do Decreto n° 6.944/2009 e os previstos neste edital.

4.5.A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

4.6.0s candidatos negros, respeitada a respectiva classificacéo especifica, seréo chamados para ocuparem
a 3?2 (terceira), a 8 (oitava), a 13* (décima terceira), a 18 (décima oitava) vagas, e assim sucessivamente,
em intervalos de cinco vagas que ocorrerem, de modo a se respeitar o percentual definido no item
4.1.

4.7.Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a Autodeclaracdo de que € preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, conforme Art.
2° da Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

4.8.Consideram-se pessoas negras aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 2°
da Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

4.9.0 candidato é responsavel pela consulta a situagdo de sua inscri¢do e demais informagdes necessarias
para a realizagdo das provas.

4.10.A Autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

4.11.As informagoes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

4.12.Na hip6tese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, caso
tenha sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo a0 servigo, ap6s procedimento ad-
ministrativo em que Ihe seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabivels.

4.13.0s candidatos negros concorrero concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas des-
tinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.14. Além das vagas de que trata o item 2 deste Edital, os candidatos negros poderdo optar por concorrer
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

4.15.0s candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido & ampla concorréncia néo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

4.16.0s candidatos negros que sejam pessoas com deficiéncia e optarem por concorrer a ambas as cotas,
uma vez convocados, serdo nomeados em uma das condigdes prioritérias, conforme a ordem de clas-
sificacéo.

4.17.Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.18.Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificago no concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083100199

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.



a0k Ny

]

>
Fno

e 200 ISSN 1677-7069

Diario Oficial da Unido - secio 3

N° 168, quarta-feira, 31 de agosto de 2016

4.19.Em cumprimento ao disposto na Orientagdo Normativa n° 3, de 01 de agosto de 2016, da Secretaria
de Gestdo de Pessoas e Relagfes do Trabalho no Servico Publico do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gest&o, publicada no Diério Oficial da Unido de 02/08/2016, Seg&o 1, pagina 54, que
dispbe sobre regras de afericdo da veracidade da autodeclaragéo prestada por candidatos negros para fins
do disposto na Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, todos os candidatos listados no resultado preliminar
do concurso, que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) no ato da inscri¢éo, serdo convocados pelo
IFB para se submeterem a verificagdo da veracidade da autodeclaragéo prestada.

4.20.0s critérios objetivos para a verificagdo da veracidade da autodeclaracdo seréo publicados conforme
cronograma constante no cronograma (Anexo ).

4.21.A verificagdo da veracidade da autodeclarag8o sera realizada por comissdo propria, designada pelo
IFB, especificamente para este fim.

4.22.Ta verificagdo dar-se-a apds a divulgacdo do resultado preliminar, antes da homologagdo do
concurso, com a presenca obrigatéria do candidato, em Brasilia-DF, em data e local a ser divulgado no
portal do IFB (concurso.ifb.edu.br)

4.23.A comissdo designada para a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo sera composta por
membros distribuidos por género, cor e naturalidade.

4.24.A verificagdo da veracidade da autodeclarag@o acontecera por meio de entrevista gravada em audio
e video e considerara, t80 somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

4.25.No ato da entrevista o candidato devera entregar formulério proprio de autodeclaragdo, conforme
modelo a ser publicado no periodo da convocagdo para entrevista, devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de fotografia atual em tamanho 3x4, colorida e em fundo branco.

4.26.0 resultado da verificagcdo da veracidade das autodeclarages serd divulgado no portal do IFB
(concurso.ifb.edu.br).

4.27.0 candidato que for convocado e ndo comparecer no dia e horario determinado para a entrevista de
verificagdo da autodeclaragdo, estard automaticamente eliminado do concurso.

4.28.0s candidatos que tiverem suas autodeclaracOes indeferidas poderdo interpor recurso na forma
disponivel no portal do IFB e, conforme o cronograma deste Edital.

4.29.Na hipotese de constatacdo de autodeclara;ao falsa, 0 candidato serd4 eliminado do concurso
podendo ser responsabilizado mediante outras sangdes cabiveis.

5.D0 REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

5.1.A remuneragdo que corresponde a Classe, padréo de Vencimento e Nivel de Escolaridade dos cargos
obedecerdo o quadro abaixo:

CARGO CLASSE/NIVEL |VENCIMENTO |AUXILIO-ALI- |TOTAL .DE REMU-
BASICO MENTACAO NERACAO
VEL E E 101 R$ 3.868,21 R$ 458,00 R$ 4.326,21
VEL D D 101 R$ 2.294,81 R$ 2.752.81
VEL C Cc 101 R$ 1.834,69 R$ 2.292,69

5.2.Além do Vencimento Basico e do Auxilio-Alimentagdo acima discriminados, o servidor podera ter os
seguintes beneficios: Auxilio Transporte, Assisténcia Pré-escolar, Assisténcia a Salide Suplementar,
Incentivo & Qualificagdo e outros de acordo com a legislagcdo em vigor.

5.3.0 regime de trabalho para os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

5.4.A(s) jornada(s) de trabalho(s) ser&(do) definida(s) pela Administragdo, podendo, de acordo com a
necessidade da Ingtituiggo, ocorrer(em) em turno(s) diurno(s) e/ou noturno(s).

6.DAS INSCRIQOES

6.1.Somente serdo admitidas inscrices via Internet, solicitadas no periodo previstos no cronograma
(Anexo 1), até as 23h59. Apls esse periodo, 0 sistema, automaticamente, ndo aceitara novas ins-
crigdes.

6.2.No ato da inscrigdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, optar por Unico cargo.

6.3.Em hipétese alguma serd processada qualquer inscricdo com registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 6.1.

6.4.As inscricdes somente serdo homologadas ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de ins-
crigéo.

6.5.N&0 havera, em hipotese alguma, restituicéio do valor da taxa de inscrigéo.

6.6.E vedada a inscriggo condicional, a extemporénea, a via postal, via fax ou via correio eletronico.
6.7.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos.
6.8.0 IFB ndo se responsabiliza pela solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicag8o, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacdo dos dados cadastrais exigidos no ato de
inscricdo, sob as penas da lei, pois fica subentendido que, no referido ato, o candidato tenha o
conhecimento pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos os requisitos para concorrer as
vagas deste concurso.

6.10.0 candidato que necessitar de condigGes especiais para a realizagdo das provas devera solicité-las
formalmente, no ato da inscricdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais basicos neces-
Sérios.

6.11. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitd
lo formalmente, no ato da inscri¢éo, no item necessidades especiais e, no dia da realizagdo da prova,
levar acompanhante que ficara em sala reservada para finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianca.

6.13.N&o sera disponibilizado tempo extra para a realizagdo da prova em fungso do tempo dispensado
para a amamentag&o.

6.14.0 candidato sb podera realizar as provas referentes a um indice de inscri¢do, ainda que realize mais
de uma inscrigdo, e todas sgjam homologadas.

6.15. N&o serfo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrito(@) neste Concurso PUblico somente o(a) can-
didato(a) que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

7.D0S PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

7.1.Para efetivar a inscrigdo, o candidato devera:

7.1.1.acessar 0 endereco eletronico concurso.ifb.edu.br e clicar no link "sistema de inscricdo e acom-
panhamento";

7.1.2.preencher integral e corretamente a ficha de inscricéo;

7.1.3.conferir os dados e finalizar a inscrigéo;

7.1.4.imprimir o Boleto Bancério e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancéria até a data prevista
no cronograma constante no Anexo |.

7.2.0 valor da taxa de inscricdo, a ser paga, por meio de GRU (Guia de Recolhimento da Uni&o)
cobrancga € de:

7.2.1.R$ 110,00 (cento e dez reais), para os cargos de Nivel de Classificagdo E;

7.2.2.R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), para os cargos de Nivel de Classificagéo D;

7.2.3.R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), para os cargos de Nivel de Classificagdo C.

8.DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

8.1.Faz jus a isencdo da taxa de inscri¢do, nos termos do Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unigo de 03 de outubro de 2008, o candidato que:

8.1.1.estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico -, de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, publicado no Diério Oficial da Unido de 27 de
junho de 2007; e

8.1.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto citado no subitem anterior.

8.2.A isencgdo devera ser requerida durante a inscrig&o, via Internet, no periodo estipulado no cronograma
(Anexo 1), em que o candidato deverd, obrigatoriamente, ao fazer a opg&o, indicar 0 seu NUmero de
Identificagdo Social - NIS -, atribuido pelo CadUnico, e declarar que atende a condi¢do de membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

8.3.Para efetivar a solicitacio de isencdo o candidato dever&

8.3.1.acessar 0 enderego €letronico:concurso.ifb.edu.br;

8.3.2.preencher integral e corretamente a ficha de inscri¢éo, declarando, obrigatoriamente, a opg&o por
isencdo, indicar o Numero de Identificagdo Social - NIS -, atribuido pelo CadUnico, e declarar que
atende & condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

8.4.0 IFB consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato, pois o simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de
i1sencdo, via Internet, ndo garante a0 interessado a isengdo da taxa de inscricdo, que estara sujeita a
andlise e a deferimento.

8.5.A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangBes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no Paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

8.6.N&o sera aceita a solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigéo via correio, via fax ou
correio eletronico.

8.7.0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informacdo ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado acarretara ao candidato a eliminagdo automética do
processo de 1sencéo.

8.8.0 resultado da andlise das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo, o periodo para recurso e a
homologagdo resultado da andlise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do, sera divulgado na data
prevista no Cronograma Anexo |, no enderego eletrdnico concurso.ifb.edu.br.http:///h

8.9.0s candidatos cujas solicitagdes tiverem sido indeferidas, para poder participar do certame, deverdo
gerar a GRU e efetuar o respectivo pagamento até a data estabelecida no cronograma (Anexo 1) deste
Edital.

9.DA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO

9.1.A homologagdo das inscrigGes estara disponivel no enderego eletrénico concurso.ifb.edu.br, con-
forme cronograma constante no Anexo |, e o candidato podera consultar o status de sua inscrigao.
9.2.0 candidato que ndo obtiver a confirmacdo de deferimento de sua inscricdo, devera encaminhar
correspondéncia eletrénica pelo o e-mail concursotae2016@ifb.edu.br , anexando o comprovante de
pagamento.

9.3.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo e confirmar a homologac&o de
sua inscricéo.

9.4.Néo serdo homol ogadas as inscrigdes cuja data de pagamento da taxa de inscricdo for posterior a data
limite de pagamento, o que ndo ensgjara a devolugdo da taxa de inscrig&o.

9.5.0s locais de redlizag@o das provas, bem como outras informagdes importantes, serdo divulgadas no
endereco eletrénico concurso.ifb.edu.br, conforme cronograma constante no Anexo I.

9.6.A Prova para todos os candidatos sera realizada no dia estabelecido no cronograma (Anexo |), as 14
horas.

9.7.A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a anular a
inscricéo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragéo
elou irregularidade nas provas e /ou em informagdes fornecidas.

10.DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

10.1. O concurso constara de uma etapa, exceto para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de
Sinais, conforme especificagdo abaixo:

10.1.1.Para os cargos de Nivel de Classificagdo C:

Fase Unica |Provas Natureza Pontuat;ao Maxi- |Pontuagdo Minima

Prova Objeti-|- Conhecimentos Gerais|Classificatoria e Eli- 120 pontos
va

( 72 pontos
(Lingua Portuguesa, minatoria

Informética e Legislacdo
Conhecimentos Especifi-
cos

10.1.2 Para os cargos de Nivel de Classificagdo D, com excegdo do cargo de Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais:

Fase Unica  |Provas Natureza Pontuagdo Ma- [Pontuacdo Minima
xima

Prova Objetiva|- Conhecimentos Gerais|Classificatoria e Eli-[120 pontos 72 pontos
(Lingua Portuguesa, Ra-|minatoria
ciocinio L6gico,
Informatica e Legida 72
¢ao) ConhecimentoS Es-
pecificos

10.1.3 Para o cargo de Nivel de Classificagdo D Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais:

Fases Provas Natureza Pontuagdo Ma&-|Pontuagdo Minima

xima

Prova Objeti-|Conhecimentos  Gerais|Classificatoria e Eli-|120 pontos

va (Lingua Portuguesa, Ra- |minatoria

ciocinio

Légico, Informética e Le-
islacin) Conhecimentos

] specificos

Prova Prética |Avdiagdo sobre: 1-Portu-|Classificatdria e

gués-Libras, Eliminatéria

-Libras-Portugués (Oral);

3a)L|bras-Portugues (Escri-

72 pontos

120 pontos 72 pontos

10.1.4 Para os cargos de Nivel de Classificagdo E:

Fase Unica |Provas Natureza Pontuagdo Ma- [Pontuacdo Minima
xima
Prova Objeti- |Conhecimentos Gerais|Classficatoria e Eli- {120 pontos 2 pontos
(Lingua Portuguesa, minatoria
Informatica e Legidacdo) 72
Conhecimentos  Especifi-
cos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083100200

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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11. DA PROVA OBJETIVA

11.1.A prova objetiva, composta de 60 (sessenta) questdes em formato de mditipla escolha com 05
(cinco) opges, sendo apenas uma correta, terd a seguinte estrutura:

11.1.1.Para os cargos de Nivel de Classificagdo C:

AREA DE CONHE-|N° DE QUESTOES PESO NOTA MAXIMA
CIMENTO N° DE PONTOS
Lingua Portuguesa |15 2 30

nformética 05 2 10

L egislacdo 10 2 20
Conhecimentos Espe- |30 2 60

cificos

Total 60 - 120

11.1.2.Para os cargos de Nivel de Classificagéo D:

AREA DE CONHE-|N° DE QUESTOES PESO NOTA MAXIMA
CIMENTO N° DE PONTOS
Lingua Portuguesa |10 2 20

Raciocinio Légico (05 2 10

nformética 05 2 10

L egislacdo 10 2 10
Conhecimentos Espe- |30 2 60

cificos

Total 60 - 120

11.1.3.Para os cargos de Nivel de Classificagdo E:

AREA DE CONHE-|N° DE QUESTOES PESO NOTA MAXIMA
CIMENTO N° DE PONTOS
Lingua Portuguesa |15 2 30

nformatica 05 2 10

L egidlacéo 10 2 20
Conhecimentos Espe- |30 2 60

cificos

Total 60 - 120

11.2 Os contelidos programéticos e sugestdes de referéncias bibliogréficas estaréo disponiveis no en-
dereco eletrdnico concurso.ifb.edu.br, conforme definido no cronograma (Anexo ). Sera eliminado do
Concurso o candidato que ndo atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos na prova
objetiva e 0 minimo de 60% (sessenta por cento) na prova pratica, quando couber, ou, mesmo a-
cangando a pontuagdo minima exigida:

11.2.1 obtiver pontuagéo O (zero) em todas as questdes de Conhecimentos Especificos ou em todas as
questdes de Lingua Portuguesa ou em todas as questdes de Informética ou em todas as questBes de
Legislagdo para os cargos de Nivel de Classificagdo C.

11.2.2 obtiver pontuagao O (zero) em todas as questdes de Conhecimentos Especificos ou em todas as
questées de Lingua Portuguesa ou em todas as questfes de Raciocinio Légico ou em todas as questdes
de Informética ou em todas as questdes de Legislagdo para o cargo de Nivel de Classificagdo D.
11.2.3 obtiver pontuagdo O (zero) em todas as questdes de Conhecimentos Especificos ou em todas as
questdes de Lingua Portuguesa ou em todas as questdes de Informética ou em todas as questGes de
Legislag@o para os cargos de Nivel de Classificagdo E.

11.3 N&o sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar ap6s o inicio da prova, nem
havera segunda chamada de provas, sgja qual for o motivo alegado.

11.4 O candidato deveré transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera
substituicdo do cartdo-resposta por motivo de erro do candidato.

11.5 Né&o sera atribuido valor a questdo que, no gabarito, contiver rasuras ou emendas.

11.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especia seu nome, seu
nimero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

11.7 Em relagdo a data de aplicagdo das provas objetivas, foi observado o § 2°, inciso I, do Art. 18, do
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diério Oficia da Unido de 24 de agosto de
2009, cujo prazo foi reduzido pelo inciso I, Art. 1° da Portaria n°® 243, de 3 de mar¢o de 2011, do
Ministério de Estado da Educaggo, publicada no Diério Oficial da Unido de 4 de marco de 2011.

(11.8 A p;ova tera duracdo de quatro horas e serd realizada as 14 horas no dia previsto no cronograma
Anexo I).

11.9 Poder&o ocorrer alteracBes nos locais de prova, sendo de responsabilidade do candidato o acom-
panhamento das atualizagdes no enderego eletrénico concurso.ifb.edu.br.

11.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de realizag&o das
provas e 0 comparecimento no horério determinado.

11.11 A prova objetiva sera aplicada no Distrito Federal, em local a ser divulgado oportunamente pelo
Instituto Federal de Educac®o, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, no endereco eletrbnico concur-
so.ifb.edu.br, na data prevista no cronograma (Anexo 1) deste Edital.

11.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério do inicio da prova, munido de documento de identificagdo civil
origina com foto e caneta esferografica (tinta azul ou preta).

11.13 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento
de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (BO), expedido com data posterior a sua inscrigdo no
Concurso.

11.14 Serdo considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelo comando militar,
pelas secretarias de seguranca publica, pelos corpos de bombeiros militares, pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaportes; carteiras funcionais do Ministério Publico
e Poder Judiciério; carteira nacional de habilitagdo com foto; carteiras funcionais com foto e impressio
digital, expedidas por 6rg&os publicos que valham como identidade na forma da lei; carteira de trabalho;
e certificado de reservista.

11.16 Né&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento/casamento, titulos
eleitorais, CPF, crachas, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, tampouco
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou outros documentos ndo admitidos oficiamente como do-
cumentos habeis de identificaggo.

11.17 O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo original, na forma definida neste
Edital, ressalvado o disposto no subitem 11.13, ndo poderd redlizar a prova e sera automaticamente
eliminado do concurso.

11.18 Sera excluido do concurso publico o candidato que:

11.18.1 for surpreendido em comunicagéo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outra forma durante a realizagdo da prova objetiva;

11.18.2 utilizar-se de livros, anotagdes, cdigos, impressos e similares, pagers, aparel hos eletronicos, tais

como hip, telefones celulares, agenda eletronica, notebook, pen drive, receptor, gravador, calculadoras

e/ou similares ou qualquer tipo de material de consulta durante a realizag&o da prova objetiva;

11.18.3 faltar a prova objetiva de carédter eliminatério;

11.18.4 ndo devolver o cartdo-respostas.

11.19 Por motivo de seguranca e visando a lisura e a idoneidade do concurso, serdo adotados os

procedimentos a seguir especificados:

11.19.1 apds ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagdo e acom-

panhamento da fiscalizag&o;

11.19.2 o candidato s6 podera retirar-se do local de prova depois de transcorrida 1 hora do inicio de sua

aplicagdo, devendo entregar o cartdo-resposta e deixar o caderno de provas. O candidato s6 podera

retirar-se do local de prova, entregar o cart@o-resposta e levar o caderno de prova depois de transcorridas

2 horas do inicio de sua aplicagéo.

11.19.3 ndo serd permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicacéo da prova, o retorno do candidato

a sala de prova apos ter se retirado do recinto, sem autorizag@o, ainda que por questdes de salide;

11.19.4 a0 terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, 0 seu cart@o-resposta.

11.20 N&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a realizacéo da prova

11.21 N&o ser& permitida, sob hipétese alguma, a entrada de candidato no local de realizacdo da prova

ap6s o fechamento dos portdes.

11.22 Acesso ao loca das provas sera exclusivo para os candidatos. Eventuais acompanhantes deverdo

permanecer ao lado de fora dos portdes.

11.23 Os portdes somente serdo reabertos 1 (uma) hora apds o inicio da prova. Até esse horério,

ninguém podera sair do local das provas, excetuando-se as pessoas que estiverem executando ou

fiscalizando os trabalhos inerentes a realizagéo do concurso.

11.24 O IFB néo se responsabiliza por perdas e/ou extravios de objetos ou de equipamentos el etronicos

ocorridos durante a realizac@o da prova, nem por danos a eles causados.

11.25 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, a excegéo dos

casos previstos na Lei n° 10.826/2003 e alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela

Ci(tjada? Lel deverd solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo, conforme subitem 6.10 deste

Edital.

11.26 Os candidatos que portarem algum dos objetos relacionados no item 11.18.2, deverdo:

11.26.1 Retirar a bateria dos aparelhos eletronicos ou, quando ndo for possivel retiré-la, desligar

completamente o dispositivo, inclusive alarmes;

11.26.2 Dispor todos os referidos objetos dentro de embalagem transparente, a ser disponibilizada pela

organizacdo do concurso, mantendo-a em local visivel ao aplicador ou fiscal da sala.

11.27 O candidato que se recusar a seguir o procedimento descrito no subitem 11.26 sera retirado da sala

de prova e consequentemente eliminado do concurso.

11.28 O gabarito oficial da prova objetiva estara disponivel no endereco eletronico concurso.ifb.edu.br

, no cronograma (Anexo 1) deste edital.

11.29 O resultado final da prova objetiva seré divulgado no enderego eletrénico concurso.ifb.edu.br , no

cronograma (Anexo |) deste edital.

12.DA PROVA PRATICA

12.1.Para a prova prética do cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais seréo convocados os

30 (trinta) primeiros candidatos classificados na prova objetiva

12.2.@ prova prética serd julgada por uma Banca Examinadora composta por, no minimo, 3 (trés)

membros.

12.3.A prova prética para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais constara de atividades

relativas & descricdo do cargo e ao programa especifico da prova prética. Serd gravada em video para

fins de registro e avaliagdo, sendo a utilizagdo, o teor e a propriedade das imagens, exclusivos da

CC':omiss%:’zo Responsavel pela realizagdo do Concurso Publico de Técnicos Administrativos em Educagdo
o IFB.

12.4.A prova prética avaliara os candidatos nas seguintes modalidades: 1- Portugués-Libras; 2- Libras-

Portugués (Oral); 3- Libras-Portugués (Escrita). Em cada modalidade, os candidatos serdo avaliados

segundo os critérios a serem disponibilizados no sitio eletrdnico do concurso. A prova prética valera 120

(cento e vinte) pontos no total.

12.5.0s candidatos habilitados para a prova prética do cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de

Sinais serdo convocados por meio de Edital a ser publicado no sitio eletronico do concurso e deverdo

comparecer nas datas, locais e horérios divulgados para a realizagdo das provas.

12.6.A prova prética para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais ocorrerd em 2

etapas:

12.6.1.Etapa | - Modalidades 1 (Portugués-Libras) e 2 (Libras-Portugués - Oral): serd realizada no

Distrito Federal, na data provavel estipulada no cronograma (Anexo 1), conforme informagdes a serem

divulgadas no sitio eletronico do concurso;

12.6.2.Etapa Il - Modalidade 3 (Libras-Portugués - Escrita): sera realizada no Distrito Federal, na data

provavel estipulada no cronograma (Anexo 1), conforme informagBes a serem divulgadas no sitio

eletrénico do concurso.

12.7 O candidato dever4 comparecer aos locais designados para a realizagdo das etapas da prova com

antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario de inicio da prova, munido de documento de

identificacdo civil original com foto e caneta esferogréfica (tinta azul ou preta).

12.8 Nao serd admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar ap6s o inicio da prova, nem

havera segunda chamada de provas, segja qual for o motivo aegado.

12.9 Sera excluido do concurso publico o candidato que:

12.9.1 for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer

outra forma durante a realizagdo da prova prética;

12.9.2 utilizar-se de livros, anotacdes, codigos, impressos e similares, "pagers’, aparelhos eletronicos,

tais como bip, telefones celulares, agenda eletrdnica, notebook, pen drive, receptor, gravador, cal-

culadoras e/ou similares ou qualquer tipo de material de consulta durante a redizagdo da prova ob-

jetiva;

12.9.3 ndo comparecer a prova prética de carater eliminatorio.

12.10 O IFB reservase o direito de aterar o horéario, o local e a data de redlizagdo das provas,

responsabilizando-se por divulgar no sitio eletrénico do concurso quaisquer modificacoes.

13.DOS RECURSOS

13.1.Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nos periodos

previstos no Anexo | deste Edital, apresentando recurso, somente via Internet, no endereco eletronico

concurso.ifb.edu.br, contra quaisquer dos resultados do presente certame (Isengo da Taxa de Inscrigdo,

Inscricdo das Pessoas com Deficiéncia, Questdo da Prova Objetiva, Resultado da Prova Prética e

Resultado da Verificagdo dos Aspectos Fenotipicos para Reserva de Vagas).

13.2.Sera aceito apenas um Unico recurso para cada situagdo descrita no subitem anterior, observando-

Se 0 prazo para tal, devendo o recurso conter toda a argumentacdo que o candidato pretende apresentar

em relacdo aos questionamentos de cada situacéo.

13.3. Os recursos para as provas objetivas e pratica deverdo ser individuais, com a indicagdo da questéo

na qual o candidato se julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as aegagdes. O

candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intem-

pestivos seréo liminarmente indeferidos.

13.4.0s recursos, uma vez andisados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Técnico

Administrativos em Educacdo e/ou respectivos elaboradores das provas objetivas e prética, receberdo

decisdo terminativas e serdo divulgados nas datas estipuladas no Anexo | deste Edital, constituindo-se

Unica e Ultima insténcia.

13.5.Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos

moldes expressos no item 13.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083100201

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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13.6.Se da andlise de recursos resultar anulagdo de questdes, essas seréo consideradas como respondidas

corretamente por todos os candidatos. Se resultar em alteracdo de gabarito, as provas de todos os

candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo, e seu resultado final divulgado de acordo com esse

novo gabarito.

13.7.Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca e/ou a Comissdo responsavel

pela organizacdo do Concurso Publico.

13.8.Havendo alteragdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, haverd nova e

definitiva publicacdo dos resultados no enderego concurso.ifb.edu.br.

14.D0O RESULTADO FINAL

14.1.A nota dos candidatos sera obtida:

14.1.1.Para os cargos de Nivel de Classificagdo C, D e E, com excegdo do cargo de Tradutor e Intérprete

de Linguagem de Sinais: pela pontuacdo final da prova objetiva;

14.1.2.Para o cargo de Nivel de Classificagdo D Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais: pela

média simples entre a pontuacdo final da prova objetiva e a pontuagéo final da prova prética.

14.2 O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no enderego eletrdnico concurso.ifb.edu.br,

e a homologacao e publicacdo do resultado final no Didrio Oficia da Unido, serdo realizados no periodo

compreendido no cronograma (Anexo 1), contendo a relagdo dos candidatos aprovados no certame, por

ordem de classificagd0, de acordo com o Anexo |l do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009,

publicado no Diério Oficia da Uni&o de 24 de agosto de 2009.

14.3 No caso de realizagdo de concurso publico em mais de uma etapa, o critério de reprovacdo disposto

no § 1° do art. 16 do Decreto n° 6.944/2009 sera aplicado, considerando-se a classificagdo na primeira

etapa.

14.4 Sera considerado APROVADO o candidato que apresentar desempenho igual ou superior a 72

(setenta e dois) pontos e NAO obtiver zero ponto em quaisquer das &reas de conhecimento, desde que

ndo ultrapasse o limite méximo estabelecido no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009

14.5 Os candidatos nédo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o limite estipulado

g(l:i ma, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados do concurso pu-
ico.

14.6 Na classificagdo fina, dentre candidatos com igual nimero de pontos, tera preferéncia, para efeito

de classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

14.6.1 obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

14.6.2 obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

14.6.3 obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Matemética;

14.6.4 obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Legislacdo;

14.6.5 obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Informética;

14.6.6 obtiver maior nimero de pontos na prova prética, para o cargo de Tradutor e Intérprete de

Linguagem de Sinais,

14.6.7 tiver maior idade.

14.6.8 tiver exercido a fungéo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal).

14.7 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 14.6.8, sero aceitas certidfes, declaracdes,

atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos

Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado,

nos termos do art. do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrega em vigor da Lei n°

11.689/2008.

14.8 Havendo candidatos que se enquadrem na condicéo de idoso, nos termos da Lei n° 10.741, de 1°

de outubro de 2003, publicada no Diario Oficial da Uni&o de 03 de outubro de 2003, e, em caso de

igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao

cecljndai‘ldato de idade mais elevada. Os demais critérios seguirdo a ordem estabelecida no item 14.6 deste

Edital.

14.9 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados serdo considerados re-

provados, nos termos do paragrafo 3° do art. do Decreto n° 6.944/2009.

15.D0S REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

15.1.0 candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo se

atendidas, na data da investidura, as seguintes exigéncias:

15.1.1.ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

15.1.2.ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo Estatuto

da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na

forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436/72;

15.1.3.gozar dos direitos politicos;

15.1.4.estar quite com as obrigacOes eleitorais;

15.1.5.estar quite com as obrigacfes do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

15.1.6.possuir os requisitos de qudificagdo e escolaridade para ingresso exigidos para o exercicio do

cargo;

15.1.7.estar devidamente registrado em conselho regional de classe, quando couber, bem como estar

inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e demais exigéncias de

habilitagdo para o exercicio do cargo;

15.1.8.ter idade minima de 18 anos;

15.1.9.apresentar declaragdo do 6rgédo publico a que esteja vinculado, quando for o caso, registrando que

o candidato tem situagdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, hagja vista

ndo ter incidido nos artigos 132, 135 e 137, paragrafo Unico, da Lel n°. 8.112/90 e suas alteracBes

(penalidade de demisséo e de destituicdo de cargo em comissao), nem ter sofrido, no exercicio de funcéo

publica, penalidade por prética de atos desabonadores;

15.1.10.apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungéo publica e

quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

15.1.10.1.a acumulagdo de cargos somente serd permitida naqueles casos estabelecidos na Constituicéo

Federal, na Lei n° 8.112/90 e no Parecer AGU GQ n° 145/98, ndo podendo 0 somatorio da carga horaria

dos cargos acumulados ultrapassar 60 horas semanais, respeitada a compatibilidade de horérios.

15.1.11.apresentar autorizagao de acesso aos dados das Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de

Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacoes apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil,

conforme a Instru¢do Normativa - TCU n° 67, de 06 de julho de 2011, publicada no Diério Oficia da

Unido de 08 de julho de 2011,

15.1.12.gpresentar autorizagdo de acesso aos dados das DeclaragOes de Ajuste Anual do Imposto de

Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil,

conforme a Instrugdo Normativa - TCU n° 67, de 06 de julho de 2011, publicada no Diério Oficia da

Unigo de 08 de julho de 2011;

15.1.13.ter aptidao fisica e mental, conforme art. 5°, inciso VI, da lei n° 8.112/90, que sera averiguada

em exame médico admissional, de responsabilidade do IFB, para o qual se exigirdo exames laboratoriais

e complementares a expensas do candidato, cuja relagdo sera oportunamente fornecida;

15.1.14.apresentar todos os documentos indicados para investidura nos cargos relacionados neste Edital,

bem como demais documentos exigidos pela Diretoria de Gestéo de Pessoas do IFB, locaizada na

Reitoria, a SGAN 610, Modulo D, E, F e G, Bairro Asa Norte, BrasiliasDF - CEP: 70860-100;

15.1.15.apresentar toda a documentacdo que comprove que cumpriu 0s requisitos previstos no presente

Edital.

15.1.15.1.para a comprovagdo da experiéncia profissional, o candidato devera observar o disposto no

Anexo |V deste Edital.

15.1.16. cumprir as exigéncias deste Edital.

15.2 O Catdlogo Naciona de Cursos Técnicos e o Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tec-

nologia servirdo de referéncia para andlise do requisito de ingresso, bem como atribui¢fes dos cargos,

resguardadas as condicdes estabelecidas na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario

Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2005 e respectivas alteragdes.

15.3 Os diplomas elou certificados obtidos por instituicbes estrangeiras somente serdo aceitos se,
obrigatoriamente, reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagéo reconhecidos e
avaliados na mesma érea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que
trata da matéria.

154 O curso feito no exterior so terd validade quando acompanhado de documento expedido por
tradutor juramentado.

15.5 Somente serdo considerados como documentos comprobatérios os diplomas e certificados ou as
declaragbes de conclusdo do(s) curso(s) feito(s) em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de
conclusdo, a carga horéria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovagdo da banca e carimbo
da institui¢do, quando for o caso.

15.6 No ato da investidura do cargo, anular-se-d0, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo comprovar os requisitos constantes do item 15.

16.DA NOMEAGAO E POSSE

16.1.0s candidatos aprovados serdo nomeados sob 0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Uni&o, das Autarquias e das Fundaces Publicas Federais, previstos na Lei n° 8.112, de 11/12/90.
16.2.0 provimento dos cargos dar-se-a nos Niveis e Classes Iniciais da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educaggo.

16.3.Durante o prazo de validade do concurso seréo publicadas no sitio do IFB (concurso.ifb.edu.br) os
editais de convocagOes para escolha do campus de lotacéo e posterior nomeagéo no Didrio Oficia da
Uni&o, obedecendo a ordem de classificagdo do candidato.

16.4.A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre 0 nimero total de vagas do cargo e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos ou pardos.

16.5.0s candidatos negros que sgjam pessoas com deficiéncia e optarem por concorrer a ambas as cotas,
uma vez convocados, serdo nomeados em uma das condigoes prioritarias, conforme a ordem de clas-
sificagéo.

16.6. Apbs a publicacdo do Edital de Convocagao, o IFB entrara em contato com o candidato por e-mail,
solicitando manifestagio quanto a nomeagdo para o cargo.

16.7. Em caso de resposta afirmativa, o candidato devera apresentar ordem de preferéncia entre as
possibilidades ofertadas na ocasi@o, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da publicagdo do
Edital de Convocagéo no site do IFB, em documento assinado, digitalizado e enviado por e-mail, ou
ainda, via Sedex.

16.8.0 candidato que optar pelo envio do documento digitalizado ficar4 condicionado a entregar o
original até a data de entrega dos documentos para a posse.

16.9.A negativa a convocac@o para nomeagdo condiciona o candidato a manifestar-se por escrito por
meio de declaragdo devidamente assinada e com firma reconhecida em cartério, remetida via Sedex, ou
comparecer pessoamente a Reitoria do IFB, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do
recebimento da convocagdo, sob pena de ser publicada a nomeag@o no Diério Oficia da Unido e, ndo
havendo posse dentro do prazo legal, sera tornada sem efeito sua nomeacdo e estard automaticamente
eliminado do certame.

16.10.Caso o candidato ndo atenda a comunicagdo prevista no item anterior no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, sera encaminhado telegrama, para o enderego cadastrado pelo candidato no ato da inscrig&o,
informando o campus para 0 qual sera nomeado. Caso o candidato que ndo se manifeste, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, ndo sera admitida alteragdo posterior.

16.11.0 candidato devera manter atualizado, na Diretoria de Gestéo de Pessoas, 0 enderego completo,
telefone(s) de contato e e-mail, enquanto estiver participando do concurso publico. A atualizagdo dos
dados devera ser feita por meio do endereco eletronico: DRGP@ifb.edu.br

16.12.0 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

16.12.1.endereco ndo atualizado;

16.12.2.endereco de dificil acesso;

16.12.3.auséncia de telefone e/ou impossibilidade de contato;

16.12.4.auséncia de endereco eletronico (e-mail) do candidato e/ou ndo recebimento da correspondéncia
eletrbnica, por quaisquer motivos;

16.12.5.telegrama devolvido pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato, bem como atraso na entrega da correspondéncia;
16.12.6.Correspondéncia recebida por terceiros.

16.13 O candidato, ao ser nomeado para 0 cargo, somente podera tomar posse se:

16.13.1 atender a todos os requisitos exigidos neste edital;

16.13.2 redlizar todos os exames médicos pré-admissionais, devendo apresentar os exames clinicos e
laboratoriais solicitados, os quais ocorrerdo as suas expensas. Caso o candidato seja considerado inapto,
mesmo que temporariamente, para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos
pré-admissionais, ndo poderd tomar posse, e a sua homeagdo sera tornada sem efeito.

16.14 A posse ocorrera no prazo méximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagéo do
ato da nomeagéo.

16.15 Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeagdo se a posse NA0 ocorrer no prazo estabelecido no item
anterior, bem como se o candidato no atender aos requisitos deste Edital.

16.16 Os documentos comprobatérios das condicOes exigidas para ingresso no cargo deverdo ser
entregues antes da posse, em data pré-determinada pela Diretoria de Gestéo de Pessoas, devendo ser
apresentadas em coOpias autenticadas.

16.17 Sera disponibilizada no site do IFB a listagem de documentos necessarios para a posse, juntamente
com os formulérios e exames médicos solicitados.

16.18 A carteira de Identidade original € documento requisito obrigatério, entre os demais documentos
solicitados, para fins de posse do candidato em cargo publico.

16.19 Ao tomar posse, 0 servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio
probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade para o
desempenho do cargo serdo objeto de avaliagéo.

16.20 Ap6s a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, sera exonerado
ex-oficio.

17.DA VALIDADE DO CONCURSO E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

17.1.0 Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacdo do
resultado final no Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, conforme
art. 12 da Lel n°. 8.112/90 e inciso Ill, art. 37 da CF/88.

17.2.0 candidato classificado neste concurso publico serd nomeado de acordo com o resultado final
obtido, considerando a legislacdo pertinente, as vagas existentes ou que vierem a existir para 0 Quadro
Permanente do Instituto Federal de Educac8o, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia nos cargos indicados
neste Edital e durante seu periodo de validade, respeitadas as reservas de vagas de que tratam o item 3
e4d

17.3.A aprovacdo no Concurso Publico assegura a expectativa de direito & nomeagdo, ficando a con-
cretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificag8o, do prazo de validade e a necessidade do servigo publico, da disponibilidade orcamentéria
e da Le de Responsabilidade Fiscal.

17.4.A escolha do campus no qual o candidato aprovado seré lotado dependera da sua classificagdo no
concurso e da opgdo que fizer quando for convocado para o provimento do cargo.

17.5.Em caso de desisténcia formal do candidato & nomeagdo, sera convocado o candidato subsequente,
observada rigorosamente a ordem de classificacdo constante da lista oficial de aprovados do Con-
Curso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083100202

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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18.DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1.0 Edital completo esté disponivel no endereco eletronico: concurso.ifb.edu.br, no atalho "Edital
01/2016 - Técnicos Administrativos em Educacao”. O atendimento ao candidato sera feito pelo endereco
eletrénico concursotae2016@ifb.edu.br

18.2.Havendo inconsisténcia nos dados cadastrais do candidato na inscricdo, este deverd entrar em
contato com a Comissdo de Concurso Publico do Edital 01-2016 pelo endereco eletrdnico concur-
sotae2016@ifb.edu.br .

18.3.Na hipétese de, por forca maior, haver necessidade de serem alteradas quaisquer das disposigdes
fixadas neste Edital, as alteragdes serdo comunicadas por meio de nota oficial, divulgada no endereco
eletronico concurso.ifb.edu.br e/lou no Diério Oficia da Unido, quando couber, constituindo tal do-
cumento, a partir de entdo, parte integrante deste Edital.

18.4.Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes
a este Edital no Diério Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, no enderego eletrénico con-
curso.ifb.edu.br.

18.5.A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas neste
Edital e em todos os possiveis comunicados e/ou retificaces a serem divulgados e/ou publicados no
endereco eletrdnico concurso.ifb.edu.br. e no Diério Oficia da Unido, quando couber.

18.6.Em momento algum podera o candidato alegar desconhecimento das normas estabelecidas neste
Edital e de suas respectivas alteragdes.

18.7.A fasidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizacdo do
Concurso, implicard eliminagdo suméria do candidato. Serdo declarados nulos de pleno direito a ins-
pridgépale todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sancles de carater
judicial.

18.8.N&o sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitagdo e classificacéo
no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo do resultado do Concurso, publicada no
Diério Oficia da Unigo.

18.9.E vedada qualquer comunicagéo extra oficial do candidato com a Banca Examinadora, sob pena de
exclusdo do certame, salvo previsdo no cronograma constante do Anexo |, sendo respeitada a in-
terposi¢ao da comunicag@o no sistema do concurso publico.

18.10.Para informagdes e dividas referentes ao contelido deste Edital, o candidato poderé entrar em
contato pelo e-mail: concursotae2016@ifb.edu.br

18.11.0s casos omissos ou SituagBes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Or-
ganizadora do Concurso Publico.

Resultado do recurso da Prova 15/02/2017 concurso.ifb.edu.br
Prética referente ao cargo |
Tradutor e Intérprete de Lingua
gem de Sinais

esultado Final da Prova Prética re-|16/02/2017
erente ap cargo

radutor e Intérprete de Linguagem
de Sinais
Convocacdo para verificagdo da ve- [21/02/2017
racidade da autodeclaracao de can-
didatos pretos ou pardos
Periodo de verificagcdo da veracida- |06/03/2017 a 10/03/2017 |Campi do IFB
de da autodeclaragao de candidatos
pretos ou pardos
Resultado da verificagdo da veraci- [14/03/2017
dade da autodeclaracao de candida-
tos pretos ou pardos
Recurso da verificagdo da veracida- |15/03/2017
de éja autodeclaragao de pretos ou
pardos
Resultado do Recurso da verificagdo [21/03/2017
da veracidade da
autodeclaracdo de candidatos pretos
ou pardos
Homologacdo da autodeclaracdo de|22/03/2017
candidatos pretos ou pardos
Resultado Final do Concurso 29/03/2017
Recurso contra o resultado final do|30/03/2017
CONCUrso
Resultado do recurso contra o re-|[04/04/2017
sultado final do concurso
Homologacdo do Resultado Final  |05/04/2017

concurso.ifb.edu.br

concurso.ifb.edu.br

concurso.ifb.edu.br

concurso.ifb.edu.br

concurso.ifb.edu.br

concurso.ifb.edu.br

concurso.ifb.edu.br
concurso.ifb.edu.br

concurso.ifb.edu.br

concurso.ifb.edu.br

ANEXO |1

LISTA DE CONVOCACAO

NUMERO DE VAGAS (POR CARGO) LISTA DE CONVOCACAO
WILSON CONCIANI % ﬁmpia 8oncorren0|a
mpla Concorréncia
ANEXO | 3 Reserva de vagas - Negros
4 Ampla Concorréncia
CRONOGRAMA 5 Reserva de vagas - Pessoas com Deficiéncia
6 Ampla Concorréncia
ETAPA / ATIVIDADE DATA DE REALIZA-[LOCAL 7 Ampla Concorréncia
CAO 8 Reserva de vagas - Negros
Publicagdo do Edital no DOU 31/08/2016 Diario Oficial da Unigo 9 Ampla Concorréncia
Publicacdo do Edita no site da Ins-{01/09/2016 concurso.ifb.edu.br 10 Ampla Concorréncia
ituicao 11 Ampla Concorréncia
Publicacdo de contelido programé [30/09/2016 concurso.ifb.edu.br 12 Ampla Concorréncia
tico e sugestao de bibliografia ] 13 Reserva de vagas - Negros
Divulgacao dos critérios para veri- [30/09/2016 concurso.ifb.edu.br 14 Ampla Concorréncia
ficacdo da veracidade da autodecla- 15 Ampla Concorréncia
racao de 16 Ampla Concorréncia
candidatos pretos ou pardos e de 17 Ampla Concorréncia
ormulério préprio 18 Reserva de vagas - Negros

Periodo de inscricdes 30/09/2016 a 16/10/2016  |concurso.ifb.edu.br
Solicitagdo de isencdo da taxa de|04/10/2016 a 06/10/2016 |concurso.ifb.edu.br
INSCricao
Resultado da solicitagdo de isencéo|14/10/2016
da taxa de inscrigao ]
Recurso da solicitacdo de isencéo|15/10/2016
da taxa de inscri¢éo -
Resultado do recurso da solicitacéo | 20/10/2016
de isencéo da taxa de inscrigao
Homologacdo da  solicitacdo de|21/10/2016
sencao da'taxa de inscricéo
Resultado da verificagdo prévia de|21/10/2016
audo de pessoa com deficiéncia
Recurso do resultado da verificagio [22/10/2016
revia de laudo de pessoa com de-

concurso.ifb.edu.br

concurso.ifb.edu.br

concurso.ifb.edu.br

concurso.ifb.edu.br

concurso.ifb.edu.br

concurso.ifb.edu.br

iciéncia
Resultado do recurso da verificacdo | 26/10/2016
ﬁrct?véln %ige laudo de pessoa com de-
Homologacéo da verificag@o prévia|27/10/2016
de laudo de pessoa com’ deficién-
cia

Data limite para pagamento de taxa 31/10/2016
de inscricdo

Divulgacao das inscricBes deferidas|04/11/2017
Recurso das inscrigdes indeferidas |05/11/2017
Resultado do recurso das inscrigdes|09/11/2017
ndeferidas - ]
glomol ogacdo das inscrigoes deferi-|10/11/2017

as

concurso.ifb.edu.br

concurso.ifb.edu.br

Qualquer agéncia bancéaria

CONCUrso.ITo.edu.or
CONCUrso.ITD.edu.or
Cconcurso.1To.eau.nr

concurso.ifb.edu.br

Divulgacéo de informacdes e locais|21/11/2017 concurso.ifb.edu.br
para a reallz%ao da prova de Co-
nhecimentos Especificos ]
Prova de Conhecimentos Especifi-|27/11/2016
Cos

Divulgacdo de gabarito das provas [28/11/2016
Resultado da prova de Conhecimen- [08/12/2016
tos Especificos ]
Recurso da prova de Conhecimentos|09/12/2016
Especificos
Resultado do recurso_da prova de|21/12/2016
Conhecimentos Especificos
Divulgacdo de gabarito de prova|21/12/2016
apos recurso
Resultado Final da Prova de Conhe- |06/01/2017
cimentos Especificos ]
Convocagdo para prova pratica dos|16/01/2017
candidatos a0 cargo Tradutor e In-
terprete de Linguagem de Sinais .
Prova Prética referente a0 cargo|30/01/2017 a 03/02/2017 [Campi do IFB
Tradutor e Intérprete de Linguagem

de Sinais .

Resultado da Prova Prética referente 07/02/2017
a0 cargo Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais

Recurso da Prova Prética referente|08/02/2017
a0 cargo Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais

Campi do IFB

concurso.ifb.edu.br
concurso.ifb.edu.br

concurso.ifb.edu.br
concurso.ifb.edu.br

concurso.ifb.edu.br

concurso.ifb.edu.br

concurso.ifb.edu.br

concurso.ifb.edu.br

concurso.ifb.edu.br

ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
ANEXO IV

EXPERIENCIA PROFISSIONAL A SER APRESENTADA
Para o cargo de: Auxiliar em Administracéo
I_(—jagléo serq considerado o tempo concomitante de experiéncia profissonal em mais de uma ati-
vidade.
Il - Caso a documentagdo apresentada ndo atenda as exigéncias estabelecidas, o candidato aprovado néo
podera tomar posse.
Il - Constatado, em qualquer tempo, vicio, irregularidade insanavel ou ilegalidade nas declaragdes,
certificados, ou quaisguer documentos apresentados, o responsavel respondera a processo administrativo
disciplinar, cuja sancéo podera ser, entre outras, a perda do cargo publico. )
IV - Sob nenhuma hipétese sera aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrfes abaixo
especificados, bem como experiéncia fpro_flsﬂonal na qualidade de proprietério/socio de empresa.
V - Para comprovar a experiéncia profissional, o candidato, por ocasi&o da posse, devera atender a uma
das seguintes exigéncias: o ] ) )
a) Para exercicio de atividade em emprew/mstltwgéo JJrlvada; Apresentacdo de copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS -, da pé(d;i na de identificagdo com foto e dados pessoais e registro
do contrato de trabalho ou declaracéo original do empregador, em papel timbrado e com carimbo de
CNPJ, com data e assinatura de responsavel pela emissdo, que informe o periodo, com data completa de
inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribuicdes assemel hadas aquelas
do cargo publico pleiteado, com a descricdo detalhada das atividades desenvolvidas;
b) Para exercicio de atividade em institui¢do publica: Apresentagdo de certiddo ori(?inal expedida pelo
Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor,
datado e assinado pelo respectivo 6rgdo de Gestéo de Pessoas, que informe o periodo, com data
completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribuicGes
as?e[gel hadas aguelas do cargo publico pleiteado, com a descricdo detalhada das atividades desen-
volvidas,
? Para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: Apresentacéo de copia
e contrato de prestacéo de servigos (ainda que voluntérios ou cooperados) ou recibo de pagamento de
auténomo (RPA), acrescido de declaraggo original do contratante, em papel timbrado e carimbo de
CNPJ, com data e assinatura de responsavel pela emissdo, que informe o periodo, com data completa de
inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia profissional com a descricéo detalhada das
atividades desenvolvideas,
d) Para servigo prestado como auténomo: entrega de recibos de pagamentos auténomos e declaragdo do
beneficiado, ou sgja, de quem recebeu o servico, que informe o periodo com inicio e fim (dia, més e
ano), se for o caso, a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades, acompanhado de Certiddo
original emitida por Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de cadastro como auténomo no cargo
publico e &realespecialidade, confirmando o exercicio de atribuicbes assemelhadas aquelas do cargo
publico pleiteado, bem como comprovante de regularidade de recolhimento de tributos, I.E e ISS, no
periodo a que se reporta a certiddo.
€) Apresentacdo de copia de certificado(s) de estagio(s) e/ou declaragéo original, em papel timbrado e
CNPJ do érgdo/empresa expedidor que estejam devidamente inseridos e instituidos em programas
regulares de empresas privadas ou publicas, contendo data completa de inicio e fim (dia, més e ano),
confirmando o exercicio de atribui¢des assemelhadas aquelas do cargo plblico pleiteado, com a des-
cricdo detalhada das atividades desenvolvidas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083100203

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.





