CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2016 - ABERTURA DE INSCRICOES

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuigbes, tendo em vista o contrato
celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber que seréa realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal e formagdo de Cadastro de Reserva, o qual
reger-se-a de acordo com as Instru¢des Especiais que fazem parte deste Edital.
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INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes, relativas aos Cargos/Local de Trabalho constantes no
Capitulo 2, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital e a formagdo de Cadastro
Reserva (CR) para preenchimento de vagas que vierem a surgir, ou que forem criadas dentro do prazo de validade do
Concurso, definido neste Edital.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo contratados observada a ordem de classificagdo por Cargo/Local de
Trabalho, conforme a necessidade e conveniéncia do Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo — CREMESP.
Os contratos de trabalho serdo celebrados com periodo de experiéncia de 90 dias e serdo regidos pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT.

Os empregados do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo - CREMESP, salvo os que exercem atividades
profissionais sob regime especial por definicdo legal, estdo sujeitos ao regime de 40 (quarenta) horas semanais. A jornada de
trabalho a ser cumprida estara sujeita, caso necessario, a prestacdo da carga horéaria adicional (hora extra), nos turnos diurno
ou noturno, podendo incidir em sabado, domingo e feriado, conforme o cargo e de acordo com as necessidades e
conveniéncias administrativas.

Para o cargo de médico fiscal é imprescindivel que o candidato tenha disponibilidade para fazer fiscalizagcao nas outras cidades
do Estado de S&o Paulo, conforme necessidade do Departamento de Fiscalizagdo do Conselho Regional de Medicina do
Estado de S&o. No ato da inscricdo devera optar por uma das cidades onde ser& alocado. Porém devera viajar para qualquer
cidade onde houver necessidade de diligéncias.

O ingresso em qualquer dos Cargos de que trata este Edital, dar-se-4 no respectivo Nivel Salarial inicial. Por ocasido da
admissé&o do candidato, o seu enquadramento funcional ser4 regido pelo Plano de Cargos e Salarios vigente a época.

Os cddigos de opcao das cidades de realizacéo das Provas Objetivas e Redagdo constam do Anexo | deste Edital.

A descri¢do das atribui¢cdes basicas dos Cargos consta do Anexo Il deste Edital.

O contetdo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

O cronograma de atividades consta do Anexo IV deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundacao Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br
ou pelo telefone (0xx11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira (em dias Uteis), das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

DOS CARGOS
Os cargos, locais de trabalho, os cédigos de opcédo, a escolaridade/pré-requisitos/registro profissional, o0 nUmero de vagas, 0
valor da inscricdo e a remuneragdo inicial sdo os estabelecidos a seguir.

Ensino Fundamental Completo
Valor da Inscrigcdo: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

Cargo

Escolaridade/Pré-Requisitos

Local de
Trabalho

Codigo
de Opcéao

Ne total
de
Vagas
)

N° de Vagas
destinadas a
ampla
concorréncia

N° de Vagas
Reservadas a
Candidatos
com
Deficiéncia @

N° de Vagas
reservadas a
Candidatos
Negros®

Saléario
Inicial

Carga
Horéria

Copeiro

Certificado de concluséo de ensino
fundamental completo fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

Sé&o Paulo/SP

AO1

CR

CR

CR

CR

R$ 1.857,79

40 horas
semanais

Oficial de Manutengéo

Certificado de concluséo de ensino
fundamental completo fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

Sé&o Paulo/SP

BO1

02

02

CR

CR

R$ 2.471,83

40 horas
semanais

Motorista

Certificado de concluséo de ensino
fundamental completo fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria
D.

Sé&o Paulo/SP

co1

02

02

CR

CR

R$ 2.644,85

40 horas
semanais

Notas:
(&Y

@)
(©)

2.1.2 Ensino Médio Completo

Numero total de vagas (incluindo a reserva para candidatos com deficiéncia e negros).
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.



http://www.concursosfcc.com.br/

Valor da Inscricdo: R$ 80,00 (oitenta reais)

0
N° total [ N° de Vagas T Vet N° de Vagas
- ) . | Reservadas a -
ST Escolaridade/Pré-Requisitos Local de Cédigo de destinadas a Candidatos reservadas a Salério Carga
9 q Trabalho |de Opgéo Va(%as ampla o Candidat(gs Inicial Horéria
concorréncia | o a0 ia @ Negros
Certificado de concluséo de
Operador de Call ensino médio completo fornecido S30 Paulo/SP DO1 CR CR CR CR R$ 1.699,90 30 horas
Center por instituicdo de ensino ' ' semanais
reconhecida pelo MEC.
Oficial Administrativo ecr?sritlrrg:?‘ggdiod;mc?:t%lL;g?rfecigg 40 horas
(Area de LicitagOes e ‘medio comp ) S&o Paulo/SP EO1 CR CR CR CR R$ 2.845,70 :
por instituicho de  ensino semanais
Contratos) .
reconhecida pelo MEC.
Sao Paulo/SP FO1 05 03 01 01
Aracatuba/SP F02 01 CR CR CR
Jales/SP FO3 01 CR CR CR
Registro/SP FO4 01 CR CR CR
Americana/SP FO5 CR CR CR CR
Araraquara/SP FO6 CR CR CR CR
Assis/SP Fo7 CR CR CR CR
Barretos/SP FO8 CR CR CR CR
Bauru/SP F09 CR CR CR CR
Botucatu/SP F10 CR CR CR CR
Braganca
Paulista/SP F11 CR CR CR CR
Campinas/SP F12 CR CR CR CR
Franca/SP F13 CR CR CR CR
Guarulhos/SP F14 CR CR CR CR
ltapeva/SP F15 CR CR CR CR
Jau/spP F16 CR CR CR CR
Jundiai/SP F17 CR CR CR CR
Certificado de conclusdo de| Limeira/SP F18 CR CR CR CR
Oficial Administrativo |ensino médio completo fornecido| arilia/sP F19 CR CR CR CR R$ 2.845.70 40 horas
(Area Administrativa) |por instituicdlo de  ensino - T semanais
reconhecida pelo MEC. Mogi das F20 CR CR CR CR
Cruzes/SP
Osasco/SP F21 CR CR CR CR
Piracicaba/SP F22 CR CR CR CR
Presidente
Prudente/SP F23 CR CR CR CR
Ribeirao
Preto/SP F24 CR CR CR CR
Santo
André/SP F25 CR CR CR CR
Santos/SP F26 CR CR CR CR
Sé&o Bernardo
do Campo/SP F27 CR CR CR CR
Sé&o Jodo da
Boa Vista/SP F28 CR CR CR CR
Sé&o José do
Rio Preto/SP F29 CR CR CR CR
Sé&o José dos
Campos/SP F30 CR CR CR CR
Sorocaba/SP F31 CR CR CR CR
Taubaté/SP F32 CR CR CR CR
Notas:
@ Numero total de vagas (incluindo a reserva para candidatos com deficiéncia e negros).
@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
® Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.
2.1.3 Ensino Superior Completo
Valor da Inscricdo: R$ 115,00 (cento e quinze reais)
INTS N° de Vagas | N°de Vagas | N°de Vagas
o destinadas a | Reservadas a |reservadas a
Cargo Escolaridade/Pré-Requisitos If?;baallgﬁ dg%d'ggo V:eas ampla Candidatos | Candidatos | Salério Inicial H%a:;gr?a
pS (% concorréncia com Negros®

Deficiéncia @




Cargo

Escolaridade/Pré-Requisitos

Local de
Trabalho

Codigo
de Opcéo

N° total
de
Vagas
(%

N° de Vagas
destinadas a
ampla
concorréncia

N° de Vagas
Reservadas a
Candidatos
com

Deficiéncia @

N° de Vagas

reservadas a

Candidatos
Negros®

Salério Inicial

Carga
Horéria

Advogado

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de ensino Superior
completo de Bacharel em
Direito fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo
MEC e registro na OAB.

Sao Paulo/SP

GO01

CR

CR

CR

CR

R$ 7.373,24

30 horas
semanais

Analista de
Comunicacéao

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de ensino Superior
completo de Graduacdo em
Jornalismo  fornecido por
institui¢céo de ensino
reconhecida pelo MEC.

S&o Paulo/SP

HO1

CR

CR

CR

CR

R$ 6.023,08

25 horas
semanais

Analista de Gestao
Financeira e Contabil
(Area Financeira)

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de ensino Superior
completo de Graduacdo em
Administracdo de Empresas ou
Administragdo  Publica ou
Economia fornecido por
instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC.

S&o Paulo/SP

101

CR

CR

CR

CR

R$ 5.410,46

40 horas
semanais

Analista de Gestao
Financeira e Contabil
(Area Contabil)

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de ensino Superior
completo de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis fornecido
por instituicho de ensino
reconhecida pelo MEC e
registro no CRC.

S&o Paulo/SP

Jo1

01

01

CR

CR

R$ 5.410,46

40 horas
semanais

Analista de Gestéo de
Pessoas (Area
Departamento

Pessoal)

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de ensino Superior
completo de Graduacé@o em
Administracdo de Empresas ou
Administracdo Publica fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

Sao Paulo/SP

Ko1

CR

CR

CR

CR

R$ 5.410,46

40 horas
semanais

Analista de Ggstao de
Pessoas (Area
Recursos Humanos)

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de Ensino  Superior
completo de Bacharel em
Psicologia fornecido por
institui¢céo de ensino
reconhecida pelo MEC e
registro no CRP.

Séo Paulo/SP

Lo1

CR

CR

CR

CR

R$ 5.410,46

40 horas
semanais

Analista de Suporte

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de ensino Superior
completo de Graduacdo em
Sistemas  de Informacéo,
Processamento de Dados,
Tecnologia em
Desenvolvimento de Software,
Tecnologia da Informagédo ou
Ciéncia da Computagéo
fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

Sao Paulo/SP

MO1

CR

CR

CR

CR

R$ 4.772,59

40 horas
semanais

Analista de
Tecnologia da
Informacéo (area de
Andlise de Sistemas)

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de ensino Superior
completo de Graduagdo em
Ciéncias da Computacéo,
Sistemas de Informagéao,
Processamento de Dados,
Tecnologia em Desenvolvimento
de Software ou Tecnologia da
Informagéo, com po6s graduagio
completa na area de sistemas
fornecido por institui¢édo de
ensino reconhecida pelo MEC.

Sé&o Paulo-SP

NO1

CR

CR

R$ 6.567,00

40 horas
semanais




Cargo

Escolaridade/Pré-Requisitos

Local de
Trabalho

Codigo
de Opcéo

N° total
de
Vagas
(%

N° de Vagas
destinadas a
ampla
concorréncia

N° de Vagas
Reservadas a
Candidatos
com

Deficiéncia @

N° de Vagas

reservadas a

Candidatos
Negros®

Salério Inicial

Carga
Horéria

Analista de
Tecnologia da
Informagéo (area de
Administracéo de
Banco de Dados)

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de ensino Superior
completo de Graduacéo em
Ciéncias da Computacéo,
Sistemas de Informagéo,
Processamento de Dados,
Tecnologia em Desenvolvimento
de Software ou Tecnologia da
Informagéo, com pés graduacao
completa em Banco de Dados
fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

Sé&o Paulo-SP

001

CR

CR

CR

CR

R$ 6.567,00

40 horas
semanais

Analista de
Tecnologia da
Informagéo (area de
Administracdo de
Redes/Infraestrutura)

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de ensino Superior
completo de Graduacéo em
Ciéncias da Computacéo,
Sistemas de Informacéo,
Processamento de Dados,
Tecnologia em Desenvolvimento
de Software ou Tecnologia da
Informagéo, com po6s graduagao
completa em Redes fornecido
por institui¢cdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

Sé&o Paulo-SP

PO1

CR

CR

R$ 6.567,00

40 horas
semanais

Assistente Social

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de ensino Superior
completo de Graduacdo em
Servico Social fornecido por
instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC e
registro no CRESS.

S&o Paulo/SP

Qo1

CR

CR

CR

CR

R$ 5.410,46

30 horas
semanais

Bibliotecério

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de ensino Superior
completo de Graduacdo em
Biblioteconomia fornecido por
instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC e
registro no CRB.

Sé&o Paulo/SP

RO1

CR

CR

CR

CR

R$ 5.410,46

40 horas
semanais

Médico Fiscal

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de ensino Superior
completo de Graduagcdo em
Medicina fornecido por
instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC com
Pos-graduacdo em  Salde
Publica ou Administracdo em
Saude Pulblica ou Saude
Coletiva e registro no CRM.

Séo Paulo/SP

So1

03

03

CR

CR

Campinas/SP

S12

CR

CR

CR

CR

R$ 8.826,39

30 horas
semanais

Notas:
@

(2
@®)

2.2
221

meses e 29 dias;

222
2.2.3

Numero total de vagas (incluindo a reserva para candidatos com deficiéncia e negros).
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo - CREMESP oferece os seguintes beneficios:
Plano de Assisténcia médica e hospitalar (com co-participa¢@o) para o funcionario, cénjuge e filhos até 20 anos, 11

Assisténcia Odontoldgica para o funcionario, cdnjuge e filhos até 20 anos, 11 meses e 29 dias;
Reembolso de até R$ 464,45 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos), a titulo de

auxilio creche para cada filho regularmente matriculado em escola e com idade de até 6 anos, 11 meses e 29 dias;

224
225
2.2.6
227

deficiéncia (fisica e/ou mental, enquadradas na lei).

3. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO

Auxilio alimentacao ou refeicdo de R$ 37,00 (trinta e sete reais) por dia trabalhado;
Auxilio funeral no caso de falecimento do empregado;
Vale transporte;
Auxilio de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial para o funcionario cujo filho seja pessoa portadora de

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital devera atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n°® 70.391, de 12 de abril de 1972, n® 70.436, de 18
de abril de 1972 e na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 12, paragrafo 1°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos comprovados até a data de admiss&o;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;




3.2

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

d) estar em dia com os deveres do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

f) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 até a data da Entrega de
Documentagdo, comprovado por meio da documentacéo constante do Capitulo 14;

g) possuir os documentos constantes do Capitulo 14 deste Edital;

h) ter registro no respectivo Conselho de Classe de sua categoria profissional ou na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego (SRTE) do Ministério do Trabalho e Emprego, quando for o caso;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

O candidato que, na data da admissdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo perdera o direito a

admissédo no cargo.

DAS INSCRICOES

A inscri¢do do candidato implicaréd o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagédo

as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.1.1 Objetivando evitar dnus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

As inscricdes para o Concurso serdo realizadas, exclusivamente pela Internet, no periodo das 10 horas do dia 29/09/2016 as

14 horas do dia 24/10/2016 (horéario de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

421 As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo - CREMESP e/ou da Fundacao Carlos Chagas.
4.2.2 A prorrogagdo de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais,

a comunicacdo feita no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o enderego eletrdbnico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das

inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos

estabelecidos a sequir:

43.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢cdo, preencher o Formulério de Inscri¢cdo e transmitir os dados pela Internet.

4.3.2 Efetuar o pagamento da importéncia referente a inscricdo por meio de boleto bancéario, de acordo com as instru¢des
constantes no endereco eletrbnico da pagina de inscri¢cdes, até a data limite de pagamento:

a) Para os cargos de Nivel Fundamental: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);

b) Para os cargos de Nivel Médio: R$ 80,00 (oitenta reais);

c) Para os cargos de Nivel Superior: R$ 115,00 (cento e quinze reais).

4321 O boleto bancério, disponivel no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo, ap6s conclusao do preenchimento do Formulario de Inscrigdo
via Internet, em qualquer banco do sistema de compensacao bancaria.

4.3.2.2 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.
4.3.2.2.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a

respectiva compensacao.
4.3.2.22 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscricao.

433 A partir de 06/10/2016 o candidato devera conferir no endereco eletronico da Fundagéo Carlos Chagas se os dados
da inscricdo foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11)
3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horéario de Brasilia), para verificar o

ocorrido.

43.4 As inscrigfes somente serdo confirmadas ap6s a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢éo.

435 Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitacBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de encerramento das inscrigdes.

4.3.6 Nao seré aceito pedido de devolugao do valor da inscri¢éo, ainda que superior ou em duplicidade.

4.3.7 O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade

a informacado dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

4.3.8 A Fundagdo Carlos Chagas e o Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo - CREMESP nao se
responsabilizaréo por solicitagdes de inscricdo néo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.9 O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara sua ndo efetivacéo.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o cédigo de opgdo de Cargo/Local de Trabalho e o

Cddigo de Opgéo da Cidade de Realizacéo das Provas de sua preferéncia, conforme tabelas constantes do Capitulo 2 e Anexo

I, respectivamente, deste Edital e da barra de op¢des do Formulario de Inscri¢éo.

Ao inscrever—se no Concurso € recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a aplicagcdo das

provas (Capitulo 8, item 8.1 e subitens) uma vez que s6 podera concorrer a um cargo por periodo de aplicagcdo das provas.

451 O candidato fica ciente de que, ao optar por Cargo/Local de Trabalho em cidades distintas de realizagcdo das provas,
serd de sua inteira responsabilidade a viabilidade de sua apresentagdo nos locais e horarios determinados neste
Edital e no Edital de Convocacéo para realizacdo das provas.

45.2 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo por periodo de aplicagdo das provas tera confirmada apenas a
Ultima inscricdo, sendo as demais canceladas. Ndo sendo possivel identificar a Ultima inscricdo efetivada, todas
poderao ser canceladas.

45.3 O cancelamento das inscricdes observara os seguintes critérios:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;
b) em se tratando de mesma data de pagamento, sera considerada a inscricdo relativa ao ultimo pedido registrado.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscricéo.



4.7

4.8

4.9

4.10

411

412

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

46.1 As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
0 Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo - CREMESP e a Fundacgdo Carlos Chagas o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa e correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricAo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo de Cargo/Local de Trabalho e de Cidade de

realizagdo das Provas.

Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo, com exce¢do ao cidaddo amparado pelo Decreto

Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

— CadUnico, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

48.1 A comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita através da indicacdo do Numero de
Identificag@o Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isenc¢ao via Internet.
48.2 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencéo, serda averiguada junto ao

orgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Para solicitar a isencdo de pagamento de que trata o item 4.8 deste Capitulo, o candidato devera efetuar a inscri¢éo isenta,

conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

49.1 Acessar, no periodo de 10h do dia 29/09/2016 as 23h59 do dia 03/10/2016, observado o horario de Brasilia, o
enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o
Requerimento para inscri¢cdo isenta de Pagamento.

49.2 Indicar o Numero de Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢cdo isenta via
internet.

As informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e

criminalmente pelo teor das afirmativas.

Nao sera concedida isenc¢édo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isen¢éo pela Internet;

b) omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas.

Declaracéo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art.

10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.12.1 A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou
ndo seu pedido.

A partir do dia 07/10/2016, o candidato devera verificar no enderego eletrdnico da Fundagdo Carlos Chagas

www.concursosfcc.com.br os resultados da andlise dos requerimentos de isencdo do pagamento da inscrigdo, observados

os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo deferido terd sua inscricdo validada,

ndo gerando boleto para pagamento de inscrigdo.

4.14.1 O candidato, cujo pedido de isen¢éo tenha sido deferido, interessado em concorrer a dois cargos no Concurso,
deveré observar o disposto no item 4.5 deste Capitulo, sob pena de cancelamento da inscri¢ao.

41411 Para as inscri¢fes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da Ultima inscrigao
efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigao.

O candidato que tiver seu requerimento de isenc¢édo de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso

no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacgao no site da Fundacgéo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

4.15.1 Ap6s a andlise dos recursos sera divulgada no site da Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br a
relacéo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do valor de inscricao indeferidos e que queiram participar do certame

deverdo voltar ao site da Fundacdo Carlos Chagas para gerar boleto e pagar a inscricdo até a data limite de 24/10/2016, de

acordo com o item 4.3 deste capitulo.

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo - CREMESP e a Fundacédo Carlos Chagas eximem-se das

despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

Nao serdo aceitos pagamentos por depdésito em conta bancéria, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta

corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas

neste Edital.

O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera formalizar

pedido, por escrito, no formulario de Inscricdo via Internet, até a data de encerramento da inscri¢do (24/10/2016), a fim de que

sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido.

419.1 Para ter a condicdo especial atendida, o candidato devera anexar a solicitagdo, assinada e contendo todas as
informag6es necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a
necessidade do atendimento especial.

4.19.2 O atendimento as condi¢fes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢édo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o

requeira na forma do item 4.19, observando os procedimentos a seguir.

4.20.1 A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagcao da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com
0 acompanhante e a crianga.

4.20.2 A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.20.3 Nao sera disponibilizado, pela Fundacdo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianca, e a sua auséncia
acarretara a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

4.20.4 Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

4.20.5 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crian¢a e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.
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4.20.6 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscrigdo por meio de servigos publicos, tais

como nos Infocentros do Programa Acessa S&do Paulo (www.acessasaopaulo.sp.gov.br), que disponibiliza postos (locais
publicos para acesso a internet), em todas as regides da cidade de Sao Paulo, assim como em varias cidades do Estado de
Sao Paulo. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tem acesso a internet, € completamente
gratuito e permitido a todo cidaddo. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o0 RG, nos préprios
Postos Acessa Sao Paulo.

422.1 A Fundacgé&o Carlos Chagas e o Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo - CREMESP nédo possuem
vinculo com os servigos citados, ficando sob a responsabilidade do candidato verificar os dias e horarios de
funcionamento.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da

Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas

atribuigbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Em cumprimento ao disposto no art. 37, 81° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, sera reservado o percentual de

5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso, para

cada um dos Cargos/Locais de Trabalho oferecidos, para provimento por pessoa com deficiéncia, observando-se a habilitacdo

técnica e outros critérios previstos neste Edital.

5.2.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta,
relativa ao Cargo/Local de Trabalho para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados para ocupar a 212, 412 e a 612 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem
de classificagao, relativamente a criagdo de novas vagas, durante ao prazo de validade do Concurso Publico.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicdo do artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos da

Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto n® 6.949/2009) c.c. os

artigos 3° e 4°, do Decreto n° 3.298/1999, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, no Decreto Federal n® 8.368/2014

e na Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99, particularmente

em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao

contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas, e a nota minima
exigida para aprovagao.

54.1 Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes, conforme instru¢des contidas no item 5.5 deste Capitulo.
5.4.2 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a andlise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo, e

que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscrigées (do dia 29/09/2016

ao dia 24/10/2016), a documentagdo relacionada abaixo via Internet, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico

www.concursosfcc.com.br.

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacfes: nome completo, nimero do
documento de identidade (RG), numero do CPF, identificagdo do Concurso ao qual esta concorrendo e a opgéo de Cargo.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova ou
software de leitura de tela, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagédo
por escrito, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de prova que necessita e o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do
envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das
inscricdes;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao indicada na
letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realiza¢do da prova, auxilio no manuseio da prova e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacgdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagcdo, por escrito, até o término das inscrigbes
(24/10/2016), com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

55.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no
dia da aplicagdo da prova, reglete e pun¢éo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitagcdo for acolhida, serao
oferecidas provas nesse sistema.

5.5.21 O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre
18, 24 ou 28. Nao havendo indicacéo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.5.3 Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitacdo (durante o periodo de inscri¢des).
5.5.3.1 O candidato devera optar pela utilizacdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou

JAWS ou Zoom Text (ampliagdo ou leitura).
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5.5.4 Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou nos softwares indicados no item anterior,
sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

555 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.5 e que nao tenha indicado, no
ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, sera considerado
automaticamente como candidato com deficiéncia que concorre as vagas reservadas.

5,551 Na auséncia do envio do Laudo médico ou no caso do envio de outros documentos/exames que nao
constem as informacgdes descritas na letra “a” deste item, o requerimento de inscrigdo sera processado
como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo; sem prejuizo, as condiges
especiais impreteriveis para a realizagao da prova.

Os candidatos que, no periodo das inscrigbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5.5 e seus subitens serdo

considerados sem deficiéncia, bem como poderédo néo ter as condi¢cdes especiais atendidas.

5.6.1 O candidato que ndo solicitar atendimento especial e ndo especificar quais recursos serdo necessarios a tal
atendimento néo terd direito as condi¢cdes atendidas no dia da realizacdo das provas. Apenas o envio do laudo
médico, sem a descricdo expressa da condi¢do especial, ndo é suficiente para a concessdo de atendimento
especial.

5.6.2 No dia 31/10/2016 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, a lista
contendo o deferimento das condi¢Bes especiais solicitadas, bem como a relacdo dos candidatos que concorrerdo
as vagas reservadas.
5.6.2.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.
5.6.2.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitac@o indeferida podera consultar por

meio de link disponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicacédo indicada no item 5.6.2, vedada a
juntada de documentos.

No ato da inscri¢cdo o candidato com deficiéncia devera declarar conhecer o Decreto Federal n° 3.298/99, o Decreto Federal n®

5.296/2004 e o Decreto Federal n° 8.368/2014.

O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com

deficiéncia.

5.8.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista especifica de candidatos com

deficiéncia, tera seu nome constante das listas de classificacdo geral, por Cargo/Local de Trabalho, caso obtenha

pontuacgédo/classificagdo necessaria para tanto, na forma do Capitulo 10 deste Edital.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, na etapa dos Exames de Saude Ocupacional, deverd submeter—se a

pericia médica a ser realizada pela Junta Médica indicada pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo -

CREMESP, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se

a deficiéncia se enquadra na definigdo do artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao

das Nagbes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n°® 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto

n° 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n°® 8.368/2014, da Lei 13.146/2015

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), observadas as seguintes disposi¢des:

5.10.1 A avaliagdo de que trata este item serd realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/99
e suas alteragdes e tera carater terminativo.

5.10.2 Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo Médico
(original ou cépia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagédo, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doencas — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do
CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar 0s exames necessarios para comprovacao da
deficiéncia declarada.

5.10.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 5.10.

5.10.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na definicdo do artigo 1° da Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009)
combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto n° 3.298/1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ,
do Decreto Federal n° 8.368/2014, da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), ele sera classificado
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo nédo for

constatada na definicdo do artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes

Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto n® 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4° do Decreto n°

3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n® 8.368/2014, da Lei 13.146/2015

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacdo geral, desde que a

sua nota final se enquadre nos limites estabelecidos no Capitulo 10.

5.11.1 O candidato sera eliminado do certame, na hipdtese de néo ter sido classificado para figurar na listagem geral
conforme o estabelecido neste Edital, de acordo com a opg¢é&o de cargo.

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admitido para

as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Apbs a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

concessdo de readaptacéo, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo - CREMESP. formara uma equipe multiprofissional que avaliara a

compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o periodo de experiéncia, considerando as

ajudas técnicas e demais adaptagdes necessarias ao posto de trabalho, de acordo com o art. 43 do Decreto 3.298, de 1999.
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5.15.1 A equipe multiprofissional emitira parecer, conforme determina a legislagdo em vigor, Artigo 43, do Decreto n° 3.298,
de 1999, observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da Inscricéo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Serao reservadas aos candidatos negros no minimo 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso, para cada um dos Cargos/Locais de Trabalho oferecidos, na forma da Lei n°
12.990/2014.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no item 6.1 deste Capitulo resulte em nimero fracionado, este sera
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.2  Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que € preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.1.3 A autodeclaracgéo tera validade somente para este Concurso Publico.

6.1.4  Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuracéo
das responsabilidades administrativa, civil e penal.

O candidato negro que nao realizar a inscricdo conforme instru¢ges constantes neste Capitulo ndo podera interpor recurso em

favor de sua situagéo.

O candidato classificado que, no ato da inscri¢do, declarou-se preto ou pardo, terd seu nome publicado em lista especifica e

figurara também na lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuacao/classificacdo necessaria para tanto, na forma do

Capitulo 10 deste Edital.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros nos Cargo/Local de Trabalho com nimero de vagas

igual ou superior a 3.

6.4.1 O primeiro candidato negro classificado no concurso serd convocado para ocupar a 32 vaga aberta, relativa ao cargo
para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 82, a
132 a 182 e a 232 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacéo, relativamente a criagdo de
novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

No dia 31/10/2016 seréa publicada no site da Fundacédo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br lista contendo a relagédo

dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.5.1 O candidato poderd interpor recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicagéo indicada no item 6.5.

O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de

acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso.

6.6.1 O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender
a essa condicao.

6.6.2 O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para
efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

Os candidatos aprovados no concurso que se autodeclararem negros serdo convocados, por meio de Edital especifico, para

entrevista de verificagdo da veracidade de sua declaracdo ap6s divulgacédo do Resultado Final das Provas com Comisséo a ser

instituida pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo — CREMESP para esse fim.

6.7.1 A avaliagdo da Comissédo de Verificagcdo quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideracdo em seu parecer
a autodeclaragdo firmada no ato de inscricdo no concurso publico e os critérios de fenotipia do candidato.

6.7.2 A Comissao de Verificacdo serd composta por 4 empregados do CREMESP, distribuidos por género, cor e/ou regido
geografica, e por 1 pessoa com conhecimento especializado na area a ser nomeada exclusivamente para avaliagcdo
dos candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas negras deste Concurso.

6.7.3 A entrevista sera filmada para efeito de registro e avaliagdo, mediante autorizagao expressa do candidato.

6.7.4 O Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo e a Fundacédo Carlos Chagas eximem-se das despesas
com viagens e estada dos candidatos convocados pela Comisséo de que trata este item.

6.7.5 O candidato ndo concorrera na condicdo de pessoa negra (preta ou parda) quando for constatado, por unanimidade
entre os integrantes da banca, que o candidato ndo atende aos quesitos cor ou raca utilizados pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a raga negra.

6.7.6  Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis. A documentagdo podera ser enviada a Policia Federal para apuracdo da existéncia ou ndo de
crime, nos termos da legislagéo penal vigente.

6.7.6.1 Seré considerada fraudulenta a declaragdo quando, ao se realizar a avaliacao, verifique-se a existéncia
de indicios de ma-fé por parte do interessado.
6.7.6.2 Nesse caso, além da eliminacdo do concurso, serd enviada a documentagdo ao Ministério Publico

Federal para apuracdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislagédo penal vigente.

6.7.7  Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como negros - cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido
de falsa percepcgdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé - ou os que ndo comparecerem para a
verificagdo na data, horario e local estabelecidos no Anexo deste Edital continuardo participando do concurso em
relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, se tiverem obtido pontuacdo para tanto. Serd eliminado do
concurso o candidato que ndo possua nota para figurar na listagem geral.

6.7.8 A avaliagédo da banca especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra, tera

validade apenas para este concurso.



6.7.9 A decisdo da banca especifica quanto a permanéncia do candidato no concurso concorrendo as vagas reservadas
ndo garante que o candidato permanega no concurso posteriormente, caso constatada a falsidade em sua declaracéo.

6.7.10 Apos andlise da banca especifica sera divulgado Edital de Resultado provisério do qual o candidato tera dois dias
Uteis para apresentar recurso.

6.7.11 Sendo entédo, apds analise dos recursos, divulgado o Resultado final.

6.8 O candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado
concomitantemente para a admisséo, devera manifestar op¢éo por uma delas.

6.8.1 Na hipdtese de que trata o item 6.8 deste Capitulo, caso o candidato ndo se manifeste previamente, serd admitido
dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.

6.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
classificado imediatamente ap6s o desistente.

6.10 Na hip6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo no concurso.

6.11 A convocacdo para admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

6.12 O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condices com os demais candidatos, no
que se refere aos contelidos das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horéario e ao local de aplicagédo
das provas.

6.13 O nao enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou nos quesitos cor ou raga utilizados pelo (IBGE), que
definem a raga negra.

7. DAS PROVAS

7.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas:

N° DE X "
CARGO PROVA QUESTOES DURACAO | PESO CARATER
Conhecimentos Gerais Eliminatorio e
2:' Copeiro Lingua Portuguesa (25) 50 3 horas 1 DS
P o S\ Classificatdrio
> Matematica e Raciocinio Légico (25)
L
<§( Conhecimentos Gerais 40 1
- . Lingua Portuguesa (20) Eliminatorio e
a)
% Oficial de Manutengdo Matematica e Raciocinio Légico (20) 3 horas Classificatorio
o Conhecimentos Especificos 10 2
% Conhecimentos Gerais 40
) Motorista Lingua Portuguesa (20) 3 horas Eliminatdrio e
E Matematica e Raciocinio Légico (20) Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 2
Conhecimentos Gerais 1
Lingua Portuguesa (15) 30 Eliminatério e
Operador de Call Center . SV 3 horas PP
Matematica e Raciocinio Ldgico (15) 20 Classificatorio
o Conhecimentos Especificos 2
\8 Conhecimentos Gerais 30 1
= Oficial Administrativo  [Lingua Portuguesa (15) 3 horas Eliminatério e
% (Area Administrativa)  [Matematica e Raciocinio Légico (15) Classificatorio
B Conhecimentos Especificos 20 2
pd
] . .
Oficial Administrativo C}onhemmentos Gerais 30 1 S
< o Lingua Portuguesa (15) Eliminatorio e
(Area de Licitacdes e M . Raciocinio Loaico (15 3 horas Classificatori
Contratos) atematica e Raciocinio Légico (15) assificatorio
Conhecimentos Especificos 20 2
r Analista de Gestio C}onhemmentos Gerais 30 1 o
e j - g Lingua Portuguesa (20) Eliminatorio e
= Financeira e Contébil . SN 3 horas PP
o (Area Financeira) Matemética e Raciocinio Ldgico (10) Classificatorio
H_J Conhecimentos Especificos 30 3
D
n
g Analista de Gestéo Conhecimentos Gerais 30 1
B Financeira e Contabil  |Lingua Portuguesa (20) 3 horas Eliminatério e
E (Area Contabil) Matematica e Raciocinio Légico (10) Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 3

10



. . Conhecimentos Gerais 30
Analista de Gestéo de . TP
Lingua Portuguesa (20) Eliminatério e
Pessoas L VI 3 horas PSP
(Area Recursos Humanos) Matemaqca e Ramocmlq I__oglco (10) Classificatério
Conhecimentos Especificos 30
Analista de Gestdo de |Conhecimentos Gerais 30
~ Pessoas Lingua Portuguesa (20) 3 horas Eliminatério e
(Area Departamento Matematica e Raciocinio Légico (10) Classificatorio
Pessoal) Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Gerais 30
. Lingua Portuguesa (20) Eliminatério e
Analista de Suporte Matematica e Raciocinio Légico (10) 8 horas Classificatério
Conhecimentos Especificos 30
. . Conhecimentos Gerais 30
Analista de Tecnologia da Lingua Portuguesa (20) Eliminatério e
Informacéo (Andlise de M gua F gR ocinio Léaico (1 3 horas lassificatori
Sistemas) atematica e Raciocinio L6gico (10) Classificatério
Conhecimentos Especificos 30
Analista de Tecnologia da |[Conhecimentos Gerais 30
Informagéo — Lingua Portuguesa (20) 3 horas Eliminatério e
(Administragcdo de Banco |Matematica e Raciocinio Légico (10) Classificatério
de Dados) Conhecimentos Especificos 30
Analista de Tecnologia da |Conhecimentos Gerais 30
Informacgédo Lingua Portuguesa (20) 3 horas Eliminatério e
(Administracéo de Matematica e Raciocinio Légico (10) Classificatorio
Redes/Infraestrutura)  |Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Gerais 30
- - Lingua Portuguesa (20) Eliminatério e
% Bibliotecario Matematica e Raciocinio Légico (10) 3 horas Classificatorio
E Conhecimentos Especificos 30
% Conhecimentos Gerais 30
8 Lingua Portuguesa (20) Eliminatério e
b4 Advogado Matematica e Raciocinio Légico (10) 4 horas Classificatdrio
g Conhecimentos Especificos 30
w Redacéo - Classificatorio
Conhecimentos Gerais 30
- . Lingua Portuguesa (20) Eliminatério e
Médico Fiscal Mateméatica e Raciocinio Ldgico (10) 3h Classificatério
Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Gerais 30
Lingua Portuguesa (20) Eliminatério e
Analista de Comunicagio [Matematica e Raciocinio Légico (10) 4h Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30
Redacé&o - Classificatorio
Conhecimentos Gerais 30
. . Lingua Portuguesa (20) Eliminatorio e
Assistente Social Matematica e Raciocinio Légico (10) ah Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30
7.2 Para todos os cargos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes
objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma e versardo sobre assuntos constantes do Conteudo
Programatico do Anexo Il deste Edital.
7.3  Para os cargos de Advogado e Analista de Comunicagdo, a Prova de Redacao terd carater eliminatdrio e classificatério e
ocorrera conforme o Capitulo 10 deste Edital.
8. DA PRESTACAO DAS PROVAS
8.1 A aplicacdo das Provas Objetivas e da Prova de Redacao esta prevista para o dia 27/11/2016, nas Cidades de Sdo Paulo/SP,

Campinas/SP, Marilia/SP, Ribeirdo Preto/SP e S&do José do Rio Preto/SP, conforme opg¢édo indicada pelo candidato no
Formulario de Inscrigdo via Internet, nos seguintes periodos:

a) No periodo da MANHA para os cargos de Nivel Médio.

b) No periodo da TARDE para os cargos de Nivel Superior e Nivel Fundamental.

8.1.1 A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacao.
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.1.2  Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados nas
cidades indicadas no item 8.1 deste capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas podera aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicagcdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

8.1.3  Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

A confirmacédo da data e as informag6es sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de

Convocacéo para as Provas a ser publicado no Diario Oficial do Estado, no enderego www.concursosfcc.com.br e por meio

de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, € fundamental que o endereco

eletrénico constante no Formulario de Inscrigdo esteja completo e correto.
8.2.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da inscrigdo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualiza¢é@o de seu correio eletronico.
8.2.1.1 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrdnico informado no
Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

8.2.1.2 A Fundacéo Carlos Chagas e o Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo - CREMESP néao se
responsabilizam por informacdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletrbnicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato
tais como: caixa de correio eletrébnico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas para
verificar as informacdes que lhe séo pertinentes.

8.2.2 A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O candidato dever4 acompanhar no Diario
Oficial do Estado e no site da Fundagado Carlos Chagas a publicacdo do Edital de Convocagéo para as Provas.
8.2.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo

recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacéo para as Provas.

O candidato que néo receber o Cartédo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em havendo

davidas quanto ao local, data e horario de realizacdo das provas, devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao

Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das

10 as 16 horas (horério de Brasilia), ou consultar o site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horarios constantes no Cartdo Informativo e

no site da Fundacado Carlos Chagas.

Eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos

impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das Provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade,

sexo, data de nascimento, endereco e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagéo Carlos

Chagas www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instru¢gbes constantes da pagina do Concurso, até o 3° (terceiro) dia

util apos a aplicacdo das Provas.

8.5.1  Olink para correcao de cadastro sera disponibilizado no 1° (primeiro) dia til apds a aplicagcdo das provas.

8.5.2 O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 8.5 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatidao na informagao relativa a opgdo de Cargo/Local de Trabalho e/ou a cidade de realizacdo das Provas e/ou

a condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou a autodeclaragdo de pessoa negra, o candidato devera entrar em contato com o

Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia da data de realizacao das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 (de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, das

10 as 16 horas, horério de Brasilia), para verificar o ocorrido.

8.6.1  Nao sera admitida troca de opcao de Cargo/Local de Trabalho.

8.6.2 A alteracdo de opc¢do de Cargo/Local de Trabalho somente serd processada na hipétese de o dado expresso pelo
candidato em seu Formulério de Inscri¢do ter sido transcrito erroneamente para o Cartao Informativo e disponivel no
site da Fundagé&o Carlos Chagas.

8.6.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o

identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas

Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de

Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento de

identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras

funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

8.7.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional
de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.7.2  Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

8.7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

8.7.4 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere dividas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condi¢édo de conservagédo do documento e/ou a propria identificagao.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

8.8.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realiza¢éo da prova como justificativa de sua
auséncia.

8.8.2 O nado comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo do Concurso Publico.
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8.9

8.10

8.11

8.12
8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios

candidatos — bem como sua autenticidade, serd conferida a identificagdo dos candidatos mediante a apresentacdo de

documento de identidade e a cdpia manuscrita de frase que consta das instru¢cdes da capa do caderno de questdes, para
posterior exame grafotécnico.

8.9.1 A coépia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam a atender o disposto no
item 14.11 do Capitulo 14 deste Edital.

8.9.2  Naimpossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

8.9.3  Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugGes da
capa do caderno de questdes.

Para as provas, o Unico documento valido para a correcdo da prova é a Folha de Respostas cujo preenchimento sera de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do

Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.10.1 Nao devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10.2 Os prejuizos advindos de marcacg@es feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

8.10.3 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizacao das provas munido de caneta esferografica de material transparente de

tinta preta ou azul, além da documentagéo indicada no item 8.7 deste Capitulo.

8.11.1 O candidato devera preencher os alvéolos na Folha de Respostas da Prova Objetiva com caneta esferogréafica de
material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questfes e a Folha de Respostas personalizada.

Durante a realizacdo das Provas ndo serd permitida qualquer consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizacdo

de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero de

inscricdo, numero do documento de identidade e opcao de Cargo/Local de Trabalho.

Motivardo a eliminacédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de

burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instruges ao

Candidato ou as Instru¢es constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na

aplicacao das provas.

8.15.1 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos fiscais
de sala, durante a realizagdo das provas.

8.15.2 Nao sera permitida a utilizag&o de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagéo oficial;

€) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nd&o apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do seu inicio;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que
ndo o autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagédo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mdo de meios ilicitos para a execugédo das provas;

k) nd&o devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou
maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de
ouvido;

n) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

0) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugfes da capa do caderno de questdes para posterior exame grafotécnico.

O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja

sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragéo e silencioso.

8.17.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar quaisquer dos aparelhos indicados nas alineas
“I” e “m”, item 8.16. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificagcdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundacdo Carlos
Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante
toda a aplicacdo da prova, sob pena de excluséo.

8.17.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou bolsa/mochila os

aparelhos eletrénicos indicados nas alineas “I’ e “m”, item 8.16, apds o procedimento estabelecido no item 8.17.1 deste

Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos

escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer

até o término da prova.

13



8.20

8.21

8.22

8.23
8.24

8.25

8.26

8.27
8.28

9.

9.2
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9.4

9.5
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8.19.1 A Fundacé@o Carlos Chagas e o Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo - CREMESP nédo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizacéo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de

prova indicados no Cartdo Informativo, a Fundagéo Carlos Chagas procedera a incluséo do candidato, desde que apresente o

boleto bancario com comprovacédo de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

8.20.1 A inclusdo de que trata o item 8.20 sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundacgdo Carlos
Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

8.20.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera automaticamente cancelada e considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de prova

aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impressdo, a Fundagdo

Carlos Chagas tomara as providéncias necessarias, antes do inicio da prova, para:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em n&o havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram

falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

8.22.1 Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, a Fundagao Carlos Chagas estabelecera prazo para reposigcao
do tempo usado para regularizacao do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas ser4 comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo

formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizacéo das provas.

Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o

candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do

candidato da sala de prova.

Em nenhuma hipétese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos

de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso. O

candidato devera consultar o Cronograma de Atividades e Publicagbes (Anexo IV), para tomar conhecimento da(s) data(s)

prevista(s) para divulgagéo das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

8.28.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para
interposica@o de recursos referentes ao Resultado das Provas.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

Para cada um dos cargos do concurso, as provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a
elas submetido.

9.1.1  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas do respectivo cargo/local de trabalho.

Na avaliac@o de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padréo igual a 10
(dez).

Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais,
permitindo que a posicao relativa de cada candidato reflita sua classificacdo. Na avaliacéo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova,;

b) s&o calculadas a média e o desvio padrédo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferencga entre o

total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na prova ( X), divide-se essa diferenca pelo
desvio padrdo (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a
férmula:

A—x
s

Formula utilizada: NP = x 10+ 50

NP = Mota Padronizada

A = Numero de acertos dos candidatos
X

5

= Média de acertos do grupo
= Desvio padrao

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

e) sao somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de
pontos de cada candidato.

Para o cargo de Copeiro a Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais tera carater classificatério e eliminatério, considerando-se

habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

Para os cargos de Oficial de Manutencdo, Motorista e Operador de Call Center, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais

e de Conhecimentos Especificos terdo carater classificatorio e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver

total de pontos igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).
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9.7

9.8

9.9

9.10

10.
10.1

10.2

10.3
10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

11.
111

11.2

Para os cargos de Oficial Administrativo (Area Administrativa), Oficial Administrativo (Area Licitacbes e Contratos), as Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater classificatorio e eliminatério, considerando-
se habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 180(cento e oitenta).

Para os cargos de Analista de Gestdo Financeira e Contabil (Area Financeira), Analista de Gestdo Financeira e Contabil (Area
Contéabil), Analista de Gestdo de Pessoas (Area Recursos Humanos), Analista de Gestdo de Pessoas (Area Departamento
Pessoal), Analista de Suporte, Analista de Tecnologia da Informagdo (Andlise de Sistemas), Analista de Tecnologia da
Informacdo (Administracdo de Banco de Dados), Analista de Tecnologia da Informagcdo (Administragdo de
Redes/Infraestrutura), Bibliotecario, Advogado, Médico Fiscal, Analista de Comunicagdo e Assistente Social, as Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater classificatério e eliminatério, considerando-
se habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 200 (duzentos).

As listas de candidatos habilitados nas Provas Objetivas (lista geral, lista de candidatos com deficiéncia e lista de negros e
pardos serdo divulgadas no site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Os candidatos nao habilitados nas Provas Obijetivas seréo excluidos do Concurso.

DA PROVA DE REDAGAO PARA OS CARGOS DE ADVOGADO E ANALISTA DE COMUNICAGCAO
A Prova de Redagdo para os cargos de Advogado e Analista de Comunicacédo serd aplicada no mesmo dia e horario das
Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.
Somente seréa corrigida a Prova de Redacgéo dos candidatos habilitados, na forma do Capitulo 9, os 50 (cinquenta) mais bem
classificados nas Provas Objetivas, na listagem geral mais empates na Ultima posi¢éo.
10.2.1 Terao as provas corrigidas, os candidatos inscritos como negros e pardos até a 102 posicdo, mais os empatados nessa

posicéo, e todos os candidatos inscritos como deficientes.

Os candidatos nao classificados no limite do estabelecido no item 10.2 deste Capitulo serdo excluidos do Concurso.
Na Prova de Redacéo, o candidato devera desenvolver texto dissertativo a partir de proposta Unica, sobre assunto de interesse
geral. Considerando que o texto é Unico, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlacao:

10.4.1 Conteldo — até 40 (quarenta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

10.4.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacgOes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

10.4.2 Estrutura — até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséao textual e encadeamento de ideias;

c) articulacdo de frases e paragrafos (coeséo textual).

10.4.3 Expresséo — até 30 (trinta) pontos:
10.4.3.1 A avaliacdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecéanico, mas sim de acordo com sua estreita
correlagdo com o contetdo desenvolvido. A avaliacdo sera feita considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o cargo;

b) adequacao do nivel de linguagem adotado a producgédo proposta e coeréncia no uso;

¢) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragbes e periodos, elementos
coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacéo; regéncia verbal e nominal, emprego de pronomes; flexdo verbal e
nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacao.

Na afericdo do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova de Redacao a que se refere

este Capitulo, os candidatos devem usar as normas ortograficas em vigor a partir de 1 de janeiro de 2016, implementadas pelo

Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redacao que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar texto sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)
ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) estiver em branco;
apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

A folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado

pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova de Redacéo pela Banca Examinadora.

Na Prova de Redacéo deverdo ser rigorosamente observados os limites: minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta)

linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacéao.

A Prova de Redacgédo tera carater eliminatorio e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,

considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

Da publicagcéo do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
Para o cargo de Copeiro, a nota final dos candidatos sera igual a nota padronizada nas Provas Objetivas de Conhecimentos
Gerais.
Para os cargos de Oficial de Manutengdo, Motorista, Operador de Call Center e Oficial Administrativo (Area Administrativa),
Oficial Administrativo (Area LicitagSes e Contratos), Analista de Gestdo Financeira e Contabil (Area Financeira), Analista de
Gestéo Financeira e Contabil (Area Contabil), Analista de Gestdo de Pessoas (Area Recursos Humanos), Analista de Gestao
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11.3

11.4
115

11.6

11.7

11.8

11.9

12.
121

12.2

12.3

de Pessoas (Area Departamento Pessoal), Analista de Suporte, Analista de Tecnologia da Informac&o (Andlise de Sistemas),

Analista de Tecnologia da Informacdo (Administracdo de Banco de Dados), Analista de Tecnologia da Informacéo

(Administracéo de Redes/Infraestrutura),Bibliotecario, Médico Fiscal e Assistente Social a nota final dos candidatos sera igual a

somatoria da nota padronizada nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos.

Para os cargos de Advogado e Analista de Comunicacdo a nota final dos candidatos serd igual a somatdria da nota

padronizada nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos mais a nota obtida na Prova de

Redacéo.

Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final.

Para o cargo de Copeiro, na hipétese de igualdade de nota final, apds observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27

da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data limite para corre¢do

de dados cadastrais, estabelecido no item 8.5 do Capitulo 8deste Edital, tera preferéncia, para fins de desempate, o candidato
que, sucessivamente:

a) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Portugués;

b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico;

c) tiver maior idade;

d) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdodigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este
concurso.

Para os cargos de cargos de Oficial de Manutencdo, Motorista, Operador de Call Center e Oficial Administrativo (Area

Administrativa), Oficial Administrativo (Area Licitagbes e Contratos), Analista de Gestdo Financeira e Contéabil (Area

Financeira), Analista de Gestdo Financeira e Contabil (Area Contabil), Analista de Gestdo de Pessoas (Area Recursos

Humanos), Analista de Gestdo de Pessoas (Area Departamento Pessoal), Analista de Suporte, Analista de Tecnologia da

Informacéo (Andlise de Sistemas), Analista de Tecnologia da Informacéo (Administragdo de Banco de Dados), Analista de

Tecnologia da Informacao (Administragdo de Redes/Infraestrutura),Bibliotecério, Médico Fiscal e Assistente Social na hipotese

de igualdade de nota final, ap6s observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de

2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data limite para correcdo de dados cadastrais, estabelecido no

item 8.5 do Capitulo 8 deste Edital, tera preferéncia, para fins de desempate, o candidato que, sucessivamente:

a) obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Portugués;

c) obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este
concurso.

Para os cargos de Advogado e Analista de Comunicacdo na hipétese de igualdade de nota final, apés observancia do disposto

no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse

fim, a data limite para correcéo de dados cadastrais, estabelecido no item 8.5 do Capitulo 8 deste Edital, tera preferéncia, para
fins de desempate, o candidato que, sucessivamente:

a) obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova de Redacéo;

b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Portugués;

c) obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este
concurso.

O resultado final do concurso sera divulgado por meio de trés listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados por cargo/local de trabalho inclusive os inscritos como
candidatos com deficiéncia, negros e pardos, caso obtenham a pontuagao/classificacdo necessaria para tanto.

b) lista contendo a classificagcdo exclusivamente dos candidatos habilitados por cargo/local de trabalho inscritos como
candidatos com deficiéncia.

c) lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados por cargo/local de trabalho inscritos como
candidatos negros e pardos.

Da divulgacdo dos resultados no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo constardo apenas os candidatos habilitados por

cargo/local de trabalho.

DOS RECURSOS

Ser4 admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscri¢ao;

b) ao indeferimento da condigcdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacado especial para realizacéo das provas;

c) alista de candidatos inscritos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

d) a aplicacéo das provas;

e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f) ao resultado das Provas;

O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apés a concretizagdo do evento que lhes disser respeito
nos termos do item 12.1 deste Capitulo, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
12.2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

12.2.2 Nao serao aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 12.1 deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio de
recurso, no prazo estipulado no item 12.2.
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12.3.1 Nao serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que nédo o estipulado no item anterior.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet no site da Fundagdo Carlos Chagas

www.concursosfcc.com.br de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

12.4.2 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢des contidas neste Edital e no site
da Fundacéo Carlos Chagas.

12.4.3 A Fundacdo Carlos Chagas e o Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo - CREMESP néo se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacgdo, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, dentre outros fatores impeditivos ao recebimento do recurso.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, encaminhados por meio de Imprensa e/ou de

“redes sociais online” ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

Seré concedida Vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram a prova, no periodo

recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas.

Sera concedida Vista da Prova de Redacgdo para todos os candidatos que tiveram a Prova de Redacdo corrigida, conforme

Capitulo 10 deste Edital, da divulgagao do resultado até o ultimo dia para interposicéo de recursos de Vista das Provas.

12.8.1 As instrugfes para a vista de prova estardo disponiveis no site da Fundacgdo Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para os recursos pertinentes as questdes das provas e gabaritos

preliminares, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com o

gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Obijetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os

candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

Na ocorréncia do disposto nos itens 12.10 e 12.11 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer a

classifica¢@o/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) que contenham teor desrespeitoso;

b) que estejam em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questéo recorrida;

d) sem fundamentacéo e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou os intempestivos.

No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro

meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 12.1 deste Capitulo, devidamente

fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, seréo levadas ao conhecimento de todos os candidatos

inscritos no Concurso por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, sem qualquer carater

didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacao.

DA HOMOLOGACAO

O resultado final do concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Conselho Regional de

Medicina do Estado de S&o Paulo e publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, em trés listas (geral e especificas), em

ordem classificatdria, com a nota final:

13.1.1 Lista geral contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados por Cargo/Local de Trabalho, inclusive os
inscritos como candidatos com deficiéncia e negros, caso obtenham a pontuagédo/classificagdo necessaria para figurar
na listagem geral, na forma do Capitulo 10 deste Edital;

13.1.2 Lista especifica contendo a classificacdo exclusivamente dos candidatos habilitados por Cargo/Local de Trabalho
inscritos como candidatos com deficiéncia, quando houver;

13.1.3 Lista especifica contendo a classificacdo exclusivamente dos candidatos habilitados por Cargo/Local de Trabalho
inscritos como negros, quando houver.

DA CONTRATACAO

A lotagdo dos futuros empregados ocorrera de acordo com o Local de Trabalho escolhido na inscricdo pelo candidato,
conforme localidades indicadas nas Tabelas constantes do Capitulo 2.

A lotagdo definida na posse poderd, durante a vigéncia do contrato de trabalho, ser alterada de acordo com a necessidade do
CREMESP para suprir vagas de outros locais de trabalho.

A convocagdo para admissédo ficard a critério do Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo - CREMESP e
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo por Cargo/Local de Trabalho, conforme a opcao feita pelo candidato no
ato da inscricédo, conforme item 4.4 deste Edital.

O candidato que for convocado para admisséo e recusar a vaga nédo tera possibilidade de reposicionamento no final da lista de
classificacéo, sendo desclassificado deste Concurso.

Os candidatos serdo convocados para a realizacéo desta Etapa por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado, bem como
por e-mail ou telegrama.

O candidato convocado para admissdo deverd comparecer na Secdo de Recursos Humanos do Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&do Paulo — CREMESP no prazo de até 5 dias Uteis da data da publicagdo da convocagéo no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo para manifestar interesse pelo emprego.

O candidato convocado, devera tomar posse no cargo dentro de até 15 dias Uteis, contados da data de comparecimento a
Secéo de Recursos Humanos do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo — CREMESP quando assinou a lista
de presenca e manifestou seu interesse pelo cargo. Caso ndo inicie suas atividades no prazo determinado, sera
desclassificado e excluido deste Concurso. Para todos os efeitos sua vaga sera oferecida ao candidato subsequente e sera
desconsiderada a sua participagdo no Concurso.
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14.8

14.9

14.10

14.11
14.12

14.13

14.14

14.15

15.

15.1

15.2

15.3

15.4

155

15.6

15.7

No caso de desisténcia formal da admissdo prosseguir-se-4 a convocacdo dos demais candidatos habilitados, observada a

ordem classificatoria.

O candidato convocado para admissdo devera apresentar os seguintes documentos:

a) Certiddo de nascimento ou casamento, com as devidas averbagdes, se for o caso;

b) Carteira oficial de identidade;

c) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Cartdo de inscricdo no PIS - PASEP, caso seja participante;

f) Certificado de reservista, de dispensa de incorporagdo ou outro documento de quitagdo com o servi¢co militar, se candidato
do sexo masculino;

g) Certiddo de nascimento dos dependentes;

h) Comprovacgéo da escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo a que foi nomeado;

i) Copia da ultima declaragdo do imposto de renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo
recibo de entrega e atualizacdes e/ou complementacdes, ou no caso do nomeado ndo ser declarante, apresentacdo de
declaracao de bens e valores firmada por ele, nos termos da Lei 8.730/93 e IN 05/94-TCU,;

j) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedidas pelos foros das Justicas Estadual, Federal, Eleitoral e do
Distribuidor Criminal do Estado, do local de residéncia do candidato, de onde haja residido nos (ltimos 5 anos;

k) Certiddo de Quitacao Eleitoral;

I) Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Secretaria de Seguranga Publica, onde haja residido nos ultimos 5
anos;

m) 2(duas) fotos recentes, tamanho 3X4;

n) Curriculo atualizado (assinado);

0) Cartdo Nacional de Salde, inclusive dos dos dependentes;

p) Carteira de vacinagdo dos filhos.

14.9.1 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

Seré vedada a contratacdo dos candidatos nas seguintes situacdes:

14.10.1 Ter sido demitido por justa causa pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo - CREMESP;

14.10.2 Aposentado por aposentadoria especial ndo podera ingressar no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sé&o

Paulo - CREMESP em Cargo cujo exercicio da atividade infrinja disposi¢éo contida na Lei n® 9.035/95;

14.10.3Estar incompatibilizado com a investidura no Cargo, inclusive em razdo de demissdo por atos de improbidade,

comprovados por meio de sindicancia e/ou Inquérito Administrativo, na forma da Lei.

14.10.4 Possuir acumulo ilicito de cargos publicos, conforme o previsto no artigo 37, alineas XVI e XVII, da Constitui¢cdo Federal

de 1988

Os candidatos que ndo atenderem ao disposto no item 14.9 serdo considerados desclassificados e excluidos do certame.

O Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo - CREMESP, no momento do recebimento dos documentos para a

admisséo, afixar4 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, coletari a sua assinatura e a

transcricdo de frase, para posterior remessa a Fundagdo Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o

contratando é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos até a data da admissdo ou a pratica de falsidade ideolégica em prova

documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de

todos os atos com respeito a ele praticados pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo - CREMESP, ainda
gue ja tenha sido publicado o Edital de Homologacgéo do resultado final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

As certiddes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certiddes explicativas, as quais serao

analisadas, podendo configurar impedimento para contratacao.

Para o cargo de médico fiscal é imprescindivel que o candidato tenha disponibilidade para fazer fiscalizagéo nas outras cidades

do Estado de S&o Paulo, conforme necessidade do Departamento de Fiscalizacdo do Conselho Regional de Medicina do

Estado de S&o. No ato da inscricdo devera optar por uma das cidades onde sera alocado. Porém devera viajar para qualquer

cidade onde houver necessidade de diligéncias.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢cdes e aceitacdo das condi¢des do Concurso, tais

como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugcées

especificas para a realizagao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢cdes em dispositivos constitucionais,

legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo do resultado final,

podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo - CREMESP.

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Séo Paulo - CREMESP podera homologar por atos diferentes e em épocas

distintas o resultado final dos cargos deste Concurso.

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo - CREMESP reserva-se o direito de proceder as contratagdes em

ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o numero de

vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, convocacoes, avisos e comunicados serdo publicados no Diario Oficial do Estado de

Sao Paulo e disponibilizados nos sites www.concursosfcc.com.br da Fundagdo Carlos Chagas e www.cremesp.org.br do

Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo - CREMESP até a homologacédo do Concurso.

15.7.1 Seréo publicados no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no Concurso.
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15.8 Ficara disponivel o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do numero de inscricdo do
candidato, no endereco eletrénico da Fundag&do Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br em data a ser determinada no
Edital de Resultado, a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

15.9 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

15.10 N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificacdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrénico da Fundag¢éo Carlos Chagas,
conforme item 15.8 deste Capitulo, e a publicacdo do Resultado Final e homologagé&o no Diario Oficial do Estado.

15.11 Em caso de alteracdo/corre¢éo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.)
constantes no Formulario de Inscrigcdo, o candidato devera:

15.11.1 Efetuar a atualizacéo dos dados pessoais até o terceiro dia (til apés a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no
item 8.5 do Capitulo 8 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

15.11.2 Ap6s o prazo estabelecido no item 15.11.1 até a homologacéo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), & Fundagéo Carlos Chagas (Servi¢co de Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.: Atualizacédo de
Dados Cadastrais/Concurso Publico - CREMESP — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo —
SP — CEP 05513-900).

15.11.3 Ap6s a homologacao do Resultado Final das Provas Objetivas do Concurso: ao Conselho Regional de Medicina do
Estado de S&o Paulo - CREMESP, aos cuidados do Departamento de Gestdo de Pessoas — Coordenacdo Concurso
Puablico (Rua Luis Coelho, 26 — Consolacdo — Sdo Paulo/SP, CEP: 01309-000), mediante declaragdo assinada e
datada, contendo a identificacdo completa do candidato, ou por e-mail (srh@cremesp.org.br), desde que seja
correspondente ao endereco eletrdnico fornecido na ficha de inscri¢cdo para o Concurso.

15.11.4 As alteragBes nos dados pessoais quanto aos critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 11 deste Edital,
somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 15.13.1 deste Capitulo, por fazer parte
do critério de desempate dos candidatos.

15.12 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso, para viabilizar 0os contatos necessérios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo
para contratacdo, caso ndo seja localizado.

15.13 O Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo - CREMESP e a Fundacao Carlos Chagas néo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou néo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagdo errbnea de enderego por parte do

candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.14 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéao.

15.14.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.14 deste Capitulo, o candidato estard sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

15.15 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais altera¢des, atualiza¢des ou acréscimos engquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia
gue sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.16 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua apresentagdo para admissao e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

15.17JO Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo - CREMESP e a Fundagéo Carlos Chagas n&o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

15.18 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo - CREMESP e pela Fundacéo Carlos Chagas, no que a cada um
couber.

Sé&o Paulo/SP, 22 de setembro de 2016.

Mauro Gomes Aranha de Lima
Presidente do CREMESP
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CODIGOS DE OPCAO DAS CIDADES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

ANEXO |

Estado Cidade Cédigo
Sé&o Paulo 01
Campinas 02
S&o Paulo Marilia 03
Ribeirdo Preto 04
Sé&o José do Rio Preto 05

20



ANEXO Il

ATRIBUICOES DE CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL

Copeiro: Executar servicos de copa, preparando e servindo bebidas e lanches a funcionarios e visitantes. Organizar e controlar o
estoque de materiais e mantimentos, e, quando necessario, realizar compras de itens faltantes. Exercer outras atividades correlatas.

Oficial de Manutencé&o: Executar servicos de manutencdo preventiva e corretiva em todas as instalages do CREMESP (Sede e
Delegacias Regionais), desenvolvendo atividades de elétrica, hidraulica, pintura, entre outros. Instalar e remover equipamentos e
mobiliarios em geral e auxiliar na instalagdo. Exercer outras atividades correlatas.

Motorista: Dirigir automoéveis e qualquer outro veiculo leve, transportar passageiros e pequenas cargas para destinos diversos no
Estado de Sado Paulo. Verificar e zelar pelas condi¢cdes gerais do veiculo, assegurando o perfeito estado de conservacéo e higiene.
Comunicar anormalidades no funcionamento do veiculo e providenciar a sua manutengdo. Exercer outras atividades correlatas.

NIVEL MEDIO

Operador de Call Center: Prestar atendimento por telefone a publico interno e externo, orientando e dirimindo duvidas sobre
assuntos pertinentes ao CREMESP. Realizar apontamentos simples sobre os atendimentos realizados. Encaminhar as solicita¢des
mais complexas as areas especificas. Exercer outras atividades correlatas.

Oficial Administrativo (Area Administrativa): Executar atividades diversas de natureza administrativa, prestando suporte a area de
atuacdo. Atender e orientar ao publico interno e externo por telefone e pessoalmente, buscando solugdes para os problemas
apresentados. Receber, tramitar, digitar, conferir, reproduzir, organizar e arquivar documentos, oficios e correspondéncias. Inserir
dados em sistemas informatizados, bem como atualizar e consultar bancos de dados. .Receber, conferir e armazenar materiais e
equipamentos adquiridos. Prestar apoio administrativo aos gestores do CREMESP. Exercer outras atividades correlatas.

Oficial Administrativo (Area LicitacGes e Contratos) Efetuar processos de compras e licitacdes de materiais, equipamentos e bens
patrimoniais e demais servicos da area de Licitacdes, Compras e Contratos, de acordo com as normas da Administracdo Publica.
Efetuar outros servigcos administrativos de maior complexidade, de acordo com as necessidades do Conselho.

NIVEL SUPERIOR

Advogado: Analisar, planejar, controlar e executar atividades de assessoria juridica. Elaborar pareceres juridicos, analisar normas e
atos administrativos diversos, inclusive licitatorios, orientando os gestores do CREMESP na tomada de decisdo. Analisar e elaborar
pareceres em processos ético-disciplinares. Avaliar provas documentais e orais e realizar audiéncias. Exercer outras atividades
correlatas.

Analista de Comunicacdo: Analisar, planejar, controlar e executar atividades de comunicacdo, tais como coleta e registro de
informag6es, depoimentos e imagens; redagdo, edigdo e revisdo de textos, noticias, comunicados e matérias jornalisticas a serem
divulgadas no site do CREMESP e nos meios de comunicagdo. Recolher, interpretar, organizar e elaborar informacdes a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Exercer outras atividades correlatas.

Analista de Gestdo Financeira e Contébil (Area Financeira): Analisar, controlar e executar atividades relacionadas a gestio
financeira do CREMESP, de acordo com as normas da Administracdo Publica. Preparar planilhas e relatérios gerenciais. Exercer
outras atividades correlatas.

Analista de Gestéo Financeira e Contabil (Area Contabil): Analisar, controlar e executar atividades relacionadas & gestdo contabil
do CREMESP, de acordo com as normas da Administracdo Publica. Preparar planilhas e relatérios gerenciais. Exercer outras
atividades correlatas.

Analista de Gestdo de Pessoas (Area Departamento Pessoal): Efetuar procedimentos de administracdo de pessoal, desde a
contratagdo até o desligamento. Folha de Pagamento. Exercer outras atividades correlatas.

Analista de Gestéio de Pessoas (Area Recursos Humanos): Analisar e executar as atividades técnico-administrativas na area de
Gestdo de Pessoas, Concurso Publico, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal, Avaliacdo de Desempenho, Selecdo de
Estagiarios e de Jovem Aprendiz, Cargos e Salarios, Salde do Trabalhador, Orientar funcionarios cujas condi¢des psicolégicas ou
comportamentais estejam interferindo na qualidade do seu servi¢o, no relacionamento profissional e interpessoal e demais servigos na
area de acordo com as normas da Administragcao Publica. Exercer outras atividades correlatas.

Analista de Suporte Analisar, planejar, controlar e executar atividades de suporte técnico aos usuarios de equipamentos de
informéatica, atendendo as demandas das diversas areas do CREMESP. Instalar, configurar e testar aplicativos, sistemas, ferramentas
diversas e bancos de dados. Verificar regularmente as condicdes e o funcionamento dos equipamentos Tl e comunicagéo,
desenvolvendo a¢Bes de manutencao preventiva e corretiva. Exercer outras atividades correlatas.

Analista de Tecnologia da Informagdo (Area Administracdo Banco de Dados): Instalar, gerenciar, padronizar, organizar e
administrar os Bancos de Dados do Conselho e demais servicos em Tecnologia da Informacgdo. Exercer outras atividades correlatas.

Analista de Tecnologia da Informac&o (Area Redes/Infraestrutura): Responder pelo gerenciamento e manutencéo dos softwares e
hardwares pertinentes a rede; garantir a politica de seguranga na utilizagdo de tecnologias da informacdo e demais servicos em TI.
Exercer outras atividades correlatas.
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Analista de Tecnologia da Informacdo (Area Sistemas): Coletar dados junto aos usuarios sobre rotinas e fluxos de servicos;
estruturar e analisar processos de desenvolvimento de novos sistemas; modelar, testar e implantar sistemas na area de Tecnologia da
Informacé&o. Participar na elaboracdo de manuais técnicos e de treinamento dos usudrios para utilizacdo dos sistemas e demais
servicos em TI. Exercer outras atividades correlatas. Desenvolver e efetuar a manutencéo funcional do site; pesquisar, analisar e
implementar novas tecnologias e sistemas para publicacdo de péaginas e solu¢des web na Internet e demais servigos em TI. Exercer
outras atividades correlatas.

Assistente Social Atender e prestar apoio aos médicos em procedimento administrativo, a fim de identificar eventuais problemas
sociais existentes e encaminhar para acdes que visem sua solu¢do. Realizar visitas domiciliares ou a instituicdes, e elaborar
pareceres. Orientar funcionarios do CREMESP cujas situacdes sociais estejam interferindo na qualidade do seu servico, no
relacionamento profissional e interpessoal. Exercer outras atividades correlatas.

Bibliotecario Analisar, planejar, controlar, coordenar e executar atividades relacionadas a classificagdo, catalogagdo, conservacao,
aquisicdo e movimentacéo do acervo bibliografico do CREMESP. Efetuar atendimento e orientacéo a publico interno e externo sobre a
area de atuacdo. Realizar trabalhos de manutengdo da classificagdo, catalogacéo e inventario do acervo existente para facilitar o
acesso dos usuarios. Exercer outras atividades correlatas.

Médico-Fiscal: Analisar, planejar, controlar, coordenar e executar atividades de fiscaliza¢gdo do exercicio da profissdo médica e das

instituicdes que prestam servigos médico-assistenciais no Estado de S&o Paulo. Elaborar relatérios, estudos, pesquisas e pareceres
referentes a area de atuacao. Exercer outras atividades correlatas.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

OBSERVACOES: Considerar-se-a a legislacdo vigente até a data da publicacédo do Edital de Abertura de Inscrigdes.

COPEIRO
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Ortografia. Acentuagéo grafica. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase.
Pontuagdo. Interpretacdo de texto. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Redacao (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas).

Matematica e Raciocinio Logico: Numeros inteiros e racionais: operagfes (adi¢do, subtragdo, multiplicacéo, divisdo); mdultiplos e
divisores de numeros naturais; problemas. FracGes e operacdes com fragbes. NUmeros e grandezas proporcionais: razes e
proporcdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo e
volume. Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das
relacdes fornecidas e avaliar as condig6es usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées.

OFICIAL DE MANUTENCAO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Ortografia. Acentuagdo grafica. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase.
Pontuacdo. Interpretacéo de texto.

Matematica e Raciocinio Logico: Numeros inteiros e racionais: operacgfes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo); multiplos e
divisores de numeros naturais; problemas. Fracdes e operagbes com fracdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporg¢des; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo e
volume. Estrutura logica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das
relag6es fornecidas e avaliar as condi¢gdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Instalacdo e reparos de rede de agua e esgoto. Reparos alvenaria, vidracaria, marcenaria, pintura, carpintaria. Acabamentos:
colocacgéo de pisos, azulejos, portas e rodapés, remanejamento e montagem de divisérias. Reparos da rede de telefonia. Reparos e
manutencdo de instalagdo elétrica predial. Materiais de constru¢do. Nocdes de seguranca do trabalho. Conhecimentos de normas
técnicas de Seguranca do Trabalho com eletricidade.

MOTORISTA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Ortografia. Acentuagdo grafica. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase.
Pontuac&o. Interpretacéo de texto.

Matematica e Raciocinio Logico: NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adigcdo, subtragcdo, multiplicagdo, divisdo); mdltiplos e
divisores de numeros naturais; problemas. Fracdes e operagbes com fragcbes. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporc¢des; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo e
volume. Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informag8es das
relacdes fornecidas e avaliar as condigGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo de Transito; Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23/09/97, seus anexos e seus posteriores regulamentos.
Direcéo Defensiva. Primeiros socorros. Conhecimentos Elementares de Mecanica de Automoveis; Vistoria Inicial: verificagdo do nivel
de o6leo, de agua, de combustivel e do liquido de freio, luzes, equipamentos obrigatorios. Identificagdo de defeitos mecanicos.
Principios de funcionamento dos veiculos. Conhecimentos elementares de eletricidade de auto; Manutengédo, conservacao e Limpeza
de veiculos.

OPERADOR DE CALL CENTER

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuagdo grafica. Emprego dos sinais de pontuacéo. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Dominio dos mecanismos de coeséo textual. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Redacédo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas). Compreenséao e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Adequacao da linguagem ao tipo de documento. Adequacgéo do formato do texto ao género.

Matematica e Raciocinio Légico

NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicacao, divisdo, potenciacdo); expressées numeéricas; multiplos e
divisores de nimeros naturais; problemas. Relacdo entre grandezas: tabelas, graficos e formulas. Razdes e proporgdes; divisdo em
partes proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Juros simples e compostos. Equacdes do 1° e do
2° grau; sistemas de equacdes. Noc¢Oes de probabilidade e estatistica. Estrutura Idgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagBes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacgéo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreenséo
do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢des de Informatica

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegacéo, de correio eletrdnico. Organizacdo de informacao para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informagéo e arquivos. Conceitos de protecdo e seguran¢a da informagdo. Conceitos bésicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas e funcionamento de periféricos no sistema
operacional Windows 7. Aplicativos para edi¢do de textos e planilhas eletrdnicas utilizando o Microsoft Office 2007.

OFICIAL ADMINISTRATIVO (Area Administrativa)

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuacgao grafica. Emprego dos sinais de pontuagdo. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Dominio dos mecanismos de coeséo textual. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Redacao (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas). Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Adequacao da linguagem ao tipo de documento. Adequacéo do formato do texto ao género.

Matematica e Raciocinio Légico

NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e
divisores de numeros naturais; problemas. Relacdo entre grandezas: tabelas, graficos e formulas. Razbes e propor¢des; divisdo em
partes proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Juros simples e compostos. Equacgfes do 1° e do
2° grau; sistemas de equacdes. Nogdes de probabilidade e estatistica. Estrutura logica de relag8es arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagfes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagbes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacado de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensao
do processo légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢des de Informatica

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegacdao, de correio eletrdnico. Organizacéo de informagéo para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacao e arquivos. Conceitos de prote¢cdo e seguranga da informacdo. Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de coOpia de seguranca (backup).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas e funcionamento de periféricos no sistema
operacional Windows 7. Aplicativos para edigdo de textos e planilhas eletronicas utilizando o Microsoft Office 2007.

OFICIAL ADMINISTRATIVO (Area Licitagdes e Contratos)

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuacéo grafica. Emprego dos sinais de pontuacdo. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. Dominio dos mecanismos de coeséo textual. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Redacao (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas). Compreenséo e interpretacéo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Adequacao da linguagem ao tipo de documento. Adequacéo do formato do texto ao género.

Matematica e Raciocinio Légico

Numeros inteiros e racionais: operacgdes (adi¢do, subtragdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacao); expressdes numéricas; multiplos e
divisores de numeros naturais; problemas. Relagdo entre grandezas: tabelas, gréaficos e formulas. Razdes e proporcdes; divisdo em
partes proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Juros simples e compostos. Equacgdes do 1° e do
2° grau; sistemas de equacdes. Nogdes de probabilidade e estatistica. Estrutura légica de relages arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliar as condigBes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e elaboracdo da ldgica das situagBes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagéo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensao
do processo logico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma vélida, a conclusées determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢des de Informatica

Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrénico. Organizagdo de informagédo para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informagdo e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranga da informagdo. Conceitos basicos e
modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de coOpia de seguranca (backup).
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas e funcionamento de periféricos no sistema
operacional Windows 7. Aplicativos para edi¢do de textos e planilhas eletrdnicas utilizando o Microsoft Office 2007.

Licitacdes e Contratos
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Licitagbes e Contratos administrativos (Lei n° 8.666/1993 atualizada): Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacg6es, modalidades, procedimentos, anulagéo e revogacao, sancdes, pregdo presencial e eletrdnico,
sistema de registro de precos. Decreto n® 3.555/2000 (atualizado). Lei n°® 10.520/2002.

Conhecimentos Gerais para TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuagao grafica. Emprego dos sinais de pontuagdo. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Dominio dos mecanismos de coeséo textual. Emprego de tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia hominal e verbal. Sintaxe. Redacéo (confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas). Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Adequacao da linguagem ao tipo de documento. Adequacao do formato do texto ao género.

Matematica e Raciocinio Logico

NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo); expressées numeéricas; multiplos e
divisores de numeros naturais; problemas. Relacdo entre grandezas: tabelas, graficos e formulas. Razbes e proporgdes; divisdo em
partes proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Juros simples e compostos. Equacdes do 1° e do
2° grau; sistemas de equacgdes. Nogdes de probabilidade e estatistica. Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condigfes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagbes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacédo espacial e temporal, formacéo de conceitos, discriminacédo de elementos. Compreenséo
do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusfes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Advogado

DIREITO CIVIL: Da Pessoa Natural: Personalidade e Capacidade; Direitos da Personalidade. Da Pessoa Juridica. Domicilio Civil. Dos
Bens: das diferentes classes de bens. Do Negécio Juridico: Conceito. Classificacdo. Elementos essenciais gerais. Elementos
acidentais (condicdo, termo, encargo). Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia, dolo, coagéo, estado de perigo, leséo, fraude
contra credores), invalidade do negdcio juridico. Da Prescricdo e da Decadéncia. Do Direito das Obrigagdes. Contratos: Conceito.
Formacéo. Classificagdo. Dos vicios redibitérios; da eviccdo; dos contratos aleatérios; do contrato preliminar; do contrato com a
pessoa a declarar; Da extingdo do contrato; Das varias espécies de contrato: compra e venda, doagéo, locacédo de coisas e mandato.
Da responsabilidade civil. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da Jurisdi¢cdo e da Acdo. Dos limites da jurisdi¢do nacional; Da cooperagdo
internacional. Da competéncia interna. Das Partes e dos procuradores: da capacidade processual; dos deveres das partes e dos
procuradores; dos procuradores; da sucessdo das partes e dos procuradores. Litisconsoércio. Intervengdo de terceiros: assisténcia;
denunciacéo da lide. Chamamento ao processo. Do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Do Amicus Curiae, Do
Juiz e dos auxiliares da Justica. Dos atos Processuais: Da forma, do tempo e lugar dos atos processuais. Da comunicagdo dos atos
processuais. Da tutela provisoria. Da Formagéo, suspenséo e extingdo do processo. Do Processo de conhecimento e do cumprimento
de sentenca: do procedimento comum; do cumprimento da sentenca. Do Processo de Execuc¢do: da execucdo em geral; das diversas
espécies de execucdo; dos Embargos a Execugdo; da Suspensdo e da Extingdo do Processo de Execucgdo. Acao rescisoria. Dos
Recursos: disposi¢des gerais; Da apelacdo; Do agravo de Instrumento; Do Agravo Interno; dos Embargos de Declaragcdo. Agéo
popular e acdo civil publica. Acdo de improbidade administrativa. Mandado de seguranca. DIREITO DO TRABALHO E
PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito do trabalho: definicdo, fontes. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos,
classificacdo Sujeitos do contrato de trabalho. Salario e remuneragdo. 13.° salario. Equiparacao salarial. Suspensao e interrupgao do
contrato de trabalho. Alteracdo do contrato individual de trabalho. Justa causa de despedida do empregado. Rescisdo do contrato de
trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta e dispensa arbitraria. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.
Estabilidade. Inquérito para apuracdo de falta grave. Trabalho extraordinario. Trabalho noturno. Repouso semanal remunerado.
Férias: direito do empregado, época de concessao e remuneragdo. Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade.
Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho do menor. Organizacéo sindical. Natureza juridica, criacdo, administracéo e
dissolucdo de Sindicatos. Convengbes e acordos coletivos de trabalho. Mediagdo e arbitragem. Direito de greve. Prescricdo e
decadéncia. Justica do trabalho. Organizacdo. Competéncia. Principios gerais que informam o processo trabalhista. Dissidios
individuais. Dos Recursos. Execugéo no processo trabalhista. Embargos a execugdo no processo trabalhista. Embargos de Terceiros.
Stimulas e Orientagdes jurisprudéncias. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Direito Publico. Direito Privado. Fontes.
Interpretacdo. Sistemas Administrativos. Administracdo Publica: Conceito. Elementos. Poderes de Estado. Entidades Politicas e
Administrativas. Orgdos Publicos. Agentes Publicos. Agentes Politicos. Poderes Administrativos. Poderes Politicos. Poder de Policia.
Uso e Abuso do Poder. .Atos Administrativos: Conceito. Requisitos. Atributos. Classificagdo. Espécies. Motivacdo e Invalidagao;
Contrato Administrativo: Conceito. Peculiaridades. Formalizacéo. Execugdo. Extingdo. Prorrogacdo. Renovacao. Inexecucdo. Revisao.
Rescisdo. Espécies; Licitacdo: Conceito. Finalidade. Objeto. Dispensa. Inexigibilidade. Principios. Modalidades. Fases da Licitagdo.
Sancdes Penais. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Constitucional Tributario: Principios Constitucionais Tributarios. Sistema Tributario
Nacional: Competéncia Tributaria. Limitagdes da Competéncia Tributaria. Tributo: Conceito. Natureza Juridica. Espécies. Contribuicao
de melhoria. Empréstimos Compulsoérios. Outras Contribuicdes. Normas Gerais de Direito Tributério. Fontes do Direito Tributério.
Vigéncia, aplicagdo. Interpretacédo e integragdo da Legislacdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria: Espécies. Elementos da Obrigacédo
Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributéria.
Crédito Tributario: Conceito. Natureza juridica. Constituigdo. Modalidades de langamentos. Suspensao. Extingdo. Exclusdo. Garantias
e Privilégios. Processo Administrativo Tributario: Procedimento. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes. Processo Judicial Tributario:
Execucéo Fiscal. Procedimento. Mandado de Seguran¢a. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e classificagdo. Poder
constituinte originario e derivado. Normas constitucionais: classifica¢cdo. Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais. Disposi¢Ges constitucionais transitérias. Hermenéutica constitucional. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Remédios constitucionais: Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. Direito de peticdo. Direitos
politicos. Direitos sociais. Da organizagdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa; da Unido; Dos estados Federados; dos
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Municipios; do Distrito Federal. Do Processo Legislativo: da Emenda a Constituicdo; Das Leis; Poder Executivo: Do Presidente e do
Vice-Presidente da Republica. Das atribuicdes do Presidente da Republica. Da responsabilidade do Presidente da Republica. Do
Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justica. Dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais. Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. Das Funcdes
Essenciais & Justica. LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei n° 3.268/57 e alteracdes posteriores, Decreto 44.045/58 (Conselho Regional
de Medicina do Estado de S&do Paulo) e alteracBes posteriores, Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n® 2023 de 2013 e
alteracdes posteriores, Resolugdo CFM n° 1.931/09 e alteracBes posteriores.

Analista de Comunicagao

Teorias da comunicagdo: principais escolas e pensadores. Relagdes Publicas: teorias e conceitos. Planejamento de
Comunicagdo. Comunicagdo dirigida e Publicos de uma instituicAo. Assessoria de imprensa e comunicacdo e Media
Training. Release, press kit e organizagdo de entrevistas coletivas. Notas oficiais. Clipping, monitoramento e andlise de noticias.
Responsabilidade social, consumo sustentavel e relacdes com a comunidade. Comunicagdo interna e seus instrumentos. Interfaces
entre a assessoria de imprensa, as relagdes publicas, a publicidade institucional e a administracdo e gestdo da empresa. Técnicas de
Comunicagdo Digital; Atuagédo de uma instituicdo publica em redes sociais digitais; Codificagdo de mensagens textuais, fotograficas e
audiovisuais para meios digitais. Comunicagdo publica. Imagem institucional e interpretacdo de pesquisas. Técnicas de redagéo.
Redacéo jornalistica e Redagao Publicitaria. Técnicas de reportagem. Técnicas de criagdo, design grafico e producéo publicitaria.
Técnicas de produgéo e de direcdo de radio e TV. Técnicas de jornalismo: redagdo de material informativo; nog8es de fotojornalismo;
no¢des de comunicagdo visual para veiculos impressos. Comunica¢do de massa e Difusdo de Ciéncia e tecnologia. Linguagem dos
meios de comunicagdo. O Jornalismo e a Editoracdo na popularizacdo do Conhecimento. Géneros Jornalisticos. Jornalismo
Especializado e Cientifico alinhado com conhecimentos do setor de atuacdo da organizagdo publica. Diferentes veiculos de
Comunicagdo. Uso de meios de Comunicacdo Social: radio, jornais, emissoras de televisdo, revistas, sites, blogs etc. Jornalismo
digital e novas tecnologias (redes sociais, wiki, blog, podcasts, twitter). Producdo e edicdo da noticia no Radio, TV e site (web).
Elaboragdo de notas para a imprensa, apuragdo de informacgdo. Portal corporativo. Caracteristicas especificas para o uso dos Meios
de Comunicacéo; uso dos Meios de Comunicacdo Social - Publicagfes, expositivos, folhetos, etc. Critérios de selecdo da noticia
(redacéo e edicao). Comunicacdo de Crise. Comunicagdo Empresarial: Planejamento Estratégico de Comunicagdo; Comunicagdo
Integrada; Identidade e Imagem Corporativa; Comunicagéo Organizacional. Etica Jornalistica. Legislac&o Jornalistica.

ANALISTA DE GESTAO FINANCEIRA E CONTABIL (AREA CONTABIL)

Contabilidade Geral: Aspectos contabeis definidos na Lei n° 6.404/1976 e alteragBes posteriores (principalmente as alteragdes
introduzidas pela Lei n° 11.638/2007 e Lei n°® 11.941/2009). 2. Principios fundamentais de contabilidade aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC): Resolugéo do CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolu¢do CFC n° 1.282/2010. 3. Pronunciamentos
do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 4. Balanco Patrimonial (BP): Conceitos de Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido.
Identificacdo, mensuracdo e evidenciacdo dos elementos do Ativo, do Passivo e do Patrimbnio Liquido. Critérios de avaliacdo de
ativos e passivos. Reducdo ao valor recuperavel de Ativos (Impairment). Elementos do Ativo: Estoques: tributos recuperaveis;
controle de estoques; métodos de avaliagdo (PEPS, UEPS e média ponderada moével). Contas a Receber de Clientes. Despesas
Antecipadas. Instrumentos Financeiros. Participagbes societarias permanentes: investimentos em controladas e coligadas. Imobilizado
e Intangivel. Elementos do Passivo: Fornecedores. Empréstimos, financiamentos e debéntures. Obrigag@es fiscais. Provisdes e
contingéncias. Elementos do Patriménio Liquido: Capital Social; Reservas de Capital; Reservas de Lucros; Ajustes de Avaliacao
Patrimonial e demais componentes. Classificagdo e estrutura de apresentacdo. 5. Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE):
Conceitos de receitas e despesas. Classificacdo e estrutura de apresentacao. Critérios de avaliagdo das receitas e despesas: ajustes
a valor presente; momento do reconhecimento das receitas e despesas; apuracdo da Receita Liquida, do Resultado Bruto, do
Resultado operacional, do Resultado antes de Impostos e Participagdes e do Resultado Liquido. 6. Demonstragdo das Mutagdes do
Patrimdnio Liquido (DMPL): conceitos de reservas de capital, reservas de lucros e ajustes de avaliagdo patrimonial; critérios de calculo
de acordo com a Lei n°® 6.404/1976 e alteragBes posteriores; classificagdo e estrutura de apresentagdo. 7. Demonstracido dos Fluxos
de Caixa (DFC): Classificacdo dos componentes em Atividades Operacionais, Atividades de Investimento e Atividades de
Financiamento; Método Direto e Método Indireto de apresentagdo. 8. Analise econdmico-financeira das demonstra¢gfes contébeis:
indicadores de liquidez; indicadores de endividamento; indicadores de rentabilidade; indicadores de retorno; analise do capital de giro.
Folha de pagamento: célculos, tratamento de encargos e contabilizagéo. Provisdes. Contabilidade de Custos: Sistemas de custos,
terminologia aplicada a Contabilidade de Custos, distingdo entre custos e despesas e operagdes com mercadorias e servicos e
tratamento dos estoques. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objetivo, regime e campo de aplicacéo.
Procedimentos contabeis orcamentarios. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Das receitas e despesas publicas.
Empenho. Restos a Pagar. Suprimento de Fundos. Divida Ativa. Despesas de exercicios anteriores. Resultado Financeiro e
Patrimonial. Patriménio Publico. Classificagdo Econ6mica das Receitas e Despesas Orcamentdrias. Sistema Financeiro, Sistema
Patrimonial, Sistema Orcamentario e Sistema de Compensacdo. Orgamento Publico: Conceito, Principios, Ciclo Orgcamentario,
Controle dos Saldos Orgamentarios por Dotagdo; Mecanismos Retificadores do Orcamento. Créditos Orcamentarios e Créditos
Adicionais. Execucao Orgamentéaria. Controle Interno e Externo da Execugdo Orgamentaria. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP). Demonstrac6es Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Balancete, Balango Patrimonial, Balango
Orcamentario, Balan¢o Financeiro, Demonstracao de Fluxo de Caixa (DFC), Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais e Notas
Explicativas as Demonstra¢gdes Contabeis. Legislacdes: Lei 4.320 de 17 de Mar¢o de 1964; Lei Complementar 101, de 04 de maio de
2000; Lei Federal 3.268, de 30 de setembro de 1957; Decreto Federal 44.045, de 19 de julho de 1958; Lei Federal 11.000, de 15 de
dezembro de 2004. Receita Federal do Brasil: Instrucdo Normativa 480, de 15 de Dezembro de 2004 e suas atualizac¢des; Instrucéo
Normativa 971, de 13 de Novembro de 2009 e suas atualizacGes. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP, 62
Edicdo aprovado pela Portaria STN n°® 700/2014. NBCT 16 e Resolugdes do CFC correspondentes. Direito Tributario: Do Sistema
Tributario Nacional. Dos Principios Gerais, das Limitacdes do Poder de Tributar. Obrigacdes Tributarias - Conceito. Tributos
Municipais e Federais: Definicdo. Impostos, taxas e contribuicbes de melhoria; Declaracdes Acessorias: Municipais e Federais.
Direito Administrativo: Atos e Fatos Administrativos. Licitagcdo e contratos administrativos. Conceito, objetivos, principios,
modalidades, limites de valores, dispensa e inexigibilidades; obrigatoriedade, dispensa e vedacgao; garantia contratual.

ANALISTA DE GESTAO FINANCEIRA E CONTABIL (AREA FINANCEIRA)
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Administragdo Financeira e Orgamentaria: Operagfes Bancarias: funcionamento do Sistema Brasileiro de Pagamentos (SPB).
Programacado de Contas a Pagar e Contas a Receber. Conciliagdo Bancaria. Fluxo de Caixa. Cheques. Nota fiscal, fatura, letra de
cambio, recibos, guias e outros. Aplicagfes Financeiras: Conceitos basicos sobre valor do dinheiro no tempo, risco e retorno.
Certificados de Depoésitos Bancarios. Analise de investimentos. Financiamentos e Empréstimos Bancarios: custo de um empréstimo.
Nocdes sobre funcionamento cartérios e protesto de titulos. NogOes de tributos: definicdo de impostos, taxas e contribuicbes de
melhoria; retengdes; recolhimentos e declaragdes acessérias. Organismos e autarquias publicas. Correspondéncia Empresarial e
Oficial. Andlise das demonstra¢des financeiras. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objetivo, regime e campo de
aplicagcdo. Procedimentos contabeis orgcamentéarios. Plano de Contas Aplicado ao Setor Plblico (PCASP). Das receitas e despesas
publicas. Empenho. Restos a Pagar. Suprimento de Fundos. Divida Ativa. Despesas de exercicios anteriores. Resultado Financeiro e
Patrimonial. Patriménio Publico. Classificacdo Econdmica das Receitas e Despesas Orcamentérias. Sistema Financeiro, Sistema
Patrimonial, Sistema Orcamentario e Sistema de Compensacdo. Orgamento Publico: Conceito, Principios, Ciclo Orgamentario,
Controle dos Saldos Orgamentarios por Dotagdo; Mecanismos Retificadores do Orgcamento. Créditos Orgcamentarios e Créditos
Adicionais. Execucdo Or¢camentéria. Controle Interno e Externo da Execugdo Orgamentaria. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Pulblico (MCASP). LEGISLACAO: Lei Federal n® 3.268, de 30 de setembro de 1957; Decreto Federal n° 44.045, de 19 de julho
de 1958; Lei Federal n® 11.000, de 15 de dezembro de 2004. Secretaria Receita Federal: Instru¢do Normativa 1234, de 12 de Janeiro
de 2012 e suas atualizagdes. Legislagdo Previdenciaria - Instrucdo Normativa RFB n° 971/2009 e suas atualizacdes; Lei
Complementar 116/2003(disp8e sobre o Imposto sobre servigos de qualquer natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito
Federal). Nogbes basicas de Licitacdo e de Contratos Administrativos: Lei n. 8.666/1993, Lei n. 10.520/2002, Decreto n°
5.450/2005: conceito, objetivos, principios, modalidades, limites de valores, dispensa e inexigibilidades; obrigatoriedade, dispensa e
vedacdo; garantia contratual. Vigéncia, prorrogacao, alteracdes e aditamento dos contratos administrativos.

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS ( AREA DEPARTAMENTO PESSOAL)

Consolidacéo das Leis do Trabalho: artigos 2 a 6, 13, 16, 29 a 30, 36, 40 a 41, 52 a 53, 58, 58-A, 59,61,66,71 a 73, 129 a 137, 143,
145 a 147, 157 a 158, 302 a 303, 443, 445, 457 a 458, 461, 468, 469, 470, 473, 477, 482, 487 e 488. Constituicdo Federal da
Republica do Brasil: artigos 7, 37 incisos | a V, VIII, Xlll, XVl e XVIIl. Habilitacdo e Reabilitacdo Profissional: Lei n° 8.213 de
24/07/1991 artigo 93. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia: Lei n® 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n°
3.298 de 20/12/1999. Calculo de folha de pagamento; FGTS; CAGED; RAIS Comunicacdo de acidentes e doencas do trabalho.
Legislacdo do Ministério do Trabalho e Emprego: Normas Regulamentadoras n° 5, 7, 9 e 17. Principais fun¢bes da administragdo:
planejamento, organizacéo, diregcao e controle. Administracdo de Pessoas. Administracdo de cargos e salarios. Efetividade, eficiéncia
e eficacia. Principios da Administragdo Publica. Atos administrativos Transparéncia da Administracdo Publica. Lei de Acesso a
Informacé&o. Qualidade na Administragdo Publica. Nogdes de estatisticas. Or¢gamento segundo a Constituicdo Federal de 1988. Lei de
Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentario.

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS ( AREA RECURSOS HUMANOS)

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Cédigo de Etica do Psicologo. Técnicas de Entrevista. Selecdo de Pessoal; Treinamento e
Desenvolvimento de pessoal; Aprendizagem humana em organiza¢des de trabalho; Atuacdo em equipe multidisciplinar. Grupos e
equipes de trabalho nas organiza¢des: abordagens, modelos de intervencdo e dindmica de grupo; Andlise e desenvolvimento
organizacional; Pesquisa de clima organizacional; Motivacdo no trabalho; Comunicacdo no ambiente organizacional; Poder nas
organizagOes; Lideranga. Acompanhamento de Pessoal: objetivos e métodos de avaliagdo de desempenho; Remanejamento de
pessoal; Nogbes de cargos, salarios e carreira: métodos de avaliagdo de cargos, estrutura de carreira; Afastamento e desligamento
(licenga, demisséo e aposentadoria). RELACOES DE TRABALHO E SAUDE PSIQUICA: Teorias da personalidade; Psicopatologia
do Trabalho; Doencas e Acidentes de Trabalho. Acompanhamento psicossocial. Manual Diagnéstico de Transtornos Mentais- DMS-
V: Transtornos Depressivos, Transtornos de Ansiedade, Transtornos Alimentares, Transtornos Sintomas Soméaticos e Transtornos
Relacionados, Transtornos Relacionados a Substancias e Transtornos Aditivos. Promogdo da saude do trabalhador. Acdes e
programas de promocao da saude (tabagismo, alcool e outras drogas, alimentacdo, ergonomia, estilos de vida, saide da mulher e do
homem). LEGISLACAO: Constituicdo Federal da Republica do Brasil: artigos 7 e 37. Habilitacdo e Reabilitagdo Profissional: Lei n°
8.213 de 24/07/1991 artigos 89 a 93. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia: Lei n°® 7853 de
24/10/1989 e Decreto n° 3.298 de 20/12/1999. Lei n°® 13.146/2015 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei n® 12.990/2014 (reserva de
vagas para negros em concursos publicos) Lei Consolidacdo das Leis do Trabalho: Duracdo e jornada do trabalho, periodos de
descanso, trabalho noturno; Normas Especiais de Tutela do Trabalho: jornalistas, digitadores, trabalhadores de centrais de
atendimento; Estabilidade no emprego nos casos especiais; Seguranca e Medicina do Trabalho: das atividades insalubres ou
perigosas. Orgdos de Seguranca e Medicina do Trabalho na Empresa: as competéncias da Comissdo Interna de Prevencio de
Acidente e do Servigo de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho.

ANALISTA DE SUPORTE

Ambiente Linux e Novell: conceitos bésicos, estrutura, funcionamento, comandos, diretérios e subdiretérios. Windows 2003, 2008 e
2012 Planejamento de instalacdo do Windows, permissionamento, instalacdo de softwares base (navegadores, plug-ins, leitores PDF,
pacote Office). Configuracdo da area de trabalho, icones, menus, arquivos, pastas/subpastas, identificagdo de nomes de arquivos
vélidos, atalhos, janelas e seus componentes, estrutura e funcionamento, conceitos basicos de sistemas operacionais, ferramentas do
sistema, aplicativos, funcionalidade. Conhecimento em ferramentas de acesso remoto, e rede sem fio Wireless. Montagem e
manutencdo de Microcomputadores: componentes, placas, configuracdes, gerenciamento de memdria, conflitos, arquitetura,
plataforma de sistema operacional, funcionalidades, montagem e configuracdo de computadores. Impressoras Matriciais, Lasers e
térmicas, tipos e configuracdo. Cabeamento de rede: protocolos, tipos de conexado, configuragdo, crimpagem de conectores, placas e
interfaces. Administracdo de software Antivirus, Raciocinio Logico: Compreensédo de estruturas ldgicas. Logica de argumentacgéo:
analogias, inferéncias, deducdes e conclusGes. Diagramas ldgicos. Principios de contagem. Configuracdo de GPO. Prestar
atendimento a usuarios remoto, presencial e telefone Suporte a desktops, impressoras, wifi, scanner e links de dados Troubleshooting
em servidores de e-mail, arquivos, aplicacdo e impressdo. Gestdo de servigos: ITIL v3 Edicdo 2011. Conceitos de protecdo e
seguranca da informacéao.
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (AREA DE ANALISE DE SISTEMAS)

Raciocinio Légico: Compreensdo de Estruturas Ldgicas; Logica de Programacdo: lteragdo, estrutura de dados, Pseudocdédigos,
Fluxogramas, Diagramas Loégicos, BPMN, UML - Unified Modelling Language e conceitos de Orientacdo Objetos; Andlise e
modelagem de processos de negécio; Modelagem e normalizag&o de dados; Conhecimento em Banco de Dados: ORACLE e MySQL,
Elaboragdo de consultas SQL, Programagdo em PL/SQL (estrutura, comandos, consultas, procedures, functions, packages, cursores,
triggers, dependéncias e tratamento de excec¢des); Desenvolvimento de sistemas: Oracle: Forms Developer e Reports Developer,
PHP, Java, Web Services, HTML5, CSS3, JavaScript, Bootstrap, JQuery, Design Responsivo, Aplicacdes Mobile, Android,
controladores de versdo SVN e Git, Design Patterns, Engenharia de software, Engenharia de Requisitos, Processos de Software,
Qualidade de software. TDD, Testes unitarios, Teste de Integracdo e Testes de Aceitagdo, JUnit, Selenium, Jenkins, Metodologias
Ageis, Scrum, XP; Projetar e desenvolver aplicativos para microcomputadores e computadores de grande porte. Gestdo de projetos
de TI: PMBOK 52 Edic¢éo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (AREA ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS)

Ambiente Linux: conceitos basicos, estrutura, funcionamento, comandos, diretérios e subdiretérios. Administragdo de banco de dados
MySQL. Administracdo de banco de dados Oracle versdes 9i, 10g e 11g: conceitos, arquitetura, backup, restore, modelo fisico,
desempenho, armazenamento, criagdo e manutencdo de objetos de banco, importacdo e exportacdo de dados. Analise de
performance e tunning do banco de dados e de aplicagbes PL/SQL. Programagdo em PL/SQL: estrutura, comandos, consultas,
procedures, functions, packages, cursores, triggers, dependéncias e tratamento de exce¢fes. Modelagem de dados e normalizagéo.
Elaboragcdo e otimizacdo de consultas SQL (DDL e DML). Raciocinio Ldgico: Compreensdo de estruturas légicas. Logica de
argumentac¢édo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusfes. Diagramas logicos. Principios de contagem.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (AREA ADMINISTRADOR DE REDES E SERVIDORES)

Administracdo de Servidores Linux, Ambiente Novell Open Enterprise Server, Novell e Directory, Novell Zenworks e Windows 2003,
2008 e 2012 Server incluido planejamento, instalagdo e configuragdo, softwares/pacotes, gerenciamento de Storage FC (Fiber
Channel), SAN, ISCSI, NAS, DAS, gerenciamento de usudrios e grupos, sistemas de arquivos, permissionamento e seguranga,
estrutura de diretérios e-directory e LDAP, gerenciamento de discos, configuracdo de rede e servicos, realizacao de backup e restore,
operacdo de Tape Library e fitas magnéticas, Backup Veeam e ArcServe; Programacao em Shell Script; Projeto, implementacao e
execucdo de redes com cabeamento estruturado e wireless; Conhecimento em TCP/IP, roteamento em redes IP e equipamentos
(hardware) de rede. Protocolos e servicos: DNS, SMTP, DHCP, HTTP, MYSQL, PHP, CGI, NFS, SAMBA, NTP, BGP, SNMP,
IPTABLES, SSH, IMAP, POP3, MikroTik RouterOS; Gerenciamento de seguranca em redes e Appliance Firewall Sonicwall;
Gerenciamento de Acesso a Internet com Proxy (SQUID); Gerenciamento de Switches e Routers Cisco; Seguranca de computadores:
Sistemas de Firewall, IPS e IDS, DMZ, Politicas de seguranga, Gerenciamento de logs, Criptografia, Sistemas de autenticacdo, VPN,
IPsec, Antivirus; Antispyware, Antispam, Gerenciamento de switch core e gerenciamento de switch de Acesso e equipamentos
wireless; Planejamento, implantac@o, configuracdo e gerenciamento de ambiente de virtualizacdo de servidores com VMware, Alta
Disponibilidade, Cluster, conhecimento em ferramentas de diagramacdo e mapeamento de topologias de rede e datacenter.
Raciocinio Logico: Compreensdo de estruturas logicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes.
Diagramas légicos. Principios de contagem. VolP com QoS e integragdo com PABX.

ASSISTENTE SOCIAL

Génese e institucionaliza¢do do Servico Social. O Servigo Social na contemporaneidade. Mudancas no mundo do trabalho e as suas
repercussdes no trabalho profissional do assistente social. Interven¢do do Servico Social: Planejamento estratégico/participativo,
planos, programas e projetos. A identidade da profissao do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco ocupacional e
as relacdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissao; Instrumentos e técnicas de
intervencdo. Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil: Politicas de seguridade da saude, previdéncia e
assisténcia social (organizagdo, gestdo, financiamento, controle social e legislacdo especifica). Politicas e Conselhos de Direitos da
Crianca, do Idoso e das Pessoas com Deficiéncia. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa
Familia, BPC — Beneficio de Prestacdo Continuada; Organizagdo do SUAS: Protegdo Social Basica e Prote¢do 22 Social Especial de
Média e Alta Complexidade; Plano Nacional de Promocgéo, -Lei n°® 12.435 de 06 de julho de 2011; - Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB RH/2006; Norma Operacional Basica — NOB-SUAS /
2012 ; Redacao e correspondéncia oficiais: laudo e parecer (social), estudo de caso, informacéo; Trabalho em Rede das politicas
Publicas e Trabalho Interdisciplinar no ambito do SUAS. Intervencao no ambito da saude mental. Promocao da saude do trabalhador.
AcOes e programas de promogédo da salde (tabagismo, alcool e outras drogas, alimentagdo, ergonomia, estilos de vida, saude da
mulher e do homem).

BIBLIOTECARIO

Sistemas de informacdo especializados. Unidades de informacdo. Sistemas de recupera¢do da informagdo. Administracdo e
Planejamento. Formacao, desenvolvimento e gestdo de cole¢des. Sele¢do, aquisicdo, avaliagdo, descarte. Usuarios. Necessidades.
Habitos. Estudos. Educacdo de Usuarios. Servigos aos usuarios. Servico de referéncia. Busca e dissemina¢do de informacao.
Tecnologias de informag&o e comunicacgdo. Bibliotecas digitais. Redes e sistemas cooperativos na area de documentagéo. Tratamento
da informagdo em suportes diversos. Descrigdo bibliografica de materiais impressos e multimidia (texto, grafico, fotografia, video,
audio, animacao). Catalogacdo. Formato MARC. Normalizagdo. Tratamento tematico da Informacdo. Catalogagdo de assunto.
Classificagcdo. Indexagdo. Andlise de assunto. Linguagens de Indexagdo. Thesauri. Sistemas de classificacdo bibliogréafica.
Documentagdo e informagédo na area juridica. Sistema de comunicacéo nas Ciéncias Sociais. Informagdo no Poder Judiciario. Formas
da informacdo juridica. Legislagdo. Doutrina. Jurisprudéncia. Fontes de informacdo especializadas. Classificacdo. Suportes.
Caracteristicas. Uso. Controle bibliografico.

28



MEDICO FISCAL

Exercicio Profissional: Etica médica e profissional, principios e fundamentos. O Cédigo de Etica Médica. Os Conselhos de Medicina:
objetivos, finalidades e constituicdo. Exercicio legal e ilegal da medicina. Publicidade médica. Processo ético-disciplinar. Condicdes
compativeis com o exercicio do ato médico. Principios e fundamentos da bioética. Servigos De Saude: Organizagdo e administracdo
de servicos de saude. Fiscalizac@o de estabelecimentos de saude: papel e fungdes da vigilancia sanitaria. Medidas e indicadores da
atividade hospitalar e de sistemas de saude. Sistemas de regulagdo hospitalar. Epidemiologia: Conceitos e usos da epidemiologia.
Medidas de ocorréncia e de salde, indicadores de saude. Método epidemioldgico e tipos de estudo. Organizacéo e apresentacdo de
dados - tabelas, graficos, medidas de tendéncia central e dispersdo. Medidas de associagdo. Sistema de vigilancia epidemiolégica.
Politicas De Satde: Sistema Unico de Salde: principios e estratégias, normas basicas operacionais, pacto de indicadores, sistemas
de informagédo e controle social. Direitos e deveres do paciente. Papel do estado na sadde. Principios da administracdo publica.
Planejamento e programacgdo em saulde. Sistemas de salde complementar e suplementar. Legislacdo: Saude: Constituicdo Federal
de 1988, Lei Federal n° 8.080/90 (Lei organica da salide), Lei Federal n° 8142/80 (Dispbe sobre a organizacdo do SUS), Decreto
Federal n® 77.052/76 (Dispde sobre a fiscalizagdo sanitaria), Decreto Estadual n® 12.342/78, Decreto-lei n® 211/70 e Decreto Estadual
de n°. 12.479/78 (Dispde sobre as condi¢des de funcionamento dos estabelecimentos de salde), Resolugdo Conselho Nacional de
Saude n° 196/96 e suas atualizagBes (Dispde sobre pesquisas envolvendo seres humanos); Lei n°® 9.431/97 (Dispde sobre o controle
das infecgdes hospitalares), Lei Federal 9656/98 (Dispde sobre os planos e seguros privados de assisténcia a saude), Lei Estadual
N.° 10241/99 (Dispbe sobre direitos dos usuarios dos servicos e agdes de saude no Estado de Sdo Paulo); Portaria CVS-SP N°
13/2005 (Diario Oficial do Estado de S&o Paulo; Poder Executivo, 28 jun. 2008. Se¢do 1, p. 50 — retificacdo) Conselhos -
Fiscalizacdo: Decreto Federal N.° 20.931/32 (Dispde sobre a fiscalizagdo do exercicio da medicina),Decreto-Lei n. 4.113/42 - Regula
a propaganda de médico, cirurgibes dentistas, parteiras, massagistas, enfermeiros, de casas de saude e de estabelecimentos
congéneres, e a de preparados farmacéuticos, Lei Federal N.° 3.268/57 (Dispde sobre os Conselhos de Medicina),Lei Federal N.°
11.000/04 (Altera dispositivos da Lei n.° 3268/57), Decreto Federal N.° 44.045/58 (Dispde sobre o regulamento dos Conselhos de
Medicina), Lei Federal N.°© 6839/80 (Disp8e sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras); Resolugées do CFM: N°.
1931/2009 (Cadigo de Etica Médica), N°. 1342/91 (Diretor clinico e técnico), N°. 1352/92 (Diretor clinico e técnico), N°. 1598/2000 e N°
1952/2010 (Responsabilidades médicas com as pessoas com transtornos mentais), N°. 1886/2008 (Regulamenta a prética de atos
cirirgicos ambulatoriais), N°. 1.451/95 (Estruturas para o atendimento em pronto-socorro), N°. 1481/97 (Diretrizes sobre o Regimento
Interno do Corpo Clinico), N°. 1490/98 (Composicao da equipe cirargica), N°. 1595/00 (Proibe a vinculagdo da prescricdo médica), N°.
1605/00 (Dispde sobre o sigilo das informag8es no prontuario), N°. 1613/01 (Determina criacdo de Departamentos de Fiscalizagd o),
N°. 1897/2009 (Codigo Processo Etico Profissional), N°. 1638/02 (Define prontuario médico, comisséo de prontuario), N°. 1657/02 e
atualizacdes (Comisséo de Etica Médica), N°. 1701/03 (Propaganda em medicina), N°. 1980/2011 (fixa regras para cadastro, registro,
responsabilidade técnica e cancelamento para as pessoas juridicas), N°. 1802/06 (Dispde sobre a pratica do ato anestésico), N°.
1821/07 (Digitalizacdo e guarda de informagdes) Resolugdo CFM N° 2056/2013 (Disciplina o Departamento de Fiscaliza¢do);
Resolu¢cdes do CREMESP: N°. 43/93 (Cria Departamento de Fiscaliza¢do), N°. 70/95 (Cria a Comisséo de Revisdo de Prontuérios),
N°. 71/95 (Regulamenta atividade da UTI), N°. 74/96 (Dispde sobre plantdo de disponibilidade de trabalho), N°. 83/98 (Dispde sobre as
comissdes de ética médica), N°. 111/04 (DispSe quanto aos procedimentos que o médico deve cumprir em relacdo aos
estabelecimentos denominados casas de parto), N°. 114/05 (Disp8e sobre comissdo de revisdo de 6bitos); Portarias Ministeriais e
Resolugdes ANVISA: MS N.° 2048/02 (Atendimento de urgéncia e emergéncia), MTE N.° 485/05 (NR 32 - Seguranga e saude no
trabalho em servigos de saude), MS N.° 3432/98 e N.° 332/2000 (Unidades de Tratamento Intensivo), MS N.° 2616/98 (Disp8e sobre a
obrigatoriedade da manutengao, pelos hospitais do pais de Programa de Controle de Infec¢des Hospitalares), Portaria SVS/MS N.°
453/98 (Dispdes sobre protecao radiolégica em radiodiagnostico), ANVISA: RDC N.° 50/02 e atualizag6es pelas RDC N° 51/2011 N.°
307/02 e N.° 189/03 (Dispde sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programacao, elaboracdo e avaliagdo de projetos
fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude),ANVISA RDC N.° 33/03 (Gerenciamento de residuos de servicos de saude),
ANVISA RDC N.° 57/2010 (Dispde sobre procedimentos hemoterapicos); Resolucdo ANVISA/DC N° 283/2005 (Aprova o Regulamento
Técnico que define normas de funcionamento para as Instituices de longa permanéncia para idosos, de carater residencial);
Resolucdo ANVISA/DC N° 306/2004 (complementagéo dos procedimentos contidos na Resolu¢do RDC 33/2003 relativos ao
gerenciamento dos residuos gerados nos servicos de saude); Resolugdo ANVISA/DC N° 302/2005 (Dispbe sobre Regulamento
Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos); Portaria MS/GM N° 336/2002 (estabelece modalidades para os Centros de
Atencdo Psicossocial); Resolugdo ANVISA/DC N° 220/2006 (regulamenta o funcionamento de bancos de tecidos musculo
esqueléticos e de bancos de pele de origem humana); Resolugdo ANVISA/DC N° 220/04 (aprova o Regulamento Técnico de
funcionamento dos Servicos de Terapia Antineoplasica); Resolucdo ANVISA n° 154/2004 e alteracdes (estabelece o Regulamento
Técnico para o funcionamento dos Servigcos de Dialise), Decreto 8081/2013 (Programa Mais Médicos), Lei N° 12.842/2013 ( dispde
sobre o exercicio da Medicina) alterada pela Lei Federal n° 13.270/2016, Portaria Interministerial N° 1369 (dispde sobre a
implementagéo do Projeto Mais Médicos). Lei Complementar n® 791, de 09/03/1995 (estabelece o Cddigo de Saude no Estado de Sao
Paulo); LEI n° 10.083, de 23/09/1998 (dispde sobre o Codigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo); Resolugdo do CFM n° 2062 de
29/11/2013(Ementa: dispde sobre a interdicdo ética, total ou parcial, do exercicio ético-profissional do trabalho dos médicos em
estabelecimentos de assisténcia médica ou hospitalizacdo de qualquer natureza, quer pessoas juridicas ou consultérios privados,
quando ndo apresentarem as condi¢gdes exigidas como minimas na Resolugdo CFM n° 2.056/13 e demais legislagfes pertinentes.
Resolucdo CFM n° 2121 de 16/07/2015 (Ementa: Adota as normas éticas para a utilizagdo das técnicas de reproducdo assistida -
sempre em defesa do aperfeicoamento das praticas e da observancia aos principios éticos e bioéticos que ajudardo a trazer maior
seguranca e eficacia a tratamentos e procedimentos médicos - tornando-se o dispositivo deontoldgico a ser seguido pelos médicos
brasileiros e revogando a Resolugdo CFM n° 2.013/13). Resolugdo CFM n° 2127 de 17/07/2015 (Ementa: estabelece critérios para a
ocupacdo da fungdo de diretor técnico que sera aplicada em Postos de Saude da Familia, Unidades Basicas de Salde, Caps | e I,
Caps i, Postos de Pericias Médicas da Previdéncia Social e Servicos de Hematologia e Hemoterapia, quando de sua inscricdo nos
Conselhos Regionais de Medicina). Resolu¢do CREMESP n° 170 de 06/11/2007 (Ementa: define e regulamenta as atividades das
Unidades de Terapia Intensiva). Resolucdo CREMESP n° 274 de 13/03/2015 (Ementa: disciplina a responsabilidade técnica no ambito
da atencdo priméaria & saude). Resolugdo Conselho Nacional de Salde n° 466 de 12/12/2012 (Ementa: aprovar diretrizes e normas
regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos).
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E PUBLICACOES

ITEM ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

1 [Periodo deinscri¢cdes. (exclusivamente via Internet) 29/09/2016 a 24/10/2016

2 |Periodo para solicitagdo de Isencdo do pagamento do valor de inscricdo. (exclusivamente via Internet) | 29/09/2016 a 03/10/2016

3 [Divulgacao dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos no site da Fundagdo Carlos Chagas. 07/10/2016

4 |Prazo para interposi¢é@o de recursos contra o resultado dos pedidos de isencéo. 10/10/2016 a 11/10/2016
Divulgacao dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos, ap6s andlise de recursos no site da

5 j 19/10/2016
Fundacéo Carlos Chagas.

6 |Ultimo dia para pagamento do valor da inscrig&o. 24/10/2016
Divulgacao quanto a condigdo de pessoa com deficiéncia, negros e condi¢cdes especiais deferidas, no

7 |5 ., 31/10/2016
site da Fundacao Carlos Chagas.

8 Prazo_para recursoNquanto ao_lndeferlmento da cqndlgao de pessoa com def|C|e_nC|a, das solicitagbes 01/11/2016 a 03/11/2016
especiais e da op¢ao do candidato em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

9 |Publicacéo do Edital de Convocacao para realizagdo das Provas Objetivas e da Prova de Redacéo. 18/11/2016

10 |Aplicacéo das Provas Objetivas e da Prova de Redacé&o 27/11/2016

11 |Prazo para interposi¢édo de recursos quanto a aplica¢éo das Provas. 28/11/2016 a 29/11/2016

12 [Divulgacdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas. (a partir das 17h) 28/11/2016

13 Prgzq para interposi¢éo de recursos quanto a divulgacdo dos Gabaritos e questdes das Provas 29/11/2016 a 30/11/2016
Objetivas.

14 [Publicagdo do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 11/01/2017

15 |Vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas. 12/01/2017 a 13/01/2017

16 Prazo para interposic&o de recursos quanto ao Resultado Preliminar e & Vista da Folha de Respostas 12/01/2017 a 13/01/2017
das Provas Obijetivas.

17 [Publicagdo do Edital de Resultado Final dos cargos sem Prova de Redagéo. 26/01/2017

18 Publ!cagao do Edltgl de~ResuItado Preliminar da Prova de Redagéo para os cargos de Advogado e 01/02/2017
Analista de Comunicagéo.

19 Vista de_t FOI~ha de Respostas da Prova de Redacéo para os cargos de Advogado e Analista de 02/02/2017 a 03/02/2017
Comunicagao.

20 Prazo para interposicéo de recursos quanto ao Re;ulta~do Preliminar e a Vista da Folha de Respostas 02/02/2017 a 03/02/2017
para os cargos de Advogado e Analista de Comunicagéo.

21 Publicagcéo do Edital de Resultado Final da Prova de Redacéo para os cargos de Advogado e Analista 21/02/2017

de Comunicacéo.

Observacgdo: cronograma sujeito a alteragdes.
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