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CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
Edital N° 001/2016
Em cumprimento as determinacdes do Senhor ALCIR VALENTIN PIGOSO, Prefeito do Municipio de Pérola
D’'Oeste — Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37,
inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissdo Especial de Concurso homeada pela Portaria n.° 45/2016,
resolve:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscri¢cdes ao Concurso Publico de Provas Escritas, Provas
Praticas e Provas de Titulos, para provimento de vagas existentes, que vierem a vagar ou a serem criadas
durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Pérola D’'Oeste/PR, nos
termos da legislacéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO.
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo
relacionados:

Remuneragéo Ne Car,g_a . L
Cargo (R$) Vagas Horaria Requisitos Basicos
Semanal

AGENTE DESERVICOS D/ SAUDE R$ 1.014,0 01 4C Ensino fundamental comple

AGENTE DE SERVICOSOPERACIONAIS R$ 880,01 0% 4C Ensino fundamental incomple

QSEA’;LI%I'AQAD(E SERVICOS GERAIS B R$ 880,00 01 40 Ensino fundamental incompleto.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.802,78 01 40 Ensino naéo completo.

ELETRICISTA R$ 1.048,01 01 40 Ensino fundamentabimpleto.

ENFERMEIRC R$ 2.623,9 01 4C Ensino superior em enfermagen

MESTRE DE OBRAS R$ 1.394,69 01 40 Ensino fundamémcampleto.

MOTORISTAII R$ 1.394,6 03 4C Alfabetizado e CNH categoria D ou supel

NUTRICIONISTA R$ 1.536,72 01 20 Ensino superior eatricao**.

OPERADOR DE MAQUINAS R$ 1394,6 03 4C Alfabetizado e CNH categoria C ou supel
Formacdo no Ensino Médio Magistério ou
Normal Superior, devidamente reconhecido pelo

PROFESSOR R$ 1.067,82 01 20 MEC. OU Formacéo em Pedagogia (Habilita¢do
para atuar na Educacdo Infantil e Séries Iniciais
do Ensino Fundamental).

TECNICO EM CONTABILIDADE R$ 2.252,31 01 40 | Ensino médio completo e curso iécnico pm
contailidade**.

TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 1.603.34 01 40 Ensino médio completo e curso técnico em
enfermagem**

** Devem possuir registro no Conselho de Classe respectivo.

1.2 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacdo, serdo admitidos pelo
Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracédo conforme descritos neste Edital.

1.3 - Serao destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser
preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4 — Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
da ordem de classificacéo.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO.
2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica;
2.2 - Teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;
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2.3 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovagao;

2.4 — Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovacao;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 — Na&o estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

2.7— Na&o ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

2.8 — Na&o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n°19 e 20;

2.9 - Na&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

2.10 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

2.11 — Possuir escolaridade e habilitagédo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.12- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacao para tomar posse do cargo.
2.13 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar
posse do cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscricdo via internet:

3.1.1 — Sera admitida a inscricdo SOMENTE via inter net, no endereco eletrbnico www.saber.srv.br
solicitada no periodo de 08 horas de 06 de setembro de 2016 até as 23h59min do dia 27 de setembro
de 2016.

3.1.2- O Instituto Superior de Educacédo, Tecnologia e Pesquisa Saber - Eireli - EPP e a Prefeitura Municipal
de Pérola do D'Oeste/PR, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo por via Internet ndo recebida
por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3— O candidato, apés realizar sua inscricao via Internet, devera pagar o boleto bancério até a data de seu
vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4— O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br e deverd ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscri¢cdo on-line.

3.1.5—- As inscricBes via Internet somente serdo acatadas apdés a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de
pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br_,
apés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

3.1.7 - Aos interessados que nao possuem acesso a |  nternet, serdo disponibilizados terminais com
internet e assisténcia no periodo de 06 de setembro de 2016 a 27 de setembro de 2016, em dias Uteis,
de segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Prefeitura Municipal de Pérola
D’Oeste/PR, portando documentos pessoais

3.1.8 —No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo , que necessite de atendimento
diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera requeré-lo, por escrito,
indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para realizagdo das provas, conforme anexo lll,
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devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel -
Parana, CEP 85.801-050.

3.1.9 - Nao serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado ap6s o horario limite de
compensacao bancaria do dia 28 de setembro de 2016.

3.1.10. — DO VALOR DE INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscricdo
Até o ensino fundamental R$ 40,00
Ensino médio R$ 80,00
Ensino superior R$ 150,00

3.2— O candidato poderd obter informagBes referentes ao concurso publico no endereco eletrdnico
www.saber.srv.br _ ou pelo telefone (45) 3225-3322.

3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera
restituida em hipétese alguma.

3.4 - Haveraisencao da taxa de inscri¢do, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento
da taxa de inscri¢cdo neste Concurso Publico, realizado no &mbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cad Unico), de que
trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 06 de setembro a 13 de setembro de 2016,
através do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracéo de que atende a condicdo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme anexo |l deste
edital.

¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranhéo, 1395, Centro, Cascavel — PR CEP:
85801-050, até o dia 13 de setembro de 2016, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido,
cOpia autenticada do documento de identificacao tipo R.G.; cépia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS
(paginas que identifiguem o candidato e caracterizem a sua situacao de desemprego).

3.4.3 - A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletrénico.

3.4.5 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura
Municipal de Pérola do D'Oeste/PR, e no site www.saber.srv.br no dia 22 de setembro de 2016.

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o enderego
eletrénico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento
até o dia 28 de setembro de 2016, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 — O candidato ou seu procurador sdo responséveis pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigéao,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissfes, bem como pela
apresentacao de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 — O pedido de inscricdo seréa indeferido para os candidatos que nédo satisfizerem as exigéncias impostas
por este edital.

3.7 — A Comissao Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacao das inscricbes, em mural e
site da Prefeitura Municipal Pérola do D'Oeste/PR, no 6érgao Oficial de Imprensa do Municipio € no site
www.saber.srv.br _no prazo de até 10 (dez) dias ap6s o encerramento das mesmas.
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3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacdo das Inscricfes, o candidato deverd entrar em contato com o Instituto Saber através dos
telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovacgédo de ter cumprido
o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homologacédo das inscricées e ndo tiver sua inscricdo homologada
NAO podera realizar a prova escrita. Caso sua inscricdo seja homologada em outro cargo, ele somente
podera realizar a prova para o cargo onde constar 0 seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscrigcdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constantes
no Requerimento de Inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que esté ciente e de acordo com as
exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato nédo podera alegar desconhecimento.

3.11 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacdo da homologacao das inscri¢des, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico, que
serdo publicados no jornal Orgédo Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura
Municipal de Pérola do D'Oeste/PR e no site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE_DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de que
trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido
pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, 0 qual sera avaliado e homologado por médico do
municipio.

4.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacdo de sua inscricdo se dard na listagem
geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX,
requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo lll e laudo de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo
maximo para a postagem o dia 27 de setembro de 2016 , devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede
na Rua Maranhao n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

4.4.1- A data de emissédo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de
publicacdo deste edital.

45— As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicbes com o0s
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a pontuacao minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.7 — A publicacao do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacado dos
portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva , de multipla escolha, com uma Unica alternativa
correta, de carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos.
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b) Segunda etapa: prova pratica de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas. Prova de titulos, de carater apenas classificatério, para os cargos de Professor.
c) Terceira etapa: consistira em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 — A prova escrita objetiva sera realizada na data pro  vavel de 16 de Outubro de 2016, em local e
horario a ser divulgado no Edital de Homologacdo da s inscri¢des.

5.1.2 —A prova escrita ter4 a duragdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

5.1.3 -0 candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta,
sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificagcdo com fotografia para ingresso na
sala de provas.

5.1.4— Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o candidato que
cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.

5.1.5 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que
serd o unico documento valido para efeito de correcéo da prova.

5.1.5.1 — N&o serdo computadas as questdes nao-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes
gue contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.5.2 — O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, 0 qual é personalizado e devera ser assinado e
ter seus dados conferidos e, em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro
ou rasura do candidato.

5.1.5.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que
serd o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apoés a
conclusdo da sua prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.

5.1.5.4-Recomendamos aos candidatos que nao levem telefones celulares ou outros equipamentos
eletrénicos, bem como, livros, anotacdes, boné e oOculos escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s mesmos nao poderdo
ser utilizados durante a prova.

5.1.6 — Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de
telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar
com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissdo Especial de Concurso.

5.1.7 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.8 — N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacéo da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

5.1.9- Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacéo do Concurso Publico.

5.1.10 — N&o haverd, igualmente, realiza¢éo de prova fora do horério ou do local previamente marcado.
5.1.11- Os dois Ultimos candidatos ao terminarem a prova deverao permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados apés ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que
guardardo os cartbes de respostas para corre¢ao.

5.1.12- O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo em Ata no dia
da prova ou conforme item 7 deste Edital.
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5.1.13 — A prova escrita objetiva serd composta de questbes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de
dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.14 — Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e 0 bom andamento do
concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental e médio e para o
cargo de Professor, a prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Matemética 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

5.2.2 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja 0 ensino superior (exceto Professor), a prova
escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contelidos Quantidade de Questbes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 20 3,0 60,00
Conhecimento Geral e Legislacdo 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.3.1 — Os contetidos programaticos estdo descritos no Anexo | deste Edital e serdo disponibilizados aos
candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Pérola do D'Oeste/PR e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.1 - A prova pratica serd aplicada aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas no dia 16 de outubro
de 2016, as 13 horas, devendo o candidato comparecer em frente & Prefeitura do Municipio de PEROLA D'
OESTE- PR, para o deslocamento ao local da prova pratica.

5.4.2 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina seréo avaliados operando Pa-carregadeira, Retro-
escavadeira e Motoniveladora, devendo o candidato escolher uma destas maquinas para realizar a prova.
5.4.3 - Os critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢bes da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo da maquina no local de trabalho;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizacao;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.4 - Os candidatos ao cargo de Motorista seréo avaliados dirigindo 6nibus.

5.4.5 - Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para o cargo de Motorista serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condic¢des do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacdo do veiculo na pista;
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e) Observacdo de normas e das placas de sinalizacao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.6 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe
subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo
sua pontuacéo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacao da Prova Pratica = (100 - Y PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Tréansito Brasileiro e serdo valoradas
da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.5 — DA PROVA DE TiTULOS
5.5.1 —Para os candidatos ao cargo de Professor, havera prova de titulos conforme quadro abaixo.
5.5.2 —Todos os candidatos aos cargos mencionados no item anterior poderdo entregar os titulos, mas
somente serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 50,00
(cinquenta) pontos na prova escrita.
5.5.3 — A prova de titulos sera realizada no dia 16 de Outubro de 2016, em horario e local a ser publicado no
Edital de homologacéo das inscri¢des.
5.5.4 —Os titulos poderdo ser encaminhados a Comissdo Especial de Concurso, pessoalmente ou por
terceiros, sem necessidade de procuracéo.
5.5.5 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na prova
de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

. Valor de cada Valor maximo
Titulo . .
titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Graduagdo a
nivel de Especializa¢do , com carga horaria minima de 360 horas na area da 2,00 4,00
educacio.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo a 4.00 4.00
nivel de Mestrado , na area da educacéo. ' '
c¢) Certificado e/ou Certidao de Conclusao de Curso de Pds Graduagdo a 6.00 6.00
nivel de Doutorado , na area da educacéo. ' '
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 14,00

5.5.6- NAO seréo aceitas DECLARACOES, em hipotese alguma.

5.5.7 — NAO seréo aceitas conclusdes de modulos de pés-graduacdo, apenas certificados de concluséo de
pés-graduacgéo ou diploma.

5.5.8 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pés-graduacgdo deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.9—- A apresentacdo dos titulos se dara por fotocépia simples acompanhada do original, ou fotocépia
autenticada e ndo poderao apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

6-DO RESULTADO FINAL
6.1 - Para os cargos em que for exigida apenas a prova objetiva, os candidatos serédo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a nota final obtida.
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6.2 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de aptiddo pratica, os candidatos seréo
classificados em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada obtida entre a prova
escrita e a prova pratica, utilizando-se a seguinte féormula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova
pratica) x 0,6 = Média de Classificacéao.

6.3 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de titulos, os candidatos serdo classificados
em ordem decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota
da prova escrita com a nota da prova de titulos.

6.4-Seréo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

6.5- Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na
ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto
no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagéao;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa,;

e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relagdo a homologacao das inscri¢cdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacédo do edital de homologacédo das inscri¢des.

7.1.2 — Com relacédo a prova escrita (questfes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo do gabarito.

7.1.3 — Com relacdo as provas de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util da
publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.4 — Com relagdo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execucdo do concurso, no prazo de 02
(dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 - O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado,
deixando claro sua solicitagdo de alteracdo de resposta ou anulagcdo da questdo, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegac¢des com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos
autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes, devendo o0 mesmo ser dirigido
a Comisséo Especial de Concurso, entregue e protocolado na Prefeitura Municipal de Pérola do D’'Oeste/PR
ou enviado via Sedex ao Instituto Saber, sito a Rua Maranhao, 1395, centro, Cascavel, PR, CEP 85801-050.
7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver de acordo com o item 7.2, ou for interposto fora
do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracdo ou procedimentos que
sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4—- Se, da andlise de recursos, resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse
novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente nédo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente
fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
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8.1 - O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo
Municipal.

8.2 — A aprovacdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato o
direito & nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso e a necessidade do servico
publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1- A Coordenacgdo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacéo, Tecnologia e
Pesquisas Saber — Eireli - EPP, vencedor da Licitagcdo na modalidade Tomada de Precos — tipo Técnica e
Preco, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e
homologacdo das inscricdes, conferéncia de documentos, confeccdo de editais, elaboracdo das provas
através de sua Banca Examinadora, aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacdo e demais atos pertinentes a
aplicacéo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2- Na&o poderéo participar do Concurso Publico, os membros da Comissédo Organizadora do Concurso e
os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes
consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos o0s
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de
Convocacdao, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente néo
nomeacao.

10.2 — Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico e
psicolégico e apresentacdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do municipio de
Pérola do D'Oeste/PR, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades
da administra¢do do Municipio.

10.4 — A convocacdo para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgdo Oficial do Municipio, em
mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Pérola do D'Oeste/PR e outra forma que se julgar
necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de
acordo com a necessidade do servi¢co publico municipal.

10.5 - Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o
candidato aprovado ter4 a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone)
atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Pérola do D'Oeste/PR.

10.6 — O candidato aprovado que nao comparecer no prazo determinado no Edital de Convocagéo, para
assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatério
previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pérola do
D’'Oeste/PR.

10.8 — O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital, em caso de
classificacdo e nomeacéo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificacdo em qualquer época, de declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato,
importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.
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10.10-Os cartdes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela
elaboragéo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, seréo
incinerados.

10.11 — O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A impugnacgdo aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Oteis antes da
realizacdo da prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugnacéo quanto as normas nele contidas,
apos esta data.

11.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso, com auxilio da
Procuradoria Juridica do Municipio.

11.3— Fazem parte deste Edital o0 Anexo | — Dos Contelidos Programaticos, Anexo Il — Solicitacéo de Isencao
do pagamento da Inscricdo, Anexo Il — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais,
Anexo IV - Requerimento de Recurso, Anexo V — Cronograma e Anexo VI - Atribuic6es dos cargos.

11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Pérola do D'Oeste/PR, Estado do Parana, em 01 de SETEMBRO de 2016.

ALCIR VALENTIN PIGOSO
Prefeito Municipal

VALDERI FRANCISCO DE SOUZA
Presidente da Comisséo Especial de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
Anexo | — Contetdos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo.

Compreensédo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas.
Classificagdo das palavras quanto a posi¢éo da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as alterag6es promovidas pelo
Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em género e niumero dos substantivos e adjetivos. Acentuacgdo gréfica, incluindo as
alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, humerais e
advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superio  r:

Compreenséo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as altera¢cdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréafica, incluindo as alteragbes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e
advérbios. Colocacao pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos,
anténimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenacao e por subordinagdo). Processos de formacgédo de palavras.
Conjugacgéo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacao.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as altera¢cdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Analise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Opera¢8es basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana:
perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Raz&o. Propor¢do. Porcentagem. Juros
simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e professo  r:

Analise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. OperagBes basicas com nUmeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria:
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcao.
Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relagdes métricas e trigopnométricas no triangulo
retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CAR GOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolucdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945),
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em:
politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetacéo, hidrografia e recursos
minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas atualizacdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVIGCOS DA SAUDE
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Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente de Saude. Programacéo de visitas domiciliares. Execucédo da
vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em situacédo de risco. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
das criancas de 0 a 5 anos. Aleitamento materno. Pré-natal. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos bésicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas, via de
transmissao de doencas. Indicadores de salde. Interpretagdo demogréfica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude).
Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino),
do homem (exames de prevencgédo ao cancer de prostata), do idoso. Prevengao a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga.
Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as
principais  doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de
roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da familia). Sistema Unico de Saide
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relacées Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de
vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nog¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria.
Primeiros Socorros. Nog¢des basicas de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS E ALIMENTACAO

NogOes de higiene e manipulagdo de alimentos. No¢des das técnicas adequadas para aquisicdo dos alimentos. Noc¢des das técnicas
de pré-preparo dos alimentos. Nog8es das técnicas de preparo dos alimentos. Nog¢des das técnicas de armazenamento dos alimentos.
Nocdes de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operagdo de equipamentos
préprios da cozinha. Nocdes das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e
areas afins. No¢Bes basicas sobre Primeiros Socorros. NogBes de combate e prevencgéo de incéndio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Bésicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Puablico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e
complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informética: Sistema Operacional Windows XP,
7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ELETRICISTA

Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalacdes elétricas. Tipos de instalacdes elétricas. Praticas em
instalacBes elétricas residenciais, prediais e industriais. Interpretagdo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho.
Conhecimento préatico em baixa e alta tensédo. Uso de EPIs. Prevencdo de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade).
Combate e prevencao a incéndio.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigcbes. No¢Bes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢gdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissédo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalacao,
aspiragao, retirada de pontos. Posi¢8es para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de
esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de
complicacdes, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatoério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia
de enfermagem as principais afeccdes ginecolégica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicacgdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afeccdes
dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e
digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva:
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NocOes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsoéria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinag&o. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90
e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

MESTRE DE OBRAS

Leitura e interpretagdo de projetos de construcdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construgdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarracdo e encontro. Vao de portas e janelas. Uso
de nivel e prumo. Cintas de amarragado. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento:
chapisco, emboco e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construgdo civil. Nog¢des dos Materiais de Construcdo Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira;
materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Nogfes de seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de protecdo individual e
coletivo.

MOTORISTA I

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservagdo e manutencao de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infragées e penalidades. Normas gerais de circulagéo e
conduta. Habilitacdo. Dire¢do defensiva e preventiva. Sinaliza¢éo de transito. Nogdes de seguranc¢a no trabalho. Prevencdo e combate
a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungles, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a
absorcdo. Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor caldrico. Necessidades caloricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e
dietoterapia: Distirbio do aparelho digestivo, distarbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distdrbios renais, gota,
doencas infantis, estados febris, doengas carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocc¢do. Equivaléncia de
pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocc¢do, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que
interferem na cocgdo. Hortaligcas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes,
principio de coccao. Gorduras: utilizacdo culindria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizagdo
culinaria, decomposi¢éo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacéo da crianga de 0 a 12 anos.
Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente biolégicos e
quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagdo alimentar: objetivos e importancia.
Custos: célculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Codigo de defesa do consumidor. Constituicio da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas alteragBes (arts 226 a 230).

OPERADOR DE MAQUINAS

NogOes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencdo de maquinas. Nog¢des
béasicas dos sistemas de alimentagéo, arrefecimento, ignigcdo, elétrico, suspensao, freios, dire¢do e transmissdo. Sistemas hidraulicos.
Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cédigo de transito brasileiro:
infracBes e penalidades, normas gerais de circulagcao e conduta, habilitagdo. Sinalizagcdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva.
Prevencado e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PROFESSOR

Historia da Educacéo Brasileira. Concepgfes de Educagdo e Escola. Funcao social da escola e compromisso social do educador. O
atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacéao infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientagdo, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodologicas. A
constru¢do do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender.
O planejamento em educagéo. Avaliagdo Escolar. Avaliagio na educac&o infantil. Incluséo escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de
histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestao escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ladico e
0s jogos na educagao infantil. Concepcao de alfabetizacao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Distarbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacdo da criangca na creche.
Direitos da crianga e do adolescente (ECA). Doencas comuns no cotidiano escolar. No¢Bes de primeiros socorros. Relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc¢des Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho.

TECNICO EM CONTABILIDADE
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Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagdo; patrimdnio e suas varia¢des; contas (conceito, tipos e
plano de contas); escrituracdo; meétodos, diario, razdo e livros auxiliares; fatos contébeis; registro de operacdes mercantis e de
servicos; ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstracao das Mutacdes do Patrimdnio Liquido). Débito e crédito. Contabilidade Publica: conceito e campo de atuagdo. Bens
Publicos: conceito e classificagdo. Orcamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentario. Créditos Adicionais: conceito e
classificacdo; receitas e despesas or¢camentdrias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra-orgcamentarias; variagdes
independentes da execucdo orcamentdria. Sistema de Contas: conceito e classificacdo. Demonstrativos contabeis: balangos
orcamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagbes patrimoniais. Orcamento Publico: caracteristicas, técnicas de
elaboracao; exercicio financeiro; execucédo orcamentéaria. Legislagdo: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracdes da
Lei 8.883/94 e suas atualiza¢des; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com altera¢des da Lei 10.303/01. Lei
complementar n° 123/2006. Lei complementar n® 116/2003. Lei n°® 10.833/2003 e altera¢8es. Instrugdo Normativa SRF n° 381/2003.
Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Constituiicdo de 1988 e suas alteragfes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras
de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacéo citada anteriormente e
suas respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. No¢Bes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissédo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacéo
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacao,
aspiracao, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirirgica: central de material de
esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagédo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencado de
complicag@es, instrumentais e fios cirargicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitérias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia
de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagBes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afec¢fes
dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlicos, hematolégicos, cardiovasculares e
digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Pdublica e Coletiva:
Noc0Oes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsoéria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinac&o. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90
e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRIGCAO
OBS: Para solicitar a isencao da taxa, é necessério  que efetue a sua inscrigcdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:
E-mail: | Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscricdo no concurso:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 001/2016 e declaro que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informac¢des prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2016.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Pérola D'Oeste- PR, / /2016 ( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

ANEXO 11l
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PO RTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: Documento:
Cargo .
Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto

no Decreto Federal n.° 3.298/1999
( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢cdes especiais para realiza¢do da(s) prova(s)?
() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Pérola do D’'Oeste/PR , de de 2016.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: R.G.:
Cargo )
Pretendido: Fone:

A Comissao Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2016.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao ldgica e consistente, devendo, ainda,
estar acompanhado de cOpia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

Anexo V
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagéo do Edital 03/09/2016
Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscrigdo 06/09 a 13/09/2016
Publicagéo dos pedidos de isengéo da taxa de inscricdo 22/09/2016
Periodo de Inscri¢do 06/09 a 27/09/2016
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 28/09/2016

Publicagédo da relacdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para

T - 04/10/2016
realizacéo das provas objetivas.
Prazo para recurso quanto a homologagéo das inscriges 05 e 06/10/2016
Data Provavel da Prova Objetiva, prética e titulos 16/10/2016
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 16/10/2016 as 20 horas
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 17 e 18/10/2016
Publicagéo do resultado final da prova objetiva, prova pratica, do gabarito oficial e 25/10/2016

prova de titulos

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova objetiva, pr e

) 26 e 27/10/2016
titulos

Homologacéo do resultado final 31/10/2016
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CONCURSO PUBL~ICO N° 001/2016
ANEXO VI - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE SERVICO DA SAUDE

Participar do processo de territorializacdo e meneedio da area de atuacdo da equipe, identificangmog, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativosramatho, e da atualizagdo continua dessas infoesagliorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local; realizaridado em saldde da populagdo adscrita, priamnt@nte no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais esgagosnitarios (escolas, associa¢des, entre oujaghdo necessario; realizar
acOes de atencdo integral conforme a necessidasiide da populagéo local, bem como as previstagritaidades e protocolos da
gestao local; garantir a integralidade da atengéo meio da realizacdo de acdes de promocgédo da,sptelencdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demasplantanea, da realizagdo das acdes programéatidasvigilancia a saude;
realizar busca ativa e notificacdo de doencas @vagrde notificagdo compulsdria e de outros agravesuacdes de importancia
local; realizar a escuta qualificada das necess&latbs usuarios em todas as ac¢des, proporcionaeddiraento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; respbitigar-se pela populagdo adscrita, mantendo ademacdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengdo em outros seddcsistema de salde; participar das atividadgdatejamento e avaliacdo das
acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dadpomiveis; Promover a mobilizacdo e a participagdaomunidade, buscando
efetivar o controle social; identificar parceiroseeursos na comunidade que possam potencialidas agtersetoriais com a equipe,
sob coordenacdo da SMS; garantir a qualidade dstreglas atividades nos sistemas nacionais deneipio na Atencédo Basica,;
participar das atividades de educagédo permanentgjizar outras acdes e atividades a serem dafirdd acordo com as prioridades
locais. Participar das atividades de assisténagdaealizando procedimentos regulamentados neiei®de sua profissdo na USF
e, quando indicado ou necessario, no domicilio ek demais espagos comunitarios (escolas, as8esi&{fc); realizar agbes de
educacdo em saude a grupos especificos e a famihasituacdo de risco, conforme planejamento dapege participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o attefyurcionamento da USF.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS E ALIMENTACAO

Executar servigos de rotinas dos servicos em geralprédios publicos. Servigos gerais de limpemapens patrimoniais, areas
internas, dentre outros. Cuidar de plantas do artienterno e externo, preparar cafés, chas e Gaaotrolar atividades de
conservagéo e trabalhar seguindo normas de segurasggio, higiene, qualidade e protecdo ao melmeate. Responsabilizar-se
pela guarda dos materiais e ferramentas. Demaigladies correlatas a sua profissdo; Abastecer, madutos de higiene, o0s
banheiros das escolas e demais unidades do Munigibastecer e conservar os bebedouros de aguaanixéstentes nas escolas e
nos diversos setores da administrag@amceder a entrega de documentos, revistas, jonpaigdicos, correspondéncias e outros;
Executar atividades de inspecéo de alunos; Prepar&renda escolar; servi-la aos alunos e efetlimpaza dos utensilios. Preparar
alimentagdo em outras unidades do Municipio; Higeme esterilizar o ambiente de trabalho, bem comatensilios necessarios;
Cozinhar e supervisionar a preparagéo de pratiigantio técnicas especificas de culinarias, cogaprmoveitamento de alimentos e
outros; Organizar cardapios, controlando a quatida qualidade da preparacdo dos pratos const@dmteardapio; Participar de
cursos de capacitacdo para melhor utilizagdo deeatos alternativos; Combater a desnutricdo idfa@tintrolar o estoque de
géneros alimenticios, preenchendo a requisicoeniagras, verificando o consumo diario e suprindmznha com os alimentos e
condimentos necessérios; Auxiliar nas atividadesraetepgcdo e encaminhamento de pessoas, chamadfmitels e outros;
Coordenar as atividades dos demais agentes deaedg limpeza e alimentagéo do local em que trabal

CARGO: AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

Executar trabalho de limpeza em todos os 6rgaasidades do Municipio, assim como nas ruas e delogiadouros publicos;
Auxiliar no remanejamento de mdéveis e materiais dissrsas instalagées das diversas unidades; Efetrga e descargas de
materiais, manualmente ou utilizando equipameréis,como carrinhos de mao e alavancas, abasteserprodutos de higiene, os
banheiros das unidades e 6rgdos publicos; Abastecenservar os bebedouros de 4gua mineral exsteas unidades e érgaos
publicos; Proceder a entrega de documentos, reyjstaais, periddicos, correspondéncias e ouErscutar atividades primarias de
jardinagem, reparacédo do solo, capina, roca, eegiiantio de diversas espécies de plantas, calte@rmazenamento dos produtos;
Executar trabalhos de escavacdo de solo, abrinds,viossas, picadas e fixar piquetes; Higienizastkerilizar o ambiente de
trabalho, bem como os utensilios necessarios; Exetarefas de vigilancia e portaria em escolastgsode salde, Prefeitura e
demais prédios publicos municipais, bem como deatbmuros publicos; Auxiliar nas atividades de reé&epe encaminhamento de
pessoas, chamadas telefonicas e outros; Execatagyasede dedetizagd@o nas instalagbes dos prédliges; Auxiliar no trabalho de
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abastecimento de agua do Municipio e Distritos;r@pleombas de combustiveis; Lavar, lubrificar, ergr e pulverizar os veiculos;

Encher calibrar, consertar pneus e camaras doslesjcCoordenar as atividades dos demais servidiegu setor; Executar toda e
qualquer outra tarefa ndo especificada, porém adhada a essas funcdes descritas; Operar certfiiniea e equipamentos de
comunicacdo assemelhados; Assumir fungbes de adentiefesa civil quando designado e apto; Assuamicdes de combate a

incéndio quando designado e apto; Operar viatureod®ate a incéndios, para 0s que possuem cateinabilitacdo de categoria

exigida; Participacdo em campanhas e servigos puptmpulacdo, palestras, visitas e outras formasidetacdo quanto a prevencgéo
e seguranga contra incéndios e a¢fes de DefedaRzikticipar de cursos e treinamentos em defeglacom os soldados do corpo de
bombeiros; Assumir funcdo de atendente de telefamergencial de defesa civil.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atender diariamente todas as pessoas que procuddepartamentos e demais secdes da municipalidadeaminhando-as aos
setores correspondentes; realizar registro de alentie publico e de visitantes, controlando o flaleopessoas encaminhadas aos
setores; receber e entregar a chefia imediata codaspondéncia enderecada ao Departamento neesfisgr lotado; atender e
transferir para os setores as ligacOes telefomezebidas; efetuar ligacdes telefonicas, servieasahsmissado de fax e de reproducgéo
de documentos (xérox), alimentar com dados os anogs utilizados nos departamentos, observandostisigiies de sua chefia
imediata; organizar e acompanhar agenda mento diédaos e salas de reunifes, bem como de aparelaodata show, de
sonorizacdo e similares, quando da realizacéo léstpss e treinamentos da municipalidade; Redagtdrios, oficios, memorandos,
quadros demonstrativos, formulérios e outros exgreds; Receber, selecionar, registrar e distribmirespondéncias, materiais de
expediente, jornais, revistas e documentos em gesadestinatéarios nas diversas unidades do Odyitaralo técnicas do controle
interno pré-estabelecidos; Organizar, separarsifileer, enderecar e/ou protocolar documentos eespondéncias, procedendo ao
seu arquivamento, quando necessario; Manter aadaliarquivo de documentagcdo em geral, emitida ebida, classificando-os e
codificando-os, para fins de controle; Orientamfrimar usudrios quanto a tramitagdo de expedigmtet®colados e assuntos
referentes a unidade, por telefone e pessoalmatgader ao publico em geral, averiguando suas sitaes para orienta-los e/ou
encaminha-los as pessoas e/ou setores competEfgdgar registros em documentos conforme legislag@ vigor; Participar de
estudos destinados a simplificar o trabalho e riedisz custos de operacgdo; Efetuar o levantamentoedessidades com vistas ao
desenvolvimento da programacédo do setor de trapd@lbwiliar, participar de projetos a serem elabosa@ desenvolvidos por
técnicos na area administrativa ou outra, desengpeolitras tarefas que, por suas caracteristicagicham na sua esfera de
competéncia.

CARGO: ELETRICISTA

Realizar a inspecao da rede elétrica de instald¢gieas da Prefeitura Municipal, realizar medi¢édsstes; utilizando instrumentos
préprios para detectar causas de funcionament@®dpadlo; Fazer reparos e consertos de chaves dfiokizdisjuntores e outros
componentes elétricos; Realizar a manutencdo deadgdes elétricas, substituindo ou reparandospaefaituosas; Promover testes
de instalagcbes elétricas, através de instrumentfesramentas proprias, para o perfeito funcionameRaizer a montagem e
recuperacdo de controladores eletromecéanicos pdizagio em vias publicas; Trocar lampadas em gpftos, fazendo a
manutencgdo periddica dos componentes eletromecsarmjoando necessario; Fazer a inspecao nos caltretaeletromecanicos,
detectando falhas e providenciando reparos; Redliahalho de alta precisdo utilizando maquinasgéipamentos adequados;
Realizar a inspe¢éo, implantacdo e manutencéo stens de iluminacdo viaria, calibragem de reléafores, montagem e
desmontagem de controladores eletromecanicos; dfedu montagem, desmontagem, calibragem e testesqdigpamentos
energizados; Realizar a substituicdo de fiagdorgezsela ou ndo; Realizar a manutengdo dos equigamele seguranca e
ferramental, lavando, lixando, objetivando sua emes;&o, protecdo e prevencdo quanto aos riscpsriarilosidade; Obedecer as
normas e procedimentos de seguranca do trabaltieando equipamentos de protecéo; Estudar o tnabek eletricidade a ser
realizado, consultando plantas, especificacdesreypara definir o roteiro das tarefas e a escdthmaterial necessario; Colocar e
fixar quadros de distribuic@o, caixas de fusiveiispintores, tomadas, interruptores, entre outresalar redes elétricas, telefénicas
e outros; Substituir ou reparar fios ou unidadesifdadas, utilizando ferramentas manuais e maserlantes; Inspecionar e
reparar sistemas elétricos tais como: aparelrassinissores e receptores de sinais, eletrodomgsticotros; Zelar pela conservagao
e guarda das ferramentas e equipamentos utiliz&es;utar servicos de construgdo de obras e madidereventiva e corretiva
nas redes e linhas de distribuicdo com alta tend@gsnergizadas e a baixa tensdo eventualmengizawnk, reapertando conexdes,
emendando, tencionando e encabecando cabos cawutostalando espacadores entre as fases, monganegulando chaves
seccionadoras, instalando postes, efetuando balewece#o de carga, aterrando cercas de arame e ewuifis, instalando ou
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substituindo transformadores, poste, cruzetas,-naéwa, religadores automaticos, reguladores deédtgnisoladores, mangotes e
outros equipamentos de distribuicdo, observandmasitécnicas e de seguranga: carregar, transpot@scarregar equipamentos e
materiais para os servicos de manutencdo e inspdgdmhas e redes de distribuicdo; Realizar ma®lprogramadas ou de
emergéncia no sistema de distribuicdo, operandeesha equipamentos especiais, abrindo jampersiagigd testes para verificar
auséncia de tensdo, mediante orientagdo do enadaelq equipe, objetivando a liberacdo de trechos @ manutencdo e execugao
de obras; Executar levantamentos em instalacfexdifieacées e redes primarias e secundarias, asdovcaracteristicas dos
equipamentos, postes, tipos de estruturas, caliofg, hluminacdo publica, numeracdo de transforonesl e faseamento, visando
analise e execugdo do balanceamento de circuitosd#s de distribuicdo em baixa tensdo; Procedearautencdo de iluminagéo
publica, instalando ou substituindo luminérias, panas, reatores, relés de comando, ignitores, itaEe; porta-lampadas e outros,
preenchendo formularios especificos para controke skrvicos executados e material aplicado, visamohprir 0 cronograma
preestabelecido e restabelecimento da iluminag@se@penhar outras atividades correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO

Direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da esdrutdsica da instituicdo de salde, chefia de ggerei de unidade de
enfermagem; Organizacdo e direcdo dos servicosnfleneagem e de suas atividades técnicas e ausilidanejamento,
organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacasetogos da assisténcia de enfermagem; Consulmuidiforia e emisséo de
parecer sobre matéria de enfermagem; Consulta fdemeagem; Prescricdo da assisténcia de enferma@eidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vidada@os de enfermagem de maior complexidade técmicpue exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidad®ndar decisdes imediatas; Participar do planejémeta execucdo e da
avaliagdo de programas de saude publica, matefawtin imunizacéo; Participar de inquéritos epidedgicos e em programas de
educacdo sanitaria da populacéo; Prescricdo decaméntos previamente estabelecidos em programseide publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude; Prevencéao teotmisistematico da infecgdo hospitalar, inclusieeno membro das respectivas
comissfes; Participagdo na elaboracdo de medidgeedencdo e controle sistematico de danos queaposer causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagenicipagfio na prevencdo e controle das doencas tissiggis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolégica; Prestagiassisténcia de enfermagem a gestante, partynerigera e ao recém-nascido;
Participagdo nos programas e nas atividades dsté&wsa integral a sadde individual e de grupo®d@fpos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; Acompanhamela evolucdo e do trabalho de parto; Execucédssisténcia obstétrica em
situacdo de emergéncia e execugdo do parto seotidisParticipacdo em programas e atividades deagdo sanitéria, visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e daufaa@io em geral; Participacdo nos programas deatrento e aprimoramento de
pessoal de salde, particularmente nos programasiut=icdo continuada; Participacdo nos programdsgoene e seguranca do
trabalho e de prevencéo de acidentes e de doergfassipnais e do trabalho; Participagédo na elatiiwvae na operacionalizagéo do
sistema de referéncia e contra-referéncia do pacieos diferentes niveis de atencdo a saude; Réspdacnicamente pelos
programas, pelo nucleo integrado de saulde, vigdaeanitaria municipal e outros; Realizar outrasidddes inerentes a sua
formacao universitaria.

CARGO: METRE DE OBRAS

Auxiliar nos servicos ligados a construgdo civélistcomo: edificagBes, reparos de paredes, muabsadas, pinturas e outros;
Executar tarefas de alvenaria, carpintaria, hittdpkletricidade e pintura de iméveis do Municjifigercer a fiscalizagdo de obras,
posturas e assemelhados; Construir ou reparar ¢deda estruturas de concreto armado, lajes, pgredes, galerias, caixas
subterraneas e outros; Efetuar assentamento despbéatentes, azulejos, vidros, loucas e metaitigan; Executar a montagem de
divisérias, bem como a instalacéo e reparacao aefluras, colocar dobradicas, puxadores, trincmstres acessorios, realizando
acabamento; Confeccionar pe¢as de madeira, decacond desenhos, projetos, croqui ou instrugfelsalfiando a madeira riscada,
cortando, torneando ou fazendo entalhes para abtemma desejada; Montar as partes, encaixanddfiaarelo-as com cola, para
formar o conjunto projetado, finalizado-o; Repaglmentos de madeira, substituindo total ou paneiate pecas desgastadas ou
deterioradas ou fixando partes soltas para recoserestrutura; Efetuar a colocacdo de encananmeemtinstalacdes sanitérias e
outros, analisando desenhos, esquemas, espedificag@utras informagdes; Realizar reparos e/duaatento em pecgas de madeira
e moéveis em geral; Executar pinturas em paredegspde madeira ou ferro; Estabelecer a seqiiénsisopleracfes a serem
executadas consultando plantas, esbogos, modekspexificacfes, determinando e escolhendo o materser utilizado na
confeccdo ou reparacdo; Executar a marcacdo despepbre a madeira a ser trabalhada, obedecendor@ss e dimensdes
constantes dos desenhos e croquis, para orientarres entalhados; Executar e tarefas e atividadeés complexas e que exigem
preparacéo especifica; Coordenar as atividadegatosais servidores da mesma categoria; Executaretogalquer outra tarefa ndo
especificada, porém assemelhada a essas fun¢t@adesAssumir fungbes de agente de defesa cudindo designado e apto;
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Assumir fungBes de combate a incéndio quando daedaye apto; Operar viatura de combate a incéng@rs 0s que possuem
carteira de habilitacdo de categoria exigida; Bipatdo em campanhas e servi¢os junto a populpgBstras, visitas e outras formas
de orientagdo quanto a prevencao e seguranca docéradios e a¢des de Defesa Civil; Participarudsas e treinamentos em defesa
civil com os soldados do corpo de bombeiros; Assfumicdo de atendente de telefone emergencial fesaleivil.

CARGO: MOTORISTA 11l

Dirigir 6nibus, ambulancia e demais veiculos despgsiros de propriedade da municipalidade, desel@gssua habilitacdo exigida
para o veiculo que ir4 conduzir e os devidos cues@sidos pela legislagdo de transito em vigor;tlfe a prestacdo de contas das
despesas efetuadas com o veiculo e responsalséizaelas imprudéncias no transito; tais como meltasracdes; Prestar ajuda no
carregamento e descarregamento de materiais, erttamiio-os ao local destinado; Preencher relatdeagilizagdo do veiculo com
dados relativos a quilometragem, horario de saitteegada e demais ocorréncias durante a realiglactiabalho; Informar-se sobre
o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentfora do territério nacional; Registrar os servieagcutados; Controlar o consumo
de combustivel e lubrificante, efetuando reabastesto e lubrificacdo do veiculo, bem como prazosquoilometragem para
revisdes; Zelar pela conservacdo e seguranca dalegprovidenciando limpeza, ajustes e pequenparos, bem como solicitar
manutengdo quando necessério; Manter-se atualizanoas normas e legislagdo de transito; Transppeasoas, materiais e
documentos; Verificar, diariamente, as condi¢cdefudeionamento do veiculo, antes de sua utilizaG@mnunicar a chefia imediata
a necessidade de reparos no veiculo; Zelar pelaaega de passageiros e de terceiros; Orientakikaauwa carga e descarga de
materiais; Registrar dados, pré-estabelecidosgesahitilizacédo diaria do veiculo; Zelar pela limgpezconservagédo do veiculo sob
sua responsabilidade; Desempenhar outras atividatedatas; Assumir funcdes de agente de defedajaando designado e apto;
Assumir fungbes de combate a incéndio quando deddye apto; Operar viatura de combate a incéngers 0s que possuem
carteira de habilitacdo de categoria exigida; Bigatdo em campanhas e servi¢os junto a populpgfstras, visitas e outras formas
de orientagdo quanto a prevencgédo e seguranca cocdralios e acdes de Defesa Civil; Participaruteas e treinamentos em defesa
civil com os soldados do corpo de bombeiros; Assfumicdo de atendente de telefone emergencial fesaleivil.

CARGO: NUTRICIONISTA

Formulacdo de um carddpio com preparagfes culin@iequadas as patologias dos pacientes, sem guoetproos pratos e
preservando o sabor e a qualidade. Quando salfatietas restritas, o desafio para melhorar ssaptacdo da refeigdo € primordial
para a garantia e manuten¢éo do estado nutricitnphciente. Programas na area de salde prevertigen dessas atividades, de
carater gerencial, existem aquelas operacionaéssga executadas em qualquer servigo de alimenpagaacoletividades. Para tais
atividades, o nutricionista é o profissional legahte habilitado para supervisionar, coordenar ¢r@lan sua execugdo: recebimento
dos produtos; armazenamento dos géneros alimentfui®-preparo, preparo e distribuicao das refeigddigienizacao e controle de
qualidade.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas tais como moto niveladora, paegadeira, trator esteira, escavadeira hidraulmat®s, realizando manutencgéo e
conservagdo de vias publicas e demais servicoparesolos para pavimentacdo, calcamentos, deutras atividades inerentes a
operacdo de magquinas. As atividades devem ser \ddgiglas em conformidade com normas e procedimetdoricos e de
seguranca. Responsabilizar-se pela guarda dosiamte ferramentas e equipamentos; Auxiliar o mecdna manutencdo das
maquinas; Assumir funcdes de agente de defesacuieihdo designado e apto; Assumir fungdes de cardancéndio quando
designado e apto; Operar viatura de combate a dim€npara 0os que possuem carteira de habilitagicatiegoria exigida;
Participagdo em campanhas e servigos junto a pgilgalestras, visitas e outras formas de oridatagianto a prevencao e
seguranca contra incéndios e acdes de Defesa Rarilicipar de cursos e treinamentos em defeskcari os soldados do corpo de
bombeiros; Assumir funcéo de atendente de telefamergencial de defesa civil; Demais atividadesetatais a sua profisséo.

CARGO: PROFESSOR
Aplicam-se aos professores as atribuices dispost&statuto do Magistério. (Lei Municipal n°. 88%13).

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Planejar os trabalhos inerentes as atividades loeistéorganizando o sistema de registro e openpgéo possibilitar o controle e
acompanhamento contabil e financeiro; Supervisi@satrabalhos de contabilizacdo dos documentosisando e orientando seu
processamento, para assegurar o cumprimento do plarcontas adotado; Proceder ou orientar a dizssb e avaliagdo de
despesas, examinando sua natureza, para apropsias ae bens e servigos; Organizar balancetemdoa e demonstrativos de
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contas, aplicando a normas contébeis, para apaesestiltados parciais e gerais da situagdo patiahh@condmica e financeira do

6rgao; Participar da elaboragdo do orcamento pregyrdornecendo os dados contabeis, para servirelvasie & montagem do

mesmo; Elaborar anualmente relatérios analiticbsesa situagdo patrimonial, econdmica e finana@irargdo, apresentando dados
estatisticos comparativos e pareceres técnicogsaser a direcdo em problemas financeiros, casté&ercamentarios, dando

pareceres, a fim de contribuir para correta elalfmrale politicas e instrumentos de acdo nos refeetores; Executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Assisténcia de enfermagem na &rea de salde pubticainistracéo e conservagdo de imunobioldgicosficagdo de doengas
transmissiveis e nogBes gerais de epidemiologiana® operacionais béasicas do sistema Unico de sati@gdo nos programas do
Ministério da Saude (mulher, crianca, familia, d@encrbnicas degenerativas, idosas e vigilancideapoldgica); educacdo em
salde; Assisténcia de enfermagem materno-infangigstante, a parturiente, a puérpera, ao recéaidoasa crianca; Assisténcia de
enfermagem em situacdes de urgéncia, emergéndistaCle material para exames; reconhecimento eic@sde sinais e sintomas,
terminologia cientifica, preparo e administracdamilicamentos, realizagdo de controles (hidricwisivitais e diurese); curativo
simples; oxigenioterapia e nebulizagdo; enemas;ag@io de frio e calor; cuidados de higiene, cdofer seguranga; cuidados na
alimentagdo oral e por sondas, realizar anotacéesntermagem; transporte de paciente, ConhecintEntnatomia e fisiologia
humana; microbiologia; parasitologia; higiene fifaria; nutricdo e dietética, psicologia aplicadaaldde e saude mental; prevencéo
e controle de infec¢des hospitalares, aplicagdonddida de biosseguranca; conhecimentos de dediofetigmpeza, preparo e
esterilizacdo de material; ética profissional. Bssos fundamentais da execuc¢éo do trabalho (hedélichanual, técnica e cientifica)
através da fundamentacéao tedrico-pratica; Demiaisiatles correlatas a sua profissao.
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