MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA
ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA — ESAF

EDITAL N° 65, DE 12 DE JULHO DE 2002

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
PROCURADOR DO MUNICiPIO DE FORTALEZA

A DIRETORA-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA — ESAF, no uso
de suas atribui¢des, e em cumprimento ao Contrato celebrado em 30 de abril de 2002, entre a Procuradoria-
Geral do Municipio de Fortaleza e a ESAF, estabelece as normas e torna publica a abertura de inscrigdes
para o concurso publico de provas e titulos destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos de
PROCURADOR DO MUNICIPIO, do Quadro de pessoal da Procuradoria-Geral do Municipio de
Fortaleza, observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto e, ainda, o que dispdem os artigos
36 e seguintes da Lei Complementar n° 006, de 29 de maio de 1992 (Lei Orgénica da Procuradoria-Geral do
Municipio), bem como, em particular, as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso visa ao provimento de 08 (oito) cargos integrantes da categoria inicial da carreira de
Procurador do Municipio, sendo 01 (um) deles destinado a candidatos portadores de deficiéncia e serd assim
constituido:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, valendo, no maximo, 180 pontos ponderados;

b) Provas Discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valendo, no maximo, 40 pontos cada uma;

¢) Titulos, de carater apenas classificatorio, valendo, no maximo, 10 pontos.

1.2 - Ao namero de cargos estabelecido no subitem 1.1 serdo acrescidos aqueles que vierem a vagar durante
o prazo de validade do concurso estabelecido no subitem 13.5.

2 - DO CARGO

2.1 - ESCOLARIDADE EXIGIDA: curso superior concluido em Direito.

2.2 - ATRIBUICOES: o desempenho das atribuicdes da Procuradoria-Geral do Municipio de Fortaleza,
conforme art. 3° da Lei Complementar n° 006, de 29 de maio de 1992, com suas alteragdes.

2.3 - JORNADA DE TRABALHO: trinta e seis horas semanais.

2.4 - REMUNERACAO: o valor mensal da remuneragio do cargo de Procurador do Municipio, nivel inicial,
sera de até R$ 4.400,02 (quatro mil, quatrocentos reais e dois centavos).

3 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendidas
as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

g) ter idade minima de 18 anos;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por junta médica oficial;

i) possuir inscri¢do definitiva na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB; fica dispensado da apresentagao
de inscri¢do na OAB o candidato ocupante de cargo ou func¢do publica incompativel com o exercicio da
advocacia, devendo, neste caso, apresentar o diploma de bacharel em Direito devidamente registrado e a
prova de incompatibilidade;

j) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;

k) apresentar certiddo dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual,



1) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos
ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

m) apresentar declaracdo firmada de ndo haver sofrido, no exercicio da advocacia ou de qualquer fungdo
publica, penalidade por pratica de atos desabonadores ou condenagdo por crime ou contravengao;

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse;

0) possuir, comprovadamente, pelo menos, 01 (um) ano de pratica forense, na forma do art. 36 da Lei
Complementar Municipal n° 006, de 29 de maio de 1992, alterado pela Lei Complementar Municipal n°® 009,
de 29 de junho de 1994.

3.1.1 - O candidato aprovado no concurso que se enquadrar na dispensa de que trata a letra “i”, ap6s sua
desincompatibilizagdo, tera de, obrigatoriamente, providenciar sua inscrigdo na OAB, no prazo maximo de
90 (noventa) dias, sob pena de demissao.

3.1.2 — A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 e daqueles que
vierem a ser estabelecidos na letra “n” impedira a posse do candidato.

4 - DA INSCRICAO

4.1 - A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 - O pedido de inscri¢do sera efetuado no periodo de 22/07 a 16/08/2002, mediante recolhimento, em
guia especifica, da taxa de inscricdo no valor de R$ 100,00 (cem reais), em qualquer agéncia bancaria,
constando como depositante o proprio candidato. O Formulario de Pedido de Inscrigdo - guia de
recolhimento - estara disponivel no Centro Regional de Treinamento da ESAF no Ceara - Rua Bardo de
Aracati, 909 - 1° andar Aldeota - CEP: 60115-080, Telefones (85) 466-2102/2103 - Fortaleza-CE.

4.2.1 - Apos as providéncias descritas no subitem 4.2, o candidato devera retornar, obrigatoriamente, ao
enderego no qual recebeu o Formulario de Pedido de Inscrigdo, para entregar, mediante recibo, a via ESAF
do respectivo formulario, devidamente preenchida e assinada, e receber o Manual do Candidato.

4.2.2 - O candidato poderd, também, realizar sua inscricdo ¢ o pagamento da taxa a ela pertinente, via
internet, por meio de débito em conta corrente, para correntistas do Banco do Brasil ou por boleto eletronico,
pagavel em toda a rede bancaria, utilizando-se do site www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo compreendido
entre 10 horas do dia 22/07/2002 até as 20 horas do dia 16/08/2002.

4.2.2.1 - O pagamento da taxa de inscri¢gdo por meio eletronico podera ser efetuado até o primeiro dia 1til
subseqiiente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigdo, via internet, indicado no
subitem 4.2.2.

4.2.2.2 - De posse do recibo de confirmagdo de inscricdo via internet, o candidato inscrito por essa
modalidade podera retirar o Manual do Candidato no enderego eletronico indicado no subitem 4.2.2 ou no
endereco indicado no subitem 4.2.

4.2.2.3 - Nao serao considerados os pedidos de inscri¢do, via internet, que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.3 - Sera admitida a inscri¢@o por terceiros mediante a entrega de procuragao do interessado, acompanhada
de copia legivel do documento de identidade do candidato.

4.3.1- Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

4.3.2 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
Formulario de Pedido de Inscricdo.

4.4 - O candidato podera solicitar a sua inscrigdo por via postal, por meio de SEDEX, postado até o ultimo
dia do periodo de inscri¢do, encaminhado para o seguinte enderego: Geréncia do Programa de Recrutamento
e Selecdo da ESAF, Rodovia BR 251 — Km 04, CEP 71686-900, Brasilia-DF.

4.4.1 - Para a efetivacdo da inscri¢do por via postal o candidato preencherd o modelo de pedido de inscrigao
constante do Anexo II deste Edital, ao qual serdo, obrigatoriamente, anexados copia legivel do documento de
identidade do interessado e cheque nominativo cruzado, emitido pelo proprio candidato, em favor da Escola
de Administragdo Fazendaria — ESAF, no valor correspondente a taxa de inscrigdo.

4.4.2 - Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢do por via postal com pagamento feito por meio de
“Cheque Correios”, “Vale Postal” ou outra forma de pagamento que ndo seja a estabelecida no subitem
4.4.1.




4.4.3 - Serao desconsiderados os pedidos de inscrigdo por via postal efetuados em desacordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

4.4.4 — Aos candidatos inscritos por via postal serdo encaminhados pela ESAF, também por via postal, o
recibo comprobatorio de inscrigdo e o0 Manual do Candidato.

4.4.5 - Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu Pedido de Inscrigdo confirmado,
na forma dos subitens 4.8 ¢ 4.8.1.

4.4.6 - No caso de pagamento com cheque, este somente sera aceito se do proprio candidato, sendo
considerada sem efeito a inscri¢ao se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

4.4.7 - O valor da taxa ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

4.4.8 - Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado.

4.5 - As informagdes prestadas no Formulario de Pedido de Inscricdo sdo da inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a ESAF do direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados
incorretos, incompletos ou rasurados, bem como se constatado, posteriormente, que 0s mesmos S3ao
inveridicos.

4.6 - O candidato que se julgar amparado pelo art. 37, VIII, da Constitui¢ao Federal podera concorrer a vaga
reservada a portadores de deficiéncia, indicada no subitem 1.1, fazendo sua opgdo no Formulario de Pedido
de Inscrigao.

4.6.1 - No ato da inscri¢do, juntamente com o Formulario de Pedido de Inscri¢cdo (via ESAF) ja devidamente
preenchido, o candidato portador de deficiéncia devera:

a) apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

b) requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as condigdes diferenciadas de que
necessita para a realizag¢do das provas;

¢) requerer tempo adicional para a realizagdo das provas, apresentando justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.6.1.1 — A viabilidade de atendimento do requerido nas letras “b” e “c” deste subitem sera comunicada ao
candidato quando da confirmac¢ao do seu pedido de inscrigdo, na forma dos subitens 4.8 e 4.8.1.

4.6.1.2 — A ndo solicitacdo prévia de tratamento diferenciado implica a sua ndo concessdo no dia de
realizacdo das provas.

4.6.2 — O candidato portador de deficiéncia que optar por efetivar sua inscrigdo pela internet devera enviar,
via SEDEX, para a Geréncia do Programa de Recrutamento e Selecdo da ESAF — Rodovia BR 251 — Km 4 —
Lago Sul — Brasilia-DF — CEP: 71.686-900, o atestado médico a que se refere a letra “a” do subitem 4.6.1 ¢
indicara, obrigatoriamente, no seu pedido de inscrigdo via eletronica, o nimero do registro da postagem.
4.6.2.1 — No atestado médico a ser remetido via SEDEX, o candidato devera indicar o nome do cargo para o
qual esta concorrendo.

4.6.3 - O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para os demais candidatos.

4.6.4 - Os deficientes visuais que requererem prova em Braille deverdo levar, nos dias de aplicagdo das
provas, reglete e pungédo, para que suas respostas sejam dadas, também, em Braille.

4.6.5 - O candidato de que trata o subitem 4.6, se habilitado e classificado na forma do subitem 10.1, sera
submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional, a ser constituida pela Procuradoria-Geral do Municipio.
4.6.6 - O Departamento Administrativo-Financeiro da Procuradoria-Geral do Municipio de Fortaleza, com
base no parecer da Equipe Multiprofissional decidira, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do
candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do
cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

4.6.7 - O candidato considerado portador de deficiéncia, se habilitado e classificado, além de figurar na lista
geral de classificacdo tera seu nome publicado em separado.

4.6.8 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia ou sua deficiéncia ndo
tenha sido julgada compativel com as atribuigdes do cargo, na forma do subitem 4.6.6 ¢ ndo tenha atingido
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nota suficiente para constar na lista geral de habilitados e classificados de ampla concorréncia, este sera
considerado reprovado no concurso, nao cabendo recurso dessa decisao.

4.7 - A vaga reservada a portadores de deficiéncia, nao preenchida por candidato em tais condigdes, sera
revertida aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

4.8 - A ESAF comunicard ao candidato a confirmacdo da sua inscricdo e o seu respectivo numero
identificador, utilizando para isso o endereco indicado no Formulario de Pedido de Inscrigdo.

4.8.1 - Caso a comunicacdo nao seja recebida até trés dias antes da data marcada para a realizagdo das
provas, ¢ da inteira responsabilidade do candidato comparecer ao Orgdo da ESAF indicado no subitem 4.2
para confirmar sua inscrigdo, por meio de Termo de Confirmag@o de Inscrigdo e/ou para inteirar-se do local
de aplicagdo de sua prova.

4.8.2 - A comunicagdo feita via correio ndo tem carater oficial; ¢ da inteira responsabilidade do candidato
acompanhar, pelo Diario Oficial do Municipio, a publicagdo de todos os atos e editais referentes a este
processo seletivo.

4.8.3 - Em hipotese alguma o candidato podera prestar prova sem que esteja previamente confirmado o seu
pedido de inscrigao.

5-DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 - As provas serdo aplicadas na cidade de Fortaleza-CE, em datas e horarios a serem oportunamente
publicados no Diario Oficial do Municipio de Fortaleza.

5.2 - A critério da ESAF, as provas poderdo ser aplicadas em dias de sabado, domingo ou feriado.

5.3 - O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de trinta minutos do
horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horéario local,
munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta), seu documento de identificagdo ¢ do comunicado de
que trata o subitem 4.8 ou do Termo de Confirmagao de Inscri¢do de que trata o subitem 4.8.1.

5.3.1 — Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento apos o
fechamento dos portdes.

5.3.2 - Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo, no
qual sera observado o contido no subitem 13.6.

5.3.3 - O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicag@o, observado o tempo de
duragdo estabelecido em Edital de convocagdo para as provas.

5.4 - A inviolabilidade das provas serda comprovada somente no Posto de Execu¢do, no momento do
rompimento do lacre dos malotes, mediante termo formal, e na presenga de, no minimo, dois candidatos.

5.5 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado ¢ munido do
original de seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.5.1 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte (ainda valido),
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

5.5.2 — Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.5.3 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identifica¢do do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.

5.6 - Durante as provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta, exceto a prevista no subitem 7.5, ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas
calculadoras (também em reldgios) e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
gravador ou qualquer outro receptor de mensagens.



5.7 — E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

5.8 - Somente serdo permitidos assinalamentos, nos Cartdes-Respostas, feitos pelo proprio candidato,
preferencialmente com caneta esferografica tinta preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de
terceiros.

5.9 - Somente durante os trinta minutos que antecedem o término das provas, poderdo os candidatos copiar
seus assinalamentos feitos no Cartdo-Respostas.

5.10 - Nao havera segunda chamada para as provas.

5.11 - Em hipétese alguma o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido para
fechamento dos portdes, da cidade e do local predeterminados.

5.12 - Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Cartao-
Respostas e o seu Caderno de Provas.

5.13 - Na correcdo do Cartdo-Respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgao
assinalada, sem opgdo assinalada ou com rasura.
5.14 - Em nenhuma hipdtese havera substituigdo do Cartdo-Respostas por erro do candidato.

5.15 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, apos decorrida uma hora do inicio
das mesmas, por motivo de seguranca.

5.16 — Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicagdo das provas, em nenhuma hipdtese.

6 - DA PROVA OBJETIVA

6.1 - Sera aplicada uma prova objetiva, eliminatoria e classificatoria, relativa as disciplinas constantes do
quadro abaixo, cujos programas constam deste Edital (Anexo I) e do Manual do Candidato:

Disciplinas N° de Questoes Peso
D1 — Direito Constitucional 15
D2 — Direito Administrativo 15
PROVA OBJETIVA D3 — Direito Tributario 15 2
D4 — Direito Civil 15
D5 — Direito do Trabalho 15
D6 — Direito Processual Civil 15

6.2 - Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

7 - DAS PROVAS DISCURSIVAS

7.1 - A primeira prova discursiva versara sobre o contetido das disciplinas D1 e/ou D2 e/ou D3 e consistira
em aviamento de parecer sobre caso especifico.

7.2 - A segunda prova discursiva versara sobre o conteudo das disciplinas D4 e/ou D5 e/ou D6 e consistira
em dissertacdo sobre institutos juridicos.

7.3 - A avaliagdo, em cada prova, abrangera:

a) a compreensdo e conhecimento do tema, o desenvolvimento e a adequag@o da argumentacdo, a conexao e
pertinéncia ao tema, a objetividade e a seqiiéncia logica do pensamento, valendo, no maximo, 25 pontos;

b) autilizagdo correta do vocabulario e das normas gramaticais, valendo, no maximo, 15 pontos.

7.4 - Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos até o limite de cento e cingiienta provas,
obedecida a ordem classificatoria obtida em decorréncia dos pontos ponderados obtidos na Prova Objetiva.
7.4.1 - Ao total de provas estabelecido no subitem anterior serdo acrescidas aquelas correspondentes aos
candidatos cujas notas empatarem com a ultima classificada.

7.5 - Na realizagdo das provas discursivas, o candidato somente podera consultar a legislagdo, ¢ em
compéndio no qual esta ndo se apresente comentada, nem existam anotagdes quaisquer, inclusive do leitor.
7.6 - Nao sera admitida a utilizagdo de maquina datilografica ou similar.

7.7 - Somente sera permitido ao candidato apor assinatura no local a isso apropriado, na capa da prova.

7.8 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado.



7.9 - Em caso de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera a nota zero.

7.10 - Os candidatos ndo classificados para efeito de corre¢ao das provas discursivas, na forma do disposto
no subitem 7.4, serdo automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

7.11 - O resultado provisoério das provas discursivas sera publicado no Diario Oficial do Municipio,
juntamente com o resultado final da prova objetiva.

8 - DOS TITULOS
8.1 - Os candidatos aprovados nas Provas Discursivas serdo convocados, por Edital, a ser publicado no
Diério Oficial do Municipio, a apresentarem seus titulos, entre os especificados no subitem 8.11.

8.2 - Os titulos poderdo ser apresentados mediante copia, devidamente autenticada.

8.3 - Nao serdo avaliados quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no subitem 8.11 e aqueles remetidos
fora do prazo estabelecido no edital de convocagado de que trata o subitem 8.1.

8.4 - Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida.

8.5 - Somente serdo aceitas certiddes ou declaragdes das instituicdes referidas no subitem anterior nas quais
constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo.

8.6 - O documento relacionado a curso realizado no exterior somente sera considerado quando traduzido
para o portugués por tradutor juramentado.

8.7 - Sera desconsiderado o titulo que nao preencher devidamente os requisitos da comprovacao.

8.8 — Da afericao dos titulos cabera pedido de revisdo, na forma do disposto no subitem 9.3.

8.9 - Apods a publicagdo do resultado do concurso, o candidato devera retirar na Geréncia de Recrutamento e
Selecdo da ESAF, os titulos apresentados.

8.10 - Os titulos ndo retirados dentro do prazo de seis meses, contado a partir da publicagdo do resultado
final do concurso, serdo incinerados.

8.11- Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da respectiva entrega,
observados os limites de pontos do quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
. VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO MAXIMO

I — Doutorado em Direito, ministrado por estabelecimento de ensino
devidamente credenciado, ou por Escola de Direito estrangeira, cujo 3,00 3,00
diploma ou certificado tenha sido revalidado, na forma da Lei.

II — Mestrado em Direito, ministrado por estabelecimento de ensino
devidamente credenciado, ou por Escola de Direito estrangeira, cujo 2,00 2,00
diploma ou certificado tenha sido revalidado, na forma da Lei.

IIT - Curso de especializagdo ou aperfeicoamento em matéria juridica,
com carga horaria minima de 360 horas, ministrado por estabelecimento 0,50 1,00
de ensino devidamente credenciado, ou por Escola de Direito estrangeira,
cujo diploma ou certificado tenha sido revalidado, na forma da Lei.

IV — Exercicio do magistério juridico, em nivel superior. 0,25 por 1,25
ano

V — Exercicio de fungao publica privativa de bacharel em Direito. 0,25 por 1,00
ano

VI — Aprovagdo em concurso publico para cargo privativo de bacharel

ook 0,25 0,50

em Direito.

VII — Trabalho juridico de autoria exclusiva do candidato (livros

editados, teses e monografias publicadas em revistas especializadas em 0,25 0,75

Direito).




QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
. VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO MAXIMO

VIII - Trabalho juridico de autoria exclusiva do candidato (artigos,
comentarios e pareceres publicados em revistas especializadas em
Direito).Nao serdo considerados como titulos os artigos publicados em 0,25 0,50
jornal.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Quanto a prova objetiva:

a) o gabarito, para fins de recursos, serd divulgado no Orgdo da ESAF indicado no subitem 4.2 e no
enderego eletronico indicado no subitem 4.2.2 deste Edital, a partir do primeiro dia util apds a aplicacdo da
prova e durante o periodo previsto para recurso;

b) admitir-se-4 um unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado;

¢) se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que efetivamente prestaram a prova, independentemente da formulagao de recurso;

d) se, por for¢a de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificagdo decorrente das impugnacdes.

e) O recurso devera ser apresentado:

I) datilografado ou digitado, em formulario proprio, conforme modelo constante do Anexo III;

II) um para cada questdo recorrida;

IIT) sem formalizagdo de processo;

IV) até dois dias tteis, contados a partir da divulgagdo do gabarito;

V) dentro do prazo estabelecido no item IV da letra "e" deste subitem, entregue no local constante do
subitem 4.2, dirigido a Geréncia do Programa de Recrutamento e Sele¢ao da ESAF, Rodovia BR 251 — Km
04, Brasilia-DF, CEP: 71686-900.

9.2 - Quanto as provas discursivas:

a) o resultado provisério das provas discursivas podera ser objeto de recurso nos dois dias uteis
subseqiientes a sua publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, podendo o candidato ter vista de suas
provas, no periodo recursal, no Orgio da ESAF em Fortaleza-CE, indicado no subitem 4.2;

b) admitir-se-4 um unico recurso, por candidato e por prova, desde que apresentado em formulario proprio,
conforme modelo constante do Anexo IV, devidamente fundamentado e entregue, no prazo recursal, no
Orgdo da ESAF indicado no subitem 4.2;

¢) a vista de que trata a letra "a" deste subitem podera ser promovida e efetivada somente pelo candidato.
9.3- Quanto aos titulos:

a) os candidatos poderdo interpor recurso quanto a pontuagdo de seus titulos, nos dois dias uteis
subseqiientes a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio;

b) admitir-se-4 um unico recurso, por candidato, entregue no local constante do subitem 4.2, dirigido a
Geréncia do Programa de Recrutamento e Selecao da ESAF em Brasilia-DF.

9.4 - Serao desconsiderados os recursos remetidos por via postal, fax ou correio eletronico.

9.5 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser publicado no
Diério Oficial do Municipio.

10 - DAS CONDICOES PARA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1 - Somente sera considerado aprovado e classificado no concurso, o candidato que, cumulativamente,
atender as seguintes condigdes:

a) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos ponderados validos em cada uma das
disciplinas que integram a Prova Objetiva;

b) ter obtido, no minimo, 50% (cingiienta por cento) dos pontos ponderados validos da Prova Objetiva;

¢) ter tido suas provas discursivas corrigidas, na forma do subitem 7.4;

d) ter obtido, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos pontos referentes a cada uma das provas
discursivas.



10.1.1 - Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

1? - tenha obtido, sucessivamente, o maior nimero de pontos ponderados nas disciplinas D1, D2 e D3;

2? - tenha obtido o0 maior nimero de pontos ponderados na prova objetiva;

3% - tenha obtido o maior numero de pontos na primeira prova discursiva;

4° - tenha obtido o maior nimero de pontos na segunda prova discursiva.

10.1.2 - Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato mais idoso.

10.1.3 - A classificagdo dos candidatos aprovados sera decorrente do somatorio dos pontos ponderados
obtidos nas provas e nos titulos.

10.2 - Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem os
requisitos fixados no subitem 10.1.

10.3 - Em hipoétese alguma havera classificacdo de candidatos considerados reprovados no concurso.

11 - DA HOMOLOGACAO

O resultado do concurso serd homologado e publicado no Didrio Oficial do Municipio, ndo se admitindo
recurso desse resultado.

12 - DA NOMEACAO E DA LOTACAO

12.1 - Os candidatos aprovados no concurso serdo lotados na Procuradoria-Geral do Municipio de
Fortaleza, ou onde esta determinar, obedecida a rigorosa ordem de classificagao.

12.2 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio, as suas expensas, no 6rgao para o qual
foi nomeado.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial do Municipio.

13.2 - Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos reprovados.

13.3 - Qualquer informagdo a respeito do processo seletivo somente podera ser obtida por meio dos
telefones cujos numeros constam do subitem 4.2.

13.4 - A aprovacdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo
interesse ¢ conveniéncia da Administragdo, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do
concurso.

13.5 - O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, contado da data de sua homologagéo,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

13.6 - Sera excluido do concurso, por ato da Dire¢ao-Geral da Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF,
o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;

¢) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 5.6;

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do processo seletivo;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscrigao fora do prazo estabelecido neste Edital; ou

h) ndo atender as determinagdes regulamentares da ESAF.

13.6.1 - Sera excluido, ainda, do concurso, por ato da Dire¢do-Geral da ESAF, o candidato que utilizou ou
tentou utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa de
processo seletivo ja realizado pela ESAF.

13.7 - Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a Escola de Administragdo Fazendaria-ESAF nao
fornecera nenhum exemplar ou copia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a institui¢des de
direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do concurso; no entanto, exemplar do caderno da
prova objetiva aplicada sera afixado no local indicado no subitem 4.2, durante o prazo estabelecido no item
IV da letra "e" do subitem 9.1.



13.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo-Geral da Escola de Administragdo Fazendaria -
ESAF.

MARIA DE FATIMA PESSOA DE MELLO CARTAXO
Diretora-Geral da ESAF



ANEXO I

PROGRAMAS

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Conceito de Constitui¢do. 2. Normas Constitucionais. 3. Poder Constituinte. 4. Interpretagdo ¢ Eficacia das
Normas Constitucionais. 5. Lei Organica do Municipio - Natureza. 6. Republica ¢ Federag@o. 7. O Federalismo no
Brasil. Unido. Estados Membros. Distrito Federal e Municipios. 8. Reparticdo de Competéncia entre a Unido,
Estados-membros, Distrito Federal e Municipios. 9. Competéncia Tributaria da Unido, dos Estados e Municipios.
10. Divisdo de Bens. 11. Separagio de Orgdos e Fungdes no Estado Federal Brasileiro. 12. O Poder Legislativo na
orbita Federal, Estadual e Municipal. 13. O Processo Legislativo. 14. Or¢amento. 15. Fiscalizagdo Financeira e
Orcamentaria na Constituicdo Federal e perante a Lei Orgénica do Municipio. 16. O Conselho de Contas do
Municipio. 17. Poder Executivo. Atribuigdes e Responsabilidade do Presidente da Repuiblica e do Prefeito
Municipal. 18. Os Secretarios Municipais. 19. O Ministério Publico. 20. A Procuradoria Geral do Municipio:
organizacdo e atribuigdes. 21. Poder Judiciario. 22. Natureza da funcdo jurisdicional. 23. Garantias Constitucionais.
24. Poder Judiciario Federal e do Estado do Ceara. Organizagdo. 25. Controle da Constitucionalidade das leis e atos
normativos. 26. Organizac¢do Judicidria do Estado do Ceara. 27. Os Municipios na Constituicdo. 28. Competéncia
municipal. 29. Organizagdo Politica ¢ administrativa do Municipio. 30. Intervencdo no Municipio. 31.
Funcionalismo Publico Federal ¢ Municipal. Regime Juridico. Agentes do Servigo Publico. 32. Servigo Publico na
Constituigdo Federal. 33. Servidores Publicos na Constitui¢do Federal. 34. Nacionalidade. 35. Direitos Politicos. 36.
Suspensdo e Perda dos direitos politicos. 37. Direitos Fundamentais na Constituigdo Brasileira. 38. Direito de
propriedade. 39. Funcdo social da propriedade na Constituigdo Federal. 40. Desapropriagdo por necessidade ou
utilidade publica. 41. Desapropriagdo por interesse social. 42. A ordem econdmica e social. Finalidade e principios
basicos estatuidos na Constitui¢do Federal. 43. Intervengao no dominio econémico. Formas e limites de Intervengao.
44. Repressao ao abuso do poder econdmico.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime Juridico-Administrativo: principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 3. Organiza¢do administrativa da Unido: administragdo direta e
indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas privadas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais.
4. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e
discricionariedade; revogacdo e  invalidacdo. 5. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades; procedimento, revogagdo e anulagdo; sangdes
penais; normas gerais de licitagdo. 6. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao;
formalizacdo; execugdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. 7. Agentes Publicos: servidores publicos; organizacao do
servico publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores
publicos; responsabilidades dos servidores publicos; Estatuto do servidores publicos do municipio de Fortaleza (Lei
n® 6.794, de 27/12/1990, com suas alteragdes posteriores). 8. Servigos publicos: conceito e classificacdo;
regulamentacdo e controle; requisitos do servigo e direitos do usudrio; competéncias para prestacdo do servico;
servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. 9.
Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos; administragdo, utilizagdo e alienagdo dos bens
publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragdo dos bens publicos; aquisi¢io de bens pela
Administragdo; terras publicas; aguas publicas; jazidas; florestas; fauna; espago aéreo; patrimonio histdrico;
protecdo ambiental. 10. Responsabilidade civil da Administragdo: evolu¢do doutrinaria; responsabilidade civil da
Administragdo no Direito brasileiro; agdo de indenizagdo; acao regressiva. 11. Controle da Administracdo Publica:
conceito, tipos ¢ formas de controle; controle interno e externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de
contas; controle jurisdicional; meios de controle jurisdicional. 12. Principios Bésicos da Administragdo Publica. 13.
Sindicancia e Processo Administrativo. 14. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429, de 02.06.1992). Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000). Estatuto da Cidade (Lei n° 10.257, de
10.07.2001).

DIREITO TRIBUTARIO

1) O Estado e o poder de tributar. 2) Direito Tributario. Conceito. Principios. Tributo: conceito e espécies.
O Codigo Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. 3) Norma tributaria. Espécies.
Vigéncia e aplicacdo. Interpretagdo e integracdo. Natureza. 4) Obrigagdo tributaria. Conceito. Espécies.
Fato gerador (hipotese de incidéncia). Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria.
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Domicilio tributario. 5) Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. suspensdo, extingdo
e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. 6) Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdao. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7) Garantias e privilégios do crédito tributario. 8)
Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limita¢cdes do poder de tributar. Impostos da Unido.
Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Reparticao das receitas tributarias.
9) Tributagdo internacional. Acordos para evitar a dupla tributagdo.

DIREITO CIVIL

1) Lei. Vigéncia. Aplicagdo da lei no tempo e no espago. 2) Integracdo e interpretacdo da lei. 3) Lei de
Introdugdo ao Codigo Civil. 4) Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. 5) Do
domicilio civil. 6) Dos bens. Espécies. Das coisas fora do comércio. Do bem de familia. 7) Dos fatos
juridicos.  Atos juridicos. Negocios juridicos. Requisitos. 8) Defeitos dos atos juridicos. 9)
Modalidades dos atos juridicos. 10) Forma e prova dos atos juridicos. 11) Nulidade e anulabilidade dos
atos juridicos. 12) Dos atos ilicitos. 13) Prescrigdo e decadéncia. 14) Da posse. Classificagdo.
Aquisicao. Efeitos. Perda. 15) Protecdo possessoria. 16) Da propriedade mével e imovel. Aquisi¢do e
perda. 17) Usucapido. Usucapido especial. 18) Direito de vizinhanga. 19) Do condominio. 20) Direitos
reais sobre coisas alheias. 21) Direitos reais de garantia. 22) Das obrigacdes. Modalidades. 23) Clausula
penal. 24) Extincdo das obrigagdes sem pagamento. 25) Extingdo das obrigagdes com pagamento. 26)
Inexecucdo das obrigacdes. Perdas e danos. 27) Dos juros legais. 28) Da cessdo de crédito. 29) Dos
contratos. Nogoes gerais. Teoria da imprevisdo. 30) Das arras. 31) Evicgdo e vicios redibitorios. 32) Da
compra ¢ venda. Compromisso de compra e venda. 33) Da troca e da doacdo. 34) Da locagdo de coisas ¢
servigos. Da empreitada. 35) Mutuo e comodato. Do depdsito. 36) Mandato e gestdo de negocios. 37)
Seguro. Fianga. 38) Obrigacdes por declaracdo unilateral de vontade. Liquidagdo das obrigagdes. 39) Das
obrigacdes por atos ilicitos. 40) Do concurso de credores. 41) Responsabilidade civil, inclusive por danos
causados ao meio-ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, historico e
paisagistico. 42) Alienagao fiducidria em garantia. 43) Correcdo monetaria. 44) Registros Publicos.

DIREITO DO TRABALHO

1. Direito do Trabalho: definigdo, fontes. 2. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos,
classificacdo. 3. Sujeitos do Contrato de Trabalho. 4. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de
empresas. Sucessdo de empresas. 5. Terceirizagdo. 6. Salario e remuneragdo. 7. 13° salario. Salario-
familia. Salario educa¢@o. Salario do menor e do aprendiz. 8. Equiparagdo salarial. 9. Suspensdo e
interrupg¢ao do contrato de trabalho. 10. Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia
do "factum principis". 11. For¢a Maior no Direito do Trabalho. 12. Alteracdo do contrato individual de
trabalho. 13. Justas causas de despedida do empregado. 14. Rescisdo do Contrato de Trabalho. Culpa
reciproca. 15. Despedida indireta. 16. Dispensa arbitraria. 17. Rescisdo do Contrato de Trabalho.
Conseqiiéncias. 18. Aviso Prévio. 19. Indenizagdes em decorréncia de dispensa do empregado. 20. Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS. 21. Estabilidade. 22. Reintegragdo do Empregado Estavel. 23.
Inquérito para apuracdo de falta grave. 24. Estabilidade Provisoria. 25. Trabalho Extraordinario e
Trabalho Noturno. Turno Ininterrupto de revezamento. 26. Sistema de Compensacao de Horas. Adicional
de Horas Extras. 27. Repouso Semanal Remunerado. 28. Férias: direito do empregado, época de
concessdo e remuneragdo. 29. Seguranga e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. 30.
Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. 31. Trabalho da Mulher. Estabilidade da Gestante.
Trabalho Noturno e Proibido. 32. Trabalho do Menor. 33. Profissdes Regulamentadas. 34. Organizagdo
Sindical. 35. Natureza juridica, criacdo, administragdo e dissolu¢do de Sindicatos. 36. Convengdes ¢
Acordos Coletivos de Trabalho. Mediagdo e Arbitragem. Comissoes de Conciliagdo Prévia. 37.
Representacdo dos trabalhadores nas empresas. 38. Direito de Greve. Servigos Essenciais.
Procedimentos. 39. Fiscalizagdo Trabalhista.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Jurisdigdo: contenciosa e voluntaria. 2) Orgdos da Jurisdi¢do. 3) A¢do: conceito e natureza juridica.
Condigdes da agdo. Classificagdo das agdes. 4) Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. 5) Procedimento ordindrio e sumarissimo. 6) Competéncia:
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absoluta e relativa. 7) Competéncia Internacional. Homologacao de sentenga estrangeira. Carta rogatoria.
8) Partes. Capacidade e legitimidade. Substitui¢do processual. 9) Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengao
de terceiros: Oposi¢do, nomeacdo a autoria, Denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Agdo
regressiva. 10) Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 11) Petigdo inicial. Requisitos. Inépcia da
peticao inicial. 12) Do pedido. Cumulagao e espécies de pedido. 13) Dos atos processuais. Do tempo e do
lugar dos atos processuais. 14) Da comunicagao dos atos processuais. Cita¢do e intimacao. 15) Despesas
Processuais e honorarios advocaticios. 16) Resposta do réu: excegdo, contestagdo e reconvengdo. Revelia.
Efeitos da revelia. 17) Julgamento conforme o estado do processo. 18) Audiéncia de Instrucdo e
Julgamento. 19) Prova. Principios gerais. Onus da prova. 20) Sentenca. Coisa julgada formal e material.
Preclusdo. 21) Duplo grau de jurisdigdo. Recursos. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia.
22) Reclamagdo e correicdo. 23) Acdo rescisoria. 24) Ag¢ao Monitéria. 25) Liquidagdo de sentenga.
Execucdo. Regras gerais. Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. 26) Titulo executivo
judicial e extrajudicial. 27) Execucdo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor
insolvente.  28) Execugfo para entrega de coisa. 29) Execucdo de obrigagdo de fazer e de ndo fazer. 30)
Execucdo contra a Fazenda Publica. 31) Execucdo fiscal (Lei n® 6.830, de 22.9.80). 32) Embargos a
execugdo. 33) O Ministério Publico no Processo Civil. 34) Acdo popular e acdo civil publica. 35) Agdo
declaratoria. Declaratoria incidental. 36) Acdo discriminatdria. 37) Agdo de Usucapido. 38) Ac¢do de
consignagdo em pagamento. 39) Acdo de despejo e renovatoria. 40) Acdo de desapropriacdo. 41)
Agdes possessorias. 42) Embargos de terceiro. 43) Acdo civel originaria nos tribunais. 44) Tutela
antecipada e tutela especifica. 45) Medidas cautelares. 46) A¢ao cautelar fiscal.
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