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EDITAL N. 19
DE 25 DE MARCO DE 2014.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO — UFTM, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista, as Leis n. 8.112/90 e 11.091/05, alterada pela Lei n. 11.233/05, a
Constituicdo Federal, os Decretos n. 6.944, publicado no DOU de 22/08/2009, demais legislagdes
complementares ¢ o Processo n. 23085.000485/14-58, torna publica a abertura das inscrigdes para o
Concurso Publico destinado ao provimento de cargos da Carreira Técnico-Administrativa em
Educagao, nas condigdes previstas neste Edital, nos anexos e demais expedientes.
1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES
1.1. O concurso sera regido por este Edital, executado pela Fundep e UFTM e, realizado em Uberaba-
MG.
1.1.1 O concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, bem como dos que vierem a vagar ou
forem criados durante o prazo de validade previsto neste Edital.
1.2. A descri¢do sumaria das atribuigdes dos cargos consta no Anexo I deste Edital.
1.3. O contetido programatico e as referéncias constam no Anexo II deste Edital.
1.4. DA IMPUGNACAO DO EDITAL
1.4.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, somente
por escrito junto a Proé-Reitoria de Recursos Humanos, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados de sua
publicacao.
1.4.2. Néo serdo aceitos pedidos de impugnacdo intempestivos ou promovidos por intermédio de correio
eletronico, fax ou postal.
1.4.3 Os pedidos de impugnacdo inconsistentes serdo indeferidos.
1.4.4 Da decisdo sobre a impugnacdo nao cabe recurso administrativo.
1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o preenchimento, encaminhamento e pagamento da
inscrigdo, bem como o acompanhamento de demais informagdes, pela internet, durante todo o processo
do concurso.
1.6. Considera-se enderego eletronico na internet, nos termos do presente Edital: www.uftm.edu.br
(acesso menu “CONCURSOS”, opgao “Concurso Publico para Técnico-Administrativo).
2. DO CARGO
2.1. A especificacdo dos cargos, os pré-requisitos, o numero de vagas, o nivel de classificagdo, o
vencimento basico sdo discriminados a seguir por campus de atuacao:

Campus Araxa-MG

’ . NIVEL DE
PRE-REQUISITOS NUMERO DE x VENCIMENTO
CARGO . CLASSIFICACAO <
PARA POSSE VAGA(S) INICIAL BASICO
Técnico em Assuntos - Curso Superior em Pedagogia ou R$ 3.392,42
S ) . 01 E-101
Educacionais Licenciaturas.
Campus Iturama-MG
’ . NIVEL DE
PRE-REQUISITOS NUMERO DE Y VENCIMENTO
CARGO . CLASSIFICACAO <
PARA POSSE VAGA(S) INICIAL BASICO
Técnico em Assuntos - Curso Superior em Pedagogia ou 01 E-I01 R$ 3.392,42
Educacionais Licenciaturas.
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Técnico de Tecnologia da -Médio Proﬁss1ona,1 1zgnte ou Med}o. R$ 2.039,89
~ completo+ Curso técnico em eletronica 02 D-101
Informagao o . .
com énfase em sistemas computacionais
Campus Uberaba-MG
- NUMERO DE NIVEL DE
PRE-REQUISITOS Y VENCIMENTO
CARGO PARA POSSE VAGA(S)* | CLASSIFICACAO BASICO
INICIAL
Administrador de Edificios | -Médio completo 05 C-101 R$ 1.640,34
-Ensino Fundamental completo RS 1.640.34
Assistente de Laboratorio | -Experiéncia Profissional comprovada 02 C-101 T
de 12 meses em laboratorio
Auxiliar em Administragdo | -Ensino Fundamental completo 03 C-101 R$ 1.640,34
Nutricionista -Cursp superior em Nutri¢do. 01 E-I01 R$ 3.392,42
-Registro do Conselho competente.
Técnico em Agrimensura -Médio Proﬁssmnahz’anFe ou Medlo 01 D-101 R$ 2.039,89
Completo + Curso Técnico na area.
Técnico em Alimentos € | -Médio Profissionalizante ou Médio R$ 2.039,89
s L . 01 D-101
Laticinios Completo + Curso Técnico na area.
Técnico em Artes Gréficas -Médio Proﬁssmnahz’anFe ou Medlo 01 D-I01 R$ 2.039,89
Completo + Curso Técnico na area.
Técnico em Edificagdes -Médio Proﬁssmnahz’anFe ou Medlo 01 D-I01 R$ 2.039,89
Completo + Curso Técnico na area.
Técnico em -Médio Profissionalizante ou Médio R$ 2.039,89
A L . 01 D-101
Eletromecanica Completo + Curso Técnico na area.
Técnico em Metalurgia -Médio Proﬁssmnahz’anFe ou Medlo 01 D-I01 R$ 2.039,89
Completo + Curso Técnico na area.

2.2. O ingresso nos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao far-
se-4 no padrdo inicial do primeiro nivel de capacitacao do respectivo nivel de classificagdo, conforme
dispoe o artigo 9° da Lei 11.091, de 12/01/2005.

2.3. O vencimento basico podera ser acrescido do auxilio alimentagao no valor de R$373,00 (trezentos
e setenta e trés reais) e do incentivo a qualificacdo, caso o servidor possua escolaridade superior a
exigida para o ingresso, nos termos do Anexo IV da Lei 11.091/2005.

2.4. A lotagdo inicial dos candidatos nomeados, no quantitativo de vagas constantes deste edital, bem
como os provimentos posteriores, ocorridos durante a validade do concurso, dar-se-4 nas unidades
organizacionais da UFTM (campus Araxa, campus Iturama, campus Uberaba), nos termos deste
edital e conforme interesse e necessidade da Instituicao.

2.5. A carga horaria semanal ¢ de 40 horas, para todos os cargos de que trata este edital.

2.6. O cumprimento da jornada de trabalho podera ocorrer em turno NOTURNQO, DIURNO, TURNOS
DE REVEZAMENTO, REGIME DE PLANTAO, FERIADOS, FINAIS DE SEMANA, de acordo com
as necessidades da Instituicdo.

3. CALENDARIO DO CONCURSO

Cronograma comum a todos os cargos:
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Datas/periodos (2014) Eventos
15 de abril a 04 de maio Periodo de inscricdo
15a21 de abril Periodo de inscrigdo — com isengdo de taxa
25 de abril Divulgacdo do resultado dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do
05 de maio Data limite para pagamento da taxa de inscri¢cao
. Data limite para entrega de formulario e laudo médico - portador
05 de maio A s Lo . .
de deficiéncia e solicitagdo de atendimento especial
A partir de 09 de maio Homologacdo das inscri¢des no site
A partir de 19 de maio Divulgacao do local da realizagdo da prova escrita
25 de maio Aplicagdo da prova escrita
26 de maio Publicacao do gabarito da prova escrita
27 de maio Prazo para recurso referente gabarito e/ou questdo da prova escrita
03 de junho Publicagdo gabarito pos-recurso
10 de junho Divulgagdo do resultado prova escrita
11 de junho Prazo para recurso do resultado da prova escrita
16 de junho Divulgacao do resultado da prova escrita pds-recurso
18 de junho Convocagdo para prova pratica (data, local e horario)
20 e 22 de junho Periodo previsto par realizagdo da prova pratica

3.1. As informagdes de realizagdo das provas poderdo ser acessadas pela internet (endereco eletronico
conforme indicado no item 1.6 deste edital).

4. DAS INSCRICOES

4.1. Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletronico (indicado no item 1.6),
conforme periodo descrito no item 3., das 8 horas as 22 horas, observado o horario oficial de Brasilia.
4.1.1. No ato de inscricado o_candidato devera optar pelo campus ao _qual pretende concorrer,
obedecendo ao disposto no item 2.1.

4.2. A UFTM nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunica¢do, bem
como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. O preenchimento correto da ficha de inscri¢cdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

4.4. A taxa de inscrigdo sera de R$ 60,00 (sessenta reais) para cargos de nivel de classificagdo C,
R$75,00 (setenta e cinco reais) para cargos de nivel de classificagdo D ¢ R$ 90,00 (noventa reais) para
cargos de nivel de classificagao E.

4.5. Procedimentos para inscri¢ado:

a) O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio da Guia de Recolhimento da
Unido — GRU, que estard disponivel no endereco eletronico (item 1.6), gerando e imprimindo-a
imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de inscri¢dao on-line.

b) A Guia de Recolhimento da Unido — GRU poderé ser paga nas agéncias, ou em caixa eletronico do
Banco do Brasil, ou ainda conforme disposto na GRU, obedecendo cronograma do item 3.

b.1) A taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em hipotese alguma.

¢) O comprovante de inscricdo do candidato serd disponibilizado via internet, somente apds a
concilia¢do bancéria, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
4.6. Serao anuladas as inscri¢des dos candidatos que:

- efetuarem pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;

- efetuarem pagamento apos a data e horario limite estipulado neste Edital.
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4.7. Somente o preenchimento da ficha de inscri¢do ndo significa estar regularmente inscrito no
concurso. A inscrigdo somente serd efetivada mediante comprovagdo de pagamento da taxa de
inscricao.

4.8. Caso o candidato, antes da confirmagdo pela UFTM, faga qualquer alteracdo de dados cadastrais
ou preencha mais de uma ficha de inscrig¢ao, sera considerada como valida a ultima ficha de inscrigao
efetuada que corresponda ao valor da taxa paga, desconsiderando as demais.

4.9. O candidato que necessitar de condi¢do especial no dia do concurso, inclusive o portador de
deficiéncia, deverd encaminhar conforme item 3, a Pro-Reitoria de RH da UFTM, o formulario de
solicitagdo preenchido, disponivel no sitio oficial da UFTM, indicando as condi¢des necessarias para a
realizagcdo da prova e anexando atestado médico comprobatorio de sua condigao.

4.9.1 A solicitagdo de condigdo especial, devera ser protocolada na recep¢io da PRO-REITORIA DE
RH (Rua Madre Maria José, 122 - Abadia - Uberaba-MG) no horario de expediente ou encaminhada
via SEDEX. Ap0s este periodo a solicitacao sera indeferida.

4.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar
acompanhante, que ficard em sala reservada com a criancga, para essa finalidade.

4.10.1. O tempo estipulado para realizacao das provas ndo tera acréscimo por motivo de amamentacao.
4.11. A solicitacdo de condigdes especiais, conforme subitem 4.9., sera atendida, considerando os
critérios de razoabilidade e viabilidade, sem prejuizo ou beneficio aos demais candidatos do concurso.
4.12. Nao sera aceita inscrigdo por meio de fax, correio eletronico, por correspondéncia, condicional ou
extemporanea.

4.13. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢ao

4.14. A inscricao implicard no conhecimento e aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital, bem
como de toda legislacao citada, ou ato administrativo a ele relacionado.

4.15. As informagdes prestadas no ato da inscricdo, ndo eximem o candidato da satisfacdo dos
requisitos legais para a posse.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

5.1. Podera requerer a isen¢ao da taxa de inscri¢do o candidato que:

5.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007; e

5.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 2007.

5.2. O candidato interessado que preencher os requisitos para isen¢do da taxa de inscrigdo devera
entregar, pessoalmente ou por terceiro, em envelope identificado com seu nome e CPF, na Pro-Reitoria
de RH/UFTM (Rua Madre Maria Jos¢, 122 — Bairro Abadia — Uberaba-MG), no periodo estipulado no
item 3, segunda a sexta-feira, no horario de 8h as 11h e 13h as 16h (horario oficial de Brasilia/DF), o
requerimento de isencao, devidamente preenchido, conferido e assinado, que estara disponibilizado no
endereco eletronico, contendo:

nome completo, enderego, telefone;

numero do CPF e da Carteira de Identidade, data de nascimento;

nome do pai ou da mae;

cargo para o qual concorre;

indica¢do do Numero de Identificagiio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

e declaracdo de que atende a condigdo estabelecida no subitem 5.1.2. deste Edital.

5.3. A Fundep/UFTM podera consultar o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.
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5.4. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, podendo responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso, aplicando-se,
ainda o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.5. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

5.5.1. Omitir informagdes e/ou apresentd-las falsas;

5.5.2. Fraudar e/ou falsificar documentagao;

5.5.3. Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.1 e 5.2 deste Edital.

5.6. Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via
correio eletronico.

5.7. Cada pedido de iseng¢do sera analisado e julgado pelo Servigo de Selecao da UFTM.

5.8. Conforme Orientagdes Gerais SISTAC — Sistema de Isenc¢dao de Taxas de Concursos do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, os candidatos que solicitarem a isencdo de taxa e que
foram inscritos no CadUnico num prazo menor que 45 dias terdo o pedido indeferido, pois ndo
constardo na base do CadUnico.

5.8.1 Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isenc¢do e dos documentos comprobatorios,
a complementa¢ao da documentagdo, bem como revisao.

5.9. A resposta do pedido de isencao sera divulgada conforme disposto no item 3.

5.10. Nao havera recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigao.

5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos poderdo, ainda, efetivar sua
inscricdo no concurso, via internet, dentro do prazo estabelecido neste Edital, efetuando o pagamento
da taxa de inscrigdo até o dia estipulado no item 3, conforme procedimentos descritos no item 4.

5.12. O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e prazo estabelecidos, ndo estara regularmente inscrito no concurso publico de
que trata este Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n. 7.853/89 ¢ assegurado o
direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

6.2. Em cumprimento ao disposto no §2° do artigo 5° da Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem
como na forma do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-4 reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
do concurso.

6.2.1. Conforme indicag¢do no subitem 2.1, o percentual de vagas para portador de deficiéncia podera
incidir sobre o quantitativo de vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
concurso.

6.2.2. As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas resultantes da rentncia a
nomeacgao ndo serdo computadas para efeito do item anterior, posto que nao surgiram novas vagas.
6.2.3. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos.

6.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar o formulario preenchido, e o laudo médico original, emitido nos ultimos dois meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificac¢ao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
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6.3.1. O formulério e o laudo médico, a que se referem a alinea “b” do subitem 6.3, devera ser entregue
conforme item 3, das 8h as 16h, pessoalmente, por terceiro ou via SEDEX, na PRORH da UFTM (Rua
Madre Maria José, 122 — Bairro Abadia — Uberaba-MQG).

6.4. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 4.9., atendimento
especial para os dias de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita, conforme
previsto no artigo 40, pardgrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.°
5.296/2004.

6.5. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

6.6. A inobservancia do disposto no subitem 6.3 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.

6.7. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados no
concurso, mesmo que ndo classificados dentro do limite estabelecido no item 10.1 deste edital, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e, figurardo também na lista de classifica¢do geral.

6.7.1. Os candidatos aprovados que se declararam portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a
avaliacao realizada por equipe multiprofissional composta por membros do Nucleo de Atencdo a Saude
do Servidor - NASS/UFTM que decidiré sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo,
bem como sobre o grau de deficiéncia e a sua compatibilidade ou ndo com o cargo concorrido, nos
termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.® 5.296/2004.

6.7.2. A equipe multiprofissional, responsavel pela pericia, emitira parecer conclusivo, observando as
informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, a natureza das atribuigdes para o cargo e a
Classificagdo Internacional de Doengas apresentadas.

6.7.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢ao por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.
6.7.4. A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

6.8. A reprovagdo na avaliagdo multiprofissional, ou o ndo comparecimento a avaliagdo, acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

6.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na avaliagdo multiprofissional, por ndo ter sido
considerado deficiente, serd excluido da lista de deficientes e somente figurard na lista de classificagdo
geral se sua classificagdo na 1? etapa do concurso constar dentro da propor¢ao estabelecida no item
10.1 deste edital.

6.10. O candidato portador de deficiéncia reprovado na avaliagdo multiprofissional, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do concurso.

6.11. As vagas definidas no subitem 6.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, ou por reprovagdo no concurso ou em pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

7. DAS PROVAS

7.1. O concurso publico constards de PROVA OBJETIVA para todos os cargos; PROVA PRATICA
para os cargos de Assistente de Laboratério, Técnico em Agrimensura, Técnico em Alimentos e
Laticinios, Técnico em Artes Graficas, Técnico em Edificagoes, Técnico em Eletromecanica.

7.1.1. As provas, objetiva e pratica, terdo carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.2. A prova objetiva serda composta de questdes de Conhecimentos Gerais ¢ Conhecimentos
Especificos, multipla escolha com cinco alternativas por questdo, em quantitativo previsto no quadro de
provas constante do item 7.2 deste edital.

7.1.3. A prova pratica constara dos seguintes procedimentos:
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CARGO

Procedimentos

- Assistente de Laboratorio

Avaliara os conhecimentos e as habilidades na realizagdo de
procedimentos relativos as atribuigdes especificas do cargo, envolvendo
execugdo de procedimento laboratorial e tera por objetivos avaliar a
conduta e as habilidades do candidato no laboratorio, o conhecimento do
candidato em praticas laboratoriais, o julgamento critico do candidato e a
interpretacdo de resultados de analises laboratoriais constantes no
programa do concurso.

- Técnico em Alimentos e Laticinios

Avaliara os conhecimentos e as habilidades na realizagdo de
procedimentos relativos as atribui¢des especificas do cargo, envolvendo
execu¢do de procedimento laboratorial e terd por objetivos avaliar a
conduta e as habilidades do candidato no laboratorio, o conhecimento do
candidato em praticas laboratoriais, o julgamento critico do candidato ¢ a
interpretacdo de resultados de andlises laboratoriais constantes no
programa do concurso.

Técnico em Agrimensura

Avaliara os conhecimentos e as habilidades na realizagdo de
procedimentos relativos as atribuigdes especificas do cargo, envolvendo
execu¢do de procedimento de utilizacdo de aparelhos de topografia:
Teodolito ou estagao total ou nivel.

Técnico em Artes Graficas

O candidato recebera uma Ordem de Produgdo (OP) com as informagdes
sobre o trabalho e executard, sendo avaliado pelos conhecimentos ¢ as
habilidades na realizagdo dos procedimentos relativos as atribuigdes
especificas do cargo, elaborados a partir dos topicos e bibliografia
propostos para o concurso e/ou procedimentos ligados a especialidade.

Técnico em Edificagdes

Avaliara os conhecimentos e as habilidades na realizagdo de
procedimentos relativos as atribuigdes especificas do cargo, envolvendo
execugdo de procedimento de ensaio de caracterizagdo de agregados,
cimento ou concreto. Ensaio de resisténcia & compressao do concreto.

Técnico em Eletromecanica

Sera realizada avaliacdo pratica, visando determinar o conhecimento em
relagdo a componentes e dispositivos elétricos e eletronicos, sua
utilizagdo, aferi¢des, medidas e diagnosticos de problemas.

7.1.5.1. Serdo convocados para a prova pratica os candidatos habilitados e classificados até o limite
indicado no item 10.1, deste Edital.
7.1.6. Havendo empate na ultima colocacdo a que se refere o limite de convocagdo para prova pratica,

todos os candidatos nessas condi¢des serdo convocados.

7.1.7. Todos os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a deficientes, se habilitados na prova

objetiva, serdo convocados para prova pratica.

7.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) de acerto
da prova objetiva (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) e da prova pratica, quando
houver, conforme disposto no quadro a seguir, observado, ainda, o limite de aprovados previsto no item

10 deste edital.

QUADRO DE PROVAS

Cargos:

Técnico em Agrimensura

Técnico em Alimentos e Laticinios
Técnico em Artes Graficas
Técnico em Edificacdes

Técnico em Eletromecanica
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Técnico em Metalurgia

PERCENTUAL

PROVAS N° QUESTOES peso | POIUASO MINIO PARA
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 15 2 30
60%
OBJETIVA (30 questdes)
Conheci tos E ifi Conforme 35 ) 70
onhecimentos Especificos Anexo 1T do edital
Cargos:
Administrador de Edificios
Assistente de Laboratorio
Nutricionista
Técnico de Tecnologia da Informagao
Técnico em Assuntos Educacionais
PROVAS - % PE'ZRCENTUAL
N° QUESTOES PEso | "ONMA | MmO PaRA
Lingua Portuguesa 10 2
Raciocinio Logico 05 1
. ~ 0
Conhecimentos Gerais LengIanm 05 ! 40 60 Aﬂ
Informatica 05 1 (18 questdes)
Nogoes em
OBJETIVA Administragio 05 !
. , Conforme 60%
Conhecimentos Especificos Anexo 1T do edital 30 2 60 (18 questdes)

Cargo: Auxiliar em Administracao
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PROVAS . PONTUACAO | PERCENTUAL
N° QUESTOES PESO MAXIMA mgllrgzégg
Lingua Portuguesa 15 2
Raciocinio Logico 05 1 60%
Conhecimentos Gerais Leg1~51a¢50 05 1 50 (18 questdes)
soes em 05 2
OBJETIVA ministrag¢ao
. , Conforme 60%
Conhecimentos Especificos Anexo II do edital 25 2 30 (15 questdes)
PRATICA
Cargos: Assistente de Laboratorio, Técnico em
Agrimensura, Técnico em Alimentos e 60%
La‘Elciplos, Técn}co er£1 Arte§ G‘raiﬁcas, 10 pontos 5 20 (12 p(;ntos~
Técnico em Edifica¢des, Técnico em apos;é’s(‘;a@a"
Eletromecanica

7.3. Os critérios de valoragao serdo estabelecidos por meio do peso atribuido a cada prova. Os pontos
serdo distribuidos no total de 100 pontos para os cargos que possuem apenas Prova Objetiva e 120
pontos para os cargos que possuem Prova Objetiva e Prova Pratica.

7.3.1 O resultado da prova objetiva, referente aos cargos com aplicagdo de prova pratica, serad
considerado apenas como resultado parcial, com pontuacdo resultante da multiplicacdo dos respectivos
pesos.

7.4. A nota final do candidato sera o somatdrio dos acertos multiplicados pelos respectivos pesos, de
considerando os tipos de prova para os cargos constantes do quadro acima e conforme formulas a
seguir:

Prova Objetiva 1: (Lingua Portuguesa*2)+ (Conhecimento Especifico*2)

Prova Objetiva 2: (Lingua Port.*2)+(Rac.Log.*1)+(Legisl.*1)+ (Inf.*1)+(Nogdes Adm*1)+(Conh. Especif.*2)

Prova Objetiva 3: (Lingua Port.*2)+(Rac.Log.*1)+(Legisl.* 1)+ (No¢des Adm*2)+(Conh. Especif.*2)

Prova Pratica: (Pratica*2)

Nota Final para cargos com Prova Pratica: (Prova Objetiva)+(Prova Pratica)

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. As provas do Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Uberaba-MG nas datas estipuladas e
locais a ser divulgado, conforme disposto no item 3.

8.1.1. Nio serio fornecidas, por telefone, informacdes sobre data, horario e local de prova.

8.1.2. A duragdo da prova objetiva serd de 4 horas. Para candidatos portadores de necessidades
especiais utilizando-se de ledores a duracgao sera de 5 horas.

8.1.3. O portao de acesso ao local de prova sera fechado, impreterivelmente, as 8 horas.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.
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8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o fechamento do portdo de acesso, munido
de caneta esferografica azul ou preta e documento oficial de identificacdo, preferencialmente o0 mesmo
informado na ficha de inscri¢do.

8.3.1. Sdo considerados validos os seguintes documentos com foto: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos
Corpos de Bombeiros Militares, pelos orgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgdos,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico,
carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

8.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e impressdo digital em
formulario proprio.

8.3.3. A identificacdo especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a sua fisionomia, ou a assinatura do portador, bem como
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

8.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacido das provas, apds as 8 horas
(horario determinado para fechamento do portio de acesso).

8.5. Os candidatos que concluirem a prova somente poderdo ausentar-se da sala de realizagdo da prova
apos transcorridas 2 (duas) horas de seu inicio, entregando a folha de resposta ao fiscal responsavel
pela sala, podendo levar consigo o caderno de questdes.

8.6. O candidato que se ausentar do prédio de realizagdo de prova, por qualquer motivo, ndo podera
retornar a0 mesmo durante a realizagdo do concurso sendo a prova ¢ a folha de respostas recolhidas
pelo fiscal de sala.

8.7. Iniciada a prova, o fiscal de sala colherd as impressdes digitais de todos os candidatos presentes,
bem como sera realizada filmagem por cinegrafista devidamente credenciado.

8.8. Sera automaticamente eliminado do concurso, o candidato que durante a realiza¢do das provas:

a) manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos examinadores, equipe de
aplicagdo de provas, membro da comissdo de concurso, demais auxiliares e autoridades presentes ou
candidato;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova, bem como utilizar-se de
livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, anotagdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta que ndo forem expressamente permitidos pelos expedientes reguladores do
concurso, bem como aparelhos eletronicos, tais como bip, pager, telefone celular, walkman, receptor,
gravador, etc.

c) afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de fiscal ou ausentar-se portando a folha
de respostas.

d) ndo estiver no local de realizagdo da prova até o inicio previsto.

€) ndo permitir a coleta de impressdo digital ou filmagem.

f) ndo entregar a folha de respostas ao examinador responsavel, dentro do tempo estabelecido de prova.
8.9. O candidato devera transcrever as respostas da prova para a folha de respostas definitiva,
utilizando caneta esferografica azul ou preta. A folha de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala
obrigatoriamente no término da prova, pois serd o unico documento valido para correcdo. Nao havera
substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.
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8.10. Sera atribuida nota zero a questdo da prova que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, emenda ou rasura.

8.11. Nao havera funcionamento de guarda-volumes no local de realizagdo das provas e a UFTM nao
se responsabilizard por perda ou extravio de objetos e documentos durante o Concurso.

8.12. Apos a realizagdo das provas, caso seja constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagdo, sua(s) prova(s)
sera(ao) anulada(s) e ele sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das demais
providéncias legais cabiveis.

8.13. Havera convocagdo para prova pratica, por meio de aviso divulgado no sitio oficial da UFTM,
conforme disposto no calendario (item 3) deste edital.

8.13.1. A prova pratica serd gravada para efeito de registro e avaliagao.

9. DO RESULTADO DA PROVA E DOS RECURSOS

9.1. O resultado das provas sera divulgado no endereco eletronico (indicado no item 1.6), conforme
calendario deste edital (item 3).

9.2. Sera admitido recurso:

a) do contetido das questdes e/ou do gabarito

b) do resultado de cada etapa

¢) do resultado final

9.2.1. O prazo para interposi¢do de recurso ¢ de 01(um) dia util contado a partir da divulgagdo do
gabarito ou da publicagdo do resultado no endereco eletronico (indicado no item 1.6).

9.2.2. O recurso, devidamente fundamentado, individual, devera ser protocolado na recepcao da PRO-
REITORIA DE RH, no horario de 9h as 16h, nos termos do modelo disponivel no sitio da UFTM.
9.2.3. No recurso final serd admitida somente fundamentagdo sobre a contagem de pontos e
classificacdo, ndo cabendo, portanto, questionamentos sobre questdes e/ou gabarito.

9.3. No caso de anulagdo de questdes, a nota correspondente sera atribuida a todos os candidatos
concorrentes ao cargo.

9.4. Do resultado dos recursos podera haver, eventualmente, a alteragdo da classificagdo inicial ou até a
desclassificacao.

9.5. Nao sera aceito recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital, nem por via fax ou
internet.

9.6. A Pro-Reitoria de RH dara decisdo terminativa sobre os recursos, constituindo-se em Unica ¢
ultima instancia da UFTM.

10. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

10.1. A relacdo de candidatos aprovados no certame sera limitada na propor¢do estabelecida abaixo,
considerando-se a classifica¢do na primeira etapa do concurso (prova objetiva):

CARGO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
Administrador de Edificios 22
Assistente de Laboratdrio 22
Auxiliar em Administragio 35
Nutricionista 05
Técnico de Tecnologia da Informagao 18
Técnico em Agrimensura 05
Técnico em Alimentos e Laticinios 05
Técnico em Artes Graficas 05

11
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Técnico em Assuntos Educacionais 09
(campus Araxa)
Técnico em Assuntos Educacionais 09
(campus Iturama)
Técnico em Edifica¢des 05
Técnico em Eletromecanica 05
Técnico em Metalurgia 05

10.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados indicado no item anterior,
ainda que tenham atingido nota minima exigida, estardo automaticamente eliminados do concurso.

10.3. Os candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados aprovados no
concurso.

10.4. A classificacao dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

10.4.1. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o desempate se fara da seguinte
forma, considerando a Lei n. 10.741, de 01/10/2003:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo nas questoes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior pontuagdo nas questoes de Conhecimentos Gerais;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

10.5. Para efeito de classificagdo a que se refere o subitem 10.4.1, quanto ao critério de idade, sera
considerada a situagao informada pelos candidatos no ato da inscri¢do e verificada no ato da nomeacao.
10.6. O resultado final serd homologado mediante publica¢do na Sec¢do 3 do Didrio Oficial da Unido,
de acordo com a ordem de classificagdo, observadas as demais normas pertinentes constantes deste
Edital.

11. DO PROVIMENTO, POSSE E EXERCiCIO

11.1. O provimento far-se-4 segundo o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Lei n°
8.112/90 e suas alteragoes.

11.2. A investidura ocorrera com a posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo da
nomeagao, podendo ocorrer mediante procuragao especifica.

11.2.1. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao se a posse nao ocorrer no prazo previsto neste item.
11.2.2. Em se tratando de servidor publico federal, que esteja na data da publicagdo do ato de
provimento, em licenga prevista nos incisos I, Il e V do artigo 81, ou afastado nas hipoteses dos incisos
I, IV, VIII, alineas a, b, d, e, e f, IX ¢ X do art. 102 da Lei n°8.112/90, o prazo sera contado do término
do impedimento.

11.2.3 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico: a nacionalidade brasileira; o gozo dos
direitos politicos; a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais; o nivel de escolaridade exigido
para o exercicio do cargo; a idade minima de dezoito anos; aptidao fisica e mental.

11.3. A posse fica condicionada a aprovagdo em inspecao médica, a ser realizada pelo Servico Médico
Oficial e ao atendimento das condigdes legais e constitucionais.

11.4. Serao exigidos no ato da posse:

prova de ser brasileiro nato ou naturalizado; comprovante do CPF; copias e originais: Carteira de
Identidade e Titulo de Eleitor e Carteira de Reservista, quando for o caso; copia e originais dos titulos e
documentos exigidos como pré-requisitos para o cargo; copia e originais dos titulos superiores ao
exigido como pré-requisito, para efeito de recebimento do incentivo a qualificacdo; Atestado de
Inspegao Médica Oficial — considerando APTO, fisica e mentalmente em todos os exames pré-
admissionais (o candidato no ato da inspecao médica deverd apresentar seu cartdo de vacina e uma
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copia da identidade, apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdao a suas
expensas. Caso o candidato seja considerado, na inspecdo oficial, INAPTO para as atividades
relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames pré-admissionais, ndo poderd ser empossado. Essa
avaliacdo tera carater eliminatorio); declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio ou
fotocopia da Declaragdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica — IRPF (com a devida assinatura);
declaracdo de quitagdo com as obrigagdes eleitorais e de gozo dos direitos politicos (emitida pelo
TRE); declaracdo de inexisténcia de vinculo em cargo publico, exceto nas hipdteses previstas no art.
37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢do Federal (obtengdo da declaragdo no sitio oficial da UFTM;
certiddo de nascimento ou casamento; comprovante de cadastramento no PIS ou PASEP; Carteira
Nacional de Habilitacdo e Passaporte, caso os possua; certidao de nascimento dos filhos menores de 21
anos e, se estudante, até 24 anos, mais comprovante de matricula ou de mensalidade escolar; 01 foto
3x4 recente e colorida; copia das paginas da Carteira de Trabalho onde constam o niimero, a série, a
identificag¢do e a data do primeiro contrato de trabalho; comprovante de escolaridade e habilitagdo exigida
para o cargo, conforme descrito no subitem 2.1; comprovante de experiéncia profissional e/ou Registro em
Conselho Profissional, quando exigido; outros documentos que se fizerem necessarios.

11.5. E de até 15 (quinze) dias o prazo maximo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse.

11.5.1. O servidor serd exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no item
anterior.

11.6. Ao entrar em exercicio, o servidor cumprird estagio probatoério por 36 (trinta e seis) meses de
efetivo exercicio.

11.6.1. Durante o periodo de Estagio Probatério o desempenho do servidor sera objeto de avaliagdao em
relacdo a aptiddo e a capacidade para o exercicio do cargo, observados os seguintes fatores:
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

11.7. A acumulagdo de cargos somente sera permitida dentro do estabelecido na Constitui¢ao Federal,
na Lei n. 8.112/90 e no Parecer AGU GQ n. 145/98, ndo podendo o somatdrio da carga hordria dos
cargos acumulados ultrapassar 60 horas semanais, respeitada a compatibilidade de horéarios.

11.8. Nas situagdes constantes dos subitens 11.2.1 ¢ 11.5.1, a UFTM convocara o préoximo candidato
classificado.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

12.1. O concurso tera validade de 01 ano, contado a partir da data de publicacdo da homologacao do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo, a critério da Administracdo, ser prorrogado por
igual periodo.

13. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

13.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera nomeado de acordo com a classificagdo final
obtida, considerando a legislacdo pertinente, o quantitativo de vagas e respectivos campi indicados
neste edital, para o0 Quadro Permanente da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

13.2. As novas vagas dos cargos constantes deste edital que surgirem posteriormente a abertura do
edital, bem como durante o prazo de sua validade, nos termos do item 12, poderdo ser destinadas para
qualquer campus da Universidade (Araxa, [turama, Uberaba), a critério ¢ interesse da Administracao da
UFTM.

13.2.1. As nomeagdes decorrentes das novas vagas obedecerdo estritamente a ordem de classificagdo
final, inclusive dos cargos idénticos destinados, neste edital, para campus diferentes.

13.2.1.1 Considerando o subitem anterior, havendo necessidade, serdo aplicados os critérios de
desempate previsto no item 10.4.1 deste edital.
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14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A participagao no concurso implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, das instru¢des especificas, e demais expedientes reguladores
do concurso, ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento dos citados expedientes.

14.2. Sera eliminado do concurso o candidato que fizer, em qualquer documento, em qualquer tempo,
declaracdo falsa ou inexata.

14.3. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeac¢do. Durante o periodo de validade do concurso, a Universidade Federal do Triangulo Mineiro
reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
legislagdo vigente.

14.4. Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados no cargo do presente concurso, a Universidade
Federal do Triangulo Mineiro podera aproveitar concursos publicos realizados por outras Instituicdes
Federais de Ensino, bem como os candidatos classificados neste concurso poderdo ser convocados por
outras Institui¢des Federais de Ensino.

14.5. O candidato classificado e nomeado para o cargo, ndo podera, em hipotese alguma, solicitar
op¢ao para constar do final da relacdo dos classificados.

14.6. O provimento das vagas dar-se-4 obedecendo a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos,
observado o previsto no item 13 deste Edital.

14.7. A UFTM divulgara, quando necessario, normas complementares e avisos oficiais referentes ao
Concurso Publico no endereco eletronico (indicado no item 1.6).

14.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob risco de, caso seja nomeado, perder o prazo para tomar posse, em razao de
ndo comparecimento e/ou nao conhecimento do ato.

14.8.1. A UFTM nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.9. Nao sera fornecido documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo, para esse
fim, a publicacdo da homologag¢do na Imprensa Oficial.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Universidade Federal do Triangulo Mineiro.

PROF. DR. VIRMONDES RODRIGUES JUNIOR
Reitor da UFTM
Publique-se
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