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O Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH, entidade de direito privado e sem fins lucrativos, classificado como Organizacéao
Social através do Decreto-Lei Estadual n° 26.811, de 30/10/2002, alteracbes efetuadas pelo Decreto Lei no 29.555, de 21 de
novembro de 2008 e observadas as disposicdes constitucionais, TORNA PUBLICA, mediante as condicGes estipuladas neste edital,
a realizagao de Processo Seletivo de Provas, sob regime da Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT, para selecionar candidatos
para o preenchimento de vagas do quadro de funcionarios do Instituto de Salde e Gestio Hospitalar — ISGH, além de formagao de
cadastro reserva para as vagas que surgirem durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.8

A execucdo do Processo Seletivo sera da responsabilidade técnica e operacional do PRO-MUNICIPIO, conforme contrato
celebrado entre as partes, obedecidas as normas deste Edital e em observancia a legislagao vigente;

Compete ao ISGH a avaliagao do Processo Seletivo por meio de comissao designada para este fim, conforme Ato Normativo
n°01/2015;

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro de funcionarios do Instituto de Saude e
Gestao Hospitalar, de acordo com o Anexo Il deste edital, além de formagdo de cadastro de reserva para as vagas que
surgirem durante o prazo de validade do Processo Seletivo, que é de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da
data de homologacao do resultado, segundo deliberagao do ISGH;

O Processo seletivo para os cargos de que trata este edital consistira de prova objetiva para todos os cargos, de carater
eliminatdrio e classificatério, e de prova de conhecimento pratico para o cargo 1201 - Cadista, de carater eliminatorio e
classificatorio.

A admissdo para as vagas, informadas no Anexo Il, sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de
contratacdo do ISGH;

Além das vagas ofertadas neste edital, ao presente Processo Seletivo poderd, por interesse e conveniéncia do ISGH,
promover o aproveitamento dos candidatos que integram o cadastro de reserva;

Além das etapas descritas nos subitens anteriores, o candidato aprovado devera cumprir os requisitos definidos neste edital
elou por lei para admissao ao cargo para o qual concorreu;

Os horarios mencionados no edital e nos possiveis aditivos a serem publicados relacionados ao Processo Seletivo,
obedeceréo ao horério oficial de Brasilia — DF.

CAPITULO Ii - DAS INSCRICOES

21

As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet, através do endereco eletronico http://www.promunicipio.com, no
periodo compreendido entre as 10h do dia 1° (primeiro) de agosto de 2016 e as 23h e 59min do dia 12 (doze) de agosto de
2016 observado o horario oficial de Brasilia - DF;

211 A INSCR!CAO DO CANDIDATO IMPLICARA NO CONHECIMENTO E NA TACITA ACEI'I:ACAO DAS NORMAS E
CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL, EM RELACAO AS QUAIS NAO PODERA ALEGAR
DESCONHECIMENTO;

21.2  N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

21.3 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de dia e horéario do
cronograma previsto para aplicagéo das Provas.

2.1.3.1 Caso o candidato seja aprovado em mais de um cargo, podera atender a convocagéo do cargo que chamar
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em primeiro lugar, podendo permanecer na lista de classificacdo do outro cargo. Quando o segundo cargo
efetuar a convocacdo dos aprovados, o candidato devera optar pela alocagdo de sua preferéncia, néo
podendo acumular contratagdes distintas com 0 mesmo contratante.

No ato da inscricdo o candidato deve ler atentamente as instrugdes, aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o
formulério de inscricdo e transmitir os dados pela Internet, ndo sendo necessario o envio de qualquer documento pessoal,
exceto para os candidatos que requisitarem atendimento diferenciado em virtude de necessidade especial e/ou inscricio nas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

2.2.1 No ato da inscrigao o candidato fara op¢éo pela cidade na qual deseja prestar as provas escritas.

O candidato devera indicar no Formulario de Inscri¢do o codigo da opg¢éo de cargo para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do Anexo Il deste Edital, devendo, obrigatoriamente, indicar uma Unica op¢&o de cargo;

231 AO INSCREVER-SE NO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO DE\{ERA OBSERVAR ATENTAMENTE AS
INFORMACOES SOBRE A APLICACAO DAS PROVAS, BEM COMO O CODIGO DA OPCAO DO CARGO PARA O
QUAL PRETENDE CONCORRER, VERIFICANDO A AREA DE ATUACAO;

2.3.2 Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido nos subitens 2.8 a 2.10
deste Capitulo.

O candidato que deixar de indicar o codigo da opgdo de cargo ou fizer indicagdo de codigo inexistente, tera sua inscricdo
cancelada;

As informagbes prestadas no formulario de inscrigéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao ISGH e
ao PRO-MUNICIPIO o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher o referido formulario de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

O PRO-MUNICIPIO e o ISGH ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscrices ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

Ndo serdo recebidas inscricdes por fac-simile (FAX), por deposito em caixa eletrénico, via postal, correio eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento condicionais e/ou extemporéneas ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital;

Apo6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancario,
disponivel no enderego eletronico http://www.promunicipio.com, para efetuar o0 pagamento da inscrigéo, que sera no valor de:

2.8.1 R$60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel médio e técnico;

Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigbes e pré-requisitos para
inscricdo, expressando sua ciéncia e concordancia com as normas do presente Processo Seletivo e também que satisfaca as
condigdes abaixo explicitadas, quando exigidas as devidas comprovagdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués portador de certificado de igualdade e de outorga do gozo de
direitos politicos e civis e demais estrangeiros com visto de permanéncia regular, em conformidade com a Lei no 6.815, de
19 de agosto de 1980, que define a situacéo juridica do estrangeiro no Brasil;

b) Comprovar, quando convocado com finalidade de Admisséo, a escolaridade, a experiéncia, as habilitagdes e os demais
pré-requisitos exigidos para o cargo, de acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos deste edital;

¢) Gozar de boa saude fisica e mental;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis bem como de bons antecedentes criminais;
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e) Teridade minima de 18 anos completos ou emancipados na data de admiss&o;
f) Nao manter com o ISGH relagdo empregaticia;
g) Nao ter sido demitido pelo ISGH por justa causa.

29.1 0S CANDIDADATOS QUE, NA DATA DA INSCRIGAO, NAO ATENDEREM AOS REQUISITOS DOS ITENS “f E
“g” DO ITEM 2.9 TERAO SEUS PEDIDOS DE INSCRIGAO SUMARIAMENTE REJEITADOS. O PRO-MUNICIPIO
CONSULTARA PREVIAMENTE O BANCO DE DADOS DO ISGH COM A FINALIDADE DE IDENTIFICAR OS
CANDIDATOS ENQUADRADOS NAS SITUAGOES PREVISTAS NOS DOIS SUBITENS SUPRAMENCIONADOS;

29.2 O pagamento da importancia referente a inscricdo devera ser efetuado até a data limite especificada no boleto
bancario, no valor correspondente a opc¢ao de cargo, podendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou
correspondente bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago, referente & taxa de inscrigdo, para terceiros e para outros Processos Seletivos:
Efetivada a inscri¢do com o pagamento do boleto bancério, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de opcédo de cargo, bem

como_NAO HAVERA DEVOLUCA~0 DA TAXA DE INSCRIGAO, AINDA QUE SUPERIOR OU EM DUPLICIDADE, SALVO SE
FOR CANCELADA A REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO;

As inscrigdes seréo confirmadas e divulgadas apds a comprovagéo do pagamento do valor da inscricdo, através de edital
especifico, sendo de responsabilidade do candidato conferi, no enderego eletrénico do PRO-MUNICIPIO
(http://www.promunicipio.com), se sua inscri¢do foi efetuada e se seu nome consta da relagdo das inscrigdes deferidas;

2121 O candidato que verificar néo ter sido efetuada a inscrigdo ou ndo constar seu nome da lista de inscricdes deferidas
podera interpor recurso contra a relagéo divulgada, no prazo e na forma prescrita no subitem 9.2 deste edital;

2.12.1.1 Para apresentar seu recurso o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposi¢cao de Recurso, no
endereco eletrnico http://www.promunicipio.com, e seguir as instrugdes ali contidas.

212.2 Caso haja inexatidao de informagéo relativa & opgéo de cargo informado no ato de inscri¢éo, o candidato devera
entrar imediatamente em contato com o PRO-MUNICIPIO, antes da realizagdo das provas, na mesma forma e nas
datas definidas no subitem anterior;

2123 Ao candidato so sera permitida a realizagéo das provas na respectiva data, no local e nos horarios definidos no Cartéo
de Identificacdo do candidato a ser disponibilizado no enderego eletronico do PRO-MUNICIPIO
http://www.promunicipio.com, na data prevista no cronograma do Processo Seletivo constante do Anexo | deste Edital.

AS SOLICITAQOES DE IN_SCRIQOES CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA LIMITE INDICADA NO
BOLETO BANCARIO NAO SERAO ACEITAS, INDEPENDENTEMENTE DO MOTIVO, NAO SENDO DEVIDO AO
CANDIDATO QUALQUER RESSARCIMENTO DA IMPORTANCIA PAGA APOS A REFERIDA DATA;

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente;

E DEVER DO CANDIDATO CONSERVAR SOB SUA GUARDA COPIA DO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DO BOLETO
BANCARIO PAGO, INCLUSIVE QUANDO DA REALIZACAO DAS PROVAS, DE MANEIRA A DIRIMIR EVENTUAIS
DUVIDAS;

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera indicar as condigdes especiais
necessarias através de formulario proprio (Anexo VI), juntamente com coépia autenticada em cartério do documento de
identidade e do CPF, além do documento que justifique o atendimento especial solicitado, enviando esta documentagéo via
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SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a CENTRAL DE ATENDIMENTO DO PR()-MUNICiPIO -
PROCESSO SELETIVO - 2016/04 - ISGH - CAIXA POSTAL 72021, CEP 60.822-970, FORTALEZA - CEARA;

2.16.1 A documentacdo de que trata o subitem anterior devera ser enviada no periodo definido no Anexo | deste Edital, ndo
sendo acatados os pedidos referentes aos documentos que chegarem apds a referida data ou realizados em data
posterior;

2.16.2 Apos receber a documentacdo de que trata o subitem 2.16, o PRO-MUNICIPIO analisara o pedido do candidato,
atendendo aos critérios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade, informando o resultado através de edital
especifico a ser divulgado no enderego eletrénico http://www.promunicipio.com;

2.16.3 O PRO-MUNICIPIO e o ISGH nao se responsabilizam por solicitagdes e respectiva documentagdo no recebidas por
motivo de ordem técnica ou falha nos servicos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a entrega da documentagéo até a data definida para tal fim;

2.16.4 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou
n&o seu pedido;

2.16.5 O indeferimento do pedido de atendimento especial ndo invalida a inscricdo do candidato, que continuara concorrendo
para 0 cargo que optou, salvo 0s casos previstos neste edital que implicam no cancelamento ou néo efetivagao da
inscri¢éo;

2.16.6 InformacBes adicionais poderdo ser obtidas no PRO-MUNICIPIO, por e-mail, no enderego eletronico
http://www.promunicipio.com, na op¢ao Fale Conosco.

Consideram-se documentos de identidade para os fins deste edital, exclusivamente:

a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga dos Estados da Federagéo, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;

b) Identidades para estrangeiros, na forma da Lei;

¢) Passaporte;

d) CTPS e carteiras profissionais expedidas por Orgaos ou Conselhos de Classe e reconhecidas, por Lei Federal, como
documento de identidade (CRO, CRC, CRA, CREA, OAB e outros);

e) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na forma da Lei 9.503/97 (Codigo de Transito Brasileiro), dentro do prazo de
validade.

2171 Sobre os documentos descritos no item anterior, apenas tera validade o original e em nenhuma hipbtese sera aceita a
fotocopia, mesmo que autenticada;

217.2 Em caso de perda ou roubo do documento de identidade exigido, s serd aceito boletim de ocorréncia cujo registro
néo ultrapasse 30 (trinta) dias da data do ocorrido (perda ou roubo), condicionado em todo caso a impossibilidade de
o0 candidato apresentar algum dos documentos previstos no item anterior;

217.3 Nao serdo aceitos como documento de identidade as fotocdpias, mesmo autenticadas, de certiddo de nascimento,
titulo de eleitor, cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteira de
identidade funcional ndo regulamentada por lei, carteira de estudante ou quaisquer dos documentos previstos no item
2.17 que estejam com data de validade vencida.

CAPITULO Il - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1

Para as pessoas com deficiéncia fica reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no Processo Seletivo de

provas, conforme disposto no Anexo Il deste Edital;
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Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na forma do Art.93, da Lei n°8213/91, publicada
no Diario Oficial da Unido de 25 de julho de 1991 e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no
Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto-Lei n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004;

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas, por falta de candidatos deficientes
aprovados, poderdo, a critério do ISGH, ser preenchidas por candidatos ndo deficientes, observada a ordem de
classificacao;

O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
em todas as suas fases e etapas, no que se refere ao conteudo, & avaliagéo, ao horario, ao local de aplicagdo das
provas e a pontuacdo minima exigida para todos os demais candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua aprovagao;

N&o serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos cargos em que a legislacdo exige aptiddo plena,
observado nos demais casos a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribui¢des do cargo, conforme
disposto na legislagdo que regulamenta a realizagao do Processo Seletivo no ambito do ISGH.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) Preencher o formulario constante do Anexo V deste edital;

c¢) Encaminhar, juntamente com o Anexo V, copia autenticada em cartério do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do
documento de identidade, bem como original ou cdpia autenticada em cartério do laudo médico com CRM do profissional
que o assina, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID10), bem como a provavel causa da
deficiéncia. A documenta¢do podera ser enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento para a
CENTRAL DE ATENDIMENTO DO PRO-MUNICIPIO - PROCESSO SELETIVO 2016/04 - ISGH - CAIXA POSTAL
72021, CEP 60.822-970, FORTALEZA - CEARA, devendo a postagem ser feita no periodo definido no Anexo | deste
Edital.

3.21

3.2.2

O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e das cdpias autenticadas em cartério do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O PRO-MUNICIPIO néo se responsabiliza por qualquer motivo de ordem técnica ou falha nos servicos da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT que impossibilitem o recebimento da documentagéo até a data
definida para tal fim;

O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e das copias autenticadas em cartorio do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade teréo validade somente para este Processo Seletivo e ndo serdo
devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentacéo.

O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 2.16 e seus subitens deste edital, atendimento especial, no ato
da inscrigao, para o dia de realiza¢do das provas objetivas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo dessas,
conforme previsto no artigo 40, § 1°, do Decreto no 3.298/1999 e suas alteragdes;

3.31

3.3.2

O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar o aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo
médico especifico para esse fim no prazo definido no subitem 2.16.1. Caso o candidato ndo envie o referido laudo,
néo podera utilizar o aparelho auricular;

Aos candidatos com deficiéncia auditiva seréo assegurados mecanismos alternativos na aplicagdo das provas escritas
desde que requerido na forma do item 2.16 deste edital.
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As condigbes psicoldgicas, clinicas, sinais ou sintomas que comprometam e/ou impossibilitem o desempenho das atribuicbes
inerentes ao cargo serdo causa de inaptidao no Processo Seletivo;

A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia;

A relagéo provisoria dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia
sera divulgada mediante edital especifico no enderego eletrénico http://www.promunicipio.com;

3.6.1 O candidato que tiver a solicitagdo para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia indeferida dispora, a partir
do dia subsequente ao de divulgacdo da relagéo citada no subitem anterior, do periodo compreendido entre as 9
(nove) horas do primeiro dia e as 18 (dezoito) horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar seu
indeferimento, no endereco eletronico http://www.promunicipio.com. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao;

3.6.2 Arelacdo final dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no endereco eletrénico http://www.promunicipio.com.

A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢ao e o0 ndo atendimento as condigdes especiais necessarias;

Os candidatos com deficiéncia ndo aprovados dentro das vagas a eles reservadas concorrerdo as vagas destinadas aos
demais candidatos, sem prejuizo da exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo para o qual se
inscreveu;

Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados
em separado, por classificacdo especifica;

A contratagdo dos candidatos com deficiéncia, dentro das vagas a eles destinadas, somente podera ocorrer apds laudo
conclusivo da pericia médica promovida pelo SESMT - Servico de Saude e Medicina do Trabalho do ISGH, onde o
candidato devera comparecer munido de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID, para que seja verificada sua qualificagéo
como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisao
determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial
da Uni&o de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Uni&o de 3 de dezembro de 2004, indicando que o grau de deficiéncia do candidato é compativel com o exercicio do cargo
para o qual se inscreveu;

3.10.1 O candidato cuja deficiéncia ndo seja confirmada pela pericia médica de que trata o item 3.10 deste Edital, serd
eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, passando a constar apenas da lista de classificagéo geral final, caso
tenha obtido pontuagao para tanto;

3.10.2 A inobservancia do disposto nos subitens 3.2 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia
médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com necessidades especiais;

3.10.3 A conclusdo da pericia médica referida no subitem 3.10 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o
adequado exercicio da fungéo fara com que ele seja eliminado do Processo Seletivo;

3.10.4 Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para
nova inspegdo, da qual poderd participar profissional indicado pelo candidato. A indicagdo de profissional pelo
interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgagéo e ciéncia do

laudo referido no subitem 3.10;



2 15GH

INSTITUTO DE SAUDE E
GESTAO HOSPITALAR

Organizagdo Social mantida com recursos publicos
provenientes de seus impostos e contribuigdes socials

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 2016/04 - ISGH

3.10.5 A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de
realizagdo da nova pericia;

3.10.6 Apos a concluséo da nova pericia, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta
médica referenciada no item anterior;

3.10.7 O candidato que ndo for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos;

3.10.8 O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual €
portador seja considerada, pela pericia médica, incompativel para o exercicio das atribuicbes do cargo, mencionadas
no Anexo lll deste edital, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo, para
todos os efeitos;

3.10.9 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem providas, serdo preenchidas pelos (as) demais
candidatos (as), observada a ordem geral de classificagéo.

3.11 O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocagao, devera comprovar todos os requisitos exigidos no item 3.1, sob pena
de tornar sem efeito a aprovagdo obtida, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo na Processo Seletivo.

CAPITULO IV - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

. 0 NO DE NOTA .
NIVEL DO CARGO TIPOS DE PROVAS AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO MAXIMA CARATER
. - Lingua Portuguesa 10 1 10 L
E)zcggzsocgftg: - Paraipaciocinio Logico Matematica 10 1 10 Elllans]g]iggtlgrio €
Nivel Fundamental, Médio e 9 Conhecimentos Especificos 30 2 60
Técnico Prova de conhecimento Eliminatério e
pratico — para o cargo|Conhecimentos Especificos 10 2 20 N
. Classificatorio
1201 Cadista

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1 A prova escrita sera realizada, no mesmo dia e horario, simultaneamente, na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, podendo
ser utilizadas cidades circunvizinhas, conforme a necessidade e conveniéncia, com data prevista para o dia 11 (onze) de
setembro de 2016, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente no enderego eletronico
http://www.promunicipio.com;

5.1.1 A data das provas esta sujeita a alteragéo conforme a conveniéncia e oportunidade do ISGH, sendo as datas deste
Edital, estipuladas como datas provaveis.

5.2  Os locais e horarios de realizagdo das provas constardo do cartdo de identificacdo a ser distribuido ao candidato nas datas
previstas no Anexo | deste Edital;

5.21 Para acessar seu cartdo de identificacdo o candidato devera adotar o seguinte procedimento:
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a) No endereco eletrdnico do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com), acessar a pagina referente ao
Processo Seletivo;

b) Em seguida, selecionar a aba AREA RESTRITA;

c¢) Digitar o CPF e data de nascimento;

d) Selecionar a aba CARTAO DE IDENTIFICACAQ e imprimir o arquivo contendo a data, horario e local onde fara
sua prova escrita.

N&o sera permitida a realizagéo de provas fora do local designado, ressalvados os casos previstos neste Edital;

O horério de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragédo estabelecido
para as provas;

O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA COM
ANTECEDENCIA MIiNIMA DE 01 (UMA) HORA DO HORARIO FIXADO PARA SEU INiCIO, MUNIDO DE DOCUMENTO
ORIGINAL DE IDENTIDADE, DE CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA AZUL OU PRETA, FABRICADA EM MATERIAL
TRANSPARENTE, DO COMPROVANTE DE INSCRIGAO OU DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIGAO;

551 NAO SERA PERMITIDO O USO DE LAPIS, LAPISEIRA/GRAFITE E/OU BORRACHA DURANTE A REALIZAGAO
DA PROVA;

5.5.1.1 NAO SERA PERMITIDO O ACESSO AO LOCAL DE PROVA DE CANDIDATOS PORTANDO QUALQUER
RECIPIENTE OU EMBALAGEM, TAIS COMO: GARRAFAS DE AGUA QUE NAO SEJAM DE MATERIAL
TRANSPARENTE, SUCO, REFRIGERANTE, EMBALAGENS DE ALIMENTOS (BISCOITOS, BARRAS DE
CEREAIS, CHOCOLATES) QUE NAO SEJAM FABRICADAS EM MATERIAL TRANSPARENTE OU QUE
ESTEJAM COM O ROTULO.

5.5.2 Serdo considerados documentos de identidade, exclusivamente, os documentos elencados no item 2.17 deste Edital;

5.5.3  Os documentos citados no item anterior deveréo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza, nao sendo aceitos protocolos ou copias, ainda que autenticadas;

5.5.4 O comprovante de inscrigdo néo é valido como documento de identidade;

5.5.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, quaisquer dos documentos de
identidade original elencados no item 2.17 deste Edital, por motivo de perda ou roubo do documento, devera
apresentar Boletim de Ocorréncia ou documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no
méximo 30 (trinta) dias, contados da data de realizagdo da prova, ocasido em que sera submetido & identificagéo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital e fotos em formulario préprio.

O candidato submetido ao procedimento previsto no item 5.5.5 deste edital deverd providenciar a regularizacdo de sua
situacdo perante o PRO-MUNICIPIO, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apés a realizagdo da prova escrita,
comparecendo pessoalmente no enderego Rua Henriqueta Galeno, 85 - Dionisio Torres - Fortaleza - Ceara - CEP 60135-420,
observado em todos os casos o horario de funcionamento do PRO-MUNICIPIO que é de segunda a sexta-feira, das 08h as11h
e das 14h as 17h;

5.6.1 O n&o cumprimento da regularizacdo de que trata o subitem anterior, no prazo fixado, ou caso se constate a
improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

N&o sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidatos nos locais de provas, apos o fechamento dos portdes;
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Né&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

O Processo Seletivo constara das fases previstas no Capitulo IV deste edital;

O candidato lera as questdes objetivas no caderno de questdes e marcara suas respostas no cartdo de respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de lapis, lapiseira,
borracha, corretivo ou similares.

5.10.1

5.10.2

5.10.3

5.10.4

5.10.5

5.10.6

5.10.7

5.10.8

5.10.9

O CARTAO DE RESPOSTAS E O UNICO DOCUMENTO VALIDO PARA CORRECAO, DEVENDO O CANDIDATO
LER ATENTAMENTE TODAS AS INSTRUCOES CONSTANTES DO CADERNO DE QUESTOES ANTES DO SEU
PREENCHIMENTO;

Ao terminar a prova o candidato entregara o cartdo de respostas e o caderno de questdes cedido para a execugéo da
prova;

Os cadernos de questes serdo arquivados pelo PRO-MUNICIPIO até a data de divulgagdo do resultado final do
Processo Seletivo, apos o que seréo incinerados;

O CANDIDATO QUE DEIXAR DE OBSERVAR OS PROCEDIMENTOS A SEGUIR DETALHADOS EM RELAGCAO AO
CARTAO DE RESPOSTAS ESTARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO:

5.10.4.1 O candidato devera assinar o cartdo de respostas no campo destinado para tal fim;

5.10.4.2 O candidato devera proceder a identificacdo pessoal por meio de sua impresséo digital no campo destinado
para tal fim.

N&o seréo computadas questdes ndo respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel), nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta);

A prova escrita (Questdes Objetivas) tera duragao total de 04 (quatro) horas.

5.10.6.1 O tempo de duracdo da prova escrita podera ser aumentado nos casos em que o candidato
comprovadamente necessitar de tempo adicional, desde que requerido na forma do item 2.16 deste edital.

Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

O cartao de respostas ndo podera ser substituido sob qualquer hipotese;

O CANDIDATO SOMENTE PODERA REGISTRAR EM SEU QARTAO DE RESPOSTAS, NOS CAMPOS
DESTINADOS PARA ESTES FINS, A ASSINATURA E A IMPRESSAO DIGITAL, SOB PENA DE ANULACAO DO

CARTAO DE RESPOSTAS, BEM COMO DA CONSEQUENTE ELIMINAGAO DO PROCESSO SELETIVO, CASO
PROCEDA DE FORMA CONTRARIA AO DISPOSTO NESTE ITEM;

5.10.10 O PRO-MUNICIPIO ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos

ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS NOS LOCAIS DE PROVAS PORTANDO ARMAS, MESMO QUE

POSSUAM O RESPECTIVO PORTE;

Ser4, automaticamente, excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais de provas pré-determinados;
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b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 5.5, observado de toda forma o item 2.17, deste Edital;

c¢) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas antes do tempo minimo definido no subitem 5.10.7 deste Edital;

e) Ausentar-se da sala de provas, no tempo permitido, sem o acompanhamento do fiscal;

f) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacao;

g) Durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro, pendrive, tablet, smartphone, mp3 player e similares, bem como relogio de qualquer espécie, dculos
esCcuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite efou
borracha, recipiente ou embalagem, tais como garrafas de agua, suco, refrigerante e embalagens de alimentos (biscoitos,
barras de cereais, chocolates) que nédo sejam fabricadas em material transparente ou que estejam com o rétulo;

h) Estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo (ver item “g”) ou manter o
equipamento ligado, mesmo que este esteja acomodado conforme previsto no item 5.12.2 deste edital;

i) Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

j) Néao devolver o cartdo de respostas e 0 caderno de questdes;

k) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o fornecido pelo PRO-
MUNICIPIO no dia da aplicagdo das provas;

I) For flagrando descumprindo, durante a realizagao das provas, o disposto no item 5.11 deste Edital;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais e seus auxiliares ou autoridades presentes nos locais de provas;

n) Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

o) For surpreendido, quando submetido ao detector de metais ou durante a realizagdo das provas, com quaisquer materiais,
tais como: chaves, moedas, papéis, carteira, além dos elencados na alinea g deste item.

p) Deixar de assinar o cartdo respostas no campo destinado ou deixar de colher a impressao digital, conforme estabelecido no
item 5.10.9.

5121 O PRO-MUNICIPIO recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
elencados na alinea “g”do item anterior;

5.12.2 Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais, onde dever&o ficar
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova.

Sera disponibilizado em ate 24 (vinte e quatro) horas ap0s a realizagéo das provas escritas, o gabarito preliminar e os
cadernos de provas para consulta, no endereco eletrénico do PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com;

Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgagéo do gabarito definitivo das provas escritas, os cartdes
de respostas dos candidatos para consulta, no endereco eletrénico do PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com;

Em hipétese alguma havera segunda chamada ou reviséo da prova escrita, bem como n&o havera prorrogacdo do tempo para
a realizagéo das provas em virtude de o candidato ausentar-se da sala de provas no tempo permitido;

No dia de realizagdo das provas, o PRO-MUNICIPIO podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se 0 candidato esta portando material ndo
permitido. Havendo recusa do candidato a se submeter ao sistema de detecg@o de metais, 0 mesmo sera imediatamente
eliminado do Processo Seletivo.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

6.1

A prova escrita sera avaliada na escala pontos e pesos definidos no Capitulo IV deste edital;
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6.2 Naavaliagdo da prova escrita sera utilizado o escore bruto;
6.3 O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova;

6.3.1  Sera considerado habilitado na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) do total de pontos da prova.

6.3.2 O candidato que, mesmo tendo obtido nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova,
deixar de acertar pelo menos uma questio em cada area de conhecimento definida no quadro constante do Capitulo
IV deste edital seré considerado nao habilitado.

6.4 O candidato ndo habilitado na prova escrita sera eliminado do Processo Seletivo.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE CONHECIMENTO PRATICO

7.1 A Prova de Conhecimento Pratico destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracéo pratica de sua habilitagdo na execucao
das atribuicdes do cargo.

7.2 Seréo convocados para a Prova de Conhecimento Pratico os candidatos que tiverem obtido no minimo, a pontuagéo
estabelecida no subitem 6.3.1, observado também o disposto no item 6.3.2 deste Edital, conforme quadro abaixo:

. NUMERO DE CANDIDATOS
CARGO NUMERO DE VAGAS CONVOCADOS
1201 - Cadista 1 10

7.3 Em caso de empate na ultima colocacdo de que trata o quadro do item 7.2, serdo convocados todos os candidatos que
obtiverem a mesma pontuagao.

74 A convocagao para a Prova de Conhecimento Pratico, a banca examinadora, o cronograma de aplicagéo e o local de
realizagdo das mesmas serdo divulgados através de edital especifico a ser publicado no portal do PRO-MUNICIPIO.

7.5 O tema da Prova de Conhecimento Préatico sera Unico para todos os candidatos concorrentes ao cargo.
7.6 A Prova de Conhecimento Pratico sera realizada apenas na cidade de Fortaleza - CE.

1.7 A Prova de Conhecimento Pratico tera sua avaliagdo mensurada de zero a 20 (vinte) pontos, devendo, o candidato, para se
classificar, alcangar, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos.

7.8 A Prova de Conhecimento Pratico, de carater obrigatdrio, eliminatorio e classificatorio, tera durag&o maxima de 2 (duas)
horas improrrogaveis, e se destina a apurar a aptidao, a habilidade técnica e o conhecimento do contelido, mediante a realizagéo de
atividades préticas relativas ao cargo.

79 Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do ISGH
ou da empresa PROI-MUNICIIPIO podera ser procedida, a critério da banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

710 O candidato deveral se apresentar para a Prova de Conhecimento Préatico com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, munido de documento oficial de identidade com foto.
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711 O candidato, ao terminar a Prova de Conhecimento Prético, deveral se retirar do local de aplicacdo a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo avaliatério, bem como nao intervir psicologicamente na avaliagao do préximo candidato.

712 Oresultado preliminar da Prova de Conhecimento Pratico, o resultado final e a classificagéo dos candidatos seréo divulgados
mediante edital especifico no portal do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com).

CAPITULO VIIl - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1  Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classifica¢éo por op¢éo de cargo;
8.2  Apontuagéo final para o cargo 1201 - Cadista sera:
Pontuacéo Final = (TPE + TPCP)

Onde:
TPE = Total de pontos da Prova Escrita
TPCP = Total de pontos da Prova de Conhecimento Pratico

8.3  Apontuago final para os demais cargos seré:
Pontuacéo Final = TPE

Onde:
TPE= Total de pontos da prova escrita

8.3.1  Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

8.4  Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relacdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os
portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia;

8.5 No caso de empate na classificagdo dos candidatos, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta anos), completados até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fard verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior pontuag&o na disciplina conhecimentos especificos;

b) Maior pontuagdo na prova de conhecimento pratico;

¢) Maior pontuagéo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior pontuag&o na disciplina de raciocinio l6gico matematico;
e) Maior pontuag&o na disciplina de conhecimentos de SUS;

f) Maior idade;

g) Sorteio.

8.6 No caso de empate na classificacdo final dos candidatos, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara
verificando-se sucessivamente, os seguintes critérios:

a) A maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o disposto no paragrafo unico do
art. 27 da Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) Maior pontuacéo na disciplina conhecimentos especificos;
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¢) Maior pontuag@o na prova de conhecimento pratico;

d) Maior pontuagéo na disciplina de lingua portuguesa;

e) Maior pontuagéo na disciplina de raciocinio légico matematico;
f) Maior pontuag&o na disciplina de conhecimentos de SUS;

g) Sorteio.

Os resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo estardo disponiveis para consulta dos candidatos no enderego
eletronico do PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com, contra os quais caberao recursos nos termos do Capitulo IX -
DOS RECURSOS deste Edital;

Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de classificagdo final, ndo cabendo mais
recursos;

A lista de classificagdo final sera publicada no enderego eletronico do PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com e do
ISGH http://www.isgh.org.br;

8.10 Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Serdo admitidos Recursos contra:

a) O resultado das inscri¢des, na forma do disposto no Capitulo Il deste Edital;

b) O resultado da inscrigdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no Capitulo
Il deste Edital;

¢) Aformulagdo das questdes, a aplicagdo das provas escritas, a divulgagéo dos gabaritos, da prova de conhecimento préatico
e a divulgacéo dos resultados preliminares do Processo Seletivo.

O candidato que desejar interpor recursos contra os atos do Processo Seletivo mencionados no item 9.1 deste edital dispora
das 9 (nove) horas do primeiro dia as 18 (dezoito) horas do segundo dia para fazé-lo, a contar do dia Util subsequente ao da
divulgagéo desses atos para defender sua proposi¢éo por meio do Sistema Eletrénico de Interposigéo de Recurso, disponivel
no enderego eletrénico http://www.promunicipio.com e seguir as instrugdes ali contidas;

9.21 Para acessar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso o candidato devera selecionar a aba AREA
RESTRITA, digitar seu CPF e data de nascimento, clicar em ENTRAR e na nova janela seguinte selecionar a aba
RECURSO.

Durante o periodo de que trata o subitem anterior sera possivel defender apenas os itens que foram divulgados através de
edital;

O candidato deveral ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido;

O recurso ndo podera conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
ser preliminarmente indeferido;

Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido;

9.6.1 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.



http://www.promunicipio.com/
http://www.isgh.org.br/

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

E 2 15GH —

INSTITUTO DE SAUDE E
GESTAO HOSPITALAR

Organizacao Social mantida com recursos pablicos
provenientes de seus impostos e contribuigdes socials

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 2016/04 - ISGH

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulagdes e das manutengfes de gabarito seréo divulgadas no
endereco eletronico http://www.promunicipio.com quando da divulgagdo do resultado oficial definitivo. Nao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo;

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo, bem como
recurso contra o resultado final nas demais fases e etapas;

Recurso cujo teor desrespeite a banca seré preliminarmente indeferido;

A Comissao Coordenadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

CAPITULO X - DA CONVOCACAO

101

10.2

10.3

A partir da data de divulgagao do resultado final do Processo Seletivo, o candidato classificado sera convocado por meio de
Termo de Convocagao que sera divulgado no enderego eletronico do ISGH (http://www.isgh.org.br), informando de todas as
condigdes e datas referentes a apresentagdo do candidato convocado para admiss&o;

10.1.1

10.1.2

10.1.3

A partir da data de publicacdo da convocacgéo oficial divulgada no site, o candidato terd o prazo maximo de até 05
(cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia util apés a data de divulgagdo da convocagao, para manifestar-se
sobre o0 aceite ou desisténcia da contratacdo. O candidato devera apresentar-se ao local mencionado no termo de
convocagao ou ao Nucleo de Gestdo de Pessoas do ISGH, Rua Socorro Gomes,190 - Guajiru - CEP 60.840-040 -
Fortaleza - CE;

Os candidatos que ndo apresentarem a documentagdo dentro do prazo especificado no item 10.1.1 serdo
considerados desistentes, por ndo atendimento ao termo oficial de convocagdo no prazo determinado. O ndo
comparecimento, quando convocado implicara na exclus&o do candidato e desclassificagdo em caréter irrevogavel e
irretratavel no Processo Seletivo, fato comprovado pela empresa através da divulgagéo do Termo de Convocagéo;

Caso haja necessidade, o ISGH podera solicitar outros documentos complementares, o que sera especificado por
ocasido da convocagao.

A convocagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos nos cargos de sua opg&o, observadas as
necessidades do ISGH:;

10.2.1

10.2.2

O candidato que convocado a assumir ndo o fizer por conveniéncia sua, podera assinar, dentro do prazo do Termo de
Convocagéo, uma Unica vez, por escrito ao ISGH, Termo de Desisténcia Temporaria, passando a figurar na ultima
posicao da lista de classificagéo geral (aprovados e classificados), relativa ao cargo, localidade de exercicio e area de
atuacdo para o qual se inscreveu, aguardando nova convocagéo, que podera ou ndo se efetivar no periodo de
vigéncia do Processo Seletivo;

O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitagdo legal exigida para o exercicio do cargo e ndo assinar o
Termo de Desisténcia Temporaria dentro do prazo estabelecido no ato convocatério perdera o direito de ocupar a
vaga para a qual concorreu.

Quando convocados, os candidatos deverdo apresentar os originais ou cdpias autenticadas em cartério dos documentos
exigidos no Termo de Convocagéo.

CAPITULO XI - DA CONTRATACAO
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Para ser contratado, o candidato devera sujeitar-se as normas do Regulamento de Pessoal do ISGH e atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados na data de admissé&o;

b) Ter sido classificado até o limite das vagas oferecidas neste edital para o cargo pleiteado;

¢) Ter atendido as normas e condicdes pré-estabelecidas neste edital e em seus anexos;

d) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar (Leis nos
4.375/64, 4.754/65 e Decreto no 57.654/64);

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) Néao ter sofrido condenagéo criminal com sentenga transitada em julgado, exceto no caso em que tenha havido
cumprimento da pena ou reabilitagao;

g) Possuir, no ato da contratagéo, a habilitagio exigida para o cargo conforme especificado no Anexo Il deste edital e a
documentagdo comprobatoria determinada no item 12.1;

h) N&o ter sido demitido por justa causa pelo ISGH;

i) Cumprir as determinagdes deste Edital.

O ISGH somente podera contratar em seu quadro de pessoal, sob regime de Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT,
servidores publicos do Estado do Ceara, de quaisquer poderes, Autarquias e Fundagdes, que estejam afastados das suas
atividades, para trato de interesse particular nos termos do art. 115 e seguintes da Lei 9.826, de 14/05/1974 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara) e art.15, §unico da Lei 12.781 de 30/12/1997 (Institui o Programa Estadual de
Incentivo as Organizagdes Sociais, dispdes sobre qualificacdo destas entidades e da outras providéncias);

No ato da admissao o candidato assinara declaracdo de que ndo tem vinculo como Servidor Publico Estatutario ou Celetista
para com o Estado do Ceara por meio da Administragdo Direta ou Indireta ou que possui vinculo, todavia, com jornadas de
trabalho compativeis, bem como, néo exerce cargo em comissao ou fun¢do de confianga, conforme modelo em poder do
ISGH, sob pena de ter sua contratacdo invalidada dado a omissdo desta informagao;

A contratagdo obedeceré rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados, de acordo com a opg&o indicada
no ato da inscrigdo, e observada a necessidade do ISGH;

Aos candidatos regularmente aprovados no presente Processo Seletivo em posigéo classificatoria compativel com as vagas
previstas no Anexo |l deste Edital, fica assegurado o direito subjetivo a admissao dentro do periodo de validade do Processo
Seletivo, exceto em situagdes excepcionais, devidamente motivadas pelo ISGH;

O ISGH reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo;

Os candidatos que vierem a ser convocados para admisséo no ISGH assinardo contrato de trabalho que se regeré pelos
preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;

A admissdo do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, previsto em CLT, pelo prazo de 30 (trinta) dias
renovaveis por mais 60 (sessenta) dias, a critério do ISGH, periodo este em que o ISGH avaliara, para efeito de converséo
para o contrato por prazo indeterminado, o desempenho obtido pelo candidato, conforme procedimentos de avaliagdo
adotados pelo ISGH;

Os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao conteudo ocupacional do cargo ou relativas a
formacaol/experiéncia especifica, conforme normativos internos do ISGH;

Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos deverdo apresentar documentos originais ou cdpias
autenticadas que comprovem os requisitos para admisséo estabelecidas no presente Edital;
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N&o seréo aceitos, no ato da contratagao, protocolos dos documentos exigidos. Os candidatos deverédo apresentar os originais
ou cbpias autenticadas em cartorio;

O ISGH podera, discricionariamente, deslocar os seus empregados de uma unidade administrativa para outra, como também
de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da administracdo, temporariamente ou em carater de
transferéncia;

Por interesse administrativo do ISGH e necessidade imperiosa do servigo, podera o candidato, ser admitido para cumprir carga
horaria superior ou inferior ao indicado pelo edital do Processo Seletivo, disposto no Anexo I, tendo seus vencimentos
acrescidos ou diminuidos proporcionalmente ao acréscimo ou reducdo da carga horaria do cargo, obedecidos os limites
minimos de 02 (duas) e maximo de 08 (oito) horas diarias, ou ainda as escalas de plantdes de 12 (doze) horas;

O candidato classificado no Processo Seletivo e obriga a manter atualizado o enderego junto ao ISGH;

Obedecida a ordem de classificagdo e de apresentacdo quando convocados, os candidatos serdo submetidos ao exame
médico admissional, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem;

As decisdes do SESMT - Servigo de Saude e Medicina do Trabalho do ISGH, de carater eliminatério para efeito de
contratagdo, séo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso;

A pericia pre-admissional para pessoas com deficiéncia deve ser promovida pelo ISGH, por ocasido da realizagdo dos exames
médicos admissionais;

N&do sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
contratagdo e n&o possuir 0s requisitos minimos exigidos no Edital, na data de convocagdo para apresentagdo da
documentagao;

Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de seus deslocamentos, bem como as despesas de transporte
pessoal, de seus familiares e mobiliarios, por aceitagéo da vaga que implique em mudanga de domicilio;

A contratacdo ndo gera estabilidade ou direitos correlatos;
Ao final do periodo de 02 (dois) anos da validade do resultado do Processo Seletivo ou ao final da prorrogacéo por tempo de

igual periodo da validade inicial, conforme decisdo do ISGH, o resultado do Processo Seletivo perde definitivamente a
validade, ficando o ISGH dispensado da convocagéo dos aprovados e classificados para assumir as contratagoes.

CAPITULO XII - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO AOS CARGOS

121

O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este edital serd admitido para o cargo se atender as seguintes
exigéncias, na data da admissao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués portador de certificado de igualdade e de outorga do gozo de
direitos politicos e civis e demais estrangeiros com visto de permanéncia regular, em conformidade com a Lei n° 6.815, de
19 de agosto de 1980, que define a situac&o juridica do estrangeiro no Brasil;

b) Comprovar, quando convocado com finalidade de admiss&o, a escolaridade, a experiéncia, as habilitagbes e os demais
pré-requisitos exigidos para o cargo, de acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos deste edital;

¢) Gozar de boa saude fisica e mental;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) Possuir, no dia da convocagéo para admisséo, idade igual ou superior a 18 anos;

f) N&o manter com o ISGH relagdo empregaticia;

g) Nao ter sido demitido pelo ISGH por justa causa;
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h) Nao registrar antecedentes criminais.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem anterior perdera o direito a contratagéo
para o cargo ao qual concorreu.

CAPITULO XIIl - DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1

Fica delegada a competéncia e responsabilidade a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, designada pelo Presidente
do ISGH através ato normativo 2015/01.

a) Organizar, planejar e decidir sobre casos omissos no presente Edital;
b) Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;
c) Receber e encaminhar recursos, nos casos previstos

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

As convocacgdes para prestagdo das provas e resultados dos eventos do Processo Seletivo serdo publicadas no endereco
eletronico http://www.promunicipio.com, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar estas publicagdes;

Na&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse
fim, a divulgagéo do resultado final publicada no site do PRO-MUNICIPIO e do ISGH;

A inexatidao das afirmativas efou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no enderego
eletronico http://www.promunicipio.com;

O candidato se obriga a manter atualizado o endereco e informagdes cadastrais perante o PRO-MUNICIPIO, até a data de
publicagdo do resultado final do Processo Seletivo e, apdés esta data, junto ao INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO
HOSPITALAR- ISGH, enviando para o endere¢co Rua Socorro Gomes, 190 - Guajiru - Fortaleza- CE, envelope de
encaminhamento a frase - “Atualizacao de endereco para Processo Seletivo do Instituto de Saude e Gestao Hospitalar -
Unidades Basicas de Saude - 2016/04 - ISGH juntamente com um documento que comprove a mudanga da informagéo;

E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco e telefone e demais dados de contato, até que se expire
0 prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar sua localizagdo quando necessério, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para apresentagéo e contratagéo, caso nao seja localizado;

O PRO-MUNICIPIO e 0 ISGH n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego ndo atualizado;

b) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento
elou endereco errado do candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Enderego eletronico incorreto ou inexistente e ainda dados errados para contatos através de pessoas de referéncia.

0 ISGH e 0 PRO-MUNICIPIO nao fazem indicacdo nem se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes utilizados pelos candidatos para este Processo Seletivo;

Considerar-se-a, para efeito de aplicagéo e corregéo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagéo deste Edital;
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E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR A PUBLICA(}E\O DE TODOS OS ATOS
REFERENTES A ESTE PROCESSO SELETIVO DIVULGADOS NO ENDERECO ELETRONICO DO PRO-MUNICIPIO
http://www.promunicipio.com;

Os documentos relativos ao presente Processo Seletivo ficardo arquivados até a divulgagéo do resultado final do Processo
Seletivo, ap6s o que seréo incinerados pelo PRO-MUNICIPIO;

14.11.1 Os cartdes de respostas dos candidatos ficardo arquivados pelo prazo de cinco (05) anos contados da data da
aplicagéo das provas.

A homologacao do resultado final podera ocorrer englobando a totalidade dos cargos ofertados no Processo Seletivo, em uma
Unica data, ou por cargos, podendo, neste caso, a homologag&o ocorrer em datas diferenciadas;

Os anexos abaixo sao partes integrantes deste Edital:

Anexol |Cronograma do Processo Seletivo.

Quadro de cargos, habilitagéo exigida para admiss&o, salario base, jornada de trabalho, nimero de vagas (total,

Anexo Il . . " T
ampla disputa e pessoas com necessidades especiais), vagas cadastro reserva e taxas de inscricao.

Anexo lll |Descri¢do sumaria das atribui¢bes dos cargos por competéncia.

Anexo IV |Conteudo programatico para as provas escritas.

Anexo V  |Formulario para requerimento de inscrigdo nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Anexo VI |Formulario para solicitagio de tratamento especial para realizagdo das provas escrita.

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo do ISGH e o PRO-
MUNICIPIO, no que se refere a realizacdo deste Processo Seletivo;

O Foro da Comarca de Fortaleza € o competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente
Edital e respectivo Processo Seletivo.

FORTALEZA - CEARA, 29 DE JULHO DE 2016.
FLAVIO CLEMENTE DEULEFEU

DIRETOR PRESIDENTE
ISGH
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ANEXO | DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 2016/04 - ISGH
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

(As datas deste cronograma poderéo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser

respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

DISPOSITIVO DO EDITAL - EVENTO

DATAS

PRAZO PARA SOLICITAR INSCRIGAO NAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

01/08/2016 — 05/08/2016

PERIODO DE INSCRICOES

01/08/2016 — 12/08/2016

PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRIGAO

16/08/2016

PRAZO PARA O CANDIDATO SOLICITAR ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

01/08/2016 — 12/08/2016

DATA PROVAVEL EM QUE OS CARTOES DE IDENTIFICAGAO COM 0OS LOCAIS DE PROVA ESTARAO

LIBERADOS PARA IMPRESSAO 05/09/2016
DATA PROVAVEL PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS 11/09/2016
DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR E DOS CADERNOS DAS PROVAS 12/09/2016
DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGCAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS ESCRITAS (TODOS 0S 23/09/2016

CARGOS)

DATA PROVAVEL PARA REALIZAGAO DA PROVA DE CONHECIMENTO PRATICO

29/09/2016 — 30/09/2016

DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE CONHECIMENTO
PRATICO

07/10/2016

DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

07/10/2016
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ANEXO Il DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 2016/04 - ISGH

Quadro de cargos, habilitagdo exigida para admisséo, salario base, jornada de trabalho, nimero de vagas (total, ampla disputa e
pessoas com necessidades especiais) e taxas de inscri¢éo.

Total de Vagas — Provimento imediato de vagas e formagao de Cadastro de Reserva.
Vagas p/ Deficiente — Vagas Reservadas para os candidatos Portadores de Deficiéncia.
— Admissao imediata
CR - Formag&o de Cadastro de Reserva.
— N&o sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido

NiVEL MEDIO

Total de Vagas Valor da

Vagas p/ Salbase |. .
Ampla . CH* inscricao
Vagas Disputa Deficiente (R$) (RS)

Codigo Cargo Habilitagao

- Ensino médio completo

- Experiéncia profissional: minima de 06 (seis) meses
na funcdo de CADISTA. . Comprovar através de cdpia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
acompanhada obrigatoriamente, de declaracdo do| Al
empregador, com firma reconhecida e papel Timbrado 1
discriminando o inicio e o fim (de tanto até tanto ou de
tanto até a data atual, se for o caso), e a identificagdo
do servigo realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas.

- Ensino médio completo

- Experiéncia minima de 06 meses como técnico em
folha de pagamento ou fungbes semelhantes em
rotinas de pessoal, desenvolvendo atividades
Técnico em Folha de envolvendo folha de pagamento, férias, rescisbes,| CR
Pagamento. anotagdes de CTPS, encargos sociais (INSS, FGTS, 5
PIS, CAGED), vale transporte, atendimento de
funcionarios, levantamento de calculos simples e
estatistica, controle do registro eletrénico de ponto, e
outras atividades afins.

- Ensino Médio Completo;

- Certificado em NR10 (Atualizado);

- Experiéncia de no minimo 6 (seis) meses na fungao
de Auxiliar de Manutencéo na area elétrica, hidraulica| CR
e civil basicas. Comprovar através de copia da Carteira| 10
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
acompanhada obrigatoriamente, de declaragdo do
empregador, com firma reconhecida e papel Timbrado.

TOTAL GERAL 16 13 3

1201 |Cadista 1 * 44hs | 1.747,31

60,00

1202 4 1 44hs | 1.747,31

1203 |Auxiliar de Manutengao 8 2 44 hs 1.201,27
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DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NiVEL MEDIO

Cadigo

Cargo

Atribuicoes

1201

Cadista

Executar e atualizar desenhos de projetos de arquitetura e engenharia (civil, hidrosanitaria, elétrica e mecanica) das
unidades fisicas gerenciadas pelo ISGH;Realizar levantamentos de arquitetura e engenharia (civil, hidrosanitaria, elétrica e
mecanica) nas unidades fisicas gerenciadas pelo ISGH ;Cadastrar e organizar projetos no servidor do ISGH;Preparar
desenhos em AUTOCAD que possam ser impressos em escala.Atualizar periodicamente a lista de demandas dos projetos
em execucdo e os projetos a serem executados.Organizar em planilhas eletrénicas e arquivos fisicos todos os projetos e
documentos referentes as unidades fisicas gerenciadas pelo ISGH.

1202

Técnico em Folha de Pagamento.

Trabalhar com rotinas de Departamento Pessoal, tais como: admissdo, demissdo, férias, rescisdo contratual,
homologag&o, fechamento de folha de pagamento, beneficios, execugéo e fechamento dos processos anuais: 13° salério,
RAIS e DIRF, recolhimento de encargos sociais (IRRF, GPS, GFIP, SEFIP, FGTS) dentro do sistema TOTVS ( Folha de
Pagamento e Automag&o do Ponto). Acompanhamento em audiéncias de processos de reclamagdes trabalhistas. Controle
do ponto e atendimento a Fiscalizagdo. Tratamento do Ponto, Atendimento em Geral, Revisdo Contra- Cheque.

1203

Auxiliar de Manutencao

Executar servigos de manutengdo e instalagdo elétrica, mecanica, logica e telefonia; Executar manutengao e instalagao
hidraulica;Executar manutengéo e instalagdo de carpintaria ,alvenaria e cobertura; Executar manuteng&o preventiva e
corretiva de pontos de gases.
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ANEXO IV DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 2016/04 - ISGH
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS ESCRITAS

INIVEL MEDIO

|COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
1. Compreenséo e interpretagdo de textos. 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. 3. Tipologia textual. (seqiiéncias narrativa, descritiva, argumentativa,
expositiva, injuntiva e dialogal). 4. Elementos de coes&o e coeréncia textual. 5. Fungdes da linguagem. 6. Ortografia oficial. 7. Acentuagdo grafica. 8. Pontuag&o. 9.

Emprego e descrigdo das classes de palavras. 10. Sintaxe da orag&o e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia). 11. Significagcdo das palavras e inferéncia
lexical através do contexto.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

1. Raciocinio légico. Estruturas légicas. 2. Logica de argumentagéo. 3. Diagramas logicos. 4. Resolucéo de situagdes-problema. 5. Reconhecimento de sequéncias e
padrdes. 6. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

Cadista:

Conhecimento basico em Ambiente AutoCAD: Interface: uso do teclado, do mouse e coordenadas; Unidades de Medida. Comandos de visualizagdo: os diferentes tipos
de zoom, pan; Comandos de Construgéo: Desenho com os comandos de precisdo e dos elementos béasicos; criar e modificar textos, hachuras e blocos; comandos de
modificagdo: modificando propriedades basicas dos elementos: linetype, cores e layers; escalonando, esticando, rotacionando; alinhando e espelhando elementos;
distribuir objetos em linhas ou colunas; tragando linhas paralelas; criar arredondamentos e chanfros. Comandos de dimensionamento: Criacdo e configuragéo de estilos
de dimensionamento: Cotagem.

Técnico em Folha de Pagamento:

Legislagdo Trabalhista: CLT — Consolidago das Leis do Trabalho , Simulas do Tribunal Superior do Trabalho.Legislagdo Previdenciaria: Lei n® 8.212/91, de
24/07/1991, e todas as suas atualizagdes;Lei n° 8.213/91, de 24/07/1991, e todas as suas atualizagbes; Decreto n° 3.048/99, 06/05/1999, e todas as suas
atualizagdes.Legislagao Especifica: Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS); Programa de Integragdo Social e Programa de Formag&o do Patriménio do
Servidor Publico (PIS/PASEP);Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRRF). Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009 — Registro eletronico de ponto e a utilizagdo do
Sistema Registro Eletronico de Ponto — SREP.Totvs: Sistema de automacéo de ponto e folha de pagamento.

Auxiliar de Manutengao:

Saude e segurancga do trabalho: Normas de seguranga; Epi's e Epc’s; Higiene do Trabalho; Primeiros socorros basicos.Alvenaria: Fundagdes rasas, fundas;
Paredes de blocos ceramicos e de concreto; Tipos de Argamassas para assentamento de blocos; Ferramental basico; Tipos de ferros; Tipos de
revestimentos(chapisco,embogo e reboco).Elétrica basica:Tipos de fios; Ligagdo e troca de bocal e interruptor; Ligagdo e troca de uma tomada; Ligag&o
delampadas fluorecente e reatores;ligaces de bomba hidraulicas e boia elétrica .Hidraulica basica:Tipos de ligagdes hidraulicas; Agua potavel; Agua servida
(Esgoto, pia, maquina de lavar e chuveiro); Tipos de tubos; Ferramental basico.Pintura:Preparacdo da parede e tinta; Tipos de tintas (PVA, Esmalte, Oleo, e
outras); Aplicagdo de Massa corrida (lisa e texturizada); Ferramental Basico.
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ANEXO V DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 2016/04 - ISGH
Formulario para requerimento de inscricdo nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo 2016/04 - ISGH

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do EDITAL N° 2016/04 - ISGH relativo ao Processo
Seletivo N° 2016/04 - ISGH, requer de V. Senhorias as providéncias necessarias para que lhe seja concedida:

INSCRIGAO NAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

para 0 que anexa a seguinte documentacao:

)

2)

3)

Termo de Ciéncia

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 2016/04 - ISGH e de que minha solicitagdo somente sera aceita se eu me enquadrar
em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e
locais especificados no Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO
-CE, de de 20




2 15GH 3

INSTITUTO DE SAUDE E
GESTAO HOSPITALAR

Organizacao Social mantida com recursos pablicos
provenientes de seus impostos e contribuigdes sociais

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 2016/04 - ISGH

ANEXO VI DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 2016/04 - ISGH
Formulario para solicitago de tratamento especial para realizagao das provas escrita

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo 2016/04 - ISGH

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do EDITAL N° 2016/04 - ISGH relativo ao Processo
Seletivo N© 2016/04 - ISGH, requer de V. Senhorias as providéncias necessarias para que Ihe seja concedido ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA, pelo que indica a condigao diferenciada de que necessita:

( )LEDOR () PROVAAMPLIADA ( )AUXILIO PARA TRANSCRICAO
() SALADE MAIS FACIL ACESSO () TEMPOADICIONAL( )LACTANTE

() PROVAACESSIVEL EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

para 0 que anexa a seguinte documentagao:

)

2)

3)

4)

5)

Termo de Ciéncia

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 2016/04 - ISGH e de que minha solicitagdo somente sera aceita se eu me enquadrar
em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e
locais especificados no Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO
-CE, de de 20
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O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH, entidade de direito privado e sem fins lucrativos, classificado como Organizacéo
Social através do Decreto-Lei Estadual n° 26.811, de 30/10/2002, alteragdes efetuadas pelo Decreto Lei no 29.555, de 21 de
novembro de 2008 e observadas as disposicdes constitucionais, TORNA PUBLICA, mediante as condicGes estipuladas neste edital,
a realizacdo de Processo Seletivo de Provas e Titulos, sob regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT, para selecionar
candidatos para o preenchimento de vagas do quadro de funcionarios para o Hospital Regional Norte — HRN, além de formacao de
cadastro reserva para as vagas que surgirem durante o prazo de validade do processo seletivo.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

A execucdo do Processo Seletivo sera da responsabilidade técnica e operacional do PRO-MUNICIPIO, conforme contrato
celebrado entre as partes, obedecidas as normas deste Edital e em observancia a legislagao vigente;

Compete ao ISGH a avaliagao de Processo Seletivo por meio de comisséo designada para este fim, conforme Ato Normativo
n°01/2015;

O Processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro de funcionarios para o Hospital Regional
Norte — HRN, de acordo com o Anexo Il deste edital, além de formagao de cadastro de reserva para as vagas que surgirem
durante o prazo de validade do processo seletivo, que & de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de
homologacéo do resultado, segundo deliberacdo do ISGH;

O Processo seletivo para os cargos de que trata este edital consistira de prova objetiva para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatorio, e de avalia¢&o curricular de titulos para os cargos de nivel superior, de carater exclusivamente
classificatorio, conforme anexo V.

A admissdo para as vagas, informadas no Anexo ll, serd feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de
contratacdo do ISGH;

Além das vagas ofertadas neste edital, 0 presente Processo seletivo podera, por interesse e conveniéncia do ISGH, promover
0 aproveitamento dos candidatos que integram o cadastro de reserva;

Além das etapas descritas nos subitens anteriores, o candidato aprovado devera cumprir os requisitos definidos neste edital
e/ou por lei para admissao ao cargo para o qual concorreu;

Os horarios mencionados no edital e nos possiveis aditivos a serem publicados relacionados a Processo seletivo, obedecerao
ao horario oficial de Brasilia — DF.

CAPITULO II - DAS INSCRIGOES

21

As inscricbes seréo realizadas exclusivamente via internet, através do endereco eletronico http://www.promunicipio.com, no
periodo compreendido entre as 10h do dia 1° (primeiro) de agosto de 2016 e as 23h e 59min do dia 12 (doze) de agosto de
2016 observado o horario oficial de Brasilia - DF;

211 A INSCRICAO DO CANDIDATO IMPLICARA NO CONHECIMENTO E NA TACITA ACEITACAO DAS NORMAS E
CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL, EM RELACAO AS QUAIS NAO PODERA ALEGAR
DESCONHECIMENTO:

21.2 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

21.3 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de dia e horéario do
cronograma previsto para aplicagédo das Provas.
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21.3.1 Caso o candidato seja aprovado em mais de um cargo, podera atender a convocagéo do cargo que chamar
em primeiro lugar, podendo permanecer na lista de classificagdo do outro cargo. Quando o segundo cargo
efetuar a convocacdo dos aprovados, o candidato devera optar pela alocagdo de sua preferéncia, nao
podendo acumular contratagdes distintas com 0 mesmo contratante.

No ato da inscricdo o candidato deve ler atentamente as instrugdes, aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o
formulario de inscricdo e transmitir os dados pela Internet, ndo sendo necessario o envio de qualquer documento pessoal,
exceto para os candidatos que requisitarem atendimento diferenciado em virtude de necessidade especial e/ou inscrigdo nas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

2.2.1 No ato da inscrigdo o candidato fara op¢éo pela cidade na qual deseja prestar as provas escritas.

O candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo o cddigo da opgao de cargo para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do Anexo Il deste Edital, devendo, obrigatoriamente, indicar uma unica op¢éo de cargo;

231 AO INSCREVER-SE NO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO DE\{ERA OBSERVAR ATENTAMENTE AS
INFORMACOES SOBRE A APLICACAO DAS PROVAS, BEM COMO O CODIGO DA OPCAO DO CARGO PARA O
QUAL PRETENDE CONCORRER, VERIFICANDO A AREA DE ATUACAO;

2.3.2 Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido nos subitens 2.8 a 2.10
deste Capitulo.

O candidato que deixar de indicar o codigo da opgao de cargo ou fizer indicagdo de codigo inexistente, tera sua inscri¢éo
cancelada;

As informagbes prestadas no formulario de inscrigéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao ISGH e
ao PRO-MUNICIPIO o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher o referido formulario de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

O PRO-MUNICIPIO e o ISGH n3o se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

Ndo serdo recebidas inscricdes por fac-simile (FAX), por deposito em caixa eletrénico, via postal, correio eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento condicionais e/ou extemporéneas ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital;

Apbs a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢do on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancario,
disponivel no enderego eletronico http://www.promunicipio.com, para efetuar o pagamento da inscri¢éo, que sera no valor de:

2.8.1 R$60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel médio e técnico;

2.8.2 R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel superior.

Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para
inscricdo, expressando sua ciéncia e concordancia com as normas do presente Processo seletivo e também que satisfaca as
condigdes abaixo explicitadas, quando exigidas as devidas comprovagdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués portador de certificado de igualdade e de outorga do gozo de

direitos politicos e civis e demais estrangeiros com visto de permanéncia regular, em conformidade com a Lei no 6.815, de
19 de agosto de 1980, que define a situagéo juridica do estrangeiro no Brasil;
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b) Comprovar, quando convocado com finalidade de Admiss&o, a escolaridade, a experiéncia, as habilitagbes e os demais
pré-requisitos exigidos para o cargo, de acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos deste edital;

¢) Gozar de boa saude fisica e mental;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis bem como de bons antecedentes criminais;

e) Teridade minima de 18 anos completos ou emancipados na data de admiss&o;

f) Nao manter com o ISGH relagdo empregaticia;

g) Nao ter sido demitido pelo ISGH por justa causa.

2.9.1 0S CANDIDADATOS QUE, NA DATA DA INSCRICAO, NAO ATENDEREM AOS REQUISITOS DOS ITENS “f’ E
“g” DO ITEM 2.9 TERAO SEUS PEDIDOS DE INSCRIGAO SUMARIAMENTE REJEITADOS. O PRO-MUNICIPIO
CONSULTARA PREVIAMENTE O BANCO DE DADOS DO ISGH COM A FINALIDADE DE IDENTIFICAR OS
CANDIDATOS ENQUADRADOS NAS SITUAGOES PREVISTAS NOS DOIS SUBITENS SUPRAMENCIONADOS;

29.2 O pagamento da importancia referente a inscricdo devera ser efetuado até a data limite especificada no boleto
bancario, no valor correspondente & opcéo de cargo, podendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou
correspondente bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago, referente & taxa de inscrigdo, para terceiros e para outros Processos Seletivos:
Efetivada a inscricdo com o pagamento do boleto bancério, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgao de cargo, bem

como_NAO HAVERA DEVOLUCA~0 DA TAXA DE INSCRICAO, AINDA QUE SUPERIOR OU EM DUPLICIDADE, SALVO SE
FOR CANCELADA A REALIZACAQO DO PROCESSO SELETIVO;

As inscrigdes seréo confirmadas e divulgadas apds a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigdo, através de edital
especifico, sendo de responsabilidade do candidato conferi, no enderego eletrénico do PRO-MUNICIPIO
(http://www.promunicipio.com), se sua inscri¢do foi efetuada e se seu nome consta da relagdo das inscrigdes deferidas;

2121 O candidato que verificar néo ter sido efetuada a inscrigdo ou ndo constar seu nome da lista de inscricdes deferidas
podera interpor recurso contra a relagéo divulgada, no prazo e na forma prescrita no subitem 9.2 deste edital;

2.12.1.1 Para apresentar seu recurso o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposi¢cao de Recurso, no
endereco eletrénico http://www.promunicipio.com, e seguir as instrugdes ali contidas.

212.2 Caso haja inexatidao de informacéo relativa & opgéo de cargo informado no ato de inscri¢éo, o candidato devera
entrar imediatamente em contato com o PRO-MUNICIPIO, antes da realizagdo das provas, na mesma forma e nas
datas definidas no subitem anterior;

2.12.3 Ao candidato so sera permitida a realizagéo das provas na respectiva data, no local e nos horarios definidos no Cartéo
de Identificacdo do candidato a ser disponibilizado no endereco eletrbnico do PRO-MUNICIPIO
http://www.promunicipio.com, na data prevista no cronograma do Processo seletivo constante do Anexo | deste Edital.

AS SOLICITA(}()ES DE IN§CRIQOI§S CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA LIMITE INDICADA NO
BOLETO BANCARIO NAO SERAO ACEITAS, INDEPENDENTEMENTE DO MOTIVO, NAO SENDO DEVIDO AO
CANDIDATO QUALQUER RESSARCIMENTO DA IMPORTANCIA PAGA APOS A REFERIDA DATA;

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente;

E DEVER DO CANDIDATO CONSERVAR SOB SUA GUARDA COPIA DO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DO BOLETO
BANCARIO PAGO, INCLUSIVE QUANDO DA REALIZACAO DAS PROVAS, DE MANEIRA A DIRIMIR EVENTUAIS
DUVIDAS;
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O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera indicar as condigbes especiais
necessarias através de formulario proprio (Anexo VII), juntamente com copia autenticada em cartério do documento de
identidade e do CPF, além do documento que justifique o atendimento especial solicitado, enviando esta documentagao via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a CENTRAL DE ATENDIMENTO DO PRO-MUNICIPIO -
PROCESSO SELETIVO - 2016/05 - HRN - CAIXA POSTAL 72021, CEP 60.822-970, FORTALEZA - CEARA;

2.16.1 A documentacdo de que trata o subitem anterior devera ser enviada no periodo definido no Anexo | deste Edital, nao
sendo acatados os pedidos referentes aos documentos que chegarem apds a referida data ou realizados em data
posterior;

2.16.2 Apos receber a documentacdo de que trata o subitem 2.16, o PRO-MUNICIPIO analisara o pedido do candidato,
atendendo aos critérios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade, informando o resultado através de edital
especifico a ser divulgado no enderego eletrénico http://www.promunicipio.com;

2.16.3 O PRO-MUNICIPIO e o ISGH nao se responsabilizam por solicitaces e respectiva documentagdo ndo recebidas por
motivo de ordem técnica ou falha nos servicos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a entrega da documentagéo até a data definida para tal fim;

2.16.4 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou
n&o seu pedido;

2.16.5 O indeferimento do pedido de atendimento especial ndo invalida a inscricdo do candidato, que continuara concorrendo
para 0 cargo que optou, salvo 0s casos previstos neste edital que implicam no cancelamento ou néo efetivagao da
inscri¢éo;

2.16.6 Informacbes adicionais poderdo ser obtidas no PRO-MUNICIPIO, por e-mail, no endereco eletrdnico
http://www.promunicipio.com, na op¢ao Fale Conosco.

Consideram-se documentos de identidade para os fins deste edital, exclusivamente:

a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga dos Estados da Federacgéo, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;

b) Identidades para estrangeiros, na forma da Lei;

¢) Passaporte;

d) CTPS e carteiras profissionais expedidas por Orgos ou Conselhos de Classe e reconhecidas, por Lei Federal, como
documento de identidade (CRO, CRC, CRA, CREA, OAB e outros);

e) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na forma da Lei 9.503/97 (Codigo de Trénsito Brasileiro), dentro do prazo de
validade.

2171 Sobre os documentos descritos no item anterior, apenas tera validade o original € em nenhuma hipdtese sera aceita a
fotocdpia, mesmo que autenticada;

217.2 Em caso de perda ou roubo do documento de identidade exigido, s seréa aceito boletim de ocorréncia cujo registro
néo ultrapasse 30 (trinta) dias da data do ocorrido (perda ou roubo), condicionado em todo caso a impossibilidade de
o0 candidato apresentar algum dos documentos previstos no item anterior;

217.3 Nao serdo aceitos como documento de identidade as fotocdpias, mesmo autenticadas, de certiddo de nascimento,
titulo de eleitor, cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteira de
identidade funcional ndo regulamentada por lei, carteira de estudante ou quaisquer dos documentos previstos no item
2.17 que estejam com data de validade vencida.
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CAPITULO IIl - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1

3.2

3.3

Para as pessoas com deficiéncia fica reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no Processo seletivo de
provas e titulos, conforme disposto no Anexo Il deste Edital;

3141

3.1.2

313

314

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na forma do Art.93, da Lei n°8213/91, publicada
no Diario Oficial da Unido de 25 de julho de 1991 e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no
Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto-Lei n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004;

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas, por falta de candidatos deficientes
aprovados, poderdo, a critério do ISGH, ser preenchidas por candidatos ndo deficientes, observada a ordem de
classificagdo;

O candidato com deficiéncia participara de Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
em todas as suas fases e etapas, no que se refere ao conteudo, a avaliagéo, ao horario, ao local de aplicagdo das
provas e a pontuagdo minima exigida para todos os demais candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigbes para sua aprovagao;

N&o serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos cargos em que a legislacdo exige aptiddo plena,
observado nos demais casos a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribui¢des do cargo, conforme
disposto na legislagdo que regulamenta a realizagao de Processo Seletivo no ambito do ISGH.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deveré:

a) No ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) Preencher o formulario constante do Anexo VI deste edital;

¢) Encaminhar, juntamente com o Anexo VII, copia autenticada em cartério do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do
documento de identidade, bem como original ou cdpia autenticada em cartério do laudo médico com CRM do profissional
que o assina, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID10), bem como a provavel causa da
deficiéncia. A documentagdo podera ser enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento para a
CENTRAL DE ATENDIMENTO DO PRO-MUNICIPIO - PROCESSO SELETIVO 2016/05 - HRN — CAIXA POSTAL 72021,
CEP 60.822-970, FORTALEZA - CEARA, devendo a postagem ser feita no periodo definido no Anexo | deste Edital.

3.241

3.2.2

O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e das copias autenticadas em cartorio do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O PRO-MUNICIPIO nZo se responsabiliza por qualquer motivo de ordem técnica ou falha nos servigos da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT que impossibilitem o recebimento da documentagéo até a data
definida para tal fim;

O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e das cdpias autenticadas em cartério do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade teréo validade somente para este Processo seletivo e ndo seréo
devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentacéo.

O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 2.16 e seus subitens deste edital, atendimento especial, no ato
da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas objetivas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagéo dessas,
conforme previsto no artigo 40, § 1°, do Decreto no 3.298/1999 e suas alteragdes;
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3.3.1 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar o aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo
médico especifico para esse fim no prazo definido no subitem 2.16.1. Caso o candidato ndo envie o referido laudo,
n&o podera utilizar o aparelho auricular;

3.3.2  Aos candidatos com deficiéncia auditiva seréo assegurados mecanismos alternativos na aplicagdo das provas escritas
desde que requerido na forma do item 2.16 deste edital.

As condigbes psicoldgicas, clinicas, sinais ou sintomas que comprometam efou impossibilitem o desempenho das atribui¢oes
inerentes ao cargo serao causa de inaptidéo no processo seletivo;

A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia;

A relagéo provisoria dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia
sera divulgada mediante edital especifico no enderego eletrénico http://www.promunicipio.com;

3.6.1 O candidato que tiver a solicitacdo para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia indeferida dispora, a partir
do dia subsequente ao de divulgacdo da relagéo citada no subitem anterior, do periodo compreendido entre as 9
(nove) horas do primeiro dia e as 18 (dezoito) horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar seu
indeferimento, no endereco eletronico http://www.promunicipio.com. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo;

3.6.2 A-relacéo final dos candidatos que tiveram a inscri¢éo deferida para concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no endereco eletrénico http://www.promunicipio.com.

A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condigdo e 0 ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias;

Os candidatos com deficiéncia ndo aprovados dentro das vagas a eles reservadas concorrerdo as vagas destinadas aos
demais candidatos, sem prejuizo da exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e 0 exercicio do cargo para o qual se
inscreveu;

Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, além de figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados
em separado, por classificacdo especifica;

A contratagdo dos candidatos com deficiéncia, dentro das vagas a eles destinadas, somente podera ocorrer apds laudo
conclusivo da pericia médica promovida pelo SESMT - Servigo de Saude e Medicina do Trabalho do ISGH, onde o
candidato devera comparecer munido de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID, para que seja verificada sua qualificagao
como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisao
determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial
da Uni&o de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Uni&o de 3 de dezembro de 2004, indicando que o grau de deficiéncia do candidato € compativel com o exercicio do cargo
para o qual se inscreveu;

3.10.1 O candidato cuja deficiéncia ndo seja confirmada pela pericia médica de que trata o item 3.10 deste Edital, sera
eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, passando a constar apenas da lista de classificagéo geral final, caso
tenha obtido pontuagao para tanto;

3.10.2 A inobservancia do disposto nos subitens 3.2 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia
médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com necessidades especiais;
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3.10.3 A conclusdo da pericia médica referida no subitem 3.10 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o
adequado exercicio da fungéo fara com que ele seja eliminado do Processo Seletivo;

3.10.4 Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para
nova inspegdo, da qual poderd participar profissional indicado pelo candidato. A indicagcdo de profissional pelo
interessado devera ser feita no prazo de 03 (irés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacdo e ciéncia do
laudo referido no subitem 3.10;

3.10.5 A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de
realizagdo da nova pericia;

3.10.6 Apods a concluséo da nova pericia, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta
médica referenciada no item anterior;

3.10.7 O candidato que ndo for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos;

3.10.8 O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual €
portador seja considerada, pela pericia médica, incompativel para o exercicio das atribuicbes do cargo, mencionadas
no Anexo lll deste edital, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo, para
todos os efeitos;

3.10.9 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem providas, serdo preenchidas pelos (as) demais
candidatos (as), observada a ordem geral de classificagéo.

3.11 O candidato com deficiéncia, por ocasi&o da convocagao, devera comprovar todos os requisitos exigidos no item 3.1, sob pena
de tornar sem efeito a aprovagéo obtida, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do na Processo seletivo.

CAPITULO IV - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

N° DE NOTA

NIVEL DO CARGO TIPOS DE PROVAS AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO MAXIMA CARATER
Lingua Portuguesa 10 1 10 Eliminatério e
Nivel Superior Médico, nao Médico Escrita objetiva Sistema Unico de Satde > ! > Classificatorio
S ' Conhecimentos Especificos 30 2 60
e Administrativo

Avaliagdo de documentos conforme

Avaliagdo de Titulos especificado no Anexo V

20 Classificatorio

. - Lingua Portuguesa 10 1 10 .
N|’ve|_ Fundamental, Medio e Escrita objetiva Raciocinio Légico Matematica 10 1 10 E"m'”.?m”?. €
Técnico . i Classificatorio

Conhecimentos Especificos 30 2 60

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1 A prova escrita sera realizada, no mesmo dia e horario, simultaneamente, na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, podendo
ser utilizadas cidades circunvizinhas, conforme a necessidade e conveniéncia, com data prevista para o dia 11 (onze) de
setembro de 2016, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente no enderego eletrdnico

http://www.promunicipio.com;
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5.1.1 A data das provas esta sujeita a alteragdo conforme a conveniéncia e oportunidade do ISGH, sendo as datas deste
Edital, estipuladas como datas provaveis.

Os locais e horarios de realizagdo das provas constardo do cartdo de identificacdo a ser distribuido ao candidato nas datas
previstas no Anexo | deste Edital;

5.21 Para acessar seu cartdo de identificacio o candidato deverd adotar o seguinte procedimento:

a) No endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com), acessar a pagina referente ao
Processo seletivo;

b) Em seguida, selecionar a aba AREA RESTRITA;

c¢) Digitar o CPF e data de nascimento;

d) Selecionar a aba CARTAO DE IDENTIFICACAQ e imprimir o arquivo contendo a data, horario e local onde fara
sua prova escrita.

Né&o sera permitida a realizagéo de provas fora do local designado, ressalvados os casos previstos neste Edital;

O horério de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duracdo estabelecido
para as provas;

O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA COM
ANTECEDENCIA MIiNIMA DE 01 (UMA) HORA DO HORARIO FIXADO PARA SEU INICIO, MUNIDO DE DOCUMENTO
ORIGINAL DE IDENTIDADE, DE CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA AZUL OU PRETA, FABRICADA EM MATERIAL
TRANSPARENTE, DO COMPROVANTE DE INSCRIGAO OU DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIGAO;

551 NAO SERA PERMITIDO O USO DE LAPIS, LAPISEIRA/GRAFITE E/OU BORRACHA DURANTE A REALIZAGAO
DA PROVA;

5.5.1.1 NAO SERA PERMITIDO O ACESSO AO LOCAL DE PROVA DE CANDIDATOS PORTANDO QUALQUER
RECIPIENTE OU EMBALAGEM, TAIS COMO: GARRAFAS DE AGUA QUE NAO SEJAM DE MATERIAL
TRANSPARENTE, SUCO, REFRIGERANTE, EMBALAGENS DE ALIMENTOS (BISCOITOS, BARRAS DE
CEREAIS, CHOCOLATES) QUE NAO SEJAM FABRICADAS EM MATERIAL TRANSPARENTE OU QUE
ESTEJAM COM O ROTULO.

5.5.2 Serdo considerados documentos de identidade, exclusivamente, os documentos elencados no item 2.17 deste Edital;

5.5.3  Os documentos citados no item anterior deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza, ndo sendo aceitos protocolos ou copias, ainda que autenticadas;

5.5.4 O comprovante de inscri¢do néo é valido como documento de identidade;

5.5.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, quaisquer dos documentos de
identidade original elencados no item 2.17 deste Edital, por motivo de perda ou roubo do documento, devera
apresentar Boletim de Ocorréncia ou documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido héa no
maximo 30 (trinta) dias, contados da data de realizagdo da prova, ocasido em que sera submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital e fotos em formulario proprio.

O candidato submetido ao procedimento previsto no item 5.5.5 deste edital devera providenciar a regularizagdo de sua
situagdo perante 0 PRO-MUNICIPIO, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a realizagdo da prova escrita,
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comparecendo pessoalmente no enderego Rua Henriqueta Galeno, 85 - Dionisio Torres - Fortaleza - Ceara - CEP 60135-420,
observado em todos os casos o horério de funcionamento do PRO-MUNICIPIO que é de segunda a sexta-feira, das 08h as11h
e das 14h as 17h;

5.6.1 O n&o cumprimento da regularizagdo de que trata o subitem anterior, no prazo fixado, ou caso se constate a
improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

N&o sera permitido, em hipbtese alguma, o ingresso de candidatos nos locais de provas, apés o fechamento dos portdes;

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

O Processo seletivo constara das fases previstas no Capitulo IV deste edital;

O candidato lera as questdes objetivas no caderno de questdes e marcara suas respostas no cartdo de respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de lapis, lapiseira,
borracha, corretivo ou similares.

510.1 O CARTAO DE RESPOSTAS E 0 UNICO DOCUMENTO VALIDO PARA CORRECAO, DEVENDO O CANDIDATO
LER ATENTAMENTE TODAS AS INSTRUCOES CONSTANTES DO CADERNO DE QUESTOES ANTES DO SEU
PREENCHIMENTO;

5.10.2 Ao terminar a prova o candidato entregara o cartdo de respostas e o caderno de questdes cedido para a execugao da
prova;

5.10.3 Os cadernos de questdes serdo arquivados pelo PRO-MUNICIPIO até a data de divulgacdo do resultado final do
Processo Seletivo, apds o que serao incinerados;

5.10.4 O CANDIDATO QUE DEIXAR DE OBSERVAR OS PROCEDIMENTOS A SEGUIR DETALHADOS EM RELACAO AO
CARTAOQ DE RESPOSTAS ESTARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO:

5.10.4.1 O candidato devera assinar o cartdo de respostas no campo destinado para tal fim;

5.10.4.2 O candidato devera proceder a identificacdo pessoal por meio de sua impresséo digital no campo destinado
para tal fim.

5.10.5 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel), nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta);

5.10.6 A prova escrita (Questdes Objetivas) terd duracéo total de 04 (quatro) horas.

5.10.6.1 O tempo de duragdo da prova escrita podera ser aumentado nos casos em que o candidato
comprovadamente necessitar de tempo adicional, desde que requerido na forma do item 2.16 deste edital.

5.10.7 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;
5.10.8 O cartdo de respostas néo podera ser substituido sob qualquer hipétese;

5109 O CANDIDATO SOMENTE PODERA REGISTRAR EM SEU QARTAO DE RESPOSTAS, NOS CAMPOS
DESTINADOS PARA ESTES FINS, A ASSINATURA E A IMPRESSAO DIGITAL, SOB PENA DE ANULAGAO DO
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CARTAO DE RESPOSTAS, BEM COMO DA CONSEQUENTE ELIMINAGAO DO PROCESSO SELETIVO, CASO
PROCEDA DE FORMA CONTRARIA AO DISPOSTO NESTE ITEM;

5.10.10 O PRO-MUNICIPIO ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS NOS LOCAIS DE PROVAS PORTANDO ARMAS, MESMO QUE
POSSUAM O RESPECTIVO PORTE;

Sera, automaticamente, excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais de provas pré-determinados;

b) N&o apresentar o0 documento de identidade exigido no item 5.5, observado de toda forma o item 2.17, deste Edital;

c¢) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas antes do tempo minimo definido no subitem 5.10.7 deste Edital;

e) Ausentar-se da sala de provas, no tempo permitido, sem o acompanhamento do fiscal;

f) For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacao;

g) Durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, pendrive, tablet, smartphone, mp3 player e similares, bem como relégio de qualquer espécie, dculos
esCcuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite efou
borracha, recipiente ou embalagem, tais como garrafas de agua, suco, refrigerante e embalagens de alimentos (biscoitos,
barras de cereais, chocolates) que nédo sejam fabricadas em material transparente ou que estejam com o rétulo;

h) Estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo (ver item “g”) ou manter o
equipamento ligado, mesmo que este esteja acomodado conforme previsto no item 5.12.2 deste edital;

i) Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) Nao devolver o cartdo de respostas e o caderno de questdes;

k) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o fornecido pelo PRO-
MUNICIPIO no dia da aplicagdo das provas;

I) Forflagrando descumprindo, durante a realizagao das provas, o disposto no item 5.11 deste Edital;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais e seus auxiliares ou autoridades presentes nos locais de provas;

n) Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

o) For surpreendido, quando submetido ao detector de metais ou durante a realizagdo das provas, com quaisquer materiais,
tais como: chaves, moedas, papéis, carteira, além dos elencados na alinea g deste item.

p) Deixar de assinar o cartdo respostas no campo destinado ou deixar de colher a impresséo digital, conforme estabelecido no
item 5.10.9.

5121 O PRO-MUNICIPIO recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
elencados na alinea “g”do item anterior;

5.12.2 Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais, onde dever&o ficar
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova.

Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a realizagéo das provas escritas, o gabarito preliminar e os
cadernos de provas para consulta, no enderego eletronico do PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com;

Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas apos a divulgacéo do gabarito definitivo das provas escritas, os cartdes
de respostas dos candidatos para consulta, no enderego eletronico do PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com;
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Em hipétese alguma havera segunda chamada ou reviséo da prova escrita, bem como néo havera prorrogacéo do tempo para
a realizacdo das provas em virtude de o candidato ausentar-se da sala de provas no tempo permitido;

No dia de realizagdo das provas, o PRO-MUNICIPIO podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se 0 candidato esta portando material ndo
permitido. Havendo recusa do candidato a se submeter ao sistema de deteccdo de metais, 0 mesmo sera imediatamente
eliminado do Processo Seletivo.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

6.1

6.2

6.3

6.4

A prova escrita sera avaliada na escala pontos e pesos definidos no Capitulo IV deste edital;
Na avaliagdo da prova escrita ser4 utilizado o escore bruto;
O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova;

6.3.1  Sera considerado habilitado na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) do total de pontos da prova.

6.3.2 O candidato que, mesmo tendo obtido nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova,
deixar de acertar pelo menos uma questao em cada area de conhecimento definida no quadro constante do Capitulo
IV deste edital sera considerado néo habilitado.

O candidato n&o habilitado na prova escrita sera eliminado do Processo seletivo.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS

[A

7.2

7.3

1.4

Para ndo ser eliminado de Processo Seletivo e convocado para a prova de “Titulos”, o candidato de nivel superior devera
obter, no minimo, as pontuagdes estabelecidas no subitem 6.3.1, observado também o disposto no item 6.3.2 deste Edital;

Apbs o julgamento dos recursos relativos a prova objetiva, sera divulgado no enderego eletronico http://www.promunicipio.com,
a convocagao para entrega dos titulos, para os cargos de nivel superior;

A prova de titulos tem carater apenas classificatorio. Participardo somente os candidatos que concorrerem aos cargos de
NIVEL SUPERIOR habilitados na prova escrita. A avaliagdo seguira os critérios estabelecidos de denominagdes e pontuagdes
constantes do Anexo V, deste Edital;

A apresentacdo dos titulos pelos candidatos far-se-a através da entrega dos documentos comprobatérios (Titulos) em
envelopes opacos e do respectivo Formulario de Envio de Titulos (Anexo VI). Os documentos relativos aos Titulos deverao ser
encaminhados nas datas fixadas em edital especifico divulgado no site do PRO-MUNICIPIO:

741 Os documentos, acompanhados do Anexo VI, deverdo ser encaminhados nas datas fixadas em edital especifico
divulgado no enderego eletronico http://www.promunicipio.com, mediante envio por SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento para a CENTRAL DE ATENDIMENTO DO PRO-MUNICIPIO - PROCESSO SELETIVO 2016/05
- HRN - CAIXA POSTAL 72021, CEP 60.822-970, FORTALEZA - CEARA.
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742 0 PRO-MUNICIPIO e 0 ISGH nao se responsabilizam por eventuais ocorréncias de documentacdo ndo recebidas por
motivo de ordem técnica ou falha nos servicos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem o envio da documentagao até a data definida para tal fim.

O PRO-MUNICIPIO sera o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos titulos;

Serdo considerados os titulos estabelecidos no Anexo V, limitados aos valores e periodos constantes, desconsiderados os
demais apresentados fora desse padrao e fora dos prazos especificados;

Cada titulo sera considerado, para efeito de pontuagdo, uma Unica vez;

N&o serdo considerados, para fins de pontuagao, protocolos dos documentos, devendo todos os documentos ser apresentados
em copias reprograficas autenticadas em cartério e referentes ao cargo pleiteado;

Né&o seréo recebidos documentos originais;

RECEBERA NOTA 0 (ZERO) NA PROVA DE TiTULOS O CANDIDATO QUE NAO ENTREGAR 0S ’TI'TULOS NA FORMA,
NO PRAZO E NO LOCAL ESTIPULADOS NO EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA DE TITULOS. NAO SERAO
ACEITOS TITULOS ENCAMINHADOS VIA FAX E/OU VIA CORREIO ELETRONICO;

Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados de conclusdo de curso deverdo estar
devidamente registrados, acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituigdo
Oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC), em papel timbrado, contendo carimbo (nome e cargo) e
identificacdo da instituicio e do responsavel pela expedi¢do do documento;

Excepcionalmente, nas situagdes em que houver impossibilidade de ser apresentado o certificado e/ou diploma relativo a curso
efetivamente concluido em decorréncia de entraves de ordem burocratica no érgéo responsavel por sua emissdo, pode o
candidato apresentar certiddo de conclusao emitida pela instituigdo de ensino para obter a pontuagao correspondente ao titulo,
desde que demonstre ter concluido o curso em data anterior aquela prevista no edital para a entrega dos documentos
comprobatérios da titulagdo. A certiddo deverd ser expedida por instituicdo de ensino dotada de fé publica, atestando a
conclusdo e/ou a colagdo de grau no curso e deve conter todas as informagdes que deveriam constar dos documentos
exigidos neste edital, inclusive os dados relativos ao respectivo historico escolar, se este também néo tiver sido apresentado,
conceito final da defesa do TCC (trabalho de conclusdo de curso), com o reconhecimento de firma da assinatura do
responsavel pela declaragao;

7.12.1 Caso o candidato ndo tenha concluido a defesa do TCC podera apresentar sua declaracdo para aproveitamento da
carga horéria finalizada dentro da modalidade cursos de aperfeicoamento relacionados a &rea de atuagéo do cargo,
item 6 do anexo V.

Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo para a lingua
portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagéo dada pelo 6rgéo competente;

Os cursos deveréo estar autorizados pelos 6rgdos competentes;
N&o serao aceitos comprovantes de conclus&o parcial de cursos exceto os que se enquadrarem no subitem 7.12.1;

Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagao lato sensu em que constem todos os dados necessarios a
sua perfeita avaliag&o, inclusive a carga horéria do curso;

Para ser atribuida a pontuagéo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera entregar documento que se enquadre,
em pelo menos, uma das alineas abaixo:
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a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo onde constam nimero e série e folha de
contrato de trabalho), acompanhada, obrigatoriamente, de declaracdo do empregador, com firma reconhecida, que
informe o periodo, discriminando o inicio e o fim (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, se for o caso), e a
identificacéo do servigo realizado, com a descri¢&o das principais atividades desenvolvidas;

b) Copia de certiddo ou declaragdo, no caso de érgéo publico, com firma reconhecida do emitente, que informe o periodo,
discriminando o inicio e o fim (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, se for 0 caso), e a identificacdo do servico
realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas;

c¢) Copia do contrato de prestacdo de servigos (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade dos contratos)
ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (cdpia do RPA referente aos meses de realiza¢do do servigo) acompanhado
obrigatoriamente de declaragao do contratante ou responsavel legal, com firma reconhecida onde conste claramente o local
onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricao das atividades executadas;

d) Copia dos contracheques referentes aos meses de realizagao do servigo acompanhada obrigatoriamente de declaragdo da
cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de obra, com firma reconhecida em cartério, em que conste
claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, periodo inicial e final (de tanto
até tanto ou de tanto até a data atual, quando for 0 caso) do mesmo e descri¢éo das atividades executadas.

Os documentos relacionados nas alineas “a”, “b” e “d”, do item 7.17 (item anterior) deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal
ou de recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, pelo responsavel
do setor e pela diregdo geral da empresa ou 6rgdo, sendo obrigatéria a identificagdo dos cargos e das pessoas responsaveis
pelas assinaturas com firma reconhecida. Os documentos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente tradugdo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagéo dada pelo 6rgao
competente;

Para o cargo de médico especialista, somente sera pontuada a experiéncia de trabalho realizada ap6s a obtengao do Registro
de Especialista ou da Especialidade (na especialidade de atuagéo de opgao do candidato) ou de especialidade em Conselho
Regional de Medicina, ou do Titulo de Especialista concedido pela Associagdo Médica Brasileira ou pela Sociedade Médica da
Especialidade, ou do Certificado de Concluséo de Programa de Residéncia Médica, credenciado pela Comiss&o Nacional de
Residéncia Médica do Ministério da Educagdo (CNRM);

7.19.1 No caso dos médicos especialistas os titulos referentes a especialidade a que o candidato esta concorrendo
no Processo seletivo e que sdo pré-requisitos para habilitagdo nao deverdo constar na prova de titulos.

Todos os documentos citados neste edital, que fazem mencéo a periodos, deverdo permitir identificar claramente o periodo
inicial e final da realizagéo do servigo, néo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual;

Serao desconsiderados os documentos mencionados no item 7.17 que néo contenham todas as informagdes necessarias ou
que néo permitam uma analise precisa e clara do tempo de experiéncia profissional do candidato;

Para efeito de pontuacdo do tempo de experiéncia profissional sera considerada o nimero de meses, para permitir uma
contagem exata, ndo sendo necessario ser tempo corrido;

N&o sera aceito como experiéncia profissional 0 tempo de estagio e servigo/trabalho voluntario, de bolsa de estudo ou de
monitoria ou ainda outras atividades equivalentes;

Da carteira de trabalho devera ser apresentado cdpias reprograficas autenticadas das folhas, contendo os dados pessoais dos
candidatos e os periodos de registro. Cépias com rasuras e/ou quaisquer danos que tornem ilegiveis ou deixem margem a
duvidas quanto a veracidade das informagdes néo serdo aceitos;

E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagao dos documentos de titulos;
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O candidato devera enviar o formulario conforme Anexo VI deste edital, devidamente preenchido e assinado, no qual indicara
os titulos e os comprovantes apresentados. Juntamente com esse formulario o candidato devera apresentar 01 (uma) cépia,
autenticada em cartdrio, de cada titulo e de cada comprovante declarado;

N&o serdo aceitas entregas ou substituices posteriormente ao periodo determinado, bem como titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas no Anexo V;

As copias apresentadas ndo serao devolvidas em hipétese alguma;

Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e ou ilegalidade na obtengao de titulos e ou de comprovantes apresentados, o
candidato tera anulada a pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo;

Somente serdo considerados, para efeito de pontuagao, os titulos relativos a natureza do cargo em que o candidato esta
concorrendo;

Outras informagdes a respeito da prova de titulos constardo do respectivo edital de convocagao;

O resultado da prova de titulos sera publicado no enderego eletronico http://www.promunicipio.com.

CAPITULO VIIl - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por op¢éo de cargo;
A pontuagdo final para os cargos de Nivel Superior sera:

Pontuacéo Final = (TPE + TPT)

Onde:

TPE = Total de pontos da Prova Escrita

TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

A pontuacéo final para os cargos de nivel fundamental, médio e técnico:

Pontuagéo Final = TPE

Onde:
TPE= Total de pontos da prova escrita

8.3.1  Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os
portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia;

No caso de empate na classificacdo dos candidatos, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta anos), completados até o Ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Maior pontuagéo na disciplina conhecimentos especificos;
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b) Maior pontuagéo na prova de titulos;

¢) Maior pontuagéo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior pontuagéo na disciplina de raciocinio l6gico matematico;
e) Maior pontuagéo na disciplina de conhecimentos de SUS;

f) Maior idade;

g) Sorteio.

No caso de empate na classificagdo final dos candidatos, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara
verificando-se sucessivamente, os seguintes critérios:

a) A maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o disposto no paragrafo unico do
art. 27 da Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacéo na disciplina conhecimentos especificos;

¢) Maior pontuagéo na prova de titulos;

d) Maior pontuagéo na disciplina de lingua portuguesa;

e) Maior pontuag&o na disciplina de raciocinio l6gico matematico;

f) Maior pontuag&o na disciplina de conhecimentos de SUS;

g) Sorteio.

Os resultados de todas as etapas deste Processo seletivo estardo disponiveis para consulta dos candidatos no enderego
eletrbnico do PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com, contra os quais caberdo recursos nos termos do Capitulo IX —
DOS RECURSOS deste Edital;

Apbs o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de classificacao final, ndo cabendo mais
recursos;

A lista de classificagdo final sera publicada no endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com e do
ISGH http://www.isgh.org.br;

8.10 Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados na Processo seletivo.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1

9.2

Serdo admitidos Recursos contra:

a) O resultado das inscri¢des, na forma do disposto no Capitulo Il deste Edital;

b) O resultado da inscrigdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no Capitulo
[l deste Edital;

c) Aformulagéo das questdes, a aplicagdo das provas escritas, a divulgagdo dos gabaritos, da prova de titulos e a divulgagéo
dos resultados preliminares de Processo Seletivo.

O candidato que desejar interpor recursos contra os atos de Processo Seletivo mencionados no item 9.1 deste edital dispora
das 9 (nove) horas do primeiro dia as 18 (dezoito) horas do segundo dia para fazé-lo, a contar do dia Util subsequente ao da
divulgagéo desses atos para defender sua proposi¢éo por meio do Sistema Eletrénico de Interposigdo de Recurso, disponivel
no enderego eletrdnico http://www.promunicipio.com e seguir as instrugdes ali contidas;

9.21 Para acessar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso o candidato deverd selecionar a aba AREA
RESTRITA, digitar seu CPF e data de nascimento, clicar em ENTRAR e na nova janela seguinte selecionar a aba
RECURSO.
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Durante o periodo de que trata o subitem anterior sera possivel defender apenas os itens que foram divulgados através de
edital;

O candidato deveral ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido;

O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
ser preliminarmente indeferido;

Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido;

9.6.1 Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulagdes e das manutengdes de gabarito seréo divulgadas no
enderego eletrdnico http://www.promunicipio.com quando da divulgacdo do resultado oficial definitivo. Nao seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo;

Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo, bem como
recurso contra o resultado final nas demais fases e etapas;

Recurso cuijo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido;

A Comissao Coordenadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

CAPITULO X - DA CONVOCACAO

101

A partir da data de divulgacéo do resultado final do Processo Seletivo, o candidato classificado sera convocado por meio de
Termo de Convocagao que sera divulgado no enderego eletronico do ISGH (http://www.isgh.org.br), informando de todas as
condigdes e datas referentes a apresentagdo do candidato convocado para admiss&o;

10.1.1 A partir da data de publicagdo da convocagao oficial divulgada no site, o candidato terd o prazo maximo de até 05
(cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia util apds a data de divulgagdo da convocagao, para manifestar-se
sobre o0 aceite ou desisténcia da contratagdo. O candidato devera apresentar-se ao local mencionado no termo de
convocagdo ou ao Nucleo de Gestdo de Pessoas do ISGH, Rua Socorro Gomes,190 - Guajiru - CEP 60.840-040 -
Fortaleza - CE;

10.1.2 Os candidatos que ndo apresentarem a documentagdo dentro do prazo especificado no item 10.1.1 serdo
considerados desistentes, por ndo atendimento ao termo oficial de convocagdo no prazo determinado. O néo
comparecimento, quando convocado implicara na exclus@o do candidato e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel no Processo seletivo, fato comprovado pela empresa através da divulgagdo do Termo de Convocagao;

10.1.3 Caso haja necessidade, o ISGH podera solicitar outros documentos complementares, o que sera especificado por
ocasido da convocagao.
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A convocagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos nos cargos de sua opgao, observadas as
necessidades do ISGH;

10.2.1 O candidato que convocado a assumir ndo o fizer por conveniéncia sua, podera assinar, dentro do prazo do Termo de
Convocagéo, uma Unica vez, por escrito ao ISGH, Termo de Desisténcia Temporaria, passando a figurar na ultima
posicao da lista de classificacdo geral (aprovados e classificados), relativa ao cargo, localidade de exercicio e area de
atuacéo para o qual se inscreveu, aguardando nova convocagdo, que podera ou ndo se efetivar no periodo de
vigéncia do Processo seletivo;

10.2.2 O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitagao legal exigida para o exercicio do cargo e ndo assinar o
Termo de Desisténcia Temporaria dentro do prazo estabelecido no ato convocatério perdera o direito de ocupar a
vaga para a qual concorreu.

Quando convocados, os candidatos deverdo apresentar os originais ou cdpias autenticadas em cartorio dos documentos
exigidos no Termo de Convocagéo.

CAPITULO XI - DA CONTRATACAO

111

11.2

11.3

11.4

11.5

Para ser contratado, o candidato devera sujeitar-se as normas do Regulamento de Pessoal do ISGH e atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados na data de admisséo;

b) Ter sido classificado até o limite das vagas oferecidas neste edital para o cargo pleiteado;

c¢) Ter atendido as normas e condigdes pré-estabelecidas neste edital e em seus anexos;

d) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar (Leis nos
4.375/64, 4.754/65 e Decreto no 57.654/64);

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) Nao ter sofrido condenagdo criminal com sentenca transitada em julgado, exceto no caso em que tenha havido
cumprimento da pena ou reabilitagao;

g) Possuir, no ato da contratagéo, a habilitagdo exigida para o cargo conforme especificado no Anexo Il deste edital e a
documentagdo comprobatoria determinada no item 12.1;

h) Nao ter sido demitido por justa causa pelo ISGH;

i) Cumprir as determinagdes deste Edital.

O ISGH somente podera contratar em seu quadro de pessoal, sob regime de Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT,
servidores publicos do Estado do Ceara, de quaisquer poderes, Autarquias e Fundagdes, que estejam afastados das suas
atividades, para trato de interesse particular nos termos do art. 115 e seguintes da Lei 9.826, de 14/05/1974 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara) e art.15, §unico da Lei 12.781 de 30/12/1997 (Institui 0 Programa Estadual de
Incentivo as Organizagdes Sociais, dispdes sobre qualificagdo destas entidades e da outras providéncias);

No ato da admissao o candidato assinara declara¢do de que néo tem vinculo como Servidor Publico Estatutario ou Celetista
para com o Estado do Ceara por meio da Administragdo Direta ou Indireta ou que possui vinculo, todavia, com jornadas de
trabalho compativeis, bem como, ndo exerce cargo em comissdo ou fungdo de confianga, conforme modelo em poder do
ISGH, sob pena de ter sua contratagéo invalidada dado a omisséo desta informacao;

A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, de acordo com a opg&o indicada
no ato da inscrigdo, e observada a necessidade do ISGH;

Aos candidatos regularmente aprovados no presente Processo seletivo em posigéo classificatéria compativel com as vagas
previstas no Anexo Il deste Edital, fica assegurado o direito subjetivo a admisséo dentro do periodo de validade do processo
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seletivo, exceto em situagdes excepcionais, devidamente motivadas pelo ISGH;

O ISGH reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo;

Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo no ISGH assinardo contrato de trabalho que se regera pelos
preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;

A admissdo do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, previsto em CLT, pelo prazo de 30 (trinta) dias
renovaveis por mais 60 (sessenta) dias, a critério do ISGH, periodo este em que o ISGH avaliara, para efeito de converséo
para o contrato por prazo indeterminado, o desempenho obtido pelo candidato, conforme procedimentos de avaliagdo
adotados pelo ISGH;

Os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao conteldo ocupacional do cargo ou relativas a
formacao/experiéncia especifica, conforme normativos internos do ISGH;

Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos deverdo apresentar documentos originais ou copias
autenticadas que comprovem os requisitos para admissao estabelecidas no presente Edital;

Né&o seréo aceitos, no ato da contratagao, protocolos dos documentos exigidos. Os candidatos deveréo apresentar os originais
ou copias autenticadas em cartorio;

O ISGH podera, discricionariamente, deslocar os seus empregados de uma unidade administrativa para outra, como também
de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da administracdo, temporariamente ou em caréater de
transferéncia;

Por interesse administrativo do ISGH e necessidade imperiosa do servigo, podera o candidato, ser admitido para cumprir carga
horaria superior ou inferior ao indicado pelo edital do Processo Seletivo, disposto no Anexo Il, tendo seus vencimentos
acrescidos ou diminuidos proporcionalmente ao acréscimo ou reducdo da carga horaria do cargo, obedecidos os limites
minimos de 02 (duas) e maximo de 08 (oito) horas diarias, ou ainda as escalas de plantées de 12 (doze) horas;

O candidato classificado no Processo seletivos e obriga a manter atualizado o enderego junto ao ISGH;
Obedecida a ordem de classificacdo e de apresentacdo quando convocados, os candidatos serdo submetidos ao exame
médico admissional, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que

concorrem;

As decisdes do SESMT - Servigo de Salde e Medicina do Trabalho do ISGH, de carater eliminatério para efeito de
contratagdo, sao soberanas e delas nao cabera qualquer recurso;

A pericia pré-admissional para pessoas com deficiéncia deve ser promovida pelo ISGH, por ocasido da realizagdo dos exames
médicos admissionais;

N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de
contratagdo e ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos no Edital, na data de convocagdo para apresentagdo da
documentagao;

Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de seus deslocamentos, bem como as despesas de transporte
pessoal, de seus familiares e mobiliarios, por aceitagdo da vaga que implique em mudanga de domicilio;

A contratagdo n&o gera estabilidade ou direitos correlatos;
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11.21 Ao final do periodo de 02 (dois) anos da validade do resultado do Processo Seletivo ou ao final da prorrogagéo por tempo de

igual periodo da validade inicial, conforme decisdo do ISGH, o resultado do Processo Seletivo perde definitivamente a
validade, ficando o ISGH dispensado da convocagéo dos aprovados e classificados para assumir as contratagoes.

CAPITULO XII - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO AOS CARGOS

121

12.2

O candidato aprovado no Processo seletivo de que trata este edital sera admitido para o cargo se atender as seguintes
exigéncias, na data da admissao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués portador de certificado de igualdade e de outorga do gozo de
direitos politicos e civis € demais estrangeiros com visto de permanéncia regular, em conformidade com a Lei n° 6.815, de
19 de agosto de 1980, que define a situacdo juridica do estrangeiro no Brasil;

b) Comprovar, quando convocado com finalidade de admissdo, a escolaridade, a experiéncia, as habilitagbes e os demais
pré-requisitos exigidos para o cargo, de acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos deste edital;

¢) Gozar de boa saude fisica e mental;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) Possuir, no dia da convocagéo para admissao, idade igual ou superior a 18 anos;

f) N&o manter com o ISGH relagéo empregaticia;

g) Nao ter sido demitido pelo ISGH por justa causa;

h) Nao registrar antecedentes criminais.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem anterior perdera o direito a contratacdo
para o cargo ao qual concorreu.

CAPITULO XIIl - DELEGACAO DE COMPETENCIA

131

Fica delegada a competéncia e responsabilidade a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, designada pelo Presidente
do ISGH através ato normativo 2015/01.

a) Organizar, planejar e decidir sobre casos omissos no presente Edital;
b) Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;
c) Receber e encaminhar recursos, nos casos previstos

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

141

14.2

14.3

14.4

As convocagbes para prestagdo das provas e resultados dos eventos do Processo Seletivo serdo publicadas no enderego
eletronico http://www.promunicipio.com, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar estas publicagdes;

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagéo no Processo seletivo, valendo para esse
fim, a divulgagéo do resultado final publicada no site do PRO-MUNICIPIO e do ISGH;

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da admissao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no enderego
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eletronico http://www.promunicipio.com;

O candidato se obriga a manter atualizado o endereco e informagdes cadastrais perante 0 PRO-MUNICIPIO, até a data de
publicacdo do resultado final do Processo Seletivo e, apés esta data, junto ao INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO
HOSPITALAR- ISGH, enviando para o endere¢co Rua Socorro Gomes, 190 - Guajiru - Fortaleza- CE, envelope de
encaminhamento a frase - “Atualizagao de enderego para Processo seletivo do Instituto de Satde e Gestao Hospitalar -
Unidades Basicas de Satide - 2016/05 - HRN juntamente com um documento que comprove a mudanga da informag&o;

E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu enderego e telefone e demais dados de contato, até que se expire
0 prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar sua localizagdo quando necessério, sob pena de, quando for
convocado, perder o0 prazo para apresenta¢ao e contratacao, caso ndo seja localizado;

O PRO-MUNICIPIO e 0 ISGH n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego ndo atualizado;

b) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento
elou enderego errado do candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Endereco eletrnico incorreto ou inexistente e ainda dados errados para contatos através de pessoas de referéncia.

0 ISGH e o PRO-MUNICIPIO néo fazem indicacdo nem se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacOes utilizados pelos candidatos para este Processo seletivo;

Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregao das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagao deste Edital;
E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR A PUBLICA(;[\O DE TODOS OS ATOS
REFERENTES A ESTE PROCESSO SELETIVO DIVULGADOS NO ENDERECO ELETRONICO DO PRO-MUNICIPIO

http://www.promunicipio.com;

Os documentos relativos ao presente processo seletivo ficardo arquivados até a divulgagéo do resultado final do Processo
seletivo, apds o que serdo incinerados pelo PRO-MUNICIPIO;

14.11.1 Os cartbes de respostas dos candidatos ficardo arquivados pelo prazo de cinco (05) anos contados da data da
aplicagdo das provas.

14.12 A homologacéo do resultado final podera ocorrer englobando a totalidade dos cargos ofertados no processo seletivo, em uma

14.13

14.14

Unica data, ou por cargos, podendo, neste caso, a homologagédo ocorrer em datas diferenciadas;

Os anexos abaixo sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | |Cronograma do Processo Seletivo.

Quadro de cargos, habilitagdo exigida para admiss&o, salario base, jornada de trabalho, niumero de vagas (total,

Anexolll . : L o
ampla disputa e pessoas com necessidades especiais), vagas cadastro reserva e taxas de inscri¢do.

Anexo Il |Descricdo sumaria das atribuigdes dos cargos por competéncia.

Anexo IV |Conteudo programatico para as provas escritas.

Anexo V  |Quadro dos titulos e suas respectivas pontuagdes.

Anexo VI |Formulario de entrega do curriculo padronizado e curriculo para avaliagao de titulos.

Anexo VIl |Formulario para requerimento de inscrigdo nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Anexo VIII [Formulario para solicitagdo de tratamento especial para realizagdo das provas escrita.

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo do ISGH e o PRO-
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MUNICIPIO, no que se refere a realizagao deste Processo seletivo;

14.15 O Foro da Comarca de Fortaleza é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente
Edital e respectivo Processo seletivo.

FORTALEZA - CEARA, 29 DE JULHO DE 2016.
FLAVIO CLEMENTE DEULEFEU

DIRETOR PRESIDENTE
ISGH
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ANEXO | DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 2016/05 - HRN
CRONOGRAMA DAPROCESSO SELETIVO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

DISPOSITIVO DO EDITAL - EVENTO DATAS
PRAZO PARA SOLICITAR INSCRICAO NAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 01/08/2016 — 05/08/2016
PERIODO DE INSCRICOES 01/08/2016 — 12/08/2016
PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRICAO 16/08/2016

PRAZO PARA O CANDIDATO SOLICITAR ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA | 01/08/2016 — 12/08/2016

DATA PROVAVEL EM QUE OS CARTOES DE IDENTIFICAGAO COM OS LOCAIS DE PROVA ESTARAO

LIBERADOS PARA IMPRESSAO 05/05/2016
DATA PROVAVEL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS 11/09/2016
DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR E DOS CADERNOS DAS PROVAS 12/09/2016
DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS ESCRITAS (TODOS OS
23/09/2016
CARGOS)
DATA PROVAVEL PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS TiTULOS 26/09/2016 —28/09/2016
DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TiTULOS 14/10/2016
DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 14/10/2016
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ANEXO Il DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 2016/05 - HRN

Quadro de cargos, habilitagdo exigida para admissao, salério base, jornada de trabalho, nimero de vagas (total, ampla disputa e
pessoas com necessidades especiais) e taxas de inscrigao.

GRUPAMENTO NIVEL SUPERIOR

Total | Vagas Valor da
Cédigo Cargo Habilitagéo de | Ampla 292 Pl| gy sa('%a)se inscrigio
Vagas | Disputa (R$)
Graduagdo em Engenharia ou Arquitetura
. com Especializagdo em Engenharia de
N301 Engenheiro Segurancaig, .\ anca  do  Trabalho &  Registrq Ch 4 1 40h | 7.920,00 | 120:00
do Trabalho. - A . 5
Profissional. Experiéncia Profissional de no
minimo 06 meses na area de atuagéo.
Ter concluido curso de Fisioterapia em
Instituicdes de Ensino Superior reconhecido]
N302 Fisioterapeuta  |"00  Ministério da  Educagdo. Estap CR | g 2 | 30h | 264000 | 12000
regularmente inscrito e quite com suas| 10
obrigagdes junto ao Conselho Regional de
Fisioterapia — CREFITO 6
TOTAL GERAL 15 12 3
GRUPAMENTO NIVEL MEDIO
Total| Vagas Vagas o/ Sal.base Valor da
Codigo Cargo Habilitagao de | Ampla Deﬁgcie:te CH* (h$) inscricdo
Vagas| Disputa (R$)
N201 Ascensorista Ensino Médio Completo (1:(? 8 2 44h 880,00
N202 Telefonista Ensino Médio Completo C5R 4 1 30h 982,82
N203 Recepcionista Ensino Médio Completo (1:(? 8 2 44 h 982,82
Curso Técnico de nivel médio em Eletrotécnica 60,00
ou Eletroeletrénica fornecido por instituigdo de|
Técnico em lensino técnico reconhecido pelo Ministério daj CR
N204 Eletrotécnica Educacéo. Ter Registro no conselho de classe| 5 4 L 44h | 323309
Minima de 06 (seis) meses na area de Técnico
em Eletrotécnica.
Ter concluido curso de Técnico de
Enfermagem em curso reconhecido pelo
Técnico de Ministério da Educagdo. Estar regularmente| CR
N205 inscrito no Conselho Regional de Enfermagem 40 10 44h | 1.149,21 60,00
Enfermagem - | 50
como Técnico de Enfermagem e estar quite]
com suas obrigagdes junto ao Conselho.
TOTAL GERAL 80 64 16

Total de Vagas - Provimento imediato de vagas e formagao de Cadastro de Reserva.
Vagas p/ Deficiente — Vagas Reservadas para os candidatos Portadores de Deficiéncia / Al - Admisséo imediata / CR — Formag&o de Cadastro de Reserva
*— Nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido
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ANEXO III DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 2016/05 - HRN
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR NAO MEDICOS

Cdédigo

Cargo

Atribuigoes

N301

Engenheiro Seguranga do
Trabalho.

Elaborar o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA da Instituicdo. Gerenciar aquisicdo e
entrega de EPIl e outros equipamentos de seguran¢a do trabalho. Orientar e acompanhar todos os
processos relacionados a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA. Fazer vistorias técnicas.
Gerenciar e acompanhar a manutencgdo de extintores e outros equipamentos de preveng¢do e combate a
incéndios. Elaborar laudos técnicos. Acompanhar Fiscalizagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego - SRTE e Vistorias do Corpo de Bombeiros. Orientar todos os processos de formagdo da
brigada de incéndio. Elaborar planilha anual estatistica de acidentes ocorridos e afastamentos. Elaborar
e acompanhar treinamentos admissionais. Acompanhar emissdes de Comunicagdo de Acidentes de
Trabalho — CAT. Adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranga.

N302

Fisioterapeuta

Executar atividades relativas ao atendimento de pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagao
utilizando protocolos e procedimentos especificos da Fisioterapia, elaboragdo de parecer clinico,
habilidades no manejo de pacientes criticos sob suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo; Capacidade
para atender pacientes nos seus diversos niveis de complexidade e faixa etaria, conhecer e dominar o
uso dos recursos e procedimentos da area de Fisioterapia Hospitalar; Interagir com o
paciente/usuarios/acompanhantes, levando em considera¢gBes suas necessidades e escolhas,
valorizando a sua autonomia, a partir da concepg¢do de saude como qualidade de vida; compreender os
impactos que seus atos profissionais terdo sobre os servigos ou usuarios; Capacidade de refletir sobre a
esfera do mundo do trabalho e de ter consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu trabalho.
Demonstrar interesse em educagdo permanente e em pesquisa cientifica.

NIVEL MEDIO

Caodigo

Cargo

Atribuigées

N201

Ascensorista

Operar elevadores no transporte de pessoas e cargas, observando o limite de peso respectivo. Tratar
com cortesia os passageiros e indicar, quando solicitado, a localizagdo de salas e departamentos.
Comunicar imediatamente ao responsdvel qualquer anormalidade nos elevadores.

N202

Telefonista

Manuseio de listas telefonicas (lista de assinantes por nome; lista de assinantes por ordem de enderego;
ligagdes urbanas; ligagdes interurbanas; nacionais; internacionais; discagem via telefonica, classe de
chamadas, tarifas, discagem direta a distancia (DDD)). Manusear aparelhos de PABX. Executar outras
tarefas inerentes ao cargo, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

N203

Recepcionista

Organizar, discutir e executar o expediente de seus superiores, tomando as providéncias decorrentes.
Atender pessoas, prestando-lhes informagdes a respeito. Atender e efetuar ligagGes telefdnicas,
anotando e transmitindo recados. Manter em dia os arquivos e ficharios. Redigir e digitar memorandos,
relatdrios, circulares, tabelas, formularios e impressos padronizados. Controlar a recepgao, o protocolo e
o envio de correspondéncias e documentos. Executar tarefas correlatas a critério do superior.

N204

Técnico em Eletrotécnica

Interpretar normas; Aplicar normas e procedimentos; Realizar testes conforme procedimentos e normas;
Elaborar relatérios; Atender requisitos de protegdo ambiental; Aplicar normas técnicas; Analisar
dificuldades para a execugdo do projeto; Aplicar tecnologias adequadas ao projeto; Fazer levantamento
de custos; Elaborar documentagdo técnica do projeto; Realizar mediges; Seguir especificacbes do
projeto; Solucionar problemas; Cumprir cronograma; Colocar em operagdo (start-up); Seguir normas,
instrugdes e procedimentos; Fornecer informagdes para a manutencdo; Identificar riscos de acidentes;
Analisar viabilidade econémica e financeira; Supervisionar cronograma (follow-up); Realizar suporte
técnico.

N205

Técnico em Enfermagem

Assisténcia de Enfermagem aos usudrios nas unidades de atengdo basica, unidades de emergéncia,
unidades hospitalares e no domicilio promovendo o autocuidado.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS ESCRITAS

NIVEL SUPERIOR

COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LiINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagdo de textos. 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. 3. Tipologia textual. (seqiéncias narrativa, descritiva, argumentativa,
expositiva, injuntiva e dialogal). 4. Elementos de coes&o e coeréncia textual. 5. Fungdes da linguagem. 6. Ortografia oficial. 7. Acentuacao gréafica. 8. Pontuag&o. 9.
Emprego e descri¢do das classes de palavras. 10. Sintaxe da orag&o e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia). 11. Significacdo das palavras e inferéncia
lexical através do contexto.

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

1. Legislagdo da Saude: Constituicio Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Seg&o Il); Lei n.° 8.142/90 e Lei n.° 8.080/90. 2. Norma Operacional da Assisténcia a
Salde - 2002 (revisada). 3. Emenda Constitucional N° 29/2000. 4. Portaria n°399/GM, de 22/02/2006 (Pactos pela Vida, em Defesa do SUS). 5. Sistemas de
Servigos de Saude: objetivos, macro fungdo e caracteristicas. 6. Sistema de Satde brasileiro: Modelos de Atengéo e Vigilancia da Saude. 7. Politicas de Saude. 8.
Financiamento da Salde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

- Engenheiro Seguranga do Trabalho.

1. Legislacdo especifica. 2. Lei n° 6514, de 22/12/77. 3. Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n° 3214, de 08/06/78 e legislagdes
complementares; 4. Consolidagdo das Leis do Trabalho. 5. Convengdo OIT. 6. Acidente de trabalho: conceitos, legislagdo, registro, comunicagéo, andlise e
estatistica; Prevengao e controle de riscos; Protegao contra incéndios e explosdes; Gerenciamento de riscos; Higiene industrial; Ergonomia; Doengas do trabalho;
Protecdo ao meio-ambiente; Controle de residuos e efluentes industriais; Legislacdo Ambiental; Sistema de Gestdo BS 8800, OHSAS 18001, ISO 14000. 7.
Transporte de produtos perigosos; Transferéncia de Produtos Quimicos. 8. Responsabilidade civil e criminal. 9. Politica de Seguranca e Saude no Trabalho:
planejamento, implementacéo e operagdo. 10. Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT. 11. Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

- Fisioterapeuta

Classificagéo Internacional de Funcionalidade Incapacidade e Saude — CIF e o diagnéstico em Fisioterapia. Escala de avaliagéo funcional - Escala de Rankin
modificada, Indice de Barthel, Escore de Medical Research Council (MRC), escala de Glasgow, National Institute of Health Stoke Scale (NIHSS) Cuidados
paliativos e humanizagéo no atendimento fisioterapéutico. Avaliagéo e intervengdes fisioterapéuticas nas disfungées neuromusculares Avaliagdo e tratamento
fisioterapico nas disfungdes diafragmaticas, obstrutivas e restritivas. Técnicas manuais e recursos instrumentais da Fisioterapia Respiratdria neonatal, pediatrica e
adulto. Monitorizagéo e Mobilizag&o precoce do paciente critico.Uso terapéutico do oxigénio e seus niveis de seguranga Ateng&o Fisioterapéutica ao paciente com
via aérea artificial e as estratégias de extubagao e decanulagéo Ventilagio mecanica invasiva e ndo invasiva em condigdes especiais: doengas neuromusculares,
obstrutivas e restritivas Assisténcia Fisioterapéutica durante o desmame ventilatério. Medidas de prevengdo de infecgdo relacionadas a assisténcia a satde.
Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia

NiVEL MEDIO

COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretagéo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo grafica. 3. Classes de palavras e suas flexdes. 4. Processo de
formacéo de palavras. 5. Verbos: conjugacéo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. 6. Regras gerais de concordancia nominal e verbal. 7. Regras gerais
de regéncia nominal e verbal. 8. Colocagéo dos pronomes atonos. 9. Sindnimos, anténimos, homénimos, parénimos e figuras de linguagem. 10. Emprego dos
sinais de pontuacgéo.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

1. Raciocinio logico. 2. Estruturas légicas. 3. Ldgica de argumentagdo. 4. Diagramas ldgicos. 5. Resolugdo de situagdes-problema. 6. Reconhecimento de
sequéncias e padrdes. 7. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Ascensorista

1. RelagBes humanas no trabalho. 2. Atendimento ao publico. 3. Operagdo em elevador (passageiros/cargas/macas). 4. Normas e padrdes de seguranga na
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condugéo de elevadores. 5. Principais equipamentos do elevador, seu funcionamento e conhecimento de anormalidades. 6. Nogdes de higiene e seguranga no
trabalho. 7. Nogdes de primeiros socorros. 8. Etica Profissional, relacionamento interpessoal.

- Telefonista

1. Relagdes humanas no trabalho. 2. Atendimento ao pdblico e ao telefone. 3. Manuseio de listas telefonicas: listas de assinantes por nomes, listas de assinantes
por ordem de enderego, lista classificada. 4. Ligages Urbanas, interurbanas, nacionais. 5. Termos técnicos em telecomunicagdes. 6. Etica no exercicio
profissional. 7. A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura. 8. Organizagdo: conceitos, finalidade e utilidades. 9. Manuais, regulamentos,
normas. 10. Nocbes de seguranca e higiene do trabalho. 11. Nogdes de Qualidade e aproveitamento racional do tempo e recursos.

- Recepcionista

1.Relagdes interpessoais: relagbes humanas/interpessoal, comunicagao interpessoal, ética e postura profissional, integragdo, empatia, argumentagéo flexivel. 2.0
papel do atendimento nas organizagdes, o publico/cidad&o, deveres e responsabilidades, caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico,
atendimento telefonico, habilidades de transmissao e recepcdo da informacéo. Etiqueta no trabalho. Trabalho em equipe.

- Técnico em Eletrotécnica

Sistemas elétricos de distribuicéo de energia, compreendendo protecéo, equipamentos e medigdo de pardmetros elétricos; Eficiéncia energética;

Instalagdes elétricas de iluminag&o e forga em baixa tensdo; Sistemas de aterramento; Tipos e processos; Sistemas de protecéo de estruturas contra descargas
atmosféricas, métodos de dimensionamento e caracteristicas; Dimensionamento de instalagdes elétricas de média e baixa tensdo; Seguranga do trabalho para
atividades de eletricistas em média e baixa tenséo; Padronizacéo das instalacdes elétricas.

- Técnico em Enfermagem

1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; Atribuigdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes do técnico de enfermagem;
Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de Etica. 3. Nogdes de farmacologia, agdo das drogas; possiveis reagdes adversas; vias de administracio de
medicamentos; diluicdo de medicamentos.4. Procedimentos para admissdo, transferéncia e alta do paciente; 5. Cuidados docorpo pos-morte;6. Papel da
enfermagem  nos  exames  complementares. 7.  Anotagdes e  registros de  enfermagem no  prontuario do  paciente;
8. Assisténcia de enfermagem ao paciente no Centro cirurgico, pré, trans e pds-operatorio;9. Enfermagem na Central de Esterilizagdo;10. Aferigdo de Sinais vitais.
11. Papel da enfermagem na prevencéo e controle de infeccdo hospital. 12. Assisténcia de enfermagem na higiene corporal do paciente; 13. Assisténcia de
Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos;14. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves em terapia intensiva; 15.
Assisténcia de Enfermagem a crianga hospitalizada;16. Nogbes de primeiros socorros. 17. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli
traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina
no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena.18. Tratamento e assisténcia em: clinica médica,
doengas transmissiveis, 19. Agdes bésicas em salde publica: imunizagdo e vigilancia epidemioldgica.20. Salde do trabalhador. Doengas ocupacionais.
Biosseguranca. Norma Regulamentadora para os trabalhadores da area da satde (NR 32); 21. Gerenciamento de Residuos em Servigos de Salde (RDC
306/2004).
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ANEXO V DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N°2016/05 - HRN
QUADRO DOS TITULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUAGCOES

FORMAGAO ACADEMICA — POS-GRADUAGAO

1. DOUTORADO

Valor Unitario

Valor Maximo

1a. Doutorado na area especifica de atuagdo 3,5 3,5

1b. Doutorado em qualquer area 3 3

2. MESTRADO Valor Unitario| Valor Maximo
2a. Mestrado na drea especifica de atuagdo 2,5 2,5

2b. Mestrado em qualquer area 2 2

3. RESIDENCIA MEDICA Valor Unitério| Valor Maximo
3a. Residéncia Médica na area especifica de atuagdo 2 2

3b. Residéncia Médica em qualquer area 1 1

4. ESPECIALIZACAO (Maximo 02 por &rea) Valor Unitario| Valor Maximo
4a. Especializagdo (lato sensu — 360 horas) na area especifica de atuagdo 0,8 1,6

4b. Especializacdo (lato sensu — 360 horas) em qualquer area 0,5 1

5. TITULO DE ESPECIALISTA Valor Unitario| Valor Maximo
5a. Titulo de Especialista na area especifica de atuagdo 0,7 0,7

6. CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUAGAO Valor Unitario| Valor Maximo
6a. a 6e. Minimo 100 h/aulas (maximo 05 cursos) 0,2 1

PRODUGAO CIENTIFICA OU TECNICA

7. CAPITULOS DE LIVROS OU ARTIGOS

Valor Unitario

Valor Maximo

7a. a 7d. Publicados em periddicos cientificos nos ultimos 05 anos, relacionados a area (maximo 4 capitulo/artigo) 0,1 0,4
8. RESUMOS OU TRABALHOS Valor Unitario| Valor Maximo
8a. a 8d. Apresentados em congressos nos ultimos 05 anos, relacionados a drea (maximo 4 trabalhos) 0,1 0,4

EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

9. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Valor Unitario

Valor Maximo

9a. Experiéncia de tempo relacionada a area em Instituigdo Publica (maximo 60 meses)

0,1

6
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ANEXO VI DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 2016/05 - HRN

FORMULARIO DE ENTREGA DO CURRICULO PADRONIZADO E CURRICULO PARA AVALIAGAO DOS TiTULOS

Eu,

candidato ao cargo de - , declaro:

1. Ser de minha exclusiva responsabilidade a indicagao da quantidade de titulos que estou entregando para efeito de avaliagao;
2. Que os titulos, declaragbes e demais documentos s&o verdadeiros e validos na forma da lei, séo cdpias autenticadas em cartério,
identificadas pelos subitens correspondentes aos titulos e organizadas na ordem sequencial dos subitens em que se apresentam

na tabela, num total de folhas, incluindo esta.

ASSINATURA DO CANDIDATO
-CE, de de 20

Denominag3o do Titulo E:;:;:(;s P;':::Z“io
DOUTORADO
1a. Doutorado na drea especifica de atuagdo
1b. Doutorado em qualquer area
MESTRADO

2a. Mestrado na area especifica de atuagdo

2b. Mestrado em qualquer area

RESIDENCIA MEDICA

3a. Residéncia Médica na drea especifica de atuagdo

3b. Residéncia Médica em qualquer area

ESPECIALIZACAO (Maximo 02 por area)

4a. Especializacdo (lato sensu — 360 horas) na area especifica de atuagdo

4b. Especializagdo (lato sensu — 360 horas) em qualquer area

TITULO DE ESPECIALISTA

5a. Titulo de Especialista na area especifica de atuacdo

CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUAGCAO

6a. a 6e. Minimo 100 h/aulas (maximo 05 cursos)

PRODUCAO CIENTIFICA OU TECNICA

CAPITULOS DE LIVROS OU ARTIGOS

7a. a 7d. Publicados em periddicos cientificos nos ultimos 05 anos, relacionados a area (maximo 04
capitulo/artigo)

RESUMOS OU TRABALHOS

8a. a 8d. Apresentados em congressos nos uUltimos 05 anos, relacionados a area (maximo 04 trabalhos)

EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

9a. Experiéncia de tempo relacionada a drea em Institui¢do Publica e Privada(maximo 60 meses)
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ANEXO VII DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 2016/05 - HRN
Formulario para requerimento de inscrigdo nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissao Coordenadora do Processo seletivo 2016/05 - HRN

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRICAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do EDITAL N° 2016/05 - HRN relativo ao Processo
seletivo N° 2016/05 - HRN, requer de V. Senhorias as providéncias necessérias para que lhe seja concedida:

INSCRIGAO NAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

para 0 que anexa a seguinte documentagao:

Termo de Ciéncia

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 2016/05 - HRN e de que minha solicitacdo somente sera aceita se eu me enquadrar
em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e
locais especificados no Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO
-CE, de de 20
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ANEXO VIII DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 2016/05 - HRN
Formulario para solicitagdo de tratamento especial para realizagéo das provas escrita

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissao Coordenadora do Processo seletivo 2016/05 - HRN

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRICAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do EDITAL N° 2016/05 - HRN relativo ao Processo
seletivo N© 2016/05 - HRN, requer de V. Senhorias as providéncias necessarias para que |he seja concedido ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA, pelo que indica a condigao diferenciada de que necessita:

( )LEDOR () PROVAAMPLIADA () AUXILIO PARA TRANSCRICAO
() SALADE MAIS FACIL ACESSO () TEMPOADICIONAL( ) LACTANTE

() PROVAACESSIVEL EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

para 0 que anexa a seguinte documentagao:

Termo de Ciéncia

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 2016/05 - HRN e de que minha solicitagdo somente sera aceita se eu me enquadrar
em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e
locais especificados no Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO
-CE, de de 20
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O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH, entidade de direito privado e sem fins lucrativos, classificado como Organizacéo
Social através do Decreto-Lei Estadual n° 26.811, de 30/10/2002, alteragdes efetuadas pelo Decreto Lei no 29.555, de 21 de
novembro de 2008 e observadas as disposicdes constitucionais, TORNA PUBLICA, mediante as condicGes estipuladas neste edital,
a realizacdo de Processo Seletivo de Provas e Titulos, sob regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT, para selecionar
candidatos para o preenchimento de vagas do quadro de funcionérios para o Hospital Regional do Cariri — HRC, além de formac&o de
cadastro reserva para as vagas que surgirem durante o prazo de validade do processo seletivo.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

A execucdo do Processo Seletivo sera da responsabilidade técnica e operacional do PRO-MUNICIPIO, conforme contrato
celebrado entre as partes, obedecidas as normas deste Edital e em observancia a legislagao vigente;

Compete ao ISGH a avaliagao de Processo Seletivo por meio de comisséo designada para este fim, conforme Ato Normativo
n°01/2015;

O Processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro de funcionarios para o Hospital Regional do
Cariri — HRC, de acordo com o Anexo Il deste edital, além de formagéo de cadastro de reserva para as vagas que surgirem
durante o prazo de validade do processo seletivo, que & de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de
homologacéo do resultado, segundo deliberacdo do ISGH;

O Processo seletivo para os cargos de que trata este edital consistira de prova objetiva para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatorio, e de avalia¢&o curricular de titulos para os cargos de nivel superior, de carater exclusivamente
classificatorio, conforme anexo V.

A admissdo para as vagas, informadas no Anexo ll, serd feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de
contratacdo do ISGH;

Além das vagas ofertadas neste edital, 0 presente Processo seletivo podera, por interesse e conveniéncia do ISGH, promover
0 aproveitamento dos candidatos que integram o cadastro de reserva;

Além das etapas descritas nos subitens anteriores, o candidato aprovado devera cumprir os requisitos definidos neste edital
e/ou por lei para admissao ao cargo para o qual concorreu;

Os horarios mencionados no edital e nos possiveis aditivos a serem publicados relacionados a Processo seletivo, obedecerao
ao horario oficial de Brasilia — DF.

CAPITULO II - DAS INSCRIGOES

21

As inscricbes seréo realizadas exclusivamente via internet, através do endereco eletronico http://www.promunicipio.com, no
periodo compreendido entre as 10h do dia 1° (primeiro) de agosto de 2016 e as 23h e 59min do dia 12 (doze) de agosto de
2016 observado o horario oficial de Brasilia - DF;

211 A INSCRICAO DO CANDIDATO IMPLICARA NO CONHECIMENTO E NA TACITA ACEITACAO DAS NORMAS E
CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL, EM RELACAO AS QUAIS NAO PODERA ALEGAR
DESCONHECIMENTO:

21.2 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

21.3 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de dia e horéario do
cronograma previsto para aplicagéo das Provas.
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2.2

23

24

25

2.6

2.7

2.8

29
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21.3.1 Caso o candidato seja aprovado em mais de um cargo, podera atender a convocagéo do cargo que chamar
em primeiro lugar, podendo permanecer na lista de classificagdo do outro cargo. Quando o segundo cargo
efetuar a convocacdo dos aprovados, o candidato devera optar pela alocagdo de sua preferéncia, néo
podendo acumular contratagdes distintas com 0 mesmo contratante.

No ato da inscricdo o candidato deve ler atentamente as instrugdes, aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o
formulario de inscricdo e transmitir os dados pela Internet, ndo sendo necessario o envio de qualquer documento pessoal,
exceto para os candidatos que requisitarem atendimento diferenciado em virtude de necessidade especial e/ou inscri¢éo nas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

2.2.1 No ato da inscrigdo o candidato fara op¢éo pela cidade na qual deseja prestar as provas escritas.

O candidato devera indicar no Formulario de Inscri¢éo o codigo da opgéo de cargo para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do Anexo Il deste Edital, devendo, obrigatoriamente, indicar uma unica op¢éo de cargo;

231 AO INSCREVER-SE NO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO DE\{ERA OBSERVAR ATENTAMENTE AS
INFORMACOES SOBRE A APLICACAO DAS PROVAS, BEM COMO O CODIGO DA OPCAO DO CARGO PARA O
QUAL PRETENDE CONCORRER, VERIFICANDO A AREA DE ATUACAO;

2.3.2 Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido nos subitens 2.8 a 2.10
deste Capitulo.

O candidato que deixar de indicar o codigo da opgao de cargo ou fizer indicagdo de codigo inexistente, tera sua inscri¢éo
cancelada;

As informagbes prestadas no formulario de inscrigéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao ISGH e
ao PRO-MUNICIPIO o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher o referido formulario de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

O PRO-MUNICIPIO e o ISGH n3o se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

Ndo serdo recebidas inscricdes por fac-simile (FAX), por deposito em caixa eletrénico, via postal, correio eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento condicionais e/ou extemporéneas ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital;

Apbs a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢do on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancario,
disponivel no enderego eletrénico http://www.promunicipio.com, para efetuar o pagamento da inscri¢éo, que sera no valor de:

2.8.1 R$60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel médio e técnico;

2.8.2 R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel superior.

Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para
inscricdo, expressando sua ciéncia e concordancia com as normas do presente Processo seletivo e também que satisfaca as
condigdes abaixo explicitadas, quando exigidas as devidas comprovagdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués portador de certificado de igualdade e de outorga do gozo de

direitos politicos e civis e demais estrangeiros com visto de permanéncia regular, em conformidade com a Lei no 6.815, de
19 de agosto de 1980, que define a situagéo juridica do estrangeiro no Brasil;
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b) Comprovar, quando convocado com finalidade de Admiss&o, a escolaridade, a experiéncia, as habilitagbes e os demais
pré-requisitos exigidos para o cargo, de acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos deste edital;

¢) Gozar de boa saude fisica e mental;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis bem como de bons antecedentes criminais;

e) Teridade minima de 18 anos completos ou emancipados na data de admiss&o;

f) Nao manter com o ISGH relagdo empregaticia;

g) Nao ter sido demitido pelo ISGH por justa causa.

2.9.1 0S CANDIDADATOS QUE, NA DATA DA INSCRICAO, NAO ATENDEREM AOS REQUISITOS DOS ITENS “f’ E
“g” DO ITEM 2.9 TERAO SEUS PEDIDOS DE INSCRIGAO SUMARIAMENTE REJEITADOS. O PRO-MUNICIPIO
CONSULTARA PREVIAMENTE O BANCO DE DADOS DO ISGH COM A FINALIDADE DE IDENTIFICAR OS
CANDIDATOS ENQUADRADOS NAS SITUAGOES PREVISTAS NOS DOIS SUBITENS SUPRAMENCIONADOS;

29.2 O pagamento da importancia referente a inscricdo devera ser efetuado até a data limite especificada no boleto
bancario, no valor correspondente & opcéo de cargo, podendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou
correspondente bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago, referente & taxa de inscrigdo, para terceiros e para outros Processos Seletivos:
Efetivada a inscricdo com o pagamento do boleto bancério, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgao de cargo, bem

como_NAO HAVERA DEVOLUCA~0 DA TAXA DE INSCRICAO, AINDA QUE SUPERIOR OU EM DUPLICIDADE, SALVO SE
FOR CANCELADA A REALIZACAQO DO PROCESSO SELETIVO;

As inscrigdes seréo confirmadas e divulgadas apds a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigdo, através de edital
especifico, sendo de responsabilidade do candidato conferi, no enderego eletrénico do PRO-MUNICIPIO
(http://www.promunicipio.com), se sua inscri¢do foi efetuada e se seu nome consta da relagdo das inscrigdes deferidas;

2121 O candidato que verificar néo ter sido efetuada a inscrigdo ou ndo constar seu nome da lista de inscricdes deferidas
podera interpor recurso contra a relagéo divulgada, no prazo e na forma prescrita no subitem 9.2 deste edital;

2.12.1.1 Para apresentar seu recurso o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposi¢cao de Recurso, no
endereco eletrénico http://www.promunicipio.com, e seguir as instrugdes ali contidas.

212.2 Caso haja inexatidao de informacéo relativa & opgéo de cargo informado no ato de inscri¢éo, o candidato devera
entrar imediatamente em contato com o PRO-MUNICIPIO, antes da realizagdo das provas, na mesma forma e nas
datas definidas no subitem anterior;

2.12.3 Ao candidato so sera permitida a realizagéo das provas na respectiva data, no local e nos horarios definidos no Cartéo
de Identificacdo do candidato a ser disponibilizado no endereco eletrbnico do PRO-MUNICIPIO
http://www.promunicipio.com, na data prevista no cronograma do Processo seletivo constante do Anexo | deste Edital.

AS SOLICITAC}()ES DE IN§CRIQOI§S CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA LIMITE INDICADA NO
BOLETO BANCARIO NAO SERAO ACEITAS, INDEPENDENTEMENTE DO MOTIVO, NAO SENDO DEVIDO AO
CANDIDATO QUALQUER RESSARCIMENTO DA IMPORTANCIA PAGA APOS A REFERIDA DATA;

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente;

E DEVER DO CANDIDATO CONSERVAR SOB SUA GUARDA COPIA DO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DO BOLETO
BANCARIO PAGO, INCLUSIVE QUANDO DA REALIZACAO DAS PROVAS, DE MANEIRA A DIRIMIR EVENTUAIS
DUVIDAS;




e @ 156H |
L 4 HOSPITAL &) ===

Ly

GOVERNODO
EsTADO po CEARA

REGIONAL

DO CARIRI Organizagdo Social mantida com recursos ptiblicos
provenientes de seus impostos e contribuicbes sociais

2.16

217

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 2016/06 - HRC

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera indicar as condigbes especiais
necessarias através de formulario proprio (Anexo VII), juntamente com copia autenticada em cartério do documento de
identidade e do CPF, além do documento que justifique o atendimento especial solicitado, enviando esta documentagao via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a CENTRAL DE ATENDIMENTO DO PRO-MUNICIPIO -
PROCESSO SELETIVO - 2016/06 - HRC - CAIXA POSTAL 72021, CEP 60.822-970, FORTALEZA - CEARA;

2.16.1 A documentacdo de que trata o subitem anterior devera ser enviada no periodo definido no Anexo | deste Edital, nao
sendo acatados os pedidos referentes aos documentos que chegarem apds a referida data ou realizados em data
posterior;

2.16.2 Apos receber a documentacdo de que trata o subitem 2.16, o PRO-MUNICIPIO analisara o pedido do candidato,
atendendo aos critérios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade, informando o resultado através de edital
especifico a ser divulgado no enderego eletrénico http://www.promunicipio.com;

2.16.3 O PRO-MUNICIPIO e o ISGH nao se responsabilizam por solicitaces e respectiva documentagdo ndo recebidas por
motivo de ordem técnica ou falha nos servicos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a entrega da documentagéo até a data definida para tal fim;

2.16.4 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou
n&o seu pedido;

2.16.5 O indeferimento do pedido de atendimento especial ndo invalida a inscricdo do candidato, que continuara concorrendo
para 0 cargo que optou, salvo 0s casos previstos neste edital que implicam no cancelamento ou néo efetivagao da
inscri¢éo;

2.16.6 Informacbes adicionais poderdo ser obtidas no PRO-MUNICIPIO, por e-mail, no endereco eletrdnico
http://www.promunicipio.com, na op¢ao Fale Conosco.

Consideram-se documentos de identidade para os fins deste edital, exclusivamente:

a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga dos Estados da Federacgéo, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;

b) Identidades para estrangeiros, na forma da Lei;

¢) Passaporte;

d) CTPS e carteiras profissionais expedidas por Orgos ou Conselhos de Classe e reconhecidas, por Lei Federal, como
documento de identidade (CRO, CRC, CRA, CREA, OAB e outros);

e) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na forma da Lei 9.503/97 (Codigo de Trénsito Brasileiro), dentro do prazo de
validade.

2171 Sobre os documentos descritos no item anterior, apenas tera validade o original € em nenhuma hipdtese sera aceita a
fotocdpia, mesmo que autenticada;

217.2 Em caso de perda ou roubo do documento de identidade exigido, s seréa aceito boletim de ocorréncia cujo registro
néo ultrapasse 30 (trinta) dias da data do ocorrido (perda ou roubo), condicionado em todo caso a impossibilidade de
o0 candidato apresentar algum dos documentos previstos no item anterior;

217.3 Nao serdo aceitos como documento de identidade as fotocdpias, mesmo autenticadas, de certiddo de nascimento,
titulo de eleitor, cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteira de
identidade funcional ndo regulamentada por lei, carteira de estudante ou quaisquer dos documentos previstos no item
2.17 que estejam com data de validade vencida.
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CAPITULO Il - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1

3.2

33

Para as pessoas com deficiéncia fica reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no Processo seletivo de
provas e titulos, conforme disposto no Anexo Il deste Edital;

3.1.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na forma do Art.93, da Lei n°8213/91, publicada
no Diario Oficial da Unido de 25 de julho de 1991 e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no
Diario Oficial da Uni&o de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto-Lei n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004;

3.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas, por falta de candidatos deficientes
aprovados, poderdo, a critério do ISGH, ser preenchidas por candidatos ndo deficientes, observada a ordem de
classificacéo;

3.1.3 O candidato com deficiéncia participaré de Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
em todas as suas fases e etapas, no que se refere ao conteudo, a avaliagio, ao horario, ao local de aplicagéo das
provas e a pontuagdo minima exigida para todos os demais candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigbes para sua aprovagao;

3.1.4 Nao serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos cargos em que a legislagdo exige aptiddo plena,
observado nos demais casos a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribui¢des do cargo, conforme
disposto na legislagdo que regulamenta a realizagao de Processo Seletivo no ambito do ISGH.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) Preencher o formulério constante do Anexo VIl deste edital;

¢) Encaminhar, juntamente com o Anexo VII, copia autenticada em cartério do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do
documento de identidade, bem como original ou cdpia autenticada em cartério do laudo médico com CRM do profissional
que o assina, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID10), bem como a provavel causa da
deficiéncia. A documentagdo podera ser enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento para a
CENTRAL DE ATENDIMENTO DO PRO-MUNICIPIO - PROCESSO SELETIVO 2016/06 - HRC - CAIXA POSTAL 72021,
CEP 60.822-970, FORTALEZA - CEARA, devendo a postagem ser feita no periodo definido no Anexo | deste Edital.

3.21 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e das cdpias autenticadas em cartério do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O PRO-MUNICIPIO nZo se responsabiliza por qualquer motivo de ordem técnica ou falha nos servigos da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT que impossibilitem o recebimento da documentagéo até a data
definida para tal fim;

3.22 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e das copias autenticadas em cartério do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade terdo validade somente para este Processo seletivo e ndo seréo
devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentacéo.

O candidato com deficiéncia poderéa requerer, na forma do item 2.16 e seus subitens deste edital, atendimento especial, no ato
da inscrigdo, para o dia de realiza¢do das provas objetivas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo dessas,
conforme previsto no artigo 40, § 1°, do Decreto no 3.298/1999 e suas alteragdes;
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3.3.1 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar o aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo
médico especifico para esse fim no prazo definido no subitem 2.16.1. Caso o candidato ndo envie o referido laudo,
n&o podera utilizar o aparelho auricular;

3.3.2  Aos candidatos com deficiéncia auditiva seréo assegurados mecanismos alternativos na aplicagdo das provas escritas
desde que requerido na forma do item 2.16 deste edital.

As condigbes psicoldgicas, clinicas, sinais ou sintomas que comprometam e/ou impossibilitem o desempenho das atribui¢des
inerentes ao cargo serao causa de inaptidéo no processo seletivo;

A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia;

A relagéo provisoria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia
sera divulgada mediante edital especifico no endereco eletrénico http://www.promunicipio.com;

3.6.1 O candidato que tiver a solicitagdo para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia indeferida dispora, a partir
do dia subsequente ao de divulgacdo da relagéo citada no subitem anterior, do periodo compreendido entre as 9
(nove) horas do primeiro dia e as 18 (dezoito) horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar seu
indeferimento, no endereco eletronico http://www.promunicipio.com. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo;

3.6.2 A-relacéo final dos candidatos que tiveram a inscri¢éo deferida para concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no endereco eletrénico http://www.promunicipio.com.

A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condigdo e 0 ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias;

Os candidatos com deficiéncia ndo aprovados dentro das vagas a eles reservadas concorrerdo as vagas destinadas aos
demais candidatos, sem prejuizo da exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e 0 exercicio do cargo para o qual se
inscreveu;

Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, além de figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados
em separado, por classificacdo especifica;

A contratagdo dos candidatos com deficiéncia, dentro das vagas a eles destinadas, somente podera ocorrer apos laudo
conclusivo da pericia médica promovida pelo SESMT - Servigo de Saude e Medicina do Trabalho do ISGH, onde o
candidato devera comparecer munido de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID, para que seja verificada sua qualificagao
como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisao
determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial
da Uni&o de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004, indicando que o grau de deficiéncia do candidato é compativel com o exercicio do cargo
para o qual se inscreveu;

3.10.1 O candidato cuja deficiéncia ndo seja confirmada pela pericia médica de que trata o item 3.10 deste Edital, sera
eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, passando a constar apenas da lista de classificagéo geral final, caso
tenha obtido pontuagao para tanto;

3.10.2 A inobservancia do disposto nos subitens 3.2 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia
médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com necessidades especiais;




-

“ lSGH '1» GOVERNO po
% INSTITUTO O€ Saoe & L5 2 EsTADO no CEARA
HOSPITAL GESTAC HOSPITALAR ?
REGIONAL
DO CARIRI Organizacdo Social mantida com recursos publicos

provenientes de seus impostos e contribuicbes sociais

3N

3.10.3

3.10.4

3.10.5

3.10.6

3.10.7

3.10.8

3.10.9

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 2016/06 - HRC

A conclusdo da pericia médica referida no subitem 3.10 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o
adequado exercicio da fungéo fara com que ele seja eliminado do Processo Seletivo;

Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para
nova inspegdo, da qual poderd participar profissional indicado pelo candidato. A indicagcdo de profissional pelo
interessado devera ser feita no prazo de 03 (irés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacdo e ciéncia do
laudo referido no subitem 3.10;

A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de
realizagdo da nova pericia;

Apobs a concluséo da nova pericia, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta
médica referenciada no item anterior;

O candidato que ndo for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos;

O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é
portador seja considerada, pela pericia médica, incompativel para o exercicio das atribuicbes do cargo, mencionadas
no Anexo lll deste edital, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo, para
todos os efeitos;

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem providas, serdo preenchidas pelos (as) demais
candidatos (as), observada a ordem geral de classificagao.

O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocagéo, devera comprovar todos os requisitos exigidos no item 3.1, sob pena
de tornar sem efeito a aprovagéo obtida, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do na Processo seletivo.

CAPITULO IV - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

; ; N° DE NOTA ;
NIVEL DO CARGO TIPOS DE PROVAS AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO MAXIMA CARATER
Lingua Portuguesa 10 1 10 Eliminatério e
Nivel Superior Médico. néio Médi Escrita objetiva Sistema Unico de Saude 5 1 5 Classificatorio
el Superior Medico, hdo Medico Conhecimentos Especificos 30 2 60
e Administrativo

Avaliagdo de documentos conforme

especificado no Anexo V 20 |Classificatdrio

Avaliagdo de Titulos

Nivel
Técnico

Fundamental, Médio e

Lingua Portuguesa 10 1 10 Eliminatério e
Escrita objetiva Raciocinio Légico Matematica 10 10 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2 60

—_

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1

A prova escrita sera realizada, no mesmo dia e horario, simultaneamente, na cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, podendo
ser utilizadas cidades circunvizinhas, conforme a necessidade e conveniéncia, com data prevista para o dia 11 (onze) de
setembro de 2016, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente no enderego eletronico

http://www.promunicipio.com;
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5.1.1 A data das provas esta sujeita a alteragdo conforme a conveniéncia e oportunidade do ISGH, sendo as datas deste
Edital, estipuladas como datas provaveis.

Os locais e horarios de realizagéo das provas constardo do cartdo de identificagdo a ser distribuido ao candidato nas datas
previstas no Anexo | deste Edital;

5.21 Para acessar seu cartdo de identificagdo o candidato devera adotar o seguinte procedimento:

a) No endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com), acessar a pagina referente ao
Processo seletivo;

b) Em seguida, selecionar a aba AREA RESTRITA:

c¢) Digitar o CPF e data de nascimento;

d) Selecionar a aba CARTAO DE IDENTIFICACAQ e imprimir o arquivo contendo a data, horario e local onde fara
sua prova escrita.

N&o sera permitida a realizagéo de provas fora do local designado, ressalvados os casos previstos neste Edital;

O horério de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de durac&o estabelecido
para as provas;

O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA COM
ANTECEDENCIA MIiNIMA DE 01 (UMA) HORA DO HORARIO FIXADO PARA SEU INiCIO, MUNIDO DE DOCUMENTO
ORIGINAL DE IDENTIDADE, DE CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA AZUL OU PRETA, FABRICADA EM MATERIAL
TRANSPARENTE, DO COMPROVANTE DE INSCRIGAO OU DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO;

551 NAO SERA PERMITIDO O USO DE LAPIS, LAPISEIRA/GRAFITE E/OU BORRACHA DURANTE A REALIZAGAO
DA PROVA;

5.5.1.1 NAO SERA PERMITIDO O ACESSO AO LOCAL DE PROVA DE CANDIDATOS PORTANDO QUALQUER
RECIPIENTE OU EMBALAGEM, TAIS COMO: GARRAFAS DE AGUA QUE NAO SEJAM DE MATERIAL
TRANSPARENTE, SUCO, REFRIGERANTE, EMBALAGENS DE ALIMENTOS (BISCOITOS, BARRAS DE
CEREAIS, CHOCOLATES) QUE NAO SEJAM FABRICADAS EM MATERIAL TRANSPARENTE OU QUE
ESTEJAM COM O ROTULO.

5.5.2 Serdo considerados documentos de identidade, exclusivamente, os documentos elencados no item 2.17 deste Edital;

5.5.3  Os documentos citados no item anterior deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza, ndo sendo aceitos protocolos ou copias, ainda que autenticadas;

5.5.4 O comprovante de inscrigdo néo é valido como documento de identidade;

5.5.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, quaisquer dos documentos de
identidade original elencados no item 2.17 deste Edital, por motivo de perda ou roubo do documento, devera
apresentar Boletim de Ocorréncia ou documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido ha no
maximo 30 (trinta) dias, contados da data de realizagdo da prova, ocasido em que sera submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital e fotos em formulario proprio.

O candidato submetido ao procedimento previsto no item 5.5.5 deste edital devera providenciar a regularizagdo de sua
situagdo perante o PRO-MUNICIPIO, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a realizagdo da prova escrita,
comparecendo pessoalmente no enderego Rua Henriqueta Galeno, 85 - Dionisio Torres - Fortaleza - Ceara - CEP 60135-420,
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observado em todos os casos o horario de funcionamento do PRO-MUNICIPIO que é de segunda a sexta-feira, das 08h as11h
e das 14h as 17h;

5.6.1 O n&o cumprimento da regularizagdo de que frata o subitem anterior, no prazo fixado, ou caso se constate a
improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Né&o sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidatos nos locais de provas, apds o fechamento dos portdes;

Né&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

O Processo seletivo constara das fases previstas no Capitulo IV deste edital;

O candidato lera as questdes objetivas no caderno de questdes e marcara suas respostas no cartdo de respostas com caneta

esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de lapis, lapiseira,

borracha, corretivo ou similares.

510.1 O CARTAO DE RESPOSTAS E O UNICO DOCUMENTO VALIDO PARA CORREGCAQ, DEVENDO O CANDIDATO

LER ATENTAMENTE TODAS AS INSTRUCOES CONSTANTES DO CADERNO DE QUESTOES ANTES DO SEU
PREENCHIMENTO;

5.10.2 Ao terminar a prova o candidato entregara o cartdo de respostas e o caderno de questdes cedido para a execugéo da
prova;

5.10.3 Os cadernos de questdes serdo arquivados pelo PRO-MUNICIPIO até a data de divulgacdo do resultado final do
Processo Seletivo, apos o que seréo incinerados;

5.10.4 O CANDIDATO QUE DEIXAR DE OBSERVAR OS PROCEDIMENTOS A SEGUIR DETALHADOS EM RELACAO AO
CARTAO DE RESPOSTAS ESTARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO:

5.10.4.1 O candidato devera assinar o cartdo de respostas no campo destinado para tal fim;

5.10.4.2 O candidato devera proceder a identificagédo pessoal por meio de sua impressao digital no campo destinado
para tal fim.

5.10.5 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel), nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta);

5.10.6 A prova escrita (Questdes Objetivas) tera duragéo total de 04 (quatro) horas.

5.10.6.1 O tempo de duragdo da prova escrita podera ser aumentado nos casos em que o candidato
comprovadamente necessitar de tempo adicional, desde que requerido na forma do item 2.16 deste edital.

5.10.7 |Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

5.10.8 O cartdo de respostas néo podera ser substituido sob qualquer hipétese;

5109 O CANDIDATO SOMENTE PODERA REGISTRAR EM SEU QARTAO DE RESPOSTAS, NOS CAMPOS
DESTINADOS PARA ESTES FINS, A ASSINATURA E A IMPRESSAO DIGITAL, SOB PENA DE ANULACAO DO

CARTAO DE RESPOSTAS, BEM COMO DA CONSEQUENTE ELIMINAGAO DO PROCESSO SELETIVO, CASO
PROCEDA DE FORMA CONTRARIA AO DISPOSTO NESTE ITEM;
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5.10.10 O PRO-MUNICIPIO ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

511 NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS NOS LOCAIS DE PROVAS PORTANDO ARMAS, MESMO QUE
POSSUAM O RESPECTIVO PORTE;

5.12 Sera, automaticamente, excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de provas pré-determinados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 5.5, observado de toda forma o item 2.17, deste Edital;

c¢) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas antes do tempo minimo definido no subitem 5.10.7 deste Edital;

e) Ausentar-se da sala de provas, no tempo permitido, sem o acompanhamento do fiscal;

f) For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos efou legislacao;

g) Durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, pendrive, tablet, smartphone, mp3 player e similares, bem como relégio de qualquer espécie, dculos
€SCUros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite efou
borracha, recipiente ou embalagem, tais como garrafas de agua, suco, refrigerante e embalagens de alimentos (biscoitos,
barras de cereais, chocolates) que nédo sejam fabricadas em material transparente ou que estejam com o rétulo;

h) Estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo (ver item “g”) ou manter o
equipamento ligado, mesmo que este esteja acomodado conforme previsto no item 5.12.2 deste edital;

i) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

j) Né&o devolver o cartdo de respostas e 0 caderno de questdes;

k) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o fornecido pelo PRO-
MUNICIPIO no dia da aplicagdo das provas;

I) Forflagrando descumprindo, durante a realizagao das provas, o disposto no item 5.11 deste Edital;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais e seus auxiliares ou autoridades presentes nos locais de provas;

n) Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

0) For surpreendido, quando submetido ao detector de metais ou durante a realizagdo das provas, com quaisquer materiais,
tais como: chaves, moedas, papéis, carteira, além dos elencados na alinea g deste item.

p) Deixar de assinar o cartdo respostas no campo destinado ou deixar de colher a impressao digital, conforme estabelecido no
item 5.10.9.

5121 O PRO-MUNICIPIO recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
elencados na alinea “g”do item anterior;

5.12.2 Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais, onde dever&o ficar
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova.

5.13 Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a realizagdo das provas escritas, o gabarito preliminar e os
cadernos de provas para consulta, no enderego eletronico do PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com;

5.14  Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas apos a divulgagéo do gabarito definitivo das provas escritas, os cartdes
de respostas dos candidatos para consulta, no enderego eletronico do PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com;
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Em hipétese alguma havera segunda chamada ou reviséo da prova escrita, bem como néo havera prorrogagéo do tempo para
a realizag&o das provas em virtude de o candidato ausentar-se da sala de provas no tempo permitido;

No dia de realizagdo das provas, o PRO-MUNICIPIO podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido. Havendo recusa do candidato a se submeter ao sistema de deteccdo de metais, 0 mesmo sera imediatamente
eliminado do Processo Seletivo.

ULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

6.1

6.2

6.3

6.4

A prova escrita sera avaliada na escala pontos e pesos definidos no Capitulo IV deste edital;
Na avaliagdo da prova escrita serd utilizado o escore bruto;
O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova;

6.3.1 Sera considerado habilitado na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) do total de pontos da prova.

6.3.2 O candidato que, mesmo tendo obtido nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova,
deixar de acertar pelo menos uma questio em cada area de conhecimento definida no quadro constante do Capitulo
IV deste edital sera considerado ndo habilitado.

O candidato n&o habilitado na prova escrita sera eliminado do Processo seletivo.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS

7.1

7.2

7.3

1.4

1.5

Para n&o ser eliminado de Processo Seletivo e convocado para a prova de “Titulos”, o candidato de nivel superior devera
obter, no minimo, as pontuagdes estabelecidas no subitem 6.3.1, observado também o disposto no item 6.3.2 deste Edital;

Apbs o julgamento dos recursos relativos a prova objetiva, sera divulgado no enderego eletronico http://www.promunicipio.com,
a convocagao para entrega dos titulos, para os cargos de nivel superior;

A prova de titulos tem carater apenas classificatorio. Participardo somente os candidatos que concorrerem aos cargos de
NIVEL SUPERIOR habilitados na prova escrita. A avaliagdo seguira os critérios estabelecidos de denominagdes e pontuacdes
constantes do Anexo V, deste Edital;

A apresentacdo dos titulos pelos candidatos far-se-a através da entrega dos documentos comprobatérios (Titulos) em
envelopes opacos e do respectivo Formulario de Envio de Titulos (Anexo VI). Os documentos relativos aos Titulos deverao ser
encaminhados nas datas fixadas em edital especifico divulgado no site do PRO-MUNICIPIO:

741 Os documentos, acompanhados do Anexo VI, deverdo ser encaminhados nas datas fixadas em edital especifico
divulgado no enderego eletronico http://www.promunicipio.com, mediante envio por SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento para a CENTRAL DE ATENDIMENTO DO PRO-MUNICIPIO - PROCESSO SELETIVO 2016/06
- HRC - CAIXA POSTAL 72021, CEP 60.822-970, FORTALEZA - CEARA.

742 0O PRO-MUNICIPIO e 0 ISGH néo se responsabilizam por eventuais ocorréncias de documentacdo ndo recebidas por
motivo de ordem técnica ou falha nos servicos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem o envio da documentagéo até a data definida para tal fim.

O PRO-MUNICIPIO sera o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos titulos;
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Serdo considerados os titulos estabelecidos no Anexo V, limitados aos valores e periodos constantes, desconsiderados os
demais apresentados fora desse padrao e fora dos prazos especificados;

Cada titulo sera considerado, para efeito de pontuagéo, uma Unica vez;

N&o serdo considerados, para fins de pontuagéo, protocolos dos documentos, devendo todos os documentos ser apresentados
em copias reprograficas autenticadas em cartério e referentes ao cargo pleiteado;

Né&o seréo recebidos documentos originais;

RECEBERA NOTA 0 (ZERO) NA PROVA DE TiTULOS O CANDIDATO QUE NAO ENTREGAR 0S :riTULOS NA FORMA,
NO PRAZO E NO LOCAL ESTIPULADOS NO EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA A PROVA DE TITULOS. NAO SERAO
ACEITOS TITULOS ENCAMINHADOS VIA FAX E/OU VIA CORREIO ELETRONICO;

Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados de conclusdo de curso deverdo estar
devidamente registrados, acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituico
Oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC), em papel timbrado, contendo carimbo (nome e cargo) e
identificacdo da instituicio e do responsavel pela expedi¢do do documento;

Excepcionalmente, nas situagdes em que houver impossibilidade de ser apresentado o certificado e/ou diploma relativo a curso
efetivamente concluido em decorréncia de entraves de ordem burocratica no érgéo responsavel por sua emissao, pode o
candidato apresentar certidao de conclus&o emitida pela instituicdo de ensino para obter a pontuagao correspondente ao titulo,
desde que demonstre ter concluido o curso em data anterior aquela prevista no edital para a entrega dos documentos
comprobatérios da titulagdo. A certiddo deverd ser expedida por instituicdo de ensino dotada de fé publica, atestando a
conclusdo e/ou a colagdo de grau no curso e deve conter todas as informagbes que deveriam constar dos documentos
exigidos neste edital, inclusive os dados relativos ao respectivo histérico escolar, se este também nao tiver sido apresentado,
conceito final da defesa do TCC (trabalho de conclusdo de curso), com o reconhecimento de firma da assinatura do
responsavel pela declaragao;

7.12.1 Caso o candidato ndo tenha concluido a defesa do TCC podera apresentar sua declaracéo para aproveitamento da
carga horéria finalizada dentro da modalidade cursos de aperfeicoamento relacionados a &rea de atuagéo do cargo,
item 6 do anexo V.

Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradug¢do para a lingua
portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagéo dada pelo 6rgéo competente;

Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes;
N&o serdo aceitos comprovantes de conclusdo parcial de cursos exceto 0s que se enquadrarem no subitem 7.12.1;

Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagdo lato sensu em que constem todos os dados necessarios a
sua perfeita avaliag&o, inclusive a carga horéria do curso;

Para ser atribuida a pontuagéo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera entregar documento que se enquadre,
em pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo onde constam niimero e série e folha de
contrato de trabalho), acompanhada, obrigatoriamente, de declaragdo do empregador, com firma reconhecida, que
informe o periodo, discriminando o inicio e o fim (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, se for o caso), e a
identificagdo do servigo realizado, com a descri¢éo das principais atividades desenvolvidas;
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b) Copia de certiddo ou declaragdo, no caso de érgéo publico, com firma reconhecida do emitente, que informe o periodo,
discriminando o inicio e o fim (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, se for 0 caso), e a identificacdo do servico
realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas;

c¢) Copia do contrato de prestacdo de servigos (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade dos contratos)
ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (cdpia do RPA referente aos meses de realiza¢do do servigo) acompanhado
obrigatoriamente de declaragao do contratante ou responsavel legal, com firma reconhecida onde conste claramente o local
onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢ao das atividades executadas;

d) Copia dos contracheques referentes aos meses de realizagdo do servico acompanhada obrigatoriamente de declaragéo da
cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de obra, com firma reconhecida em cartorio, em que conste
claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, periodo inicial e final (de tanto
até tanto ou de tanto até a data atual, quando for 0 caso) do mesmo e descri¢éo das atividades executadas.

Os documentos relacionados nas alineas “a”, “b” e “d”, do item 7.17 (item anterior) deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal
ou de recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, pelo responsavel
do setor e pela diregdo geral da empresa ou 6rgao, sendo obrigatéria a identificagdo dos cargos e das pessoas responsaveis
pelas assinaturas com firma reconhecida. Os documentos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente tradugdo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagéo dada pelo 6rgao
competente;

Para o cargo de médico especialista, somente sera pontuada a experiéncia de trabalho realizada apés a obtengéo do Registro
de Especialista ou da Especialidade (na especialidade de atuagao de opgao do candidato) ou de especialidade em Conselho
Regional de Medicina, ou do Titulo de Especialista concedido pela Associagao Médica Brasileira ou pela Sociedade Médica da
Especialidade, ou do Certificado de Concluséo de Programa de Residéncia Médica, credenciado pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica do Ministério da Educagdo (CNRM);

7.19.1 No caso dos médicos especialistas os titulos referentes a especialidade a que o candidato esta concorrendo
no Processo seletivo e que sdo pré-requisitos para habilitagdo nao deverdo constar na prova de titulos.

Todos os documentos citados neste edital, que fazem mencéo a periodos, deverdo permitir identificar claramente o periodo
inicial e final da realizagéo do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual;

Serao desconsiderados os documentos mencionados no item 7.17 que néo contenham todas as informagdes necessarias ou
que ndo permitam uma analise precisa e clara do tempo de experiéncia profissional do candidato;

Para efeito de pontuacdo do tempo de experiéncia profissional sera considerada o nimero de meses, para permitir uma
contagem exata, ndo sendo necessario ser tempo corrido;

N&o sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio e servigo/trabalho voluntério, de bolsa de estudo ou de
monitoria ou ainda outras atividades equivalentes;

Da carteira de trabalho devera ser apresentado cdpias reprogréficas autenticadas das folhas, contendo os dados pessoais dos
candidatos e os periodos de registro. Cépias com rasuras e/ou quaisquer danos que tornem ilegiveis ou deixem margem a
davidas quanto a veracidade das informagdes néo serdo aceitos;

E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentag&o e comprovagao dos documentos de titulos;
O candidato devera enviar o formulario conforme Anexo VI deste edital, devidamente preenchido e assinado, no qual indicara

os titulos e os comprovantes apresentados. Juntamente com esse formulario o candidato devera apresentar 01 (uma) cdpia,
autenticada em cartério, de cada titulo e de cada comprovante declarado;
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N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas no Anexo V;

As copias apresentadas ndo serao devolvidas em hipétese alguma;

Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e ou ilegalidade na obtengao de titulos e ou de comprovantes apresentados, o
candidato tera anulada a pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo;

Somente serdo considerados, para efeito de pontuagdo, os titulos relativos a natureza do cargo em que o candidato esta
concorrendo;

Outras informacdes a respeito da prova de titulos constardo do respectivo edital de convocagao;

O resultado da prova de titulos sera publicado no enderego eletronico http://www.promunicipio.com.

CAPITULO VIl - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificag&o por opgao de cargo;
A pontuacéo final para os cargos de Nivel Superior sera:
Pontuacéo Final = (TPE + TPT)

Onde:
TPE = Total de pontos da Prova Escrita
TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

A pontuacéo final para os cargos de nivel fundamental, médio e técnico:
Pontuacéo Final = TPE

Onde:
TPE= Total de pontos da prova escrita

8.3.1 Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

Serédo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagéo de todos os candidatos aprovados, incluindo os
portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia;

No caso de empate na classificacdo dos candidatos, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta anos), completados até o Ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fard verificando-se,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Maior pontuagéo na disciplina conhecimentos especificos;

b) Maior pontuagdo na prova de titulos;

¢) Maior pontuagéo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior pontuag&o na disciplina de raciocinio l6gico matematico;
e) Maior pontuag@o na disciplina de conhecimentos de SUS;

f) Maior idade;

g) Sorteio.
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No caso de empate na classificagdo final dos candidatos, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara
verificando-se sucessivamente, os seguintes critérios:

a) A maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o disposto no paragrafo unico do
art. 27 da Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacéo na disciplina conhecimentos especificos;

¢) Maior pontuagéo na prova de titulos;

d) Maior pontuagéo na disciplina de lingua portuguesa;

e) Maior pontuagéo na disciplina de raciocinio l6gico matematico;

f) Maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos de SUS;

g) Sorteio.

Os resultados de todas as etapas deste Processo seletivo estardo disponiveis para consulta dos candidatos no enderego
eletronico do PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com, contra os quais caberdo recursos nos termos do Capitulo IX -
DOS RECURSOS deste Edital;

Apbs o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de classificacdo final, ndo cabendo mais
recursos;

A lista de classificagdo final sera publicada no enderego eletrénico do PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com e do
ISGH http://www.isgh.org.br;

8.10 Serao publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados na Processo seletivo.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1

9.2

9.3

94

Serdo admitidos Recursos contra:

a) O resultado das inscri¢des, na forma do disposto no Capitulo Il deste Edital;

b) O resultado da inscrigdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no Capitulo
[l deste Edital;

¢) Aformulagéo das questdes, a aplicacdo das provas escritas, a divulgagao dos gabaritos, da prova de titulos e a divulgagao
dos resultados preliminares de Processo Seletivo.

O candidato que desejar interpor recursos contra os atos de Processo Seletivo mencionados no item 9.1 deste edital dispora
das 9 (nove) horas do primeiro dia as 18 (dezoito) horas do segundo dia para fazé-lo, a contar do dia Util subsequente ao da
divulgagao desses atos para defender sua proposi¢do por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel
no enderego eletronico http://www.promunicipio.com e seguir as instrucdes ali contidas;

9.21 Para acessar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso o candidato deverd selecionar a aba AREA
RESTRITA, digitar seu CPF e data de nascimento, clicar em ENTRAR e na nova janela seguinte selecionar a aba
RECURSO.

Durante o periodo de que trata o subitem anterior sera possivel defender apenas os itens que foram divulgados através de
edital;

O candidato deveral ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido;
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O recurso ndo podera conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
ser preliminarmente indeferido;

Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido;

9.6.1 Se houver alteragéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulagdes e das manutengfes de gabarito serédo divulgadas no
enderego eletrdnico http://www.promunicipio.com quando da divulgacdo do resultado oficial definitivo. Nao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo;

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo, bem como
recurso contra o resultado final nas demais fases e etapas;

Recurso cujo teor desrespeite a banca seré preliminarmente indeferido;

A Comissao Coordenadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

CAPITULO X - DA CONVOCACAO

101

10.2

A partir da data de divulgacéo do resultado final do Processo Seletivo, o candidato classificado sera convocado por meio de
Termo de Convocagéo que sera divulgado no endereco eletronico do ISGH (http://www.isgh.org.br), informando de todas as
condigdes e datas referentes & apresentagdo do candidato convocado para admiss&o;

10.1.1 A partir da data de publicagéo da convocagao oficial divulgada no site, 0 candidato tera o prazo maximo de até 05
(cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia util apds a data de divulgagdo da convocagao, para manifestar-se
sobre 0 aceite ou desisténcia da contratacdo. O candidato devera apresentar-se ao local mencionado no termo de
convocagdo ou ao Nucleo de Gestao de Pessoas do ISGH, Rua Socorro Gomes,190 - Guajiru - CEP 60.840-040 -
Fortaleza - CE;

10.1.2 Os candidatos que ndo apresentarem a documentagdo dentro do prazo especificado no item 10.1.1 serdo
considerados desistentes, por ndo atendimento ao termo oficial de convocagdo no prazo determinado. O néo
comparecimento, quando convocado implicara na excluséo do candidato e desclassificagcdo em caréater irrevogavel e
irretratavel no Processo seletivo, fato comprovado pela empresa através da divulgagéo do Termo de Convocagéo;

10.1.3 Caso haja necessidade, o ISGH podera solicitar outros documentos complementares, 0 que sera especificado por
ocasido da convocagao.

A convocagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos nos cargos de sua opgao, observadas as
necessidades do ISGH;

10.2.1 O candidato que convocado a assumir nao o fizer por conveniéncia sua, podera assinar, dentro do prazo do Termo de
Convocagéo, uma Unica vez, por escrito ao ISGH, Termo de Desisténcia Temporaria, passando a figurar na Ultima
posicao da lista de classificacdo geral (aprovados e classificados), relativa ao cargo, localidade de exercicio e area de
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atuacéo para o qual se inscreveu, aguardando nova convocagdo, que podera ou ndo se efetivar no periodo de
vigéncia do Processo seletivo;

10.2.2 O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitagdo legal exigida para o exercicio do cargo e ndo assinar o
Termo de Desisténcia Temporaria dentro do prazo estabelecido no ato convocatério perdera o direito de ocupar a
vaga para a qual concorreu.

Quando convocados, os candidatos deverdo apresentar os originais ou copias autenticadas em cartério dos documentos
exigidos no Termo de Convocagao.

CAPITULO XI - DA CONTRATACAO

111

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

1.7

Para ser contratado, o candidato devera sujeitar-se as normas do Regulamento de Pessoal do ISGH e atender aos seguintes
requisitos:

a) Ter, na data da contratac&o, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados na data de admisséo;

b) Ter sido classificado até o limite das vagas oferecidas neste edital para o cargo pleiteado;

¢) Ter atendido as normas e condigdes pré-estabelecidas neste edital e em seus anexos;

d) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar (Leis nos
4.375/64, 4.754/65 e Decreto no 57.654/64);

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) Nao ter sofrido condenagdo criminal com sentenca transitada em julgado, exceto no caso em que tenha havido
cumprimento da pena ou reabilitagéo;

g) Possuir, no ato da contratacéo, a habilitagio exigida para o cargo conforme especificado no Anexo Il deste edital e a
documentagao comprobatéria determinada no item 12.1;

h) N&o ter sido demitido por justa causa pelo ISGH;

i) Cumprir as determinagdes deste Edital.

O ISGH somente podera contratar em seu quadro de pessoal, sob regime de Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT,
servidores publicos do Estado do Ceara, de quaisquer poderes, Autarquias e Fundagdes, que estejam afastados das suas
atividades, para trato de interesse particular nos termos do art. 115 e seguintes da Lei 9.826, de 14/05/1974 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara) e art.15, §unico da Lei 12.781 de 30/12/1997 (Institui o Programa Estadual de
Incentivo as Organizagdes Sociais, dispdes sobre qualificagdo destas entidades e da outras providéncias);

No ato da admissao o candidato assinara declaracdo de que néo tem vinculo como Servidor Publico Estatutario ou Celetista
para com o Estado do Ceara por meio da Administragdo Direta ou Indireta ou que possui vinculo, todavia, com jornadas de
trabalho compativeis, bem como, néo exerce cargo em comissdo ou funcdo de confianga, conforme modelo em poder do
ISGH, sob pena de ter sua contratacéo invalidada dado a omissdo desta informacao;

A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados, de acordo com a opgéo indicada
no ato da inscrigdo, e observada a necessidade do ISGH;

Aos candidatos regularmente aprovados no presente Processo seletivo em posigéo classificatoria compativel com as vagas
previstas no Anexo Il deste Edital, fica assegurado o direito subjetivo a admisséo dentro do periodo de validade do processo
seletivo, exceto em situagdes excepcionais, devidamente motivadas pelo ISGH;

O ISGH reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo;

Os candidatos que vierem a ser convocados para admiss@o no ISGH assinardo contrato de trabalho que se regeré pelos
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preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;

A admissdo do candidato ocorrerd através de contrato de experiéncia, previsto em CLT, pelo prazo de 30 (trinta) dias
renovaveis por mais 60 (sessenta) dias, a critério do ISGH, periodo este em que o ISGH avaliara, para efeito de conversdo
para o contrato por prazo indeterminado, o desempenho obtido pelo candidato, conforme procedimentos de avaliacéo
adotados pelo ISGH;

Os candidatos admitidos poder@o executar outras tarefas inerentes ao conteudo ocupacional do cargo ou relativas a
formacao/experiéncia especifica, conforme normativos internos do ISGH;

Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos deverdo apresentar documentos originais ou cdpias
autenticadas que comprovem os requisitos para admissao estabelecidas no presente Edital;

N&o serdo aceitos, no ato da contratagao, protocolos dos documentos exigidos. Os candidatos deveréo apresentar os originais
ou copias autenticadas em cartorio;

O ISGH podera, discricionariamente, deslocar os seus empregados de uma unidade administrativa para outra, como também
de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da administragéo, temporariamente ou em caréater de
transferéncia;

Por interesse administrativo do ISGH e necessidade imperiosa do servigo, podera o candidato, ser admitido para cumprir carga
horaria superior ou inferior ao indicado pelo edital do Processo Seletivo, disposto no Anexo I, tendo seus vencimentos
acrescidos ou diminuidos proporcionalmente ao acréscimo ou reducdo da carga horaria do cargo, obedecidos os limites
minimos de 02 (duas) e maximo de 08 (oito) horas diarias, ou ainda as escalas de plantdes de 12 (doze) horas;

0O candidato classificado no Processo seletivos e obriga a manter atualizado o enderego junto ao ISGH;

Obedecida a ordem de classificagdo e de apresentacdo quando convocados, os candidatos serdo submetidos ao exame
médico admissional, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem;

As decisdes do SESMT - Servigo de Saude e Medicina do Trabalho do ISGH, de carater eliminatério para efeito de
contratagdo, séo soberanas e delas néo cabera qualquer recurso;

A pericia pré-admissional para pessoas com deficiéncia deve ser promovida pelo ISGH, por ocasido da realizagdo dos exames
médicos admissionais;

N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
contratagdo e n&o possuir 0s requisitos minimos exigidos no Edital, na data de convocagdo para apresentagdo da
documentagéo;

Os candidatos arcaréo com todas as despesas resultantes de seus deslocamentos, bem como as despesas de transporte
pessoal, de seus familiares e mobiliarios, por aceitagéo da vaga que implique em mudanga de domicilio;

A contratagdo néo gera estabilidade ou direitos correlatos;
Ao final do periodo de 02 (dois) anos da validade do resultado do Processo Seletivo ou ao final da prorrogagéo por tempo de

igual periodo da validade inicial, conforme decisdo do ISGH, o resultado do Processo Seletivo perde definitivamente a
validade, ficando o ISGH dispensado da convocagéo dos aprovados e classificados para assumir as contratagoes.
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CAPITULO XII - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO AOS CARGOS

121

12.2

CAPIT

O candidato aprovado no Processo seletivo de que trata este edital sera admitido para o cargo se atender as seguintes
exigéncias, na data da admiss&o:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués portador de certificado de igualdade e de outorga do gozo de
direitos politicos e civis e demais estrangeiros com visto de permanéncia regular, em conformidade com a Lei n° 6.815, de
19 de agosto de 1980, que define a situac&o juridica do estrangeiro no Brasil;

b) Comprovar, quando convocado com finalidade de admiss&o, a escolaridade, a experiéncia, as habilitagdes e os demais
pré-requisitos exigidos para o cargo, de acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos deste edital;

¢) Gozar de boa salde fisica e mental;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) Possuir, no dia da convocagéo para admissao, idade igual ou superior a 18 anos;

f) Nao manter com o ISGH relacdo empregaticia;

g) Néao ter sido demitido pelo ISGH por justa causa;

h) N&o registrar antecedentes criminais.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem anterior perdera o direito a contratacéo
para o cargo ao qual concorreu.

ULO XIIl - DELEGACAO DE COMPETENCIA

131

Fica delegada a competéncia e responsabilidade a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, designada pelo Presidente
do ISGH através ato normativo 2015/01.

a) Organizar, planejar e decidir sobre casos omissos no presente Edital;
b) Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;
c) Receber e encaminhar recursos, nos casos previstos

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

141

14.2

14.3

14.4

14.5

As convocacgdes para prestacdo das provas e resultados dos eventos do Processo Seletivo serdo publicadas no endereco
eletronico http://www.promunicipio.com, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar estas publicagdes;

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagéo no Processo seletivo, valendo para esse
fim, a divulgagéo do resultado final publicada no site do PRO-MUNICIPIO e do ISGH;

A inexatidao das afirmativas efou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da admissao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no enderego
eletrénico http://www.promunicipio.com;

O candidato se obriga a manter atualizado o endereco e informagdes cadastrais perante o0 PRO-MUNICIPIO, até a data de
publicagdo do resultado final do Processo Seletivo e, apdés esta data, junto ao INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO
HOSPITALAR- ISGH, enviando para o endereco Rua Socorro Gomes, 190 - Guajiru - Fortaleza- CE, envelope de
encaminhamento a frase - “Atualizagao de enderego para Processo seletivo do Instituto de Salde e Gestao Hospitalar -
Unidades Basicas de Saude - 2016/06 - HRC juntamente com um documento que comprove a mudanga da informagéo;
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14.6 E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu enderego e telefone e demais dados de contato, até que se expire
0 prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar sua localizacdo quando necessério, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para apresentagao e contratagao, caso nédo seja localizado;

14.7 O PRO-MUNICIPIO e 0 ISGH néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego n&o atualizado;

b) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

c¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Endereco eletrnico incorreto ou inexistente e ainda dados errados para contatos através de pessoas de referéncia.

14.8 0 ISGH e o PRO-MUNICIPIO n&o fazem indicagdo nem se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacOes utilizados pelos candidatos para este Processo seletivo;

14.9 Considerar-se-4, para efeito de aplica¢éo e corre¢do das provas, a legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital;
1410 E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR A PUBLICA(;AO DE TODOS OS ATOS
REFERENTES A ESTE PROCESSO SELETIVO DIVULGADOS NO ENDEREGO ELETRONICO DO PRO-MUNICIPIO

http://www.promunicipio.com;

14.11 Os documentos relativos ao presente processo seletivo ficaréo arquivados até a divulgacéo do resultado final do Processo
seletivo, apds o que serdo incinerados pelo PRO-MUNICIPIO;

14.11.1 Os cartdes de respostas dos candidatos ficardo arquivados pelo prazo de cinco (05) anos contados da data da
aplicagéo das provas.

14.12 A homologacéo do resultado final podera ocorrer englobando a totalidade dos cargos ofertados no processo seletivo, em uma
Unica data, ou por cargos, podendo, neste caso, a homologagédo ocorrer em datas diferenciadas;

14.13 Os anexos abaixo s&o partes integrantes deste Edital:

Anexo | |Cronograma do Processo Seletivo.

Quadro de cargos, habilitagdo exigida para admiss&o, salario base, jornada de trabalho, nimero de vagas (total,
ampla disputa e pessoas com necessidades especiais), vagas cadastro reserva e taxas de inscri¢&o.

Anexo Il |Descricdo sumaria das atribuigdes dos cargos por competéncia.

Anexo IV |Conteudo programatico para as provas escritas.

Anexo V  |Quadro dos titulos e suas respectivas pontuagdes.

Anexo VI |Formulario de entrega do curriculo padronizado e curriculo para avaliagdo de titulos.

Anexo VIl |Formulario para requerimento de inscri¢do nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Anexo VIII [Formulario para solicitagdo de tratamento especial para realizagdo das provas escrita.

Anexo Il

14.14 Os casos omissos seréo resolvidos conjuntamente entre a Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo do ISGH e o PRO-
MUNICIPIO, no que se refere a realizagdo deste Processo seletivo;

14.15 O Foro da Comarca de Fortaleza ¢ o competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao presente
Edital e respectivo Processo seletivo.

FORTALEZA - CEARA, 29 DE JULHO DE 2016.
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ANEXO | DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 2016/06 - HRC
CRONOGRAMA DAPROCESSO SELETIVO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

DISPOSITIVO DO EDITAL - EVENTO DATAS
PRAZO PARA SOLICITAR INSCRICAO NAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 01/08/2016 — 05/08/2016
PERIODO DE INSCRICOES 01/08/2016 — 12/08/2016
PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRICAO 16/08/2016

PRAZO PARA O CANDIDATO SOLICITAR ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA | 01/08/2016 — 12/08/2016

DATA PROVAVEL EM QUE OS CARTOES DE IDENTIFICAGAO COM OS LOCAIS DE PROVA ESTARAO

LIBERADOS PARA IMPRESSAO 05/05/2016
DATA PROVAVEL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS 11/09/2016
DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR E DOS CADERNOS DAS PROVAS 12/09/2016
DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS ESCRITAS (TODOS OS
23/09/2016
CARGOS)
DATA PROVAVEL PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS TITULOS 26/09/2016 —28/09/2016
DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TiTULOS 14/10/2016
DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 14/10/2016
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ANEXO Il DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 2016/06 - HRC

Quadro de cargos, habilitagdo exigida para admissao, salario base, jornada de trabalho, niumero de vagas (total, ampla disputa e

pessoas com necessidades especiais) e taxas de inscrigao.

GRUPAMENTO NIVEL SUPERIOR
Vagas Valor da
Cédigo Cargo Habilitacao T\c;;ala(ie Ampla 3’:‘ f?;:rﬁle CH* Sa(lr.zb$a)se inscricao
g Disputa (R$)
Cirurgido Dentista Bucomaxilo- Graduagdo no curso de odontologia; Estar CR 120,00
C301 faci regularmente inscrito no Conselho Regional de 4 1 24h | 6.271,30
acial od . 5
ontologia.
- Especializagdo em Estomaterapia em curso
reconhecido pelo Ministério da Educagéo;
C302 | Enfermeiro Estomaterapeuta Expgnenma comprovada d.e.no minimo 06 meses o 4 1 36h | 3.10537 | 120,00
na é&rea de Estomaterapia; Estar regularmente 5
inscrito e quite com suas obrigagbes junto ao
Conselho Regional de Enfermagem
- Ter concluido Graduagdo em Enfermagem com
Enfermeiro Seguranca do Especializagdo em Enfermagem do Trabalho. CR
C303 T Estar regularmente inscrito e quite com suas 4 1 36h | 3.10537 120,00
rabalho. N . ) 5
obrigagdes junto ao Conselho Regional de
Enfermagem.
- Diploma, devidamente registrado, de conclus&o
de curso de graduagdo de nivel superior em
Engenharia  Elétrica, Engenharia Eletronica,
Engenharia Mecanica, ou Engenharia Biomédica
fornecido por instituicio de ensino superior
C304 | Engenheiro Clinico §09”he°ida, pelo Ministério da Educagio. | CR 4 1 40h | 792000 | 120,00
egistro no 6rgao de classe correspondente. Ser 5
detentor de conhecimento técnico especializado
nas areas inerentes as atividades de planejar,
orientar e supervisionar a elaboragdo e execugao
de planos e programas da area de Engenharia
Clinica.
20 16 4
GRUPAMENTO NIVEL MEDIO
Total | Vagas Vagas p/ Sal.base Valor da
Codigo Cargo Habilitagao de Ampla Deficiente CH* (I.?$) inscrigdo
Vagas | Disputa (R$)
Nivel médio completo. Ter cursos na éarea de
201 A.uxiligr.de Equipamentos E!etrQnipa, Mecatrﬁpica ou (jel _Equipamen.tos CR 4 1 44 | 120127 60,00
Biomédicos. Biomédicos  fornecido por instituicio de ensino| 5
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Ensino médio completo com curso de bombeiro CR
C202 | Bombeiro Hidraulico hidraulico em instituicdo reconhecida pelo Ministério 5 4 1 44h | 1.201,27 60,00
da Educacéo.
C203 g°”fere”°'s‘aeEXped'd°r 9 | Ensino Médio Completo. CRT 46 4 44h | 880,00 60,00
oupas 20
Ter o curso de qualificagdo de técnico de enfermagem
do trabalho, com certificado ou diploma expedido por ’61" 1
Técnico de Enfermagem do instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da .
C204 Trabalho. Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de 44h | 114921 60,00
Educagao. Registro no respectivo conselho de classe, CR 4
como técnico de enfermagem. 4
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Ensino Médio Completo, concluido curso de Técnico Al X
Técnico de Enfermagem para de Enfermagem, estar regularmente inscrito no 1 1
C205 T Conselho Regional de Enfermagem como Técnico de 44h | 1.149,21 60,00
ransporte. . o
Enfermagem e estar quite com suas obrigagdes junto | CR 8 1
ao Conselho. 9
Ensino Médio Completo; Ter Curso Técnico em
C206 | Técnico em Laboratorio aporatdrio. e ser msoilo como Técnico em ) CR 4 1 a4h | 152888 | 60,00
aboratorio no Conselho Regional de Farmécia e/ ou 5
Quimica.
Curso Técnico de nivel médio em Eletronica,
Técnico em Equipamentos Mecatrénica ou em Equipamentos Biomédicos, CR
C207 Biomédi fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo 4 1 44h | 1.747,31 60,00
iomédicos L ~ . : 5
Ministério da Educagdo. Registro no respectivo
conselho de classe.
C208 | Técnico em Gesso Ensino Médio Completo. C5R 4 1 44h | 1.149,21 60,00
Experiéncia minima de 06 meses como técnico em
folha de pagamento ou fungBes semelhantes em
roinas de pessoal, desenvolvendo atividades
o envolvendo folha de pagamento, férias, rescisoes,
c209 | Técnico em Folha de anotagdes de CTPS, encargos sociais (INSS, FGTS, | CR 4 1 44h | 1.747,31 60,00
Pagamento. PIS, CAGED), vale transporte, atendimento de| °
funcionarios, levantamento de calculos simples e
estatistica, controle do registro eletrénico de ponto, e
outras atividades afins.
TOTAL GERAL 65 54 11

Total de Vagas - Provimento imediato de vagas e formacéo de Cadastro de Reserva.

Vagas p/ Deficiente — Vagas Reservadas para os candidatos Portadores de Deficiéncia.

Al - Admisséao imediata

CR - Formagao de Cadastro de Reserva.

* — Nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido
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DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR NAO MEDICOS

Cadigo

Cargo

Atribuicoes

C301

Cirurgido Dentista
Bucomaxilo-facial

Atividades de execugdo especializada, em grau de maior complexidade, relacionadas com assisténcia odontoldgica e
politicas de salde bucal. Diagnosticar e avaliar pacientes, planejar e executar tratamento especializado, bem como
cirtrgico. Prescrever e aplicar medicamentos na clinica e na urgéncia odontologica. Realizar medidas de precaucéo
universal de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao da area quando necessario.

€302

Enfermeiro
Estomaterapeuta

Realizar Inter consulta especializada na area de estomaterapia aos pacientes internados e ambulatorial ; Realizar
acompanhamento especializado de pacientes com necessidade de abordagem da estomaterapia; Realizar consulta
ambulatorial de estomaterapia, de acordo com necessidade do Servigo; Colaborar com parecer técnico de tecnologias para
salde na area da estomaterapia; Realizar pesquisa cientifica; Participar da elaboragao de protocolos e projetos na area de
estomaterapia; Fazer cumprir a normatizagéo e protocolos na area de estomaterapia; Realizar monitoramento e gestdo de
indicadores com emiss&o de relatérios mensais por unidade.

C303

Enfermeiro  Seguranga do
Trabalho.

Elaborar e executar planos e programas de prote¢do a saude dos empregados, participando de grupos que realizam
inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazendo levantamentos de doengas profissionais e lesdes
traumaticas; Realizar estudos epidemioldgicos, coletando dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores,
investigando possiveis relagées com as atividades funcionais; Executar e avaliar programas de prevengéo de acidentes de
trabalho e de doencas profissionais e ndo profissionais, fazendo analise dos riscos e das condigdes de trabalho; Prestar
primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais,
tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio
e conforto ao trabalhador; Elaborar e executar ou supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos
trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, vacinagdes e outros tratamentos, para
reduzir o absenteismo profissional; Organizar e administrar o setor de enfermagem da empresa, provendo pessoal e
material necessarios, treinando e supervisionando técnicos de enfermagem do trabalho, para promover o atendimento
adequado as necessidades de salde do trabalhador;

Treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de
acidentes; Planejar e executar programas de educacéo sanitéria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisigéo de
habitos sadios, para prevenir doengas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes para
subsidios processuais nos pedidos de indenizagdo e orientar em problemas de prevengdo de doengas profissionais;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao na drea quando necessario.

C304

Engenheiro Clinico

Atividades destinadas a gestdo do parque tecnologico da Instituicdo durante todo seu ciclo de vida. Contempla o
planejamento, a aquisi¢do, o recebimento, testes de aceitagdo, capacitagdo, a operagdo, manutencdo e desativagdo dos
equipamentos médico-hospitalares. Atividades descritas na Resolugdo CONFEA N° 218, de 29 DE Junho de 1973. -
Gerenciar o corpo funcional habilitado e/ou capacitado para atender as necessidades do servigo; Prover condigdes
estruturais e operacionais que atendem aos requisitos de seguranga do servigo; Gerenciamento dos contratos e avaliagdo
de desempenho dos servigos terceirizados para atender aos requisitos de seguranga; Elaborar procedimentos para
especificagdo, parecer técnico, recebimento, instalagdo, treinamento operacional, manutengdo e desativagdo de
equipamentos médico-hospitalares Garantir que o parque tecnolégico da Instituicdo esteja em conformidade com as
normas vigentes; Elaboragéo e atualizagdo do inventario dos equipamentos médicos-hospitalares; Controle da Calibrago,
dos testes de seguranca elétricos e desempenho dos equipamentos médico-hospitalares; Gerenciamento das
manutengdes preventiva e corretiva (realizadas por equipe propria efou terceirizada) dos equipamentos médicos-
hospitalares Identificagdo, gerenciamento e controle de riscos sanitarios, ambientais, ocupacionais e relacionados a
responsabilidade civil, infecgdes e bioseguranca; Identificagdo, definicdo, padronizagdo e documentacéo dos processos
relacionados ao servico de Engenharia Clinica; Identificacdo de fornecedores e clientes e sua interagdo sistémica;
Definicdo dos procedimentos operacionais padronizados (POPs) do setor de Engenharia Clinica; Manutengdo da
documentagéo atualizada, disponivel e aplicada; Definicdo de indicadores para os processos identificados; Medicao e
avaliagéo dos resultados de processos; Avaliagdo da melhoria dos processos e interagéo institucional Controle de escala
de plantdo, ativo ou a distancia, para fornecimentos emergenciais de equipamentos médico-hospitalares, nas
24h.Atividades relacionadas ao processo de Acreditagdo Hospitalar Habilidade para trabalho em equipe, adaptagéo a
novos ambientes e situacdes, extroversdo, lideranga, facilidade para gerenciamento de pessoas. Colaborar quando
necessario com as atividades de ensino e pesquisa do instituto.

NiVEL MEDIO

Codigo

Cargo

Atribuigdes




| ' 4 HOSPITAL

Ly

REGIONAL
DO CARIRI

Y 5
‘& ¥ GOVERNODO
&% Estapo o CEARA

g ISGH ‘

INSTI DE SAUDE E
SESTRO HOSPIACAR

Organizagdo Social mantida com recursos ptblicos
provenientes de seus impostos e contribuicbes sociais

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 2016/06 - HRC

C201

Augxiliar de Equipamentos
Biomédicos

1. Inventario: Atualizar periodicamente o inventario dos equipamentos da Unidade; Auxiliar e manter na identificacéo (tag) dos
equipamentos, conforme plano de controle do inventario.2. Manutengao Corretiva — MC:

Auxiliar em treinamentos continuados para realizagdo de MC interna; Executar servigos de MC conforme o Plano de
Emergéncia; Propor melhorias ao Plano de MC; Atualizar periodicamente as documentagdes técnicas relacionadas as MCs
Acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo dos servigos de MC realizados por terceiros; Auxiliar na elaboragéo dos POPs
relacionados a MC; Executar servicos de MC conforme os POPs de MC Emitir relatérios periddicos sobre os defeitos
apresentados pelos EMHs das Unidades. 3. Manuteng&o Preventiva — MP: Auxiliar na elaboragao dos POPs relacionados a
MP; Auxiliar em treinamentos continuados sobre o plano de testes de verificagdo funcional dos equipamentos; Auxiliar em
treinamentos continuados para realizagdo de MP interna; Propor melhorias ao Plano de MP; Cumprir ao Calendéario de MP
das Unidades, respeitando a periodicidade definida no plano de MP; Disponibilizar mensalmente o calendario de MP a cada
setor da Unidade;

Auxiliar na execugdo do Plano de MP; Executar POPs relacionados a MP; Atualizar periodicamente as documentagdes
técnicas relacionadas as MPs; Acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo dos servigos de MP realizados por terceiros;
Executar e manter atualizada a identificagdo da realizagdo das MPs através de etiquetas; Realizar os testes de verificagao
funcional dos equipamentos.4. Calibragao: Auxiliar na elaboragdo dos POPs relacionados a Calibragao; Auxiliar na execugao
do Plano de Calibragéo; Propor melhorias ao Plano de Calibragdo; Cumprir o Calendario de Calibragdes da Unidade,
respeitando a periodicidade definida no plano de Calibragdes; Executar os POPs relacionados a Calibragdo; Atualizar
periodicamente as documentagfes técnicas relacionadas as Calibragdes; Acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagdo dos
servigos de Calibragao realizados por terceiros; Executar e manter atualizada a identificagéo da realizagdo das Calibragdes
através de etiquetas.5. Aquisicdo de Equipamentos: Auxiliar na Avaliagdo de novas tecnologias; Auxiliar nas atividades
destinadas a padronizagdo de Equipamentos na Unidade; Auxiliar na Especificagdo; Auxiliar em treinamentos sobre os
procedimentos de Instalag&o; Auxiliar os procedimentos de Instalagdo de Equipamentos; Auxiliar em treinamentos sobre os
procedimentos de Recebimento; Executar os procedimentos de Recebimento de Equipamentos;6. Controle de Insumos:
Auxiliar na execugao do plano de Controle de Insumos; Atualizar periodicamente as documentacdes técnicas relacionadas ao
plano de controle dos Insumos. 7. Controle de Estoque de Pegas, Materiais e Equipamentos para Manutengdo, e
Ferramentas; Auxiliar na execugdo do plano de pegas, materiais € equipamentos para manutengéo, e ferramentas; Atualizar
periodicamente as documentagBes técnicas relacionadas ao fornecimento pegas, materiais e equipamentos para
manutencao, e ferramentas.8. Treinamento: Auxiliar no Plano de Educagdo Continuado. 9. Gestao: Fornecer informagdes
para auxilio na elaborag&o de relatorios de Gestdo periodicamente (inventario, MC, MP, calibragdo, Controle de Insumos e
Pegas); Auxiliar nas atividades relacionadas a Tecnovigilancia; Propor melhorias aos Fluxos de Interagdo de Processos. 10.
Transporte e Controle Inter setorial de equipamentos Executar o Plano de Transporte e Controle Intersetorial de
equipamentos estabelecido pela Coordenagdo do Setor de Engenharia Clinica; Emitir relatérios periddicos sobre a
movimentac&o de equipamentos, conforme orientagdes da Coordenagéo do Setor de Engenharia Clinica.

C202

Bombeiro Hidraulico

Realizar servicos de bombeiro em geral, analisando desenhos e esquemas hidraulicos; Testar canalizagbes, utilizando ar
comprimido ou agua sob pressao; Lavar e fazer tratamento de caixas d'agua e de caixas de gordura;

Fazer a desinfecgao e a limpeza de reservatorios; Examinar, modificar, reparar e fazer manutencéo, conservagao e instalagao
de bombas d’'agua elétrica; confeccionar, montar e ligar componentes e pegas elétricas; Executar montagens de quadro de
distribuicdo de circuitos e de quadro de forga; Elaboracéo de levantamentos relativos s atividades de sua competéncia;
Execucdo de ensaios de rotina; Organizagéo de arquivos técnicos; Instalagdo de infraestrutura hidraulica e manutengéo da
mesma, inclusive com substituicio de tubos e conexdes; Execugdo de trabalhos repetitivos de mensuragéo e controle de
qualidade; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

C203

Conferencista e
Expedidor de Roupas

Selecionar, pesar, registrar € enviar as roupas sujas a serem lavadas; Selecionar a entrada das roupas limpas, registrar,
organizar, transportar e distribuir para os setores; Controlar o fluxo das roupas através de planilhas e sistema da unidade.

C204

Técnico de Enfermagem
do Trabalho.

Auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional. Realizar a aplicagao de
vacinas de acordo com o programa de imunizagdo implantado pela Medicina do Trabalho. Organizar o atendimento geral e
didrio dos exames admissionais, periddicos, demissionais e especiais. Participar com o enfermeiro do planejamento,
programagao e orientagdo das atividades de enfermagem do trabalho nos programas de educagdo sanitaria, estimulando
habitos sadios para prevenir doengas profissionais e melhorar as condigbes de salde dos trabalhadores. Participar da
execucdo de programas na area de salde ocupacional e prevengdo de acidentes. Auxiliar na organizagdo de arquivos,
prontuarios médicos e registros de dados de saulde, além de envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area de
atuagao para assegurar a pronta localizagéo de dados. Zelar pela seguranga individual e coletiva utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos
biosseguranca. Zelar pela guarda, conservagdo, manuten¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua
area de atuagao e das necessidades do setor. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

C205

Técnico de Enfermagem
para Transporte.

Transportar pacientes em macas ou cadeiras de rodas a servigos internos e externos da Instituigéo.
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C206

Técnico em Laboratdrio

Exercer as atividades técnicas de coleta e realizagdo de exames laboratoriais de rotinas e/ou especializados, sob a diregao
técnica e a supervisdo do Farmacéutico Bioquimico. Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes. Manipular
substancias quimicas para o preparo de solugéo e reagentes; Preparar amostras para a realizagédo de exames; Orientar as
atividades da equipe de auxiliar de laboratério, executando as técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos
para garantir a integridade fisica e fisioldgica do material coletado e exatiddo dos exames e testes laboratoriais; Documentar
analises realizadas, registrar copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Conhecer, montar, manejar,
calibrar e conservar aparelhos simples, verificar seu funcionamento, Solicitar instrugdes sob os mais complexos ao seu
supervisor; Proceder ao levantamento de material revisando a provisdo bem como requisicdo dos mesmos; Obedecer as
normas estabelecidas para controle de qualidade e biosseguranga.

C207

Técnico em
Equipamentos
Biomédicos

1. Inventario: Atualizar periodicamente o inventario dos equipamentos da Unidade; Executar e manter a identificacéo (tag)
dos equipamentos, conforme plano de controle do inventario; Emitir laudos técnicos para procedimentos de desativagdo de
equipamentos 2. Manutengao Corretiva — MC: Participar em treinamentos continuados para realizagdo de MC interna;
Executar servicos de MC conforme o Plano de Emergéncia; Propor melhorias ao Plano de MC; Atualizar periodicamente as
documentagdes técnicas relacionadas as MCs; Acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo dos servicos de MC realizados
por terceiros; Participar na elaboragdo dos POPs relacionados a MC; Executar servigos de MC conforme os POPs de MC.3.
Manutengao Preventiva - MP

Participar na elaboragao dos POPs relacionados a MP; Participar em treinamentos continuados sobre o plano de testes de
verificagdo funcional dos equipamentos; Participar em treinamentos continuados para realizagdo de MP interna; Propor
melhorias ao Plano de MP; Cumprir ao Calendario de MP das Unidades, respeitando a periodicidade definida no plano de
MP; Disponibilizar mensalmente o calendario de MP a cada setor da Unidade; Participar da execugdo do Plano de MP;
Executar POPs relacionados a MP; Atualizar periodicamente as documentagdes técnicas relacionadas as MPs;
Acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo dos servigos de MP realizados por terceiros; Executar e manter atualizada a
identificagdo da realizagdo das MPs através de etiquetas;

Realizar os testes de verificagdo funcional dos equipamentos. 4. Calibragao: Participar na elaboragdo dos POPs
relacionados a Calibragdo; Participar na execucdo do Plano de Calibragdo; Propor melhorias ao Plano de Calibragéo;
Cumprir o Calendario de Calibragbes da Unidade, respeitando a periodicidade definida no plano de Calibragdes; Executar os
POPs relacionados a Calibragdo; Atualizar periodicamente as documentagdes técnicas relacionadas as Calibragdes;
Acompanhamento, fiscalizagao e avaliagdo dos servigos de Calibragao realizados por terceiros; Executar e manter atualizada
a identificagéo da realizagdo das Calibragbes através de etiquetas.5. Aquisi¢ao de Equipamentos: Participar na Avaliagdo
de novas tecnologias; Participar nas atividades destinadas a padroniza¢do de Equipamentos na Unidade; Participar na
Especificagdo; Emitir Pareceres Técnicos; Participar de treinamentos sobre os procedimentos de Instalagdo; Executar os
procedimentos de Instalagdo de Equipamentos;

Participar de treinamentos sobre os procedimentos de Recebimento; Executar os procedimentos de Recebimento de
Equipamentos.6. Controle de Insumos: Participar na execugéo do plano de Controle de Insumos;Atualizar periodicamente
as documentagdes técnicas relacionadas ao plano de controle dos Insumos.7. Controle de Estoque de Pegas, Materiais e
Equipamentos para Manutengao, e Ferramentas: Participar na execucdo do plano de controle de pegas, materiais e
equipamentos para manutengdo, e ferramentas; Atualizar periodicamente as documentagfes técnicas relacionadas ao
fornecimento de Pegas, materiais e equipamentos para manuteng&o, e ferramentas.8. Treinamento: Participar no Plano de
Educagao Continuada 9. Gestao: Fornecer informagdes para auxilio na elaboragéo de relatérios de Gestéo periodicamente
(inventario, MC, MP, calibraggo, Controle de Insumos e Pegas);Participar nas atividades relacionadas a Tecnovigilancia;
Propor melhorias aos Fluxos de Interagao de Processos.

C208

Técnico em Gesso

Orientar o paciente e/ou o acompanhante, principalmente se o paciente for crianca, sobre todo procedimento que sera
realizado. Proteger o paciente com bata e/ou lencol, preservando sua privacidade. Atender a solicitagio médica, que devera
ser encaminhada a sala de gesso por escrito, observando o tipo de imobilizagdo a ser feita € 0 membro afetado. Proceder a
técnica de imobilizagdo conforme padrdes técnicos, utilizando todo material necesséario para tal. Solicitar ao técnico ou
auxiliar de enfermagem para realizar o curativo, em caso de fratura exposta ou com ferimentos/escoriagdes. Orientar ao
paciente a permanecer no setor por um tempo, apés a colocagdo de gesso, para esperar um pouco a secagem do mesmo.
Orientar quanto a melhor maneira de deambular com a bota gessada, quanto a higiene corporal e principalmente a retornar
a0 servico, se ocorrer qualquer dano ao aparelho gessado.

C209

Técnico em Folha de
Pagamento

Trabalhar com rotinas de Departamento Pessoal, tais como: admissao, demissao, férias, rescisao contratual, homologagao,
fechamento de folha de pagamento, beneficios, execugdo e fechamento dos processos anuais: 13° salario, RAIS e DIRF,
recolhimento de encargos sociais (IRRF, GPS, GFIP, SEFIP, FGTS) dentro do sistema TOTVS ( Folha de Pagamento e
Automagédo do Ponto). Acompanhamento em audiéncias de processos de reclamagdes trabalhistas. Controle do ponto e
atendimento a Fiscalizag8o. Tratamento do Ponto, Atendimento em Geral, Revis&o Contra- Cheque.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS ESCRITAS

| NIVEL SUPERIOR

| COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. 3. Tipologia textual. (seqiiéncias narrativa, descritiva, argumentativa,
expositiva, injuntiva e dialogal). 4. Elementos de coes&o e coeréncia textual. 5. Fungdes da linguagem. 6. Ortografia oficial. 7. Acentuagéo grafica. 8. Pontuagdo. 9.
Emprego e descricdo das classes de palavras. 10. Sintaxe da oragdo e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia). 11. Significagdo das palavras e inferéncia
lexical através do contexto.

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

1. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Seg&o II); Lei n.° 8.142/90 e Lei n.° 8.080/90. 2. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - 2002 (revisada). 3. Emenda Constitucional N° 29/2000. 4. Portaria n°399/GM, de 22/02/2006 (Pactos pela Vida, em Defesa do SUS). 5. Sistemas de Servigos
de Saude: objetivos, macro fung&o e caracteristicas. 6. Sistema de Saude brasileiro: Modelos de Atengéo e Vigilancia da Sadde. 7. Politicas de Saude. 8. Financiamento
da Salde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

- Cirurgiao Dentista Bucomaxilo-facial

Anatomia do complexo bucomaxilo facial; Rede de Atengéo as Urgéncias; Urgéncias odontoldgicas cirtrgicas: etiologia, manifestacdes clinicas efou imaginolégicas,
tratamento imediato; Urgéncias odontoldgicas endoddnticas: etiologia, manifestages clinicas e/ou imaginoldgicas, tratamento imediato; Urgéncias odontolégicas
periodontais: etiologia, manifestagdes clinicas efou imaginolégicas, tratamento imediato; Urgéncias em odontopediatria: etiologia, manifestagdes clinicas e/ou
imaginoldgicas, tratamento imediato; Urgéncias em protese dental: etiologia, manifestagdes clinicas e/ou imaginoldgicas, tratamento imediato; Urgéncias em dentistica:
etiologia, manifestagdes clinicas e/ou imaginoldgicas, tratamento imediato;Traumatologia em odontologia — traumatismo dentoalveolar e maxilo-facial: etiologia,
manifestagdes clinicas e/ou imaginoldgicas, tratamento imediato; Biosseguranga em Servigos de Saude; Anestesiologia em Odontologia: técnicas intra-oral e extra-oral,
sedacgao; Prontuario Odontoldgico; Imaginologia em bucomaxilo facial; Emergéncias sistémicas de interesse a Odontologia: neuroldgicas, cardiacas, hipersensibilidade,
respiratorias, metabdlicas; Farmacologia em situacdes de urgéncia odontoldgica.

- Enfermeiro Estomaterapeuta

- Fisiologia da cicatrizag&o; Terapéuticas topicas e de tratamento de feridas na area de estomaterapia; Manejo da infecgao; Feridas: etiologia, avaliagéo e registro;
Estomias; Incontinéncia urinaria e fecal; NR 32; Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar; Seguranca do paciente —
classificacdo e definigbes; Gerenciamento de risco no &mbito hospitalar.

- Enfermeiro Seguranga do Trabalho

1.Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias. Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS no 2.048 de 05/11/2002. Sistemas Estaduais de Urgéncia e
Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes Com Multiplas Vitimas. . Processo de Enfermagem. 3. Bioestatistica. Coleta de Dados. Amostragem. Analise dos Dados.
Apresentagdo Tabular e Representagdo Grafica. Estudo dos Agravos a Salde do Trabalhador. Norma Regulamentadora 32: Biosseguranca e Sadde. Exposicéo a
material Biologico. Medidas de Controle Pos Exposicdo. Métodos de Desinfecgéo e Esterilizagdo de Materiais e Equipamentos de Sadde. Programa de Gerenciamento
de Residuos de Servico de Salde (PGRSS). Doencas Profissionais e Doengas Relacionadas ao Trabalho. Beneficios e Reforma da Previdéncia Social. Aspectos
Legais sobre Doengas e Acidentes de Trabalho no Brasil. Responsabilidades Eticas e Legais & Saude do Trabalhador. SAT — Seguro contra Acidente do Trabalho. CAT-
Comunicag&o de Acidente de Trabalho. Direitos Sociais. Férias Trabalhistas. Afastamento Laboral. Trabalho em Turnos Ininterruptos. 6. Epidemiologia e Vigilancia da
Saude do Trabalhador: Doengas Profissionais, Doengas Relacionadas ao Trabalho, Doengas Imunopreviniveis e Doengas de Notificagdo Compulsoria. Ergonomia
Aplicada ao Trabalho. Metodologia da Analise Ergonémica do Trabalho. Principais Correntes de Ergonomia. Ergonomia no Brasil € no Mundo. Legislagéo Brasileira
relativa @ Ergonomia. Manual de Aplicagdo da NR 17. Organizagdo do Trabalho. Ergonomia Cognitiva. Toxicologia da Inddstria de Petréleo e Derivados. Etica e
Deontologia de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Regulamentagdo do Exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho. Atribuicdes e
Atuagdo do Enfermeiro do Trabalho. Administragdo de Servigos de Salde e dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
(SESMT). Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional — OHSAS 18001:2007. Sistemas de Gestéo Integrada de Seguranga, Meio Ambiente e Salde
(SMS). NR 9 - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA). Higiene Ocupacional. Levantamento dos Riscos Fisicos, Quimicos, Biologicos, Ergondmicos e
Metodologia de Avaliagdo. Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e Limites de Exposigao. . Legislagdo de Seguranga, Medicina do Trabalho e Saude Complementar,
Convengdes Internacionais (Convengdes da OIT sobre Salde do Trabalhador) e Nacionais (Lei Organica da Salde, Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e
Consolidagao das Leis do Trabalho). Aposentadoria Especial no Brasil. PPP- Perfil Profissiografico Previdenciario. Politica Nacional para a Satde do Trabalhador. NR
7-Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Niveis de Atengdo a Salde-Promogdo da Saude e Protegdo Especifica. Atengdo Secundaria e
Terciaria. Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador. Sistema de Saude Brasileiro: Publico e Privado. Politica Social e 0
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Sistema Previdenciario no Brasil.

- Engenheiro Clinico

Instalagbes Hospitalares: Gases medicinal e véacuo. Caracteristicas, instalagdes, redes de distribuigéo, alarmes e monitorizaréo, sistemas de abastecimento de:
Oxigénio, Ar comprimido medicinal, Oxido nitroso e Vacuo. Instalagdes elétricas. Nogdes basicas Sistema TN-S e IT-médico. Nogdes basicas de dispositivos e métodos
de protecéo; Instalagdes elétricas em centros cirurgicos, centros de tratamento intensivo, areas de métodos invasivos ndo-cirurgicos, areas de métodos néo-invasivos.
Grupo gerador de emergéncia e Modos de operag&o. Radioprotegao. Principios basicos de protegéo radiolégica. Principios basicos Instalagbes e métodos de controle.
Sistemas de informatica para controle e manipulagdo de imagens médicas (PACS, RIS e HIS) Inventério: Necessidade do inventario de equipamentos médico-
hospitalares; Cadastramento de equipamentos; Codificagdo de equipamentos; Aquisi¢do de equipamentos; Definicdo de necessidades clinicas; Especificagdo de
equipamentos. Registro de produto na ANVISA (RDC 185/2001; RDC 32/2007). Seguranga elétrica: Efeitos da corrente elétrica no corpo humano; Técnicas de protegdo
contra choque elétrico. Garantia de seguranga na utilizagdo de tecnologia médica; Testes de seguran¢a segundo a norma NBR |EC 60601. Gerenciamento de
Manutencdo. Manuteng&o corretiva: Objetivos. Rotinas e Atividades de Manuteng&o Corretiva. Manuteng&o corretiva de equipamento em garantia. Aquisi¢éo de pegas
de reposi¢do. Manutengao preventiva: Objetivos. Rotinas e Atividades de manutengéo preventiva. Priorizagdo de equipamentos. Dimensionamento de m&o-de-obra
necessaria. Elaboragdo de roteiros de manutengdo preventiva. Estabelecimento da periodicidade da manutengdo preventiva. Elaboragdo e analise de contratos de
manutencdo. Tipos de contratos. Clausulas de contratos. Monitoramento de servigos externos. Avaliagdo de Obsolescéncia. Analise do histérico do equipamento.
ANVISARDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002.

| NIVEL MEDIO

| COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretagdo de textos. 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. 3. Tipologia textual. (seqiiéncias narrativa, descritiva, argumentativa,
expositiva, injuntiva e dialogal). 4. Elementos de coes&o e coeréncia textual. 5. Fungdes da linguagem. 6. Ortografia oficial. 7. Acentuacgdo gréfica. 8. Pontuagdo. 9.
Emprego e descri¢do das classes de palavras. 10. Sintaxe da oragéo e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia). 11. Significagdo das palavras e inferéncia
lexical através do contexto.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

1. Raciocinio légico. Estruturas logicas. 2. Ldgica de argumentagéo. 3. Diagramas logicos. 4. Resolugéo de situagdes-problema. 5. Reconhecimento de sequéncias e
padrdes. 6. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

- Auxiliar de Equipamentos Biomédicos

Equipamentos Médico-Hospitalares: tipos de equipamentos e acessorios utilizados, finalidades de uso e problemas relacionados. Informatica Basica: Conhecimento de
sistema de informatica (Windows, Office, Open Office, Internet);Eletronica basica: Componentes eletrnicos, dispositivos de protecéo.

- Bombeiro Hidraulico

1. Concertos, instalagéo, reparos ou substituicdo de encanamentos, registros, torneiras, chuveiros, conexdes, aquecedores elétricos e etc. 2. Conhecimento de
montagem de quadros de comando, ligagdo de motores de 