ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL n.° 01/2016

De ordem do Sr. ANTONIO XAVIER DE ARAUJO, Prefeito Municipal
de Rio Branco, Estado de Mato Grosso, por meio da Comissao
Organizadora do Concurso Publico, nomeada através da Portaria
Municipal n. 10, de 04 de Janeiro de 2016, em cumprimento ao que
determina o artigo 37, incisos I, Il e VIIl da Constituicao Federal de
05 de outubro de 1988; Emenda n.° 19, de 11 de Junho de 1998; Lei
gue dispde sobre o Regime Juridico do Municipio; Lei Orgéanica do
Municipio e, demais legislacdes vigentes condizentes a este
certame, R E S O L V E, divulgar e estabelecer normas para
abertura das inscricbes para realizacdo de Concurso Publico,
destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivacao de
servidores no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Rio
Branco, Estado de Mato Grosso, com a execucdo técnico-
administrativa da empresa Lider Assessoria e Consultoria LTDA,
CNPJ n. 11.499.448/0001-18, sito a Rua Arthur Francisco Xavier, n.
555, Bairro Centro, Sala 02, CEP n. 78.260-000, Araputanga - MT,
mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, conforme segue:

1-DOS CARGOS OFERECIDOS:

1.1. Os cargos a serem preenchido mediante a realizacdo do presente
Concurso Publico estdo de acordo com as legislacbes pertinentes e necessidades
da Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT e se encontram relacionados com as
devidas especificagdes de forma detalhada no ANEXO | deste Edital.

1.2. Para os cargos que vierem a exigir Nivel Superior Completo, os devidos
comprovantes de conclusdo deverdo, obrigatoriamente, serem reconhecidos pelo
MEC.

1.3. Em razéo de disposicado legal, de acordo com as exigéncias para exercicio
de determinados cargos, conforme exigéncias dispostas neste Edital e nas
categorias de classe da profissédo, devera ser comprovado em momento oportuno, o
registro legal no respectivo Conselho de Classe da categoria profissional ao qual
pertenca.

1.4. Este Concurso Publico consistira de Provas e Provas e Titulos, de acordo
com as exigéncias de cada cargo, conforme disposto nos termos deste Edital e seu
Anexo |, conforme segue:




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
CONCURSO PUBLICO

a) Provas Objetivas paratodos os cargos — Classificatdria e Eliminatéria;

b) Prova Pratica para os cargos que a exigir — Classificatéria e
Eliminatoria;

c) Prova de Titulos para os cargos que exigir - Classificatoria;

1.4.1. Os candidatos serdo APROVADOS, REPROVADOS/ELIMINADOS ou
CLASSIFICADOS conforme regras a sequir:

1.4.1.1. Serdo considerados APROVADOS neste Concurso Publico somente
os candidatos que apds se submeterem as etapas dispostas no item 1.4, conforme
exigéncias de cada cargo e regras gerais deste Edital, pontuar dentro das vagas
disponiveis no Anexo | deste Edital, de acordo com a ordem decrescente da
pontuacdo alcancada pelos candidatos, e ainda, cumprirem os seguintes critérios:

a) Obtiver um percentual igual ou maior que 40% (quarenta por cento) em
cada uma das provas objetivas nao especificas (Portugués, Mateméatica e
Conhecimentos Gerais);

b) Obtiver um percentual igual ou maior que 50% (cinquenta por cento)
na prova de Conhecimentos Especificos;
C) Obtiver média igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da soma

total da pontuacdo das Provas Objetivas de cada cargo, cuja pontuacdo maxima
esta estabelecida no item 9 deste Edital, sem deixar de atender o disposto nas letras
a) e b) deste subitem;

d) Que forem aprovados na Prova Pratica, conforme regras dispostas
neste Edital, para os cargos que a exigirem;

e) N&o se ausentar de quaisquer das provas exigidas para cada um dos
cargos;

f) N&o descumprir as normas constantes deste Edital ou as orientacfes
dadas pela Comissao Organizadora do Concurso Publico n® 01/2016;

Q) N&o se utilizar de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na

apresentacdo de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando
“cola” para outro candidato;

h) N&o perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

)] Comprovar as informacdes prestadas no ato da inscri¢ao;

j)Comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢cdes especificados nos atos
de convocacao;

K) Além dos quesitos acima, somente seréo aprovados os candidatos que
estiverem dentro do limite de vagas dispostas no Anexo |, bem como atenderem as
regras para exercicio do cargo nos termos deste Edital.

1412 - Serdo REPROVADOS/ELIMINADOS os candidatos que néo
cumprirem o disposto nos itens 1.4.1.1, 5.1.6 (I, g), 9.2.10, 9.2.11, bem como demais
critérios estabelecidos deste Edital e ndo se classificarem dentro do limite de vagas
estabelecido para classificacdo a outras etapas de acordo com as exigéncias de
cada cargo nos termos deste Edital.

1.4.1.3 — Seréo considerados CLASSIFICADOS:

a) os candidatos aprovados na prova objetiva que tiverem que se submeter
obrigatoriamente a outras etapas de provas, de acordo com as exigéncias de cada
cargo, respeitando a quantidade de vagas classificatorias para outras etapas
dispostas no Anexo | e demais regras deste Edital; e
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b) também, os candidatos que apds concluir todas as etapas de provas de
acordo com as exigéncias de cada cargo, e ndo forem classificados dentro das
vagas disponiveis nos termos deste edital, serdo inscritos na condicdo de cadastro
reserva, de acordo com o disposto no item 20.2. deste Edital.

1.4.1.4. No caso de Empate: Em caso de igualdade na pontuacdo serdo
aplicados os critérios de desempate dispostos no item 12.3. deste Edital.

1.5. As vagas oferecidas no concurso publico estdo de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Rio Branco — MT e compativeis com o
quadro de cargos devidamente estabelecidos em Lei.

1.5.1. Os candidatos aprovados nas vagas disponiveis ou que vierem a ficar
inscritos na condicdo de cadastro reserva, deverdo prestar os servicos do cargo
gquando empossado, nos locais discriminados no Anexo | do presente Edital,
podendo ser remanejados de acordo com a necessidade e interesse publico.

1.6 — As regras detalhadas de cada etapa deste Concurso Publico estdo
dispostas nos itens seguintes deste Edital.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1. Aprovacao neste Concurso Publico;

2.2. Comprovar, na ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos
especificos de habilitacdo legal exigido para o exercicio do cargo, conforme
especificado no ANEXO | deste Edital,

2.3. Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;

2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou mais conforme exigéncia
especifica de determinados cargos;

2.5. Ter aptiddo fisica e mental, mediante apresentacdo de documentos
médicos a serem apresentados pelo candidato de acordo com o requerido pelo
Municipio, conforme disposto no item 18.6 deste edital, nos quais deverdo serem
devidamente comprovadas por médico ou junta médica credenciada pela Prefeitura
Municipal de Rio Branco - MT, para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

2.6. Pleno gozo de seus direitos politicos;

2.7. Comprovacédo de outros requisitos essenciais, de acordo com exigéncias
da Prefeitura Municipal de Rio Branco — MT, categorias de classe quando se aplicar,
ou por forca de legislacéo pertinente, ao exercicio do cargo objeto do concurso.

2.8. Atender e entregar os documentos dispostos no item 18.1. deste Edital e
demais exigéncias nele trazidas.

) 3 - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PROPOSTO DO CONCURSO
PUBLICO (as datas informadas sdo provaveis e sujeitas a confirmacdo nos
editais complementares respectivos).

ITEM FASES INiCIO ENCERRAMENTO

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA

DE INSCRICAO: 08/08/2016 12/08/2016

DIVULGAGAO DO RESULTADO DAS SOLICITACOES

DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO NO SITE: Até 16/08/2016
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www.riobranco.mt.qgov.br:

PERIODO DE INTERPOSI(;AO~ DE RECURSOS AO
RESULTADO DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA

TAXA DE INSCRICAO: 17/08/2016 18/08/2016

PREVISAO DE DIVULGACAO DO_RESULTADO FINAL
DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO NO SITE www.riobranco.mt.gov.br, CASO
HAJA INTERPOSICAO DE RECURSOS AO
RESULTADO DIVULGADO NO ITEM “2”° DESTE
CRONOGRAMA:

Até 22/08/2016

EM ATENDIMENTO AO ITEM 5.7, ENTREGA PELO
CANDIDATO, SENDO OU NAO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, DE REQUERIMENTO
5 SOLICITANDO TRATAMENTO DIFERENCIADO NO 08/08/2016 15/08/2016
DIA DA PROVA OBJETIVA — MODELO CONFORME
ANEXO I

ENTREGA DO REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
6 | COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS | 08/08/2016 15/08/2016
(PNE) — ANEXO Il (ITEM 7.10):

PERIODO GERAL DE REALIZACAO DAS INSCRICOES

COM PAGAMENTO DE TAXA: 08/08/2016 31/08/2016

PREVISAO DE PUBLICAGCAO DA LISTA COM NOMES
DOS CANDIDATOS INSCRITOS, INCLUSIVE DOS

REQUERENTES DE VAGA A PNE: Até 02/09/2016

PREVISAO DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
DOS CANDIDATOS APTOS A PRESTAREM AS
PROVAS DO PRESENTE CONCURSO (POS
RECURSOS A PUBLICACAO DA LISTA DOS NOMES
DOS CANDIDATOS INSCRITOS):

Até 06/09/2016

PREVISAO PARA PUBLICACAO DO LOCAL E
10 HORARIO DA APLICAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS Até 12/09/2016
COM ALOCACAO DOS CANDIDATOS POR SALA:

11 DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS: Dia 25/09/2016

ENTREGA DE TITULOS (Obs.: Os titulos deverdo ser
entregues na assinatura da lista de presenga da prova
objetiva e apenas para 0s concorrentes aos cargos que o
exigirem):

Na data da Prova Objetiva no
momento da assinatura da lista de
presenca.

12

PUBLICAQAO DO GABARITO DAS PROVAS
OBJETIVAS A PARTIR DAS 12:00 HORAS, NO MURAL
DA PREFEITURA E NO SITE
www.riobranco.mt.qgov.br.

13 Até 27/09/2016

PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS AO

14 GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS:

28/09/2016 29/09/2016

PREVISAO PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO
DAS PROVAS OBJETIVAS, CASO HAJA
INTERPOSICAO DE RECURSOS. NO MURAL DA
PREFEITURA E NO SITE www.riobranco.mt.qov.br:

15 Até 04/10/2016

PREVISAO DE PUBLICAGAO DO RESULTADO GERAL
DA PROVA OBJETIVA, DISCRIMINANDO OS CARGOS
COM OS NOMES DOS CANDIDATOS APROVADOS NA
1° ETAPA E DOS CLASSIFICADOS PARA AS DEMAIS
ETAPAS DO CONCURSO (Provas Praticas para os
cargos que os exigirem conforme Anexo ).

16 Até 10/10/2016

PREVISAO DE PUBLICACAO DA DATA, LOCAL E ]
17 HORARIOS DAS PROVAS PRATICAS: Ate 14/10/2016

18 | PREVISAO DE PUBLICACAO DO RESULTADO GERAL EM ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS
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PARA OS CARGOS SUBMETIDOS AS PROVAS | APOS REALIZAQAO DAS PROVAS
PRATICAS, E ENTREGA DE TITULOS: PRATICAS

EM ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS
APOS PUBLICACAO DO
RESULTADO GERAL.

PREVISAO DE PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

19 | bo CONCURSO PUBLICO

4 - DA TAXA DE INSCRICAO:

4.1. O valor correspondente a taxa de inscricdo para o respectivo cargo esta
descriminado no ANEXO | deste Edital.

4.2. O valor da taxa de inscricdo paga ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento deste Edital por conveniéncia da Administracao
Publica.

5 — DAS INSCRICOES

5.1. Somente serdo admitidas inscricdes via internet, no endereco eletrénico:
www.riobranco.mt.qov.br, realizado no periodo disposto no item 3 — Cronograma
deste Edital.

5.1.1. Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o endereco
www.riobranco.mt.gov.br, acessar a janela: CONCURSO PUBLICO N. 01/2016, e
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.1.2. Ler atentamente este Edital de Concurso e anexos, sendo que, antes de
efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todos o0s
requisitos exigidos para investidura no cargo.

5.1.3. Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo, conferir e
transmitir os dados pela Internet, quando sera disponibilizada em icone especifico a
opcédo para impressao de boleto bancario correspondente.

5.1.4. Imprimir o boleto bancario no ato da confirmacdo da inscricdo, ou a
qualquer momento durante o prazo de inscricbes, para pagamento da taxa
correspondente, que podera ser pago em qualguer agéncia bancéaria ou rede
bancaria. Somente seréd considerado como valido o pagamento realizado pelo
boleto bancario, ndo sendo considerada nenhuma outra forma de pagamento tais
como depositos, transferéncias, dentre outros.

5.1.5. Havendo qualquer davida ou problemas técnicos no ato da inscricdo via
internet, o candidato deve imediatamente comunicar a Comissdo Organizadora do
presente concurso para que sejam tomadas as devidas providéncia.

5.1.6. Nao havera isencdao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto
para os candidatos que, ap0s realizar sua inscricdo via internet, se DECLARAREM
ISENTOS mediante comprovacédo dos requisitos em conformidade com uma das
seguintes condic¢des legais que dispdem sobre a isencédo de pagamento de taxa de
inscricao:

I) Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela Lei 8.795/2008: Os candidatos que
pretenderem se inscrever na condicado de isentos, por estarem DESEMPREGADOS
ou que percebam até UM SALARIO MINIMO E MEIO, deverdo entregar o
REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado conforme especificado no
subitem 5.1.7. deste Edital, juntamente com a coépia dos seguintes documentos
comprobatoérios
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a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.2.4. deste
Edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou
de telefone fixo);

d) Cépia da Carteira de Trabalho, sendo das seguintes partes:

- da folha de identificagcdo com foto;

- da folha onde consta a ultima contratacdo seguida da préxima folha em
branco;

- das alteracdes salariais seguida com a préxima folha em branco.

e) comprovante de renda, se exerce atividade remunerada (holerite, recibo,
contracheque ou declaracédo de autbnomo);

f) comprovante que estd desempregado: por exemplo, com apresentacao de
copia da Carteira de Trabalho, podendo apresentar as partes nos mesmos termos o
item 5.1.6, 1), “d”; ou copia autenticada do seguro-desemprego ou da publicacdo do
ato de exoneracao se ex-servidor publico do regime estatutéario;

g) Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo a
época de sua inscricdo, aos requisitos previstos nesta Lei, tenha obtido, com
emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a reducao de que
trata esta Lei. A eliminacdo devera ser precedida de procedimento em que se
garanta aos candidatos ampla defesa, que, uma vez efetivada, implicara na
anulacado da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da
aplicacdo de outras sancdes cabiveis.

I) DECRETO N° 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008 - Referenciado neste
Decreto, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais_do_Governo Federal — CadUnico podera solicitar isencdo de taxa
apresentando o comprovante do referido cadastro e comprovante do ultimo do
beneficio recebido, juntamente o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente
assinado conforme especificado no subitem 5.1.7 deste Edital

[l) LEI ESTADUAL N° 7.713/2002: Os candidatos que pretenderem se
inscrever na condicdo de isentos, por serem DOADORES REGULARES DE
SANGUE E QUE JA TENHAM FEITO, NO MINIMO, TRES DOACOES EM ATE
DOZE MESES ANTES DA PUBLICACAQO DESTE EDITAL, deverdo entregar o
REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado conforme especificado no
subitem 5.1.7 deste Edital, juntamente com a cOpia dos seguintes documentos
comprobatoérios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.2.4. deste
edital,

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou
de telefone fixo);

d) documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular
expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico,
em que faz a doacdo, que comprove que o mesmo ja tenha feito, no minimo, trés
doacdbes antes da publicacao deste edital.

5.1.7. O interessado que se enquadrar em um dos requisitos do subitem
anterior (5.1.6, I, 1l ou lll) e quiser solicitar a isencdo de pagamento da taxa de
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inscricdo neste concurso publico, devera apoés realizacdo da inscricdo, entregar em
ENVELOPE lacrado e enderecado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
identificado com seu Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone, no periodo
compreendido entre os dias 01/08/2016 a 05/08/2016, dias uteis, de Segunda a
Sexta-feira, das 07h00min as 13h00min, horério de Mato Grosso, na Sede da
Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT, Av. Cerejeiras, n° 90, Bairro
Fidelandia, Rio Branco - MT, CEP: 78.275-000, o REQUERIMENTO DE
ISENCAO - ANEXO VI deste Edital (assinado e reconhecido firma da assinatura
em_cartdrio), juntamente com os DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 5.1.6, 1, 1l
ou lll, que trata das regras de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo em
conformidade com as respectiva Leis.

5.1.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) Ndo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAOQ devidamente preenchido,
assinado e com assinatura reconhecida firma em cartério,_ no horario, endereco
e _periodo _de isencdo de inscricdes determinados no subitem 5.1.7. deste
edital;

b) omitir informacbes e (ou) torna-las inveridicas, fraudar e (ou) falsificar
documentacéo;

c) ndo atender aos requisitos solicitados para isencédo de pagamento, conforme
estipulado nas Leis respectivas.

5.1.9. Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo e dos
documentos comprobatérios, a complementacdo da documentacdo, bem como
revisao.

5.1.10. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa inscricao
via fax ou via correio eletronico, sendo permitido o envio via correios com AR — Aviso
de Recebimento, considerado como data de protocolo, em respeito aos prazos do
item 5.1.7. deste Edital, a data da entrega dos Correios junto a Prefeitura Municipal
de Rio Branco - MT.

5.1.11. Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela Comissdo
Organizadora deste Concurso Publico.

5.1.12. O Resultado Final dos Pedidos de Isencdo de Taxas Deferidos e
Indeferidos sera divulgado no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Rio
Branco - MT e no site www.riobranco.mt.gov.br, conforme data disposta no item 3
— Cronograma deste Edital, podendo ser considerado como Resultado Final as
SolicitagOes de Isencéo divulgadas de acordo com o Item 3, “2” (Cronograma), caso
nao haja interposicao de recursos.’

5.1.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos
deverdo até o dia do encerramento das inscricdes, em 26/08/2016, pagar o boleto
para confirmacéo da inscricdo de acordo com os termos do item 5.1.4. e 5.15.,
devendo ainda ser observado os horarios da rede bancéaria e demais procedimentos
descritos neste edital.

5.1.14. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no
subitem anterior, estard automaticamente excluido do concurso publico.
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5.2. Para a realizacao das inscri¢cbes, utilizando dos servigos disponibilizados
no item anterior, o candidato devera portar os seguintes documentos pessoais: RG,
CPF e Titulo Eleitoral.

5.3. Em hipotese alguma havera alteracdo do cargo apdés o pagamento da
inscricdo. O candidato que desejar trocar de cargo poderé fazé-lo somente mediante
preenchimento e pagamento de nova inscricdo, ndo sendo em hipdtese alguma
restituido o dinheiro da inscricdo renunciada, nem mesmo compensada na inscrigcdo
atual.

5.3.1. Ser4 admitida somente uma inscricdo por participante. No caso de
inscricao realizada pelo mesmo candidato para mais de um cargo, valera somente a
inscricdo paga e confirmada de data mais recente.

5.4. Depois do encerramento das inscricdes, somente poderdo ser alterados os
dados pessoais do candidato em caso de incorrecdo, mediante protocolo de
requerimento enderecado a Comissao Organizadora do Concurso Publico, ou no dia
de realizacdo da prova objetiva, mediante a apresentacdo do documento original e
do registro na Ata de Ocorréncia de Sala.

5.5. Ao inscrever-se 0 candidato se responsabilizara pela veracidade e
exatiddo das informacdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condicdes
contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

5.6. A Prefeitura Municipal de Rio Branco e a Empresa Lider Assessoria e
Consultoria Ltda ndo se responsabilizardo por informacdes e dados incorretos na
inscricdo, que antes de confirmada devera ser conferida pelo candidato, ficando os
mesmos responsaveis de acompanhar e promover 0S recursos para possiveis
correcdes de auséncia de inscricdo nos termos deste edital.

5.7. O CANDIDATO QUE NECESSITAR DE TRATAMENTO DIFERENCIADO
NO DIA DA PROVA OBJETIVA, sendo ou ndo PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, deverd preencher os campos especificos no ato da inscricéo,
discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita e preencher o
ANEXO Ill, modelo deste Edital, e entregar/protocolar em ENVELOPE lacrado e
enderecado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, identificado com seu
Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone, no periodo disposto no item 3 —
Cronograma deste Edital, dias Uteis, de Segunda a Sexta-feira, das 07h00min as
13h00min, horéario de Mato Grosso, na Sede da Prefeitura Municipal de Rio
Branco - MT, Av. Cerejeiras, n° 90, Bairro Fidelandia, Rio Branco — MT, CEP:
78.275-000. Caso nédo expresse sua necessidade de tratamento diferenciado ou a
deficiéncia fisica, ndo sera possivel providenciar o devido atendimento.

5.8. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Rio Branco, do
direito de exclui-lo do concurso se for constatado posteriormente, que 0 mesmo
usou de logro e/ou ma fé.

5.9. A Comissao Organizadora publicard aviso resumido com resultado da
homologacéo das inscricdes no Jornal Oficial da AMM — Associagdo Mato-grossense
dos Municipios, e divulgara na_integra no Mural da Prefeitura Municipal de Rio
Branco — MT e no site www.riobranco.mt.gov.br.

6 - DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO:
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6.1. Compete ao candidato:

a) Acompanhar todas as publicacdes deste processo de Concurso Publico que
estardo disponiveis, exclusivamente, em um dos seguintes locais: no Jornal Oficial
da AMM — Associacdo Mato-grossense dos Municipios, no Mural da Prefeitura
Municipal de Rio Branco — MT e no site www.riobranco.mt.gov.br..

b) Conferir, em cada uma das fases divulgadas deste concurso, 0s seguintes
dados pessoais: nome, numero do documento de identidade, cargo para o qual se
inscreveu, bem como todas as informacfes dos resultados nelas contidas. Caso
haja inexatiddo nas informacdes, o candidato devera interpor recurso para correcao
destas, nos termos do item 13 e seus subitens deste Edital.

6.2. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacédo
das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacao do concurso.

7 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
PNE) :

7.1. Nos termos do inciso VIII, art. 37, da Constituicdo, Lei Federal n° 7.853/89
e Lei Complementar Estadual/MT n. 114/2002, € previsto neste concurso a
destinacdo aos Portadores de Necessidades Especiais (PNE) de 10% (dez por
cento) do total das vagas dos cargos previstos neste Edital, cujas atribuicGes,
recomendacdes e aptidbes especificas do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadores.

7.2 De acordo com o mesmo dispositivo legal, caso a aplicacdo do percentual
de que trata o item anterior resulte em numero fracionario superior a 0,7 (sete
décimos), este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente

7.3. Ao candidato portador de necessidades especiais, € assegurado o direito
de se inscrever nessa condicao, declarando a deficiéncia fisica de que é portador,
submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal
de Rio Branco-MT, que confirmara a deficiéncia e seu grau para devido
enguadramento no exercicio do cargo pleiteado.

7.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cles;

7.5. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias que assegurem
o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrées internacionalmente
reconhecidos.

7.6. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no ato
da inscricdo, no campo proprio, o tipo da deficiéncia de que é portador, o codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID e a necessidade
de condicbes especiais para se submeter as provas, bem como atender o item
7.10 deste Edital.

7.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no item anterior ndo sera
considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacdo, bem como ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.
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7.8. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso
Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, aos horérios e
locais de realizacdo das provas, bem como a pontuacdo minima exigida.

7.8.1. Na realizacdo das provas, as adaptacfes necessdrias aos candidatos
portadores de deficiéncia fisica, inclusive concessdo de tempo adicional de 25%,
somente seréo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nos termos
do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

7.9. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacao;

7.10. Se houver disponibilidade de vagas (ver Anexo |), os CANDIDATOS AS
VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
deverdo protocolar até as 13:00 horas da data disposta no _item 3 — Cronograma
deste Edital, horario de Mato Grosso e em dias Uteis, na Sede da Prefeitura
Municipal de Rio Branco - MT, sito a Av. Cerejeiras, n° 90, Bairro Fidelandia,
Rio Branco — MT, CEP: 78.275-000, envelope lacrado, enderecado a Comisséo
Organizadora, constando a identificacdo com Nome, Cargo, CPF, Endereco,
Telefone e os dizeres: REQUERIMENTO DE VAGA COMO PNE, contendo dentro o
REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, conforme o modelo do ANEXO Il deste Edital, acompanhado de
laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o0 grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID, com
a provavel causa da deficiéncia, nos termos da Lei Complementar Estadual-MT n.
114/2002 e Decreto Federal n.° 3.298/1999. Os laudos médicos encaminhados néo
serdo devolvidos aos candidatos.

7.11. Quando for o caso, os candidatos a vaga de portadores de necessidades
especiais deverdo obrigatoriamente no ato da inscricdo, conforme item 5. Deste
Edital, preencher o campo especifico, declarando portador de deficiéncia fisica, e
atenderem ao disposto no subitem anterior, além de figurarem na lista geral de
classificacdo, terdo _seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagéo.

7.12. Nao _serdo reservadas vagas a PNE — Portadores de Necessidades
Especiais quando o indice previsto no item 7.1 e 7.2 nao forem atingidos.

7.13. Caso ocorra a aplicacdo do item anterior (7.12) neste Concurso Publico,
nao serao dispensados outros direitos que assistem aos PNE, em especial a devida
adequacao do ambiente da prova de acordo com as necessidades e direitos que
lhes séo assistidos.

8. DAS MODALIDADES DAS PROVAS

8.1. Para concorrer aos cargos dispostos neste Edital de Concurso Publico, o
candidato sera submetido a determinadas etapas, conforme exigéncias de cada
cargo, dispostos neste Edital e seu Anexo I, sendo:

a) Provas Objetivas para todos os cargos — Classificatéria e Eliminatoria,

b) Prova Pratica para os cargos que a exigir — Classificatéria e
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Eliminatoria;
c) Prova de Titulos para os cargos que exigir - Classificatoria;

9 — DAS REGRAS E PONTUACAO DAS PROVAS

CARGOS (NIVEL MEDIO) TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
PROVA OBJETIVA:
- Lingua Portuguesa 10 2 20
9. AGENTE ALIMENTADORDO | poiormaric 05 ) "
SISTEMA APLIC - Conhecimentos Gerais e
10. TECNICO EM SAUDE BUCAL | Legislacao 05 2 10
11. AGENTE ADMINISTRATIVO |- Connecimentos Especificos 20 3 60
12. FISCAL DE TRIBUTOS - PROVAPRATICA. ....oooovvmrvrivrivsonionisnssesessoese o 25
TOTAL DA PONTUAGAO: 125

Obs. Préatica a ser aplicada de acordo com regras dispostas neste Edital, especificamente no item
9.3 e seus subitens, e Anexo VII.

CARGOS (NIVEL SUPERIOR)
PROVA OBJETIVA:

1. CONTADOR - Lingua Portuguesa 10 2 20

2. NUTRICIONISTA - 05 ) 10

4. PROFESSOR (PEDAGOGIA) Legislacao 05 2 10

5. PROF. ED. FiSICA - Conhecimentos Especificos 20 8 60

6. MEDICO (CLINICO GERAL) TOTAL DA PONTUAGAO: 100

2 Classificatoria.

7. PSICOLOGO -PROVA DE TITULOS Pontuagéo conforme item

8. ENFERMEIRO (A) PADRAO | 7 T T 9.4.1 somada a
pontuacdo das provas
objetivas.

9.1 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1.1. As provas objetivas serdo realizadas e os titulos entregues na data
disposta no item 3 - Cronograma deste Edital.

9.1.2. Os locais das Provas Objetivas e as datas, locais e horarios das
Provas Praticas serao divulgados conforme disposto no item 3 — Cronograma deste
Edital, conforme segue:

a) Por aviso resumido no Jornal Oficial da AMM — Associacdo Mato-
grossense dos Municipios, bem como outros que julgar-se necessario;

b) Na integra no site: www.riobranco.mt.gov.br e no Mural da Prefeitura
Municipal de Rio Branco— MT, ou outros meios que julgarem necessario.

9.2 DAS PROVAS OBJETIVAS::

a) As provas objetivas serdo de multipla escolha. Cada questdo objetiva
contera 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma estara correta, cuja
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pontuacao esta disposta no quadro do item 9, e serdo aprovados os candidatos que
cumprirem os requisitos do item 1.4.1.1. deste Edital, bem como todas as a suas
regras, caso contrario serao considerados classificados ou
eliminados/reprovados.

b) Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulacéo de recursos.

c) As questbes que apOs a fase de recursos serem comprovada resposta
correta em alternativa diferente da divulgada no gabarito preliminar, tera a
pontuacdo dada a nova resposta correta, ndo sendo mais considerada a alternativa
da questdo comprovada incorreta.

9.2.1. Do tempo de duracdo da prova objetiva: 04 (quatro) horas
ininterruptas.

9.2.2. Os candidatos se submeterdo as provas objetivas do concurso
exclusivamente nos locais determinados pela Administracdo da Prefeitura Municipal
de Rio Branco - MT.

9.2.3. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato devera comparecer
ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério
determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade original
(conforme item 9.2.4.) e caneta esferogréfica azul ou preta.

9.2.4. Para fins deste Concurso Publico, sdo considerados documentos de
identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe,
qgue por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, a do
CRC, OAB, etc.; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, e a Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97.

9.2.5 Sera permitida a realizacdo das provas somente ao candidato que
apresentar um dos documentos discriminados no item anterior, desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificacao.

9.2.6. Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de
realizacdo das provas documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgao policial, com data de expedi¢cdo de no maximo até trinta
dias antes da data de realizacdo da prova, fato que sera submetido a
verificacdo e deciséo proferida pela comissao de concurso, podendo ainda ser
tomada diligéncia para apuracao da veracidade do fato.

9.2.7. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens
afixadas, o numero da sala na qual esta lotado, para entéo dirigir-se até ela.

9.2.8. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apés a hora
determinada para o inicio das provas.

9.2.9. Em hipétese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e
horarios determinados, salvo em casos fortuitos ou de forgca maiores, assim
avaliados pela comisséao do concurso.

9.2.10. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagcdo do concurso,
nao havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

9.2.11. Ainda, sera sumariamente eliminado do concurso:

a) o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucao das provas;
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b) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus
auxiliares, autoridades ou concurseiros;

c) afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter
concluido as mesmas;

d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunica¢cdo com
outro candidato ou pessoa, ou utilizando méaquinas de calcular ou similar, telefone
celular, livros, codigos, manuais, impressos ou anotacoes;

e) e, ap0s as provas, se constado a utilizacdo de processos ilicitos na
realizacdo das mesmas;

f) que mesmo alegando ter concluido a prova, exigir se retirar antes dos prazos
determinados nos itens 9.2.12 a 9.2.14.

9.2.12. Iniciada a prova, salvo em casos especiais avaliados e autorizados pela
Comissédo Organizadora, nenhum candidato, mesmo que a tenha concluida, ndo
podera se retirar da sala antes de decorrido 120 (cento e vinte) minutos do seu inicio
por motivo de seguranca.

9.2.13. — Caso o candidato exigir se retirar da prova antes de decorridos 120
(cento e vinte) minutos do seu inicio, ndo podera levar o caderno de provas por
motivos de seguranca e sera sumariamente eliminado.

9.2.14. — Somente podera levar o caderno de provas apés 180 (cento e oitenta)
minutos do seu inicio.

9.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.

9.3. DA PROVA PRATICAS:

9.3.1. A realizacao da prova pratica sera obrigatéria a todos os cargos que a
exigirem, podendo realiza-la somente os candidatos classificados na Primeira Etapa,
sendo de carater eliminatério e classificatdrio, sendo eliminados:

a) os candidatos que ndo comparecerem ao local da prova no dia marcado;

b) deixarem de cumprir qualquer uma das atividades propostas conforme
regras dispostas neste Edital.

) que nao obtiverem no minimo 50% da pontuacao das atividades propostas.

9.3.2. Os testes realizados (atividades propostas) nas Provas Praticas estardo
em conformidade com os conteudos de conhecimentos especificos e atribuicbes dos
cargos elencados no presente edital.

9.3.3. Entende-se por carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, pois o
candidato devera obter um percentual minimo de 50% (cinquenta por cento)
de acerto do total da pontuacao atribuido as atividades propostas na prova
pratica, pontuacéo esta que serd somada a pontuacéo da prova objetiva.

9.3.4. As regras gerais para aplicacdo da prova pratica estdo dispostas neste
Edital e no Anexo VII deste Edital.

9.4. DA ENTREGA DE TITULOS:

9.4.1. DA PONTUACAO:
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Titulos Pontos Documentos Comprobatérios

Certificado, expedido por instituicdo oficial
de ensino, devidamente validado pelo

a) Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em nivel de Ministério da Educaco:

Especializagcdo, com carga horaria minima de 360 2,00

horas. . . - -
Ser& considerado apenas um unico certificado,

dentre os que forem apresentados.

Certificado, expedido por instituico oficial
de ensino, devidamente validado pelo

b) Curso de Poés-Graduagdo Stricto Sensu em nivel Ministério da Educacéo;

de Mestrado. 4,00
Ser& considerado apenas um unico certificado,
dentre os gue forem apresentados.
Certificado, expedido por instituicao oficial
de ensino, devidamente validado pelo
c) Curso de Pés-Graduacdo Stricto Sensu em nivel 6.00 Ministério da Educacéo;

de Doutorado.
Seré& considerado apenas um Unico certificado,
dentre os que forem apresentados.

9.4.2. A entrega de titulos serd no_dia da prova objetiva (item 03 —
cronograma), de acordo com as regras deste Edital, e terd sua pontuacéo publicada
e somada juntamente com o resultado da prova objetiva. A pontuacdo referente a
entrega de titulos vale exclusivamente para efeito de classificacdo e ser&
computada a nota dos candidatos que realizaram a prova objetiva. Caso a
somatéria dos pontos de titulos gere o empate entre candidatos aprovados e
classificados, utilizar-se-ao os critérios de desempate elencados no item 12.3.

9.4.3. Os titulos ndo sdo cumulativos, e serdo computados pontos a um
Gnico titulo, sendo considerado o de maior pontuacao de acordo com as alineas
"a", "b" e "c", do item 9.4.1. Somente serdo considerados os titulos que tiverem
correlagdo com a respectiva area de atuacao.

9.4.4. A comprovacéo dos titulos far-se-4 com a apresentacao de original ou de
fotocopia nitida devidamente autenticada em cartério, frente e verso, de
certificados ou diplomas oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida, juntamente com o Requerimento de Pontuacéo de Titulos
devidamente assinado, conforme o modelo do ANEXO VIl deste edital.

9.4.5. Os titulos dos candidatos deverdo ser _entregues/protocolados em
envelope lacrado, contendo na parte externa do envelope : nome completo do
candidato, numero de inscricdo, cargo pretendido, numero do rg e cpf, no dia
da prova objetiva, devendo o candidato protocola-lo junto ao fiscal da sala em
gue for realizar a prova, no_ momento _da assinatura da lista de presenca,
[untamente com 0 Requerimento de Pontuacé&o de Titulos (modelo disposto no
ANEXO VIl deste Edital), devidamente assinado e reconhecido firma da
assinatura_em cartorio, destinado a Comissao Organizadora do Concurso,
devendo ainda os mesmos estar em um envelope contendo o nome completo
do candidato e o codigo/nome do cargo ao qual esta concorrendo.

9.4.6. Os titulos somente serdo protocolados e recebidos no dia da prova
Objetiva.

9.4.7. Os titulos serdo avaliados de acordo com pontuacédo e regras dispostas
na tabela do Item 9.5.1. deste Edital.

9.4.8. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da
documentacéo referente a titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues fora do prazo
estabelecido.
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9.4.9. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste edital.

9.4.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencéo dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéao.

10. E de inteira responsabilidade de cada candidato a observancia das regras
das prova a serem aplicadas nos termos deste Edital, conforme as exigéncias de
cada cargo, sujeitos as penalidades previstas nos casos de seu descumprimento.

11. Nao sera concedido a nenhum candidato aplicacdo de provas com regras
diferenciadas as deste Edital.

11.1. A pontuacdo dos titulos protocolados serdo somados e divulgados na
publicacdo do resultado geral da prova objetiva, conforme regras deste Edital.

12 - DOS CRITERIOS DE:

12.1. Aprovacéao: Serdo considerados aprovados, pela ordem decrescente, 0s
candidatos que cumprirem todas as etapas de provas que O cargo exigir,
observando os requisitos do item 1.4.1.1 e demais regras deste Edital, onde a
pontuacdo final se formara mediante ao somatdrio da pontuacdo total obtida no
conjunto das prova objetivas, praticas e de titulos, respeitando os limites de vagas
dispostas no Anexo I.

12.2. Classificacdo no cadastro reserva, serd realizada pela ordem
decrescente da pontuacdo final atribuida a cada um dos candidatos, conforme
regras dispostas nos itens 1.4.1.3., b) deste edital. Ocorrendo igualdade na
pontuacdo final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de desempate.

12.2.1. Classificacdo para outras fases, para os candidatos aprovados na
prova objetiva que tiverem que se submeter obrigatoriamente a outras etapas de
provas, de acordo com as exigéncias de cada cargo, conforme item 1.4.1.3., a)
respeitando a quantidade de vagas classificatérias para outras etapas dispostas no
Anexo | e demais regras deste Edital.

12.3. Desempate: No caso de igualdade da pontuacdo serdo aplicados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

€) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que obtiver maior pontuacéo de titulos;

g) que tiver mais idade;

h) sorteio publico.

12.4. Eliminacao ou Reprovacgao:
12.4.1. Sera considerado eliminado ou_reprovado, o candidato que nao
cumprir as exigéncias do item 1.4.1.2 e demais regras deste Edital.

13 - DOS RECURSOS:
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13.1. Entende-se por recurso a ato ou efeito de recorrer da discordancia dos
termos deste edital ou da decisdo de qualquer resultado das etapas deste concurso
emanada pelas autoridades competentes, devidamente fundamentados.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra este edital ou a qualquer
uma de suas fases publicadas por meio de editais complementares, dispora de 02
(dois) dias uteis, das 07h00Omin as 13h00min, horario de Mato Grosso, para fazé-
lo, a contar do primeiro dia util subsequente das publicacdes.

13.3. A interposicdo de recursos em qualquer uma das fases deste concurso
deverd ser protocolada e enderecada a Comissao de Organiza¢do do Concurso, na
Sede da Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT, Av. Cerejeiras, n° 90, Bairro
Fidelandia, Rio Branco - MT, CEP 78.275-000, devendo o candidato seguir as
instrucdes contidas neste edital. Pode ser utilizado o modelo disposto no ANEXO 1X
deste Edital.

13.4. — Serdo permitidos recursos enviados via correios, desde que com
servigco de aviso de recebimento (AR), dentro do prazo e regras deste Edital, sendo
considerada como data de protocolo a data da entrega pelos Correios na Prefeitura
Municipal de Rio Branco - MT.

13.5. Cabera recurso a Comisséo contra omissdes ou erros materiais de
cada etapa, compreendendo que 0S recursos serao aceitos quando na primeira
publicacdo deste Edital e de cada Complementar, podendo _ser revistos pela
Comissdo_Organizadora as publicacbes poOs-recursos de cada etapa, quando
constatado matéria que traga prejuizo aos candidatos ou ao processo.

13.6. Os recursos julgados serdao divulgados em aviso resumido no Jornal
Oficial da AMM — Associacao Mato-grossense dos Municipios, e na integra no Mural
da Prefeitura Municipal de Rio Branco — MT e no site www.riobranco.mt.gov.br,
nao sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, nem sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

13.7. N&o sera aceito recurso encaminhado via postal, via fax, via e-mail, ou
por outros meios diversos do que determina o subitem 13.3 e 13.4. deste Edital.

13.8. O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citacbes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes
dos autores etc, e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentac@es circunstanciadas, conforme supra referenciado.

13.9. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.10. Também ser&o liminarmente rejeitados 0s recursos enviados fora
do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia subseguente da
publicacdo dos avisos resumidos deste edital e seus complementares, de
acordo com o estipulado no subitem 13.2. deste edital, ou ndo fundamentados, e
0S que nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu
nome, numero de inscri¢cdo e cargo.

13.11. A decisé@o da Comissao Organizadora serda irrecorrivel, consistindo em
Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual
nao caberdo recursos administrativos adicionais, exceto para 0s casos de erros
materiais que for constatado a abrangéncia do coletivo.
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13.12. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

13.13. O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do Concurso
sera preliminarmente indeferido.

13.14. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de
prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.15. Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes ou constatacéo de erros
materiais divulgados pela Comissdo Organizadora, em qualquer uma das fases
deste concurso, poderd ser revisto o resultado para a forma correta, onde se
aplicara seu novo teor a todos os cargos e candidatos abrangidos.

13.16 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de
cada uma das fases deste Concurso, onde a perca de prazo para interposicdo de
recursos implicard na suspenséao ao direito a correcdes de possiveis inconsisténcias.

14 - DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha éptica):

14.1. A folha de resposta - (folha Optica) do candidato devera ser preenchida
com caneta esferogréfica azul ou preta, no campo da alternativa julgada correta.

14.2. Nao serdo atribuidos pontos as questdes da prova objetivas que se
encontrarem emendadas ou rasuradas e/ou que contiverem mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha optica) do
candidato.

14.3. Os cartBes respostas poderdo ser assinados pelos fiscais de sala ou por
representantes dos presentes, no maximo de até trés candidatos, antes de serem
entregues, para constatar a veracidade e integridade dos mesmos.

15 - DA DIVULGACAO DO GABARITO:

15.1. A divulgacdo dos gabaritos das provas objetivas sera feita até o 2° dia
atil apds a aplicacdo das provas objetivas, a partir das 12:00 horas, no Mural da
Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT, no site www.riobranco.mt.gov.br e
facultativamente em outros 6rgaos da imprensa.

16. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

16.1. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados sob o
Regime Juridico aplicado aos servidores Publicos do Municipio de Rio Branco e
tendo como Regime Previdenciario o RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio.

17 - DA HOMOLOGACAQ DO CONCURSO:

17.1. Apos a divulgacéo do resultado final, o concurso ser& homologado pelo
Prefeito Municipal de Rio Branco - MT, mediante publicacdo do aviso resumido no
Jornal Oficial da AMM — Associacdo Mato-grossense dos Municipios, e na inteqgra
no Mural da Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT e no site
www.riobranco.mt.gov.br
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18 - DA NOMEACAO E POSSE:

18.1. O processo de nomeacao e posse dos candidatos aprovados no concurso
publico seréa realizado, observando-se os dispositivos da legislacéo vigente, devendo
ser apresentado pelo candidato no momento da posse, 0s seguintes documentos:

a)
b)
c)

Foto 3x4 colorida atual,

Cépia: RG E CPF (autenticado);

Copia: Titulo de Eleitor (autenticado);

Cépia: Comprovante das 2 ultimas votacdes (autenticado) ou
documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua
regularidade;

Copia: Cartdo PIS/PASEP;

Cépia: da Carteira de Trabalho;

Copia: Comprovante de residéncia (autenticado);

Cépia: Comprovante de escolaridade (autenticado) comprovando a
exigéncia disposta no Anexo | deste Edital,

Copia: Certiddo de nascimento ou casamento;

Copia: Documentos do conjuge;

Coépia: Certidao de nascimento de filhos

Copia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 anos;

m) Copia: Declaracdo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos

ente 5 anos até 14 anos;

Declaragéao de ndo acumulo de Cargo (autenticado);

Declaracédo de Bens e Comprovante;

Cépia: CNH;

Copia: Comprovante de quitacdo ou dispensa do servico militar
(quando do sexo masculino), (autenticado);

Copia: RG e CPF dos Pais;

Cépia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada,
(autenticado);

Declaracédo de N&o estar incompatibilizado para nova investidura em
cargo publico;

Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia
especificas de determinados cargos;

Certidao de Nada Consta ou Negativa de Debito;

w) Certiddo de Antecedentes Criminais;

X)
y)

18.1.1.

Atender ao disposto nos itens 18.5 e 18.6 deste Edital; e
Outros que o Municipio julgar necessario.

A posse dar-se-4 no prazo de até 30 dias contados da data de

publicacdo do ato de nomeacgao, podendo, a pedido do candidato, ser prorrogado
por igual periodo.

18.2. A convocacéo dos candidatos aprovados neste concurso ou inscritos na
condicédo de cadastro reserva, para preenchimento de vagas, seréo feitas atraves de
edital, publicado por meio de aviso resumido no Jornal Oficial da AMM -
Associagdo Mato-grossense dos Municipios, e na integra no Mural da Prefeitura
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Municipal de Rio Branco — MT e no site www.riobranco.mt.gov.br, ou em outros
meios que se julgarem necessarios, para a entrega dos comprovantes dos requisitos
exigidos para provimento do cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacao.

18.3. A convocacdo para posse processar-se-4 de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT, nao havendo
obrigatoriedade do preenchimento imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

18.4. Os candidatos que se inscreverem no Concurso para preenchimento das
vagas, se aprovados e tomados posse, deverdo prestar 0s servicos nos locais
indicados para cada cargo de acordo com ANEXO 1. Qualquer mudanca de local de
trabalho devera ser em consonancia com as regras e legislagées vigentes para tal
situacao.

18.5. Para efeito de posse, o candidato convocado FICARA SUJEITO A
APROVACAO EM EXAME MEDICO PERICIAL, que sera realizado por médico ou
junta médica credenciada pelo Municipio de Rio Branco, que comprovara sua
aptidao fisica, e se necessario mental.

18.6 — Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (18.5), o

mesmo deverd apresentar, com custos e despesas sob sua responsabilidade, ,
ATESTADO DE _APTIDAO MENTAL (expedido por médico psiquiatra),
ATESTADO DE SAUDE FiSICA e resultado dos exigidos no Anexo X - EXAMES
OBRIGATORIOS PARA POSSE, deste Edital.

18.6.1. — Os dispéndios com a realizacdo dos exames disposto no item 18.6.
serdo por conta do candidato aprovado e convocado para posse.

18.6.2. Podera ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica
aprovado e convocado, caso seja comprovado via pericia médica, a
incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

18.6.3. O candidato aprovado e convocado para posse, quando na
apresentacao dos exames exigidos no item 18.6., podera ndo tomar posse quando
constatado a presenca de doencas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato
para as exigéncias das atribuicdes do cargo e das tarefas proprias do exercicio do
cargo.

18.6.4. Os exames constantes no item 18.6. deverdo ser realizados com
antecedéncia de, no méaximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua
apresentacao.

18.6.5. Além dos exames relacionados no item 18.6. acima, poderdo ser
solicitados outros exames ou pareceres especializados necessérios a avaliacdo para
possibilitar a verificacdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o
exercicio do cargo.

18.6.6. A presenca de doencas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra
patologia constatada na apresentacao dos exames exigidos no item 18.6. e demais
exigéncias deste edital, na ocasido de n&o impedimento da posse, ficardo
condicionados a legislacdo do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio, e
outras que tratam das regras dos beneficios de licenca médica e aposentadoria por
invalidez.

18.7. Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeacéo, perdendo a vaga
respectiva, o candidato aprovado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital
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de convocacédo para tomar posse e, ndo comprovar os requisitos exigidos através da
documentacéo necessaria para o provimento do cargo.

18.8. Nao obstante a todas as disposi¢cOes deste edital sobre a posse do
aprovado, os 0rgaos competentes aplicardo no que couber, as disposicdes das
legislacdes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que legislem
relacdo a este ato.

19 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO.

19.1. A Comissdo Organizadora deste Concurso Publico ficara Instalada na
Sede da Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT, Av. Cerejeiras, n° 90, Bairro
Fidelandia, Rio Branco — MT, CEP: 78.275-000.

19.2. A Comissdo Organizadora nomeada para este Concurso Publico é
responsavel pelas informacdes contidas neste Edital bem como de todos os Editais
Complementares publicados, devendo ler e conferir atentamente todas as suas
informacdes antes das publicacdes.

19.3. A Comissdo Organizadora deste Concurso devera zelar pelo
cumprimento dos prazos dispostos no Cronograma deste Concurso (item 3) bem
como publicar altera¢des quando necessario.

19.4. A Comissdo Organizadora deve prestar informacdo a todos os
interessados, promover a ampla publicidade e lisura dos atos, zelando de forma
geral pela imparcialidade e do bom andamento deste processo em respeito as
normas e legislagdes pertinentes.

19.5. A Comissdo Organizadora poderd em casos de duplicidade de
entendimentos e/ou incorrecbes nas divulgacbes de itens deste Edital e seus
Complementares, nos casos em que se expiraram as fases de recursos ou nao for
mais possivel a correcao por Editais Complementares, em decidir pela aplicacéo da
forma que favoreca a maioria dos candidatos, ainda, procurando tornar claros e
publicos estes possiveis atos.

19.6. A Comissdo Organizadora também podera aplicar o disposto no item
13.15. deste Edital, por forca de impugnacdes ou constatacdo de erros materiais
divulgados pela Comissdo Organizadora, em qualquer uma das fases deste
concurso, podendo ser revisto o resultado para a forma correta, onde se aplicara seu
novo teor a todos os cargos e candidatos abrangidos.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. O periodo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar
da data da publicacdo da homologacéo do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez,
por igual periodo, a critério da autoridade competente.

20.2. Durante a vigéncia do concurso, devido a hipotese de abertura de
novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam
considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos relacionados no
Resultado Final (pos-recurso) deste Concurso, que excederem a quantidade de
vagas oferecidas para cada cargo neste edital, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei. O candidato poderéa ser
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convocado para nomeacédo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo,
observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT.

20.2.1. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos
aprovados com direito garantido a nomeacao quando houver o surgimento de novas
vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de validade do
presente concurso.

20.3. A impugnacgao administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a
anulacdo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente
afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetard o normal
andamento dos demais atos.

20.4. O candidato ser& responsavel pela exatiddo e atualizacdo de seus dados
cadastrais, durante a validade do concurso, em especial o endereco residencial.

20.5. Nao sera fornecido documento comprobatério de participacdo, aprovacao
ou classificacdo no concurso pela Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT, valendo
para esse fim, as publicagdes disponiveis nos veiculos de comunicacdo dispostos
neste Edital.

20.5.1. A Prefeitura Municipal de Rio Branco, a Comissédo Organizadora do
Presente Concurso e a empresa Lider Assessoria e Consultoria Ltda, ndo sera
obrigada a emitir nenhum tipo de declaracdo ou documento a candidatos ou outros
interessados, desde que o assunto seja objeto de matéria disposta neste Edital e em
seus Complementares publicados.

20.6. A aprovacdo no Concurso assegurard apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicGes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da
administragao da Prefeitura Municipal.

20.7. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de
documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulacao
de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

20.8. Nao sera efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado
em processo criminal com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servi¢o
publico desse Municipio, observado o prazo de prescri¢ao.

20.9. A Prefeitura Municipal de Rio Branco, atravées da Comissédo
Organizadora, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares e/ou
avisos oficiais com fins de divulgacdes de suas fases e/ou retificacbes necessarias
referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos em
acompanharem tais publicagdes.

20.10. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.

20.11. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitacao total das condi¢cdes do Concurso Publico, que se acham
estabelecidas neste Edital.

20.12. Em hipodtese alguma, havera na via administrativa, quando esgotada as
fases de recursos, vista ou revisao de provas.

20.13. Nao sera permitida a entrada nos locais de aplicacdo das provas, de
candidato que néo estiver em condi¢cbes para realizacdo das mesmas tais como:
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Candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que possam vir a
perturbar o perfeito andamento das provas.

20.14. Nao seré permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou
de pessoas estranhas ao Concurso nas dependéncias do local onde forem aplicadas
as provas, salvo com a devida autorizagdo da Comissédo Organizadora do Concurso
Publico em casos especificos.

20.15. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

- ANEXO 1 - QUADRO DE CARGOS COM AS ESPECIFICACOES
DETALHADAS;

- ANEXO |l — CONTEUDO PROGRAMATICO A SEREM APLICADOS NAS
PROVAS OBJETIVAS;

- ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS e TRATAMENTO DIFERENCIADO
AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, GESTANTES E OUTROS
CANDIDATOS QUE COMPROVADAMENTE NECESSITAREM,;

- ANEXO IV — ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS;

- ANEXO V - MODELO DE PROCURAC}AO;

- ANEXO VI — MODELO REQUERIMENTO DE ISENCAO;

- ANEXO VII - REGRAS DAS PROVAS PRATICAS;

- _ANEXO VIl — MODELO DE REQUERIMENTO DA PONTUACAO DE
TiTULOS.

- ANEXO IX - MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO.

- ANEXO X - EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE

20.16. QUAISQUER INFORMACOES SOBRE O CONCURSO PUBLICO
PODERAO SER OBTIDAS DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DAS 07:00 AS 13:00
HORAS, HORARIO DE MATO GROSSO, NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO BRANCO - MT, AV. CEREJEIRAS, N° 90, BAIRRO FIDELANDIA, RIO
BRANCO - MT, CEP: 78.275-000 OU POR MEIO DOS TELEFONES: (65) 3257-
1197/1390

20.17 — As datas de inicio e encerramento de cada fase do concurso
objeto deste edital, de acordo com o teor de cada uma, terdo como horarios
limites o horario de Mato Grosso, devendo ser observado os horéarios de
atendimento da rede bancaria e correspondentes, e horarios de atendimento
ao publico da Prefeitura Municipal de Rio Branco— MT.

20.18. Por meio do site www.riobranco.mt.qov.br o candidato podera obter a
integra deste edital e demais editais complementares, consultar os locais de
realizagdo das provas objetivas, entre outras informacfes necessérias ao
conhecimento do andamento do concurso.

20.19. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora do Concurso com acompanhamento técnico da Empresa Lider
Assessoria e Consultoria LTDA

Da Prefeitura Municipal de Rio Branco— MT, 27 de Julho de 2016.
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ANTONIO XAVIER DE ARAUJO
- Prefeito —

ALMIR JOAO FOCKINK
Presidente da Comisséo Organizador do Concurso
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

TOTAL DAS N° DE VAGAS
- TOTAL DE VAGAS CLASSIFIC. PARA 2° VENCIMENTO VALOR DA TAXA
COD. CARGO REQUISITOS VAGAS | DISPONIBILIZADAS |  FASE (PROVAS TIPO DE PROVA CH BASE DE INSCRIGAO
PARA O PNE PRATICAS)
01 CONTADOR Eng. Sup. Completo na area com 01 0 Prova ijetlva ede 40 h R$ 3.420,86 R$ 120,00
registro no Conselho de Classe. Titulos.
02 NUTRICIONISTA Ens. Sup. Completo na area com 01 0 Prova Objetiva e de 20h R$ 1.020,15 RS 120,00
registro no Conselho de Classe. Titulos.
PROCURADOR Ens. Sup. Completo na area com Prova Objetiva e de
03 MUNICIPAL registro no Conselho de Classe. 01 0 Titulos. 20h RS 287742 RS 120,00
Ensino superior completo em
PROFESSOR pedagogia ou normal superior com Prova Objetiva e de
04 (PEDAGOGIA) habilitagdo em educago infantileou | 02+ CR 0 Titulos. 30n R$2.402,59 R$ 120,00
séries iniciais.
05 PROF. ED. FiSICA Ensino Superior Completo na area 01 0 Prova %ﬁﬁ’a e de 30h R$ 2.402,59 R$ 120,00
MEDICO CLINICO Ens. Sup. Completo na &rea com Prova Objetiva e de
06 GERAL registro no Conselho de Classe. 02 0 Titulos. 40h R$8.210,08 R$ 120,00
07 PSICOLOGO Ens_. Sup. Completo na area com 01 0 Prova ijet|va ede 40h R$ 3.779,35 RS 120,00
registro no Conselho de Classe. Titulos.
ENFERMEIRO (A) Ens. Sup. Completo na area com Prova Objetiva e de
08 PADRAO registro no Conselho de Classe. CR 0 Titulos. 40H R 281484 R$ 120,00
AGENTE ALIMENTADOR . - Prova Objetiva e Prova
09 DO SISTEMA APLIC Ensino Médio Completo 01 0 20 Pratica 40 h R$ 1.660,05 R$ 80,00
TECNICO EM SAUDE Ensino Médio Completo + Registro no o
10 BUCAL CRO 01 0 Prova Objetiva 40h R$ 999,41 R$ 80,00
AGENTE . - Prova Objetiva e Prova
11 ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 03 0 40 Pratica 40h R$ 880,00 R$ 80,00
12 FISCAL DE TRIBUTOS Ensino Médio Completo 01 0 40 Prova Objetiva e Prova 40h R$ 880,00 R$ 80,00

Pratica
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

Para todos os cargos: Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo
grafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nimero). Emprego das classes de
palavras. Pontuagcdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das
palavras: sindnimos, anténimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da orac¢do e do periodo. Redagao
de correspondéncias oficiais. Obs. Serdo cobradas as alterag6es promovidas pelo novo Acordo
Ortografico.

MATEMATICA:

Para todos os cargos: Para os cargos do ensino médio e professores: Opera¢cdes com nimeros
inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta.
Razé&o e Proporcéo. Porcentagem e juros simples. Equacéo de 1° e 2° graus. Sistema de equagoes.
Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Andlise e interpretagdo de gréficos e
tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO:

Para todos os cargos: Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e
1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo.
Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas
ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural
brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservagéo e
esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas atualizagfes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei Orgénica e Estatuto do
Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR:

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas:
conceito, funcéo, funcionamento, estrutura, classificagdo das contas, contas patrimoniais e de
resultado, Plano de Contas. Patriménio. Composi¢éo, conceitos, registro, estrutura e mensuracéo dos
itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Controles de estoques (PEPS, UEPS e
média ponderada mével) e do custo das vendas. Fatos contabeis e respectivas variacdes
patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuracdo de Resultados. Avaliacdo de Investimentos.
Correcdo Monetéria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituragéo.
Escrituracdo de operacgdes tipicas. Livros de escrituracéo: diario e razdo. Erros de escrituragado e suas
corregbes. Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Formulas de langamento. Retificacao de
lancamentos. Demonstragfes Contabeis. Elaboragdo, andlise e interpretacdo de demonstrativos
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contabeis. Balango Patrimonial. Demonstracéo do resultado do exercicio. Demonstragao de lucros ou
prejuizos acumulados. Demonstragdo das Mutacdes do Patriménio Liquido. Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstracbes contabeis. Indicadores de Liquidez.
Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de Endividamento. Indicadores de Rentabilidade.
Andlise vertical e horizontal (Mensuracdo de ativos e passivos). Contabilidade Publica: Conceito,
objeto, campo de aplicacao, objetivos e funcéo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva
do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes
Contabeis. Patriménio Publico. Conceito e composicdo. Variagcdes patrimoniais. Ativo imobilizado e
intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos
Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Deducdes. Rendncia e Destinagdo da Receita.
Despesa. Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais.
Contabilizacédo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo,
Variagbes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e
Orcamento. Escrituracéo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Escrituracéo e Consolidagao
das Contas. Prestacdo de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Procedimentos Contdbeis Orcamentérios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos
Contabeis Especificos. Demonstracfes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos
Legais. Estrutura. Elaboracdo e Analise. Balancos Orgamentario, Financeiro, Patrimonial,
Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos
Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatorio Resumido de Execugdo
Orcamentéria e Relatério de Gestao Fiscal. Orgcamento Publico. Conceitos e principios orgamentarios.
Ciclo orcamentério. Elaboragéo da proposta. Estudo e aprovacdo. Execucgéo. Avaliacdo. Processo de
Planejamento Or¢amento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentérias - LDO e Lei
Orcamentéria Anual - LOA. Previsdo, Fixacdo, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa
Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorgamentaria. Créditos
orcamentérios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contabil da Receita Orgamentaria e
extraorcamentaria. Despesa Orcamentéaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgcamentéria.
Escrituracdo da Despesa Orcamentaria e extraorgamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias
voluntérias. Destinacdo de recursos para o setor privado. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle
e fiscalizag8o. Disposi¢Bes finais e transitorias. Auditoria Governamental. Documentos de Auditoria
(Papeis de Trabalho). Preparacdo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizacdo:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspec¢édo. ldentificacdo e Avaliagdo de
Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. Normas
gerais de direito financeiro. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial.
Controle interno. Responsabilidade Fiscal. Gestdo Tributéaria. Etica Profissional. Legislago.

NUTRICIONISTA:

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: FuncBes, necessidades diarias, fontes
alimentares, fatores que modificam a absorcdo. Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor calérico.
Necessidades cal6ricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho
digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distirbios renais, gota,
doengas infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos bésicos de coccao: pré-preparo,
preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de coc¢do, massa
alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coccao. Hortalicas:
valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocc¢do. Frutas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados,
visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposicao.
Leite e derivados: processos de industrializacéo, utilizacao culinéria, decomposicdo. Técnicas béasicas
de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentag&do da crianga de 0 a 12 anos. Higiene
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alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas transmitidas por
alimentos: agente biolégicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento
e destino. Educacédo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo
operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e
seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 226 a 230).

PROCURADOR MUNICIPAL:

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracbes e complementacdes. Direito
Administrativo: Administracdo Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos
Publicos, Poder de Policia, Restricbes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos,
Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgédos Publicos e Servidores
Puablicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos,
Controles da Administragdo Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02,
11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n° 19, 20, 41 e
47. Direito Civil: Codigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introducéo
ao Cadigo Civil. Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento,
Do Processo de Execucdo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposicdes
Finais e Transitorias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacdo das Leis do
Trabalho — Introdugdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela
do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organiza¢do Sindical, Das Convenc¢des
Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério
Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposicdes Finais e Transitorias.
Direito Penal: Cédigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca
penal. Principais Leis: Crimes de sonegacdo fiscal (lei n° 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria
e a Ordem Econbmica (lei n°® 8.137/90 e lei n° 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro
Nacional (Lei n° 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n® 11.101/05). Direito Tributario: Cédigo
Tributario Nacional — Disposicao Preliminar, Sistema Tributdrio Nacional, Normas Gerais de Direito
Tributario, Disposi¢des Finais e Transitorias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos:
Conceitos, espécies, classificacdo, funcdo. Direito Constitucional Tributério. Direito Ambiental:
Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e
Judiciais para a Prote¢cdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n° 6.938/81).
Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Codigo Florestal (lei n° 4.771/65). Codigo de Aguas
(lei n° 9.433/97). Concessao Florestal (lei n°® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de
Conservacéo (Lei no 9.985/00). Acao Popular. Acdo Civil Publica. A¢do de Desapropriacdo. Agdo
Discriminatoria. A¢bes Privadas auxiliares de protecdo ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e
Unidades de Conservacdo. Tombamento e Limitacbes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais.
Patriménio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueolégico, Genético. Protecdo da
Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental
(EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatorios. Dano Publico Ambiental e
Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade objetiva. Crimes
Ambientais (lei n® 9.605/98). Infra¢cdes administrativas (decreto n°® 6.514/08). Responsabilidade Penal
da Pessoa Juridica.

PROFESSOR PEDAGOGIA:

Histéria da Educacé@o Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcao social da escola e
compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em
relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo,
planejamento e implementagdo de a¢fes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
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alternativas metodolégicas. A construcédo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade
e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagéo.
Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacao infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnicoracial: ensino de
histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Noc¢des de
desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacado infantil. Concepcdo de alfabetizacao,
leitura e escrita. A importancia da literatura infantii na infancia. Distdrbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacdo da crianca
na creche. Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Doencas comuns no cotidiano escolar.
Nocbes de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes
Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

Histéria da Educacéo Brasileira. Concepgfes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em
relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo,
planejamento e implementacdo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e
alternativas metodolégicas. A construgcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade
e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagéo.
Avaliag&o Escolar. Avaliagdo na educac&o infantil. Inclusio escolar. Educagédo Etnicoracial: ensino de
histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democrética e participativa. Nocdes de
desenvolvimento infantil. O lddico e os jogos na educacdo infantil. Concepc¢do de alfabetizagéo,
leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagcdo da crianca na creche.
Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: salde, protecao,
educacao, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nogdes
de primeiros socorros. A Educacdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino
Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacdo Fisica; Histérico da Educagdo Fisica; Funcao
Social da disciplina de Educacdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica
pedagédgica na Educacdo fisica (elementos metodolégicos de trabalho). Nocdes bésicas de regras do
atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).

MEDICO CLINICO GERAL:

Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des.
Luxagbes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos
membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos.
Afecgbes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. Pds-
operatério. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias DST/AIDS, coélera,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela,
filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e
outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Medicina Interna: Doencas do Sistema
Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacdo, convulsées,
epilepsia, infec¢bes do sistema nervoso, distarbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis,
doengca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios
Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distarbios ipotalamohipofisarios, distarbios da tiredide, do cortex e
medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratac&o hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia,
acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e
hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doencgas das vias aéreas
superiores, asma, doenc¢a pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doengas
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do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia
dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga
isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgcdes urinarias alta e baixa. Distlrbios Reumatolégicos: artrite
reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite,
osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda,
pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepética, doenca diverticular do célon. Doengas
Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢cdes bacterianas e virais,
doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose,
toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas,
discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardiorespiratdria, insuficiéncia respiratéria
aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacbes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. SalGde Publica: Sistema Unico de
Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

PSICOLOGO :

InstituicBes e organizacdes: O papel do psicologo nas instituicbes organizacionais, ha atualidade.
Acompanhamento e adaptacdo do trabalhador e sua saude mental em relacdo ao estresse.
Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversoes, distirbio emocional, fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia —
orientacdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento,
orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Distirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). Nocdes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico,
fases da vida. Disturbios emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentac¢éo, sono,
manipulacBes e habitos e comportamento. Salde publica e codigo de ética do psicdlogo: Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

ENFERMEIRO PADRAO:

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. NocbBes de Anatomia e Fisiologia.
Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe
médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissao do paciente, sistema de informacgéo
em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacao
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda
nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicbes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirargica: central de material de esterilizacao, tipos,
potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério:
prevencdo de complicacfes, instrumentais e fios cirargicos, cuidados pés operatérios. Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsGes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias:
AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecolégica. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacBes). Crescimento e desenvolvimento
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infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢Bes dos aparelhos
respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distdrbios metabdlicos, hematoldgicos,
cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: NocBes gerais de Salde Publica e Coletiva:
conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de
vacinac&o. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes
e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteragbes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

AGENTE ALIMENTADOR DO APLIC:

Direito Administrativo: no¢des basicas. Processo administrativo: conceito, principios constitucionais.
Contrato administrativo: caracteristicas, clausulas exorbitantes. Execu¢do e inexecugdo contratual.
Rescisédo e extingdo do contrato administrativo. Modalidades. Lei 10.520/02 (Lei que institui o
pregdo). Lei n® 8.666/93 com as alteracdes posteriores e principios constitucionais. Principios
fundamentais da administracdo publica; administragdo direta e indireta; tipos de contratos
administrativos; revogagdo e anulagdo de atos administrativos; controle da administracdo publica;
controle externo a cargo do tribunal de contas; poder de policia; concessdo, permissdo, autorizacdo
para servicos publicos. Intervencdo do Estado na propriedade privada: tombamento, servidao,
desapropriacdo. Entidades, 6rgdos e agentes publicos: conceitos, classificacdo e competéncia.
Competéncia administrativa: delegacdo e avocacgdo. Estrutura da administracdo. Descentralizacdo e
desconcentracéo. Administracdo direta e indireta. Terceiro setor. Municipio: conceito. Competéncia
do Municipio para sua organizacdo. Autonomia municipal: politica administrativa e financeira.
Intervencdo do Estado no Municipio. Prefeito Municipal: atribuicbes e competéncias. Servidores
publicos. Cargo, emprego e funcdo publica. Regime constitucional do servidor publico: ingresso na
carreira, remuneracgdo, direito de greve e associacdo sindical, acumulacdo de cargos, estabilidade,
direitos e deveres. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal).
Processos administrativos de servidores publicos. Subsidio dos agentes politicos. Controle da
Administracéo Publica (interno e externo). Lei n°. 101/2000 de Responsabilidade Fiscal; Lei 4320/64.
Lei Orgéanica Municipal. Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar 009/2006 (alterada
pela LC 015/2011). RESOLUCAO NORMATIVA N° 16/2008 (TCE-MT - atualizada pela Resolugéo
36/2012). MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e
macros, impressao, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica
das apresentacdes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercao de objetos, numeracédo de paginas, botdes de acao,
animacdao e transicéo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impresséo de péaginas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL :

Conhecimentos Especificos: Técnico em Higiene Bucal (Médio e Técnico) Competéncias do auxiliar
em saude bucal. Principios e normas do exercicio da profissdo. Cédigo de ética odontoldgica.
Organizagdo da clinica odontologica: agendamento, controle de estoque, arquivamento de
prontuarios, fichas clinicas. Biosseguranca e controle de infeccdo cruzada em odontologia:
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processamento de materiais e superficies, limpeza geral, gerenciamento de residuos, equipamentos
de protecdo (EPI). Anatomia basica de cabeca e pescoco. Anatomia dental: reconhecimento da
denticdo permanente e decidua através da representacao grafica e numérica. Morfologia dos dentes.
Promocéo e educacéo para a saude bucal. Medidas de prevencdo para controle da céarie e doencas
periodontais: fluorterapia, selantes e técnicas de higiene dental e de educacédo para a saude. Noc¢des
de dentistica restauradora, periodontia, prétese, endodontia, cirurgia e odontopediatria. Materiais
restauradores:; indicacdo, proporcdo, manipulacdo, insercdo e armazenamento. Principais
equipamentos e instrumentais: utilizagdo, conservagdo e manutencdo. Selecdo de moldeiras,
vazamento de moldes e confeccdo de modelos de gesso. Nocdes de ergonomia aplicada a
odontologia: postura, posi¢cdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho e atendimento a
guatro e a seis maos. NogOGes de radiologia odontolégica e exames imaginoldgicos: protecéo
radioldgica, técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiogréficas. Sistema
Unico de Saude, Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO); Estratégia de Saude da Familia e
Politica Nacional de Salde Bucal. Céarie Dentaria. Doengas Periodontais. Humanizasus.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagbes Humanas no
Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigos
publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacao oficial: caracteristicas
e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragbes e complementacdes. Lei
Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistema Operacional Windows 7
(Seven), Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 (Word, Excel, PowerPoint e Access),
Internet; Antivirus, Hardware - Componentes de microcomputadores. Nomenclatura e funcdo dos
hardwares do computador. Redes de computadores e a internet.

FISCAL TRIBUTARIO:

Administracéo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores
publicos, responsabilidade civil da administracdo, controle da administracdo, regime juridico
administrativo, poder de policia — licitacBes (8666/93 e suas altera- ¢des e complementacdes),
improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade
publica: conceito, campo de aplicacdo e relacdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizacao,
regimes contdbeis. Orcamento Publico: definicdo e principios orcamentérios. Lei n° 4.320/64. Direito
tributrio: Sistema Tributério Nacional, disposicbes gerais, competéncia tributéria, impostos
municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacéo tributéria,
obrigacdo tributaria, crédito tributario, administracao tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes
— art. 8° e seguintes. Lei complementar n° 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows 98,
ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Constituiicdo de 1988 e suas alteracdes (arts 70 a 75 e arts.
145 a 169). Cddigo Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica
profissional. Toda legislacédo citada anteriormente e suas respectivas alteracbes e complementacdes
até a publicacdo deste Edital.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU TRATAMENTO
DIFERENCIADO -
CONCURSO N. 01/2016
PNE - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
Cargo:

O Candidato supracitado vem através deste; REQUERER em conformidade com o LAUDO
MEDICO (em anexo) com CID; ou outro motivo devidamente comprovado abaixo:

() VAGA ESPECIAL COMO PNE e TRATAMENTO DIFERENCIADO (quando haver vagas
disponiveis)
- Tipo de deficiéncia de que é portador:
- Cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca - CID :
- Nome do Médico Responséavel pelo laudo:
- Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar:

( ) TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA NAO PNE;
- Comprovacdo com documento Anexo:
- Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID :
- Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
- Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar:

(OBS: Né&o seréo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia; astigmatismo; estrabismo e congéneres)

Declaro; para os devidos fins; que sou portador da deficiéncia acima mencionada; e concordo em me
submeter; quando convocado; a pericia médica a ser realizada por profissional de salde da
Prefeitura Municipal de Rio Branco - MT; a ser definida em regulamento e que tera decisao
terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou néo; e o grau de deficiéncia capacitante para
0 exercicio do cargo.

; de de

Assinatura Candidato
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CONTADOR:

Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; * escriturar contas correntes
diversas; ¢ organizar boletins de receita e despesa; ¢ elaborar slips de caixa; ¢ escriturar, mecéanica e
manualmente, livros contabeis; ¢ levantar balancetes patrimoniais e financeiros; * conferir balancetes
auxiliares e slips de arrecadagéo; « extrair contas de devedores do municipio; « examinar processos
de prestagdo de contas; ¢ conferir guias de juros de apdlices da divida publica; < operar com
magquinas de contabilidade em geral; « examinar empenhos, verificando a classificagéo e a existéncia
de saldo nas dotagdes; * informar processos relativos a despesa; ¢ interpretar legislagao referente a
contabilidade publica; « efetuar célculos de reavaliagdo e de depreciagcao de bens moéveis e imoveis; ¢
organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; *
organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura tracando o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;
coordenar a analise e a classificacdo contdbil dos documentos comprobatérios das operacdes
realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; *
acompanhar a execucdo orcamentéaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos
de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;  proceder a analise econdbmico-financeira
e patrimonial da Prefeitura;  orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracao, inclusive dos
diversos impostos e taxas; ¢ controlar os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operacdes contabeis;
* elaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para apresentar resultados
totais ou parciais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, publicando-os dentro
das normas legais, remetendo-os para as reparticbes competentes, dentro dos prazos estabelecidos;
» coordenar a elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros
consolidados da Prefeitura; « informar processos, dentro de sua area de atuacao, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenagdo dos servigos contabeis; ¢ estudar e implantar
controles que auxiliem os trabalhos de auditorias interna e externa; ¢ organizar relatdrios sobre a
situacdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo
pareceres; * supervisionar o arquivamento de documentos contabeis; ¢ orientar e treinar os servidores
que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas da classe; * executar outras atribui¢gdes afins.

NUTRICIONISTA

Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendacdes
nutricionais, avaliacao nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e
qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrbes de Identidade e Qualidade (PIQ); Planejar,
orientar e supervisionar as atividades de selecdo compra armazenamento, producéo e distribuicdo
dos alimentos, zelando pela qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas
praticas higiénicas e sanitarias; Planejar e coordenar a aplicacao de testes de aceitabilidade junto a
clientela, quando da introducédo de alimentos atipicos ao hébito alimentar local ou da ocorréncia de
quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo
dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e
realizando analise estatistica dos resultados; Coordenar, supervisionar e executar programas de
educacgéo permanente em alimentacéo e nutricdo da comunidade escolar; Articular-se com a direcéo
e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades lidicas com o
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conteudo de alimentagdo e nutricdo; Participar do processo de avaliagao técnica dos fornecedores de
géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico,
com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de
aquisicdo dos alimentos; Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio; Orientar
e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos
de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros
alimenticios; Contribuir na elaboracdo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de
alimentacdo e nutricdo; Colaborar na formacao de profissionais na area de alimentacéo e nutri¢éo,
orientando estagios e participando de programas de treinamento e capacitagdo; Participar de equipes
multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas,
cursos, pesquisas e eventos; Desenvolver projetos de educacgdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental; Participar do
planejamento da area fisica de cozinhas, depésitos, refeitérios e copas das Unidades Escolares,
aplicando principios concernentes aos aspectos funcionais e estéticos, visando a racionalizar a
utilizacdo dessas dependéncias; Supervisionar 0s servicos de alimentacdo, visitando
sistematicamente as Escolas Municipais, para acompanhamento dos programas e averiguacdo do
cumprimento das normas estabelecidas; Apresentar comportamento proativo que poderdo ser
desenvolvida, de acordo com a necessidade, complexidade do servi¢o e disponibilidade da estrutura
operacional do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); Executar outras atividades correlacionadas
com as tarefas acima descritas.

PROCURADOR MUNICIPAL

Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e demais unidades administrativas da Prefeitura,
emitindo pareceres, acompanhando e informando processos, redigindo documentos e contratos,
comparecendo audiéncias e outros atos, representando o Municipio em juizo e fora dele, mediante
delegacéo e orientacao superior; Representar o Municipio, em juizo ou fora dele, prestando quaisquer
servigos de natureza juridica, por delegacado de autoridade competente; Examinar e estudar questdes
juridicas ou documentos relativos a direitos e obrigacdes de que o municipio seja titular ou
interessado; Participar de sindicancia, inquérito, processo administrativo como membro de comisséo
ou como orientador da area juridica; Minutar proposi¢des de lei, e respectivas mensagens, bem como
decretos e demais atos de cunho normativo; Examinar proposi¢des originarias da Camara Municipal,
elaborando, quanto as dependente de sancdo do Prefeito, as razbes dos vetos que entender
necessario; Manifestar-se em processo e expedientes administrativos nos quais o Chefe, do Poder
Executivo solicite parecer da Assessoria Juridica; Emitir pareceres juridicos em Procedimentos
Licitatérios e acompanhar a abertura dos procedimentos; Cobrar, judicialmente, a divida ativa do
Municipio, através de execucdo Fiscal; Participar de elaboracé@o de Leis e projetos de Leis, quando
solicitado pelo Prefeito; Produzir uma Legisla¢@o Tributaria Municipal mais eficaz e eficiente, quando
requerido; Conduzir inquéritos administrativos, quando determinado pelo Prefeito; Colecionar todas
as normas juridicas e fontes do Direito que guardam relacdo com a administracdo; Controlar a
tramitacdo de processos judiciais; Desempenhar atividades de assisténcia judiciaria; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposic6es sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar demais atividades compreendidas na
regulamentacéo profissional do cargo, aplicaveis aos objetivos da administracéo publica municipal.
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PROFESSOR PEDAGOGO

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacao para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasses; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

PROFESSOR EDUCACAO FISICA

Planejar, desenvolver, ministrar, dinamizar aulas, dirigir e avaliar atividades fisicas, realizar
treinamentos  especializados, acompanhar equipes competitivas, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares, elaborar informes técnicos e pedagodgicos; elaborar o
planejamento das atividades obedecendo a uma sequéncia pedagdgica do treinamento desportivo,
visando maximizar o desempenho técnico e tatico do aluno/atleta/equipe para diversas competicoes;
acompanhar o aluno/atleta desde o processo de iniciacao até o nivel de aperfeicoamento da técnica e
treinamento, envolvendo-o nas atividades de acordo com a sequéncia pedagdgica planejada; estar
atento a dindmica das aulas, proporcionando o desenvolvimento progressivo e eficiente da técnica e
tatica do aluno/atleta/equipe; valorizar todas as realizacbes e pequenos progressos apresentados
pelos alunos/atletas/equipes; fornecer orientagBes béasicas e imprescindiveis ao desenvolvimento
técnico e tatico do atleta/lequipe durante a execugdo das atividades; acompanhar o
aluno/atleta/equipe em competi¢cdes esportivas, como parte integrante do planejamento pedagdgico
do treinamento desportivo; trabalhar em conjunto com profissionais da mesma area e de areas
distintas que estejam diretamente relacionadas ao desenvolvimento global dos
alunos/atletas/equipes; elaborar informes técnicos e pedagdgicos, todos na area de atividades fisicas
e do desporto; ser assiduo e comparecer com pontualidade a seu local de trabalho.

MEDICO (CLINICO GERAL)

Coordenar e supervisionar programas de atendimento médico; < realizar consultas médicas
realizando diagndstico e terapéuticas que sejam recomendaveis; ¢ providenciar atendimento medico
em postos de salde ou unidades sanitarias sob a administracdo do municipio, na sede ou no interior;
* visitar pacientes na sua residéncia, quando acamados e de dificil locomogao. ¢ avaliar as condigdes
de saude em escolares; ¢ realizar palestras e orientar campanhas de esclarecimento a populagao em
geral; « realizar coleta de dados, estudos e planejamentos para a organizagdo de campanhas de
saude publica no municipio; * quando necessario, orientar o encaminhamento dos pacientes para a
obtencado de atendimento especializado; ¢ atender urgéncias e emergéncias em ambulatério;
providenciar todo tipo de profilaxia, intervencédo cirargica ou qualquer espécie de atendimento médico
de que necessitam os pacientes sob seus cuidados; ¢ interpretar resultados de exames segundo as
técnicas, principios e normas de profissdo de medico; * promover a saude publica de modo a que se
mantenha dentro de padrdes aceitaveis; * ministrar conhecimentos a auxiliares, supervisionando-lhes
no desempenho de suas fungdes; « manter integracéo e colaborar com a equipe profissional da saude
publica municipal; « executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, adulto e idoso; ¢ realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias, na intervencao do atendimento basico, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude (NOAS); « avaliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva, fomentar a criagdo de grupos
de patologias especificas, como de Hipertensos, de Diabéticos, de saude Mental e outros; ¢ indicar
internacdo hospitalar; * solicitar exames complementares; ¢ verificar e atestar 6bito « realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.
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PSICOLOGO

Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realizacdo e
satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos; Orientar e encaminhar funcionarios e populagéo
para atendimento curativo e/ou preventivo, no ambito da saltde mental; Orientar pais e responsaveis
sobre processos de integracdo em unidades sociais e programas de atendimento especificos, de
criancas e adolescentes; Realizar diagnéstico psicolégico em pacientes, utilizando-se de entrevistas,
para fins de prevengdo e/ou encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional e
mental; Atender criancas, adolescentes e adultos que necessitem atendimento psicolégico; Realizar
pesquisas visando a construgdo e ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado ao campo de
trabalho, educacdo, salde e social; Participar de programas de acdo comunitdria, envolvendo
atividades relacionadas ao diagnéstico, planejamento, execucdo e avaliagdo, no ambito da saude,
educacédo trabalho e social; Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuracéo
psicolégica, visando o aprimoramento dos métodos de intervencdo psicossociais; Planejar e
coordenar grupos operativos entre servidores ou na comunidade visando resolucdes de problemas
referentes ao convivio soécio-cultural; Orientar familiares quanto a sua responsabilidade no
desenvolvimento da salde mental do grupo ao qual pertencem; Realizar psicodiagnostico em
candidatos ao quadro de pessoal da prefeitura municipal, através de instrumentos pedagdégicos e
técnicos proprios, visando fornecer um perfil psicologico, envolvendo condiges emocionais e
psiquicas dos individuos para o exercicio do cargo; Orientar a elaboracdo de diagndsticos,
prognadsticos e controle do comportamento do paciente na vida social; Realizar trabalho em rede, com
equipe multidisciplinar (médico, fonoaudidlogo, pedagogo e etc.), visando o atendimento mais
abrangente do individuo. ; Elaborar laudos psicolégicos de individuos e/ou servidores, envolvendo
diagndsticos e prognésticos sugerindo avaliagdes complementares e psiquiatricos, com a finalidade
de informar sobre as condi¢g8es psicoldgicas; Realizar o encaminhamento de individuos e servidores
a instituicbes especializadas, indicando as necessidades terapéuticas, para fins de readaptacdes
produtiva; Elaborar diagnosticos da capacidade laborativa de servidores, analisando em conjunto com
os profissionais médicos os indicadores necessérios a readaptacao funcional temporéria ou definitiva;
Prestar orientacbes a servidores no campo terapéutico, psiquiatrico e psicoterapico; Assessorar 0s
superiores em assuntos de sua competéncia; Elaborar cadastro funcional de servidores atendidos
pela unidade, registrando informagBes a respeito dos problemas apresentados, doencgas, etc;
Elaborar relatérios demonstrativos das atividades da unidade; Realizar treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos; Realizar a triagem de criangas das escolas municipais e da
comunidade, efetuando andlise da anamnese, ficha de referencia e material escolar do aluno, para
fins de avaliacéo; Ajudar a estabelecer e implementar politicas publicas que visem a incluséo social;
Orientar familias e professores sobre processos de inclusdo de criangas em sala de aula;
Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criancas, através de
orientagcdes e rendimento escolar, visando & melhoria da validade de ensino especial; Elaborar e
executar planos e programas de trabalho referentes & educacéo especial, através de levantamentos
de necessidades, pesquisas, etc.; Execucdo das demais atividades compreendidas na
regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal,
Participar de eventos, seminarios, congressos e cursos que visem aperfeicoamento, atualizacdo e
formacédo profissional continuada; Executar demais atividades compreendidas na regulamentagéo
profissional do cargo, aplicaveis aos objetivos da administragéo publica municipal.

ENFERMEIRO PADRAO

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; « Prestar servigcos de enfermagem
em unidades sanitarias e ambulatoriais; ¢ Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
Participar com os profissionais da satude no desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal
para area da saude; * Atender, sob supervisdo médica, pacientes em estabelecimento de assisténcia
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social, médico-hospitalar e odontolégico; ¢ Prestar sob orientagdo médica, os primeiros socorros em
situacdes de emergéncia; * Promover e participar de estudos para estabelecimento de normas e
padrdes dos servigos de saude; « Participar de programas de educagao sanitaria e de saude publica
em geral; * Planejar e prestar cuidados complexos de saude na area de enfermagem; ¢« Planejar e
coordenar campanhas de imunizagéo; ¢ Realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de
doencgas prolongadas; * Controlar o estoque de material de consumo; ¢« Participar de campanhas
epidemiolégicas;e Participar de programas de atendimento a comunidade atingidas por situacdes de
emergéncia ou de calamidade publica; < Requisitar exames de rotina para os pacientes em controle
de saude, com vista a aplicagdo de medidas preventivas; « Prestar assessoramento a autoridades em
assuntos de sua competéncia; * Emitir pareceres em matéria de sua especialidade; ¢ Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipe auxiliares; ¢ Coletar e analisar,
juntamente com a equipe da saude dados sécio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude; ¢ Elaborar, juntamente com a equipe de salude, normas técnicas
administrativas para os servicos de saude; * Coletar e analisar dados referentes as necessidades da
enfermagem nos programas de saude; ¢ Fazer curativos e aplicar vacinas; *« Responder pela
observancia de prescrigdes médicas relativas a doentes; « Ministrar remédios e zelar pelo bem estar e
seguranca dos doentes; * Supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operagdes, na
Secretaria da Saude e nos Postos de Saude; ¢ Atender aos casos urgentes, no Hospital, na via
publica ou a domicilio; « Auxiliar os médicos nas intervengdes cirlrgicas; « Supervisionar 0os servigos
de higienizagc&o dos doentes, bem como das instala¢des; * Promover o abastecimento de material de
enfermagem; * Orientar servigos de isolamento de doentes; « Ajudar o motorista a transportar os
doentes na maca; * Supervisionar e coordenar as agbes e capacitagdo dos agentes de saude e de
técnicos em enfermagem, com vistas aos desempenhos de suas funcgdes; * Desenvolver agdes
conjuntas com as unidades de saude de referéncia e com os programas de salde preventiva e
curativa, no que diz respeito & saude da mulher e da crianga que tenham sido assistidos pelas
unidades do municipio; ¢ Realizar cuidados diretos de enfermagem, nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagdo para continuidade da assisténcia prestada, acionando 0s servigcos
destinados para este fim; « Supervisionar o atendimento em Postos de Saude e Unidades Sanitarias
do Municipio; ¢ Executar atividades afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da
profisséo.

AGENTE ALIMENTADOR DO SISTEMA APLIC

Gerar Banco de Dados do Sistema de Compras; Gerar banco de dados do Sistema de Patriménio;
Gerar banco de dados do Sistema de Frotas; Gerar banco de dados do Sistema Contabil; Gerar,
diariamente, banco de dados de das licitagBes (arquivos tempestivos); Gerar mensalmente o relatdrio
de empenho da folha de pagamento, no sistema da Folha; Relacionar mensalmente os empenhos,
por 6rgdo e unidade no campo movimento/folha de pagamento; Gerar banco de dados das
informacdes tempestivas referentes aos editais e contratos emitidos; Sistematizar, conforme os
padrdes determinados pelo TCE - MT, todas as informac8es recebidas/geradas das Unidades
Executoras, zelando para o cumprimento do cronograma de envio dos arquivos periddicos e
tempestivos; Informar por escrito ao gestor, conforme as inconsisténcias verificadas nos bancos de
dados recebidos/importados; Cobrar oficialmente os atrasos verificados no recebimento das
informacdes, sob aviso ao Controle Interno Municipal; Manter em separado, arquivo de toda
correspondéncia enviada e recebida deste setor com os demais Org&os; Enviar ao TCE - MT os
arquivos Periddicos e Tempestivos, conforme cronograma estabelecido em normativos;
Desempenhar outras tarefas relacionadas ao Sistema APLIC; Orientar todos os setores e
departamentos sobre a importancia da prestagdo correta das informac6es manuseadas por cada
unidade administrativa.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL

Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes; Recepcionar e preparar os clientes
para atendimentos, instrumentando o cirurgiao dentista e manipulando materiais de uso odontolégico;
Participar de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal; Colaborar nos levantamentos e
estudos epidemiolégicos; Demonstrar técnicas de escovagao; Fazer a tomada e revelagdo de
radiografias intrabucais; Remover indultos, placas e calculos supragengivais; Aplicar substancias para
prevencdo de carie; Inserir e condensar materiais restauradores; Polir restauragcdes e remover
suturas; Orientar e supervisionar, sob delegagéo, os trabalhos de auxiliares; Proceder a limpeza e a
assepsia do campo operatério; Confeccionar modelos e preparar moldeiras; OTrabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene e qualidade; OZelar pela manutencéo, limpeza, conservacéo, guarda e
controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; OParticipar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; e,[0 Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Compreende a categoria funcional com as atribuicbes de executar servicos de administracdo, nas
areas de secretariado, arquivo, manipulacdo de dados, protocolo, registro, classificacdo e expedicdo
de correspondéncia, operar micro computador, copiadoras, atender telefone, fazer controle
orcamentério e contabil, manusear fichérios, recepcionar ao publico, controlar entrada e saida de
materiais de consumo e demais atividades complementares e afins.

FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUICAO PARA O CARGO Visitar os estabelecimentos sujeitos a pagamento de tributos
municipais; Controlar e calcular auto de infracdo; Agilizar para eventuais cobrancas ou encaminhar a
autoridade superior para fins e emitir julgamento dos possiveis recursos; Analisar documentacéo
emitida pela rede bancaria arrecadadora; auxiliar na elaboragéo de relatérios periédicos referentes a
sua area de atuacdo; executar atribuicBes correlatas; Promover preenchimento de guias de
Arrecadacdo Municipal e de formulérios para requerimento de inscricdo inicial, alteracdes e baixas de
contribuintes em geral; Emitir alvaras, promover buscas e elaborar certiddes; Fornecer a fiscalizacao
tributéria municipal, a listagem dos contribuintes em debito e demais dados subsidiarios que possam
interessa-los; Emitir os carnés de documentos de arrecadagdo municipal, para o recolhimento de
tributos; Emitir informacfes em certiddes negativas, guias de impostos de Transmissdo de bens
Iméveis e em todos os demais assuntos que |lhe sejam atribuidos; Executar o langamento dos
tributos, dentro do prazo estabelecidos no calendario fiscal e no cronograma do setor de arrecadacao
municipal competente; Exercer o controle de autorizacdo para impressdo de documentos fiscais;
Prepara certiddes de Baixa de Inscricdo; Dar baixa nos débitos liquidados; Executar outras
atribuicbes afins.
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ANEXO V

MODELO

PROCURACAO

Eu (nome completo)

(nacionalidade) ;

(estado civil) ; (profissao) ;  nascido(a) em
; portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF

ne ; residente na

n° ; Bairro

;  Cidade de Estado

; CEP ; Telefone n° ; NOMEIO E CONSTITUO

MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

(nacionalidade) ;

(estado civil) . (profissdo) ; nascido(a) em
; portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF

ne ; residente na

n° ; Bairro
;. Cidade de Estado

; CEP ; Telefone n° ; para o fim especifico de

assinar o requerimento de inscricdo do Concurso Publico n. 01/2016 da Prefeitura Municipal de Rio
Branco— MT.

de de

Assinatura do(a) requerente
Obs°:
Obrigatoério a assinatura com reconhecimento de firma em Cartorio
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ANEXO VI

MODELO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA INSCRICAO

Eu (nome completo)

(nacionalidade) ;

(estado civil) ; (profisséo) ; nascido(a) em
; portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF

ne ; residente na

n° ; Bairro
; Cidade de Estado
; CEP ; Telefone n° ; venho por meio deste

REQUERER isencdo da taxa de inscricdo com base no seguinte item do Edital de Concurso n.
01/2016: ( )5.1.6;1 ( )5.1.6;l ( )5.1.61
Descrever o motivo assinalado:

Em anexo copias dos documentos exigidos no item 5.1.7

(CIDADE) ;_ (dia)__de de 2016.

Assinatura do(a) requerente
Obs°:
Obrigatério a assinatura com reconhecimento de firma em Cartorio
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ANEXO VI

REGRAS DAS PROVAS PRATICAS

PROVA PRATICA

1. Somente irdo realizar as provas praticas os candidatos classificados na
Primeira Etapa. A realizacdo da prova prética seré obrigatéria a todos os cargos que
a exigirem; sendo de carater eliminatorio e classificatério; sendo eliminados:

a) os candidatos que ndo comparecerem ao local da prova no dia marcado;

b) deixarem de cumprir qualguer uma das atividades propostas conforme regras
dispostas neste Edital;

c) que néo obtiverem no minimo 50% da pontuacédo das atividades propostas;

d) que ndo cumprirem as demais regras do Edital.

e) ndo atender para no momento da prova; no que couber; o disposto no item 1.3.1.
e demais regras aplicaveis contidas no presente Edital de Concurso Publico sob n°
01/2016.

2. Os testes aplicados na realizacdo das provas préaticas serdo elaborados e
aplicados de acordo com o conteudo programatico da prova especifica para os
cargos que o exigir; obedecendo aos critérios conforme demonstrado a seguir.

3. A prova pratica tera como objetivo avaliar o conhecimento pratico do
candidato e sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO; conforme
regras deste gerais dispostas no Edital de Concurso Publico n. 01/2016 da Prefeitura
Municipal de Rio Branco - MT.

4. Todas as provas praticas serdo aplicadas por profissionais qualificados e com
experiéncia na atividade proposta.

5. FORMA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE
ALIMENTADOR DO SISTEMA APLIC, AGENTE ADMINISTRATIVO E FISCAL DE
TRIBUTOS:

5.1. Cada candidato concorrera ao maximo de 25 (vinte e cinco) pontos na prova
pratica; conforme.

5.2. PARTE 1 - APLICATIVO: MICROSOFT WORD

5.2.1. CONTEUDO: Digitacdo de documento no Microsoft Word, obedecendo as
instrucbes de formatacdo apresentadas na realizagdo da Prova Pratica.

5.2.2. TEMPO DE DURACAO: 10 minutos

CRITERIOS DE AVALIACAO: Serdo descontados 0,5 pontos (meio ponto) para
cada ocorréncia que nao estiver rigorosamente em conformidade com os itens
exigidos na realizacdo da Prova Pratica.

5.2.3. PONTUACAO: Méaxima: 15 pontos.

5.3. PARTE 2 - APLICATIVO: MICROSOFT EXCEL

5.3.1. CONTEUDO: Digitacdo de planilha no Microsoft Excel e geracido de gréfico,
obedecendo as instrucdes de formatacdo apresentadas na realizacdo da Prova
Pratica.

5.3.2. TEMPO DE DURACAO: 10 minutos.
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5.3.3. CRITERIOS DE AVALIACAO: Serdo descontados 0,5 pontos (meio ponto)
para cada ocorréncia que nao estiver rigorosamente em conformidade com os itens
exigidos na realizagdo da Prova Pratica.

5.3.4. PONTUACAOQ: Maxima: 10 pontos.

5.4. Para ndo serem eliminados, os candidatos devem obter na Prova Pratica o

minimo de 50% de acertos, isto €, 12,5 pontos ou mais, sendo observados o0s
critérios minimos em cada uma das partes da prova.

5.5. As instrucbes especificas para realizacdo desta prova pratica sera
apresentada ao candidato no momento de sua realizacdo, onde avaliacao estara de
acordo com o conteudo especifico do Cargo conforme disposto no Edital de
Concurso.

5.6 Depois de distribuidas as provas, os candidatos terdo 5 minutos de tempo para
tomarem conhecimento de seu contetdo antes do inicio de sua realizacao.

5.7. Os dois documentos produzidos pelo candidato seréo impressos pelo fiscal da
prova e devidamente assinados pelos candidatos.
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ANEXO VIII
TITULOS

REQUERIMENTO

Requerente:
Cargo: Cadigo do cargo:
N.°RG: N.° CPF:
Requeiro a atribuicdo da pontuagao de ( ) pontos; referente ao titulo constante do ltem
9.4.1. do Edital n.° 01/2016; LETRA ( ) para fins de

classificacdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal Rio Branco - MT.

(Obs.: Os titulos constantes das letras "a"; "b" e "c" do item 9.4.1. ndo sdo cumulativos entre si; sendo considerado
somente o de maior pontuagdo. So6 serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuagdo do
cargo.)

Nestes termos peco deferimento.

IMT; de de 20 .

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO ORGANIZADORA

Em cumprimento ao item 9.5.1. do Edital do Concurso Publico n.° 01/2016 da Prefeitura de Rio Branco - MT.

Deferimos o requerimento; atribuindo-lhe ( ) pontos;

Deferimos parcialmente o requerimento; atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comisséo Membro Comisséo Membro Comisséo
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ANEXO 1X

CONCURSO PUBLICO N. 01/2016

MODELO

INTERPOSICAQO DE RECURSO

Nome do Candidato:
Cargo:
N. da Inscri¢éo:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao:

() Edital de Concurso Publico n. 01/2016 da Prefeitura Municipal de Rio Branco — MT.

( ) Edital Complementar n. __ / do Edital de Concurso Puablico n. 01/2016 da Prefeitura
Municipal de Rio Branco— MT.

Justificativa do Recurso:

de de

Assinatura Candidato
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ANEXO X
EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE

Cad. Cargo
Cargo (Categoria) 2=
1. Hemograma completo.
2. Glicemia em jejum.
3. Reacdo soroldgica para Lues (V.D.R.L).
4. Gama GT (Gama Glutamil Transferase).
5. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides).
6. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliacdo do médico cardiologista.
7. Raio RX do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispenséavel para
gestantes mediante apresentagdo do laudo de ultra-sonografia (ecografia) recente a data
da avaliagdo médica pericial.
8. Audiometria Tonal com avaliagdo do fonoaudiélogo OBS: se houver perda, ou reducéo,
auditiva apresentar avaliacdo do médico otorrinolaringologista..
TODOS Para todos [9. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em ambos os olhos, emitido

0s cargos | por médico oftalmologista.
10. Exame de urina tipo | (E.A.S).
11. Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatra com indicacdo no Conselho
Federal de Medicina.
12. Teste Palogréfico (Avaliagdo Psicoldgica).
13. Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliagdo de médico neurologista para
homens e mulheres com idade igual ou acima de 40 anos.
14. Colpocitologia Oncotica - Papanicolau para mulheres com idade igual ou acima de 40
anos.
15. Antigeno Prostatico Especifico - P.S.A para homens com idade igual ou acima de 40
anos.
1.Exame Anti-HCV.

Enfermeiro 2. Teste de PPD - Tes_te Tubercolinico. _ _

Padrio 3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo de tromboplastina ativada (TTP ou PTT).
4. HBAAS.
5. ANTI HBS.
1.Exame Anti-HCV.

Médico 2. Teste de PPD - Teste Tubercolinico.

Clinico 3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo de tromboplastina ativada (TTP ou PTT).

Geral 4. HBAAS.
5. ANTI HBS.
1.Exame Anti-HCV.

. 2. Teste de PPD - Teste Tubercolinico.
Psicélogo

3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo de tromboplastina ativada (TTP ou PTT)

Nutricionista

1.Exame Anti-HCV.
2. Teste de PPD - Teste Tubercolinico.
3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo de tromboplastina ativada (TTP ou PTT)
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1.Exame Anti-HCV

Técnico em | 2. Teste de PPD - Teste Tubercolinico
Saude 3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo de tromboplastina ativada (TTP ou PTT)
Bucal 4. HBAAS

5. ANTI HBS

1 Laringoscopia de cordas vocais com avaliagdo de médico otorrinolaringologista.
Professor 2. Audiometria tonal (com avaliagdo do fonoaudidlogo e se houver perda auditiva
de avaliacdo do médico otorrinolaringologista).
Pedagogia |[3. Exame de acuidade visual, fundo de olho e tonometria em ambos os olhos.

1 Laringoscopia de cordas vocais com avaliacdo de médico otorrinolaringologista.
= 2. Audiometria tonal (com avaliacdo do fonoaudidlogo e se houver perda auditiva

rofessor o x _— . . -

de Ed. avaliacao do médico otorrinolaringologista).

Fisica

3. Exame de acuidade visual, fundo de olho e tonometria em ambos os olhos.




