PODER JUDICIARIO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS,
OBJETIVANDO A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO, QUE FAZEM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO,
C.N.P.J. N°06.302.492/0001-56, COM SEDE NESTA CAPITAL, NA RUA
FRANCISCA MIQUELINA N° 123, BELA VISTA, NESTE ATO REPRESENTADO
PELO SEU PRESIDENTE, DESEMBARGADOR MARIO DEVIENNE FERRAZ,
DORAVANTE DENOMINADO CONTRATANTE, E FUNDACAO CARLOS
CHAGAS, ENTIDADE FUNDACIONAL DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS
LUCRATIVOS, SEDIADA NA AV. PROF. FRANCISCO MORATO, 1.565, NESTA
CAPITAL, REGISTRADA NO 2° CARTORIO DE REGISTRO DE TITULOS E
DOCUMENTOS - LIVRO “A”, N° 5, EM 12 DE DEZEMBRO DE 1964, SOB O N° 4.826,
INSCRICAO NO C.N.P.J. N°60.555.513/0001-90, RECONHECIDA COMO DE
UTILIDADE PUBLICA, NO AMBITO FEDERAL, PELO DECRETO N°¢ 27/92 DO
GOVERNO FEDERAL, NO ESTADUAL, PELO DECRETO N° 4.500/74 DO GOVERNO DO
ESTADO DE SAO PAULO E NO MUNICIPAL, PELO DECRETO N° 14.250/77 DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, NESTE ATO REPRESENTADA PELA
SENHORA GLORIA MARIA SANTOS PEREIRA LIMA, C.P.F. N° 032.761.088-36,
DORAVANTE DENOMINADA CONTRATADA. Aos nove dias do més de agosto de
dois mil e dezesseis, na sede do CONTRATANTE, presente o Desembargador Mario
Devienne Ferraz, compareceu a Senhora Gloria Maria Santos Pereira Lima,
regularmente autorizada para assinar o presente contrato, sujeitando-se os contratantes
is normas das Leis n° 8.666/93, 8.078/90 e 10.406/02, bem como as clausulas e

condigdes seguintes:

I - OBJETO DO CONTRATO - O objeto do presente contrato €

a prestagio de servigos técnicos especializados de organizagdo e aplicagdo das provas do
Concurso Pablico para provimento de cargos, de nivel médio e superior, conforme descritos na
Proposta Técnica n® 57A/2016.

Paragrafo 1° — O fornecimento de materiais e os servigos técnicos
especializados referidos nesta clausula serdo prestados conforme as especificagdes, condigdes ¢
tudo o que consta do processo DLF n® 67/2016, especialmente do Projeto Basico e da Propostaﬁ
Técnica n® 57A/2016 da CONTRATADA, que ficam fazendo parte integrante deste contrato.

Paragrafo 2° — As provas serdo aplicadas conforme data indicada no




item 5, Cronograma de Atividades, da Proposta Técnica n® 57A/2016.

II — OBRIGACOES DA CONTRATADA - A CONTRATADA

obriga-se a:
a) observar, durante a execugdo do contrato, todas as leis e posturas federais, estaduais e
municipais pertinentes em vigor, sendo a Unica responsavel por prejuizos decorrentes de

infragdes a que houver dado causa, conforme TODAS as orientacdes constantes na Proposta

Técnica e legislacido vigente;

b) indicar, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da assinatura deste contrato, preposto que a
represente perante 0 CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia contratual, de modo a
disponibilizar prontamente informagdes e atender as reivindicagbes relacionadas ao objeto do
contrato;

¢) consentir durante a execugdo do contrato, que seja realizada fiscalizag@o, atentando-se para
as observagdes, solicitagdes e decisdes da Fiscalizagdo, desde que justificadas, ndo ficando,
contudo, eximida de sua total responsabilidade sobre todos os servigos contratados;

d) manter durante toda a execugdo do contrato as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas para a contratagdo, comprovando-as, a qualquer tempo, mediante solicitagdo do
CONTRATANTE;

€) executar fielmente o objeto do contrato na mais perfeita conformidade com o estabelecido
comunicando imediatamente a0 CONTRATANTE, por escrito, a ocorréncia de qualquer fato
impeditivo e relevante, sem embargo de imediata comunicagdo verbal, se houver providéncia
urgente a ser realizada pelo CONTRATANTE;

f) responsabilizar-se por danos pessoais ou materiais causados diretamente por seus
funcionérios na execugdo deste contrato, decorrentes de sua culpa ou dolo, apurados apos
regular processo administrativo;

g) manter atualizados enderego e telefone para contato;

h) comprovar, a cada fatura emitida, a regularidade perante o Sistema de Seguridade Social
(INSS), o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), a Fazenda Federal e a Justiga do
Trabalho;

i) elaborar os Editais e Comunicados pertinentes ao Concurso Publico, ndo se
responsabilizando pelas informagdes referentes aos cargos € vagas oferecidas, restringindo sua
colaboragio ao fornecimento de informagdes de carater técnico como normas sobre presta¢do ¢
aplicacdo das correspondentes provas, critérios de julgamento e de classificag¢do de candidatos;
j) elaborar os contetidos programaticos conjuntamente com o0 CONTRATANTE e sugerir
modifica¢des, quando cabiveis, as quais deverdo ser sempre avalizadas pelo CONTRATANTE
para fins da publicagd@o no Edital de Abertura de Inscri¢des do Concurso;

K) enviar & imprensa, para publicagdo no Didrio Oficial da Unido, ap6s prévia autorizagdo do

CONTRATANTE, os Editais de: Abertura das Inscrigdes (na_integra); Convocagdo para as (;
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Edital); Relagdo de Coordenadores da Banca Examinadora do Concurso Publico; Resultados
das Provas Objetivas, Redagdo e Estudo de Caso (aviso informando onde estara disponivel o
Edital) ¢ Edital de Homologagdo do Resultado Final, em trés listas, contendo a primeira, a
pontuagio de todos os candidatos habilitados, por cargo, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e negros, a segunda, somente a pontuagdo dos candidatos com deficiéncia
habilitados e a terceira, somente a pontuagdo dos candidatos negros, arcando com o onus destas
publicagdes. Caso seja necessdria a republicagdo dos editais por atualizagdes ou corregdes, O
custo com a republicagfio dos mesmos sera de responsabilidade da parte que der causa;

) divulgar em seu site (www.concursosfcc.com.br), na integra, todos os Editais e

Comunicados, bem como a Lista de Resultado Final, em ordem de classificagdo e em ordem

alfabética dos candidatos habilitados, encaminhando as Listas de Resultado Final, através de

arquivos em meio magnético para serem disponibilizados no site do CONTRATANTE;

m) responsabilizar-se pela divulgagdo de um extrato com as informagdes pertinentes ao Edital

de Abertura das Inscrigdes, em jornal de grande circulagdo nacional e por meio de jornal

eletrdnico (web), com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, da data do inicio das inscri¢des,

de acordo com formatagdo, dimensdes e programagdo definidas pela propria CONTRATADA,

bem como, informar que este edital estara disponivel na integra no site da CONTRATADA;

n) divulgar comunicados em jornais especializados e por outras midias adequadas as

 caracteristicas do concurso, de acordo com formatagdo, dimensdes € programagao definida pela

prépria CONTRATADA;

0) elaborar o cartaz de divulgagio e enviar via e-mail para afixagdo em estabelecimentos de

ensino e outros locais de acesso ao publico;

p) responsabilizar-se pelo processo de inscri¢do utilizando-se da Internet;

q) receber as solicitagdes de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do e encaminhar para

analise do 6rgdo gestor do CadUnico;

r) receber os recursos interpostos pelos candidatos, quanto aos requerimentos de isengdo do

pagamento do valor da inscrigdo indeferidos, e encaminhar para analise do 6rgdo gestor do

CadUnico, para disponibilizagdo das respostas no site da CONTRATADA;

s) arcar com as despesas com provas especiais (braille, ampliada, intérprete de sinais, entre

outros), se houver;

t) elaborar as listas de candidatos, a partir do cadastro dos candidatos inscritos pela Internet;

u) enviar o Cartio de Informagdo ao Candidato, pelo e-mail, para aplicagdo das Provas

Objetivas, Redagdo e Estudo de Caso;

v) elaborar, imprimir e acondicionar as provas referidas na Proposta Técnica n® 57A/2016 € as
Folhas de Respostas Personalizadas, em nimero suficiente para distribui¢do aos candidatos.

inscritos no Concurso Publico;

w) manter sigilo quanto as provas;

x) providenciar na cidade de S@o Paulo — SP, local para aplicagdo das Provas Objetivas, jvial

Redacdo e Estudo de Caso, arcando com eventuais despesas disto decorrentes, observados os




seus proprios pardmetros e quantitativos;

y) providenciar transporte local para seus representantes, provas e material de aplicagdo, para
os trabalhos de visita, sinalizagdo de escolas, treinamento de fiscais e aplicagdo de provas,
arcando com os custos disto decorrentes;

z) providenciar o recrutamento de fiscais e pessoal auxiliar para aplicacdo das provas;

aa) arcar com todas as despesas decorrentes de pessoal requisitado para fiscalizagdo das provas
e de pessoal auxiliar utilizado para os servicos de sinalizagdo, limpeza e conservagio dos locais
de provas, observados os parametros € quantitativos definidos pela pfépria CONTRATADA;
bb) providenciar em cada local de aplicagdo das provas na cidade de Sdo Paulo - SP (com 1.500
ou mais candidatos), 01 (uma) ambulancia, Ol (um) médico intervencionista, 01 (um)
enfermeiro assistencial e 01 (um) condutor de veiculo de emergéncia, conforme disposto no
Decreto Municipal n® 52.122, de 14/02/2011;

cc) providenciar um seguranga €m cada local de aplicag@o das Provas;

dd) providenciar fiscais (sexo masculino e feminino) munidos de detector de metal nas entradas
dos sanitarios de cada local de aplicagdo das Provas Objetivas, Redacio e Estudo de Caso;

ee) responsabilizar-se pela aplicagdo e avaliagio das Provas Objetivas, Redagdo e Estudo de
Caso, conforme discriminadas na Proposta Técnica n® 57A/2016;

ff) receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos, conforme procedimentos
definidos no item 2.15 da Proposta Técnica n° 57A/2016;

gg) dar conhecimento aos candidatos das decisdes dos recursos por meio do site da
CONTRATADA;

hh) fornecer os resultados das Provas Objetivas, Redagdo e Estudo de Caso, dentro dos prazos
previstos na Proposta Técnica n® 57A/2016;

ii) responsabilizar-se por avaliar os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados no
Concurso Publico, na forma do disposto no § 1° do artigo 43 do Decreto n° 3.298, de 20/12/99;
ji) armazenar as imagens digitalizadas das folhas de Respostas, por um periodo de 05 (cinco)
anos, para eventuais conferéncias, vistas de provas, andlises de recursos dos candidatos e
emissdo de laudos técnicos;

kk) fornecer a0 CONTRATANTE formulério especifico, para que, no ato da posse, seja afixada
uma foto 3x4 do candidato, como também, colhidas as assinaturas ¢ a transcri¢do de uma frase;
1) emitir Laudo Técnico, validando a identidade dos candidatos que foram convocados para a
posse, com base no resultado emitido por exame grafotécnico. Este exame se utiliza da copia
manuscrita de frase que consta das instrugdes da capa do Caderno de Prova e, da frase transcrita
no formulério especifico no momento do recebimento do material para a posse. O prazo para a
validagdo serd de até 20 (vinte) dias Gteis, contados do recebimento do material para .
contraprova, considerando para tanto a data do recebimento do material; /
mm) conservar as Folhas de Respostas de todos os candidatos, bem como modelos dos

diferentes tipos de Cadernos de Questdes, pelo prazo de validade do Concurso;

nn) aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimo ou supressdo de até 25% do, \

A

AL
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valor total atualizado do contrato, conforme determina a Lei 8.666/93, art. 65,1, “b”, e
§ 1°.

Paragrafo Unico — A CONTRATADA ndo poderd transferir as
obrigagdes decorrentes do presente contrato, exceto as atividades abaixo relacionadas que
poderio ser objeto de subcontratagdo:

a) lanche para o pessoal envolvido na aplicagdo (fiscal, pessoal de apoio, coordenador, etc.);
b) transporte local para os coordenadores;

¢) Pericia Médica;

d) contratagdo de ambulancias e seguranga;

e) gravagdo em video da Entrevista dos candidatos que se autodeclararam negros ou pardos;

f) Exame Grafotécnico.

III — OBRIGACOES DO CONTRATANTE — O CONTRATANTE

obriga-se a:

a) encaminhar & CONTRATADA os pré-requisitos e descrigdes sumarias dos cargos, bem
como elaborar os conteados programdticos das provas, conjuntamente com a CONTRATADA,
para serem publicados no Edital de Abertura de Inscrigdes, avalizando as modificagdes
sugeridas pela CONTRATADA, quando cabiveis;

b) elaborar, de comum acordo com a CONTRATADA, todos os Editais e comunicados
pertinentes ao Concurso Publico, sendo certo que, havendo necessidade de alteragdo dos
referidos Editais, o custo sera suportado pela parte que houver dado causa;

¢) providenciar os meios necessarios para o recolhimento do valor de inscri¢do, bem como
encaminhar 3 CONTRATADA, diariamente, os arquivos de retorno (padrdo FEBRABAN ou
TXT no padriio do sistema SIAFI) com os pagamentos dos candidatos;

d) responsabilizar-se exclusivamente, na adequagao das normas e procedimentos constantes no
Edital a respeito da Legislagio Especifica (Federal, Estadual e Municipal), se houver;

e) atender aos candidatos que tenham davidas quanto a legislagdo ou a regulamentagdo do
Concurso Publico;

f) acompanhar a execugdo deste Contrato;

g) informar 8 CONTRATADA a data de homologagdo do Concurso Publico;

\ h) responsabilizar-se pela avaliagdo, durante o estagio probatorio, da compatibilidade entre as
atribui¢des do cargo e a deficiéncia dos candidatos, na forma do disposto no § 2° do artigo 43
do Decreto n® 3.298, de 20/12/99;

i) responsabilizar-se por avaliar os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos,

aprovados e habilitados no Concurso Publico, conforme Resolugdo CNJ n° 203, de 23 de junho

de 2015, em sua sede, caso haja necessidade;
j) responsabilizar-se, no momento do recebimento dos documentos para posse, pela afixag@o
de uma foto 3x4 do candidato, suas assinaturas e a transcrigdo de uma frase no formulario

fornecido pela CONTRATADA. / D
|



k) designar servidor(es) para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, nos

termos da clausula VIII;

1) efetuar o pagamento dos servigos prestados, nos termos da clausula VII, deste

contrato.

IV — DURACAO E VALIDADE DO CONTRATO - O presente

contrato vigorard a partir da sua assinatura até o prazo final de validade do concurso
publico.

Paragrafo 1° - Os eventuais atrasos no cumprimento do Cronograma de
Atividades, item 5, da proposta técnica n® 57A/2016, por qualquer das partes, ocasionardo a
compensagio do niimero de dias de atraso em favor da outra parte, para a execugdo das tarefas a

ela afetas.

Paragrafo 2° - Os eventuais atrasos no cumprimento do Cronograma de
Atividades que poderdo ocorrer independentemente da vontade das partes, ocasionardo a
renegociagio do Cronograma de Atividades, respeitada a capacidade operacional da
CONTRATADA para absorver tais atrasos.

Paragrafo 3° - O Cronograma de Atividades constante no item 5 da
Proposta Técnica n° 57A/2016, foi planejado prevendo uma expectativa de 110.000 (cento e dez
mil) candidatos inscritos. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda substancialmente tal
previsdo, a CONTRATADA podera proceder a revisdo dos prazos constantes do Cronograma
de Atividades, que poderd ocasionar alteragdo nas datas de aplicagdo das provas e de entrega
dos resultados finais. Tal revisio visa apenas, ndo comprometer as condi¢des operacionais
(alocagdo dos candidatos, impressdo, corre¢ao das provas, etc.) e de seguranga determinadas

pela CONTRATADA.

V — VALOR — O CONTRATANTE compromete-s¢ a pagar a
CONTRATADA o valor de R$ 5.576.035,00 (cinco milhdes, quinhentos e setenta € seis mil
e trinta e cinco reais), pela prestagdo dos servigos técnicos gspecializ’ados descritos na Proposta
Técnica n.° 57A/2016, para até 110.000 (cento e dez mil) candidatos inscritos.

Paragrafo Primeiro - Caso o nimero de candidatos efetivamente
inscritos for superior a 110.000 (cento e dez mil), o custo do Concurso Publico serd de R$
5.576.035,00 (cinco milhdes, quinhentos e setenta € seis mil e trinta e cinco reais), mais a
importancia de R$ 39,14 (trinta e nove reais e quatorze centavos) por candidato inscrito que
exceder o niimero base de 110.000 (cento e dez mil).

Paragrafo Segundo - O CONTRATANTE definira os valores de
inscricdo que serdo depositados pelos candidatos em Conta Unica do Tesouro Nacional, por

intermédio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU Simples.

L;"
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contrato correrd por conta da dotagdo federal, Fungdo Programatica 02122057020GP.0035 —
“Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral”, elemento de despesa
3390.39 — “Outros Servigos de Terceiros - PJ”, conforme Nota de Empenho n.° 1987, de 8 de

agosto de 2016, e outras que se fizerem necessarias.

VII — PAGAMENTO - O pagamento do valor especificado na
clausula V deste contrato serd efetuado pelo CONTRATANTE a CONTRATADA no prazo

estabelecido nas alineas “a”, “b” e “c” desta clausula, em 3 (trés) parcelas, mediante emissdo do
atesto pela F ISCALIZACAO, que se dara em até 3 (trés) dias Uteis apds a apresentagdo da nota
fiscal/fatura, conforme os seguintes percentuais:

a) a primeira, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor basico de R$ 5.576.035,00
(cinco milhdes, quinhentos e setenta e seis mil e trinta e cinco reais), sera paga até 10 (dez) dias
Gteis apos a data de fechamento do cadastro de inscritos no concurso, acrescida, caso haja, do
namero excedente de candidatos ao numero base de 110.000 (cento e dez mil), multiplicado
pelo valor unitario de R$ 39,14 (trinta e nove reais e quatorze centavos);

b) a segunda, correspondente a 30% (trinta por cento) do valor basico de R$ 5.576.035,00
(cinco milhdes, quinhentos e setenta e seis mil e trinta e cinco reais), serd paga até 10 (dez) dias
Uteis apds a aplicagdo das Provas Objetivas, Redagdo e Estudo de Caso;

¢) a terceira correspondente a 20% (vinte por cento) do valor basico R$ 5.576.035,00 (cinco
milhdes, quinhentos e setenta e seis mil e trinta e cinco reais), que sera paga até 10 (dez) dias
ateis apds a homologagdo do resultado final do concurso.

Paragrafo 1° - Serd de responsabilidade da CONTRATADA o onus
referente aos candidatos que tiverem os requerimentos de isengdo do valor de inscri¢@o
deferidos.

Paragrafo 2° - Havendo numero de inscritos inferior a | 10.000
candidatos, a CONTRATADA arcara com o onus de R$ 50,69 (cinquenta reais e sessenta e
nove centavos) por candidato que tiver o requerimento de isengdo deferido. O montante
correspondente aos candidatos isentos sera deduzido do Valor do Contrato a ser pago a
CONTRATADA.

Paragrafo 3° - Em sendo o nimero de inscritos superior a 110.000
candidatos, sera deduzido do quantitativo de inscritos o numero de candidatos que tiverem 0s
requerimentos de isengdo do valor de inscrigdo deferidos.

Paragrafo 4° - Na hipotese de que 0 CONTRATANTE ndo efetue a

CONTRATADA o pagamento das correspondentes parcelas nas épocas € termos previstos nas

alineas anteriores, serdo devidos 8 CONTRATADA, o valor em atraso acrescido de atualizagéo - |/
financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo /
pagamento, em que os juros de mora serfio calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao meés, u,,z»

&

ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:
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[ = (TX/100)
365

EM=1xNx VP

Em que:

| = indice de atualizag@o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Ntmero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento; €
VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo 5° - Considerar-se-4 como data de pagamento o dia da
emissdo da ordem bancaria, através de crédito em nome da CONTRATADA, no Banco por esta
indicado.

Paragrafo 6° - O prazo de pagamento serd interrompido nos casos em
que haja necessidade de regularizagdo do documento fiscal, o que serd devidamente apontado
pelo CONTRATANTE.

Paragrafo 7° - Encerrada a interrupgdo de que trata o paragrafo anterior,
fica assegurado a0 CONTRATANTE o prazo estipulado no caput desta clausula para efetivag¢do
do pagamento, contado a partir da cientificagdo da regulariza¢do, sem a cobranga de encargos
por parte da CONTRATADA.

Paragrafo 8° - Em gozando a CONTRATADA de imunidade tributdria
em relagdo ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), por forga do art. 150,
inciso VI, letra “c” da Constituigdo Federal, c.c o art. 14, § 1° do Cédigo Tributario Nacional e
nos termos do respectivo Estatuto Fundacional, os pregos referidos na cldusula quinta se
reputam liquidos, de tal maneira que o CONTRATANTE, no ato do pagamento, se abstera de

efetuar qualquer desconto tributario em relagdo ao mesmo.

VIII - ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO - Competira ao(s)

servidor(es) designado(s) pelo CONTRATANTE acompanhar(em) e fiscalizar(em) a execugdo
do contrato, nos termos do artigo 67 da Lei n.® 8.666/93.

Paragrafo anico — O CONTRATANTE reserva-se ao direito de, sem
que de qualquer forma restrinja a plenitude da responsabilidade da CONTRATADA, exercer a

mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos.

IX — PENALIDADES — A CONTRATADA, em caso de inadimpléncia,

e observado o regular procedimento administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla

\:\ S4 0 defesa, ficard sujeita as seguintes penalidades: fs |
] (o) ;o L,JW

a) adverténcia, sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para as quais

{/
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tenha concorrido;

b) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida, por inexecugao
total ou parcial do objeto do contrato, ou inadimplemento de quaisquer de suas cléusulas, salvo
aquelas para as quais houver previsdo especifica nesta clausula, ressalvado o direito a cobranga
de perdas e danos;

c¢) multa moratéria didria, correspondente a 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor da
obrigagdo ndo cumprida dentro do prazo contratual, na hipétese de atraso injustificado, até
atingir o limite de 6% (seis por cento), quando o CONTRATANTE considerara como
inexecugdo parcial ou total da obrigagéo;

d) suspensdo em contratar com a Administragdo e/ou declaragdo de inidoneidade, nos
termos do artigo 87, inciso I1I e IV, da Lei n.® 8.666/93, respectivamente.

Paragrafo 1° — As multas previstas nas alineas “b” e “c” poderdo ser
cumuladas com as penalidades das alineas “a” e “d”.

Paragrafo 2° - Na impossibilidade de se apurar o valor da obrigagdo
ndo cumprida, considerar-se-a como tal, para aplicagdo das penalidades previstas nas alineas
“b” e “c”, o valor da parcela de pagamento, consoante cronograma previsto na clausula VII,
correspondente a etapa em que a obrigagéo for descumprida;

Paragrafo 3° — A multa, que serd aplicada apos regular procedimento
administrativo, serd descontada do pagamento devido pela Administragdo ou, na
impossibilidade desta hipdtese, devera o valor correspondente ser recolhido pela
CONTRATADA ao Tesouro, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, a contar do recebimento da
notificagdo. Inviaveis essas ocorréncias, o valor da multa serd cobrado judicialmente, em

conformidade com a legislagdo especifica.

X — DA ALTERACAOQ - Quaisquer outras atividades complementares
e ndo previstas neste contrato poderdo ser propostas pelos contratantes, cuja defini¢do e
responsabilidade serdo objeto de Termo Aditivo.

Paragrafo 1° - Este Contrato podera ser modificado nos termos do
artigo 65 da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo 2° - Havendo necessidade de lavratura de termo aditivo a
este contrato, para beneficio unilateral da CONTRATADA, sera sua a responsabilidade pelo

ressarcimento da despesa com a publicagao.

XI — RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA - Compete a

A

CONTRATADA manter o sigilo quanto as questdes das provas, sendo de sua exclusiva k
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de acdo ou omissdo de seus /
empregados, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela constituidas. /

Paragrafo 1° - A CONTRATADA considera como requisitos para

O~

)

selecdo da Banca Examinadora, para a caracterizacdo do notdrio saber, dentre outros, ter‘@;
/: )

N4
»




titulagdo académica em drea afim com a matéria examinada e/ou ser ocupante de cargo publico
ou privado da mesma carreira objeto do concurso ou equiparada e/ou ter anteriormente
participado como membro de Banca Examinadora de, no minimo, vinte concursos publicos.

Paragrafo 2° - A CONTRATADA responsabilizar-se-, também
perante terceiros, mormente os candidatos inscritos no Concurso Pablico, por prejuizos
advindos do descumprimento de qualquer das atividades ou obrigagdes que lhe estejam afetas,
nos termos deste contrato.

Paragrafo 3° - Face a impossibilidade técnica e legal de detecgéo e/ou
interceptagdo de transmissdes eletromagnéticas, feitas por intermédio de ponto eletronico,
telefonia celular, pager, etc., a CONTRATADA em constatando eventos de tal natureza, €
verificando pelos seus proprios meios o(s) nome(s) do(s) candidato(s) envolvido(s), procedera
exclusivamente a anulagdo da(s) prova(s) do(s) mesmo(s). Tal procedimento estara restrito
ao(s) candidato(s) envolvido(s), visto todas as medidas de seguranga adotadas pela

CONTRATADA para evitar tais ocorréncias.

XII — RESCISAO — O presente contrato podera ser rescindido a
juizo do CONTRATANTE, com base nos artigos 77 a 80 da Lei n® 8.666/93,
especialmente quando esta entender, por motivo justificado, que a CONTRATADA
ndo esta cumprindo de forma satisfatoria as avengas estabelecidas neste instrumento,
independentemente da aplicagdo das penalidades previstas na cldusula IX.

Paragrafo tunico - Caso o presente contrato venha a ser rescindido,
suspenso ou adiado unilateralmente pelo CONTRATANTE por razdes supervenientes as
estabelecidas no presente termo, o mesmo deverd arcar com todas as despesas até entdo
realizadas pela CONTRATADA com a realizagdo dos servigos executados. Para tanto, a
CONTRATADA se valerd do Cronograma de Atividades que faz parte da Proposta Técnica n°
57A/2016, apurando os custos respectivos e emitindo a Nota Fiscal e Fatura correspondentes

aos valores dispendidos.

XIII — DISPOSICOES GERAIS

a) Fica expressamente estipulado que ndo se estabelece, em razdo do presente contrato, vinculo
empregaticio de qualquer natureza entre 0 CONTRATANTE e o pessoal empregado pela
CONTRATADA na execugdo dos servigos, a qual se obriga por todos os correspondentes
encargos trabalhistas e previdencidrios;

b) As partes contratantes ficardo exoneradas do cumprimento das obrigagdes assumidas pelo
presente instrumento, quando ocorrerem motivos de forca maior ou caso fortuito, assim

definidos no paragrafo unico do artigo 393 do Cédigo Civil, enquanto tais motivos perdurarem. ..

g . . /
¢) Na ocorréncia de algum fato superveniente que afete o estabelecido no presente Contrato, as /

partes proverdo entre si meios e subsidios juridicos ao seu alcance, para que se possa, em juizo,

defender a validade do Concurso Publico para provimentos de cargos efetivos, assim como,

7
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para a manutengdo do equilibrio econdmico financeiro.

XIV — PUBLICACAO - De conformidade com o disposto no

paragrafo anico do artigo 61 da Lei n.° 8.666/93, o presente contrato sera enviado a publicagdo,
em extrato, no Diario Oficial da Unifo, no prazo legal, correndo a despesa por conta de dotagdo
prépria do TRE-SP para este fim.

Paragrafo tinico — Havendo necessidade de lavratura de termo aditivo a
este contrato, para beneficio unilateral da CONTRATADA, serad sua a responsabilidade pelo
ressarcimento da despesa com a publicagdo, sendo o valor equivalente descontado do
pagamento pelo servico prestado no més da referida publicagdo ou, na sua impossibilidade,
devera ser recolhida por GRU no prazo de 5 (cinco) dias Gteis a contar do recebimento da

notificagdo.

XV — DO FORO - Para dirimir as questdes oriundas do presente
contrato, ndo resolvidas administrativamente, sera competente o Foro da Justica
Federal, Sec¢do Judiciaria da Cidade de Séo Paulo, neste Estado, com renuncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por estarem as partes assim
contratadas, foi dito que aceitavam, em todos os seus termos, o presente contrato.

Foram testemunhas, a todo o ato presentes, os Senhores Mauro Marques Batista e

ntes nesta Capital. E, para constar ¢ produzir
os efeitoslegais, €u,~ bt ] [/u; Aauro Santiago de Souza e Silva, Chefe da

- 'E)/bras, lavrei as fls. 02 a 50 do livro préprio

-

(n°® 135-B) o presente contrato que, "(?o e achado conforme, vai devidamente assinado

pelas partes e testemunhas. E eu, José Florentino da Silva, Coordenador de

Licitagdes e Contratos, o conferi

. - o ‘\:_)_f )
3 ‘-7\;—';,\‘(,( VAL AN

Gléria Maria Santos Pereira Lima

{

AN ALC

Mauro Marques Batista ‘ Charles Teixeira Coto



ANEXO |
PROJETO BASICO

CONTRATACAO DE INSTITUIGAO PARA REALIZAC'I:\O DE ,CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR DO
QUADRO DE PESSOAL DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO

1. IDENTIFICACAO
1.1 Do objeto

Prestacdo de servigos técnico-especializados em processos de selecdo de recursos
humanos para realizar concurso publico para provimento de cargos efetivos, de nivel
superior e nivel médio, do quadro de pessoal do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
SAO PAULO - TRE/SP, consoante as definicdes da Resolugdo TSE n. 23.391 de 16 de
maio de 2013 e os termos deste projeto basico.

1.2 Da justificativa

O servico se justifica pela necessidade de realizacdo de concurso publico para provimento
de cargos efetivos vagos e dos que vierem a surgir, bem como formagéo de cadastro de
reserva, referentes ao quadro de pessoal do TRE/SP, em cumprimento ao disposto no
inciso Il do artigo 37 da Constituicao Federal.

Importante frisar que um quadro de pessoal adequadamente
dimensionado & fundamental para que o TRE/SP possa cumprir sua missao
institucional: “Garantir a legitimidade do processo eleitoral”.

1.3 Da especificagao dos cargos a serem providos:

O concurso publico destina-se ao provimento de vagas e das que vierem a surgir para os
cargos de Analista Judiciario (nivel superior) e Técnico Judiciario (nivel médio), bem como
a formacdo de cadastro de reserva, sendo que algumas poderdo, antes da fase de
divulgacdo do edital de abertura do certame, serem transformadas em Area Apoio
Especializado, de acordo com a demanda das Unidades desta Casa, conforme tabela a
seguir:

QUANTIDADE

VAGAS
, RESERVADAS
AREA ESPECIALIDADE FOTAL PARA ‘é’;ﬁﬁgﬁg:
PORTADIEORES NEGROS
, DEFICIENCIA
JUDICIARIA XX XX XX
ADMINISTRATIVA XX XX XX
ANALISE DE SISTEMAS XX XX XX
A CADASTRO
ASSISTENCIA SOCIAL SESERVA
APOIO CONTABILIDADE CADfoTRO XX XX
ESPECIALIZADO MEDICINA RESERVA
CADASTRO
PSINCOLO’GIA RESERVA
RELACOES PUBLICAS 1 - -
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QUANTIDADE
RESERVADAS | . VAGAS
AREA ESPECIALIDADE TOTAL PARA RESE:AISADAS
PORTSQORES CANDIDATOS
perrciencia |  NEGROS
ADMINISTRATIVA XX XX XX
. CADASTRO
ARTES GRAFICAS o
ENFERMAGEM 1 5 5
APOIO £
OPERACAO DE
ESPECIALIZADO COMPUTADORES XX XX XX
PROGRAMACAO DE
SISTEMAS XX XX XX

1.4 Das descrigdes sumarias dos cargos e da respectiva escolaridade/experiéncia:

As descricdes sumarias e a respectiva escolaridade/experiéncia exigida para os cargos a
serem oferecidos, nos termos das Resolugbes TSE n.s 20.761/2000, 22.206/2006 e
22.447/2006, seguem abaixo:

1 Analista Judiciario — Area Judiciaria

Atribuigbes: executar atividades privativas de bacharel em Direito relacionadas com
processamento de feitos e apoio a julgamentos.

Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagédo de
nivel superior em Direito, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

2 Analista Judiciario — Area Administrativa

Atribuicbes: executar atividades de nivel superior relacionadas com as fungbes de
administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orgamentarios e
financeiros, controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e de
suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais.

Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em qualquer area de formacao, exceto licenciatura curta, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

3 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Analise de
Sistemas

Atribuigbes: realizar atividades de nivel superior relacionadas com desenvolvimento,
implantacdo e manutengéo dos sistemas informatizados.

Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de
nivel superior na area de informatica ou de qualquer curso de graduagéo de nivel superior
acrescido, nesta ultima hipétese, de certificado de curso de especializagdo, em nivel de
pos-graduacdo em informatica de, no minimo, 360 horas-aula, expedido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

4 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Assisténcia /

Social

Atribuigbes: executar atividades de nivel superior relacionadas com a assisténcia social.
Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagéo de

A
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nivel superior em Assisténcia Social, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao e registro profissional no Conselho Regional da categoria.

5 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Contabilidade

Atribuicbes: executar atividades de nivel superior relacionadas com analise contabil e
auditoria.

Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduacéo de
nivel superior em Ciéncias Contabesis, expedido por instituicao reconhecida pelo Ministério
da Educacao e registro profissional no Conselho Regional da Categoria.

6 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina
(Clinica Geral)

Atribuigbes: realizar atividades de nivel superior relacionadas com a assisténcia médica
preventiva e curativa, conforme a especialidade médica.

Escolaridade/Experiéncia: Diploma ou Certificado do Curso Superior de Medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educacao; registro profissional no Conselho Regional
correspondente e 2 (dois) anos de experiéncia comprovada em Clinica Médica.

7 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade Psicologia

Atribuicbes: realizar atividades de nivel superior relacionadas com a assisténcia
psicologica, nos diversos ramos da psicologia.

Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de
nivel superior em Psicologia, expedido por instituicao reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro profissional no Conselho Regional da categoria.

8 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade Relagoes
Publicas

Atribuigbes: realizar atividades de nivel superior relacionadas com a programagcao,
organizagdo e execugdo de eventos, solenidades e comemoracdes oficiais, bem como
com a comunicagao institucional.

Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao, em
nivel superior em Comunicagdo Social com habilitacdo em Relagdes Publicas, ou curso
superior de Relagdes Publicas expedido por instituicao reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro profissional no Conselho Regional da categoria.

9 Técnico Judiciario — Area Administrativa

Atribuicbes: executar atividades de nivel intermediario relacionadas com as funcdes de
administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orgamentarios €
financeiros, controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e suporte
técnico e administrativo as unidades organizacionais.

Escolaridade: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio
(antigo 2° grau) ou curso técnico equivalente, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

10 Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Artes ,/
Graficas w ¥

LY

AL\',?) Atribuicbes: executar atividades de nivel intermediario relacionadas com a produgao
(\;. o) grafica de documentos.
h e

\f”@‘*%{ Escolaridade/experiéncia: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino(_\*f-""'
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médio (antigo segundo grau), ou curso técnico equivalente, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, em conjunto com certificado de
habilitacdo em curso técnico em artes graficas, com no minimo 200 horas-aula, expedidos
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Experiéncia profissional de no
minimo 2 (dois) anos em impresséo Off-set e impressao digital.

11 Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade
Enfermagem

Atribuicdes: executar atividades de nivel intermediario relacionadas com os servigos de
enfermagem.

Escolaridade: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de ensino
médio (antigo segundo grau) e curso técnico de enfermagem e registro profissional no
Conselho Regional de Enfermagem.

12 Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Operagao
de Computadores

AtribuicBes: executar atividades de nivel intermediario relacionadas com operagao e
manutencido de equipamentos de informatica.

Escolaridade: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de ensino médio (antigo
segundo grau) ou curso técnico equivalente, expedido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao, em conjunto com certificado de habilitacdo em
cursos de operacgéao de computadores, com carga horaria total de, no minimo, 120 horas-
aula, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, também, serao aceitas horas-aula
das disciplinas de sistemas operacionais, redes de computadores e eletrénica, em curso
superior na area de Tecnologia da Informacao, cursadas em instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

13 Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade
Programacao de Sistemas

Atribuicbes: executar atividades de nivel intermediario relacionadas com a programagao
de sistemas informatizados.

Escolaridade: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de ensino médio (antigo
segundo grau) ou curso técnico equivalente, expedido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, em conjunto com certificado de habilitagdo em
cursos de programacgao de sistemas, com carga horaria total de, no minimo, 120 horas-
aula, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, também, serdo aceitas horas-aula
das disciplinas de programagao, banco de dados e engenharia de software, em curso
superior na area de Tecnologia da Informagéo, cursadas em instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

1.5 Da lotagao dos cargos:

Os cargos serao lotados, conforme segue:

. Analista Judiciario — Area Judiciaria, Analista Judiciario — Area Administrativa e
Técnico Judiciario — Area Administrativa poderdo ser lotados nos Cartorios Eleitorais
da Capital e do Interior e na Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral de Séo Paulo,
localizada na Capital do Estado;

. Analista,Judiciério — Area Apoio Especializado — Analista de Sistemas, Analista
Judiciario — Area Apoio Especializado — Assisténcia Social, Analista Judiciario — Area

Apoio Especializado — Contabilidade, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — -
Medicina (Clinica Geral), Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Psicologia, /
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Relagbes Publicas, Técnico Judiciario —/

Area Apoio Especializado — Programagéo de Sistemas, Técnico Judiciario — Area Apoio
Especializado — Enfermagem e Tecnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Artes

Graficas serdo lotados exclusivamente na Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral Lo
/
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de Sio Paulo, localizada na Capital do Estado.

1.6 Dos vencimentos mensais e jornada de trabalho:

. JORNADA

CARGO CLASSE PADRAO TOTAL SEI‘::;IAL

Analista Judiciario A 01 R$ 8.803,97 40 horas
Técnico Judiciario A 01 R$ 5.385,92 40 horas

(*) As especialidades de Medicina e Assisténcia Social possuem jornada semanal
diferenciada de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas, respectivamente, de acordo com a legislagado
vigente.

1.7 Do valor da Taxa de inscricao

Os valores da taxa de inscricdo seréao de:
. R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de Analista Judiciario ;
. R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Técnico Judiciario.

1.8 Das etapas do concurso:

O concurso tera uma Unica etapa, conforme discriminado a seguir:

CARGOS ETAPA PROVAS N.oMiNIMo | TIPODE o | cARATER
PROVA
Analista Judiciario —Areas Conhecnme.ntos gerars 20 Cpjettia Eliminatéri
Judiciaria e Onica | Senhedmentos 40 Objetiva | 3 | caminatorio €
. h especificos Classificatorio
Administrativa = - -
Redacao - Discursiva 2
. o i : Conhecimentos gerais 20 Obijetiva 1
Analista Judiciario — Area | Conhecimentos 40 o Eliminatdrio e
Apoio Especializado — | UNICA s Obijetiva 3 .
todas & espedialidades especificos Classificatorio
P Estudo de caso 2 questdes | Discursiva 2
Conhecimentos gerais 20 Objetiva 1
Técnico Judiciario — todag - Conhecimentos 40 _— Eliminatorio e
as areas/especialidades HNICA especificos Qhjetiva 3 Classificatério
Redacdo - Discursiva 2

1.8.1 A prova de Redag&o consistira na elaboragédo de texto que abordara tema atual, na
qual se verificara, além de adequagéo técnica do texto, o uso correto da lingua portuguesa
(forma redacional, coeréncia, coesao, ortografia, concordancia e pontuagao). Sendo que,
para os cargos de Analista Judiciario — Areas Judiciaria e Administrativa, e para os cargos
de Técnico Judiciario, a redacdo devera possuir no minimo 20 e no maximo 30 linhas.

1.8.2 A prova de Estudo de Caso consistira na resolucao de duas questbes praticas para
as quais o candidato devera apresentar, por escrito, solugdes. Os temas versardo sobre
contelido pertinente a conhecimentos especificos relacionados as atribuicbes do cargo
para o qual o candidato se inscreveu. Nas respostas sera verificado, além da adequagao
técnica do texto, o uso correto da lingua portuguesa (forma redacional, coeréncia, coesao,
ortografia, concordancia e pontuagao).

1.8.3 O concurso publico sera realizado num tnico dia, tanto para as provas objetivas (Co- 1
nhecimentos Gerais e Especificos) como as provas discursivas (Redag¢do ou Estudo de / i

Caso), nos seguintes periodos: [

« MANHA - para todas as Areas/Especialidades do cargo de Técnico Judiciario;
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« TARDE - para todas as Areas/Especialidades do cargo de Analista Judiciario.

1.9 Contetidos das provas

Os conteudos das provas abrangerdo as disciplinas que serao especificadas no edital,
apoés a assinatura do contrato.

2. ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS E PRODUTOS

Caberé a Contratada realizar o concurso publico garantindo a completa e efetiva consecugao
do objetivo explicitado neste projeto basico com a observéncia das normas legais incidentes
e das disposi¢des que seguem.

2.1 Dos editais e da divulgacao

2.1.1 Elaborar e submeter a aprovacéo prévia do TRE/SP, os editais e comunicados, bem
como suas alteragdes, a seguir relacionados:

a) abertura das inscrigdes;

b) composicdo das comissdes € bancas envolvidas com a elaboragdo, corregcdo e
recursos das provas; )

c¢) relagao proviséria dos candidatos autodeclarados negros;

d) relacao final dos candidatos autodeclarados negros;

e) convocacao para as provas,

f) resultados provisérios das provas objetivas e discursivas;

g) resultados finais das provas;

h) convocagéo para avaliagdo dos candidatos com deficiéncia;

i) divulgacédo dos resultados da avaliagdo dos recursos;

j) resultado final em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive os candidatos com deficiéncia e os da cota de negros, a
segunda, somente a pontuagdo dos deficientes e a terceira, com a pontuagdo dos
candidatos negros, sempre pela ordem decrescente da nota obtida;

k) convocagdo dos candidatos negros para entrevista com Comissdo a ser designada pelo

TRE/SP;
1) resultado final dos candidatos negros.

2.1.2 Publicar no Diario Oficial da Unido — Secdo 3 — os editais, os comunicados ou
convocacdes, de acordo com a formatagdo e dimensdes que atendam as exigéncias da
Imprensa Nacional, conforme a seguir:

a) Abertura das Inscrigdes (na integra);

b) Edital de Convocagéo para as Provas — (aviso informando onde estara disponivel o
Edital);

c) Resultado das Provas Objetivas e Discursivas — (aviso informando onde estara
disponivel o Edital);

d) Resultado Final — na integra (em trés listas disponibilizadas na Internet, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos habilitados, por cargo, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia e negros habilitados, a segunda, somente a pontuagao dos
candidatos com deficiéncia habilitados, e a terceira constara somente a pontuagéo dos
candidatos negros, todas apresentadas pela ordem decrescente da nota obtida);

2.1.3 Publicar extrato do edital constante da alinea “a” do item 2.1.1, em jornal de grande
circulagéo nacional e por meio de jornal eletrénico (web), com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, da data do inicio das inscrigoes.

2.1.4 Publicar no endereco eletronico da Contratada, todos os editais e comunicados |

relacionados no item 2.1.1 com opgao para impresséo.

2.1.5 Republicar quaisquer dos editais € comunicados previstos nos itens 2.1.1, em caso

f

de incorrecao. (g
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2.2 Das inscrigoes

2.2.1 As inscricdes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de 40
(quarenta) dias Uteis e realizadas exclusivamente por intermédio da internet, no endereco
eletrénico da Contratada, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo
das inscrigbes.

2.2.2 O valor da taxa de inscricdo devera ser depositado pelo candidato, em conta
especifica do Tesouro Nacional, mediante recolhimento da GRU (Guia de Recolhimento
da Unido).

2.2.3 O recebimento e andlise dos casos de isengdo de taxa de inscricdo que trata o
Decreto 6.593/2008 sera de responsabilidade da Contratada que arcara com as despesas
decorrentes.

2.2.4 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos amparados pelo Decreto n. 6.593/2008.

2.2.5 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por
meio de sistema informatizado para a solicitagdo de inscricdo, no sitio eletrénico da
Contratada.

226 A Contratada consultara o o6rgido gestor do CadUnico (Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal), de que trata o Decreto n. 6.135/2007, para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

2.2.7 Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pela Contratada.

2.2.8 A relacio dos pedidos de isengéo deferidos devera ser divulgada no sitio eletrénico
da Contratada, no prazo maximo de 8 (oito) dias a contar do término do periodo de
requerimento de isencao.

2.2.9 As inscrigdes observarao as disposigées que seguem:

a) no ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo proprio, a opgéo pelo cargo
identificado por cédigo, ao qual concorrera;

b) a declaracdo de que a formalizag&o da inscri¢do implicara na aceitagéo, pelo candidato,
de todas as regras e condigdes estabelecidas no edital de abertura das inscrigoes;

c) declaracdo de que os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo
candidato serdo considerados de sua inteira responsabilidade;

d) a inscricdo de candidatos com deficiéncia obedecerd aos mesmos procedimentos
descritos nos itens anteriores;

e) no ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar laudo medico
atestando a espécie e o grau e nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da classificacdo internacional de doengas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia e estar ciente das atribuicbes do cargo para o qual pretende se
inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagéo de desempenho
dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo no estagio probatério;

f) o candidato com deficiéncia devera requerer, por escrito, no ato da inscri¢ao, condigoes
especiais para a realizacdo das provas, conforme previsto no § 2° do art. 40 do Decreto n.
3.298/ 1999;

g) a inscricdo de candidatos autodeclarados negros obedecera aos mesmos

procedimentos descritos nos itens "a”, “b” e “c”;

h) Igual prerrogativa do item “f” sera estendida a pessoa que estiver com dificuldade de
locomogcao, desde que comprovado mediante atestado médico.

-
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2.2.10 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo das provas
devera indicar, no ato da inscricdo, 0s recursos especiais necessarios, devendo a
solicitagao ser justificada mediante o envio de laudo médico.

2211 Aos candidatos com deficiéncia, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a vagar no prazo de validade do concurso.

2.2.12 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que néo forem providas por
falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por nao engquadramento como
deficiente na pericia médica, serdo preenchidas, pelos candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

2213 Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condicbes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

2.2.14 Aos candidatos negros sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas existentes ou que vierem a vagar no prazo de validade do concurso.

2.2.15 As vagas reservadas aos candidatos negros que nao forem providas por falta de
candidatos habilitados, por reprovagdo no concurso ou por nao enquadramento como
cotista negro pela Comissdo designada para tal avaliagdo, serdo preenchidas pelos
candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria;

2.2.16 Os candidatos negros participardo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas € a nota minima exigida para os
demais candidatos.

2.2.17 Para concorrer as vagas mencionadas no subitem 2.2.14., os candidatos deveréao,
no formulario de inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e
preencher a autodeclaragéo de que é negro (preto ou pardo), conforme quesito de cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.2.18 A relacdo provisoria dos candidatos que se autodeclararam negros sera divulgada
no endereco eletronico da Contratada apés o periodo de inscricdes e anteriormente a
aplicacao das Provas.

2219 O candidato tera dois dias Uteis, apdés a mencionada divulgagéo, para interpor
recurso sobre a situacdo divulgada ou solicitar a alteragéo para deixar de concorrer as
vagas reservadas aos negros. Apés analise destes recursos sera divulgada listagem com
a relacdo final dos candidatos que se autodeclararam negros.

2.2.20 Além das vagas reservadas aos negros, os candidatos poderao optar por concorrer
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicado, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

2.2.21 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos
cargos, deverdo manifestar opgdo por uma delas. Caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

2.3 Da produgdo de materiais necessarios a inscri¢ao:

Elaborar e disponibilizar no enderego eletronico da Contratada com opcao para impressao
os seguintes materiais:

a) orientagdes ao candidato, contendo o edital de abertura de inscricdes, cronograma,
conteudo programatico e outras informagdes de interesse dos candidatos;

b) instrucdes para o recolhimento da taxa de inscricao por meio da GRU (Guia de/ .,

Recolhimento da Unido), bem como a opg&o de geragéo automatica;

SN
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c¢) recibo de inscrigéo.

2.4 Do cadastramento dos candidatos.

2.4.1 Compor cadastro geral, de candidatos inscritos, a partir das informagdes contidas
nas fichas de inscricido que contenha, no minimo, o nome, RG, CPF, telefone (fixo e
celular), endereco e e-mail do candidato, digitadas em sistema de processamento
eletrénico.

2 4 2 Elaborar listas de candidatos inscritos em ordem alfabética, por local de aplicagao
das provas, contendo 0s seguintes dados: numero de inscricdo, nome do candidato,
namero de documento de identidade, cargo, horario e local onde fardo as provas.

2 4.3 As listas constantes do item anterior e em meio digital deverao ser remetidas aos
representantes do Tribunal em até 2 dias que antecedem a publicagdo do Edital de
Convocacao para as provas.

244 Deverdo ser remetidas ao Tribunal as seguintes informacdes estatisticas
graficamente organizadas: numero de candidatos inscritos por vaga a cada cargo, de
candidatos com deficiéncia e candidatos negros por cargo.

2.4.5 Durante o processo seletivo, os candidatos deverao encaminhar as alteragbes ca-
dastrais para a Contratada, que comunicara ao Tribunal e, apés a homologagéo do certa-
me, diretamente ao Tribunal.

2.5 Do atendimento aos candidatos.

2.5.1 Colocar a disposicdo dos candidatos equipe treinada de atendimento, na sede da
Contratada, a fim de orientar os candidatos em todas as etapas do concurso, por meio de
e-mail, telefone (DDD 011) e no seu endereco eletronico, sem que este servigco acarrete
énus para os candidatos e a este Tribunal.

252 Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em
tempo habil, para garantir a participagéo desses nas etapas relacionadas a consulta.

253 E de inteira responsabilidade da Contratada disponibilizar em seu endereco
eletrénico, com antecedéncia minima de até 5 dias, comunicado individualizado contendo:
nome, nimero do documento de identidade, CPF, local e data de realizagado das provas,
numero de inscricdo, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada para
deficiente ou negro), e cargo.

2.6 Das provas

2.6.1 As provas de Analista Judiciario e Técnico Judiciario serdo realizadas, em periodos
nao coincidentes na cidade de Sao Paulo, conforme item 1.8.3.

2.6.2 Especificar o contetido programatico de conhecimentos gerais e especificos, em con-
junto com o TRE/SP.

26.3 A Contratada devera elaborar formatos especiais de provas para candidatos com
deficiéncia, indicado no formulario de inscrigao.

2.6.4 As provas objetivas deverdo conter questoes inéditas e de multipla escolha e devem
ser elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensao, aplicagado, analise,
sintese, privilegiando a reflexao sobre a memorizacio e a qualidade sobre a quantidade.

2 6.5 Os membros das bancas devem elaborar as questées de forma isolada assegurando
que nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.

AT
PSLION _ | .
fX O\l 2.6.6 As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de criticos, composta /
i< & / por profissionais distintos da banca de elaboragao, que atuardo de forma isolada de modo
N AG / a assegurar que nenhum deles obtenha o conhecimento do conteudo global para|
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verificacdo da correta formulacéo das questdes.

2.6.7 A Contratada devera comparar os gabaritos fornecidos pela banca de elaboracéo
com os gabaritos da banca de criticos €, em caso de divergéncias, a banca de elaboragao
devera reformular a questao.

2.6.8 As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita o embaralhamento
aleatério das questdes, por sistema de processamento computadorizado, de modo a
permitir, no minimo 4 (quatro) tipos de gabaritos diversificados para cada cargo.

2 6.9 Devera ser adotado mecanismo de seguranca de identificacdo do candidato que
permita & Contratada, no momento da convocacdo para a posse, a analise € emissao de
laudo técnico para comprovar se o candidato € 0 mesmo que realizou a prova.

26.10 As folhas de respostas das questées das provas deverdo ser personalizadas e
identificadas por meio do mecanismo de seguranca previsto no item 2.6.9.

2 6.11 As folhas de respostas das provas objetivas deverao ser adequadas ao sistema de
corregao e avaliagdo por meio de digitalizacéo e sistema de processamento de dados.

2.6.12 O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas seréo feitos,
obrigatoriamente, a tinta indelével.

2613 O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser
produzidos em impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de impresséo
e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo, nove pontos.

2614 Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as
instrucbes necessarias a realizag&o da prova.

2.6.15 Montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar os cadernos de questbes e produzir em
quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

2.6.16 Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico com acesso restrito
e sob a responsabilidade exclusiva da Contratada.

2.6.17 Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no enderego eletrénico
da Contratada, conforme data estabelecida no cronograma.

2.6.18 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serao
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braile.

2 6.20 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serao
oferecidas provas nesse sistema, atendendo a indicacédo do candidato quanto ao tamanho
de fonte, que podera ser oferecida entre 18, 24 ou 28. Nao havendo a indicagdo do
tamanho de fonte, a prova sera confeccionada no tamanho 24.

2 6.21 Os deficientes visuais (cegos ou baixa viséo) também poderédo optar pela prova
especial por meio da utilizagéo de softwares, a exemplo de Dos Vox (sintetizador de voZz),
JAWS (Leitor de Tela) ou Zoom Text (Ampliagao ou Leitura).

2.7 Resultados e Classificagao Final
2 7.1 Considerar-se-a habilitado o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) das questdes da prova objetiva
de conhecimentos gerais; -~ A
ST b) tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) das questoes da prova de / '
@,‘V ,“’"403\ conhecimentos especificos. -

< .
\ /g,‘C’Qg/ 2.7.2 Os candidatos que n&o obtiveram média final igual ou superior a 6 (seis) na Prova ' T
(‘\‘. /
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Objetiva ndo serdo habilitados e, consequentemente, eliminados do Concurso Publico.

2.7.3 Serdo corrigidas as provas de Estudo de

Caso e Redacdo dos candidatos

habilitados, respeitados os empates na Ultima posicdo e a reserva de vagas aos
candidatos portadores de deficiéncia, nos quantitativos indicados na tabela abaixo:

PROVAS I:ARA PROVAS PARA
AREA DE TIPO DE CORRECAO — CORRECAO COTA
CARGO ATIVIDADE ESPECIALIDADE PROVA CLASSIFIFA(;AO NEGROS —
DISCURSIVA ATE CLASSIFI,CACAO
ATE

Analis'ga Judicidria Redagao 320 80
Judiciario
Ana_h;?a. Administrativa Redagao 120 30
Judiciario
Ana_hgga_ Administrativa Contador Estudo de Caso 40 10
Judiciario
Ana'h;’Fa. Ap_op Ar}allse de Estudo de Caso 40 10
Judiciario | Especializado Sistemas
Ana.h?Fa. APO'.O Assisténcia Social |[Estudo de Caso 24 6
Judicidrio | Especializado
Ana_hga' APO'.O Medicina Estudo de Caso 24 6
Judicidrio | Especializado
Analista Apoio . .
Hudiciario | Especializado Psicologia Estudo de Caso 24 6
Ana'llgga‘ APO'.O Relacdes Publicas |Estudo de Caso 24 6
Judicidrio | Especializado
Técnico - . ~
Hudiciario Administrativa Redagao 500 125
Teenica Hpln Artes Graficas Redagdo 24 6
Judiciario | Especializado
Técnico Apoio =
Judiciario | Especializado Enfermiagem Reggat 24 6
Técnico Apoio Operagdo de ~
Judiciario | Especializado | Computadores Redsgao 40 10
Técnico Apoio Programagao de =

udiciario | Especializado Sistemas Rengdo 40 10

2 7 4 Serzo eliminados do Concurso os candidatos que obtiverem nota inferior a 6 (seis)
pontos na prova de Estudo de Caso ou Redacao.

2.7.5 A nota final de aprovagao no concurso correspondera a média aritmetica ponderada
igual ou superior a seis pontos na escala de zero a dez, atribuindo-se:

| — peso 1 a prova de conhecimentos gerais;

Il — peso 3 & prova de conhecimentos especificos;

Il — peso 2 a prova de Estudo de Caso ou Redacao.

2.7.6 Os candidatos que ndo obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis) serao
considerados reprovados e eliminados do concurso.

2.7.7 Ocorrendo empate na média final, a Contratada utilizara, para efeito de desempate,
sucessivamente, os critérios, na forma estabelecida no artigo 18 da Resolugado TSE n.
23.391/2013, conforme segue:

a) maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrarem na condi¢ao de idoso, nos
termos do art. 1° da Lei n. 10.741/2003;

b) maior pontuag&o obtida na prova de conhecimentos especificos; ‘
¢) maior pontuagéo obtida na prova discursiva; )
d) maior pontuagao obtida na prova de conhecimentos gerais.

0 7 8 Cabera a0 TRE/SP 0 desempate em relacao as alineas “e”, “f" € “g” do artigo 18 da
Resolugao TSE n. 23.391/2013, na hipétese de subsistir igualdade de nota final.
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2.8 Dos locais de aplicagao das provas.

2.8.1 Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que
possuam infraestrutura e seguranga adequada para permitir a boa acomodacéo fisica dos
candidatos, facilidade de acesso, inclusive para os deficientes, e sinalizagao para orientar
a movimentacéo dos candidatos no dia das provas.

2.8.2 Os locais indicados para a aplicagéo das provas devem, antes de ser confirmado
junto aos candidatos, ser submetidos ao TRE/SP, com endereco de cada local, para
avaliacdo e emissdo de parecer quanto ao aspecto de localizacdo e facil acesso,
considerando-se a utilizacdo de transporte coletivo pelos candidatos e seguranca, sendo
facultado ao TRE/SP recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicacgao.

283 Os locais indicados devem ser preferencialmente os estabelecimentos de ensino
localizados na cidade de Sao Paulo.

2.8.4 Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros
coletivos, iluminacéo e ventilagdo adequada.

2.8.5 Para candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao das provas,
havera sala reservada, observando os procedimentos constantes no Edital de Abertura

das Inscrigdes.
2.9 Do pessoal.

2.9.1 As bancas examinadoras, para a elaboragdo e correcao das questdes de provas, de-
verdo ser compostas por profissionais especialistas, de preferéncia doutores, de notdrio
saber e ilibada reputagao.

2.9.2 A composicao de quaisquer Comissdes e Bancas formadas pela Contratada deverao
ser publicadas no Diario Oficial da Unio.

2.9.3 Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de com-
promisso, a fim de garantir o sigilo de cada etapa do concurso, declarar que nao tem co-
nhecimento da participagdo de parentes, até segundo grau, no certame, € nao possuir
qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatérios para
CONCUrsos.

2.9.4 A Contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que ga-
ranta o atendimento a candidatos, em cada etapa do certame.

2.9.5 Devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na aplicagdo dos
instrumentos e avaliagdo, . inclusive com treinamento especifico para proceder a
identificacdo dos candidatos.

2.9.6 A Contratada devera disponibilizar equipe para aplicagdo das provas que obedecera

no minimo aos seguintes parametros:

a) 2 (dois) fiscais por sala;

b) 2 (dois) fiscais (preferencialmente um do sexo masculino e outro do sexo feminino)
munidos de detectores de metais, nas entradas/saidas de todos os sanitarios de cada
local de aplicagao das provas;

c) 4 (quatro) serventes por local de prova;

d) 1 (um) coordenador por local de prova;

e) ambulancia em ponto central;

f) 1 (um) seguranca por local de prova.

2.9.7 Disponibilizar um representante da Contratada para coordenar a aplicagao das
provas.

2.9.8 Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do
concurso, para fins de elaboragéo de editais, comunicados, instrugbes aos candidatos e
demais documentos necessarios. :
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2.10 Da avaliagdo da deficiéncia

210.1 A Contratada ficara responsavel pela avaliacdo da deficiéncia dos candidatos
aprovados no concurso, que devera ocorrer na cidade de Sao Paulo, com vistas a
confirmagao da deficiéncia declarada.

2.10.2 A equipe multiprofissional que atuara na avaliagao da deficiéncia sera composta de
no minimo trés profissionais qualificados e atuantes nas areas das deficiéncias em
questéo, sendo um deles médico.

2.10.3 O candidato com deficiéncia devera comparecer a avaliagdo munido de laudo cir-
cunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID), conforme especi-
ficado no Decreto n. 3.298/1999, bem como a provavel causa da deficiéncia.

210.4 O candidato considerado nao ser pessoa com deficiéncia, apés a avaliagéo
concorrera em igualdade de condigbes com 0s demais candidatos.

2.10.5 Na avaliacdo do candidato com deficiéncia, a equipe multidisciplinar emitira
parecer.

2.11 Da verificagdo dos candidatos negros

2.11.1 Os candidatos aprovados no concurso que sé tiverem se autodeclarado negros se-
rao convocados, por meio de Edital especifico, para entrevista de verificagéo da veracida-
de de sua declaracéo apos divulgagéo do Resultado Final das Provas, a medida da neces-
sidade de nomeagao por parte do TRE/SP.

2.11.2 A convocacao podera acontecer junto da convocagao para Pericia Médica dos can-
didatos com deficiéncia e para desempate.

2113 O TRE/SP constituira Comissdo de Avaliacédo a qual competira analisar a
veracidade da declaracéo a que se refere o art. 2° da Lei 12.990/2014.

2. 11.4 Incumbira a Comissdo de Avaliagdo emitir Parecer quanto ao enquadramento do
candidato na reserva de vagas destinadas aos negros.

2 11.5 A entrevista devera ser filmada para efeito de registro e avaliacdo pela Contratada,
que devera fornecer todos os equipamentos necessarios a producéo de video, com boa
qualidade de imagem e som, que possa ser reproduzido nos computadores do TRE/SP.

2.11.6 Apos analise da Comiss&o sera divulgado Edital de Resultado provisério, do qual o
candidato tera dois dias Uteis para apresentar recurso €, a seguir, divulgado o Resultado
Final da verificagao.

2.12 Dos recursos.

2.12.1 A Contratada devera dispor em sua sede de profissionais legalmente habilitados
para receber intimagdes, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e
acoes judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) referentes ao concurso publico.

2.12.2 A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formulario proprio, disponivel no

endereco eletronico da Contratada, com o preenchimento e envio on-line, mediante recibo.

2.12.3 Sera admitido recurso quanto:
« aos pedidos de isengédo do valor da inscricao;
* 3 aplicagao das provas;
« as provas e gabaritos;
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» as classificagoes;
« ao resultado final.

2.12.4 As demais orientacdes seréo definidas em conjunto com o TRE/SP e constarao nos
respectivos editais.

2.13 Dos mecanismos de seguranca:

2 13.1 As areas internas da Contratada onde ser&o elaboradas as provas deverao possuir
acesso restrito, mediante controle de identificacao digital, devendo ser utilizados
computadores ndo conectados as redes interna e externa.

2.13.2 Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, com lacre inviolavel, de forma a nao permitir abertura involuntaria, sem
danificar a embalagem, devendo ser guardados em ambiente seguro da Contratada, com
antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias da aplicagdo das provas.

2.13.3 Os cadernos e o material para aplicagdo das provas serao acondicionados em reci-
piente devidamente lacrado, para o transporte aos locais das provas, devendo os recipien-
tes dos cadernos serem abertas na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura,
no momento da aplicacdo das provas.

213.4 A Contratada devera utilizar detectores de metais nas entradas/saidas dos
sanitarios de cada local de aplicagdo das provas e responsabilizar-se pela seguranca do
local de realizagido das provas.

2.13.5 Devera ser proibido, nos locais de aplicagéo das provas, 0 acesso de candidatos
portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, cabendo a Contratada providenciar
meios para a guarda e restituicdo de equipamentos eletrénicos.

2.13.6 A Contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto
sigilo e seguranca de todas as etapas do certame, desde a elaboracdo das questdes de
provas até a homologag&o dos resultados finais do concurso.

2.13.7 O TRE/SP podera realizar diligéncia, antes da assinatura do contrato, para verificar
a capacidade técnico-operacional da empresa, especialmente quanto ao item 2.11.1.

2 13.8 Encaminhar diretamente ao Tribunal as listagens de candidatos, com os resultados
das provas, em via impressa e em meio magnético, através de arquivos com extens&o
PDF, conforme discriminado a seguir:

a) Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: numero de inscricado, nome,
nimero de documento de identidade e classificacao;

b) Habilitados, em ordem de classificagao, por cargo, contendo os mesmos dados da lista
anterior;

c) Lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética,
contendo numero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade, notas das
provas, total de pontos e classificagao;

d) Candidatos com deficiéncia habilitados em ordem alfabética, por cargo contendo
numero de inscrigdo, nome, numero do documento de identidade e classificacao;

e) Candidatos deficientes habilitados em ordem classificatéria, por cargo, contendo
numero de inscricdo, nome, niumero do documento de identidade.

f) Relagao dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com endereco,
telefone, celular e e-mail;

g) Relacéo dos candidatos negros habilitados em ordem alfabética, por cargo contendo
numero de inscricdo, nome, numero do documento de identidade e classificacao;

h) Relacdo dos candidatos negros, habilitados em ordem classificatéria, por cargo,
contendo numero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade.

i) Relacao dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem de classificagéo, com

endereco, telefone, celular e e-mail; (U

\,

j) Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.



2.13.9 Disponibilizar no enderego eletrénico todos os resultados dos candidatos com
busca por numero de inscrigdo ou CPF por no minimo 4 (quatro) anos apos a
homologagao do resultado do concurso.

2.14 Deslocamento, transporte, postagem, encargos, impostos e outros.

2.14.1 A Contratada arcard com todas as despesas decorrentes do deslocamento do
pessoal de apoio, de coordenagao e fiscalizagdo, de transporte de todo o material relativo
ao concurso, de postagem de comunicados, publicagdes previstas no item 2.1, bem como
encargos e impostos e outras despesas.

3 REQUISITOS GERAIS

Além das obrigacdes previstas neste projeto basico devera a Contratada:

3.1 Iniciar os servicos objeto do contrato, em até cinco dias Uteis apés a data de
publicacéo de seu extrato no 6rgdo da Imprensa Oficial apresentando:

3.1.1 Cronograma que sera submetido a apreciacdo do TRE/SP, onde estejam
discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas.

3.1.2 Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo do TRE/SP, discriminando e

detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a:

a) elaboracao de editais e divulgacao;

b) inscrigbes de candidatos, inclusive com deficiéncia e candidatos autodeclarados
negros;

c) cadastramento dos candidatos;

d) selecao dos profissionais que comporao a banca examinadora;

e) critérios para elaboragdo de conteldos e questdes das provas;

f) confecgéo dos cadernos de provas e folhas de resposta;

g) reprodugao do material;

h) logistica para a aplicacao das provas;

i) aplicagdo das provas;

j) locais das provas;

k) métodos de seguranga a serem empregados para elaboragdo das provas, para a
identificacéo dos candidatos e para a aplicagdo das provas;

I) avaliagdo das provas;

m) divulgacao dos resultados das provas;

n) encaminhamento dos recursos;

0) apreciacao dos recursos e

p) servicos de informagao e apoio aos candidatos.

3.2 Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto ao regulamento do concurso,
tornando disponiveis, para tanto, pessoas, endereco eletronico, linha telefénica (DDD 011)
e e-mail.

3.3 Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que
comprometam a sua realizagao.

3.4 Apresentar ao TRE/SP, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma a que se
refere o item 3.2 as relagbes de candidatos aprovados e classificados no concurso.

3.5 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagao e
qualificacdo exigidas para a contratagao.

3.6 Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugéo irregular do
contrato, correndo as expensas da Contratada, as correspondentes despesas no todo ou

em parte, de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorregdes durante ou apos /

sua prestacao.

3.7 Responder por quaisquer dnus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista,

‘ /
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previdenciéria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentagéo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a
execucao de servigos incluidos no objeto do contrato.

3.8 Solicitar a prévia e expressa aprovacdo do TRE/SP quanto aos procedimentos a
serem adotados e caracteristicas do certame em todas as suas etapas.

3.9 Assegurar todas as condigdes para que o TRE/SP fiscalize a execugao do contrato.

3.10 Responsabilizar-se por qualquer fato ou agéo que leve a anulacdo do concurso
publico, arcando com todos os 6nus deles recorrentes, desde que comprovada sua culpa

3.11 Cabera a Contratada dar cumprimento integral e imediato as decisdes judiciais.

3.12 A Contratada podera, eventualmente, na sua conveniéncia operacional, e sem
prejuizo da qualidade e seguranga do processo, transferir as obrigacbes decorrentes do
presente contrato, no que tange as atividades abaixo relacionadas que poderdo ser
executadas por empresas especializadas:

a) lanche para o pessoal envolvido na aplicagao (fiscal, pessoal de apoio, coordenador);
b) transporte local para os coordenadores;

c) despacho aéreo de provas;

d) pericia médica;

e) contratagéo de profissional de saude e seguranga;

4. PRAZO PARA PUBLICAGAO DE EDITAL DE ABERTURA E APLICAGAO DAS
PROVAS

4.1 O Edital de Abertura devera ser publicado até o dia 25 de agosto de 2016 e a provas
ser&o aplicadas no primeiro trimestre de 2017.

5. VALOR DA CONTRATAGAO

5.1 O valor da contratagdo para prestacdo de todos os servicos especificados neste
Projeto Basico devera considerar um universo estimado de, no minimo, 110.000 (cento e
dez mil) inscrigdes, numero aproximado ao do ultimo concurso deste Tribunal no ano de
2011.

6. DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento sera efetuado pelo Tribunal de acordo com o cronograma abaixo:

a) 12 Parcela: 50% (cinquenta por cento) do valor do Contrato, paga até 10 (dez) dias
Uteis apds a data de fechamento do cadastro de inscritos no Concurso;

b) 22 Parcela: 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, paga até 10 (dez) dias uteis
apos a aplicacdo das Provas Objetivas;

c) 3?2 Parcela: 20% (vinte por cento) do valor do Contrato, paga até 10 dias apéds a
publicacdo do Edital de Resultados Finais, previsto na alinea “e” do subitem 2.1.2
deste Projeto Basico.

7. FISCALIZAGAO

7.1 A execucdo dos servicos serad objeto de acompanhamento, fiscalizagao e avaliagao
por parte do TRE/SP, sem prejuizo da fiscalizag&o exercida pela Contratada.

7.2 Cabera a Contratada assegurar todas as condicdes para que o TRE/SP fiscalize a
execucdo do contrato, prestando as informagdes e esclarecimentos que venham a ser
solicitados. .

7.3 A fiscalizacdo exercida pelo TRE/SP nao excluirda nem diminuira a completa
responsabilidade da Contratada por qualquer inobservancia ou omissao em relacdo as
clausulas contratuais.

SR Shr-
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7.4 O TRE/SP comunicara a Contratada, por escrito, as deficiéncias, por ventura
verificadas, na execugdo dos servicos, para imediata corre¢do, sem prejuizo das
penalidades cabiveis ao caso.

7.5 A Contratada designara um responsavel para representa-la durante toda a execucao
do contrato.

8. VIGENCIA

8.1 O contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura até o prazo final de validade do
concurso publico.

82 O concurso Publico tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 No caso de adiamento, cancelamento ou anulagdo do Concurso ou de qualquer de

suas fases, caso a Contratada seja a responsavel pelo fato que motivou as hipoteses
mencionadas, ficara obrigada a arcar com todo o 6nus de sua reaplicagéo total ou parcial, |
assim como ser for o caso, pela devolugdo das taxas de inscricdo dos candidatos

inscritos. [ i
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ANEXO Il
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO

PROPOSTA TECNICA N2 57A/2016
INTRODUCAO

A Fundacio Carlos Chagas é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, inscrigdo
no CNPJ n2 60.555.513/0001-90, sediada & Av. Professor Francisco Morato, 1565, na capital do Estado de Sao
Paulo, CEP 05513-900, telefone (11) 3723-3000, fax (11) 3721-1059, reconhecida como de Utilidade Publica,
nos ambitos federal, pelo Decreto n2 87.122/82 do Governo Federal; estadual pelo Decreto n2 4.500/74 do
Governo do Estado de S3o Paulo e, municipal, pelo Decreto n2 14.250/77 da Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo. Possui uma estavel e precisa metodologia de trabalho, resultado da experiéncia acumulada em seus
51 anos de existéncia dedicados a realizacdo de concursos e processos seletivos publicos, vestibulares,
avaliacdes de sistemas e programas, bem como pesquisas na area educacional.

Instituida em 1964 com o objetivo de preparar vestibulares, passou a atuar, também, no
campo de sele¢do de recursos humanos para 'érgéos publicos e empresas privadas. A Fundagdo Carlos
Chagas executou aproximadamente 2.300 projetos em nome de mais de 400 institui¢des publicas e privadas,
avaliando um contingente que ultrapassa 178 milhdes de avaliados em todas as partes do Pais, encontrando-
se habilitada a realizar qualquer tipo de sele¢do ou avaliagdo, independentemente da dimensdo ou
abrangéncia do projeto.

Os requisitos de seguranca e qualidade sdo a marca dos trabalhos de sele¢do e avaliagao
realizados pela Fundagdo Carlos Chagas.

A garantia de execucdo de servicos de elevada qualidade é assegurada por um corpo
técnico especializado, instalagdes proprias adequadas, computadores de ultima geragdo, grafica propria e
uma metodologia de trabalho atestada pelas entidades que ja se utilizaram de nossos trabalhos.

A Fundacdo Carlos Chagas apresenta a seguir sua proposta para organizacdo e aplicagdo do
Concurso Publico para provimento de cargos efetivos, de nivel médio e superior, do quadro de pessoal do

Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo.

1. OBJETO
A presente proposta tem por objetivo estabelecer normas para a organizagdo e aplicagao
das provas do Concurso Publico para provimento de cargos efetivos, de nivel médio e superior, do quadro de

pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo, conforme relacionados no item 4.

2. PLANEJAMENTO GERAL ‘
7
2.1. Editais e Divulgagdo ’ /Y

A Fundacdo Carlos Chagas elaborard em conjunto com o Tribunal Regional Eleitoral de Sao

v/
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Paulo, os Editais e Comunicados pertinentes a Concurso Publico, sendo o Tribunal Regional Eleitoral do 'Q .



Estado de S3o Paulo responsével pelas informagdes referentes aos cargos e vagas oferecidas, cabendo a
Fundagdo Carlos Chagas sua colaboragdo no fornecimento de informacdes de cardter técnico como normas
sobre prestagdo e aplicagdo das correspondentes provas, critérios de julgamento e de classificagdo dos
candidatos.

Os pré-requisitos e descrigdes sumdrias dos cargos serdo encaminhados pelo Tribunal
Regional Eleitoral de S3o Paulo e os Conteudos Programaticos das provas serdo elaborados, conjuntamente,
entre o Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo e a Fundagdo Carlos Chagas. Todos serdo publicados no
Edital de Abertura de Inscricdes. A Fundagdo Carlos Chagas caberd avaliar os contetidos programaticos
propostos e sugerir modificagdes, quando cabiveis, as quais deverdo ser sempre avalizadas pela Comissdo do
Concurso.

Ap6s prévia autorizagdo do Tribunal Regional Eleitoral de S3o Paulo, a Fundacdo Carlos
Chagas enviara a Imprensa Oficial, para publicagdo no Diario Oficial da Unido — Secdo 3, os Editais abaixo
discriminados, de acordo com formatagdo e dimensdes definidas pela prépria Fundagdo Carlos Chagas e que
atendam as exigéncias da Imprensa Nacional:

c)  Edital de Abertura das Inscrigdes (integra);

d) Edital de Convocagdo para as Provas (aviso informando onde estara disponivel o Edital);

e) Edital com Relagdo de Coordenadores da Banca Examinadora do Concurso Publico;

f) Edital de Resultado das Provas Objetivas, Redacdo e Estudo de Caso (aviso informando
onde estard disponivel o Edital);

g) Edital de Homologacdo do Resultado Final (em trés listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos habilitados, por cargo, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e negros, a segunda, somente a pontuagdo dos candidatos com deficiéncia habilitados
e a terceira, somente a pontuagdo dos candidatos negros, sempre pela ordem decrescente da

nota obtida).

Todos os Editais e Comunicados serdo divulgados no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), com opgdo para impressao.

A Fundacgdo Carlos Chagas arcard com o 6nus somente destas publicagdes. Caso
seja necessaria a republicagdo dos editais por atualizagdes ou corregbes, o custo com a
republicacdo dos mesmos sera de responsabilidade da parte que der causa.

Sera responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas a divulgagdo de extrato com as
informacdes pertinentes ao Edital de Abertura das Inscrigdes em jornal de grande circulagdo nacional e por
meio de jornal eletronico (web), com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, da data do inicio das inscrigdes.

A Fundacdo Carlos Chagas serd responsavel pela divulgacdo do Concurso por meio de
jornais especializados e por outras midias adequadas as caracteristicas do Concurso, de acordo com
formatacdo, dimensdes e programacdo definidas pela prépria Fundacao Carlos Chagas.

A Fundacéo Carlos Chagas enviara o cartaz de divulgacdo do Concurso Publico, via e-mail,

para os estabelecimentos de ensino e outros locais de acesso ao publico.

2.2. Inscrigdes

Serd de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas o
recebimento das inscrigoes através da Internet, pelo site

www.concursosfcc.com.br.

A Fundacdo Carlos Chagas dispde de uma conexdo com a
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Internet que pode chegar até 32 Mbps, de acordo com a demanda; ha ainda uma segunda conexao
redundante de 1 Mbps, que garante mais de 200.000 inscri¢es por dia.
A Fundacgdo Carlos Chagas elaborara e disponibilizarda em seu site, com opgdo para
impressdo, os seguintes materiais:
a) Edital de abertura das inscrigdes, cronograma, conteudo Servid6ias
programatico e outras informagdes de interesse dos candidatos;
f) Instrucdes para o recolhimento do valor de inscri¢do por meio da GRU - Simples, bem
como, a opcao de geracdo automatica;

g) Comprovante de inscri¢do.

Os valores de inscricdo serdo depositados pelos candidatos em Conta Unica do Tesouro
Nacional, por intermédio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU (Simples)’. O Tribunal Regional Eleitoral
de S3o Paulo firmara convénio com Instituicio Bancaria para o recolhimento do valor de inscricdo, se
necessario, arcando com as despesas, bem como encaminhara, com frequéncia, o retorno dos pagamentos a

Fundagdo Carlos Chagas.

2.2.1. Inscri¢do para Candidato com Deficiéncia

O candidato inscrito com deficiéncia deverd comunica-la, especificando-
a no Requerimento de Inscricdo (local apropriado), durante o periodo das inscricdes, e
encaminhard o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia e solicitagdo de prova especial, caso necessite, por meio de
Internet, utilizando-se do /ink de inscri¢do do Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br) para
envio da imagem em extensdo PDF, BIPMAP ou JPG; ou Correios, por meio de Sedex ou
correspondéncia registrada (AR) a Fundagdo Carlos Chagas.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto n2 3.298/99, particularmente em seu artigo de n? 40, participardo do
Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida, para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos em Lei,
acomodacdo especial e tempo adicional, serdo requeridos, por escrito, a Fundacdo Carlos Chagas,
por meio de Internet, utilizando-se do [link de inscrigdo do Concurso Publico
(www.concursosfcc.com.br) ou Correios, por meio de Sedex ou correspondéncia registrada (AR),
durante o periodo das inscrigdes.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados no Concurso Publico serdo
submetidos & avaliacdo, na forma do disposto no § 12 do artigo 43 do Decreto n? 3.298, de 20/12/99, sob a
responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas.

O Tribunal Regional Eleitoral de S3o Paulo durante o estagio probatério avaliara a
compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia dos candidatos, de acordo com o § 22 do Artigo

43 do Decreto n? 3.298, de 20/12/99, sem qualquer participacdo da Fundagdo Carlos Chagas.

' 0 Tribunal Regional Eleitoral de S3o Paulo informard a Fundagdo Carlos Chagas a Unidade Gestora e deverad verificar se o codigo de
recolhimento (28883-7 — Taxa de Inscricdo em Concurso Publico) estd ativo. \



2.2.2. Inscrigdo para Candidatos Negros

Poder3o concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme Resolugdo n2 203, de 23 de junho
de 2015.

A Fundagio Carlos Chagas divulgard a relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos
ou pardos no ato da inscrigdo, na forma da Resolugdo n? 203/2015, no endereco eletrénico

www.concursosfcc.com.br. Apés divulgagdo, o candidato podera solicitar alteragdo de sua opgdo, durante o

periodo de interposigdo de recursos, no mesmo endereco eletronico de divulgagdo da referida relagao.

Antes da aplicacio das Provas, conforma data definida no Cronograma de Atividades, item

5, sera divulgada, no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br, a relacdo dos candidatos que se
autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Resolugdo n2 203/2015. ’

O Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo serd responsavel pela Entrevista, em sua sede,
dos candidatos que se autodeclararam negros ou pardos aprovados e habilitados no Concurso Publico, com
a finalidade de verificar a veracidade da declaracio a que se refere o art. 52 da Resolugdo n2 203/2015.

A Fundagdo Carlos Chagas sera responsével pela gravagdo da Entrevista em video, com boa
qualidade de imagem e som, para ser reproduzido nos computadores do Tribunal Regional Eleitoral de Sao

Paulo.
2.2.3 Inscri¢do para Candidatos que Solicitarem Isen¢do do Pagamento do Valor de Inscrigao

N3o ser3o aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, com excegdo ao
cidaddo que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e tenha renda familiar mensal igual ou inferior a trés saldrios minimos ou renda familiar per capita
de até meio salario minimo mensal, conforme Decreto Federal n? 6.593, de 02 de outubro de 2008.

Os procedimentos para solicitagdo da isen¢do de pagamento do valor da inscricdo serao
definidos quando da elaboragdo do Edital de Abertura de InscrigGes.

Os requerimentos da isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo somente serdo realizados
via Internet, conforme prazo definido no Cronograma de Atividades, item 5.

A Fundagdo Carlos Chagas, a qualquer tempo, poderd realizar diligéncias relativas a
situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

O candidato verificard no site da Fundagdo Carlos Chagas os resultados da analise das
inscricdes com isengio de pagamento do valor da inscrigdo, observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscrigao
deferido tera sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscrigdo.

Apds a andlise dos recursos serd divulgada a relacdo dos requerimentos deferidos e
indeferidos, no site da Fundagdo Carlos Chagas.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do indeferido e queira participar do
certame deverd gerar o boleto no site da Fundagdo Carlos Chagas e pagar a inscricdo até a data Iimil:e

( ™

definida no Cronograma de Atividades, item 5. |

/

2.3. Cadastramento de Candidatos
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A Fundacdo Carlos Chagas providenciard o Cadastro de Candidatos a partir das
informagdes contidas no Requerimento de Inscricdo via Internet.

A partir dessas informagdes serdo elaboradas as seguintes listas:

q) Lista Geral dos candidatos inscritos em ordem alfabética;

r) Lista de candidatos distribuidos por locais de realiza¢do das provas;

s)  Estatistica de Inscritos;

t) Estatistica de Inscritos com Deficiéncia;

u) Estatistica de Candidatos Negros ou Pardos.

Todos os trabalhos de emissdo de listas serdo executados por meio eletrénico, sob a

responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas.

2.4. Informagdo ao Candidato

A Fundacdo Carlos Chagas providenciaréd a emissao de avisos (Cartdo de Informagdes ao
Candidato - CIC) aos candidatos, quanto aos locais, horarios, data das provas, numero de inscri¢gao e outras
informacdes pertinentes. Para os candidatos com deficiéncia constarao também as seguintes informagdes: a
deficiéncia indicada no momento da inscricdo, a prova e/ou condi¢do especial solicitada e deferida para
realizagdo das provas.

Os avisos serdo enviados aos candidatos através de e-mail, na data definida no
Cronograma de Atividades, item 5.

A Fundagio Carlos Chagas disponibilizara em seu site consulta ao local de provas pelo CPF
do candidato, permitindo obter informagdes idénticas as contidas no Cartdo de Informagdes ao Candidato -

CIC.

2.5. Elaboragdo das Provas

As instalacbes fisicas da Geréncia
de Testes e Medidas foram especialmente projetadas para
resguardar o trabalho de elaboragdo e corre¢do de provas.
Nelas, a circulagdo é restrita as pessoas autorizadas e
bancas especializadas. Ha um rigido controle de acesso de

pessoas fisicas a este setor, utilizando-se recursos

biométricos.

Prédio exclusivo da Geréncia
de Testes e Medidas

As informagdes, constantes nos
computadores, sio armazenadas utilizando criptografia de chave simétrica de 256 bits,
garantindo a inviolabilidade das mesmas.

A Fundacdo Carlos Chagas considera como requisitos para selecdo da
Banca Examinadora, para a caracterizagdo do notdrio saber, dentre outros, ter titulagao
académica em area afim com a matéria examinada e/ou ser ocupante de cargo publico ou privado
da mesma carreira objeto do concurso ou equiparada e/ou ter anteriormente participado como
membro de Banca Examinadora de, no minimo, vinte concursos publicos. /”_‘_{/

|

-
As Provas Objetivas constardo de questdes elaboradas especificamente / \

/%L\S?j‘é\ para o presente concurso, que ndo constem de livros e/ou canais eletronicos de ampla
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substituicdo de algum elemento gramatical do enunciado.
De acordo com a Resolugdo N2 23.391, artigo 22, a Fundacdo Carlos
Chagas publicara a Relagdo de Coordenadores da Banca Examinadora do Concurso Publico, na

ocasido da Publicacdo do Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas e Discursivas (aviso), em

data definida no Cronograma de Atividades, item 5.
A Fundac3o Carlos Chagas adquirira os direitos autorais das provas.

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos

Analista Judiciario
Area Judiciaria

Analista Judiciario
Area Administrativa

Analista Judiciario

Area Apoio Especializado
Especialidade:
Contabilidade

Analista Judiciario

Area Apoio Especializado
Especialidade: Analise de
Sistemas

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado -
Especialidade: Assistente
Social

Analista Judiciario

Area Apoio Especializado
Especialidade: Medicina
(Geral)

" PROVA OBJETIVA

N2 de

Conteudo das Provas Questdes

Conhecimentos Gerais 20
Gramatica e interpretagdo de texto da Lingua

Portuguesa

Nocdes de Informatica, Normas Aplicaveis aos

Servidores

Publicos Federais, Regimento Interno do TRE-SP

Codigo de Etica do TRE-SP

Conhecimentos Especificos 40
Redagao 01

. PROVA OBJETIVA

Conhecimentos Gerais 20
Gramatica e interpretagdo de texto da Lingua

Portuguesa,

Nogdes de Informatica, Normas Aplicaveis aos

Servidores

Publicos Federais, Regimento Interno do TRE-SP

' Codigo de Etica do TRE-SP

Conhecimentos Especificos _ 40

- Redagao ' 01
PROVA OBIJETIVA 20
: Conhecimentos Gerais

Gramatica e interpretagdo de texto da Lingua

. Portuguesa
Nocdes de Informatica, Normas Aplicaveis aos

Servidores

- Publicos Federais, Regimento Interno do TRE-SP

Codigo de Etica do TRE-SP
Conhecimentos Especificos : 40

_Estudo de Caso 02

PROVA OBIJETIVA

Conhecimentos Gerais 20
Gramatica e interpretagdo de texto da Lingua

Portuguesa

Nocdes de Informatica, Normas Aplicaveis aos

Servidores

Publicos Federais, Regimento Interno do TRE-SP

Codigo de Etica do TRE-SP

Conhecimentos Especificos 40
Estudo de Caso 02
PROVA OBIJETIVA

Conhecimentos Gerais 20
Gramatica e interpretagdo de texto da Lingua :
Portuguesa

Nocdes de Informatica, Normas Aplicaveis aos

Servidores

Publicos Federais, Regimento Interno do TRE-SP

Cédigo de Etica do TRE-SP

Conhecimentos Especificos 40
Estudo de Caso 02
PROVA OBJETIVA

Conhecimentos Gerais ! 20
Gramatica e interpretagdo de texto da Lingua

. Portuguesa

Nocdes de Informatica, Normas Aplicaveis aos
Servidores

Duragdo das
Provas

4 horas e
30 minutos

4 horas e
30 minutos

4 horas e
30 minutos

4 horas e
30 minutos

4 horas e
30 minutos

4 horas e
30 minutos
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Cargos

Analista Judiciario
Area Apoio Especializado
Especialidade: Psicologia

Analista Judiciario

Area Apoio Especializado
Especialidade: Relagées
Publicas

Técnico Judiciario
Area Administrativa

Técnico Judiciario

Area Apoio Especializado
Especialidade: Artes
Gréficas

Técnico Judiciario

Area Apoio Especializado
Especialidade:
Enfermagem

Técnico Judicidrio

Area Apoio Especializado
Especialidade:
Programador de Sistemas

Técnico Judiciario
Area Apoio Especializado
Especialidade: Operagao
de Computadores

N2 de

Contetido das Provas Questdes

publicos Federais, Regimento Interno do TRE-SP

Codigo de Etica do TRE-SP

Conhecimentos Especificos 40
Estudo de Caso 02
PROVA OBJETIVA

Conhecimentos Gerais 20

- Gramética e interpretagdo de texto da Lingua

Portuguesa
Nocdes de Informatica, Normas Aplicaveis aos

- Servidores

Publicos Federais, Regimento Interno do TRE-SP
Cédigo de Etica do TRE-SP
Conhecimentos Especificos ; 40

: Estudo de Caso f 02
. PROVA OBJETIVA : 20
- Conhecimentos Gerais

Gramética e interpretagdo de texto da Lingua

. Portuguesa

 Nocdes de Informatica, Normas Aplicaveis aos

- Servidores

Publicos Federais, Regimento Interno do TRE-SP

Codigo de Etica do TRE-SP

Conhecimentos Especificos ! 40
Estudo de Caso 02
PROVA OBJETIVA 20
Conhecimentos Gerais

Gramatica e interpretagdo de texto da Lingua

Portuguesa,

Nocdes de Informatica, Normas Aplicaveis aos

Servidores

Publicos Federais, Regimento Interno do TRE-SP

Codigo de Etica do TRE-SP

Conhecimentos Especificos 40
Redagdo 01
PROVA OBJETIVA ' 20
Conhecimentos Gerais

Gramatica e interpretagdo de texto da Lingua

Portuguesa

Nocdes de Informética, Normas Aplicéveis aos

Servidores

Publicos Federais, Regimento Interno do TRE-SP

- Codigo de Etica do TRE-SP

Conhecimentos Especificos ; 40

- Redagao 01
- PROVA OBJETIVA 20

Conhecimentos Gerais

Gramatica e interpretacdo de texto da Lingua
Portuguesa

Nocdes de Informatica, Normas Aplicaveis aos

: Servidores

Publicos Federais, Regimento Interno do TRE-SP

- Codigo de Etica do TRE-SP
: Conhecimentos Especificos ; 40

Redagdo 01
PROVA OBIJETIVA

Conhecimentos Gerais 20
Gramatica e interpretagdo de texto da Lingua

Portuguesa

Nocdes de Informatica, Normas Aplicdveis aos

Servidores

Publicos Federais, Regimento Interno do TRE-SP

Cédigo de Etica do TRE-SP

Conhecimentos Especificos 40
Redagdo 01

: PROVA OBJETIVA : 20

Conhecimentos Gerais

- Gramatica e interpretacdo de texto da Lingua

Portuguesa
Nogdes de Informatica, Normas Aplicaveis aos

Duragdo das
Provas

4 horas e
30 minutos

4 horas e
30 minutos

4 horas e
30 minutos

4 horas e
30 minutos

4 horas e
30 minutos

4 horas e
30 minutos

4 horas e
30 minutos

T~



" Ne de . Duragdo das
Cargos , Contetdo das Provas Questdes Srevas
Servidores
PUblicos Federais, Regimento Interno do TRE-SP
Cédigo de Etica do TRE-SP
Conhecimentos Especificos 40
Redagdo 01

A Prova Objetiva (Conhecimentos Gerais e Especificos) serd em forma de questdes de
multipla escolha, com cinco alternativas cada uma. As Provas serdo aplicadas para todos os cargos na mesma
data (domingo), sendo para o cargo de Técnico Judiciario, no periodo da manhd e, para os cargos de
Analista Judiciario, no periodo da tarde.

A Redagdo serd aplicada no mesmo periodo da Prova Objetiva e sera avaliada conforme
discriminada no item 2.13.2. da presente Proposta.

O Estudo de Caso serd aplicado no mesmo periodo da Prova Objetiva e serad avaliado

conforme discriminado no item 2.13.3. da presente Proposta.
2.6. Folhas de Respostas

As respostas as questdes da Prova Objetiva serao
assinaladas pelos candidatos em Folhas de Respostas Personalizadas,
adequadas ao sistema de corregdo e avaliac3o a ser utilizado.

A elaboragdo dessas folhas, sua montagem

fotografica e impressdo serdo de responsabilidade da Fundagdo

el
e
r

Carlos Chagas. ‘ Folha de Respostas Perspna

O preenchimento e a assinatura do
candidato na Folha de Respostas serdo feitos, obrigatoriamente, a tinta.
A Fundagdo Carlos Chagas confeccionara folhas personalizadas

adequadas ao preenchimento da Redagdo e do Estudo de Caso.

2.7. Cadernos de Questoes

A Fundacdo Carlos Chagas rgsponsabilizar-se—é pelo preparo dos Cadernos de Questdes em
quantidade adequada as necessidades do Concurso Publico.

O preparo consistira na montagem dos originais, impressdo, conferéncia, contagem,
embalagem e lacragdo das provas.

Os cadernos ficardo guardados em cofre especial da Fundacdo Carlos Chagas, que se

incumbiré de transporta-los para os locais de aplicagao das Provas.
2.7.1. Impress3o e embalagem

A Fundacdo Carlos Chagas possui grafica prépria

em sua sede, dotada de um sistema rigido de seguranca na impressao e

;;\840 embalagem das provas e de todo o material de aplicagdo, utilizando-se
f O‘; de controles eletronicos que monitoram todo o processo, circuito

\ /C“@(;’/ interno de TV, cofre forte e acesso restrito aos funcionarios do setor.
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O processo de embalagem adota o sistema de cédigo de barras que
proporciona garantia de controle no proceséo e eficiéncia na intervencdo para corrigir eventual
falha de manuseio, quando da montagem das caixas de provas, ou inesperada contingéncia que
obrigue a corre¢do de destino dos materiais.

Para cada sala de aplicacdo, os cadernos serdo lacrados e Cofre
acondicionados em envelopes de plastico opaco, com lacre invioldvel, selado com dispositivo préprio (aba
autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntaria, sem danificar a embalagem. Os cadernos e o
material para aplicagdo das provas serdo acondicionados em caixas adequadas (com resisténcia aproximada
de 12Kgf por coluna), para cada colégio, devidamente lacradas e cintadas para o transporte aos locais das
provas.

As impressoras laser de alto desempenho garantem impecével apresentagdo na impressdo

dos cadernos de provas.

2.8. Mecanismos de Seguranga

a) Exame Grafotécnico

No ato da aplica¢do das Provas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso - o que é
de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos - bem como sua autenticidade, serd conferida a
identificacdo dos candidatos mediante apresentagdo do documento de identidade e a copia manuscrita de
frase que consta das instrugdes da capa do caderno de questdes, para posterior exame grafotécnico.

Apds a homologagdo do Concurso Publico, a Fundagdo Carlos Chagas fornecera ao Tribunal Regional
Eleitoral de S3o Paulo formularios adequados para a coleta das assinaturas e transcricao de uma nova frase.
O Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo, no momento do recebimento dos documentos para posse, afixara
no respectivo formulario uma foto 3x4 do candidato e, na sequéncia, colherd suas assinaturas e a transcri¢do
de frase, nos locais determinados. O formulario devera entdo ser devolvido, via SEDEX, a Fundagdo Carlos
Chagas, que emitira um Laudo Técnico a ser encaminhado ao Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo, no
prazo de 30 (trinta) dias, informando se os candidatos que se apresentaram para posse s30 0s mesmos que
realizaram as Provas do Concurso Publico.

A analise grafotécnica tem por finalidade a verificagdo da autenticidade ou a determinagdo da

autoria de um determinado grafismo.

b) Diversificagdo de Gabaritos

A Fundacdo Carlos Chagas utilizando impressoras Laser Canon,
desenvolveu um sistema de diversificagdo de gabaritos, em que
questdes que compdem uma prova sdo combinadas de forma a
gerar gabaritos diversos. O conteido das provas para cada

cargo especifico € o mesmo, porém difere a ordem de

Impressoras Laser Canon A adocdo do procedimento de diversificagdo de gabaritos &/
f

medida para dificultar o sucesso de fraude, inibe o éxito de

procedimento de comunicagdo entre candidatos. M

2.9. Preparacio para Aplicagdo das Provas Objetiva, Redagéo e Estudo de Caso .

apresentagdo das questdes. -
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A Fundacdo Carlos Chagas coordenara todo o trabalho de preparagdo para aplicagdo das
Provas, compreendendo:

a) Levantamento na cidade de S3o Paulo/SP, de locais adequados, iluminados e

ventilados, de facil acesso e seguros, com salas reservadas para lactantes e
acomodacdes especiais para aplicagdo das provas, arcando com eventuais despesas
de locagdo.

b) Sinalizagio adequada dos locais de aplicagdo de provas para disciplinar a

movimentagdo dos candidatos.

¢) Utilizagdo de pessoal adequadamente treinado para os trabalhos de coordenagdo e

fiscalizacdo das salas de provas.

d) Fornecimento de todo o material destinado aos trabalhos de aplicagdo.

A Fundagdo Carlos Chagas mantém 3 sua disposicdo cadastro de potenciais locais de
aplicagdo de provas, dotados de infraestrutura condizente para a utilizagdo nos Concursos/Selecbes. A
Fundac3o Carlos Chagas dispde de cadastro de pessoal com experiéncia em coordenacdo e fiscalizagdo de
Concursos, 0 qual é complementado pelas equipes (funciondrios de apoio/responsaveis pelo local) das
préprias instituicdes educacionais que cedem seus espacos para a realizagdo dos eventos. Este pessoal é
devidamente treinado para bem atender as circunstancias especiais de cada projeto. Além disso, a Fundacdo
Carlos Chagas mantém Plantdo em sua sede (S3o Paulo — capital) para acompanhamento da aplicagdo no dia
de realizacdo do concurso.

A Fundagdo Carlos Chagas tomard as providéncias necessarias junto as Empresas de
Energia Elétrica, Abastecimento de Agua, Transporte Publico, Transito e Seguranca Publica na cidade de Sdo
Paulo/SP, para que 0s respectivos servicos sejam mantidos no dia da aplicagdo das provas.

O recrutamento dos fiscais e do pessoal de apoio para aplicagdo das provas sera de
responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas, obedecendo aos seguintes parametros:

a) 02 (dois) fiscais por sala, mais reserva de 10%;

b) 04 (quatro) serventes por local de prova;

¢) 01 (um) coordenador por local de prova;

d) 01 (um) seguranca por local de prova.

Conforme disposto no Decreto n? 52.122, de 14/02/2011, a Fundagdo Carlos Chagas
providenciara 01 (uma) ambulancia (UTI Mével) em cada local de aplicagdo das provas com 1.500 ou mais
candidatos, na cidade de Sdo Paulo - SP.

A Fundacao Carlos Chagas providenciara fiscais (sexo masculino e feminino) na entrada dos
sanitarios, munidos de detector de metal em cada local de aplicagdo das provas.

O treinamento do pessoal envolvido na aplicacdo (fiscais e pessoal de apoio) é realizado
pelo representante da Fundagdo Carlos Chagas, que terd manual especifico com as peculiaridades de cada
concurso, cujo objetivo é garantir a qualidade e a padronizagdo dos procedimentos de aplicagdo das provas.

Todo o material necessario para o recrutamento de fiscais, sinalizacdo dos locais de
realizacio das provas, bem como material de aplicagdo, sera providenciado pela Fundacdo Carlos Chagas,

que enviara seus representantes para dirigirem os trabalhos.
j
"N/ |
2.9.1. Material de Aplicacdo das Provas Objetiva, Redacdo e Estudo de Caso y ’

A Fundacdo Carlos Chagas providenciara todos os formularios e materiais necessarios a4 . -*
X
aplicacdo das Provas, a saber: [
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h) Crachas de coordenadores, de fiscais e do pessoal de apoio;

i) Listas de Inscritos por local/sala, a serem afixadas no prédio para conhecimento dos
candidatos;

j)  Formulérios de documento de identificagao inadequado;

k) Comprovante de comparecimento;

1) Setas indicativas;

m) Indicacdo de sanitdrios masculino e feminino;

n) Indicagdo da sala de coordenagao;

o) Indicagdo do nimero das salas de prova;

p) Estojo para cada sala contendo canetas de tinta preta, vermelha e para quadro
branco;

q) Folhas de Respostas - Prova Objetiva, sem identificagdo para reserva;

r) Folhas de Respostas — Redagdo e Estudo de Caso, sem identificacdo para reserva;

s) Lista de Presenga, por sala, contendo campo para assinatura dos candidatos;

t) Embalagem especifica para acondicionamento dos equipamentos eletrénicos’.

2.10. Aplicagdo das Provas Objetiva, Redag'éo e Estudo de Caso

As Provas Objetiva, Redagdo e Estudo de Caso serdo aplicadas na cidade de Sdo Paulo/SP,
na data definida no Cronograma de Atividades, item 5.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios
localizados na cidade de S3o Paulo/SP, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em
cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Todo o trabalho de aplicagdo de provas sera coordenado pela Fundagdo Carlos,
Chagas, que enviard representantes credenciados para tal fim.

As despesas com os fiscais e com o pessoal auxiliar para os servicos de sinalizagdo, limpeza e
conservacdo dos locais de exame serdo de responsabilidade da Fundacio Carlos Chagas, observados 0s seus
parametros e quantitativos.

O transporte de coordenadores e material de exame de Sdo Paulo - SP na cidade de Sdo
Paulo/SP sera de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas.

No momento de distribuicdo de provas e material de aplicagdo, para os trabalhos de visita,
sinalizagdo de escolas, treinamento de fiscais e aplicacdo de provas, a Fundagdo Carlos Chagas providenciara

transporte local aos seus representantes.
2.10.1. Aplicagdo das Provas Especiais
Para os candidatos que solicitarem provas especiais, a Fundagdo Carlos Chagas fornecera:

1) Braile;
2) Ampliada;

2 Os aparelhos eletronicos dos candidatos, tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares deverdo ser
desligados pelo candidato e acondicionados, antes do inicio da prova, em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo Carlos
Chagas exclusivamente para tal fim, devendo permanecer fechada até a saida do candidato do local de realizagdo da prova. Os demais
pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, dculos escuros, ndo poderdo ser
utilizados pelo candidato durante a realizagdo da prova, devendo permanecer embaixo da mesa/carteira do candidato até o término ° "l
da prova. ( &% 7




3) Leitura de Prova;

4) Intéfprete de Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

5) Auxilio para Transcrigdo - Prova Objetiva;

6) Uso do Computador — Redagdo e Estudo de Caso (ferramentas de corre¢do/

verificador ortografico sdo desativados);
7) Programa de Leitura de Tela - Dos Vox (sintetizador de voz) ou Jaws (leitor de tela);

8) Zoom Text (ampliagdo ou voz).
2.11. Divulgagio da Prova Objetiva

O candidato tera acesso a sua prova € O respectivo gabarito através do site
www.concursosfcc.com.br, conforme data definida no Cronograma de Atividades, item 5.

A Fundacdo Carlos Chagas tornara disponivel ao candidato senha individual para acesso a
sua prova, folha de respostas, resultados e também alteracdo de dados cadastrais.

Ao Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo sera fornecido um exemplar da prova, para

divulgagdo em seu site ou a seu interesse, em arquivo no formato PDF.
2.12. Divulgacdo da Redagdo e do Estudo de Caso

Apbs a corregdo da Redagdo e do Estudo de Caso, na fase de vista de provas definida no
cronograma, a Fundagdo Carlos Chagas divulgara as provas corrigidas e respectivos critérios de corregdo de
cada candidato, devidamente desidentificados, de acordo com os quantitativos indicados nos itens 2.13.2. e
2.13.3. da presente Proposta.

O acesso as provas serd realizado pelo proprio candidato, por meio do site da Fundagdo
Carlos Chagas, de acordo com 0s critérios que serdo especificados a época da divulgagao de que se trata

neste item.

2.13. Avaliagdo das Provas

2.13.1. Avaliagdo da Prova Objetiva

A Fundagdo Carlos Chagas dispde de um avancado parque computacional para
processamento rapido e armazenamento seguro de dados, dimensionado para atender aos mais exigentes
requisitos de seguranga e confiabilidade.

As informagdes criticas sdo armazenadas utilizando criptografia de chave simétrica de 256

bits, garantindo a inviolabilidade das mesmas.
a) Armazenamento dos Dados e Cépias de Seguran¢a

Os dados s3o armazenados em servidor de arquivos com sistema de tolerancia a

falhas RAID 5. Todos os dados sdo replicados para servidores situados em ambientes fisicamente- f‘ "]

separados. //

[
As copias de seguranca (backup) sdo realizadas em fitas LTO e sdo armazenadas em |

instalacbes independentes que dispdem de recursos de protecdo contra roubo, fogo, inundagao, fumaga e \, a7
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agentes quimicos.
As fitas LTO sdo armazenadas em cofres especialmente desenvolvidos para este tipo de

midia.
a) Seguranca Fisica

O local onde ficam os servidores e onde sdo realizados os processamentos dispde de
sistemas de protegdo contra roubo, fogo, inundagdo e fumaca e agentes quimicos.
H4& um rigido controle de acesso de pessoas fisicas a este setor, utilizando-se recursos

biométricos.
f) Suprimento de Energia

O suprimento de energia ¢ feito de forma a garantir a n3o interrupcdo dos servigos de
processamento, no caso de falha no fornecimento de energia elétrica.

Ha fontes redundantes e sistemas de estabilizac3o e filtragem de energia elétrica.
a) Infraestrutura de Comunicagdo e Transmissdo de Dados

A Fundacgdo Carlos Chagas dispSe de uma conexdo com a Internet que pode chegar até
32 Mbps de acordo com a demanda; ha ainda uma segunda conexdo redundante de 1 Mbps.

Os acessos internos e externos ao repositério de dados sdo controlados por um firewall.

Os bancos de dados utilizados para armazenamento e processamento das informacgdes ndo

s30 acessiveis pela Internet e ndo sdo passiveis de atagues externos.

b) Digitalizagdo das Folhas de Respostas e Processamento dos Dados

A digitalizagdo das folhas de respostas é feita através de
scanners de dltima geracdo, que permitem a fiel captura da
imagem da folha utilizada pelo candidato.

Apdés a digitalizagdo dos documentos, as imagens sao
processadas para captura das informacges (respostas e codigos

dos alunos) utilizando-se o software Teleform.

Scanner O software E2Doc faz o gerenciamento das informacdes,
garantindo a consisténcia das informagdes lidas e o acompanhamento dos lotes sendo processados.

A Fundacdo Carlos Chagas tem capacidade total de leitura e digitalizagdo de 36.000
folhas/hora.

As respostas capturadas sdo transferidas diretamente para um banco de dados, que serve
de entrada para um arrojado sistema de computagdo que faz a corregdo, realiza os célculos e classifica os

candidatos.

As imagens digitalizadas sdo armazenadas, por um periodo determinado em contrato, para

eventuais conferéncias, vistas de provas, analises de recursos dos candidatos e emissdo de laudos técnicos.

A Fundagio Carlos Chagas tornara disponiveis as Folhas de Respostas da Prova Objetiva em




seu site, conforme data definida no Cronograma de Atividades, item 5.

2.13.2. Avaliagdo da Redagao
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Serad de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas a avaliacdo da Redagao para os

candidatos habilitados nas Provas Objetivas e classificados até a posicdo relacionada na tabela a seguir, bem

como todos os candidatos com deficiéncia habilitados nas Provas Objetivas:

Cargos

Analista Judiciario
Area Judiciaria

Analista Judiciario
Area Administrativa

Técnico Judiciario
Area Administrativa

Técnico Judiciario

Area Apoio Especializado
Especialidade: Artes Graficas
Técnico Judiciario

Area Apoio Especializado
Especialidade: Enfermagem

Técnico Judiciario

Area Apoio Especializado
Especialidade: Programador
de Sistemas

Técnico Judiciario

Area Apoio Especializado
Especialidade: Operagdo de
Computadores

Avaliagdo
Classificagdo Geral

: Habilitados na Prova Objetiva e classificados :

até a 3202 (trecentésima vigésima) posicdo,

respeitados os empates na Ultima posi¢do.

Habilitados na Prova Objetiva e classificados

até a 1202 (centésima vigésima) posicdo,
respeitados os empates na ultima posicdo.

Habilitados na Prova Objetiva e classificados
até a 5002 (quingentésima) posicdo,
respeitados os empates na ultima posigdo.

Habilitados na Prova Objetiva e classificados
até a 242 (vigésima quarta) posicao,
respeitados os empates na ultima posicdo.

Habilitados na Prova Objetiva e classificados

até a 242 (vigésima quarta) posicdo,
respeitados os empates na ultima posicdo.

- Habilitados na Prova Obijetiva e classificados
‘até  a
' respeitados os empates na ultima posicdo.

402 (quadragésima) posi¢do,

Habilitados na Prova Objetiva e classificados
até a 402 (quadragésima) posicao,
respeitados os empates na Ultima posicdo.

Avaliagao
, Candidatos Negros
‘ Habilitados na Prova Objetiva e
classificados até a 802 (octogésima)

| posicdo, respeitados os empates na ultima
. posigdo.

- Habilitados na Prova Objetiva e classificados
- até a 102 (décima) posi¢do, respeitados os

Habilitados na Prova Objetiva e classificados

Habilitados na Prova Objetiva e classificados
até a 302 (trigésima) posigdo, respeitados os
empates na ultima posicdo.

Habilitados na Prova Objetiva e classificados
até a 1252 (centésima vigésima quinta)
posi¢do, respeitados os empates na udltima
posigdo.

Habilitados na Prova Objetiva e classificados
até a 62 (sexta) posicdo, respeitados os
empates na ultima posicao.

Habilitados na Prova Objetiva e classificados
até a 62 (sexta) posicdo, respeitados os
empates na ultima posicao.

empates na ultima posicao.

até a 102 (décima) posicdo, respeitados os
empates na ultima posicéo.

A Redacdo serd desidentificada na Sede da Fundacdo Carlos Chagas, para corregdo e

avaliacdo pela Banca Examinadora, conforme Critérios de Avaliacdo a serem definidos no Edital de Abertura

das Inscrigoes.

2.13.3. Avaliacdo do Estudo de Caso

Sera de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas a avaliagdo do Estudo de Caso para 0s

candidatos habilitados nas Provas Objetivas e classificados até a posi¢do relacionada na tabela a seguir, bem

como todos os candidatos com deficiéncia habilitados nas Provas Objetivas:

Cargos

Analista Judiciario

Area Apoio Especializado
Especialidade: Contabilidade
Analista Judiciario

Area Apoio Especializado
Especialidade: Anilise de
Sistemas

Avaliagdo
Classificagdo Geral

" Habilitados na Prova Objetiva e classificados

até a 402 (quadragésima) posi¢do,
respeitados os empates na ultima posicdo.

Habilitados na Prova Objetiva e classificados
até a 402 (quadragésima) posicao,

' respeitados os empates na Ultima posicdo.

Avaliagdo
~ Candidatos Negros
Habilitados na  Prova Objetiva e
classificados até a 102 (décima) posigdo,
respeitados os empates na Ultima posigdo.

' Habilitados na Prova Objetiva e classificados }.

" até a 102 (décima) posigdo, respeitados os

- empates na ultima posi¢do. /
A\
[ N\
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Caraae Avaliagao Avaliagdo
. . . Classificagdo Geral Candidatos Negros
Analista Judiciario ' Habilitados na Prova Objetiva e classificados

' Habilitados na Prova Objetiva e classificados :
‘até a 242 (vigésima quarta) posicdo,
. respeitados os empates na ultima posigdo.

até a 62 (sexta) posicdo, respeitados os
- empates na ultima posi¢do.

Area Apoio Especializado
Especialidade: Assistente
Social

Analista Judiciario

Area Apoio Especializado
Especialidade: Medicina

5 o - : Habili P bjetiva e classificados
' Habilitados na Prova Objetiva e classificados : a’bllltados ng [Tova O_th' ae _S ;
até a 62 (sexta) posi¢do, respeitados os

‘até a 242 (vigésima quarta) posicdo, o A
; : o A . empates na ultima posi¢ao.
 respeitados os empates na ultima posigao. :

(Geral)

Analista Judiciario Habilitados na Prova Objetiva e classificados ' Habilitados na Prova Objetiva e classificados
Area Apoio Especializado até a 242 (vigésima quarta) posicdo, até a 62 (sexta) posi¢do, respeitados os
Especialidade: Psicologia respeitados os empates na dltima posicdo. empates na Ultima posicdo.

Analista Judiciario : ' Habilitados na Prova Objetiva e classificados

- Habilitados na Prova Objetiva e classificados .
‘até a 242 (vigésima quarta) posicdo,
- respeitados os empates na ultima posicdo.

até a 62 (sexta) posi¢do, respeitados os
- empates na ultima posigao.

Area Apoio Especializado
Especialidade: Relagdes
Publicas

O Estudo de Caso seré desidentificado na Sede da Fundagdo Carlos Chagas, para corregao e
avaliagdo pela Banca Examinadora, conforme Critérios de Avaliacdo a serem definidos no Edital de Abertura

das Inscricdes.

2.14. Resultado das Provas

A Fundacdo Carlos Chagas fornecerd ao Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo as

listagens de resultado das provas em meio magnético, conforme discriminagdo a seguir:

1. Habilitados, em ordem alfabética, por cargo/érea/especialidade, contendo: numero
de inscri¢do, nome, nimero do documento de identidade e classificagao;

2. Habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo/area/especialidade, contendo:
numero de inscricdo, ﬁome, numero do documento de identidade e classificagdo;

3. Lista de escores e notas com a relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética,
contendo: nimero de inscricio, nome, nimero do documento de identidade, notas
das provas e classificagdo;

4. Candidatos com Deficiéncia habilitados em ordem alfabética, por
cargo/area/especialidade, contendo: numero de inscricio, nome, numero do
documento de identidade e classificacdo;

5. Candidatos Negros habilitados em ordem alfabética, por cargo/area/especialidade,
contendo: numero de inscricio, nome, nimero do documento de identidade e
classificacao;

6. Candidatos com Deficiéncia habilitados em ordem classificatoria, por
cargo/area/especialidade, contendo: numero de inscricio, nome, numero do
documento de identidade e classificagdo;

7. Candidatos Negros habilitados em ordem classificatoria, por
cargo/area/especialidade, contendo: ndmero de inscricdo, nome, numero do
documento de identidade e classificacdo;

8.  Relatério de dados cadastrais dos candidatos habilitados;

9. Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados. /{/

O fornecimento de outros relatérios, diferentes dos relacionados, dependerd da , : :

verificacio de sua exequibilidade e dos prazos necessarios. Neste caso, 0 Tribunal Regional Eleitoral de 530 i
Paulo enviara a Fundagdo Carlos Chagas o layout e a especificagdo detalhada do relatério desejado para que’ N

seja analisada sua viabilidade e os prazos necessarios para execugao.
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Todos os relatérios serdo disponibilizados em midia CD-R e poderdo, caso seja solicitado,
ser colocados em nossa pagina na Internet, em uma area segura de FTP, SSH ou FTPS.

Devido ao tamanho dos arquivos, 0s mesmos nao serdo enviados por correio eletrénico.

2.15. Recursos
Sera admitido recurso quanto:
a) indeferimento do requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscrigdo;
b) indeferimento da condicdo candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
c) opc¢do do candidato em concorrer 3s vagas reservadas aos candidatos negros
(preto ou pardo);
d) aplicagdo das Provas Objetiva, Redacdo e Estudo de Caso;
e) questdes e gabaritos da Prova Objetiva;

f) resultados das Provas.

g)

Os recursos deverdo ser interpostos conforme procedimentos a serem definidos
no Edital de Abertura das Inscri¢des.
Os candidatos deverdo interpor recursos exclusivamente por meio do site da Fundagao

Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme definidas no Cronograma de Atividades, item 5.

Os recursos serdo analisados pela Fundagdo Carlos Chagas, exceto quanto ao item “a”, a ser
analisado pelo Orgdo Gestor do CadUnico. l

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido acima, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

O candidato consultard o site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia util apds a
aplicacdo das provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacao das questdes da
Prova Obijetiva, dos gabaritos e/ou dos resultados. Os candidatos classificados na Redagdo e Estudo de Caso,
dentro dos parametros especificados nos itens 2.13.2. e 2.13.3. da presente Proposta, terdo acesso a suas
Provas por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas, em data estabelecida no Cronograma de Atividades,
item 5.

O recurso interposto sem a devida fundamentagdo, sem o fornecimento de quaisquer dos
dados previstos no Edital ou fora do prazo, n3o serd aceito.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado no Edital
de Abertura das Inscricdes.

A Banca Examinadora constitui dltima instancia admmlstratlva para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberdo recursos adicionais, ou seja, recursos acerca de
respostas de recursos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em func¢do dos recursos interpostos e as provas
serdo corrigidas de acordo com gabarito oficial definitivo.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes.

As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes serdo levadas ao

conhecimento de todos os candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundacgdo Carlos Chagas L

»(:84 (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete)/

A

/;? 00 dias a contar da data de sua divulgagao. /

< ¥ ,
K /QJGQ A Fundagdo Carlos Chagas disponibilizara orientacdo técnica e juridica em todas as agbes “V!‘*
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judiciais e processos administrativos instaurados, em face do Concurso Publico, mesmo apds a homologagdo

de seu resultado final.

2.16. Critérios de Desempate

Os critérios de desempate serdo definidos no Edital de Abertura das Inscricoes,

conforme estabelecido no artigo 18 da Resolugdo n2 23.391/2013 (TSE):

| — maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso, nos

termos do artigo 12 da Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003;

Il — maior pontuacéo obtida na prova de conhecimentos especificos;

11l — maior pontuagdo obtida na prova discursiva;

IV — maior pontuacgdo obtida na prova de conhecimentos gerais;

V — maior tempo de exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do disposto no

artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, com a redagdo conferida pela Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008;

VI — maior tempo de servico prestado a Justiga Eleitoral, na forma prevista no artigo 98

da Lei n? 9.504, de 30 de setembro de 1997;

VIl — maior idade.

O desempate com base nos itens I, II, Ill e IV sera feito através de processamento

eletronico, sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas.
Caber4 ao Tribunal Regional Eleitoral de S3o Paulo o desempate em relagdo aos itens V, VI

e VIl do art. 18 da Resolu¢do TSE n® 23.391/2013, na hipétese de persistir igualdade na nota final.

3. SERVICOS DE INFORMAGAO E APOIO AO CANDIDATO
A FUNDACAO CARLOS CHAGAS OFERECE OS SEGUINTES SERVICOS DE INFORMACAO E APOIO AO CANDIDATO:

3.1. Internet

Consultando o site da Fundagdo Carlos Chagas, no enderego www.concursosfcc.com.br, o

candidato tera acesso as seguintes informacgdes:

m) Editais

n) Inscrigdo

0) Locais de Realizagdo das Provas

pP) Acesso as Provas e Gabaritos

q) Atualizagdo dos dados cadastrais
r) Vistade Provas

s) Interposicdo e Decisdo de Recursos

t) Resultados

Quaisquer esclarecimentos adicionais e duvidas também poderdo ser enviados a Fundagao

Carlos Chagas através de nossa home page. Ao acessar o site da Fundagdo Carlos Chagas, o candidato’

também podera obter esclarecimentos através do FAQ, para duvidas gerais e especificas do concurso. AS

informacdes sdo divulgadas de acordo com a fase do concurso ou dos questionamentos recebidos pelo

Servico de Atendimento ao Candidato — SAC. N

N

|
/
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3.2. Atendimento ao Candidato

A Fundagdo Carlos Chagas conta com equipe treinada para
atendimento aos candidatos, fornecendo informagdes adicionais sobre
Editais, Inscricdes, Locais de Prova e Datas de Realizagdo das Provas,
além de outros questionamentos, através do telefone (11) 3723-4388,
de 22 a 62 feira, Gteis, das 10 as 16 horas (Horério de Brasilia). Além do
atendimento telefonico, os questionamentos podem ser encaminhados
pelos candidatos através de e-mail, os quais s3o respondidos a medida

do seu recebimento.

O Servico de Atendimento ao Candidato conta com
uma equipe com formagdes académicas variadas, a qual é ampliada de acordo com a demanda.

O Servico de Atendimento ao Candidato dispe de instrumentos que permitem identificar
o quantitativo de questionamentos formulados pelos candidatos, por telefone ou e-mail e faz

acompanhamento dos dados estatisticos, durante todo o processo, para o melhor atendimento.

4. RELACAO DE CARGOS

© N OA N =

Analista Judiciario — Area Judiciaria

Analista Judiciario — Area Administrativa

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Contabilidade
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Analise de Sistemas
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Assistente Social
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Medicina (Geral)
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Psicologia

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Relagoes Publicas

9. Técnico Judiciario — Area Administrativa

10. Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Artes Graficas

11. Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Enfermagem

12. Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Programador de Sistemas
13. Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Operagao de Computadores

5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Datas : Eventos

12/07/2016 Emiss3o da Proposta Técnica n2 57/2016.

21/07/2016 Emiss3o da Proposta Técnica n2 57A/2016.

09/08/2016 Assinatura do Contrato.

17/08/2016 Envio da minuta do Edital de Abertura de Inscrigdes pela FCC ao Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo.

22/08/2016 Envio da minuta do Edital de Abertura de Inscri¢des a FCC, analisada pelo Tribunal Regional Eleitoral de Sdo
Paulo, via correio eletrénico.

23/08/2016 Validacio das alteracdes na minuta do Edital de Abertura de InscricBes feitas pelo Tribunal Regional

24/08/2016 Eleitoral de Sdo Paulo.

25/08/2016 Envio do “de acordo com o edital” pelo cliente e/ou alteraces.

26/08/2016 Formatac3o do Edital de Abertura de Inscricdes para publicagdo no DOU.

29/08/2016 Envio do Edital de Abertura de Inscri¢des ao DOU.

30/08/2016 Publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des no DOU, pela Fundagdo Carlos Chagas.

31/08/2016 Publicacdo de extrato do Edital de Abertura de Inscricdes em jornal de grande circulagdo nacional e por
meio de jornal eletrbnico (web). (antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data do inicio das inscricdes)

12/09/2016 Abertura das Inscrigdes pela Internet. /

12/09/2016 Prazo para os candidatos solicitarem por meio de requerimento a isencio do pagamento do valor de |,

16/09/2016 inscrigdo, a ser realizada pela Internet.
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- 2.
Datas ‘ Eventos

22/09/2016 Divulgagéd no site da Fdhdécéo Carlos Chagas da consulta individual da analise dos pedidos de isengdo do
pagamento do valor da Inscri¢do, a partir das 10 horas.

22/09/2016 Envio de e-mail aos candidatos informando da resposta da analise do pedido de isencdo.

23/09/2016 Prazo para interposigdo de recursos quanto ao indeferimento do pedido de isengdo do pagamento do valor

26/09/2016 de inscri¢do, a serem encaminhados pelos candidatos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas.

03/10/2016 Publicacdo da lista de deferimento/indeferimento de isencdo apos recursos no site da FCC.

11/11/2016 Encerramento das Inscrigdes pela Internet.

28/11/2016 Envio ao TRE dos locais pré-selecionados para aplicagéo das provas.

29/11/2016 Divulgacdo do deferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e das solicitacBes especiais no site da

. FCC.

29/11/2016 Divulgacdo do deferimento da condi¢do de candidato negro no site da FCC.

30/11/2016 Prazo para interposi¢do de recursos quanto as solicitacdes e condigBes especiais para candidatos com

01/12/2016 deficiéncia e da condi¢do de candidato negro.

05/12/2016 Retorno do TER sobre os locais pré-selecionados para aplicagdo das provas.

09/12/2016 : Divulgacdo das respostas aos recursos quanto as solicitacBes e condi¢cdes especiais para candidatos com
deficiéncia e da condicdo de candidato negro.

30/01/2017 Envio da minuta do Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas e Discursivas (Redagdo e Estudo de
Caso) e do aviso a ser publicado no DOU ao Tribunal Regional Eleitoral de S&o Paulo.

30/01/2017 Envio da relagdo dos coordenadores da Banca Examinadora a ser publicado no DOU ao Tribunal Regional
Eleitoral de Sdo Paulo.

30/01/2017 Envio das Listas de Candidatos inscritos ao Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo (via digital).

31/01/2017 Envio do Edital de Convocacdo para as provas (aviso) e relagdo dos Coordenadores da Banca Examinadora
do Concurso Publico, aprovados pelo TRE SP a FCC.

01/02/2017 Envio de aviso do Edital de Convocacdo para Provas e relagdo dos Coordenadores da Banca Examinadora
do Concurso Publico ao DOU.

02/02/2017 Publicacdo de aviso do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas no Diario Oficial da Unido, pela
Fundacdo Carlos Chagas.

02/02/2017 Publicacdo da relagdo dos coordenadores da Banca Examinadora do Concurso Publico no Diario Oficial da
Unido, pela Fundagdo Carlos Chagas.

02/02/2017 Envio do Cart3o de Informacdo aos Candidatos, por e-mail.

12/02/2017 Aplicagdo das Provas Objetivas, Discursiva-Redagdo e Estudo de Caso.

13/02/2017 Divulgac3o dos gabaritos e das questdes da Prova Objetiva no site da Fundagdo Carlos Chagas, a partir das
17 horas.

13/02/2017 Prazo para interposicdo de recurso quanto a aplicagdo das Provas Objetivas, Discursiva-Redagéo e Estudo

14/02/2017 de Caso a ser encaminhado pelo candidato por meio do site da Fundagédo Carlos Chagas, a partir das 10
horas.

13/02/2017 Envio dos exemplares das provas, em arquivo formato PDF, ao Tribunal Regional Eleitoral de S&o Paulo.

14/02/2017 Prazo para interposi¢do de recursos, quanto a divulgacdo dos gabaritos e das questdes da Prova Objetiva, a

15/02/2017 ser encaminhado pelo candidato através do site da Fundag&o Carlos Chagas, a partir das 10h.

25/02/2017 Correcdo das Provas Discursiva-Redagdo e Estudo de Caso.

29/03/2017

23/03/2017 Correcdo da Prova Discursiva-Redagéo e da Prova Estudo de Caso, ap6s atribuicdes, caso haja.

29/03/2017

11/04/2017 Envio do Edital e do aviso do resultado das Provas Objetivas, da Prova Discursiva-Redacgdo e da Prova
Estudo de Caso ao Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo.

12/04/2017 Aprovagio do Edital e do aviso do resultado das Provas Objetivas, da Prova Discursiva-Redagdo e da Prova
Estudo de Caso pelo Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo.

13/04/2017 Envio do aviso do Edital de resultado das Provas Objetivas, da Prova Discursiva-Redagdo e da Prova Estudo
de Caso ao DOU.

11/04/2017 Envio das listas de resultados ao cliente.

17/04/2017 Publicagio do Aviso do Resultado Preliminar da Prova Objetiva, Discursiva-Redagdo e da Prova de Estudo
de Caso no Diario Oficial da Unido pela Fundagdo Carlos Chagas. '

17/04/2017 Divulgagdo no site da Fundagdo Carlos Chagas das respostas das decisdes dos recursos (aplicagdo, gabarito
e questdo), a partir das 10 horas.

17/04/2017 Vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva, da Prova Discursiva-Redacdo e da Prova de Estudo de Caso,

19/04/2017 a partir das 10 horas.

18/04/2017 Prazo para interposigdo de recursos quanto aos resultados das Provas e quanto a Vista da Prova Objetiva,

19/04/2017 da Prova Discursiva-Redacdo e da Prova de Estudo de Caso, a serem encaminhados pelos candidatos por
meio do site a Fundagdo Carlos Chagas, a partir das 10 horas.

18/05/2017 Envio do Edital de Resultado das Provas Objetivas, Discursiva-Redagdo e Estudo de Caso ap0ds recursos
(Resultado Final) e homologag&o ao Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo.

19/05/2017 Aprovacio do Edital de Resultado das Provas Objetivas, Discursiva-Redac3o e Estudo de Caso apds recursos
e homologagdo (Resultado Final) pelo Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo.

22/05/2017 Envio ao DOU do Edital de Homologacdo do Resultado Final das Provas Objetivas, Discursiva-Redagdo e

Estudo de Caso apds recursos .

\




Datas Eventos ,

23/05/2017 Publicacio no Diario Oficial da Unido do Edital de Homologag&o do Resultado Final das Provas Objetivas,
Discursiva-Redagio e Estudo de Caso apos recursos pela Fundagdo Carlos Chagas.

23/05/2017 Divulgacdo no site da Fundagdo Carlos Chagas das respostas das decisdes dos recursos quanto a vista da
Folha de Respostas da Prova Objetiva, Discursiva-Redagdo e Estudo de Caso, a partir das 10 horas.

01/06/2017 Publicagdo do Edital de Convocagdo para a entrevista de verificacdo da veracidade da declaragéo dos

' candidatos negros aprovados e habilitados no Diario Oficial da Unido (Aviso) pela Fundagdo Carlos Chagas.

01/06/2017 Publicacdo do Edital de Convocagdo para a Pericia Médica dos candidatos deficientes aprovados e

habilitados no Didrio Oficial da Unido (Aviso) pela Fundagdo Carlos Chagas.

O Cronograma de Atividades foi elaborado prevendo uma estimativa de 110.000 (cento e
dez mil) candidatos inscritos. Caso o nimero de candidatos inscritos exced.a substancialmente tal previsdo, a
Fundacdo Carlos Chagas podera proceder a revisdo nos prazos do Cronograma de Atividades, o que podera
ocasionar alteracdo na data de aplicagdo das provas e de entrega dos resultados. Tal revisdo visa apenas nao
comprometer as condigBes operacionais (alocagao dos candidatos, impressdo, corre¢ao das provas, etc.) ede

seguranga determinadas pela Fundag&o Carlos Chagas.

6. PRECO
6.1. PRECO

Pela prestacdo dos servigos técnicos especializados descritos na presente Proposta, o
Tribunal Regional Eleitoral de S0 Paulo pagard a Fundagdo Carlos Chagas para até 110.000 (cento e dez mil)

candidatos inscritos (pagantes), a importancia especificada abaixo:

VALOR DO CONTRATO: R$ 5.576.035,00 (cinco milhdes, quinhentos e setenta e seis mil e trinta e cinco
reais)

Valor por candidato EXCEDENTE a 110.000 inscritos (pagantes): R$ 39,14 (trinta e nove reais e
quatorze centavos)

O Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo definira os valores de inscri¢do na ocasido da
elaborac3o do Edital de Abertura das Inscrigdes.

Os valores de inscricdo serdo depositados pelos candidatos em Conta Unica do Tesouro
Nacional, por intermédio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU (Simples)®. O Tribunal Regional Eleitoral
de S3o Paulo firmara convénio com Instituicdo Bancéria para o recolhimento do valor de inscrigao, se
necessario, arcando com as despesas, bem como encaminhara, com frequéncia, o retorno dos pagamentos a

Fundagdo Carlos Chagas.

6.2. ISENCAO (DECRETO N¢ 6.593, DE 02 DE OUTUBRO DE 2008)

Sera de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas o 6nus referente aos candidatos que
tiverem os requerimentos de isencdo do valor de inscrigdo deferidos. ,

Havendo ndmero de inscritos inferior & 110.000 candidatos, a Fundagdo Carlos Chagas
arcarad com o dnus de R$ 50,69 (cinquenta reais e sessenta e nove centavos) por candidato que tiver o
requerimento de isengdo deferido. O montante correspondente aos candidatos isentos serd deduzido do
Valor do Contrato a ser pago a Fundagdo Carlos Chagas.

Em sendo o ndmero de inscritos superior & 110.000 candidatos, sera deduzido do _
//

quantitativo de inscritos 0 nimero de candidatos que tiverem os requerimentos de isencao do valor de /

= kxi'g .

inscricdo deferidos.

{7400~
> O Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo informara a Fundagao Carlos Chagas a Unidade Gestora e deverd verificar se o cadigo de Q

recolhimento (28883-7 — Taxa de Inscrigdo em Concurso Publico) esta ativo.
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6.3 CONDICOES DE PAGAMENTO

-50-

O pagamento dos servigos atribuidos 3 Fundagdo Carlos Chagas sera feito em 03 (trés)

parcelas, conforme segue:

« 12 Parcela: 50% (cinquenta por cento) do valor do Contrato, paga 10 (dez) dias uteis

apods a data de fechamento do cadastro de inscritos no Concurso, acrescido o valor por

candidato excedente, caso haja;

g) 22 Parcela: 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, paga 10 (dez) dias Uteis apos a

aplicagdo das Provas Objetiva, Redagdo e Estudo e Caso;

h) 32 Parcela: 20% (vinte por cento) do valor do Contrato, paga apés a Homologagdo do

Resultado Final do Concurso.

6.4. ATRASO NO PAGAMENTO

Na hipétese de que o Tribunal Regional Eleitoral de S3o Paulo ndo efetue a Fundagdo

Carlos Chagas o pagamento das correspondentes parcelas nas épocas e termos previstos no item anterior,

serdio devidos 3 Fundagdo Carlos Chagas, juros de mora de 12% (doze por cento) ao ano e multa de 2% (dois

por cento) calculados sobre o valor da parcela e/ou parcelas vencidas.

7. VALIDADE

A Validade da presente Proposta é de 60 (sessenta) dias.

Esta Proposta faz parte integrante do Contrato a ser celebrado entre o Tribunal Regional

Eleitoral de S3o Paulo e a Fundacdo Carlos Chagas, para a organizacdo e aplicagao das Provas do Concurso

Publico para provimento de cargos efetivos, de nivel médio e superior, do quadro de pessoal do Tribunal

Regional Eleitoral de Sdo Paulo.

S30 Paulo, 21 de julho de 2016.

A 0 0Rl
Qe e
GLORIA MARIA SANTOS PEREIRA LIMA

Diretora Presidente




