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ABSCQNQURSQS PREFEITURA MUNICIPAL TAPIRA — MG

EDITAL1 - 2016

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

O MUNICIPIO DE TAPIRA — MG, com sede na Rua Cristino Ribeiro de Rezende, 32, centro, por meio de seu
Prefeito Municipal, Sr. Lavater Pontes Junior, ¢ conforme atribui¢des da lei orginica municipal e demais leis
municipais, bem como nos regimentos internos, tornar publico que fara realizar Concurso Publico de Provas, através da
empresa ABSCONCURSOS — SERVICO TECNICO EM CONCURSOS E PROCESSO SELETIVO - ME, Inscrita
no CNPJ: 22.477.570/0001-00, localizada na cidade de Uberlandia-MG, Site: www.absconcurso.com.br ¢ e-mail de
contato: contato@absconcurso.com.br; para o preenchimento dos cargos que poderdo integrar o quadro de
colaboradores da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA — MG de acordo com a legislacdo Municipal e as normas
estabelecidas neste Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos e suas especificagdes (nimero de vagas; vencimentos iniciais; valores das taxas de inscrigdo; disciplinas
das provas objetivas; nimero de questdes por disciplina; peso de cada questdo; escolaridade minima exigida; pré-
requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc.) sdo os constantes do ANEXO I - DOS CARGOS E SUAS
ESPECIFICACOES, deste Edital.

1.2. O CRONOGRAMA estimado para a realizagdo do Concurso Publico ¢ o constante do ANEXO II - DO
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO, que podera ser alterado no interesse da eficacia das realizagdes,
condicionado a critério de liberagdo da Comissdo de Fiscalizagcdo do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TAPIRA - MG.

1.3. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sao os constantes do ANEXO III - DOS
PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

1.4. A publicagdo dos atos deste Concurso Publico sera feita no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAPIRA - MG, nos enderecos eletronicos http://www.tapira.mg.gov.br ¢ www.absconcurso.com.br, Imprensa Oficial
do Estado de Minas Gerais e outros locais publicos de facil acesso em TAPIRA — MG, e regido.

1.5. O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, serd executado pela empresa ABSCONCURSOS -
SERVICO TECNICO EM CONCURSOS E PROCESSO SELETIVO - ME, em estrita consonancia ao disposto no
ordenamento juridico positivo e serd acompanhado pela Comissao de Fiscalizagdo do Concurso Publico do MUNICIPIO
DE TAPIRA - MG.

1.6. O Concurso Publico MUNICIPIO DE TAPIRA - MG.exigirda nivel de conhecimento e grau de complexidade
compativel com a escolaridade e atribui¢des de cada Cargo.

1.7. Fazem parte integrante deste edital os ANEXOS: ANEXO I - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES;
ANEXO II - DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO; ANEXO III - DOS PROGRAMAS DAS
DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA; ANEXO IV — REQUERIMENTO DE RECURSO; ANEXO V - MODELO DE
REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO; ANEXO VI - MODELO REQUERIMENTO PARA
PORTADOR DE DEFICIENCIA.

1.7.1 O contetdo programatico das provas objetivas esta disposto no Anexo III deste Edital e tem a pretensdo de orientar
o concursando para os topicos que t€m alta probabilidade de cairem nas provas, mas ndo limita a banca examinadora no
que concerne a questdes relativas a temas ndo explicitamente mencionados, desde que o assunto ndo seja estranho ao
concurso ou fagam parte do curriculo da formagdo académica exigida para o cargo.

1.8. O Regime Juridico ¢ o Estatutario conforme Legislacdo do MUNICIPIO DE TAPIRA - MG.
1.9. Local de Trabalho: MUNICIPIO DE TAPIRA - MG.

1.10. As provas serdo realizadas na cidade TAPIRA - MG.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢do do candidato implicara conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. O candidato devera recolher o valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e
condi¢des exigidas para o Concurso.

2.3. As inscri¢des poderdo ser realizadas no periodo, formas, locais e horarios especificados a seguir;

2.3.1. Pela internet, acessando os enderecos eletronicos: www.tapira.mg.gov.br ou www.absconcurso.com.br.

2.3.2. Periodo: das 08:00 horas do dia 10/09/2016, até as 24:00 horas do dia 17/10/2016.

2.4. Inscri¢bes Presenciais e por procura¢do no endereco da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA - MG, Rua
Cristino Ribeiro de Rezende, 32, centro, — TAPIRA - MG.

2.4.1. Horario de atendimento: das 7:00h as 11:00h, e das 13:30h as 17:00h, exceto sabados, domingos e feriados.

2.4.1.2. Todas as inscri¢des serdo realizadas exclusivamente Por Deposito Identificado Direto na boca do caixa,

NAO SERA ACEITO DEPOSITO NO CAIXA ELETRONICO.

BANCO DO BRASIL
CONTA 44179-1
AGENCIA 0210
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA - MG

E ENCAMINHA O COMPROVANTE DE DEPOSITO NA BOCA DO CAIXA SCANNEADO PARA
contato@absconcurso.com.br, com seus dados completos para ser dado baixo na sua inscricao.

ENCAMINHAR JUNTO SCANNEADO IDENTIDADE E COMPROVANTE DO DEPOSITO IDENTIFICADO
COM O NOME COMPLETO DO DEPOSITANTE.

COMPROVANTE REALIZADO EM CAIXAS ELETRONICOS NAO SERA ACEITO EM HIPOTESE
ALGUMA.

2.4.2. Para pagamento da taxa de inscri¢do, deverdo ser observados os horarios de atendimento bancario e das transagdes
financeiras de cada instituicdo bancaria.

2.4.3. No ato da inscricdo, o candidato devera informar todos os dados.

2.4.4. APOS PREENCHER A FICHA DE INSCRICAO, EM FORMULARIO PROPRIO, O CANDIDATO DEVERA
IMPRIMIR O COMPROVANTE DE DEPOSITO IDENTIFICADO E REALIZAR O DEPOSITO NA BOCA DO
CAIXA DO VALOR CORRETO REFERENTE A SUA INSCRICAO DO CARGO PRETENDIDO.

2.4.5. A confirmagdo da inscricdo estara disponivel no site: www.absconcurso.com.br, 5 (cinco) dias uteis apos
encerramento das inscrigoes;

2.4.6. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, € 0o pagamento deve ser efetuado através da rede bancaria: caixa
automatico via internet, correspondentes bancarios, loterias, agéncias do correios.

2.5. Nao serdo aceitas inscricdes com documentagdo e informagdes incompletas, tampouco serdo aceitos pagamentos por
deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depoésito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
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2.5.1. Considera-se devidamente preenchida a ficha de inscrigdo que contenha a correta identificacdo do candidato, a
indicacao do Cargo para o qual estd concorrendo e ndo apresente emendas, entrelinhas, rasuras, informagdes insuficientes,
em branco ou ilegivel.

2.6. Na falta da Carteira de Identidade, podera ser informado outro documento de igual valor legal, desde que contenha,
no minimo, a fotografia, a assinatura e a filiagdo do candidato e devera apresentd-lo no dia da realiza¢do da prova escrita.

2.7. A inscrigdo se efetiva mediante preenchimento da ficha de inscrigdo e consequente registro oficial de recebimento da
ficha de Inscricao nos termos do subitem 2.5 e posterior pagamento da taxa de inscricao.

2.7.1. O candidato que ndo constar nas listas de inscri¢des oficial devera entrar imediatamente em contato através do e-
mail contato@absconcurso.com.br, para a confirmacao da sua inscricdo. Sob pena de desclassificagdo no Concurso. O
prazo final ¢ o dia 22/10/2016.

2.7.2. O candidato que ndo constar na Lista Oficial do Concurso néo realizara prova.

2.8. Somente serdo aceitas as inscrigdes cujo pagamento apresente o exato valor da taxa de inscricdo do cargo a que se
refere, conforme o disposto no ANEXO I deste Edital.

2.9. No ato da inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por um Cargo. Nao serdo aceitos pedidos de
alterag@o apos a confirmagdo da inscrigao.

2.9.1 O candidato que optar por mais de um cargo tera que efetuar os dois pagamentos para os cargos diferentes, caso
ocorra a aplicacdo da prova em 2 (dois) horarios diferentes o candidato tera que escolher o cargo que deseja realizar a
prova.

2.10. O comprovante de inscrigao do candidato sera o comprovante de pagamento da taxa, devidamente quitado.
2.10.1. Nao sera valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢des previstas neste Edital.

2.10.2. Serdo desconhecidos os requerimentos de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o periodo das
inscrigoes;

2.10.3. O comprovante de inscri¢do e o valor pago referente a taxa de Inscrigdo s@o pessoais e intransferiveis.

2.10.4. Nao havera restitui¢do da taxa de inscri¢do, ressalvada as hipdteses de ndo realizacdo do Concurso Publico, na
hipétese de pagamento realizado em duplicidade, fora do prazo de inscricdo ou outras situacdes inesperadas
independentemente de culpa ou dolo da Organizadora do Concurso.

2.10.5. Nos casos previstos o subitem 2.10.4, a restitui¢do da taxa de inscri¢do devera ocorrer em até 60 dias da data de
publicagdo do cancelamento do Concurso.

2.10.6. O MUNICIPIO DE TAPIRA — MG, ¢ a Empresa ABSCONCURSOS — SERVICO TECNICO EM
CONCURSOS E PROCESSO SELETIVO - ME, nio se responsabilizam pela inscricdo que ndo se atenha as normas
deste Certame de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endere¢o inexato ou incompleto ou
codigo incorreto referente ao Cargo, fornecidos pelo candidato. O candidato devera informar o Cargo optado, bem como
os numeros do seu documento de identidade e do CPF cujos dados, dentre outros, sdo de preenchimento obrigatorio.

2.10.7. Encerrado o periodo de inscrigoes, nao havera alteragdo do Cargo consignado na ficha de Inscrigao.

2.10.8. O candidato que realizar mais de uma inscri¢éo sera considerada valida a Ultima inscri¢do paga realizada pelo
candidato.

2.11. Na hipétese de inexatiddo das declaragdes ou irregularidades dos documentos, serd o candidato intimado para
esclarecer as incongruéncias e regularizar sua situagdo. Ndo sanadas a inexatiddao das declara¢des ou irregularidades
apontadas, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo sem
prejuizo das demais medidas administrativa, civil ou criminal.
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2.11.1. Os candidatos deverdo manter seu enderego atualizado, durante o periodo de realizag¢do e validade do Concurso
Publico do MUNICIPIO DE TAPIRA - MG. Nao caberd ao candidato qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel
localiza-lo por motivo de endereco erréneo ou insuficiente.

2.11.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de todos os dados constantes na ficha de inscrigao,
pois ndo serdo acatadas reclamacgdes posteriores a respeito do assunto.

2.11.3. Para efeito de justificativa, a auséncia ao trabalho, o candidato pode solicitar a declaracdo de que participou deste
certame, e esta sera fornecida pela empresa organizadora do Concurso Publico. O modelo da declaragdo segue conforme o
modelo (ANEXO V).

2.12. O candidato ao conferir a ficha de inscri¢do e confirmar sua inscri¢do, automaticamente, declara que preenche todos
os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Concurso Publico, bem como os exigidos para a investidura no Cargo
escolhido pelo mesmo. E assume estar ciente e concordar com todos os itens deste edital.

2.12.1. A qualquer tempo, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e ampla
defesa, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas, a nomeacdo e a posse do candidato, caso seja confirmada a falsidade em
declaragdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

2.12.2. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Nao caberdo reclamagoes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informac¢des poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2.13. DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADE ESPECIAIS.

2.13.1.Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5 % (cinco por cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

2.13.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.13.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do §2° do
art. 5° da Lei n® 8.112/90.

2.14. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art.4° do decreto n°
3298/1999 e suas alteragdes assim definidas:

2.14.1. Deficiéncia fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes.

2.14.2. Deficiéncia auditiva: Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz.

2.14.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregido
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigOes anteriores.

2.14.4. Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado
pessoal, habilidades sociais, satide e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

ABSCONCURSOS — SERVICO TECNICO EM CONCURSOS E PROCESSO SELETIVO - ME Pagina 4



CONCURSO PUBLICO

ABSCQNQURSQS PREFEITURA MUNICIPAL TAPIRA — MG

EDITAL1 - 2016

2.14.5. Deficiéncia multipla: Associagdo de duas ou mais deficiéncias.

2.14.6. Em cumprimento ao disposto no Art. 42 do Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999 a publicagdo do resultado
final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

2.14.7. Se ao longo do prazo de validade deste Concurso Publico forem instituidas e/ou disponibilizadas outras vagas
além daquelas ofertadas para cada cargo, a primeira (1%) nomeacdo de candidato portador de deficiéncia, desde que
classificado, ocorrera quando da nomeagdo da vigésima (20%) vaga de cada cargo, sendo a segunda (2%) na quadragésima
vaga (40%), e assim sucessivamente.

2.14.8. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 2.13. Serdo convocados exclusivamente candidatos com
deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para
preenché-las, candidatos da listagem geral de aprovados.

2.15. O candidato Portador de Necessidade Especial podera requerer condigdes especiais de realizagdo das provas, desde
que atenda aos requisitos e procedimentos regidos por este Edital.

2.15.1. A pessoa com deficiéncia que optar por inscri¢do presencial devera anexar no ato da inscri¢do, Laudo Médico
citado no subitem 2.17.1. Para requerer condi¢des especiais de realizacdo da prova.

2.15.2. A pessoa com deficiéncia, apds efetuar inscrigdo, devera apresentar, pessoalmente, Laudo Médico citado no
subitem 2.17.1, ou enviar por SEDEX e/ou carta com aviso de recebimento no endere¢o da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TAPIRA - MG, localizada na Rua Cristino Ribeiro de Rezende, 32, centro, - CEP: 38.185-000 — TAPIRA - MG.
Nao serd aceita postagem fora da data limite de entrega do laudo. A data limite para postagem do Laudo Médico ¢ o
término das inscri¢des 29/09/2016.

2.15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento dos Correios, para
envio da documentagao.

2.16. O candidato que declarar ser portador de necessidades especiais para realizagdo das provas, e ndo realizar a
inscricdo de acordo com o disposto, nos itens acima, ndo serd considerado como candidato portador de deficiéncia,
mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Formulario de Inscrigdo.

2.17. No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

2.17.1. Laudo médico, original ¢ expedido no maximo ha 90 (noventa) dias antes da data de inicio das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aos codigos correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacao da sua prova. Ao laudo médico deverdo ser anexadas as seguintes informagdes: nome completo, numero do
documento de identidade (RG), numero do CPF, niimero de telefone, op¢ao de Cargo pretendido no Concurso.

2.18. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais deverdo enviar junto com laudo médico o MODELO DE
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, ANEXO VI deste Edital.

2.18.1. O candidato portador de deficiéncia visual, além de apresentar documentagdo requerida no item anterior, devera
discriminar qual o tipo de sua necessidade no momento da prova, se necessario.

2.18.2. O candidato com deficiéncia visual total devera realizar sua prova, obrigatoriamente, com o auxilio de um fiscal
"ledor" escalado pela coordena¢do do Concurso Publico, levando para o local de provas o material necessario a sua
realizacdo.

2.19. Sera divulgada através do site www.absconcurso.com.br, a relacdo dos candidatos que tiveram a suas inscrigoes
e/ou pedido de tratamento diferenciado deferido.

2.20. Quando da convocagdo para o exame pré admissional, sera eliminado da lista dos aprovados o candidato cuja
deficiéncia declarada, assinalada no Formulario de Inscri¢do, ndo se confirme.
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2.21. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo MUNICIPIO DE TAPIRA -
MG, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua
situacdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo pretendido.

2.22. A anélise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto
no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 ¢ 44.

2.23. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

2.24. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial para realizagdo da prova devera solicita-la até o
término das inscricdes 17/10/2016, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), no endereco da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAPIRA - MG, localizada na na Rua Cristino Ribeiro de Rezende, 32, centro - CEP: 38.185-000 —
TAPIRA - MG. Nao sera aceita postagem fora da data limite de entrega do laudo. Ref: Solicitacdo/Concurso Publico
MUNICIPIO DE TAPIRA - MG. O candidato deverd encaminhar anexo, o Laudo Médico (original ou copia
autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

2.25. Os requerimentos de participag@o especial, que ndo ocorrerem na forma descrita nos itens anteriores, somente serdo
acatados se oriundos de casos fortuitos ou forga maior, e serdo analisados pela Coordenacdo da ABSCONCURSOS ¢ a
decisdo sera submetida a avaliagdo da Comissdo de Fiscaliza¢do do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TAPIRA.

2.26. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.26.1. NAO HAVERA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.27. Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do Concurso Publico, inclusive deslocamentos para
os locais de inscricdo e realizacdo das provas, serdo de inteira responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo ao
MUNICIPIO DE TAPIRA - MG nem a empresa realizadora, assumirem nenhum tipo de 6nus, mesmo que haja
suspensdo das provas por questdes administrativas ou demanda judicial.

3. DO CONCURSO PUBLICO

3.1. O Concurso Publico para o provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas.

3.1.1. Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, a todos os candidatos regularmente
inscritos neste Concurso Publico, de conformidade com o disposto no Anexo I do presente Edital, bem como as seguintes
determinagoes:

a) 1) Valorizagdo (NIVEL 01): Para os Cargos: Encanador, Gari, Monitor de Transporte Escolar, Operario,
Servente de Pedreiro, Vigia, Zelador de Cemitério, Zelador Veldrio Municipal; a Prova sera composta de 20
(Vinte) questdes de acordo com o Quadro abaixo: Devendo os candidatos acertar, no minimo, 60% do total de pontos para
se classificarem.

CARGOS: Encanador, Gari, Monitor de Transporte Escolar, Operario, Servente
de Pedreiro, Vigia, Zelador de Cemitério, Zelador Velorio Municipal.
DISCIPLINAS QUESTOES PESO
PORTUGUES 10 5
RACIOCINIO LOGICO 10 5
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS*
* DEVENDO O CANDIDATO ACERTAR NO MINIMO 60% DOS PONTOS PARA SE
CLASSIFICAR.
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2) Valorizagdao (NIVEL 02): Para os Cargos: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Educagao, Carpinteiro,

3)

4)

5)

Eletricista, Monitor de Esporte, Operador de Maquinas, Pedreiro, Pintor, Tratorista de Pneu; a Prova
serda composta de 20 (Vinte) questdes de acordo com o Quadro abaixo: Devendo os candidatos acertar, no
minimo, 60% do total de pontos para se classificarem.

CARGOS: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Educagdo, Carpinteiro, Auxiliar de
educagdo infantil, Eletricista, Monitor de Esporte, Operador de Méaquinas, Pedreiro,
Pintor, Tratorista de Pneu.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO
PORTUGUES 10 5
RACIOCINIO LOGICO 10 5
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS*

* DEVENDO O CANDIDATO ACERTAR NO MINIMO 60% DOS PONTOS PARA SE CLASSIFICAR.

Valorizagdo (NIVEL 03): Para os Cargos: Desenhista, Fiscal de Obras, Fiscal de Vigilancia Sanitéria,
Instrutor de Esporte, Oficial de Administragao I, Secretaria de escola. A prova Escrita sera composta de
30 (Trinta) questdes de acordo com o Quadro abaixo: Devendo os candidatos acertarem, no minimo, 60% do
total de pontos para se classificarem.

CARGOS: Desenhista, Fiscal de Obras, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Instrutor de
Esporte, Oficial de Administragdo I, Secretdria de escola.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO
PORTUGUES 10 3,0
MATEMATICA 10 2,0
CONHECIMENTOS GERAIS 10 5,0
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS*

* DEVENDO O CANDIDATO ACERTAR NO MINIMO 60% DOS PONTOS PARA SE CLASSIFICAR.

Valorizagdo (NIVEL 04): Para os Cargos: Técnico Agricola, Técnico Em Enfermagem, Técnico em
Meio Ambiente, Técnico de Nutrigdo, Técnico de Radiologia, Técnico Enf. Do Trabalho, Técnico
de Seguranga do Trabalho, Técnico Turismo, Técnico Superior Jornalista. A prova Escrita sera
composta de 30 (Trinta) questdes de acordo com o Quadro abaixo: Devendo os candidatos acertar, no
minimo, 60% do total de pontos para se classificarem.

CARGOS: Técnico Agricola, Técnico Em Enfermagem, Técnico em Meio Ambiente,
Técnico de Nutricdo, Técnico de Radiologia, Técnico Enf. Do Trabalho, Técnico de
Seguranga do Trabalho, Técnico Turismo, Técnico Superior Jornalista.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO
PORTUGUES 10 3,0
MATEMATICA 10 2,0
CONHECIMENTOS GERAIS 10 5,0
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS*

* DEVENDO O CANDIDATO ACERTAR NO MINIMO 60% DOS PONTOS PARA SE CLASSIFICAR.

Valorizagdo (NIVEL 05): Para os Cargos: Coordenador Escolar, Fiscal Ambiental,
Instrutor de Esporte Nivel Superior,

Professor de Portugués/Red/Liter,
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Professor Matematica, Professor Ciéncias, Professor Geografia, Professor Inglés, Professor Historia,
Técnico superior de Administrador, Técnico superior de Advogado, Técnico superior Agronomo, Técnico
superior Bibliotecario, Técnico superior Bioquimico/Biomédico, Técnico superior Contador, Técnico
superior Dentista, Técnico superior Enfermeiro, Técnico superior Engenheiro, Técnico superior
Fisioterapeuta, Técnico superior Fonoaudidlogo, Técnico Superior Médico, Técnico Superior Pedagoga,
Técnico superior Psicologo, Técnico superior Veterinario, Terapeuta Ocupacional.. A prova Escrita sera
composta de 30 (Trinta) questdes de acordo com o Quadro abaixo: Devendo os candidatos acertar, no
minimo, 60% do total de pontos para se classificarem.

CARGOS: Coordenador Escolar, Fiscal Ambiental, Fiscal Tributario, Instrutor de
Esporte Nivel Superior, Professor de Portugués/Red/Liter, Professor de Educagdo Fisica,
Professor Matemadtica, Professor Ciéncias, Professor Geografia, Professor Inglés,
Professor Historia, Técnico superior de Administrador, Técnico superior de Advogado,
Técnico superior Agronomo, Técnico superior Bibliotecario, Técnico superior
Bioquimico/Biomédico, Técnico superior Contador, Técnico superior Dentista, Técnico
superior Enfermeiro, Técnico superior Engenheiro, Técnico superior Fisioterapeuta,
Técnico superior Fonoaudidlogo, Técnico Superior Médico, Técnico Superior Pedagoga,
Técnico superior Psicologo, Técnico superior Veterinario, Terapeuta Ocupacional.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO
PORTUGUES 10 3,0
CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0
ESPECIFICOS 10 5,0
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS*

* DEVENDO O CANDIDATO ACERTAR NO MINIMO 60% DOS PONTOS PARA SE CLASSIFICAR.

6) Valorizagdo (NIVEL 06): Para os Cargos: Orientador Escolar, Professor I. A prova Escrita sera composta
de 30 (Trinta) questdes de acordo com o Quadro abaixo: Devendo os candidatos acertar, no minimo, 60% do
total de pontos para se classificarem.

CARGOS: Orientador Escolar, Professor 1.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO
PORTUGUES 10 3,0
CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0
ESPECIFICOS 10 5,0
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS*

* DEVENDO O CANDIDATO ACERTAR NO MINIMO 60% DOS PONTOS PARA SE CLASSIFICAR.

b) Duragdo da Prova: 3 (trés) horas; Os Portdes dos locais de aplicagdo das Provas escritas fechardo 30 minutos antes do
inicio das provas.

¢) Composi¢do das questdes: multipla escolha com 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma tnica delas a
correta; A—B-C-D.

d) Disciplinas Genéricas: Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formagao especifica aplicavel a candidatos de cada Cargo, cada qual em sua
area de atuacio;

f) O nimero de questoes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis conforme o
Cargo pleiteado sdo os dispostos no Anexo I do presente Edital.
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3.1.2 Para todos os Cargos, sera eliminado o candidato que obtiver pontuagdo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da
Prova Objetiva.

3.1.2.1. Sera eliminado o candidato que ndo acertar, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total dos pontos das provas
objetivas.

3.1.2.2. Sera classificado o candidato que acertar 60% (sessenta por cento) ou mais do total dos pontos da prova objetiva.
3.2. Os programas das disciplinas que integram a prova objetiva sdo os constantes do ANEXO III deste Edital.

3.3. A bibliografia constante neste Edital ¢ sugerida, como forma de direcionamento dos estudos pelos candidatos, ndo
sendo obrigatoria a sua exclusividade na elaboracao das questdes.

3.4. Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redacdo, verificada mediante
recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAPIRA - MG, essa serd anulada com a pontuagdo respectiva adicionada a pontuagdo de todos os
candidatos concorrentes ao mesmo Cargo. Caso alguma questdo tiver necessidade de errata, esta devera ser informada no
momento da realizagdo das provas e a todos os candidatos presentes.

3.5. O contetdo das questdes das provas ndo podera ser discutido nos locais de realizagao da prova.
4.1. A Prova Objetiva serd realizada:
4.1.1. Data prevista: 20/11/2016.

4.1.2. Horario e local: A confirmar em até 20 (vinte) dias ap6s o término das inscrigoes. A divulgacdo se dara no quadro
de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA - MG, nos enderecos eletronicos http://www.tapira.mg.gov.br e
www.absconcurso.com.br responsabilizando-se o candidato por buscar esta informacao.

4.2. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva.
4.3. Em hipodtese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

4.4. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora,
bip, telefone celular, walk-man ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicagdo, bem como reloégio que
contenha calculadora eletronica, lapis que contenha tabuada.

4.4.1. E expressamente proibido o porte/uso de CELULARES/APARELHOS ELETRONICOS nos locais de aplicagio
das Provas, mesmo que desligado, sob pena de eliminag@o do candidato do Concurso Publico. CASO O CANDIDATO
SEJA PEGO COM CELULAR NAS DEPENDENCIAS DO LOCAL DE APLICACAO SERA
DESCLASSIFICADO IMEDIATAMENTE.

4.4.2. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha, 6culos escuro, bonés, garrafas de aguas com
rétulo, ou que ndo seja transparente durante a realizagdo das provas.

4.5. SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE FALTAR
A PROVA OU QUE, DURANTE A SUA REALIZACAO, FOR SURPREENDIDO EM FLAGRANTE
COMUNICACAO COM OUTRO CANDIDATO OU COM TERCEIROS, POR QUAISQUER DOS MEIOS DE
QUE TRATA O SUBITEM ANTERIOR, O MESMO SE APLICANDO AO CANDIDATO QUE VENHA A
TUMULTUAR, DE ALGUMA OUTRA FORMA, A REALIZACAO DA PROVA.

4.5.1. A Comissdo de Concurso e a ABSCONCURSOS NAO SE RESPONSABILIZARA por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados, uma vez
que nao dispde, nos locais de realizacdo da prova, de guarda-volumes.
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4.52. A Comissio de Concurso Publico e a ABSCONCURSOS recomendam que os candidatos NAO LEVEM
NENHUM DOS OBJETOS CITADOS ANTERIORMENTE, no dia de realizagdo da prova, pois o porte e/ou uso
desses objetos podera acarretar na eliminagdo do candidato do Certame.

4.6. O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia minima de 01 (Uma) hora,
portando caneta esferografica de tinta azul ou preta (modelo transparente), o Comprovante de Inscricdo e a
documentagdo de que trata o subitem 4.7. A seguir.

4.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova somente sera permitido mediante a apresentagdo do
Comprovante de Inscri¢do e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no
minimo, fotografia, assinatura e filiacao, preferencialmente o mesmo informado no ato da inscrigao.

4.7.1. O candidato que nao puder apresentar no dia de realizacdo das provas, seu documento de identificagao original, por
perda, furto, roubo ou extravio, deverd, obrigatoriamente, apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido com data ndo superior a 30 (Trinta) dias.

4.7.1.1. No dia da prova o candidato que nao possuir documento algum citado nos itens acima, ndo serd permitida sua
entrada, e ndo realizard a prova.

4.7.2. Os Portdes dos locais que ocorrerdo as Provas Objetivas fechardo 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, sob
nenhum pretexto sera admitida a entrada do candidato apds este horario.

4.7.3. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de sua
Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgio ou Conselhos de Classe que tenham forga de documento de
identificagdo ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de Certificado de Reservista, Carteira Nacional de
Habilitacao (somente o modelo novo, com foto) ou Passaporte (ainda valido); sera exigida a apresentacao do original, ndo
sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apos o inicio das provas, nem a permanéncia daquele no
local de prova depois de entregue sua prova.

4.8.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos devem permanecer na sala de prova até o termino da prova.
4.9. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de respostas.

4.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a Folha Oficial de Respostas, retendo para si a folha de
rascunho, para conferéncia posterior. Ndo sera considerado o rascunho a titulo de corregao.

4.10.1. Néo sera permitido ao candidato portar ou utilizar nenhum material impresso, ou folhas para rascunho, sendo as
constantes no proprio Caderno de Provas para este fim, sob pena de desclassificagdo.

4.11. Sera considerado AUSENTE o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha Oficial
de Respostas devidamente assinada.

4.12. A leitura das orientacdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a que se refere o
mesmo sdo da responsabilidade exclusiva do candidato, sendo sumariamente eliminado o candidato que, por qualquer
razdo, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

4.13. Somente serdo computadas as opgdes dos assinalamentos transferidos a “caneta azul ou preta” para a Folha Oficial
de Respostas, ndo se considerando valida a questdo que: contenha mais de uma opgao assinalada, a lapis, emenda, rasura
ou que ndo tenha sido transferida para a referida Folha de Respostas.

4.14. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de Respostas.

4.14.1. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de aplicagdo das provas, no momento do rompimento do
lacre dos pacotes, mediante termo de abertura, e na presenga de, no minimo, dois candidatos, do qual se lavrara Ata e
Termo de referéncia testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.
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4.15. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio de todos os atos e resultados referentes
a este CONCURSO PUBLICO.

4.16. Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas serdo publicados em até 48 horas (Quarenta e oito horas) nos meios de
divulgacdo elencados neste edital, conforme Cronograma do Concurso Publico.

4.17. Por motivos de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do local de realiza¢do de provas, depois de
decorrida 01 (uma) hora do inicio das provas.

4.17.1. O candidato somente podera se retirar da sala de provas para ir ao sanitario e/ou ao bebedouro do local de
realizacdo do Concurso. Em ambos os casos, assim como quando do término das provas, o candidato somente podera se
retirar mediante autorizacdo expressa do fiscal de aplicacdo. Visando garantir a seguranca e integridade do Concurso, os
fiscais poderdo submeter os candidatos a sistema de detec¢do de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a
realizagdo das provas.

4.17.2. Por motivo de seguranca os 3 (trés) ultimos candidatos sairdo juntos da sala de aplicag@o de provas.
4.17.3. O candidato que terminar sua prova, ndo podera utilizar os sanitarios dos locais de aplicagdo de prova.
4.17.4. Caso o candidato ingresse na sala de aplicagdo de prova, ndo podera se retirar antes do inicio da mesma.

4.18. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato. Nao podendo o Cartdo estar
rasurado, amassado ou danificado de modo que impossibilite sua leitura optica.

4.19. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas nao envolvidas no Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAPIRA - MG no estabelecimento de aplicagdo das provas.

4.20. A COORDENACAO DO CONCURSO PUBLICO DA ABSCONCURSOS — SERVICO TECNICO EM
CONCURSOS E PROCESSO SELETIVO - ME nao promovera informagdes sobre o conteudo das questdes da prova,
ou de sua correg¢ao, antes de encerrado o Concurso Publico.

4.21. A candidata inscrita em fase de amamentagdo que sentir necessidade de amamentar durante o periodo de realizagdo
da prova, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada, determinada pela Coordenagdo do local para tal
fim, sendo o referido acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo permitido o ingresso de qualquer outra
pessoa, 0 acompanhante estara submetido as mesmas regras do Concurso Publico. O acompanhante devera ficar
incomunicavel com a candidata. O requerimento devera atender o prazo do item 2.24. Deste Edital, sob pena de néo ter
atendido seu requerimento.

4.22. Pela concessdo a amamentacdo, ndo serd concedido qualquer tempo adicional a candidata lactante.

4.23. Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao, sera concedido aos
candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo total previsto neste edital para a realizagdo das
provas, em garantia a isonomia do certame.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO

5.1. Da Classificagdo: O resultado do Concurso Publico sera divulgado por Cargo, separados por candidatos, em ordem de
classificagdo dos resultados apurados, contendo o nimero do RG, o nimero de inscrigdo e a nota final dos candidatos
aprovados, reprovados e ausentes.

5.1.1. A classificagdo final sera divulgada apos o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva, da divulgagdo
preliminar dos aprovados.

5.1.2. - Serao publicadas no Resultado Oficial, somente como nota de corte, até 5 (cinco) vezes o numero de vagas de
cada cargo, para que, caso surjam vagas no decorrer do periodo de validade do Concurso os candidatos classificados
possam ser chamados. Além desse limite, os demais candidatos, mesmo estando com nota igual ou superior a 50 %
(cinquenta) dos pontos, estdo eliminados do certame.
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5.2. Dos Critérios de Desempate Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na
ordem de classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

A. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme previsto no art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal
10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos;

Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

Tiver obtido maior nota na prova de Matematica/Raciocinio Logico, se houver;

Tiver obtido maior nota na prova de Administragdo Publica, se houver;

Tiver obtido maior nota em Conhecimentos Gerais, se houver;

For o mais idoso, que tiver maior idade;

Qmmonw

5.3. A Secretaria de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA - MG ficara responsavel pela
analise, inclusive quanto a autenticidade, dos documentos relativos aos critérios de desempate (se necessario), que
ocorrera por ocasido da convocagdo para nomeagao.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera a interposicdo de recurso, sem efeito suspensivo, em todas as decisdes proferidas durante o concurso, que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

6.1.2 Qualquer duvida sobre as questdes das prova tera que ser feita recurso nao sera permitido solicitar tal informagdes
aos fiscais sob pena de DESCLASSFICACAO.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos, no prazo de 48 horas apos a divulgagdo de resultados preliminares impugnados,
contendo, obrigatoriamente, a justificativa fundamentada, e podera ser enviado exclusivamente através do e-mail:
contato(@absconcurso.com.br, utilizando o modelo de requerimento de recurso constante do ANEXO IV deste Edital. E a
manifestagdo sobre o acolhimento se dara em até 07 (sete) dias apds findo do prazo de recebimento; e sera publicado nos
quadros de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA - MG e www.absconcurso.com.br.

6.2.1. As petigdes deverdo ser elaboradas em formulario proprio conforme ANEXO IV, devendo estar minuciosamente
fundamentadas e contendo argumentacdo logica, consistente ¢ com bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a
cada questdo, caso contrario, serdo indeferidas de pronto.

6.2.1.1; Néo sera aceitos recursos interpostos fora do prazo conforme o cronograma item 6.2.
6.2.2. - Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) com argumentagdo idéntica a outros recursos.

b) em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo ou
Resultado Definitivo.

¢) a impugnagdo de qualquer questdo ou nota constante das provas fora do respectivo prazo ndo sera aceita, sendo
considerada, para tanto, a data do item 6.2 deste Edital.

6.2.3. A decisdo sobre o deferimento ou ndo do recurso (s) da COORDENACAO DO CONCURSO PUBLICO DA
ABSCONCURSOS e da Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico do MUNICIPIO DE TAPIRA - MG ¢
soberana e sobre ela ndo cabe mais recurso.

6.3. Nao serdo aceitos recursos apresentados ap6s o prazo estabelecido no item 6.2.

6.4. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da COORDENACAO DO CONCURSO PUBLICO
DA ABSCONCURSOS — SERVICO TECNICO EM CONCURSOS E PROCESSO SELETIVO - ME, que
submetera a apreciagdo da Comissao de Fiscalizagdo do Concurso Pablico do MUNICIPIO DE TAPIRA - MG.

6.5. Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail: contato@absconcurso.com.br, dentro do prazo previsto item
6.2.
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6.6. A COORDENACAO DO CONCURSO PUBLICO DA ABSCONCURSOS - SERVICO TECNICO EM
CONCURSOS E PROCESSO SELETIVO - ME, nio prestara informagdes sobre membros das Bancas: elaboradoras e
corretoras; bem como sobre o contetido das provas no momento da aplicagdo das mesmas.

6.7. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.8. Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagido
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

6.9. Se durante a realizagdo da Prova escrita for percebido erro de digitacdo da questdo sera redigida uma errata que sera
publicada em todas as salas de aplicacao de provas.

7. DA NOMEACAO E DA POSSE

7.1. Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial realizado por
profissionais credenciados pelo MUNICIPIO DE TAPIRA — MG, que emitirdo Laudo Médico decisivo sobre a
regularidade ou ndo das condigoes fisicas e mentais do candidato para o desempenho do cargo.

7.2. Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do periodo de experi€ncia durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdao objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

7.3. O candidato regularmente nomeado devera apresentar na sede do MUNICIPIO DE TAPIRA — MG, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias corridos, os seguintes documentos:

A. Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento e/ou casamento;

B. Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver);

C. Fotocopia autenticada do CPF;

D. Titulo de eleitor com comprovante de votacdo na tltima elei¢do, nos dois turnos, quando houver;

E. Fotocopia autenticada certificado de reservista, se do sexo masculino;

F. Fotocopia autenticada da carteira de identidade;

G. Fotocopia autenticada da carteira de trabalho para fim de RAIS e do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se
tiver);
H. Comprovante de residéncia;

a. Laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pelo MUNICIPIO DE TAPIRA — MG;

I.  Fotocopia autenticada do historico escolar e diploma, certificado ou atestado de conclusdo do curso exigido para o
cargo ao qual concorreu e inscrigdo no 6rgdo de classe (para os cargos que exigem);

J.  Copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria exigida para o cargo pretendido.

K. 2 (duas) fotografias 3x4 recentes;

L. Nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico ou exonerado a bem do servigo
publico, mediante decisdo transitada em julgado;

M. Apresentar, no ato da nomeacdo, a certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justiga Federal,
Justica Estadual ou Certiddo da Comarca da circunscri¢do Judiciaria de onde reside o candidato.

N. Declaracdo de Bens (com assinatura do concursado reconhecida em cartério, afirmando ter bens ou ndo) ou
Declaragdo de Imposto de Renda ano corrente;

0. Declaragdo que ndo exerce fungdo publica ou que a acumulagdo é permitida pela legislacdo vigente.

7.4. A aprovacdo no Concurso Publico assegura o direito subjetivo a nomeacdo, e¢ esta ocorrerdo obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, no prazo de validade do Concurso Publico ¢ limites de vagas
existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
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7.5. O MUNICIPIO DE TAPIRA — MG se reserva ao direito de convocar os candidatos aprovados de acordo com suas
necessidades, obedecendo sempre a ordem de classificag@o e utilizando para isso os meios de publicagdo admitidos neste
Edital.

7.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata o subitem 7.3 perdera o
direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitado a ordem de classificacao.

7.7. O candidato aprovado e/ou classificado compora além das vagas ja especificadas: o CADASTRO RESERVA DO
MUNICIPIO DE TAPIRA - MG. A formagdo de cadastro reserva destina-se ao provimento de cargos que vagarem ou
forem criados durante a vigéncia do concurso.

7.7.1. O Cadastro de Reserva sera formado por até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada cargo, para que, caso
surjam vagas no decorrer do periodo de validade do Concurso os candidatos classificados possam ser chamados.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado final do Concurso Publico do MUNICIPIO DE TAPIRA - MG sera homologado pelo PREFEITO
MUNICIPAL DE TAPIRA - MG ¢ o Ato de Homologacdo sera afixado no quadro de publicacdo dos Atos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA - MG, ¢ imprensa oficial ndo se admitindo recursos deste resultado.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Concurso Publico regido por este Edital tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

9.2. Em atendimento a Resolu¢do de n° 14 de 24 de outubro de 2001 do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ),
toda documentagdo relativa a esse Concurso sera arquivada por um periodo de 6 anos para, quando couber, futuras
consultas.

9.3. O ntimero de vagas por cargo ¢ inicialmente o constante do Anexo I deste Edital, podendo ser alterado em fungao do
surgimento ou criagao de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

9.4. Somente se abrird novo Concurso Publico, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam
candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que venham a surgir nos termos da
Lei.

9.5. O candidato aprovado devera manter enderego atualizado junto ao MUNICIPIO DE TAPIRA - MG durante o todo
prazo de validade do Concurso Publico, para que seja notificado de sua convocagdo, sob pena de perder sua vaga.

9.6. A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas.

9.7. O MUNICIPIO DE TAPIRA - MG se reserva o direito de proceder as nomeagdes, no periodo de validade do
Concurso Publico, em numero, local e lotacdo que atenda as suas necessidades de servico, de acordo com as
disponibilidades administrativas, orcamentarias e financeiras.

9.8. Sera excluido do Concurso Publico, em qualquer de suas fases, o candidato que: a) apresentar em qualquer fase
documento ou declaragdo, cuja inexatidao ou falsidade tenham sido comprovadas, apos ter sido assegurada ao candidato a
oportunidade de sanar as incongruéncias e regularizar sua situacgao;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da Comissao
de Fiscalizagdo do Concurso Publico do MUNICIPIO DE TAPIRA - MG, Autoridades ou da equipe de aplicacao de
provas ¢ Coordenadores da ABSCONCURSOS;

¢) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunica¢dao com outro candidato, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anota¢des, impressos ou
equipamentos eletronicos, inclusive telefones celulares e similares;
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d) valendo-se da condig¢do de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovac¢do propria ou de
terceiros;

e) apresentar-se embriagado para a realizagdo das provas;

f) portar armas, mesmo que detenham o porte legal;

g) usar de incorreg¢oes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

9.8.1. NAO SERA PERMITIDO ao candidato ingressar nos locais de prova portando qualquer tipo de arma,
aparelhos eletronicos, tais como bip, TELEFONE CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, Pager, etc., bem como RELOGIO E ACESSORIOS DE
CHAPELARIA, COMO: CHAPEUS, BONES, LENCOS E GORROS de quaisquer espécies.

9.9. A publicagdo dos atos referentes a este Concurso Publico sera feita no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAPIRA - MG, no enderego eletronico http:/ www.tapira.mg.gov.br, www.absconcurso.com.br ¢
Imprensa Oficial.

9.10. Fica expressamente proibida a participagdo dos membros da Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico do
MUNICIPIO DE TAPIRA - MG, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente Concurso Publico, 0 mesmo
se verificando no tocante as pessoas que direta ou indiretamente participarem do processo de execugdo do Concurso
Publico.

9.11. Reclamagdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por suposi¢do, somente
serdo conhecidas quando no periodo de RECURSO, item 6. Deste Edital. Ndo podendo os candidatos discutirem o
assunto no local de aplicagdo das provas.

9.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

9.12.1. A forma oficial de comunicagdo entre a ABSCONCURSOS e os candidatos do certame ¢é através do e-mail:
contato@absconcurso.com.br, pois resguarda ambas as partes.

9.13. Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico de acordo com o previsto
no subitem 9.9.Podendo a Comissao de Fiscalizagdo do Concurso Publico do MUNICIPIO DE TAPIRA — MG, utilizar-
se de outros meios de comunicagdo existentes na regido para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos
necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao publico em geral.

9.14. Toda informacgéo referente a realizagdo do Concurso Publico sera fornecida pelo MUNICIPIO DE TAPIRA - MG,
através da Comissdao de Fiscalizagdo do Concurso Publico do Municipio, devidamente assessorada pelos responsaveis
técnicos da empresa ABSCONCURSOS — SERVICO TECNICO EM CONCURSOS E PROCESSO SELETIVO —
ME.

9.15. Maiores informagdes MUNICIPIO DE TAPIRA - MG, sediado na Rua Cristino Ribeiro de Rezende, 32,
centro - CEP: 38.185-000 — TAPIRA - MG. Fone:(34) 3633-1612/3633-1407 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAPIRA — MG ou através do e-mail contato@absconcurso.com.br.

9.16. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico do
MUNICIPIO DE TAPIRA - MG, devidamente assessorada pela empresa ABSCONCURSOS — SERVICO TECNICO
EM CONCURSOS E PROCESSO SELETIVO - ME.

9.17. Nao serdo fornecidas, por via telefonica, e-mail ou postal, informagdes quanto a posi¢do dos candidatos na
classificagdo do Concurso Publico, ou informagdes contempladas neste Edital.

9.18. Cabera ao MUNICIPIO DE TAPIRA - MG a homologag¢ao do resultado final do Concurso Publico.

9.19. Eventuais alterag0es, atualizagdes ou acréscimos deste Edital e de seus respectivos anexos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhe disser respeito, serdo publicados no quadro de avisos do MUNICIPIO DE TAPIRA —
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MG, nos enderecos eletronicos http://www.tapira.mg.gov.br e www.absconcurso.com.br, observados os prazos para
fazé-lo.

9.20. A Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico do MUNICIPIO DE TAPIRA - MG estarda presente no
momento de abertura e fechamentos dos lacres dos malotes de prova.

Tapira, 15 de Agosto de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA — MG
LAVATER PONTES JUNIOR
PREFEITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA - MG
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Quadro 01: Das Vagas

Venc.

(RS)

Total de
Vagas a
Preencher

Jornada
de
Trabalho

Taxa de
Inscrig¢ao

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO,
Auxiliar de COM CURSO ESPECIFICO DE AUXILIAR 40 Horas
Enfermagem N 05 05 DE ENFERMAGEM E REGISTRO COREN | RS 902,42 5 Semana] | RS 17,50
(CONSELHO NACIONAL DE
ENFERMAGEM)
Auxiliar de N 06 2 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO RS 902,42 10 40 Horas | pe 750
Educagio Semanal
Auxiliar de 40 Horas
Educacio N 07 2 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO RS 902,42 30 R$ 17,50
i Semanal
Infantil
Carpinteiro N 08 02  |4*SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL RS 904,81 05 ‘é%ﬁ;’;ils RS 17,50
CURSO SUTERIOR EM PEDAGOGIA
Coordenador N 09 01 ESPECIALIZA]?A EM CURSO ]?E R$ 3 27 Horas RS 30.00
Escolar COORDENACAO OU ADMINISTRACAO | 1.730,40 Semanal ’
ESCOLAR
. 2° GRAU COMPLETO E CURSO DE 40 Horas
Desenhista N10 * | CAPACITACAO EM TOPOGRAFIA B3k °33 : seinaall 9500
Eletricista NI | - MO 8 SEREY O Rs 90242 | 3 o Homs | gs17.50
40 Horas
Encanador N 12 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | RS 902,42 2 Sormam] | RS 17,50
DIPLOMA, DEVIDAMENTE
RECONHECIDO, DE CONCLUSAO DE
CURSO DE GRADUACAO EM UMA DAS
AREAS:  BIOLOGIA, ENGENHARIA
AGRONOMIA, ENGENHARIA
Fiscal N3 ) AMBIENTAL, ENGENHARIA| R$ 5 40 Horas | poao oo
Ambiental FLORESTAL, FORNECIDO POR | 1.903,33 Semanal ’
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA
EDUCACAO, E  REGISTRO  NO
CONSELHO DE CLASSE, QUANDO FOR O
CASO
. 40 Horas
Fiscal de Obras | N 14 - ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 902,42 3 Semanal R$ 17,50
Fiscal de 40 Horas
Vigilancia N 15 1 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 902,42 2 R$ 17,50
g Semanal
Sanitaria
DIPLOMA, DEVIDAMENTE
RECONHECIDO, DE CONCLUSOES DE
CURSO DE GRADUACAO NAS AREAS DE
DIREITO E OU CIENCIAS CONTABEIS, RS 40 Horas
Fiscal Tributério | N 16 ; FORNECIDO POR INSTITUICAO DE| | oo~ 2 Sermam] | R$30,00
ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA PELO | =~ "
MINISTERIO DA EDUCACAO, E
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE,
QUANDO FOR O CASO
Gari N16-1| 35 |ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO |R$90242| 23 ‘g;g;’;gls RS 17,50
Instrutor de RS 40 Horas
Esporio N 17 - ENSINO MEDIO COMPLETO 12071 3 Sermana] | RS 25,00
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NivelMedio
}EI‘SSt‘(;‘I{ierdievel N8 ENSINO SUPERIOR EM EDUCACAO| RS ) 40Horas | Lo 000
Sugerior FISICA E REGISTRO NO CREF 1.453,85 Semanal g
Mecinico N 19 ENSINO FUNDAMENTAL (MINIMO &' [ p <00 > 5 40 Horas [ oo <o
SERIE) Semanal
Monitor d ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E| .o 40 Hora
v 0 rto ¢ N 20 CONHECIMENTOS EM PRATICA DE| | (oo 12 S m"n ls RS 17,50
sporte NATACAO . , cmana
Monitor de 40 Hora
Transporte N 21 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$ 902,42 4 Sem;’naf RS 17,50
Escolar
Motorista d ENSINO FUNDAMENTAL, ALEM DOS RS 40 Hora
OI‘:ﬂ:’ sSEasc;ar N 22 REQUISITOS EXIGIDOS PELAS NORMAS | | .o 4 Sem;’nals RS 17,50
u DE TRANSITO <158,
Motorista de ENSINO FUNDAMENTAL, ALEM DOS RS 40 Horas
o N 69 REQUISITOS EXIGIDOS PELAS NORMAS | | |2 1« 5 Sormana] | RS 17,50
DE TRANSITO 108,
ENSINO FUNDAMENTAL, ALEM DOS| o 40 Horas
Motorista N 70 REQUISITOS EXIGIDOS PELAS NORMAS | | | s 3 Sormana] | RS 17,50
DE TRANSITO 108,
Oficial de ENSINO MEDIO, CONHECIMENTO E 40 Horas
Administracdo [ N 23 CAPACITACAO EM INFORMATICA R§ 904,81 8 Semanal R§ 17,50
Operério N 25 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | RS 902,42 20 ‘é‘igsﬁ R$ 17,50
Orientador LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA, ¥ . T
o el ? ° N 26 COM HABILITACAO EM ORIENTACAO| | 2o o 4 S monals R$ 30,00
scola EDUCACIONAL i -ni
‘ ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40 Horas
Pedreiro N 27 (MINIMO 4° SERIE) R$ 904,81 4 Semanal R$ 17,50
. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40 Horas
Pintor N 28 (MINIMO 4° SERIE) R$ 902,42 3 Semanal R$ 17,50
RS 27 Horas
Professor N 29 LICENCIATURA 1.586.20 27 Semanal | RS 30,00
Professor de X
" CURSO SUPERIOR COM HABILITACAO RS 27 Horas
E’;‘gm/ Red/ | N30 NO CONTEUDO ESPECIFICO 1.586,20 3 Semanal | R®30.00
CURSO SUPERIOR COM HABILITACAO
Ez‘;ffjsgg ‘;‘?Sica N31 NO  CONTEUDO  ESPECIFICO  E| 522 2 3 231311;;215 R$ 30,00
¢ REGISTRO NO CONSELHO O
Professor N 32 CURSO SUPERIOR COM HABILITACAO R$ 3 27 Horas RS 30.00
Matematica NO CONTEUDO ESPECIFICO 1.586,20 Semanal ’
Professor N33 CURSO SUPERIOR COM HABILITACAO R$ 2 27 Horas RS 30.00
Ciéncias NO CONTEUDO ESPECIFICO 1.586,20 Semanal g
Professor N4 CURSO SUPERIOR COM HABILITACAO RS 5 27Horas | e 30,00
Geografia NO CONTEUDO ESPECIFICO 1.586,20 Semanal g
) CURSO SUPERIOR COM HABILITACAO RS 27 Horas
Professor Inglés | N 35 NO CONTEUDO ESPECIFICO 1.586,20 2 Semanal | R830.00
Professor N 36 CURSO SUPERIOR COM HABILITACAO RS | 27 Horas RS 30.00
Historia NO CONTEUDO ESPECIFICO 1.586,20 Semanal ’
Secretdria de N 37 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 902,42 2 40 Horas | pe s 00
escola Semanal
Servente de N 38 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$ 902,42 16 40 Horas | pe 17 50
Pedreiro Semanal
Sunervisor CURSO SUPERIOR DE PEDAGOGIA, RS 27 Hor
E“pefvrso N 39 CURSO DE  ESPECIALIZACAO EM| | o0 o 1 S mona]s RS 30,00
scota SUPERVISAO ESCOLAR 159, emana
Técnico N 40 2° GRAU COM CURSO TECNICO RS 2 40 Horas | R$ 25,00
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Agricola 1.019,01 Semanal
Téenico Em CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM E RS 40 Horas
Enfermagem N 41 REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL 1.019.01 Semanal R$ 25,00
DE ENFERMAGEM (COREN) T
Técnico em R$ 40 Horas
Meio Ambiente N 42 ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE 1.019,01 Semanal R$ 25,00
Técnico de X R$ 40 Horas
Nutricdo N 43 CURSO TECNICO EM NUTRICAO 1.019,01 Semanal R$ 25,00
Técnico de N 44 ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO RS 20 Horas RS 25.00
Radiologia TECNICO EM RADIOLOGIA 1.019,01 Semanal ’
CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM,
L COM  REGISTRO NO CONSELHO
if:g;‘l’lfoEnf‘ Dol Nas REGIONAL DE ENFERMAGEM E TITULO | OIS ol ‘é‘i rl:;’;fﬂs RS 25,00
DE ESPECIALIZACAO EM T
ENFERMAGEM DO TRABALHO
Téenico de ENSINO MEDIO COMPLETO, COM
Seguranca do N 46 CURSO DE SEGURANCA DO TRABALHO R$ 40 Horas RS 25.00
Trabalho E REGISTRO NO MINISTERIO DO| 1.019,01 Semanal ’
TRABALHO
Técnico superior CURSO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO RS 30 Horas
de N 47 COM DIPLOMA REGISTRO E INSCRITO 1.903.33 Semanal R$ 30,00
Administrador NO ORGAO DE CLASSE T
Técnico superior CURSO SUPERIOR EM DIREITO, COM RS 30 Horas
de Advogado N48 REGISTRQN/AQAB. 2.450,00 Semanal R§30,00
CERTIFICADO DIGITAL. L
Técnico ENSINO MEDIO E REGISTRO NO RS 30 Horas
Superior N 49 MINISTERIO DO TRABALHO COMO 1.903.33 o it R$ 30,00
Jornalista JORNALISTA o
Técnico superior CURSO SUPERIOR EM AGRONOMIA RS 30 Horas
o N 50 COM REGISTRO PROFISSIONAL NO R$ 30,00
Agréonomo CREA 1.903,33 Semanal
Técnico superior N 51 CURSO SUPERIOR EM RS 30 Horas RS 30.00
Bibliotecario BIBLIOTECONOMIA 1.903,33 Semanal ’
Técnico superior CURSO SUPERIOR EM FARMACIA E RS 30 Horas
Bioquimico/Bio | N 52 REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL 1.903.33 Semanal R$ 30,00
médico DE FARMACIA T
CURSO  SUPERIOR DE  CIENCIAS
CONTABEIS COM DIPLOMA EM
Técnico superior N 53 BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS R$ 30 Horas RS 30.00
Contador REGISTRADOS E INSCRITOS NO CRC| 1.903,33 Semanal ’
(CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE)
Técnico superior CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA, RS 30 Horas
Dentista N 54 COM  REGISTRO NO CONSELHO 1.903.33 Semanal R$ 30,00
REGIONAL DE ODONTOLOGIA ’
Técnico superior CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM E RS 30 Horas
Enfermeiro N 55 REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL 1.903.33 Semanal R$ 30,00
DE ENFERMAGEM ’
CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA E
Técnico superior N 56 REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL R$ 30 Horas RS 30.00
Engenheiro DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E| 1.903,33 Semanal ’
AGRONOMIA
CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E
Técnico superior N 57 REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL R$ 30 Horas RS 30.00
Fisioterapeuta DE FISIOTERAPIA E TERAPIA | 1.903,33 Semanal ’
OCUPACIONAL
Técnico superior CURSO SUPERIOR EM RS 30 Horas
Fonoaudi6logo N 58 FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO 1.903.33 Semanal R$ 30,00
CONSELHO REGIONAL DE ’
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FONOAUDIOLOGIA

Téenico CURSO SUPERIOR DE MEDICINA XOM| o 30 Horas

Superior Médico | N 3 REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL| | g0 2. Serman] | R$30,00
DE MEDICINA ’

Técnico CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA,| o 30 Horas

Superior N 60 COM REGISTRO NO MINISTERIO DA| | g0 5, Sermam] | R$30,00

Pedagoga EDUCACAO. o

Téenico superior CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA,| oo 30 Horas

Psictloge N 61 COM  REGISTRO NO  CONSELHO| | 072, Sorman] | RS 30,00
REGIONAL DE PSICOLOGIA. g
CURSO SUPERIOR EM VETERINARIA,

Técnico superior N 62 COM  REGISTRO NO CONSELHO R$ 30 Horas RS 30.00

Veterinario REGIONAL DE MEDICINA | 1.903,33 Semanal ’
VETERINARIA.

Téenico ENSINO MEDIO, TECNICO EM TURISMO, | ¢ 20 Horas

To N 63 FLUENCIA NOS IDIOMAS INGLES E| | 4100, Sermam] | R$30,00
ESPANHOL. ’

Terapeuta N 64 NIVEL SUPERIOR DE TERAPEUTA R$ 30 Horas RS 30.00

Ocupacional OCUPACIONAL 1.903,33 Semanal ’
PORTAR CARTEIRA HABITACIONAL

Tratorista de N 65 CONFORME PREVISTO DE CODIGO DE R$ 40 Horas RS 17.50

Pneu TRANSITO BRASILEIRO E ENSINO| 1.168,35 Semanal ’
FUNDAMENTAL COMPLETO (8¢ SERIE)

Vigia N 66 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | RS 902,42 ‘glg;’;gls R$ 17,50

Zelador de N 67 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$ 902,42 b ), 50

Cemitério Semanal

Zelador Velorio | ce ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$ 902,42 40 Horas | po 754

Municipal Semanal
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Quadro 2: Das Descricoes e Atribuicoes dos Cargos

CARGO COD.

Auxiliar de Enfermagem N 05

Atribuigdes tipicas: Assessorar nas atividades de enfermagem, auxiliando os enfermeiros, médicos e demais
colaboradores no cuidado a saude dos pacientes, tratando-os conforme as prescrigdes médicas, utilizando-se de
instrumentos, materiais ¢ medicamentos adequados as reais necessidades. Preparar e esterilizar os instrumentos de
trabalho. Controlar e orientar os pacientes e respectivos acompanhantes no sentido de manter as dependéncias
hospitalares devidamente organizadas e em harmonia. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
fung¢do, determinada pelo superior imediato.

Auxiliar de Educacio ‘ N 06

Atribuigoes tipicas: Gestor do funcionamento de Educagao Infantil, aplicando as normas especificas da area ¢ o
projeto definido pela escola. Executar atividades correlatas.

Auxiliar de Educacio Infantil ‘ N 07

Atribuicdes tipicas:Desenvolver atividades dentro da escola; auxiliar alunos dentro da sala de aula auxiliar os
professores no desenvolvimento de atividades; acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades
recreativas; ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar; confeccionar material didatico de acordo
com orientacdes especificas do professor, coordenadores e outros especialistas; zelar pelo material dos alunos
dentro da instituigdo; atuar na dindmica da escola, nas atividades desenvolvidas com os alunos. Acompanhar ¢
orientar as criangas durante as refeicoes, estimulando a aquisicao de bons habitos alimentares, cuidar, estimular e
orientar as criancas na aquisicdo de habitos higiene, desenvolver atividades recreativas e trabalhos educacionais
com as criangas através de jogos pedagogicos, brincadeiras e atividades correlatas, sempre sob a orientagao do
professor.

Carpinteiro N 08

Atribuigdes tipicas: Executar atividades de carpintaria, cortando, armando, instalando e reparando pecas de
madeira, utilizando ferramentas manuais ¢ mecanicas. Construir formas de madeiras para concretagem; reparar
elementos de madeira; substituir total ou parcialmente pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes
soltas; afiar ferramentas de corte. Executar atividades correlatas.

Coordenador Escolar ‘ N 09
Atribuigoes tipicas: Gestor do funcionamento da escola de E.F e/ou E.M., aplicando as normas especificas da
area e o projeto pedagogico definindo pela escola. Executar atividades correlatas.

Desenhista ‘ N10

Atribuicoes tipicas: Elaboracdo e execucdo de projetos arquitetdnicos. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungfo, determinada pelo superior imediato.

Eletricista | N11

Atribui¢des tipicas: Montar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e eletronicos, tais
como: motores, dinamos, instrumentos, aparelhos eletrodomésticos, aparelhos de controle e regulagem de
corrente; montar ¢ manter instalagdes elétricas de prédios, bem como de automéveis e outros veiculos
automotores.

Encanador ‘ N12

Atribuic¢oes tipicas: Executar os servi¢os de bombeiro hidraulico, efetuando todos os servigos designados pela
Secretaria de Obras, inclusive os reparos. Manter em bom estado de conservagdo os equipamentos e instrumentos
de sua utilizagdo. Executar atividades correlatas.

Fiscal. Ambiental | N 13
Atribuicoes tipicas: Fiscalizar, desenvolver ¢ implementar, programas ¢ agdes voltadas a execugdo de meio
ambiente relacionadas a regulac@o, controle licenciamento e auditoria ambiental, monitoramento dos recursos
florestais, conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas e estimulo de difusdo de tecnologias,
informacdo e educagdo ambientais; promover a fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em processo de
licenciamento ¢ desenvolver as tarefas de controle ¢ de monitoramento ambiental; promover a apuragdo de
dentincias e exercer fiscalizagdo sistematica do meio ambiente no Municipio; da conhecimento a autoridade,
qualquer agressdo ao meio ambiente, independente de denuincias; emitir laudos de vistoria, autos de constatagdo
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notificagdes, embargos, ordens de suspensdo ambiental, promover a apreensdo de equipamentos, materiais e
produtos extraidos produzidos, transportados armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a
legislagdo ambiental municipal, estadual e federal; executar pericias dentro de suas atribui¢cdes profissionais,
realizar inspegdes conjuntas com equipes técnicas de outras instituicdes ligadas a preservacdo e uso sustentavel
dos recursos naturais; expedir pareceres, relatorios e laudos técnicos em atendimento a demandas de fiscalizagdo e
licenciamento do Ministério Publico e de procedimentos judiciais; exercer o poder policia ambiental e em
especial aplicar as sancOes previstas a legislagdo especifica; adotar medidas necessarias a preservagao,
conservacdo e melhoria dos recursos ambientais, sugerindo a criacdo de 4reas especialmente protegidas e
promover a cria¢cdo de Unidades de Conservacdo; promover pesquisas € estudos ambito da protegdo ambiental,
concorrendo para o desenvolvimento da tecnologia nacional; analisar processos e emitir pareceres fundamentados
técnica e legalmente com fins de orientar decisdes; planejar, organizar, dirigir, orientar e controlar sistemas,
programas e projetos de Interesses do Municipio; desenvolver estudos pesquisas, andlises e interpretacao
ambiental; atuar na qualidade de organizador d instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; articular, organizar, sintetizar e
priorizar o conhecimento produzido pelos centros de exceléncias nacionais e internacionais; disseminar o
conhecimento produzido pelos centros de organizacdo; monitorar o processo de constru¢do de conhecimento
organizacional; elaborar pareceres, relatorios, planos, e outros que se exija a aplicacdo de conhecimentos de
inerentes a sua area de especializagdo.

Fiscal de Obras N 14

Atribuic¢oes tipicas: Efetuar a fiscalizacdo de obras, estado de conservacdo de terrenos e posturas urbanas de
forma geral. Prestar as orientagdes necessarias a comunidade, quanto aos procedimentos necessarios para registro
e regularizag@o de obras. Proceder a intimagdo de municipes, caso haja alguma irregularidade, solicitando que o
mesmo apresente a documentacdo que o habilite para execugdo da obra. Emitir laudos de infracdo ou embargar
obras irregulares. Definir o padrdo de acabamento e as caracteristicas das edificacdes na vistoria final, visando os
calculos de IPTU, ISS e demais impostos. Tomar as providéncias quando da invasao das areas publicas. Fiscalizar
a execucao de obras e manuten¢do de vias publicas. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao,
determinada pelo superior imediato.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria N 15

Atribuigoes tipicas: Fiscalizar e orientar os municipes quanto ao cumprimento do codigo de sanitério, posturas e
legislacao sanitaria do municipio em matéria de higiene urbana e suburbana, ordem publica, funcionamento dos
estabelecimentos comerciais e industriais, conservacdo das florestas e medidas preventivas contra incéndios,
queimadas e arborizagdo de vias publicas. Conscientiza¢do quanto a obrigatoriedade de feitio de muros e cercas
divisorias entre propriedades urbanas e rurais bem como, manutencdo e conserva¢do dos mesmos. Executar
atividades correlatas.

Fiscal Tributsrio | N 16

Atribuic¢oes tipicas: Fiscalizar tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestacdo de servicos e demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda
Publica municipal e da economia popular. Atuar, notificar e intimar os infratores das obrigagdes tributarias e das
normas municipais. Elaborar relatorios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias encontradas,
informando seus superiores, para que as providéncias sejam tomadas. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungfo, determinada pelo superior imediato.

Gari N 16

Atribuigoes tipicas: Efetuar servicos gerais de limpeza, varrigdo e manutengdo de ruas e logradouros publicos,
equipamentos e prédios municipais. Realizar trabalhos bragais de deslocamentos, cargas e descargas e de pegas,
materiais e bens patrimoniais. Executar fungdes de zeladora, promovendo a limpeza e conserva¢ao do mesmo,
assegurando o asseio, ordem e seguranga do ambiente de trabalho. Executar quaisquer outras atividades correlatas
a sua funcdo, determinada pelo superior imediato.

Instrutor de Esporte NivelMédio ‘ N17

Atribuigoes tipicas: Orientar e instruir atividades fisicas dos usuarios do Centro Esportivo de Tapira.

Instrutor de Esporte Nivel Superior ‘ N 18

Atribuigoes tipicas: Orientar jogos e atividades corretamente, cuidando da postura correta dos participantes, do
respeito as normas do jogo/atividade, de assegurar o interesse de todos e do aproveitamento fisico por parte dos
jogadores/participantes. Deve-se trabalhar as aptiddes fisicas relacionadas a saude, o desenvolvimento de
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qualidade fisicas, a condigdo aerodbica, a resisténcia muscular localizada, a forga, a flexibilidade e controle da
composi¢do corporal.

Mecénico | N 19
Atribuigoes tipicas: Executar trabalhos mecéanicos de manutengao preventiva e corretiva de maquinas e veiculos;
executar diagnose e regulagem de motores de combustdo interna; orientar motoristas e operadores de maquinas
pesadas, quanto aos cuidados necessarios a manutencao da frota oficial e execucdo de pequenos reparos de
emergéncia; opinar sobre alienagdo de maquinas e veiculos quando solicitados. Executar atividades correlatas.
Monitor de Esportes | N 20
Atribuigoes tipicas: Monitorar, fiscalizar, acompanhar o uso ¢ funcionamento pelos alunos das escolas ptblicas e
demais usuarios das instalagdes do Centro Esportivo de Tapira, ou qualquer local de pratica de esporte de
dominio publico.

Monitor de Transporte Escolar ‘ N21

Atribuigoes tipicas: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até o desembarque na escola
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque no final do expediente escolar, até o desembarque
nos pontos proximos. Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar; orientar os alunos ao risco de acidente. Evitando colocar partes do corpo fora da janela; manter
a ordem dentro do transporte escolar, zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a
instituicao de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes; verificar os horarios dos transportes. Informando aos pais e alunos; conferir se todos os
alunos que embarcaram no dia estdo retornando aos lares; auxiliar os pais de alunos especiais na locomog¢ao dos
alunos; executar tarefas afins.

Motorista de Onibus Escolar N 22
Atribuigoes tipicas: Dirigir automoveis, utilitarios, caminhdes, micro-6nibus, 6nibus, ambulancias, motocicletas,
utilizados no transporte municipal, conduzindo-os em trajetos determinados de acordo com as regras de transito e
as instrucdes recebidas. Auxiliar nas atividades de carga e descarga de materiais e/ou equipamentos leves no
veiculo sob sua responsabilidade. Zelar pela manutencdo e conservag@o do veiculo sob sua responsabilidade pelo
superior imediato.

Oficial de Administracao I N 23

Atribuicdes tipicas: Coordenar e responder pela execucdo das atividades administrativas de um componente
organizacional da Prefeitura, de uma escola ou de uma secretaria, prestando todo o tipo de informacdo pertinente
aos superiores imediatos. Supervisionar e executar atividades rotineiras de apoio administrativo de sua area,
procedendo segundo normas especificas ou de acordo com o seu proprio critério, agilizando o fluxo de trabalho
administrativo. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fun¢ao, determinada pelo superior imediato.
Operario N 25
Atribuigoes tipicas: Efetuar servicos gerais de limpeza, varricdo e manutencao de ruas e logradouros publicos,
equipamentos e prédios municipais. Realizar trabalhos bracais de deslocamentos, cargas e descargas de pegas,
materiais ¢ bens patrimoniais. Executar fungdes de zeladora, promovendo a limpeza e conserva¢do do mesmo,
assegurando o asseio, ordem e seguranga do ambiente de trabalho. Executar quaisquer outras atividades correlatas
a sua funcado, determinada pelo superior imediato.

Orientador Escolar | N 26
Atribuicdes tipicas: Gestor do funcionamento da escola de Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio, aplicando as
normas especificas da area e o projeto pedagdgico definindo pela escola. Executar atividades correlatas.

Pedreiro ‘ N 27
Atribuicdes tipicas: Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas; orientar
na escolha do material apropriado e na melhor forma de execuc@o do trabalho; orientar na composicdo de mistura,
cimento, cal, areia, pedra, dosando as quantidades para obter a argamassa desejada; assentar tijolos, ladrilhos e
materiais afins; construir alicerces, levantar parede, muros e construgdes similares; rebocar estruturas construidas;
realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes; montar e desmontar
andaimes para execucdo de obras desejadas. Executar atividades correlatas.

Pintor | N 28
Atribuicdes tipicas: Preparar e pintar superficies internas e externas de edificios e outras obras civis, raspando-
as, limpando-as, e amassando-as e cobrindo-as, com uma ou varias camadas de tintas; pintar letras e motivos
decorativos, baseando-as nas especificagdes do trabalho e dos desenhos; pintar carrocerias de automoveis,
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caminhdes, Onibus e outros veiculos automotores. Executar atividades correlatas.

Professor 1 | N29
Atribuicdes tipicas: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem.

Professor de Portugués/Red/Liter. N30

Atribuicdes tipicas: Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica da escola; Elaborar cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem.

Professor de Educacio Fisica | N31
Atribui¢oes tipicas: Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola; Elaborar cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem.

Professor Matematica N 32

Atribuigdes tipicas: Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola; Elaborar cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem.

Professor Ciéncias N33

Atribuicdes tipicas: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;, Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem.

Professor Geografia N 34

Atribuicdes tipicas: Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica da escola; Elaborar cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégia as de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem.

Professor Inglés N 35

Atribuicoes tipicas: Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola; Elaborar cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
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implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias ¢ a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem.

Professor Historia N 36

Atribui¢oes tipicas: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem.

Secretaria de escola ‘ N 37

Atribuigoes tipicas: Responsavel pela execucdo da escrituragdo escolar, embasado nas normas vigentes,
garantindo licitude a vida escolar do aluno. Executar atividades correlatas.

Servente de Pedreiro ‘ N 38
Atribui¢oes tipicas: Exerce atividades de ajuda aos pedreiros em qualquer trabalho solicitado. Zelar pelos
equipamentos deixados sob sua guarda, bem como manté-los em condi¢do de uso outra atividade afim.

Supervisor Escolar | N39
Atribuiges tipicas: Responsavel pela lideranca do processo de ensino aprendizagem, elaborando projetos e
provendo tecnicamente os docentes. Executar atividades correlatas.

Técnico Agricola ‘ N 40

Atribuigoes tipicas: Executar servigos proprios com tecnicidade na area de agricultura e pecudria, orientar
cultivo nos campos com vista & producao de vegetais para consumo, lavoras diversas e auxilia a proprietarios
rurais. Exercer outras atividades afins por orientagdo da chefia imediata.

Técnico Em Enfermagem | N 41
Atribuigdes tipicas: Acompanhar e executar os servicos de enfermagem nas unidades de saude, zelando metas e
rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes. Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem.
Desenvolver programas de orienta¢do as 14 gestantes, as doencas transmissiveis ¢ outros. Preparar e esterilizar
material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e rotinas preestabelecidas para a
realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes cirirgicas. Executar atividades correlatas.

Técnico em Meio Ambiente N 42

Atribui¢oes tipicas: Orientar a execugdo de todos os projetos que envolvam temas relacionados ao meio
ambiente, bem como aprovacdo de loteamentos e servigos de obras notadamente quanto assentamento de redes de
adgua e de esgoto, drenagem de aguas pluviais e instalagdes de tratamento de agua e esgoto; auxiliar no
desenvolvimento de projetos integrados de saneamento, atuando em levantamento de dados, calculos, desenvolver
trabalhos de saneamento basico em comunidade, atuando na orientagdo de construcdo e melhoria de pogos,
destino de lixo, inspecdo de viveres, controle artropodes e roedores. Executar atividades correlatas.

Técnico de Nutricao N 43

Atribuigoes tipicas: Planejar e garantir a preparacdo de uma alimentagdo saudavel aos alunos da rede municipais
e demais conveniados, propondo dietas balanceadas de acordo com as caracteristicas de nutri¢do individual e
genérica. Elaborar cardapios balanceados em principio nutritivos, obedecendo aos habitos alimentares regionais.
Prever a necessidade de géneros e materiais para o abastecimento de Servigos de alimentagdo. Conferir a
qualidade de géneros alimenticios recebidos pelos orgdos municipais. Orientar o preparo, a cocgdo ¢ a
distribuicdo de alimentacdo a ser confeccionada, bem como verificar a sua aceitabilidade. Supervisionar as
Escolas no que se refere a merenda escolar e orienta-las sobre técnicas corretas de higienizacdo de cantinas e de
armazenamento de alimentos. Preparar e realizar cursos de treinamento para merendeiras, bem como, palestras de
educacdo nutricional para alunos e pessoas da comunidade. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
funcdo, determinada pelo superior imediato.

Técnico de Radiologia N 44
Atribuicgoes tipicas: Aplicar, sob supervisdo médica imediata, tratamento com aparelhagem de raios-X e raios
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Gama, observando rigorosamente, a prescricdo médica e as normas técnicas proprias; observar as normas de
seguranca dos pacientes e do pessoal em exercicio no setor; observar e registrar para ciéncia da radioterapéutica,
todas as reagdes ndo usuais do paciente, durante o tratamento; participar nos processos de localiza¢do de tumores;
preparar os pacientes a serem submetidos a exames radiograficos; operar aparelhos de raios-X; preparar
radiografias e abreugrafias; revelar filmes e chapas radiograficas, manipular substancia de revelacdo e fixagdo de
filmes e chapas radiograficas; zelar pelo equipamento. Executar atividades correlatas.

Técnico Enf. Do Trabalho | N 45

Atribuigoes tipicas: Acompanhar e executar os servicos de saude ocupacional do departamento de seguranga ¢
saude do trabalho, zelando metas e rotina do trabalho, para auxiliar no atendimento aos servidores. Executar
atividades de enfermagem previstas no programa de controle médico de saude ocupacional. Desenvolver
programas de prevengdo a acidentes de trabalho e doencas ocupacionais transmissiveis e outros. Controle e
acompanhamento da realizacdo dos exames médicos previstos em normas.

Técnico de Seguranca do Trabalho N 46

Atribuigdes tipicas: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho; investigando riscos e causas de
acidentes, bem como, analisar esquemas de prevencdo, para garantir a integridade do pessoal. Efetuar inspecdes
em locais, instalagdes ¢ equipamentos nas diversas unidades da organizacdo, determinando fatores de risco de
acidentes, estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo modificagdes nos equipamentos e
instalagdes. Executar atividades correlatas.

Técnico superior de Administrador | N 47

Atribui¢oes tipicas: Supervisionar ¢ executar atividades relacionadas a pesquisas, estudos e andlises,
interpretagdes, planejamento, coordenagdo, implantagdo e controle dos trabalhos de administragdo em geral;
estudar a estrutura organizacionais da administracdo, propondo as corre¢des que se fizerem necessarias; promover
estudos com vistas a racionalizacdo de rotinas e impressos; desenvolver estudos no campo de avaliacdo de
desempenho; levantar as necessidades de pessoal, estudar as relagdes humanas no trabalho; elaborar fluxogramas,
organogramas e demais graficos de informagdes e empregos, a fim de possibilitar sua classificacao e retribuicao;
estudar e desenvolver novos sistemas de ascensdo, progressao e avaliagdo de cargos; propor normas referentes a
recrutamento, selecdo, treinamento, movimentacdo e¢ demais aspectos da administragdo de pessoal; orientar e
coordenar trabalhos de pesquisas no campo da administragdo publica, elaborar relatorios referentes as pesquisas
efetuadas; propor normas destinadas & padronizagdo, simplificagdo, aquisi¢cao, recebimento, controle, guarda,
distribui¢do e aliena¢do de bens materiais; elaborar relatorios e dados estatisticos de suas atividades. Executar
atividades correlatas.

Técnico superior de Advogado N 48

Atribuigoes tipicas: Representar o Poder Executivo Municipal juridicamente, procedendo a defesa dos interesses
do municipio. Efetuar consultoria e assessoria juridica a todos os componentes organizacionais da Prefeitura.
Propor agdes, opinar sobre a forma de cumprimento de decisdes, opinar sobre a forma de cumprimento de
decisdes judiciais e defender o municipio no foro, nos tribunais ou em qualquer outra instancia. Participar de
sindicincias administrativas e inquéritos, observando os requisitos legais e efetuando a apuracdo de fatos.
Executar atividades correlatas.

Técnico Superior Jornalista | N 49

Atribuigoes tipicas: Recolher, redigir, registrar através de imagens ¢ de sons, interpretar ¢ organizar informagoes
e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selecao, revisdo e
preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Técnico superior Agréonomo N 50

Atribuicgoes tipicas: Executar e orientar o desenvolvimento de projetos de sua especialidade. Realizar palestras
para agricultores no sentido de orientar sobre técnicas de plantio e colheita, que visam o aumento de produg@o.
Acompanhar todos projetos que visam a recuperacdo do solo e melhorar as condi¢des de vida do homem.
Executar outras tarefas referentes a sua profissdo.

Técnico superior Bibliotecario ‘ N 51

Atribuicdes tipicas: Técnico Superior responsavel pela organizagdo, controle e promogdes utilizando o acervo e
promovendo atividades artisticas culturais. Executar atividades correlatas.

Técnico superior Bioquimico/Biomédico | N 52
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Atribuigoes tipicas: Executar atividades de controle, fiscalizagdo e gestdo de medicamentos, entorpecentes,
psicotropicos, cosméticos, produtos de higiene correlatos e outros, em estabelecimentos que distribuem, fabricam,
armazenam, manipulam e comercializam. Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo de
medicamentos e outros reparos. Analisar substancias materiais e produtos acabados, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais, baseando-se em formas estabelecidas para atender as receitas médicas odontologicas e
veterinarias. Manter controle sobre a organizacdo, bem como, atualizar o fichdrio de produtos farmacéuticos,
quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas. Executar atividades correlatas.

Técnico superior Contador NS53

Atribuicoes tipicas: Executar fungdes contdbeis complexas; informar decisdes em matéria de contabilidade;
elaborar planos de contas; propor normas de administracdo contabil; elaborar planos de contas; orientar a
escrituragdo de livros contabeis; fazer levantamento e organizar balangos e balancetes orcamentarios, patrimoniais
e financeiros; revisar e interpretar balangos; fazer pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas
dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; assinar balancos e balancetes; preparar relatorios
informativos sobre a situacao financeira e patrimonial das repartigdes; estudar, sob o aspecto contabil, a situacao
da divida publica municipal; orientar o levantamento de bens patrimoniais do Municipio; proceder a auditagem,
quando devidamente credenciado. Executar atividades correlatas.

Técnico superior Dentista | N 54
Atribuigoes tipicas: Prestar atendimento odontoldgico rotineiro, diagnosticando e tratando das afec¢des da boca,
dentes e regido maxilogacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos para promover ¢ recuperar a saude bucal.
Cuidar para que os programas odontologicos de correcdo e prevencao, estabelecidos pela secretaria sejam
cumpridos. Participar de campanhas preventivas. Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua
utilizagdo. Executar atividades correlatas.

Técnico superior Enfermeiro N 55

Atribuicdes tipicas: Planejar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina
ou especificos, para possibilitar a protegdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva. Participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo dos programas de satide. Executar tarefas complementares ao tratamento
médico, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames
e tratamentos. Coordenar e supervisionar os auxiliares de enfermagem a fim de assegurar a saide dos pacientes.
Desenvolver atividades técnico-administrativas em sua unidade, como elaboracdo de normas, instrugdes, roteiros
e rotinas especificas. Efetuar registro dos tratamentos ministrados nos pacientes, a fim de manter um arquivo
informativo de todos os dados necessarios para acompanhamento médico e legal. Executar atividades correlatas.
Técnico superior Engenheiro ‘ N 56
Atribuicoes tipicas: Executar e¢ orientar o desenvolvimento de projetos de sua especialidade. Realizar
orgamentos de obras, analisar e provar projetos, prestando as devidas informagdes que possibilitem a aprovagao
dos mesmos, conforme legislagdo vigente. Providenciar registro e acompanhar aprovagdo de projetos junto aos
orgaos publicos competentes. Acompanhar execugdo das obras realizadas pela municipalidade, dentro de sua area
de atuacgdo, assegurando o cumprimento dos padrdes técnicos. Emitir laudos e pareceres técnicos. Executar
atividades correlatas.

Técnico superior Fisioterapeuta ‘ N 57
Atribuigoes tipicas: Prestar assisténcia fisioterapéutica, utilizando tratamento especificos para cada caso, visando
a promogao, prevengdo, restauragdo e preservacdo da satde da populagdo. Acompanhar e manter informagdes
sobre o quadro médico de pacientes, sob sua responsabilidade. Participar de campanhas preventivas. Manter em
bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagdo. Executar atividades correlatas.

Técnico superior Fonoaudiélogo | N 58
Atribuicdes tipicas: Atuar em pesquisa, prevengao, avaliacdo e terapia fonoaudiologicas na area da comunicagao
oral e escrita, voz e audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz. Realizar atendimentos
a comunidade, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos, efetuando exames especificos e propondo
tratamentos para resolucdo de problemas fonoaudiologicas dos pacientes. Proceder ao tratamento dos disturbios
fonoarticulares, audiologicos, adaptacdo de aparelhos para surdez e demais tratamentos com finalidade profilatica.
Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagdo. Participar de campanhas preventivas.
Executar atividades correlatas.

Técnico Superior Médico N 59
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Atribui¢des tipicas: Executar exames médicos, emitir diagnodsticos e prescrever medicamentos, aplicando
recursos de medicina preventiva e curativa, com a finalidade de cuidar da saude da populagdo. Examinar os
pacientes fazendo analises, utilizando instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade da
intervengdo cirargica. Prescrever tratamento de repouso ou exercicios fisicos e medicagdo, a fim de melhorar as
condi¢des fisicas do paciente. Solicitar e avaliar exames de laboratério, raios-x, ultra-som, ECG e solicitar junta
meédica quando necessaria. Acompanhar as intervengdes cirirgicas e partos. Realizar cirurgias de pequeno porte
nas unidades basicas de satide e prontos socorros. Participar de campanhas preventivas. Manter em bom estado os
aparelhos e instrumentos de sua utilizagdo. Executar atividades correlatas.

Técnico Superior Pedagoga | N 60

Atribuigdes tipicas: Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) construcdo do projeto pedagogico de
escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o
trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela
vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico superior Psicélogo N 61

Atribui¢des tipicas: Atuar junto ao usudrio e¢ familia através de intervencdo psicoldgica, auxiliando-os nos
desajustes emocionais com a aplicacdo de entrevistas individuais, testes apropriados e grupos para orientagdo.
Aplicar técnicas especializadas de apoio. Elaborar relatérios dos casos e participar de reunides multidisciplinares.
Participar da elaboracdo e execugdo programas de atendimento, ensino e pesquisa. Colaborar nas atividades de
readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas. Colaborar com os profissionais das areas
de Saude, Educacdo e Assisténcia Social. Executar atividades correlatas.

Técnico superior Veterinario ‘ N 62

Atribuigoes tipicas: Desenvolver atividades no campo da veterinaria, diagnosticando as patologias que afetam os
animais e prescrevendo medicamentos. Realizar a profilaxia, diagnosticando e tratando para assegurar a saude
individual e coletiva dos animais e da comunidade. Orientar os responsaveis por criacdoes de animais sobre
medidas sanitdrias a serem adotadas, bem como da alimentag¢do mais adequada aos animais, a fim de garantir a
saude do animal. Participar de programas de defesa sanitaria do municipio. Executar atividades correlatas.

Técnico Turismo N 63

Atribuigoes tipicas: hospedagem, passando pela promogdo de congressos, exposi¢des e festivais no ambito da
administracdo publica municipal. Prestar assisténcia aos turistas, promover a gestdo de o6rgdos publicos de
turismos, organizacdo de roteiros, avaliagdo das necessidades de mercado e potencialidades da regido,
organizagdo de calendario de viagens. Informar sobre destinos e lugares diversos. Fornecer informagdes sobre o
setor turistico. Elaborar projetos, eventos e roteiros, cujo principal enfoque seja o atrativo turistico e a
hospitalidade regional. Executar outras tarefas relacionadas com a sua formagdo, funcdo e area de atuacao.

Terapeuta Ocupacional ‘ N 64

Atribuicoes tipicas: Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; claborar programas de
tratamento avaliado as consequéncias deles decorrentes; orientar a execucao de atividades manuais e criativas
para fins de recuperagdo do aluno; ministrar técnicas de trabalho de madeira, couro, argila, tecido, corda e outros;
motivar para o trabalho valorizando a expressao criadora do aluno; proporcionar condi¢des para que os trabalhos
realizados, sob sua orientagdo, sejam divulgados e valorizados através da participacdo de concurso e exposicgoes;
avaliar a participacdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliacdo; avaliar os
trabalhos realizados; promover atividades socio recreativas; promover reunides, visando ao melhor atendimento
dos participantes, participar de programas voltados para a satde publica; emitir pareceres sobre o assunto de sua
especialidade; orientar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outra
tarefa semelhante.

Tratorista de Pneu | N 65

Atribuicoes tipicas: Compreende as tarefas de operagdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para
carregamento ¢ descarregamento de materiais rogada de terreno e limpeza de vias, pragas e jardinas executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Vigia | N 66

Atribuic¢oes tipicas: Executar atividades de guarda e vigilancia, em postos fixados pela supervisdo. Controlar a
entrada ¢ saida de pessoas, materiais e veiculos nos locais onde funcionam 6rgdos da Prefeitura e Autarquias.
Manter a ordem e a seguranca nos locais onde estiver prestando servigos. Cumprir as determinagdes da supervisao
no que se refere ao tratamento com pessoas. Executar atividades correlatas.
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Zelador de Cemitério ‘ N 67

Atribuicoes tipicas:Manter sempre limpas as vias internas dos cemitérios, retirando os entulhos, executando a
capona ¢ a poda das arvores existentes no interior dos cemitérios; controlar segundo normas estabelecidas, o
cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumagao e localizacdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes
para tampa — las; sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes; abrir ¢ fechar os portdes e
controlar o hordrio de visita; transportar materiais ¢ equipamentos de trabalho; observar toda a documentagao
exigida para o sepultamento em cemitério publico, abstendo — se de fazer enterros clandestinos e/ou sem devidas
formalidades; manter em ordem os registros e documentos relativos aos sepultamentos; executar outras tarefas
afins.

Zelador Velério Municipal N 68
Atribuigoes tipicas: Manter a limpeza interna e externa do prédio do veldrio Municipal, bem como as de suas
calcadas e jardins; preparar o ambiente do velorio para a recepcao de pessoas falecidas; cuidar do preparo de café,
chas, e outras bebidas na copa do Veldrio para as pessoas que estiverem velando os cadaveres, oferecendo no
local apropriado as bolachas e quitandas trazidas ao local; disponibilizar agua fresca para os presentes e oferecer
copos descartaveis para uso dos mesmos; recolher o material usado, guardando em local apropriado o material
ndo perecivel que sobrar; cuidar da limpeza apds a saida do enterro; responsabilizar-se pela guarda e manutencao
dos utensilios e do material de limpeza geral dos sanitarios do veldrio; desempenhar outras atividades especificas
determinadas pela chefia Imediata.

Motorista de Caminhao N 69
Atribui¢des Tipicas: Dirigir caminhdes de qualquer porte, tais como caminhdes Basculantes, caminhdes Pipas,
caminhdes Munck, ¢ ou equipamentos instalados nos mesmos, € operar maquinas como Pa-Carregadeira, Moto
niveladora, Retroescavadeira, Rolo Compactador, tratores de esteira ou pneus € outros, nas operagdes de obras em
servicos publicos. Cuidar da manutengdo dos equipamentos e maquinas sob sua responsabilidade, efetuando
controle ¢ manutencdo preventiva e corretivas, verificagao de nivel de lubrificantes, sistemas hidraulicos, filtros,
pneus ¢ demais acessorios que devam ser substituidos, zelar pela excelente condigdo de uso e limpeza dos
mesmos.

Motorista N70
Atribui¢coes Tipicas: Dirigir automoéveis, utilitarios, caminhdes, micro-6nibus, ambuldncias, motocicletas,
utilizados no transporte municipal, conduzindo-os em trajetos determinados de acordo com as regras de transito e
as instrucdes recebidas. Auxiliar nas atividades de cargo e descarga de materiais e/ou equipamentos leves no
veiculo sob sua responsabilidade. Zelar pela manutengdo e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade pelo
superior imediato.
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Quadro 03: Das provas objetivas

CARGOS: Encanador, Gari, Monitor de Transporte Escolar, Operario, Servente
de Pedreiro, Vigia, Zelador de Cemitério, Zelador Veldrio Municipal.
DISCIPLINAS QUESTOES PESO
PORTUGUES 10 5
RACIOCINIO LOGICO 10 5
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS*
* DEVENDO O CANDIDATO ACERTAR NO MINIMO 60% DOS PONTOS PARA SE
CLASSIFICAR.

CARGOS: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Educacao, Carpinteiro, Auxiliar
de educacio infantil, Eletricista, Monitor de Piscina, Pedreiro, Pintor, Tratorista
de Pneu. Motorista de Caminhdo, Motorista,

DISCIPLINAS QUESTOES PESO
PORTUGUES 10 5
RACIOCINIO LOGICO 10 5
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS*

* DEVENDO O CANDIDATO ACERTAR NO MINIMO 60% DOS PONTOS PARA SE

CLASSIFICAR.

CARGOS: Desenhista, Fiscal de Obras, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Instrutor
de Esporte, Oficial de Administracdo I, Secretaria de escola.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO
PORTUGUES 10 3,0
MATEMATICA 10 2,0
CONHECIMENTOS 10 5,0
GERAIS
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS*

* DEVENDO O CANDIDATO ACERTAR NO MINIMO 60% DOS PONTOS PARA SE

CLASSIFICAR.

CARGOS: Técnico Agricola, Técnico Em Enfermagem, Técnico em Meio
Ambiente, Técnico de Nutricdo, Técnico de Radiologia, Técnico Enf. Do
Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico Turismo, Técnico
Superior Jornalista.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO
PORTUGUES 10 3,0
MATEMATICA 10 2,0
CONHECIMENTOS 10 5,0
GERAIS
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS*

* DEVENDO O CANDIDATO ACERTAR NO MINIMO 60% DOS PONTOS PARA SE

CLASSIFICAR.
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CARGOS: Coordenador Escolar, Fiscal Ambiental, Fiscal Tributario, Instrutor de
Esporte Nivel Superior, Professor de Portugués/Red/Liter, Professor de Educacdo
Fisica, Professor Matematica, Professor Ciéncias, Professor Geografia, Professor
Inglés, Professor Historia, Técnico superior de Administrador, Técnico superior
de Advogado, Técnico superior Agronomo, Técnico superior Bibliotecario,
Técnico superior Bioquimico/Biomédico, Técnico superior Contador, Técnico
superior Dentista, Técnico superior Enfermeiro, Técnico superior Engenheiro,
Técnico superior Fisioterapeuta, Técnico superior Fonoaudidlogo, Técnico
Superior Médico, Técnico Superior Pedagoga, Técnico superior Psicélogo,
Técnico superior Veterinario, Terapeuta Ocupacional.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO
PORTUGUES 10 3,0
CONHECIMENTOS 10 2,0
GERAIS
ESPECIFICOS 10 5,0
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS*

* DEVENDO O CANDIDATO ACERTAR NO MINIMO 60% DOS PONTOS PARA SE

CLASSIFICAR.

CARGOS: Orientador Escolar, Professor 1.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO
PORTUGUES 10 3,0
CONHECIMENTOS 10 2,0
GERAIS
ESPECIFICOS 10 5,0
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS*

* DEVENDO O CANDIDATO ACERTAR NO MINIMO 60% DOS PONTOS PARA SE

CLASSIFICAR.

ABSCONCURSOS - SERVIGO TECNICO EM CONCURSOS E PROCESSO SELETIVO - ME Pagina 31



SO\ ABSCONCURS0S

CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL TAPIRA - MG
EDITAL1 - 2016

ANEXO II - DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Imprensa Oficial, Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Tapira - MG e no endereco eletronico:
www.tapira.mg.gov.bre http://www.absconcurso.com.br/,

15/08/2016

10/09/2016

17/10/2016

21/10/2016

31/10/2016

20/11/2016

21/11/2016

23/11/2016

28/11/2016

05/12/2016

08/12/2016

00:00h

00:00h

18:00h

18:00h

18:00h

18:00h

18:00h

18:00h

13:00h

Publicacdo do Edital.

Inicio das Inscrig¢des.

Término das Inscrigdes.
Publicacdo da relacdo de candidatos

inscritos e indeferimentos de
Inscrigoes.

Divulga¢do do horario e Local das
provas.

Realizacdo de provas escritas.

Publicacdo do gabarito das provas.

Encerramento do prazo para recursos
sobre questdes das provas.

Publicacdo de decisdes sobre recursos
das provas escritas.

Divulgagdo do Resultado Final do
Concurso Publico.

Homologagdo do Concurso Publico.

Pelos enderecos

eletronicos:

www.absconcurso.com.br, Imprensa Oficial.

Pelos enderecos eletronicos: www.absconcurso.com.br,

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Tapira e nos
enderecos eletronicos: www.absconcurso.com.br,

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de TAPIRA e

nos enderecos eletronicos:

www.absconcurso.com.br,

Local da Prova: A DEFINIR

HORARIO DA PROVA: A DEFINIR

Horario: A confirmar em até 20 (vinte) dias apds o
término das inscri¢des. www.absconcurso.com.br

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de TAPIRA e

nos enderecos eletronicos:

www.absconcurso.com.br,

Item 6.2.

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de TAPIRA e

nos enderecos eletronicos:

www.absconcursos.com.br

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de TAPIRA e

nos enderecos eletronicos:

www.absconcurso.com.br

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de TAPIRA e

nos enderecos eletronicos:

www.absconcurso.com.br
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ANEXO III: DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA
CONTEUDO PROGRAMATICO
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL IMCOMPLELTO

CARGOS: Encanador, Gari, Monitor de Transporte Escolar, Operario, Servente de Pedreiro, Vigia, Zelador de
Cemitério, Zelador Velorio Municipal.

PROGRAMA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DESCRITOS ACIMA:
PORTUGUES:

Compreensio e interpretagdo de textos. Ortografia. Acentuagdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas. Pontuacdo. Sindnimo e antdnimo. Separagao silabica. Uso da crase. Processos de coordenagdo e subordinagao.
Sintaxe. Morfologia. Regéncias verbal ¢ nominal.

RACIOCINIO LOGICO:

Operagdes com numeros naturais e fraciondrios: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as
quatro operagdes. Nocdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Numeros e grandezas
direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgoes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espago. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situagdes-problema.
Raciocinio l6gico. Polindmio. Perimetro. Equagdes de 1°.

Sugestdo Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. 3a
ed. Sao Paulo: Campus, 2008; CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Logico - Quantitativo. Série
Provas e Concursos. 1a ed. Sdo Paulo: Campus, 2007. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Educacao, Carpinteiro, Auxiliar de educagdo infantil, Eletricista,
Monitor de Piscina, Pedreiro, Pintor, Tratorista de Pneu, Motorista de Caminhao, Motorista.

PROGRAMA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DESCRITOS ACIMA:
PORTUGUES:

Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia. Acentuagdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas. Pontuacdo. Sindnimo e antdnimo. Separacao sildbica. Uso da crase. Processos de coordenagdo e subordinacao.
Sintaxe. Morfologia. Regéncias verbal e nominal.

RACIOCINIO LOGICO:

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as
quatro operagdes. Nocdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Numeros e grandezas
direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgoes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espago. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situagdes-problema.
Raciocinio l6gico. Polindmio. Perimetro. Equagdes de 1°.

Sugestdo Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. 3a
ed. Sdo Paulo: Campus, 2008; CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Logico - Quantitativo. Série
Provas e Concursos. 1a ed. Sdo Paulo: Campus, 2007. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

CARGOS: Desenhista, Fiscal de Obras, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Instrutor de Esporte, Oficial de
Administragao I, Secretaria de escola.

PROGRAMA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DESCRITOS ACIMA:
PORTUGUES:

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacao. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicao, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Flex3o de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Processos de
coordenagdo e subordinacao.

MATEMATICA:

Fungdes e equacdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagdes de 1° e 2° graus. Fungoes e
equacdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polinomios e equagdes. Probabilidade e
analise combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Numeros e grandezas direta e inversamente
proporcionais: razdes e propor¢des, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros.
Geometria no plano e no espago. Perimetro. Progressoes. Sistema de medidas legais. Resolug@o de situagdes-problema.
Sistema monetario brasileiro. Poténcia. Raciocinio logico: estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios. Dedugdo das novas informagoes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagcdes. Compreensdo e elaboragdo da logica das situagdes por meio de raciocinio
verbal. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formacdo de conceitos. Discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Histodria e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Cultura, Tecnologia, Artes ¢ Atualidades do Mundo, do Brasil e do Estado
de Minas Gerais, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais, do Brasil e do Estado de
Minas Gerais e do Municipio de Tapira/MG; constituicdo dos seres vivos, o planeta terra, a terra no universo, o ar, origem
e evolucdo, sistema solar, fendmenos da natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética, ciéncias, teorias da
evolugdo da vida. Ecologia e meio ambiente, Aspectos historicos, geograficos, politicos, econdmicos e populacionais do
Municipio de Tapira/MG e de Minas Gerais. Bibliografia sugerida: Constitui¢do Federal, Constituicdo Estadual de Minas
Gerais, Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores, Livros, Almanaque Abril, Jornais, Revistas, Rede Mundial de
Computadores, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto a critério do candidato, podendo ser
quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados e internet.

ESCOLARIDADE: MEDIO TECNICO

CARGOS: Técnico Agricola, Técnico Em Enfermagem, Técnico em Meio Ambiente, Técnico de Nutrigao,
Técnico de Radiologia, Técnico Enf. Do Trabalho, Técnico de Segurang¢a do Trabalho, Técnico Turismo,
Técnico Superior Jornalista.
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PROGRAMA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DESCRITOS ACIMA:
PORTUGUES:

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicao, conjuncido (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordéancias verbal
e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (gé€nero, nimero, grau ¢
pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao das palavras. Processos de
coordenacdo e subordinagao.

MATEMATICA:

Fungoes e equagdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagdes de 1° e 2° graus. Fungdes ¢
equacdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polinomios e equagdes. Probabilidade e
analise combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Numeros e grandezas direta e inversamente
proporcionais: razdes e proporc¢des, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros.
Geometria no plano e no espaco. Perimetro. Progressoes. Sistema de medidas legais. Resolucao de situagdes-problema.
Sistema monetario brasileiro. Poténcia. Raciocinio ldgico: estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios. Dedugdo das novas informagdes das relagcdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdo da logica das situagdes por meio de raciocinio
verbal. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial ¢ temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos.
Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Histodria e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Cultura, Tecnologia, Artes ¢ Atualidades do Mundo, do Brasil e do Estado
de Minas Gerais, generalidades e conceitos do Brasil ¢ do Mundo; Historia ¢ Geografia Gerais, do Brasil e do Estado de
Minas Gerais e do Municipio de Tapira/MG; constitui¢do dos seres vivos, o planeta terra, a terra no universo, o ar, origem
e evolucdo, sistema solar, fendmenos da natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética, ciéncias, teorias da
evolugdo da vida. Ecologia e meio ambiente, Aspectos historicos, geograficos, politicos, econdmicos e populacionais do
Municipio de Tapira/MG e de Minas Gerais. Bibliografia sugerida: Constitui¢do Federal, Constituicdo Estadual de Minas
Gerais, Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores, Livros, Almanaque Abril, Jornais, Revistas, Rede Mundial de
Computadores, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto a critério do candidato, podendo ser
quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados e internet.

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO:Coordenador Escolar, Fiscal Ambiental, Fiscal Tributario, Instrutor de Esporte Nivel Superior, Professor de
Portugués/Red/Liter, Professor de Educacao Fisica, Professor Matematica, Professor Ciéncias, Professor Geografia,
Professor Inglés, Professor Historia, Técnico superior de Administrador, Técnico superior de Advogado, Técnico
superior Agronomo, Técnico superior Bibliotecario, Técnico superior Bioquimico/Biomédico, Técnico superior
Contador, Técnico superior Dentista, Técnico superior Enfermeiro, Técnico superior Engenheiro, Técnico superior
Fisioterapeuta, Técnico superior Fonoaudidlogo, Técnico Superior Médico, Técnico Superior Pedagoga, Técnico
superior Psicologo, Técnico superior Veterinario, Terapeuta Ocupacional.

PROGRAMA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DESCRITOS ACIMA:
PORTUGUES:

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuacado. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
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transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacdo e
subordinacdo. Colocacdo pronominal.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Histéria e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Cultura, Tecnologia e Ciéncias, Artes e Atualidades do Mundo, do Brasil e
do Estado de Minas Gerais, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais, do Brasil e do
Estado de Minas Gerais e do Municipio de Tapira/MG; constituicdo dos seres vivos, o planeta terra, a terra no universo,
o ar, origem e evolucdo, sistema solar, fenOmenos da natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da
evolucdo da vida. Ecologia e meio ambiente, Aspectos histdricos, geograficos, politicos, econdmicos e populacionais do
Municipio de Tapira/MG e de Minas Gerais. Bibliografia sugerida: Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual de Minas
Gerais, Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores, Livros, Almanaque Abril, Jornais, Revistas, Rede Mundial de
Computadores, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto a critério do candidato, podendo ser
quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos especificados e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coordenador Escolar

A identidade profissional do especialista em educagdo. A acdo do pedagogo e o projeto politico —pedagodgico da escola.
As concepgdes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar. Principios e fundamentos dos Parametros
Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo. A importancia do especialista em educagao nos Conselhos de Classe. O
processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. O especialista em educacdo e os orgaos colegiados. -
Distarbios de aprendizagem: Dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia, - Educagao inclusiva, - Relagdes interpessoais, -
Legislacdo educacional vigente (nacional, estadual e municipal), - Ensino fundamental de 9 anos. Desafios do cotidiano
escolar: Indisciplina e Bullying, Parametros curriculares, evasdo e repeténcia escolar. Gestdo escolar como expressao da
pratica social.

Fiscal. Ambiental

1- Inventario florestal. 2- Manejo de fauna silvestre. 3- Planejamento de parques e reservas. 4- Preservagdo da madeira. 5-
Sementes e viveiros florestais. 6- Silvicultura: Geral. 7- Arboriza¢do e jardinagem na paisagem. 8- Conservagdo de
recursos naturais renovaveis. 9- Economia florestal. 10- Hidrologia florestal. 11- Manejo florestal. 12- Melhoramento
florestal. 13- Parque e recreagdo. 14- Politica e administracdo florestal. 15- Lei Orgénica Municipal. 16- Legislagdo
Federal e Estadual pertinente a Politica de Meio Ambiente. 17- Etica profissional. 18- Nogdes basicas de administragdo
publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Tapira/MG. 19. Geologia. 20. Mineragao.
21. Transformacao mineral e meio ambiente. 22. Implantagdo de projetos.

Fiscal Tributario

Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Codigo Tributario Nacional; Tributos na
Constitui¢ao Federal; Legislagdo Tributaria Municipal; Direito de Empresa - artigos 966 a 1195 do Codigo Civil; Codigo
Tributario Municipal, Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizagdo, auto de infragdo; Direito de
Defesa; Lei de Execucao Fiscal, Prescricdo e Decadéncia do crédito tributario.Nogdes de contabilidade publica.

Instrutor de Esporte Nivel Superior

1- LOAS - lei Organica de Assisténcia Social - n°® 8742/93- objetivo, principios, organizacdo, gestdo, beneficios,
programa e financiamento 2- Estatuto do Idoso 3- SUAS — Sistema tinico de Assisténcias Social 4- Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Conhecimentos Gerais referentes ao cargo de Instrutor de Esporte

Professor de Portugués/Red/Liter
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1. Concepgdes de lingua linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia,
discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepcdo, géneros orais, oralidade e ensino de
lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepcdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura,
formacdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario;
4. Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgdo, géneros da escrita, fatores
linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de textos; 5. Analise Linguistica: o texto
(oral e escrito) como unidade privilegiada na andlise reflexdo da linguagem, os efeitos do sentido provocados pelos
elementos linguisticos, a norma— padrdo e as outras variedades linguisticas; 6. Linguagem oral e linguagem escrita: —
Relagdes entre fala e escrita: perspectiva nao dicotomica. — Relagdes de independéncia, de dependéncia e de
interdependéncia; 3. O ensino de leitura e compreensao de textos: — Estratégias de leitura.

Professor de Educacao Fisica

Jogos Cooperativos — uma pedagogia para o esporte: origem, evolucdo, primeiros movimentos, histéria no mundo e no
Brasil, conceito, caracteristicas, visdo e principios socioeducativos da cooperagdo. Pedagogia do esporte, o pedagogo do
esporte, consciéncia da cooperagdo no esporte, espionagem cooperativa do esporte, categorias dos jogos cooperativos. A
Educacdo Fisica no projeto politico pedagodgico: contexto do componente curricular, a Educacdo Fisica enquanto
linguagem, o processo ensino aprendizagem na Educagdo Fisica. O esporte na escola. A sociabilizacdo do jogo e do
desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos
esportivos. Principios da atividade fisica: individualidade biologica, da sobrecarga crescente, da especificidade,
continuidade, reversibilidade. Contetidos de orientagdo didatico pedagodgica. Habilidades motoras e desenvolvimento.
Atividade e aptidao fisica. Saude e qualidade de vida. O desenvolvimento dos conteudos.

Professor Matematica

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagoes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. ALGEBRA; Equagdes de
1° e 2° graus; fungdes elementares, suas representacdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; numeros complexos; matrizes,
sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. ESPACO E FORMA: Geometria
plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. TRATAMENTO DE DADOS:
Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; andlise e interpretacdo de informagdes expressas em
graficos e tabelas. 5. MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matematica e recentes movimentos
de Reforma. Os objetivos da Matematica na Educacdo Basica. Sele¢do e organizacdo dos conteudos para o Ensino
Fundamental e Médio. Tendéncias em Educacdo Matematica (resolucdo de problemas, modelagem, etnomatematica,
historia da matematica e midias tecnologicas).

Professor Ciéncias

1. Ar: 1.1. Composi¢do; Propriedades e respectivas Aplicagdes. 1.2 Camadas da Atmosfera. 1.3. Pressdo Atmosférica
(variagdes da pressao atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formagao de vento, as massas do ar). 1.4. Previsdao do
Tempo. 1.5. Ar e Saude. 1.6. Preservagio do ar. 2. Agua: 2.1. Composi¢do, 2.2. Propriedades; 2.3. Estados Fisicos e as
Mudangas de fase da Agua. 2.4. O Ciclo e Formagdo da Agua na Natureza. 2.6. Agua e Satde. 2.7. Saneamento Basico. 3.
Solo: 3.1. Como se Formam os Solos (as Rochas); 3.2. Composi¢do; 3.3. Tipos; 3.4. Fung¢éo; 3.5. O Solo ¢ a nossa Saude.
4. Virus: 4.1. Estrutura; 4.2. Reproducdo; 4.3. Importincia do Estudo. 5. Moneras, Protistas e¢ Fungos: 5.1.
Representantes; 5.2. Ecologia; 5.3. Caracteristicas da Célula; 5.4. Caracteres morfofisiologicos; 5.5. Importancia do
estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos. 6. Evolug@o dos Seres Vivos: 6.1. Fdssil e sua importancia; 6.2.
Seres vivos e adaptacdo; 6.3. Selecdo natural/Mutacdo; 6.4. categorias de Classificagdo; 6.5. Nomenclatura cientifica
basica de classificacdo dos seres vivos. 7. Animais: 7.1. Ordenagao evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino
animal com seus respectivos representantes. 7.2. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres
morfofisiologicos, reproducdo e importancia do estudo); 7.3. Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos
(ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisiologicos, reprodugdo e importancia do estudo). 7.4. Estudo dos
Moluscos (classificagdo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reprodugdo e
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importancia do estudo). 7.5. Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos):
classificacdo, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reprodu¢do e importancia do estudo. 8. Vegetais: 8.1. Os
grandes grupos de vegetais (ordenag@o evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal);
8.2. Algas Pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificagdo e importancia); 8.3. Bridfitas e Pteridofitas (caracteres
morfofisioldgicos basicos diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade); 8.4. Gimnospermas: representantes, reprodugio
¢ importancia; 8.5. Angiosperma: classificagdo e representantes, caracteres estruturais, fisioldgicos e importancia (raiz,
caule, folha, flor, fruto e semente). 9. Corpo Humano: 9.1. Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus
respectivos componentes ¢ funcdo); 9.2. Tecido: conceito, tipos (classificagdo) e fungdo; 9.3. Sistemas Digestivo,
Respiratorio, Circulatério, Nervoso e Reprodutor: composicdo (6rgdo) e principais consideracdes funcionais destes
sistemas; 9.4. Educacdo Sexual; 9.5. Drogas (fumo, alcool e estimulantes) e seus efeitos. 10. Matéria: 10.1. Conceito;
10.2. Tipos; 10.3. Propriedade (gerais e especificas) 10.4. Energia (modalidade, transformagdes e unidade de mediada);
10.5. Diferengas entre fendmenos quimicos e fisicos; 10.6. Substancias: simples, compostas/uso das substancias na
industria; 10.7. Fungdes Quimicas: acidos, bases, sais e oxidos (diferencas e aplicabilidades); 10.8. Caracteristicas
diferenciais das misturas e das combinagdes; 10.8.1. misturas e seus processos de fracionamento; 10.8.2. combinagdes ou
reacdes quimicas — tipos e fatores que a influenciam; 10.9. Movimento: conceito, tipos ¢ seus fatores; 10.11. Massa, forca
e aceleracgdo.

Professor Geografia

A evolugdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; 2. As fontes e a evolucdo da concepgdo da
natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas
relagdes com a sociedade; 3. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territorio; 4.
Geopolitica da globalizagdo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades; 5. Metodologia do
ensino e aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; 6. As diferentes propostas curriculares e o livro didatico
na geografia; 7. Ensino e pesquisa em geografia; 8. Alfabetizacao e linguagem cartografica; 9. A cartografia nos diversos
niveis de ensino; 10. Orientacdo, localizagdo e representagdo da terra; 11. A divisdo politica, administrativa e o
planejamento do territdrio brasileiro; 12. A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE; 13. As regides geoecondmicas
brasileiras; 14. Principais caracteristicas econdmicas e sociais das mesorregides e microrregioes de Santa Catarina; a
diversidade sécio cultural de SC; 15. Conceitos demograficos fundamentais; 16. Crescimento populacional; 17. Teorias
demograficas e desenvolvimento sdcio econdomico; 18. Distribuicdo geografica da populacdo; 19. Estrutura da populagéo;
20. Migragdes populacionais; 21. O processo de industrializagdo e a urbanizacdo brasileira e as consequéncias ambientais;
22. Relagdo cidade e campo; 23. A geografia agraria e as transformagdes territoriais no campo brasileiro; 24. Agricultura
e meio ambiente; 25. Brasil, territério e nagdo: A produgdo do espaco geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem
mundial e o Brasil no contexto regional; 26. Organizagdes e blocos econdmicos; 27. Conflitos, problemas e propostas do
mundo atual; 28. Quadro natural (relevo vegetacdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e
regional; clima e aquecimento global; 29. Conservacdo, preservacdo e degradacdo ambiental no Brasil; 30. Politicas
publicas e gestdo ambiental no Brasil. 31. Representagdes e praticas sociais em educacdo ambiental; 32. Espago e turismo
no ensino da geografia.

Professor Inglés

GRAMATICA: 1. Fonética e fonologia. 2. Ortografia. 3. Morfologia. 4. Sintaxe. 5. Vocabulario. 6. Compreensio e
produgio de géneros textuais diversos. PRATICA PEDAGOGICA DO ENSINO DA LINGUA INGLESA: 1. Abordagem
comunicativa. 2. Abordagem lexical. 3. Abordagem reflexiva. 4. Interculturalidade ¢ interdisciplinaridade no ensino de
inglés. 5. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. 6. Avaliagdo do processo ensino— aprendizagem e de seus
atores. 7. Interacdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio ¢ de mundo do aluno. 8. Conceito de
letramento: aplicagdes ao ensino— aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como letramento,
comunicagdo oral como letramento, pratica escrita como letramento.

Professor Historia

1. Fundamentos teéricos do Pensamento Historico; Didatica e pratica dos procedimentos de produgdo do conhecimento
historico; 3. Linguagem e ensino de Historia; 4. Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagéo do ensino de
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Histéria; 5. O oficio do historiador ¢ a construgdo da Histdria; 6. Natureza, Cultura e Historia; 7. Passagens da
Antiguidade para o Feudalismo; 8. Mundo Medieval; 9. Expansdo Europeia do século XV; 10. Forma¢do do Mundo
Contemporaneo; 12. Brasil — Sistema Colonial; 13 Brasil — Império; 14. Brasil — Republica; 15. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico— Raciais e para o Ensino de Histéria ¢ Cultura Afro— Brasileira e
Africana; 16. Pardmetros Curriculares Nacionais de Historia; 17. Aspectos da Historia da Africa e dos povos afro—
americanos ¢ amerindios; 18. Historia da América.

Técnico superior de Administrador

Fungoes administrativas: planejamento, organizacao, lideranca, execucgdo e controle. Teorias da Administrag¢do. Visao das
principais areas funcionais de uma organiza¢do: marketing, finangas, recursos humanos e produg¢do. Processo decisorio.
Estrutura e processos organizacionais. Planejamento Estratégico. Gestdo de Pessoas: estratégias e desafios de RH,
recrutamento ¢ sele¢do, gerenciamento de desempenho, clima organizacional, treinamento e desenvolvimento,
administragdo da forgca de trabalho, planejamento de RH. Administragdo de recursos materiais e patrimoniais:
padronizacdo, normalizagdo, classificagdo e inspe¢do de materiais. Compras, especificagdes, selecdo de fornecedores e
analise de valor. Gestao de estoques. Logistica de suprimentos. Administragdo de sistemas de informacao: tipos ¢ usos de
informacao, tratamento das informacdes, conceitos e propriedades dos sistemas de informacao, tipos de sistemas de
informacao, custos e beneficios de um sistema de informacdes. Administracdo Publica: principios da Administracdo
Publica, administragdo indireta, concessao e permissao de servigos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Contratos
administrativos. Orcamento Publico. Contabilidade geral: sistema contdbil; demonstracdes contdbeis; patrimonio;
conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e resultado; custo; técnicas de orgamento e controle voltados a administragdo
publica.

Técnico superior de Advogado

DIREITO CONSTITUCIONAL — A Constituigdo da Republica Federativa, de 5 de outubro de 1988. Principios
fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes
internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais;
Nacionalidade; Direitos politicos; Dos partidos politicos. Da organiza¢do do Estado: Organizagao politica administrativa;
A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territorios. Da Administragdo Publica: Disposi¢des gerais e
principios, servidores publicos civis e militares; Da fiscalizacdo contabil, financeira ¢ or¢amentaria; Da tributagdo e do
or¢amento; Do sistema tributario nacional: principios gerais; Das limita¢des do poder de tributar, Impostos da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal e dos Municipios; Da reparti¢do das receitas tributarias; Das finangas ptblicas. DIREITO
ADMINISTRATIVO — Administragao Publica: Caracteristicas; Modo de atuacdo; Regime Juridico; Poderes e deveres do
Administrador Publico; Uso e o abuso do poder. Principios basicos da administracdo. Personalidade juridica do Estado:
Orgio e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder
hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos;
Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulacdo e revogacdo. Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e indireta;
Centralizagdo e descentralizagdo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Dominio publico: Conceito e classificagdo dos
bens publicos; Administracao, utilizacdo e alienacdo de bens publicos; imprescritibilidade; impenhorabilidade e ndo
oneracao dos bens publicos; Aquisi¢do de bens pela administracdo publica; Responsabilidade civil da administragao
publica. Controle da administragdo, Tipos e formas de controle, responsabilidade fiscal, controle administrativo, controle
legislativo e judiciario. DIREITO CIVIL — Teoria Geral do Direito Civil: Eficacia da lei no tempo; Eficacia da lei no
espaco. Personalidade e capacidade; Das pessoas juridicas. Dos bens publicos. Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do
negocio Juridico; modalidades do ato e negdcio Juridico; do erro; do dolo; da coagdo; da lesdo; da simulagdo; da fraude
contra credores. Da prescri¢do; Da decadéncia. Obrigagdes: Fontes das obrigagdes; Elementos da obrigagdo; Efeitos da
obrigagdo; Obrigacdes e suas classificagdes: obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer; obrigagdes divisiveis e indivisiveis;
obrigacdes alternativas, obrigacdes objetivamente multiplas; obrigagdes subjetivamente multiplas; obrigagdes solidarias.
Do adimplemento e extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagdes. Das varias espécies de contratos. Da
responsabilidade civil. Da posse em geral, classificacdo, aquisigdo, perda, efeitos da posse, interditos possessorios. Da
propriedade: aquisi¢do e perda da propriedade movel e imovel. Dos direitos de vizinhanga. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL — Cédigo de Processo Civil. Do processo de conhecimento. Do processo de execucdo. Do processo cautelar. Dos
procedimentos especiais. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a administragdo publica. DIREITO TRIBUTARIO —

ABSCONCURSOS — SERVICO TECNICO EM CONCURSOS E PROCESSO SELETIVO - ME Pagina 39



CONCURSO PUBLICO

ABSQQNQURSQ& PREFEITURA MUNICIPAL TAPIRA - MG

EDITAL1 - 2016

Sistema Tributario Nacional: competéncia e limitagdes; Dos impostos, das taxas, da contribuicdo de melhoria e das
contribui¢des sociais. Distribuigdes de receitas tributérias: disposicdes gerais; Dos fundos de participacdo dos Estados e
dos Municipios. Da obrigacdo tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria. Crédito
tributario: disposigdes gerais, constitui¢do, suspensao, exclusao e extin¢ao do crédito tributdrio, Garantias e privilégios do
crédito tributario. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — Lei
complementar n. 101, de 4 de maio de 2000.

Técnico superior Agronomo

Solos: Classificacao, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e biologicas. Aptiddo agricola
dos solos. Classes de uso dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Fertilidade: adubos, e adubacdo. Calagem.
Microbiologia dos solos; Agroecologia: conceitos basicos; Producdo, preparo e conservacdo de sementes; Preservacdo
dos Recursos Naturais; Hidrologia: Sistema hidrologico. Bacia Hidrografica. Componentes do Ciclo hidrolégico.
Poluigdo de corpos d’agua. Recuperagdo ambiental de corpos d’agua; Irrigacdo e drenagem: Qualidade da agua, métodos
de irrigagdo, manejo de solos salinos. Dinamica da agua no sistema solo-plantaatmosfera.Evapotranspiragcdo. Reuso de
agua. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos e suas caracteristicas; Grandes culturas, olericultura e fruticultura
geral; Pragas e fitossanidade.

Técnico superior Bibliotecario

Biblioteconomia e documentagdo: conceitos e defini¢des basicas. Normas da ABNT sobre documentagdo. Administragao
de Bibliotecas: conceitos e fungdes. Formacao e Desenvolvimento de Colegoes: Politicas e rotinas de selegdo e aquisigdo
de material documentario. Planejamento de acervos. Principios e politicas de seleg@o. Principios e técnicas de avaliagdo
de colecdes. Representacdo tematica e descritiva dos registros de colegdes. Normas de Catalogacdo. Indexagdo. Servigo
de Referéncia e Informagdo: Normalizacdo bibliografica. Sistemas e Redes de Informacdo: Conceitos e caracteristicas;
Tipos de sistemas e redes;Compartilhamento de recursos e cooperacao bibliotecéria; Novas tecnologias (Internet, bases de
dados eletronicas); Conceituagdo de bibliotecas eletronicas, virtuais e digitais.

Técnico superior Bioquimico/Biomédico

Especifico: Tecnologia Laboratorial: (Utilizagdo e Cuidados Especiais; Autoclaves; Estufas; Espectofotometro e Microscopios;
Colheita e Acondicionamento, Conservagdo e Primeiras Manipula¢des dos Materiais Biologicos para Exames Laboratoriais),
Hematologia Clinica: (Caracteristicas Citomorfologicas das Células Normais e Anormais do Sangue e sua Fisiopatologia;
Séries Eritrocitica; Graucilocitica; Linfocitica ¢ Monocitica; Fisiopatologia; Classificagdo ¢ Diagnostico Laboratorial das
Anemias Regenerativas e Agenerativas; Hemostasia, Mecanismo e Exploragdo Clinica (Diagnéstico Laboratorial) da
Hemostésia Primaria e Coagulagdo. Sistemas Sanguineos e Erotrocitarios: Sistemas ABO e RH e sua investigacdo e
Interpretacdo Clinica), Bioquimica Clinica: (Dosagem Bioquimica de Glicose; Uréia; Creatinina; Colesterol Total; Fragdes
Bilirrubinas; Transaminases (Métodos, Técnicas e Fundamentos), LCR: (Exame Fisico, Exame Citologico e Exame
Bioquimico; Uriandalise-caractere Gerais; Exame Quimico Qualitativo e Exames de Segmento), Microbiologia Quimica:
(Esterilizacdo; Desinfeccdo; Assepsia; Isolamento e Identificagdo de : Enterobactérias; Germes Piogénicos (Estafilococos,
Estreptococos e Neisserias), Coleta de Material e Pesquisa, Bacilo de Koch e Bacilo de Hansen, Patologia Clinica, Prasitologia
Clinica: (Enteroprasitoses; Biologia e Diagndstico Laboratorial da: Amebiase; Giardiase; Esquistossomose; Enterobiase;
Estrongilodiase; Tricuriase; Ancilostomiase), Malaria: (Agente Etioldgico Biologia e Diagnostico Laboratorial).

Técnico superior Contador

Contabilidade Geral.Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. Conceitos Gerais:
finalidades, objeto, campo de aplicagdo e areas de especializagdo da contabilidade. Patrimonio: estrutura, configuragdes,
fatos contabeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos € mistos. A escrituragdo contabil: as contas, as partidas
simples e as partidas dobradas. As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de
compensagdo. A equacdo patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas retificacdes. A
elaboragdo das demonstragdes contabeis: o Balango Patrimonial e as suas notas explicativas. A apuragdo do resultado e a
Demonstragao do Resultado do Exercicio. A Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. A Demonstracao das
Mutagdes do Patrimdnio Liquido. A Demonstracdo de Fluxo de Caixa. A consolidagdo de balangos. Contabilidade
Publica. Caracteristicas especificas da contabilidade publica, 6rgdos e entidades a que se aplica. Planos de contas dos
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orgdos e entidades da administragdo publica, o caso do Distrito Federal. Balango ¢ demonstragdes das variagdes
patrimoniais exigidas pela Lei n® 4.320/64. Orgamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo.Créditos
adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida
ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Tomadas e prestacdes de contas. Andlise Contabil e Auditoria. Analise
Contabil: conceitos gerais, objetivos, limitagdes, clientela, cuidados prévios, preparacdo dos demonstrativos contabeis
para fins de analise. Analise vertical estatica e dinamica. Analise horizontal, conversdo de valores nominais ¢ reais.
Analise por Quocientes: liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizagdes, rotagdo de
valores, rentabilidade. Relatorios de analise. Auditoria: conceitos gerais, principios, normas, técnicas, procedimentos,
controles internos. Fluxos de operacgdes, documentos e respectivos responsaveis. Questionarios, papéis de trabalho,
relatérios e pareceres. Testes e verificacdes relativos aos principais grupos de contas patrimoniais e de resultados.
Departamento Pessoal: admissdo, demissdo, férias, rotinas. SIAFI. Rotinas TCE — MG: prestagdo de contas, declaragoes.
Auditoria: conceitos gerais, principios, normas, técnicas, procedimentos, controles internos. Fluxos de operag¢des,
documentos e respectivos responsaveis. Questionarios, papéis de trabalho, relatdrios e pareceres. Testes e verificagdes
relativos aos principais grupos de contas patrimoniais e de resultados. Departamento Pessoal: admissdo, demissao, férias,
rotinas.

Técnico superior Dentista

Exodontia; Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Acidentes e complicagdes em
cirurgia bucomaxilofacial; Principios gerais de traumatologia bucomaxilofacial; Instrumental cirargico; Anestesiologia. Bases
farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos;
mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario; Técnicas radiograficas intrabucais; Métodos de localizagio
radiografica; Interpretacdo radiografica das patologias orais. Carie dentaria e seqiielas; Diagnostico e urgéncia em Endodontia;
diagnéstico e tratamento das alteracdes pulpares e periapicais; Terapia pulpar em dentes deciduos; Traumatismos dentarios:
diagnodstico e medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia. Desenvolvimento das Denti¢des: decidua e permanente. Os
cuidados odontoldgicos as gestantes. Uso topico e sistémico e do fluor. Infeccdo cruzada. Métodos de controle de infecgdo e
esterilizagdo: técnicas de acondicionamento, desinfec¢do e esterilizagdo do material e ambiente; doengas ocupacionais,
medicamentos. Ergonomia e Pessoal auxiliar odontoldgico. O cddigo de ética odontologico. Alteragdes no desenvolvimento e
crescimento das estruturas bucais. Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores odontogé€nicos e ndo-
odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo odontogénicos; Manifestagdes orais das doencgas sistémicas e infecgdes orais por
fungos, virus e bactérias; Doengas das glandulas salivares; Lesoes inflamatdrias dos maxilares; Cancer bucal: fatores de risco,
prevencdo e deteccdo precoce; lesdes cancerizaveis. Aspectos semioldgicos da pratica odontolégica: anamnese, exames
objetivos e complementares. Anestésicos locais, analgésicos, antiinflamatorios, antibidticos, quimioterapicos e coagulantes: uso
em odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultdrio dentario; Interacdes medicamentosas de interesse do
cirurgido-dentista. Diagnostico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatdrio, isolamento relativo e
absoluto do campo operatdrio - instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e
proximal, espaco bioldgico - conceitos e importancia; Materiais dentarios: resina composta, iondmero de vidro, compdmeros,
amalgama dentirio e materiais utilizados na prote¢do do complexo dentinopulpar; Prevengdo da carie dentaria e das
periodontopatias. ATM e disfuncdes.

Técnico superior Enfermeiro

Fundamentacdo teodrica-pratica do cuidar: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de
Biosseguranga Principios, métodos e técnicas de esterilizagdo. Avaliagdo das condi¢des de saude individual e coletiva, Métodos
e técnicas de Avaliagdo clinica, Sinais Vitais, Identificacdo de Sinais e Sintomas por disfungdo de 6rgdos e sistemas, Exames
Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e conforto, Alimentagdo,
Eliminagdes, O processo saude-doenca no cuidar da saude individual e coletiva: Concepgdes teodricas sobre saude-doenga.
Enfermagem em Satde Publica. Promogdo da Saude, Prevengdo de Doengas, Riscos e Agravos a Satde e Reabilitacdo do
cliente. Doencas como Problemas de Satde Publica. Doengas Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Informagdo,
Comunicacdo e Educagdo. Programas de Saude. Atuacdo do Enfermeiro (a) nos Programas do Ministério da Saude:
Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Satde da Crianga (aleitamento materno; atengdo ao recém-nascido de risco
habitual, doengas prevalentes na infancia, doengas respiratorias agudas), Saide da Mulher (Assisténcia ao pré-natal, parto e
puerpério, planejamento familiar, prevencdo do cancer uterino e de mama, climatério), Satide do Adulto e do idoso (hipertensao
arterial, diabetes, doencas respiratérias, doengas transmissiveis, acamados e idosos) e Doencas Sexualmente Transmissiveis
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(DST e AIDS), Programa Nacional de Imunizagdo. Satide Mental e o0 CAPS. Educagdo em Saude. Educagdo Popular em Saude.
Ambiente sustentavel e Qualidade de vida. Implementacdo e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos
humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizagao da Assisténcia ao cliente. Processo de Trabalho em
Satde. Planejamento, organizagdo e Geréncia de Servigos de Saude. Regulacdo, Controle e avaliacdo do Servigo de Satde e de
Enfermagem; Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servigo de Enfermagem. Administragdo de recursos
materiais; Relagdes Interpessoais no Trabalho. Educagdo Permanente em Satde e a Enfermagem. Aspectos historicos, éticos e
legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional. Cddigo de deontologia e o processo ético de
transgressdes ¢ Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional. Entidades de Classe.
Epidemiologia Basica. Prevencéao e Controle de Infeccdo Hospitalar e Comunitaria.

Técnico superior Engenheiro

Calculo do nimero de pavimentos de acordo com o programa ¢ a lei de uso e ocupag@o do solo do municipio. Durante os
desenvolvimentos dos desenhos ¢ ensinado como aplicar itens do Cddigo de Obras e da Norma de Prevencao e Combate a
Incéndio no projeto arquitetonico. Dimensdes e representagdo de rampas para veiculos, depodsito de lixo, vagas de
garagem, deposito de gas, guarita e elevadores. Areas Bruta, Liquida, Permeével e a descontar. Etapas da elaboragdo de
um projeto. Normas Técnicas Brasileiras Aplicdveis. Principais conceitos: corrente elétrica, tensdo e poténcia.
Apresentacdo dos componentes. Dimensionamento e especificagdo dos componentes. Distribui¢do dos componentes no
projeto. Quadro de Cargas. Diagrama Unifilar. Entrada de Energia. Compatibilizagao de projetos. Orgamento em Obras:
Conceitos Basicos. Tipos e vantagens de um or¢amento. Fatores que influenciam os custos. Cadernos de Encargos e
Especificagdes de Servigos e Materiais. Verificar a mao-de-obra e equipamentos adequados. Discriminagdo Orgamentaria.
Quantificagdo de Servicos. Pesquisa de precos, materiais ¢ mao-de-obra no mercado. Composi¢do de Custos. Lucro e
Despesas Indiretas (B.D.1.). Planilha e analise orcamentaria. Estimativa de Custo Resumido.

Técnico superior Fisioterapeuta

Anatomia do corpo humano; Biomecanica; 0ssos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatdrio; sistema respiratorio;
sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Marcha. Cinesioterapia: Aplicagdo do movimento sob forma
terapéutica. Ganho de for¢a muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos. Coordenacao e
reeducacdo dos musculos respiratorios e condicionamento fisico geral do individuo. Percepgao corporal através do movimento.
Fisioterapia preventiva: A importincia da epidemiologia na satde publica métodos e técnicas utilizadas para atuacdo do
fisioterapeuta nesta area, na prevengdo e na assisténcia a saude. Atuacdes individuais, coletivas, multi, inter e transdisciplinar.
Biomecanica em ergonomia. Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Exame e Avaliagdo ortopédica. Terapia Manual.
Mobiliza¢des neurodinamicos. Diagndstico, alteragdes e lesdes traumaticas e ortopédicas da extremidade superior, inferior,
pelves e coluna. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputacdes (tipos e proteses). Fisioterapia aplicada a
neurologia: Semiologia neurologica. Abordagem clinica, cirirgica e fisioterapica nas doengas neuroldgicas, traumaticas e ndo
traumaticas. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de GuillainBarré.
Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefalico. Doencas degenerativas. Avaliagdo fisico-funcional,
defini¢do de objetivos e condutas, indica¢do de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar de individuos
adultos com doencas e disfun¢des neuroldgicas. Principais repercussdes da lesdo cerebral no individuo adulto. Conceito
NeuroevolutivoBobath.Desenvolvimento neuro-psicomotor. Fisioterapia Pulmonar e Cardiovalcular: Anatomia e fisiologia do
sistema cardiovascular e pulmonar. Semiologia; Cardiopatias. Valvulopatias. Insuficiéncia Cardiaca; Doenga Arterial
Coronariana. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Reabilitagdo cardiaca. Reabilitagdo: Conceitos de deficiéncia, incapacidade
e desvantagem. Abordagem fisioterapica na reinser¢do do individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Trabalho
em equipe. Fisioterapia na Saude da Mulher: Anatomia e fisiologia da gestante. Mudangas fisicas e fisiologicas da mulher na
gestacdo, parto e puerpério. Dor aguda e cronica na gestante. Disturbios urinarios. Gravidez na adolescéncia; Gravidez de
Gestantes com doengas cardiacas e respiratorias. Hipertensdo especifica e induzida pela gravidez. Gestantes com patologias
neuroldgicas. Avaliagdo Fisioterapéutica na gestante. Condutas e recursos e técnicas fisioterapéuticas no periodo gestacional.
Fisioterapia Geriatrica: Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento. Propedéutica da pessoa de terceira idade. Patologias mais
frequentes na terceira idade. Prevengdo e satide em pessoas na terceira idade. Doengas Inflamatorias do Tecido Conjuntivo.
Ulceras de Pressdo. Recursos e condutas fisioterapéuticas na terceira idade. Eletrotermofototerapia, Crioterapia, Fisioterapia
Respiratoria em UTI.

Técnico superior Fonoaudidlogo
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Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatomicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de testagem
audioldgica — indicacao, selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliagdo sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido,
vibragdo e meio-ambiente. Audiologia. Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fungdes
Neurolingiiistica. Sistema Sensorio-motor-oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneo-
faciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliacdo mio-funcional. Tratamento fonoaudiologico. Distirbio da voz.
Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagdo e fonoterapia. Disturbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de
fatores neoroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicologicos e socio-ambientais. Desvios fonologicos. Fisiologia de
degluticao. Desequilibrio da musculagdo oro-facial e desvios da degluticdo. Prevencao, avaliagdo e terapia mio-funcional.
Disfonias: teorias, avaliagdo e tratamento fonoaudiologico. Disturbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencao,
diagndstico e intervencdo fonoaudiologica. Aleitamneto materno: vantagens — fisiologia da lactagdo. Assisténcia
Fonoaudioldgica Domiciliar (Reabilitagio Baseada na Comunidade — RBC) Etica e legislagdo profissional.

Técnico Superior Médico

Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promocdo a Saude. A Educacdo em
Satde na Pratica da Estratégia de Satide da Familia (ESF). Sistema de Informacdo da Atengdo Bésica. Nocdes Basicas de
Epidemiologia. Vigilancia Epidemiologica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente
com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteracdes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras,
cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensao
arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doengas do Trato Respiratorias Superior, Insuficiéncia
Respiratéria, Asma Bronquica, Doen¢a Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades dos Rins e Vias
Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infeccdo Urindria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral,
Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia,etc); Enfermidades Hematologicas (Anemias, Distirbios da Hemostasia, Leucemia);
Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade,
Hipoavitaminose, Desnutri¢do); Doengas Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades
Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da
Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose,
Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressdo). Atencdo do Médico nos Programas de
Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atengao a Satude da Crianca ¢ do Adolescente, Atencdo a Saude da Mulher, Atencdo a
Saude do Adulto e do Idoso. Vacinagdo na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do
Trabalhador. Satide da Familia na busca da Humanizagio e da Etica na Atengdo a Satde. Atengdo do Médico da ESF nas
Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratorias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neuroldgicas, Metabolicas, Endocrinoldgicas e
Gastroenteroldgicas, das Doencgas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

Técnico Superior Pedagoga

Concepcdes de Educagdo. Didatica: Teoria e pratica na formacdo docente. Metodologia do processo ensino-
aprendizagem: planejamento na educagdo (educacional, curricular, ensino); Objetivos de ensino (conceitos basicos,
classificacdo, técnicas de elaboracdo); Contetidos programaticos (selecdo, organizacdo, integracdo); Metodologia de
ensino (métodos, técnicas, procedimentos, recursos didaticos); Avaliacdo (conceitos basicos, fungdes); A construgdo do
conhecimento (o processo de conhecimento em sala de aula); Projeto Politico - Pedagdgico: construgdo e implementagao;
Educacao e diversidade sociocultural; Avaliacdo da Educacao Basica e Superior; Formacao Continuada de Profissionais
da Educagdo; A relagdo entre educagdo e trabalho como fundamento para a educacdo de jovens e adultos; Educagéo
Profissional e Tecnoldgica no Brasil: contexto, historico e politicas; Ensino Superior no Brasil: contexto, historico e
politicas; Educagdo a Distancia; Planos Nacionais de Educacdo de 2011 - 2020; Gestdo Democratica da Escola; Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnicos-
Raciais.

Técnico superior Psicologo

Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e
interpretagdo de resultados. Politicas de saude no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenga e adesdo ao
tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio-historica.
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Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/ Gestalt
Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo satide/doenga e suas Implicagdes socioculturais.
Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugdo de danos. Codigo de Etica
Profissional dos Psicologos. A clinica da terceira idade. Satde do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagdo
profissional. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Técnico superior Veterinario

Importancia da Medicina Veterindria na Satde Publica. Historia natural das doengas e niveis de prevengdo. Saneamento:
importancia do solo, da agua e do ar na satide do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral
(definigdes, conceitos e agentes etiologicos). Medidas epidemiologicas (Identificagdo de problemas e determinagdo de
prioridades. Fontes de infecgdes e veicules de propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio
direto e indireto (raiva, carbtinculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose,
encefalomiellte, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de
imunidade (soros e vacinas). inspecdo carne, leite e derivados (legislagdo). Manipulagdo e conservacdo das alimentos:
conservagdo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservacdo pelo frio (armazenamento e alteragdes fisico-
quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi conservado. Manipulagéo
e acondicionamento do leite e seus derivados.

Terapeuta Ocupacional

Psiquiatria; Reabilitagdo Fisica; A Pré-Escola - Area Educacional; Coordenagdo Motora; Geriatria ou Gereontologia;
Deficiéncia Mental; Oficina de Producao protegida.

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR COMPLETO LICENCIATURA
CARGO: Orientador Escolar, Professor I.

PROGRAMA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DESCRITOS ACIMA:
PORTUGUES:

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, antonimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragbes). Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformacgdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, niUmero, grau e pessoa). Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacdo e
subordinacdo. Colocag¢do pronominal.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Historia e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Cultura, Tecnologia e Ciéncias, Artes e Atualidades do Mundo, do Brasil e
do Estado de Minas Gerais, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais, do Brasil e do
Estado de Minas Gerais e do Municipio de Tapira/MG; constituicdo dos seres vivos, o planeta terra, a terra no universo,
o ar, origem e evolucdo, sistema solar, fendOmenos da natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da
evolucdo da vida. Ecologia e meio ambiente, Aspectos histdricos, geograficos, politicos, econémicos e populacionais do
Municipio de Tapira/MG e de Minas Gerais. Bibliografia sugerida: Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual de Minas
Gerais, Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores, Livros, Almanaque Abril, Jornais, Revistas, Rede Mundial de
Computadores, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto a critério do candidato, podendo ser
quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos especificados e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ABSCONCURSOS - SERVIGO TECNICO EM CONCURSOS E PROCESSO SELETIVO - ME Pagina 44



CONCURSO PUBLICO

ABSQQNCURSQ& PREFEITURA MUNICIPAL TAPIRA - MG

EDITAL1 - 2016

Orientador Escolar

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — Lei
n° 8.069/1990. Historia da Educagéo. Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagogicos: fungdo social e
politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organiza¢do do
trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-pedagogicos. A educagdo basica no Brasil: acesso, permanéncia,
inclusdo e fracasso escolar. Principios e fins da educagdo nacional. Diretrizes curriculares para o ensino da educagdo
infantil e series iniciais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetido do ensino e da aprendizagem.
Conhecimento na escola. A organizagdo do tempo e¢ do espago ¢ a avaliagdo escolar. Projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola fundamental e para a educacdo Infantil. Parametros
curriculares nacionais. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Educagao Inclusiva. Pressupostos
Filosoficos. Conhecimentos Béasicos de Informatica.

Professor I

Visdo historica da Educagdo Infantil no Brasil. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Concepgao de
Educacdo Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de Educag@o Infantil — Perfil.
Desenvolvimento infantil — fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar ¢ o educar. A construgdo do
raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita — letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O
brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, linguagem
oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliagdo do processo educativo na
Educagao Infantil.
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NEXO IV — REQUERIMENTO DE RECURSO

Requerimento de Recurso:

N2 DE INSCRICAO DO CANDIDATO:

CARGO CONCORRIDO: PROVA/DISCIPLINA:

N2 DA QUESTAO RECORRIDA:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (preenchimento obrigatério):

INSTRUCOES: O candidato devera: - Formular o recurso de acordo com as especificacdes estabelecidas no item
6.2, deste Edital. - Usar um formulario de recurso para cada quest3o de prova que solicitar revisdo. ATENCAO!
A inobservancia de qualquer uma dessas instrugdes resultara no indeferimento do recurso.

USO DA COORDENAGAO DA BANCA
REPOSTA RECURSO:
JUSTIFICATIVA
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ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO

MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPAGAO

ABSCONCURSOS - SERVICO TECNICO EM CONCURSOS E PROCESSO SELETIVO — MEAgsmmugsqs

Nome: Estado Civil: Profissao:
, Portador do RG N°

Enderego:

Vem pelo presente requerer declaragao de que participou do Concurso Publico patrocinado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAPIRA - MG de, em __ de de , Com organizagao e realiza¢do desta empresa, para
que surta seus efeitos legais, devendo a mesma ser enviada para o seu e-mail

Assinatura do Requerente

ATESTADO DA COORDENAGAO DO CONCURSO PUBLICO

Coordenador da Prova:
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ANEXO VI - MODELO REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, , CPF no . . -, candidato (a)
ao cargo de , sob no de inscricdo ,

do Concurso Publico do MUNICIPIO DE TAPIRA - MG, vem REQUERER condigdo especial como PORTADOR
DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentado neste ato LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo com
base no laudo): Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca:

Nome do Médico responsavel pelo laudo:

Obs.: N3o serdo considerados como deficiéncia
os disturbios de acuidade visuais de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no quadriculo caso necessite de Prova Especial ou
ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessdrio).

0 NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.
0 NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou cuidado especial,
conforme preenchido no Formuldrio de Inscricdo via Internet).

ATENCAO: Encaminhe Anexa a Coordenag¢do do Concurso Publico, a ficha de inscricdo este requerimento
devidamente preenchido, juntamente com o Laudo fornecido pelo seu Médico, conforme o disposto neste
Edital.

Local Data / /

Assinatura do Candidato

- ___________________________________________________________________________________________]
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