Prefeitura Municipal de Tiangua Fundacgdo Universidade Estadual do Ceara
Secretaria de Administracao Comissao Executiva do Vestibular

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS E DE PROVAS PARA:

e Provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Permanente do Poder
Executivo do Municipio de Tiangua;

e Formacdo de Cadastro de Reserva.

MANUAL DO CANDIDATO

(Este Manual contém o Edital de Regulamentacdo do Certame, em seu inteiro teor, e seus anexos.)

1. Cronograma do Concurso:

O Cronograma do Concurso com datas dos eventos referentes a antes, durante e depois
das fases do Certame sera divulgado no enderego eletronico do Concurso
(www.uece.br/cev) logo apdés a publicacdo do extrato deste Edital no Diario Oficial do
Estado do Ceara.

2. INSCRICAO
Periodo
A inscricido serd feita somente pela internet no endereco eletrénico do Concurso

(www.uece.br/cev) no periodo, de 30 dias corridos, que constaréa do Cronograma do
Concurso.

Taxa de Inscrigao:

Nivel Fundamental (Completo e Incompleto): R$ 50,00 (cinquenta reais);
Nivel Médio e Médio/Técnico: R$ 80,00 (oitenta reais);

Nivel Superior e Magistério: R$ 130,00 (cento e trinta reais).

3. Fases do Concurso:

a) Fase Unica para os cargos de nivel de escolaridade fundamental (completo e incompleto), médio
e médio/técnico, consistindo de Prova Objetiva, de multipla escolha, com quatro alternativas (A,
B, C, D), de carater eliminatorio e classificatorio.

b) Duas fases para os cargos de nivel superior, incluindo magistério, a seguir indicadas:

12 Fase: Prova Objetiva, de multipla escolha, com quatro alternativas (A, B, C, D), de
carater eliminatério e classificatério e, ainda, Prova Discursiva/Dissertativa para o cargo de
Procurador Municipal também de carater eliminatorio e classificatorio;

23 Fase: Avaliacdo de Titulos, de carater apenas classificatério.
4. Provas:

As Provas Objetivas e a Prova Discursiva/Dissertativa serdo aplicadas na cidade de
Tiangud, em data e horario que constardo do Cronograma do Concurso.

5. Outras Informacgoes:

Na Sede da CEV/UECE, em Fortaleza, nos telefones (85) 3101.9710 ou (85) 3101.9711,
no e-mail concurso.tiangua@uece.br e no enderego eletronico da CEV/UECE
(www.uece.br/cev) por meio de Editais, Comunicados, Avisos e Informativos.



ESTADO DO CEARA

Prefeitura Municipal de Tiangua Fundagdo Universidade Estadual do Ceara - FUNECE
Secretaria de Administracdo Comissao Executiva do Vestibular - CEV/UECE

EDITAL N2 01/2016 - PMT/TIANGUA, DE 13 DE JULHO DE 2016

O Prefeito Municipal de Tiangua-Ceara, Jean Nunes Azevedo e a Secretaria Municipal de
Administracdao, Raphaelle Lourencgo Terceiro, no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia com
o Art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal e as leis municipais pertinentes, tornam publicas a abertura
de inscricdes, as normas e condigdes regulamentadoras do Concurso Publico de Provas e Titulos e de
Provas para provimento de cargos efetivos integrantes do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio e formagdo de Cadastro de Reserva.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido pelas normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em seus Anexos e pela
legislacao pertinente.

1.2. 0 Concurso Publico de Provas e Titulos e de Provas, regido por este Edital, serd organizado pela
Fundacdo Universidade Estadual do Ceara - FUNECE, por intermédio da Comissdo Executiva do
Vestibular da Universidade Estadual do Ceara - CEV/UECE e interveniéncia financeira do Instituto de
Estudos, Pesquisas e Projetos da UECE - IEPRO.

1.3. Compete ao Municipio de Tiangua, a coordenacdao deste Concurso por intermédio de Comissdo
designada para este fim e a Fundagdo Universidade Estadual do Ceard a responsabilidade pela
realizacdo dos servicos operacionais e técnicos especializados referentes ao Certame, em
conformidade com o contrato celebrado entre as partes.

1.4. As matérias relacionadas ao Concurso veiculadas por meio de Editais, Comunicados, Avisos, Noticias
e Informativos serdo divulgadas no endereco eletronico da CEV/UECE (www.uece.br/cev).

1.5. Os cargos ofertados neste Concurso foram criados pelas Leis Municipais N° 305/02, de 12/01/2002;
N° 417/05, de 22/06/2005; N° 478/2007, de 20/04/2007; N° 484/07, de 04/05/2007; N° 490/07,
de 01/10/2007; N° 501/2008, de 18/04/2008; N° 556/2009, de 24/08/2009; N° 587/2010, de
10/06/2010; N° 607/2011, de 25/02/2011; N° 608/2011, de 25/02/2011; N° 619/2011, de
24/06/2011; N° 989/2016, de 15/06/2016.

1.6. O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado da seguinte forma:

a) Fase Unica para os cargos de nivel de escolaridade fundamental (completo e incompleto), médio
e médio/técnico, consistindo de Prova Objetiva, de multipla escolha, com quatro alternativas (A,
B, C, D), de carater eliminatorio e classificatorio.

b) Duas fases para os cargos de nivel superior, incluindo magistério, a seguir indicadas:

12 Fase: Prova Objetiva, de multipla escolha, com quatro alternativas (A, B, C, D), de
carater eliminatodrio e classificatorio, e, ainda, para o cargo de Procurador Municipal, Prova
Discursiva/Dissertativa, também de carater eliminatério e classificatorio;

23 Fase: Avaliacdo de Titulos, de carater apenas classificatério.
1.7. O Concurso Publico, regido por este Edital, destina-se a:

a) selecionar candidatos para provimento de cargos efetivos que constam no Anexo II deste Edital,
respeitando o limite de vagas estabelecido;

b) selecionar candidatos para a formacdo de Cadastro de Reserva para provimento dos mesmos
cargos, visando suprir eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou cobertura de novas
vagas surgidas ou criadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico, em caso de
necessidade permanente da administragao publica municipal.

1.7.1. O Cadastro de Reserva sera formado pelos candidatos aprovados e classificados no Concurso
Publico, que, na ordem de classificagdo por cargo, posicionarem-se além do nimero de vagas
destinadas a cada cargo.

1.8. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacdo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso da
autoridade municipal competente.

1.9. As vagas serdo preenchidas na ordem da classificagdo por cargo, no prazo de validade do Concurso,
por ato de convocacdo, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

1.10. A lotacdo dos aprovados far-se-a por ato da Administracdo Municipal de Tiangua.
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1.11. Durante 3 (trés) anos, o candidato empossado e que tenha entrado em exercicio no cargo devera
cumprir o estagio probatorio, periodo no qual estara sob avaliagéo.

1.12. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes Anexos:

Formulario padronizado de atestado médico para inscricdo dos candidatos

ANEXO I . o
concorrentes as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia;
Cddigos e denominacdo dos cargos, area de atuacdo, carga horaria semanal, vagas,
ANEXO II . = A . . . )
salario base e qualificacao exigida para investidura no cargo;
ANEXO III Denominacdo das areas de abrangéncia e microdreas de atuacdo do Agente
Comunitario de Saude (ACS), seus cddigos e distribuicdo das vagas;
Formulario do requerimento de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para
ANEXO 1V N
pessoas com deficiéncia;
ANEXO V Formulario do requerimento de solicitacdo de condicOes especiais;
ANEXO VI Formulario do requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais;

ANEXO VII Descricao das atribuicdes dos cargos;

Tabelas das provas objetivas da fase Unica e da 12 fase contendo disciplinas,

ANEXO VIII . ~ ) . -
numeros de questdes e seus valores e perfis minimos para aprovacao;

ANEXO IX C,o_nteudo programa.tlco das disciplinas integrantes das provas objetivas da Fase
Unica ou da 1@ Fase;

ANEXO X Tabela com as denominacdes dos titulos e suas respectivas pontuagoes;

ANEXO XI Formulario do curriculo padronizado para avaliacdo dos titulos.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO E INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. Os requisitos basicos para provimento e investidura em cargo do Concurso sdo, cumulativamente, os
seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 19, artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988;

c) estar quite com as obrigagOes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) apresentar:

i. diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso que comprove a
escolaridade exigida para o cargo de opgao do candidato, expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

il. documento de comprovacao de experiéncia quando houver exigéncia neste sentido;

ifi. no caso do cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) documento de comprovacao de
residéncia na area de abrangéncia da microarea de opgdao no Concurso e de atuacdo, desde a
data da divulgagdo (20/07/2016) da republicagao deste Edital, e documento de comprovagao
de Curso de Formacao Inicial e Continuada para ACS com carga horaria minima de 40 horas;

iv. no caso do cargo de Agente de Combate as Endemias (ACE) documento de comprovacao de
Curso de Formacao Inicial e Continuada para ACE com carga horaria minima de 40 horas.

h) estar apto, fisicamente e mentalmente, para o exercicio das atribuicdes do cargo, mediante
atestado expedido pela Pericia Médica Municipal, e, no caso especifico dos profissionais do
magistério, apresentar exame Laringoscépico e de Articulagdo Témporo-Mandibula-ATM,
acompanhados de laudo da Junta Médica Municipal;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

j) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, estadual e federal (Se nos ultimos 5 anos
o candidato residiu em mais de um Estado devera entregar as Certiddoes de que trata esta alinea
referentes aos Estados nos quais residiu e atualmente reside);

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos, fazendo-se necesséria a apresentagao de declaragdo;

1) apresentar declaragao de bens;

m) apresentar, no caso de candidato com deficiéncia, documento de Pericia Médica atestando que

possui deficiéncia na forma disposta no item 4 deste Edital e que a deficiéncia é compativel com
as atribuicdes do cargo de opcdo do candidato;
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n) ter cumprido, na integra, as normas, condicGes e disposicGes deste Edital.

2.1.1. Serdo aceitos como documento comprobatoério do local de residéncia do candidato na
microarea de atuagdo:

a) Declaracdao de vizinhanga (3 pessoas), em modelo padronizado, com firma reconhecida em
cartério;

b) Documento de propriedade de imdvel urbano ou rural;
c) Contrato de comodato;

d) Contrato de aluguel;

e) Conta de agua, luz ou telefone, em nome do candidato;

f) Outro documento de comprovacdo de residéncia que seja considerado satisfatorio pela
Administragcdo Municipal.

2.1.2. O Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada referido na qualificagdo para investidura
nos cargos de Agente Comunitdrio de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE),
referido na Tabela 3 do Anexo II do Edital N°© 01/2016-PMT/Tiangua, de 13/07/2016, sera oferecido,
sob a responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal de Tiangud, apés a Homologagdao do
Resultado Final do Concurso, em periodo a ser estabelecido.

2.1.3. A experiéncia exigida para investidura no cargo de Procurador Municipal devera ter sido realizada
como pratica forense resultante da atuagdo do candidato nos Féruns e Tribunais como profissional de
advocacia inscrito na OAB.

2.1.3.1. Sera contado 1 (um) ano de experiéncia para o candidato que no periodo de 12 (doze) meses
protocolou, pelo menos, 5 (cinco) processos diferentes em Forum ou Tribunal; para o segundo
ano de experiéncia outros 5 (cinco) processos diferentes deverdo ter sido protocolados, ou seja,
um mesmo processo nao pode ser considerado mais de uma vez.

2.2. 0 candidato, se aprovado e classificado dentro do limite das vagas, por ocasido da nomeagdo até a
data da posse no cargo, deverd provar que preenche todos os requisitos do subitem 2.1,
apresentando os comprovantes e documentos exigidos, atender as exigéncias cabiveis que Ihe forem
solicitadas.

2.3. As copias dos documentos apresentadas no ato da convocacdo deverdo ser devidamente conferidas
com os originais ou mediante copias autenticadas.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. A inscricdo do candidato no Concurso implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento ou
inconformismo.

3.2. O periodo das inscrigdes tera inicio no primeiro dia Gtil, apds o decurso do prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data de circulagao do Diario Oficial do Estado do Ceara (DOE), incluido este dia,
gue publicar o Extrato deste Edital do Concurso, permanecendo abertas por um periodo de 30(trinta)
dias corridos, podendo ser prorrogado ou reaberto por mais 10 dias corridos, a critério e por
conveniéncia da Administragao Municipal de Tiangua.

3.2.1. Antes do inicio do periodo de inscricdo sera divulgado no endereco eletrénico do Certame
(www.uece.br/cev) o Cronograma do Concurso com as datas dos eventos previstos para antes,
durante e depois das fases do Concurso.

3.2.2. O presente Edital e demais atos relacionados a fases do Certame serdo disponibilizados no
endereco eletronico do Concurso e a Prefeitura Municipal de Tiangud disponibilizard em seu portal
(www.tiangua.ce.gov.br) o link "Concurso Publico de Tiangua 2016” que redirecionara para a
pagina oficial do Concurso (www.uece.br/cev).

3.3. Ndo havera inscricdo presencial. As inscricGes ocorrerdo no periodo previsto no subitem 3.2, e
serdo feitas somente pela internet, no endereco eletrénico do Concurso (www.uece.br/cev), devendo
o candidato seguir as seguintes rotinas:

a) preencher a Ficha Eletronica de Inscricao até as 23h59min do ultimo dia do periodo de inscricao —
a pagina da internet serd bloqueada para acesso imediatamente apds este horario;

b) gerar o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscrigdo até as 23h59min do Ultimo dia do
periodo de inscricdo, imprimi-lo e paga-lo na rede bancaria ou nos estabelecimentos por ela
credenciados até a data de seu vencimento.

3.3.1. Ndo serao aceitos pedidos de inscricdo condicional, por via postal, fac-simile (fax) ou
extemporaneos.

3.3.2. Ndo serdo aceitos pedidos de inscrigdo que ndo estejam em conformidade com o que esta
estabelecido neste Edital.
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3.3.3. 0O acesso ao link de inscricdo sera bloqueado as 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdo
para o preenchimento da Ficha Eletronica de Inscricdo e geragcao do boleto bancario para o
pagamento da taxa de inscricdo, mas ficara acessivel para reimpressao da Ficha Eletronica de
Inscricdo e do boleto bancario até o seu vencimento, ficando o candidato ciente de que é de sua
inteira responsabilidade a reimpressdo de boleto bancario em horario inexequivel para efeito de
pagamento no vencimento estabelecido.

3.4. Os valores da taxa de inscricdo do Concurso, a ser pagos por intermédio de boleto bancario gerado
no ato da inscricdao, sdo os seguintes:

a) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel fundamental (completo e incompleto);

b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel médio e médio/técnico.

c) R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de nivel superior, incluindo Magistério;
3.4.1. N&o havera isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.4.2. Os candidatos que se julgarem com direito a algum tipo de isencdo legal da taxa de inscricdo
deverdao requeré-la até o terceiro dia util do periodo de inscricdo de forma fundamentada
(fundamento legal e fatico) para ser analisado pela CEV/UECE.

3.4.2.1. O requerimento devidamente fundamentado e assinado deverad ser encaminhando, no prazo
estabelecido, ao Presidente da CEV/UECE pelo e-mail (Concurso.tiangua@uece.br), na forma
escaneada, acompanhado de cdpia do documento de identidade.

3.4.2.2. O prazo do encaminhamento do e-mail é das 8 horas do primeiro dia de inscricdo até as 17
horas do terceiro dia Gtil do periodo de inscrigdo.

3.4.2.3. As informagdes prestadas no requerimento de isencao serdo da inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que
podera acarretar sua eliminagdo do Concurso, e aplicacdo das demais sancoes legais.

3.4.2.4. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto N° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.4.2.5. Ndo serdo analisados requerimentos encaminhados fora do prazo (apds o terceiro dia de
inscricdo) ou sem fundamentacdo legal e fatica.

3.4.2.6. Analisados os pedidos de isencdo, sera divulgada no endereco eletronico do Concurso
(www.uece.br/cev) a relacdo dos pedidos de isencdo deferidos (aceitos) e indeferidos (nao
aceitos) em data que consta no Cronograma do Concurso.

3.4.2.7. O candidato com pedido de isencdo indeferido podera recorrer por meio do enderego eletronico
do Concurso no prazo estabelecido no Cronograma do Concurso.

3.4.2.8. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e a situacdo nao tiver sido revertida pelo
recurso interposto e quiser participar do Certame podera inscrever-se na condicdo de pagante
da taxa de inscrigao.

3.5. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se a respeito das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, dos cargos oferecidos e das qualificagbes exigidas
para o seu provimento, pois ndo havera devolucdo da taxa em nenhuma hipdtese.

3.6. Os pedidos de inscricdo serao objeto de analise para confirmacdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

3.7. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento dos campos da Ficha
Eletronica de Inscrigdo e do boleto bancario para o pagamento da taxa de inscrigdo.

3.8. O candidato que preencher a Ficha Eletronica de Inscricdo e o boleto bancario para o pagamento da
taxa de inscricdo com dados ou informacldes ndo veridicas ou apresentar, a qualquer tempo,
documentos falsos, incompletos, adulterados, vencidos, ou em desacordo com este Edital tera sua
inscricdo cancelada, tornando-se sem efeito quaisquer atos decorrentes dessa inscricdo, sendo,
consequentemente, eliminado do Certame.

3.9. Cada candidato concorrera a uma Unica vaga, devendo inscrever-se para um cargo apenas.

3.10. A inscricdo somente sera confirmada apdés a CEV/UECE receber a informacdo do banco
comunicando o pagamento da taxa.

3.11. A CEV/UECE nao se responsabilizara por documento para o pagamento da taxa de inscricdo que for
digitado erroneamente e que, em razao do erro, o pagamento seja redirecionado para outro fim que
nao o de quitacdo da taxa de inscricdo do Concurso.

3.12. A CEV/UECE ndo se responsabilizard por problemas decorrentes do processo de recebimento da
taxa de inscricdo do Concurso, por parte da instituicdo financeira arrecadadora, que possam
acarretar o indeferimento do pedido de inscricdo do candidato.

3.12.1.0s pedidos de inscricdo que forem indeferidos serdo analisados pela CEV/UECE que, de oficio ou
por provocacdo, podera tornar sem efeito o indeferimento. Neste caso serdo adotadas as

Edital N° 01/2016-PMT/Tiangua do Concurso Publico da Prefeitura de Tiangua republicado no dia 20/07/2016 para incorporar retificagdes e alteragbes na sua
versdo original explicitadas no Comunicado N° 74/2016-CEV/UECE de 20/07/2016, divulgado no site do Concurso nesta mesma data.

Pagina 5 de 69



providéncias necessarias para a regularizagdo da situacdo do candidato, desde que sejam
satisfeitas, simultaneamente, as seguintes condicdes:

a) Os dados e informagdes do pedido de inscricao do candidato tenham sido armazenados no sistema
do Concurso até o ultimo dia do periodo de inscrigdo;

b) O nome do interessado esteja na relagdo dos candidatos com pedido de inscricdo indeferidos (nao
aceitos);

c) No prazo recursal, o candidato formule requerimento, por intermédio do e-mail
(concurso.tiangua@uece.br) pedindo emissdo de novo boleto bancario para pagamento
complementar ou integral da taxa de inscrigdo.

3.13. Na Ficha Eletronica de Inscricdo, o candidato indicara o cédigo de opcdo por cargo e informara, se
for o caso, a condicdo de pessoa com deficiéncia.

3.14. Apds o preenchimento da Ficha Eletronica de Inscricdo, o candidato podera fazer alteracGes que sejam
permitidas pelo sistema do Concurso, pela internet, no endereco eletrénico (www.uece.br/cev), desde
que o faga dentro do prazo estabelecido no Cronograma do Concurso.

3.14.1.No sistema do Concurso ndo serdao permitidas alteragdées por meio eletronico do:
a) nome do candidato;
b) niimero do CPF.

3.14.2.As alteracoes da Ficha Eletronica de Inscricdo que ndo sdo permitidas pelo sistema do Concurso de
que tratam as alineas do subitem anterior deverdo ser feitas, até a data limite estabelecida no
Cronograma do Concurso, da seguinte forma:

a) presencialmente, neste caso é necessario que o candidato imprima o Formulario de Alteracdo de
Dados da Ficha Eletronica de Inscricdo do Concurso, disponibilizado no endereco eletronico
(www.uece.br/cev), preencha-o com a alteracao desejada e entregue-o, no Protocolo Geral da
FUNECE, no Campus do Itaperi, em Fortaleza, no horario das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas;
ou

b) por via eletrbnica, através do e-mail do Concurso (Concurso.tiangua@uece.br), enviando o
formulario preenchido e a coépia da identidade (frente ao lado do verso), devidamente
escaneados.

3.15. As informacgdes fornecidas na Ficha Eletronica de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a CEV/UECE do direito de excluir do Concurso aquele que nao preencher o
formulario de forma completa e correta ou que o preencher com dados de terceiros.

3.16. A CEV/UECE considerara, para efeito de formacao do banco de dados do Concurso, as informacgées
da Ficha Eletronica de Inscricdo que constarem na referida Ficha Eletronica de Inscricdo até o ultimo
dia estabelecido no Cronograma do Concurso. A partir desta data, a CEV/UECE considerara os dados
fornecidos pelo candidato, na Ficha Eletronica de Inscricdo, como definitivos e passara a utiliza-los
em todos os procedimentos referentes ao Concurso.

3.17. A CEV/UECE ndo se responsabilizard por pedido de inscricdo que ndo tenha sido recebido por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo ou por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.18. Os pedidos de inscricao serdo analisados pela CEV/UECE e aqueles que nao estiverem de acordo
com as condigOes estabelecidas neste Edital serdo considerados indeferidos (ndo aceitos).

3.19. Na data estabelecida no Cronograma do Concurso, a CEV disponibilizara, no endereco eletronico
(www.uece.br/cev), a relagdo com os nomes dos candidatos que solicitaram inscrigdo, com sua
situacdo de inscricdo deferida (confirmada) ou indeferida (ndo confirmada).

3.20. O candidato com pedido de inscricdo indeferido, a que se refere o subitem 3.18, terd dois dias
Uteis contados a partir do primeiro dia Gtil da divulgagdo da situagdo do seu pedido de inscrigdo,
para interpor recurso contra o indeferimento, por meio do endereco eletrénico do Concurso.

3.21.0 recurso de que trata o subitem anterior devera ser feito exclusivamente mediante o
preenchimento do formulario digital que estara disponivel no site www.uece.br/cev, a partir das 8
horas do primeiro dia até as 17 horas do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-
se o hordrio de Fortaleza. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de situacdo de
inscrigao.

3.22. Em data estabelecida no Cronograma do Concurso, serdo divulgados, no endereco eletr6nico
(www.uece.br/cev), o resultado do julgamento dos recursos e a situacdo final de cada candidato
recorrente, relativamente ao seu pedido de inscrigao.

4. DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
4.1.0 percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no Concurso serda destinado aos
candidatos com deficiéncia, desde que esta (deficiéncia) ndo os impossibilite ao exercicio do cargo.
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4.2, Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 resulte em nlimero decimal, este sera
aproximado ao primeiro nimero inteiro subsequente.

4.3. O percentual definido no subitem anterior incidird sobre o nimero de vagas por cargo, desde que
este numero seja maior ou igual a 5 (cinco).

4.3.1. As reservas de vagas para pessoa com deficiéncia estdo indicadas no Anexo II deste Edital.

4.3.2. As disposicGes referentes ao preenchimento de vaga por candidato optante por microdrea
relacionada ao cargo de Agente Comunitario de Saude, considerado como pessoa com deficiéncia e
gue tenha sido aprovado no Concurso estdo a seguir estabelecidas:

a) Os candidatos considerados pessoa com deficiéncia aprovados no Concurso para o cargo de
Agente Comunitario de Saude serdo classificados em lista de classificacdo especial referente a
este cargo independentemente da microarea, constando somente os nomes dos candidatos com
deficiéncia.

b) O preenchimento de até duas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia para o cargo de
Agente Comunitario de Salde sera feito com candidatos aprovados e classificados, na forma da
alinea “a”, que tiverem sua deficiéncia confirmada por pericia médica e que esta deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo.

¢) Os candidatos melhores classificados que se enquadrarem nas condigdes da alinea “b” do subitem
anterior serdo lotados em microarea de sua opgdo, mesmo que para isso deixe de fora candidato
que esteja concorrendo a ampla disputa, ou seja, neste caso o candidato deficiente ocupara a
vaga em que esta inscrito, tendo prioridade sobre aquele que concorre pela ampla disputa.

4.4. E considerada pessoa com deficiéncia aquela cuja deficiéncia se enquadra nas seguintes categorias:

4.4.1. Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia (perda
total das funcdes motoras dos membros inferiores), paraparesia (perda parcial das funcdes motoras
dos membros inferiores), monoplegia (perda total das fungGes motoras de um s6 membro: superior
ou inferior), monoparesia (perda parcial das fungdes motoras de um s6 membro: superior ou
inferior), tetraplegia (perda total das fungdes motoras dos membros inferiores e superiores),
tetraparesia (perda parcial das fungdes motoras dos membros inferiores e superiores), triplegia
(perda total das fungGes motoras em trés membros), triparesia (perda parcial das fungdes motoras
em trés membros), hemiplegia (perda total das fungdes motoras em um hemisfério do corpo: direito
ou esquerdo), hemiparesia (perda parcial das fungdes motoras em um hemisfério do corpo: direito
ou esquerdo), ostomia (procedimento cirdrgico que consiste na desconexdo de algum trecho do tubo
digestivo, do aparelho respiratorio, urinario, ou outro qualquer, e a abertura de um orificio externo,
por onde o tubo sera ligado), amputagdo (perda total de determinado segmento de um membro:
superior ou inferior), auséncia de membro (falta de membro(s): superior ou inferior), paralisia
cerebral (lesdo de uma ou mais area do sistema nervoso central, tendo como consequéncia
alteracbes psicomotoras, podendo ou ndo causar deficiéncia mental), nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcoes.

- =

4.4.2. Deficiéncia Auditiva - perda bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

4.4.3. Deficiéncia Visual - cegueira: acuidade visual igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; baixa visdo: acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo éptica; casos nos quais a somatéria das medidas de campo visual em ambos os
olhos ¢é igual ou menor do que 60°; ou ocorréncia simultdnea de qualquer das condicGes anteriores.

4.4.4. Deficiéncia Mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

4.4.5. Deficiéncia Multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4.6. Visao Monocular - as pessoas com visdo monocular sao consideradas deficientes, para efeito de
Concurso Publico, de acordo com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) que tem o
seguinte enunciado: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso publico,
as vagas reservadas aos deficientes”.

4.5. Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal N2 3.298, de 20/12/1999, o candidato portador de
deficiéncia devera informar esta condicdo na Ficha Eletrénica de Inscricdo.

4.6. 0 candidato que necessitar de intermedidrios permanentes para auxilid-lo na execucdo das
atribuigées do cargo pretendido ndo tem direito a inscrever-se neste Concurso PuUblico como pessoa
com deficiéncia.

4.7.Ndo é impedimento a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de
material tecnoldgico de uso habitual.

Edital N° 01/2016-PMT/Tiangua do Concurso Publico da Prefeitura de Tiangua republicado no dia 20/07/2016 para incorporar retificagdes e alteragbes na sua
versdo original explicitadas no Comunicado N° 74/2016-CEV/UECE de 20/07/2016, divulgado no site do Concurso nesta mesma data.

Pagina 7 de 69



4.8. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal N°
3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo deste Concurso em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, no que se refere ao contedudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida. As
condicGes especiais, previstas nos paragrafos 1°© e 2° do artigo 40 do Decreto Federal N©
3.298/1999, deverdo ser solicitadas a CEV/UECE, por escrito, durante o periodo das inscrigdes,
ficando o deferimento do pedido condicionado a indicacdo constante do Atestado referido no
subitem 4.9.

4.9. Até a data estabelecida no Cronograma do Concurso, o candidato que deseja participar do Concurso
concorrendo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera providenciar:

a) atestado Médico original, preferencialmente, em modelo padronizado, conforme Anexo I,
disponibilizado na internet, totalmente preenchido e expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricGes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) Ficha Eletronica de Inscrigdo;

c) requerimento (Anexo IV) devidamente preenchido e assinado, de solicitacdo de inscrigdao
concorrendo as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia;

d) copia simples do documento de identidade;

e) o envio por SEDEX, ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), dos 4 (quatro)
documentos para a Comissdao Executiva do Vestibular da UECE no endereco Av. Dr. Silas
Munguba, 1700, Campus do Itaperi, Fortaleza, Ceara, CEP 60.714-903, com data de postagem
até a data estabelecida no Cronograma do Concurso; ou

f) o envio dos 4 (quatro) documentos, escaneados, para o e-mail do Concurso
(Concurso.tiangua@uece.br).

4.10. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as
instrucGes constantes nos subitens anteriores perdera o direito de concorrer a reserva de vagas
referida no subitem 4.1, e passara a concorrer para as vagas da ampla disputa.

4.11. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, tera seu nome divulgado na lista geral de classificados e em lista a parte constando somente
os nomes dos candidatos com deficiéncia, entretanto, cada candidato, somente podera ocupar uma
Unica vaga ofertada neste Concurso.

4.12. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica, com a assisténcia, se
necessario, de equipe multiprofissional que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua
situacdo como deficiente, ou ndo, e a compatibilidade ou a incompatibilidade de sua deficiéncia, com
as atribuigdes do cargo pretendido.

4.13. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, passando automaticamente para a lista de
Classificacdo Geral, o candidato cuja deficiéncia informada no Atestado Médico de que trata o
subitem 4.9 deste Edital ndo seja confirmada pela Pericia Médica.

4.14. Sera eliminado do Certame o candidato cuja avaliagdo pela Pericia Médica constatar que a
deficiéncia por ele informada ndo é compativel com as atribuicdes do cargo pleiteado.

4.15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigées deste Item 4, implicara a perda do
direito de ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.16. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito de
concessao de readaptacao de fungao ou de aposentadoria por invalidez.

4.17. No caso de ndo haver candidatos deficientes inscritos, aprovados nas provas ou aptos na pericia
médica (deficiéncia confirmada e compativel com as atribuicées do cargo), ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as
vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com a mesma opgao
de cargo, observada a ordem de classificacao.

4.18. Se necessario, o candidato com deficiéncia devera requerer, no momento de sua inscrigdo, tempo
adicional para a realizagdo das provas, apresentando justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

5. DAS CONDIGOES ESPECIAIS

5.1. Os candidatos que necessitarem de algum tipo de condigdo especial (pessoa com deficiéncia, ou ndo)
para realizagao da prova deverao solicitar, no prazo estabelecido no Cronograma do Concurso, por
meio de requerimento cujo formuldrio encontra-se no Anexo V deste Edital, indicando a condigdo
especial especifica que necessita, de acordo com o seguinte procedimento:
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a) Enviar o requerimento (Anexo V) e a documentagdo necessaria por SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento para Comissdo Executiva do Vestibular da UECE,
no endereco Av. Dr. Silas Munguba, 1700, Campus do Itaperi, Fortaleza, Ceara, CEP
60.714-903; ou

b) Encaminhar o requerimento e a documentacdo necessaria escaneados para o e-mail
(Concurso.tiangua@uece.br).

5.2, Para efeito deste Edital, sdao consideradas condicbes especiais as que estdo descritas no
requerimento de que trata o Anexo V deste Edital.

5.3. 0 atendimento as condicGes especiais solicitadas ficara sujeito a analise, pela CEV/UECE, de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial (ampliada), serdo oferecidas
provas com letra de tamanho até o nimero 24 da fonte Verdana.

5.5. Situacbes ocasionadas por acidente, parto ou doenca suUbita deverdo ser comunicadas
imediatamente a CEV/UECE, que avaliara a possibilidade de conceder atendimento especial aos
candidatos, de acordo com as condigdes especiais descritas no Anexo V deste Edital.

5.6. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficarda em ambiente
reservado e que sera responsavel pela guarda da crianca.

a) A candidata lactante que ndo levar acompanhante para a guarda da crianca ndo realizara a prova.

b) Ndo havera prorrogacdo do tempo da prova para compensacdo do tempo usado na
amamentacao.

5.7.0 resultado dos pedidos de condigdes especiais serd divulgado de acordo com o que consta no
Cronograma do Concurso.

6. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1. As provas referidas neste item compreendem as provas da fase Unica referente aos cargos com nivel
de escolaridade fundamental (completo e incompleto); médio e médio/técnico completo; e da 12
Fase para os cargos com escolaridade de nivel superior do Certame, e, ainda, para o cargo de
Procurador Municipal, Prova Discursiva/Dissertativa.

a) As datas, locais e horarios das provas serdo disponibilizados no enderego eletronico do Concurso
(www.uece.br/cev), por meio do cartdo de informagao do candidato.

b) As provas, para todos os cargos, serdo realizadas preferencialmente na cidade de Tiangua, Ceara.

c) Caso a quantidade de salas disponiveis para a realizagdo do Certame ndo seja suficiente para
comportar o niumero de candidatos inscritos, a CEV/UECE podera realiza-lo, também, em salas
disponiveis nos municipios circunvizinhos.

d) Os horarios de realizacdo das provas do Concurso serdo os oficiais do Estado do Ceara.

e) Ndo sera enviada para o endereco do candidato correspondéncia individualizada. O candidato
inscrito devera obter as informacOes necessarias sobre sua alocacdo nas salas de prova do
Concurso através do endereco eletronico do Concurso (www.uece.br/cev).

6.2. O candidato é o Unico responsavel pela identificacdo correta do local de realizacdo das provas do
Concurso, devendo comparecer ao mesmo com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario
previsto para o seu inicio, portando caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, e o documento oficial e original de identidade.

6.2.1. O candidato ndo podera utilizar outro tipo de caneta ou material.

6.2.2. Sera exigida a apresentacao do documento original de identidade, ndo sendo aceitas fotocopias,
ainda que autenticadas.

6.2.3. O documento de identidade deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdao do candidato e de sua assinatura.

6.2.4. Para as provas do Concurso, caso o candidato se encontre impossibilitado de apresentar o
documento original de identidade, no dia do evento, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar cépia de documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (Boletim de
Ocorréncia - B.0.), com data de até 90 (noventa) dias anteriores ao da realizagdo da prova,
ocasido em que sera encaminhado para a identificacdo especial e condicional, compreendendo
coleta de dados, de fotos (se for o caso), de assinaturas e de impressdo digital em formulario
préprio.

6.2.4.1. N3do serdo aceitos, para efeito deste Edital, boletins de ocorréncia policial com mais de 90

(noventa) dias de expedicdo, contados retroativamente a partir da data da prova em que ele for
apresentado.
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6.3. Caso o candidato ndo entregue a coordenagdo local uma fotocdpia do Boletim de Ocorréncia de que
trata o subitem 6.2.4, o original ficard retido pelo Coordenador Local para que seja providenciada
sua fotocopia, e sera devolvido para o candidato em um prazo maximo de 48 horas.

6.4. Também sera submetido a identificacdo especial e condicional tratada no subitem 6.2.4, o
candidato cujo documento original de identidade apresentar imperfeicées, dlividas quanto a sua
fisionomia ou assinatura.

6.5. Ndo serd permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas do Concurso apds o
fechamento dos portdes.

6.6. E vedado ao candidato realizar prova fora do local, da data e do horario predeterminados pela
CEV/UECE, a excecdo de casos excepcionais devidamente analisados e autorizados pela CEV/UECE.

6.7.N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova em nenhuma hipotese, qualquer que seja o
motivo alegado.

6.8. O ndo comparecimento do candidato na data, no local e no horario predeterminados para realizagdo
das provas, qualquer que seja o motivo alegado, acarretara sua eliminagdo automatica do Certame.

6.9. O candidato realizard as provas em sala indicada no Cartdo de Informacdo que sera disponibilizado
nos enderegos eletronicos do Concurso, e ocupara carteira livremente indicada por pessoas
credenciadas pela CEV/UECE, que estejam exercendo fungdo de fiscal ou coordenador.

6.10. Por medida de segurancga, ndo sera permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas, portar
(manter ou carregar consigo, levar ou conduzir), dentro da sala de prova, nos corredores ou nos
banheiros:

a) armas de qualquer natureza;

b) aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, iPod, pen drive, mp3
player, fones de ouvido, qualquer tipo de reldgio digital ou analdgico, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, etc.);

c) bolsas, livros, jornais, impressos em geral ou qualquer outro tipo de publicagao;

d) bonés, chapéus, lengos de cabelo, bandanas ou outros objetos que ndo permitam a perfeita
visualizagao da regido auricular;

e) gravata, chaves, chaveiro, controle de alarme de veiculos, 6culos (excetuando-se os de grau),
caneta (excetuando-se aquela fabricada em material transparente, de tinta de cor azul ou preta)
e outros objetos similares (lapis, lapiseira, borracha, corretivo, etc.).

6.10.1.N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
gue estiver armado devera encaminhar-se a Coordenagdo Local antes do inicio das provas para o
acautelamento da arma. No caso de recusa ndo sera permitido seu ingresso em sala, ficando
eliminado do Concurso.

6.10.2.Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum dos equipamentos e/ou
objetos listados nas alineas b, ¢, d ou e do subitem 6.10, deverd coloca-los debaixo de sua
carteira; os listados nas alineas b e e, antes de serem colocados debaixo da carteira, deverdo ser
acomodados em embalagem porta-objetos, disponibilizada pelo fiscal de sala, de onde somente
poderdo ser retirados apds a entrega da folha de respostas e do caderno de provas, pelo
candidato, ao sair da sala em carater definitivo.

6.10.3.0s equipamentos eletronicos acondicionados na embalagem porta-objetos disponibilizada pelo
fiscal deverdao ser mantidos desligados.

6.10.4.0 candidato flagrado portando tais equipamentos durante o periodo de realizacdo das provas sera
sumariamente eliminado do Certame.

6.10.5.Também serd sumariamente eliminado o candidato cujo aparelho celular ou outro equipamento
qualquer, mesmo que acondicionado no porta-objetos, venha a tocar, emitindo sons de chamada,
despertador, etc., desde que identificado(s) por integrante(s) da equipe de fiscalizagao.

6.10.6.A0s candidatos com cabelos longos, podera ser solicitado que descubram as orelhas para a
perfeita visualizacdo da regido auricular, a titulo de inspecdo, tantas vezes quantas forem
julgadas necessarias.

6.10.7.A CEV/UECE ndo se responsabilizard por ocorréncias de perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletrénicos, nem por danos a eles causados, durante a realizacdo das provas.

6.11. A CEV/UECE, a seu critério, por medida de seguranca ou por problema de saude apresentado pelo
candidato, podera transferir qualquer candidato de sua sala original de prova para sala especial.
6.12. Apés o término de suas provas, o candidato sé poderd utilizar seu telefone celular e outros

equipamentos ou objetos de comunicagdo fora das areas de circulagdo e acesso as salas de provas.

6.12.1.0 candidato que for flagrado utilizando aparelhos de comunicagdo nas areas de circulagdo e de
acesso as salas de prova serd convidado a retirar-se do local e, ndo o fazendo, podera ser
eliminado do Certame.
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6.13. Por medida de seguranga, apds o inicio das provas e até o seu término, sé sera permitida a ida do
candidato ao banheiro apds a autorizacdo do Coordenador Local, quando o candidato devera ser
acompanhado por um fiscal.

6.14. O horario para o inicio da distribuicdo da folha de respostas, que é o Unico documento valido para a
corregdo das provas, sera determinado pela CEV/UECE.

6.15. O candidato ndo podera copiar o gabarito de sua prova em papel, em qualquer outro material ou
no proéprio corpo. O candidato flagrado copiando o gabarito podera, dependendo das circunstancias,
ser eliminado do Certame.

6.16. O gabarito oficial preliminar e os enunciados das questdes das provas serao disponibilizados na
pagina eletronica da CEV/UECE, no primeiro dia util apds a aplicagdo da Prova de Conhecimentos; a
CEV/UECE disponibilizara, também em sua pagina eletronica, a grade de respostas correspondente a
folha de respostas de cada candidato.

6.17. O preenchimento da folha de respostas das provas sera da inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instrugdes nela contidas.

6.17.1.0 candidato deverd marcar, utilizando caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul,
as respostas das questOes das provas na folha de respostas, pintando inteiramente, para cada
questdo, o espago correspondente a alternativa por ele escolhida. A folha de respostas sera o
Unico documento valido para a correcdo eletrénica das provas.

6.17.2.Ndo havera substituicdo da folha de respostas das provas em funcdo de erro do candidato.

6.17.3.Para efeito da leitura eletrénica da folha de respostas, sera atribuida nota zero a questdo das
provas cuja resposta nao corresponder ao gabarito oficial definitivo ou que contiver emenda,
rasura, ou que ndo apresente resposta assinalada, ou, ainda, aquela que, devido a marcagdo do
candidato, ndo possa ser lida eletronicamente.

6.17.4.Também sera atribuida nota zero, para efeito da leitura eletrénica da folha de respostas, a
questdo que, nos espacos destinados a marcacdo de uma Unica opgdo de resposta, conforme
escolha do candidato, contiver mais de um espaco preenchido ou marcado, qualquer que seja o
tipo de preenchimento ou marcagao.

6.18. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala so6 poderdo sair juntos, apds aposicdao em Ata de suas
assinaturas; o candidato que ndo observar esta disposicao, insistindo em sair do local de aplicagao
das provas, devera assinar um Termo desistindo do Concurso e, caso se negue a fazé-lo, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos, pelos fiscais da sala e pelo
Coordenador Local e serad excluido do Concurso com base no disposto na alinea “k” do subitem
6.19 deste Edital.

6.19. Sera eliminado do Certame o candidato que se enquadrar, dentre outras, em pelo menos uma das
situacdes abaixo:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portées;
b) realizar a prova em local diferente do designado, sem a devida autorizagao;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo da prova em comunicacdo (verbal, escrita,
eletronica ou gestual) com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

d) for surpreendido, durante o periodo de realizacdo de sua prova, portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, smartphone,
calculadora, tablet, iPod, pen drive, mp3 player, fones de ouvido, qualquer tipo de reldgio digital
ou analdgico, agenda eletronica, notebook, palmtop, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, gravador, ou qualquer outro equipamento eletronico, etc.), na sala de prova, nos
corredores ou banheiros;

e) recusar-se a retirar oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro,
capacete, etc) ou objetos similares que impegam a visualizagao da regidao auricular;

f) for surpreendido, durante o periodo de realizagdo de sua prova, portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers,
telefones celulares ou qualquer outro material de consulta, na sala de prova, nos corredores ou
banheiros;

g) for surpreendido, durante o periodo de realizacdo da Prova Discursiva/Dissertativa, utilizando
material de consulta, a ndo ser o que for permitido como consulta para esta prova.

h) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo e/ou de Coordenagdo, assim como proceder de
forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessérias a realizagdo das provas, quer seja em
sala de prova ou nas dependéncias do local de prova;

i) praticar atos que contrariem disposicOes estabelecidas neste Edital;

j) descumprir qualquer das instrugdes das provas;

k) ndo realizar as provas ou ausentar-se da sala de prova sem autorizacao, portando ou nao a folha

de respostas e/ou o caderno de prova e/ou caderno da Prova Discursiva/Dissertativa;
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1) sendo um dos trés ultimos candidatos que esteja na sala de prova, recuse-se a nela permanecer,
descumprindo a regra editalicia de que os trés ultimos candidatos saiam conjuntamente da sala;

m) ndo devolver o caderno de prova e/ou a folha de respostas e/ou caderno da Prova
Discursiva/Dissertativa;

n) ndo marcar, na folha de respostas, o nimero do gabarito de seu caderno de prova, desde que
ndo seja possivel identificar o nimero de tal gabarito;

0) ndo assinar a folha de respostas;

p) marcar, na folha de respostas, mais de um nuimero de gabarito, desde que ndo seja possivel
identificar o niUmero correto do gabarito;

q) fizer, na folha de respostas, no espago destinado a marcagdo do nimero do gabarito de seu
caderno de prova, emendas, rasuras, marcagcao que impossibilite a leitura eletronica, fizer sinais
graficos, escrever palavra(s) ou fizer qualquer outra marcagdo que ndo seja a exclusiva indicagdo
do nimero do gabarito de seu caderno de prova;

r) for enquadrado nas disposicoes do subitem 7.5.9 referente a eliminagdo na Prova
Discursiva/Dissertativa;

s) nao devolver a folha de respostas no final da prova no ato da assinatura da Lista de Presenca;
t) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

u) tendo sido submetido a Identificacdo Especial e Condicional, ndo regularizar sua situacdo dentro
do prazo estabelecido no Cronograma do Concurso;

v) ndo permitir: a coleta de impressdo digital; a identificacgdo especial e condicional; ser
fotografado; ser filmado; ser submetido ao detector de metais; a coleta de assinatura; ou
recusar-se a fazer transcricao de frases;

w)descumprir normas, condicdes e disposicdes do presente Edital; ou de seus anexos; ou de
disposicdbes complementares contidas em Comunicados, avisos, cartao de informagao do
candidato, Instrucdes da capa de prova e folha de respostas de prova.

7. DA FASE UNICA E DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO

7.1. A fase Unica e a 12 fase do Concurso constardo de Prova objetiva de multipla escolha, com quatro
alternativas (A, B, C, D) em que somente uma delas é verdadeira, e, ainda, para o cargo de
Procurador Municipal, Prova Discursiva/Dissertativa, também de carater eliminatdrio e classificatério.

7.2. Sera eliminado do Concurso o candidato que na Prova Objetiva de Conhecimentos da fase Unica ou
da 12 Fase obtiver:

a) pontuacdo zero em, pelo menos, uma disciplina da referida Prova;
b) pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) pontuacao inferior a 60% (sessenta por cento) no valor total da Prova (conjunto das quatro
disciplinas).
7.3. No Anexo VIII deste Edital, encontra-se a tabela das provas da fase Unica ou da 12 fase contendo
disciplinas, nimeros de questdes e seus valores e perfis minimos para aprovacgao.

7.4. As questdes das provas serdo elaboradas com base nos contelidos programaticos das disciplinas da
prova associada a cada cargo, os quais constam no Anexo IX deste Edital.

7.4.1. O conteldo programatico determina o limite de abrangéncia das matérias cobradas nas provas,
entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que a prova aplicada abranja todos os tdpicos descritos
no referido conteudo.

7.5. Prova Discursiva / Dissertativa

7.5.1. A Prova Discursiva/Dissertativa, exigida apenas para o cargo de Procurador Municipal, integra a
1@ Fase do Concurso para este cargo, tem carater eliminatdrio e classificatorio, sera composta de 4
(quatro) questdes dissertativas, cada uma referente a matéria de Direito Constitucional ou de
Direito Administrativo ou de Direito Processual Civil ou de Direito Civil ou de Direito Processual Civil
que constituem o Programa de Conhecimento Especifico referente ao cargo de Procurador Municipal
constante do Anexo IX deste Edital, podendo um dos ramos de Direito mencionados
anteriormente ser contemplado com mais de uma questdo desta prova.

7.5.2. Cabe a Banca Examinadora escolher os ramos do Direito acima mencionados, que servirdo de
base para elaboracao das 4 (quatro) questdes da prova.

7.5.3. A Prova Objetiva de Conhecimentos e a Prova Discursiva/Dissertativa serdo aplicadas
conjuntamente no mesmo turno.

7.5.4. O valor da Prova Discursiva/Dissertativa é de 90 (noventa) pontos, duas das questdes valem 25
(vinte e cinco) pontos cada uma e o valor de cada uma das outras duas vale 20 (vinte) pontos.
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7.5.5. Somente sera corrigida a Prova Discursiva dos 18 (dezoito) candidatos (nUmero correspondente a
seus vezes o total de vagas) que obtiverem as maiores pontuagdes em ordem decrescente na
Prova Objetiva Conhecimentos, incluindo todos os empatados na 182 posicdo de ordenacao.

7.5.6. Na avaliacao da Prova Dissertativa / Dissertativa serdo considerados, para atribuicdo dos pontos,
0s seguintes aspectos e suas respectivas pontuagoes:

Item Conhecimentos Técnicos | Dominio da Linguagem Clareza da Exposigao
Questdo

(25 pontos) 15 pontos 5 pontos 5 pontos

Questao

(20 pontos) | 12 Pontos 4 pontos 4 pontos

7.5.7. A pontuacdo referente a cada aspecto poderda ser distribuida em itens de avaliacdo a ser
explicitado no espelho padrao de correcao.

7.5.8. Para ser aprovado nesta prova, o candidato devera satisfazer as duas condigdes seguintes:

a) obter, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos de cada uma das questdes da
prova;

b) obter, pelo menos, 60% (54 pontos) na Prova Discursiva/Dissertativa (conjunto das quatro
questoes).

7.5.9. Sera atribuida nota zero ao candidato cuja Prova Discursiva /Dissertativa:
a) fugir a modalidade do tema proposto;

b) apresentar Dissertacdo sob forma ndo articulada estrutural e verbalmente (apenas com
desenhos, nimeros e palavras soltas);

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
d) estiver em branco;
e) apresentar letra ilegivel que torne o texto incompreensivel;

f) contiver quaisquer desenhos, recados, nimeros, oracdes ou mensagens, Nnomes ou suas
abreviagbes, apelido, pseudénimo ou rubrica colocadas na folha de resposta de questdo
Dissertativa.

7.5.10.A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma
o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova Discursiva/Dissertativa
pela banca examinadora.

7.5.11.0s itens da prova poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

7.5.12.Para a redacdo das questdes dissertativas, a extensdo minima e maxima do texto em linhas para
cada questdo sera informada no Comunicado de convocacdo para a Prova. Sera desconsiderado,
para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
gue ultrapassar a extensao maxima permitida.

7.5.13.0 candidato devera observar atentamente a ordem de transcricdo das respostas definitivas no
local proprio, assim como o numero maximo de linhas destinadas a redacdo das questGes
dissertativas; resposta transcrita em local inadequado ou ilegivel recebera nota 0 (zero), sendo
vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificacdo das paginas, sob pena de
eliminagdo sumaria do examinando na prova.

7.5.14.Quando da realizacdao da Prova Discursiva, no caso de as respostas das questdes discursivas
exigirem assinatura, o examinando devera utilizar apenas a palavra “Procurador...”. Ao texto que
contenha outra assinatura serda atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificacdo do
examinando em local indevido.

7.5.15.legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracées
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo na prova,
assim como nao serdo consideradas para fins de correcao das mesmas. Em virtude disso, somente
serd permitida a consulta a publicagGes produzidas pelas editoras, sendo vedada a atualizagdo de
legislagao pelo examinando.

7.5.16.Sera permitida consulta a legislagdo, cédigos, consolidagdo de leis, simulas administrativas e dos
tribunais e aos enunciados e orientagdes jurisprudenciais, em meio impresso, ndo comentados, ndo
anotados e ndo comparados, sendo vedada a consulta a notas explicativas, anotagdes particulares,
impressos que contenham qualquer tipo de informacdo que desnivele a igualdade de condigdes na
realizacdo da prova, entre os participantes.
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7.5.17.Para fins de conferéncia o examinando terd a sua disposicdo, na divulgacdo do resultado
preliminar da Prova, um boletim de pontuacdo/avaliagdo das suas respostas, bem como, um
espelho padrdo preliminar das respostas esperadas, que podera ser alterado até a divulgacdo do
resultado definitivo (apds recursos) da Prova.

7.5.18.Ndo sera permitida, em nenhuma hipdtese a permuta ou empréstimo de material de consulta.

7.5.19.0 material de consulta podera ser conferido pela CEV/UECE para verificar se estda de acordo com
as disposicOes estabelecidas no subitem 7.5.16 deste Edital.

7.5.20.No Comunicado da CEV/UECE de convocacdo para as provas da 12 Fase podera constar
informacgoes, esclarecimentos, procedimentos e disposicbes complementares referentes a prova
Discursiva/Dissertativa.

8. AVALIACAO DE TiTULOS

8.1. Esta Fase do Concurso, de carater apenas classificatorio, para os candidatos que fizerem opgdo por
cargo de nivel superior e magistério, consiste da Avaliacdo de Titulos.

8.2. Estara habilitado para a Avaliagdo de Titulos do Concurso o candidato de cargo de nivel superior,
incluindo magistério, excetuando-se o cargo de Procurador Municipal, que tenham atingido os perfis
minimos na Prova de Conhecimentos da 12 Fase, e sua nota nesta prova inclua seu nome na lista de
ordenacao decrescente das notas (considerando as notas repetidas) alcancadas pelos candidatos na
primeira fase até a posigdo correspondente ao quadruplo (4 vezes) do total de vagas oferecidas por
cargo, ressalvados os casos de empate na ultima posicdo (quadruplo de vagas), situagdo em que
todos os empatados serdo convocados para a Avaliacdo de Titulos.

8.2.1. Para o cargo de Procurador Municipal serdo convocados 18 (dezoito) candidatos, correspondente
a seis vezes o numero de vagas, com melhor classificagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos,
incluindo todos os empatados na 182 posicao de ordenacao

8.3. A convocacado para a entrega dos titulos sera feita por Comunicado da CEV/UECE a ser divulgado no
endereco eletronico do Concurso (www.uece.br/cev).

8.3.1. Os candidatos optantes por cargos de Nivel Superior e Magistério habilitados para a Avaliacdo de
Titulos entregardo seus titulos logo apds a divulgacdo do Resultado Definitivo da Prova da Primeira
Fase.

8.4. A Avaliacdo de Titulos, com pontuagdo maxima de 6 (seis) pontos para os cargos de nivel superior
(exceto Procurador Municipal) e magistério, e 9 (nove) pontos somente para o cargo de Procurador
Municipal, tem carater apenas classificatério e constara da analise dos titulos cujas denominacées e
pontuacdes constam do Anexo X deste Edital.

8.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez para efeito de pontuacdo, conforme Anexo X.

8.6. As fotocdpias para comprovagdo dos titulos deverdo ser autenticadas em cartério e entregues,
obrigatoriamente, juntamente com o Curriculo Padronizado (Anexo XI deste Edital), que sera
disponibilizado no endereco eletrénico do Concurso (www.uece.br/cev).

8.7.0 curriculo padronizado e os titulos serdo entregues a Comissdo Coordenadora do Concurso em
Tiangua, em envelope lacrado e identificado, com rétulo (colado), em data e local a ser informados
no Comunicado de convocagdo. O envelope também podera ser entregue em Fortaleza, na sede da
CEV/UECE no endereco citado na alinea “e” do subitem 4.9, enviado via SEDEX para o mesmo
endereco, devendo o carimbo de postagem ter data coincidente com um dos dias do periodo de
entrega dos titulos.

8.8. N3do serdo aceitos titulos encaminhados por fac-simile (fax) ou correio eletrénico ou qualquer outro
meio que nao seja o estabelecido neste Edital.

8.9. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos e o curriculo entregues
por terceiros, mediante apresentacdo de autorizagdo do interessado, acompanhada de fotocdpia do
documento de identidade do procurador e do candidato. O formulario de autorizagdo sera
disponibilizado no endereco eletrénico do Concurso.

8.10. Serdo da inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu terceiro
autorizado no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no
Comunicado de convocacao para essa Fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante.

8.11. Os documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa, por tradutor publico juramentado e revalidados por Instituicdo de Ensino Superior
brasileira credenciada.

8.12. N3o sera considerada, em nenhuma hipoétese, a anexacdo ou substituicdo de qualquer documento
fora do periodo estabelecido para a entrega de titulos.

8.13. Ndo serd considerado qualquer documento que seja anexado a recursos administrativos relativos a
guestionamento de pontuacdo na Avaliacdo de Titulos.
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8.14. Os Diplomas de Curso de Mestrado ou de Curso de Doutorado somente serdo considerados validos
se expedidos por InstituicGes de Ensino Superior reconhecidas; a cdépia do diploma deve ser
apresentada em “frente e verso”, para que seja possivel visualizar o registro do diploma no érgao
competente com delegagao do MEC para este fim.

8.15. Os Cursos de Especializacdo (pds-graduacdo lato sensu) e seus respectivos Certificados de
conclusdo somente serdo considerados validos, para efeito da Avaliacdo de Titulos, se estiverem de
acordo com as normas estabelecidas pelo antigo Conselho Federal de Educacdo (CFE) e pelo atual
Conselho Nacional de Educagao (CNE).

8.16. A comprovagdo de conclusdo de curso de pos-graduagdo podera ser feita por declaragdo de
conclusdo do Curso, acompanhada do historico escolar do candidato constando carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengbes, o resultado do julgamento da tese,
dissertagao ou monografia e a comprovagao da apresentagao e aprovagao constando, ainda, que o
curso atende as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE). Caso o histérico escolar ou o
documento de apresentacdo e aprovacdo contenha alguma pendéncia ou falta de requisitos de
conclusdo do Curso, a declaracdo ndo serd aceita como substituta do diploma ou certificado de
conclusdo do Curso. Os titulos entregues serdo arquivados na CEV/UECE e ndo serdo devolvidos aos
candidatos nem disponibilizados para fotocépia.

8.16.1.0 candidato devera entregar juntamente com os titulos, cépia (frente e verso) autenticada do
diploma de conclusdo de curso de graduacdo, a fim de ser verificado se o Curso de Mestrado ou de
Especializacdo foi iniciado antes da conclusdo da graduacdo. Comprovada esta situacdo, ndo sera
atribuida pontuacdo, tendo em vista que sé sera considerado para efeito de pontuacdo curso de
especializacgdo iniciado apds a conclusdo da graduacgdo;

8.16.2.No caso de ndo constar na documentacdo a copia do diploma de graduacdo, ndo sera atribuida
pontuacao ao Curso de Mestrado ou de Especializacao.

8.17. Ndo serdo avaliados os titulos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no Comunicado de
Convocagdo para a Avaliacdo de Titulos;

b) que ndo constarem no Curriculo Padronizado;
c) cuja cdpia seja ilegivel ou sem a frente ou o verso, quando for o caso;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletronica
gue nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedicao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados nos termos
estabelecidos neste Edital.

g) desacompanhados do diploma de graduagdo para os candidatos que apresentarem diploma de
Mestrado ou certificado de Especializacao;

h) que estejam em desacordo com este Edital.

9. DOS RECURSOS
9.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:
a) o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo no Concurso;
b) o indeferimento do pedido de inscricdo no Concurso;
c) a formulagado ou o conteldo de questao das provas objetivas da 12 Fase;
d) o gabarito oficial preliminar das provas objetivas da 12 Fase;
e) o resultado preliminar da Prova Discursiva/Dissertativa;
f) o resultado preliminar da Avaliagao de Titulos;
g) o resultado final preliminar do Concurso.

9.2. Os recursos deverdo ser interpostos na forma prevista no subitem 9.4 deste Edital, no prazo de 2
(dois) dias, contados a partir do primeiro apés a data em que for tornado publico, no endereco
eletronico do Concurso, o fato gerador do recurso, devendo ser feito exclusivamente mediante o
preenchimento do formuldrio digital que estara disponivel no site www.uece.br/cev, a partir das 8
(oito) horas do primeiro dia até as 17 (dezessete) horas do segundo dia do prazo previsto no
Cronograma do Concurso, considerando o horario local.

9.3. Sera admitido um Unico recurso, por candidato, para cada evento referido nas alineas do subitem
9.1 deste Edital.

9.4. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital
especifico disponibilizado no enderego eletronico do Concurso (www.uece.br/cev).
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9.5. Ndo sera aceito recurso interposto em desacordo com o subitem 9.2, recurso interposto fora do
respectivo prazo ou sem fundamentagao.

9.6. Os pontos relativos a questdes das provas objetivas da Fase Unica ou da 12 Fase que eventualmente
sejam anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem suas provas corrigidas.

9.7. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera
dada a conhecer coletivamente.

9.8. Em hipétese alguma serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

9.9. O resultado final de recurso de qualquer natureza somente podera ser alterado se for, de oficio, para
corrigir erro material.

10. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
10.1. A nota final de cada candidato no Concurso sera igual:

a) a pontuacdo obtida na prova de conhecimentos da fase Unica, para os cargos de nivel
Fundamental (completo e incompleto), Médio e Médio/Técnico;

b) a soma da pontuacdo obtida na prova de conhecimentos da 12 Fase com a pontuagdo alcancada
na Avaliacdo de Titulos, para os cargos de nivel superior e magistério, excetuando-se Procurador
Municipal;

c) a soma da pontuagdo obtida na prova de conhecimentos da 12 Fase com a pontuagdo alcancada
na Avaliacdo de Titulos e somada, ainda, com a pontuacdo obtida na Prova
Discursiva/Dissertativa, para o cargo de Procurador Municipal.

10.2. Serdo classificados no Concurso por codigo/cargo ou cddigo/cargo/microarea de lotagdo:

a) os candidatos optantes por cargos com exigéncia de escolaridade de nivel Fundamental (completo
e incompleto), Médio e Médio/Técnico que tenham alcancado os trés perfis minimos de aprovacdo
na prova de conhecimentos da fase Unica;

b) os candidatos optantes por cargos com exigéncia de escolaridade de nivel superior e magistério
que tenham sido convocados para Avaliagdo de Titulos e no caso de Procurador Municipal tenham
também obtido os dois perfis minimos na Prova Discursiva / Dissertativa.

10.3. O resultado final do Concurso serda homologado por Ato do Chefe do Executivo Municipal de
Tiangua e consistira das listas de:

a) Classificacdo Geral (ampla disputa e deficientes) e de Classificacgdo Especial (somente pessoas
com deficiéncia) por codigo/cargo ou cddigo/cargo/microdrea de lotacdo, dependendo de cada
caso;

b) Classificagdo Geral (ampla disputa) e de Classificacdo Especial (pessoas com deficiéncia),
formadas pelos candidatos classificados no cargo de Agente Comunitario de Saude, posicionados
além do limite de vagas estabelecidos neste Edital, sem considerar a microarea de lotacdo.

10.3.1.As listas mencionadas na alinea “b”, do subitem 10.3, poderdo ser utilizadas quando nao
existirem candidatos aprovados para vaga de determinada microarea de exercicio ou quando surgir
a necessidade de preenchimento de vagas em microdrea ndo prevista no Edital.

10.4. No caso de igualdade da nota final de candidatos no Concurso, por ocasido da elaboragao das listas
de classificagdo, no desempate, para todos os cargos, serdo adotados sucessivamente os seguintes
critérios:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Pablico, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei Federal N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
Havendo mais de um candidato empatado nesta situacdo, sera considerada a ordem decrescente
de suas idades para definir suas posicoes na listagem de classificacao.

b) maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova de Conhecimentos da Fase
Unica ou da 12 Fase;

c) maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos da Fase Unica ou
da 12 Fase;

d) maior pontuacdo na disciplina de Didatica/Legislagdo Educacional da Prova de Conhecimentos da
12 Fase, para os cargos de Magistério;

e) maior pontuacdo na disciplina de Informéatica da Prova de Conhecimentos da Fase Unica ou da 12
Fase, se for o caso;

f) maior idade (dia, més e ano), para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.4.1.Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios do subitem
anterior, o desempate sera feito por sorteio de acordo com os seguintes procedimentos:
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a) os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal imediatamente anterior ao dia de aplicacao das Provas da 12 Fase;

b) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente; se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da
Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

c) Definida a ordenacdo (crescente ou decrescente) de acordo com a alinea “b” deste subitem, os
candidatos ocupardo a posicdo na lista de classificacdo de acordo com a sequéncia estabelecida
em tal ordenacdo.

11. DO PROVIMENTO E DA INVESTIDURA DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos ofertados neste Concurso sera feito por nomeacdo e obedecerd aos
limites de vagas constantes deste Edital e a ordem de classificacdo das listas de que trata o subitem
11.2.

11.2. Os candidatos classificados no Concurso serdao convocados, segundo a ordem de classificagdao por
cargo, devendo comprovar os requisitos basicos para investidura do cargo constantes do item 2
deste Edital. No ato da convocagdo, para efeito de nomeacdo e posse, serdo estabelecidos prazos
para o candidato:

a) entregar os documentos comprobatérios referentes aos requisitos previstos no item 2 deste
Edital;

b) apresentar os exames complementares na forma especificada em Edital, para efeito da pericia
médica admissional oficial;

c) atender a outras exigéncias constantes no instrumento convocatério para nomeacao.
11.2.1.0s exames de que trata a alinea b serdo custeados pelo proprio candidato.

11.3. Convocado para apresentar os documentos necessarios a nomeagdo e posse, conforme item 2,
deste Edital, o candidato que ndo possuir a habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo podera
requerer, por escrito, ao Prefeito Municipal de Tiangua, que seja reclassificado, passando a figurar na
Ultima posicdo da lista de classificacdo dos aprovados, relativa ao cargo de sua opgdo para o qual
prestou o Concurso, e assim, sucessivamente, em relagdo aos candidatos que venham a ser
convocados e pecam reclassificacao.

11.3.1.A reclassificacdo prevista no subitem anterior somente podera ser requerida uma vez, pelo
candidato aprovado. Na préxima convocacdo para apresentar os documentos necessarios a
nomeacao e posse, conforme o item 2 deste Edital, o candidato que ndo apresentar a habilitacdo
legal exigida para o exercicio do cargo, dentro do prazo estabelecido no ato convocatério, perdera
o direito de ocupar o cargo para o qual concorreu.

11.3.2.0 candidato que, sendo convocado, ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o exercicio do
cargo e ndo requerer a reclassificagdo dentro do prazo estabelecido no ato convocatério perdera o
direito de ocupar a vaga para a qual concorreu e sera considerado desistente e consequentemente
eliminado do Concurso.

11.4. O provimento dos cargos sera feito conforme as necessidades e as possibilidades do Municipio de
Tiangua-Ceard, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, bem
como sob a observancia do dispositivo legal que criou as vagas constantes do Concurso regido por
este Edital.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. Para todos os efeitos deste Concurso, somente serdao considerados documentos de identidade:

a) carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de
Bombeiros, e pelas Policias Militares;

b) carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por 6rgaos das Secretarias de Segurancga;

c) carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
que, por lei federal, valem como identidade oficial;

d) passaporte brasileiro no prazo de sua validade;

e) carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto, na forma da Lei Federal N©
9.503/97);

f) carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) certificado de reservista (12 ou 22 categoria), certificado de dispensa de incorporacao (CDI)
expedido pelo Ministério da Defesa;

h) outro documento que tenha validade, por lei, como identidade.
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12.2. Ndo serdo fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a classificacdo e as notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletronico do Concurso
(www.uece.br/cev).

12.3. Ndo serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certiddoes ou certificados relativos a notas
de candidatos reprovados, bem como cépia de folhas de respostas ou vista dos mesmos, valendo,
para tal fim, a divulgacdo no endereco eletrénico do Concurso (Www.uece.br/cev).

12.4. As disposicOes e diretrizes estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes,
atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhe disser
respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que
serd mencionada em Comunicado da CEV/UECE.

12.5. Em caso de necessidade de alteracdo, de atualizacdo ou de correcdo dos dados pessoais e de
endereco, apods a realizacdo da prova, o candidato devera comunica-las a CEV/UECE.

12.6. O candidato devera manter atualizado o seu enderego:
a) na CEV/UECE, enquanto estiver participando do Concurso;
b) na Prefeitura Municipal de Tianguda, apds a homologacdo do resultado final do Concurso.

12.6.1.Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de
seu enderego, na forma do subitem 12.6.

12.7. Convocagdes e resultados inerentes ao Concurso serdo divulgados no endereco eletronico do
Concurso (www.uece.br/cev) até sua finalizacdo, ocasido em que os trabalhos da CEV/UECE com
relagao ao Certame ficam encerrados.

12.8. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou de
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, serdo considerados nulos, de
pleno direito, sua inscricdo, os resultados de suas provas e todos os atos decorrentes dessa ilicitude,
eliminando-o sumariamente do Certame. No caso de ter havido nomeagdo ou posse, esses atos serao
considerados nulos, no caso de ter entrado em exercicio, devera ser exonerado.

12.9. Por questGes de segurancga, os candidatos poderdo, sempre que a CEV/UECE julgar necessario, ser
filmados, fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para deteccdo de
metais, por meio de equipamentos apropriados, ou, ainda, ser convocados a apor assinatura ou a
copiar frases para efeito de analise grafoldgica.

12.10. Todas as informaclGes relativas ao Concurso estardo disponiveis no site da CEV/UECE
(www.uece.br/cev); informagdes adicionais poderao ser obtidas por meio dos telefones (85) 3101-
9710 e (85) 3101-9711, pelo e-mail do Concurso (Concurso.tiangua@uece.br), a partir da data da
publicacdo deste Edital, ou presencialmente na sede da CEV/UECE, localizada no Campus do Itaperi,
Av. Dr. Silas Munguba, 1700, Campus do Itaperi, em Fortaleza, Ceara, nos dias Uteis nos horarios
das 8 as 12 e das 13 as 17 horas.

12.11. N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a ser divulgados no
endereco eletronico do Concurso (www.uece.br/cev).

12.12. O candidato que desejar relatar a CEV/UECE fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso
devera fazé-lo através do e-mail Concurso.tiangua@uece.br.

12.13. A CEV/UECE manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos, em virtude do recolhimento dos seus reldgios.

12.14. A CEV/UECE nao tem nenhuma responsabilidade ou qualquer participagdo na oferta de curso
preparatorio para o Concurso ou elaboragdo, impressao, distribuicdo e venda de apostilas ou qualquer
material impresso ou digital referentes a programas de provas do Concurso.

12.15. Qualquer irregularidade na documentacdo do candidato empossado no cargo poderad ensejar o
seu desligamento do Quadro de Pessoal do Poder Executivo de Tiangua, sem direito a indenizacdo ou
gualquer 6nus para os cofres do Municipio.

12.16. A Prefeitura Municipal de Tiangua e a CEV/UECE ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros.

12.17. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data
de publicagdo deste Edital no enderecgo eletrénico do Concurso (www.uece.br/cev).

12.18. A Prefeitura Municipal de Tiangua e a CEV/UECE se eximem das despesas com viagens, estada,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso.
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12.19. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.20. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no
Concurso, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara.

12.21. Serd permitido ao candidato convocado para contratacdo no servico publico o adiamento da
contratagdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificacao.

12.22. A partir da data de homologacdo do resultado final do Concurso Publico, o candidato classificado
no limite das vagas, sera, no prazo de validade do Concurso, convocado por escrito a comparecer a
sede da Prefeitura de Tiangua munido de toda a documentacdo exigida no Edital no prazo de 07
(sete) dias uteis a contar da data da convocagdo por carta registrada (AR). Em caso do ndo
recebimento da correspondéncia, sera convocado por Edital que sera afixado na Prefeitura e Orgdos
Publicos de Tiangua e divulgado em jornal de grande circulagdo.

12.23. Poderad a Administracdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de uma
unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da
conveniéncia, necessidade e oportunidade.

12.24. Os casos omissos e duvidosos concernentes aos aspectos técnicos e operacionais referentes ao
Concurso serdao resolvidos pela CEV/UECE, e os demais casos pela Comissao Coordenadora do
Concurso de Tiangua, juntamente com a CEV/UECE.

Paco da Prefeitura Municipal de Tiangua (CE), em 13 de julho de 2016.

JEAN NUNES AZEVEDO
Prefeito Municipal de Tiangua

RAPHAELLE LOURENCO TERCEIRO
Secretaria Municipal de Administracao
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