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EDITAL N°001/2016

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO PERMANENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIPE - BAHIA.

O Prefeito Municipal de Jaguaripe, Estado da Bahia, com suporte no art.37, Il, da Constituicdo
Federal e no uso de suas atribui¢cdes legais, que Ihe confere a Lei Orgénica Municipal e o Regime
Juridico Estatutario e Unico do Municipio de Jaguaripe, torna publico o Edital de abertura para
realizacdo de Concurso Publico destinado para o provimento efetivo, convocacdes futuras para
eventuais substituicdes ou vagas do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Jaguaripe,
Bahia, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1.0 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares em
vigor.

1.2 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do MS CONCURSOS LTDA ME,
vencedora da licitacdo na modalidade Pregdo Presencial n® 004/2016, obedecendo as normas
deste Edital, sendo supervisionado pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico Municipal,
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, através da Portaria n°® 20, de 05 de abril de 2016
publicada no Diéario Oficial do Municipio no dia 27 de abril de 2016.

1.3 O Concurso publico destina-se ao preenchimento de 75 (setenta e cinco) vagas do quadro
permanente da Prefeitura Municipal de Jaguaripe-BA, pelo regime estatutario, conforme Leis
municipais n°s 596/2007, 607/2008, 658/2013, 747/2016 e 752/2016. Com excecdo do cargo de
agente comunitario de saude, cujas vagas serdo preenchidas de acordo com a localidade em que o
candidato aprovado for domiciliado (vide relacdo — Anexo Ill), os candidatos aprovados nos demais
cargos poderdo ser nomeados para prestar os servicos em qualquer Vila, Distrito ou Povoado do
Municipio de Jaguaripe, Bahia, seja na zona urbana ou rural, independente da classificagdo do
candidato aprovado, conforme a conveniéncia e oportunidade da Administracéo.
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Escolaridade - Requisitos Valor da
Cargos minimos CH |Vagas | Saléario |inscricao
Graduagéo Superior em enfermagem com R$
ENFERMEIRO Registro no conselho de classe 40H 5 2.500,00 R$ 100
] Graduagéo Superior em odontologia com R$
ODONTOLOGO Registro no conselho de classe 40H 5 2.948,40 R$ 100
Ensino Médio Completo com curso
profissionalizante de auxiliar de saude
bucal e registro no Conselho Regional de
) Odontologia ou no Conselho Federal de
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Odontologia 40H 6 R$ 900,00 R$ 80
Graduagédo Superior em nutricdo com R$
NUTRICIONISTA registro no conselho de classe 40H 1 2.500,00 R$ 100
) Graduagédo Superior em psicologia com R$
PSICOLOGO registro no conselho de classe 40H 1 2.500,00 R$ 100
Graduagédo Superior em servico social R$
ASSISTENTE SOCIAL com registro no conselho de classe 30H 2 2.359,00 R$ 100
Ensino fundamental completo com
TECNICO DE ENFERMAGEM formacéo especifica 40H 12 R$ 920,00 R$ 80
i i Ensino fundamental completo com R$
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE formacéo especifica 40H 12 1.064,70 R$ 60
) ) Ensino fundamental completo com R$
AGENTE DE SAUDE PUBLICA formacéo especifica 40H 2 1.064,70 R$ 80
FISCAL DE TRIBUTOS Ensino Médio Completo 40H 1 R$ 940,00 R$ 80
FISCAL MUNICIPAL (POSTURAS E
MEIO AMBIENTE) Ensino Médio Completo 40H 2 R$ 940,00 R$ 80
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 40H 2 R$ 920,00 R$ 80
Ensino Fundamental completo e R$
MOTORISTA Il ( Categorias "D" "E") habilitacdo categoria D/E 40H 16 1.000,00 R$ 60
GUARDA MUNICIPAL Ensino Fundamental completo 40H 8 R$ 880,00 R$ 60

1.4. Segue atribuicdo dos
03/05/2016:

cargos, conforme lei do Municipio de Jaguaripe n° 752 de

Cargos Atribuicéo
Executar servigcos de enfermagem, empregando processos e/ou rotinas especificas para
promover a protecao e a recuperacdo da saude, administrando medicamentos e tratamentos
ENFERMEIRO estabelecidos para controle sistematico de doencas.
] Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regiao maxilofacial, utilizando processos
ODONTOLOGO clinicos ou cirdrgicos especificos
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Desempenhar, sob a supervisdo de um cirurgido dentista atividades de suporte ao
atendimento profissional da saude bucal

NUTRICIONISTA

Prevencédo de doengas e orientar a alimentacéo das pessoas saudaveis, promovendo a
salde e o bem-estar.

PSICOLOGO

Orientar e auxiliar as pessoas com problemas emocionais, mentais ou de personalidade,
analisando os diversos tipos de comportamento s com o objetivo de ajudar cada um na busca
do autoconhecimento.

ASSISTENTE SOCIAL

Organizar e executar programas de promogao e servico social, realizando atividades de
carater educativo, recreativo, assistencial, dentre outros.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar atividades auxiliares em procedimentos de enfermagem, administrando
medicamentos, realizando curativos, recolhendo material para analise clinica, preparando
ambientes, pacientes e instrumentos de uso da area, sob supervisdo médica.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Contribuir para promogé&o da saude individual, coletiva e prevengéo de doengas, através de
visitas domiciliares de orientagdo, cuidados e acompanhamento de saude a familia, de a¢des
comunitarias de do combate a doencas de grupos especificos.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Atuar nos programas de saude publica, executando o combate e o controle de endemias.

FISCAL DE TRIBUTOS

Atuar na fiscalizagédo de dos estabelecimentos e contribuintes, visando a boa arrecadacao
dos tributos municipais, lavrando autos, exercendo o poder de policia.

FISCAL MUNICIPAL
(POSTURAS E MEIO
AMBIENTE)

Fiscalizar o cumprimento das normas municipais de uso e ocupagéo do solo, obras e
posturas exercendo o poder de policia.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Desenvolver atividades administrativas diversas, de acordo com sua area de atuacao.

MOTORISTA Il (Categorias "D"
" EI!)

Conduzir veiculos da prefeitura, transportando pessoas e cargas, obedecendo roteiros
previamente determinados.

GUARDA MUNICIPAL

Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater
delitos e outras irregularidades , zelando pela seguranca das pessoas e do patriménio
publico.

1.5. As vagas serdo preenchidas na ordem de classificagdo, por termo de posse e ato de
nomeacdo, de acordo com a necessidade e conveniéncia da administragdo, decisdo que sera
em conformidade com deveres e prerrogativas do Chefe do Poder Executivo. De acordo com a
Lei complementar n° 840/2011, art. 13, § 2° o candidato aprovado, no prazo de cinco dias
contados da publicacdo do ato de nomeacéo, podera solicitar seu reposicionamento para o final

da lista de classificagéao.

1.6 O prazo de validade do Concurso Publico, para efeito de nomeacdo sera de 02 (dois) anos
contados da data de sua homologacéo, podendo antes de esgotado, ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, a critério e por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, consideradas a
necessidade e a conveniéncia do servigo publico.

1.7. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura dos
cargos, ndo se publicara edital de Concurso Publico para provimento dos mesmos cargos, salvo
quando esgotado o prazo de validade do concurso que habilitou o candidato.
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1.8 Os documentos para comprovacao dos requisitos exigidos para a investidura nos cargos
descritos no quadro do item 1.3 deverdo ser apresentados no ato da convocacao, sem prejuizo da
apresentacdo de documento para comprovacdo de habilitagdo minima exigida quando da
contratagao.

2. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de
1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas para portadores de necessidades
especiais, exceto para os cargos em que haja somente uma vaga.

2.2 O candidato portador de necessidades especiais concorre em igualdade de condigbes com
todos os candidatos e, ainda, aos 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas.

2.2.1 De acordo com o decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 - Art. 37, fica assegurado a
pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em Concurso Publico, em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

§ 1° O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condicdes,
concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face
da classificagéo obtida.

§ 2° Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

2.3 Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e
deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto no 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

2.3.1 Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais, deverao
enviar via SEDEX, no periodo das inscri¢cdes, laudo médico original e expedido a partir de marco de
2015,atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando também seu
nome, documento de identidade (RG), numero de CPF e vaga para a empresa organizadora
situada no EMPRESARIAL TORRES FERREIRA - Rua Silvandir F. Chaves 208 — Quadra K —
Lote 09 — Galpéo - 03, Bairro: Pitangueiras- Loteamento
Aeroporto - Lauro de Freitas — Ba — CEP. CEP: 42700-970

2.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o0 desempenho adequado
das atribuicbes especificadas para o Cargo/Funcéo.
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2.5 Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo avaliados, previamente a
nomeacao, por uma equipe multiprofissional do Municipio, de acordo com o art. 43 do Decreto no
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.5.1 A equipe multiprofissional emitira parecer terminativo, observando as informacdes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicdes para o Cargo/Funcéo, a viabilidade
das condicbes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagéo
Internacional de Doencgas apresentada.

2.6 O candidato portador de necessidades especiais participard do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliagao e aos
critérios de aprovacao, horario e ao local de aplicacdo das provas e nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

2.7 Na inexisténcia de pessoas portadoras de necessidades especiais habilitadas, as vagas
reservadas serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagéo.

3.0 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.2 Alinscri¢do do candidato implicara na aceitacao total e incondicional das disposi¢des, normas e
instrucdes constantes neste Edital.

3.3 Todas as informagdes prestadas pelo candidato ao inscrever-se, serdo de sua inteira
responsabilidade.

3.4 O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao
preencher o Formulario de Inscri¢éo.

3.5. Terd a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato que usar
dados de identificag&@o de terceiros para realizar a sua inscri¢ao.

3.6 A declaracao falsa ou inexata de dados constantes da inscricdo, bem como a apresentacéo de
documentos falsos, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos

decorrentes, em qualquer tempo.

3.7 E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formulario de

Inscricéo.
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3.8 E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento, até a data
da validagéo de sua inscricéo.

3.8.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario.
3.9 N&o serdo acatados, em hipétese alguma, depdsitos feitos em terminais de autoatendimento,

caixa rapido, banco 24 horas ou similares.

3.10 A inscricdo efetuada somente sera acatada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricdo. Para isso o candidato tera que conferir através do site, na secdo AREA RESTRITA PARA
CANDIDATOS, 72 horas ap0s a efetivagdo do pagamento da taxa, se a inscricao foi validada.

3.11 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacdo bancaria do
pagamento de sua taxa de inscrigdo.

3.11.1 Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo as taxas ndo seréo
devolvidas.

3.11.2 O valor da taxa de inscricdo esta estabelecido para cada cargo, conforme exposto na tabela
de cargos.

3.11.3 Se por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da
taxa de inscricdo, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, na secdo AREA
RESTRITA PARA CANDIDATOS, através do site da organizadora, até a data de vencimento da
mesma.

3.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma.
3.13 Para efeito de inscrigdo serdo considerados documentos de identificagéo:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, por Comandos Militares, por
Institutos de ldentificacéo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por 6rgéos fiscalizadores
(ordens, conselhos etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, contendo foto.

3.14 Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, e-mail ou fax.



JAGUARIPE —n

3.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e
gque sera responsavel pela guarda da crianca.

3.15.1 A candidata que néo levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.15.2 N&o havera compensacéo do tempo de amamentacédo no tempo de duragéo da prova.

3.16 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizar as provas, devera enviar até
o0 Ultimo dia de inscricdo por SEDEX, para a Empresa responsavel pelo Concurso Publico situada
no EMPRESARIAL TORRES FERREIRA - Rua Silvandir F. Chaves 208 — Quadra K — Lote 09 -
Galpéo - 03, Bairro: Pitangueiras- Loteamento Aeroporto - Lauro de Freitas — Ba — CEP. CEP:
42700-970 um Requerimento, acompanhado de atestado médico com a descricdo de sua
necessidade e especificando o tratamento diferenciado adequado.

3.16.1 A solicitacdo de condicbes especiais para a realizagdo das provas sera atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.16.2. Nao serédo concedidas condicbes especiais para a realizacdo das provas ao candidato que
nao as solicitar de acordo com o estabelecido no subitem 3.16.

3.17. Por razbes de seguranca, os cadernos de questdes serdo entregues aos candidatos apos 03
(trés) horas do inicio da prova obijetiva.

3.18. N&o haveré isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

4.0 DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes ficardo abertas no periodo de 11/05/2016 a 31/05/2016, as 23:59:00h,
através do site: http://www.msconc.com.br, com data maxima para pagamento até o
dia 01/06/2016.

4.2 As taxas de inscrices serdo destinadas, exclusivamente, para uma conta especifica do
Municipio de Jaguaripe, Bahia, no Banco Bradesco, agéncia 3534-3, conta corrente n°
10.873-1.

4.3 Poderdo candidatar-se ao referido Concurso Publico, todos os cidaddos que
preencherem os seguintes requisitos, sendo também necessarios para a investidura:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de Lei, no caso de estrangeiro.
b) Estar, na data da posse em dia com as obriga¢des militares, se for do sexo masculino;

c) Estar na data da posse, em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Na data da posse, possuir escolaridade minima compativel com o cargo, de acordo com
exigéncia do edital;

f) Ter conduta ilibada na vida publica e privada;

g) Nao registrar antecedentes criminais;

h) Pagar, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servicos, a importancia
fixada no edital, de acordo com o cargo de opcéo;

i) Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

j) Possuir na data da posse idade minima de 18 anos.

4.3 Caso o candidato ndo tenha acesso a internet, a MS CONCURSO disponibilizara
terminal de computador especificamente para que o mesmo realize sua inscricdo, DURANTE
O TURNO MATUTINO E NO HORARIO DE FUNCIONAMENTO EXTERNO, NA SEDE DA
PREFEITURA de Jaguaripe ou em outro local na Sede do Municipio apropriado para a
realizacdo das inscri¢cdes, no horéario das 08 as 14 horas.

5.0 DO CONCURSO PUBLICO:

5.1 O Concurso publico serd composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os
cargos.

b) Prova de Titulos, de carater classificatério, para os candidatos dos cargos de nivel
superior.

c) Prova de Sanidade Fisica e Mental, de carater eliminatério, para os candidatos a todos os
cargos, sendo a realizagdo dos exames de inteira responsabilidade do candidato e a
avaliacdo e emissao de atestados de saude realizados por equipe médica designada pelo
municipio.

5.2 N&o sera permitida a realizacdo da prova fora do local, horario e data divulgados para o
Concurso Publico.

5.3 A prova objetiva escrita serd de acordo com a escolaridade minima exigida para cada
cargo e obedecera a distribuicdo do item abaixo.
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5.4 As questdes versardo sobre temas especificados no Anexo | (Programas das
Disciplinas) deste Edital, contendo cada questéo, 04 (quatro) alternativas de respostas,
sendo apenas uma correta.

ESCOLARIDADE COMPONENTE DA Ne° DI§
PROVA QUESTOES
Portugués 10
NIVEL FUNDAMENTAL / NIVEL MEDIO
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
TOTAL 30
ESCOLARIDADE COMPONENTE DA Ne° DI§
PROVA QUESTOES
Portugués 06
NIVEL SUPERIOR Matematica e Raciocino 06
Logico
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 13
TOTAL 30

6.0 DA REALIZACAO DA PROVA

6.1 As provas serdo realizadas no dia 03/07/2016 e os locais serdo divulgados atraves de
Edital publicado no site da empresa organizadora do Concurso Publico.
(www.msconc.com.br)

6.2 Caso o nome do candidato ndo conste na Relacao Geral de Inscritos, 0 mesmo devera
informar imediatamente a empresa organizadora do concurso atraves do telefone (71)
3363-6455 / 3378-6756, em horario comercial de segunda a sexta-feira, ou pelo e-mail
ms.concursos@yahoo.com.br.

6.3 Se constatado erro no cadastro, o candidato devera informar imediatamente a empresa
responsavel, para que seja feita a devida correcéo.
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6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacio correta do seu local de
prova, teste ou exame, e o comparecimento nas datas e horarios determinados.

6.5 O candidato so terd acesso ao local de prova, com a apresentacdo do documento de
identidade (original) utilizado na inscricdo. A ndo apresentacao dos referidos documentos
impossibilitard o candidato de realizar a prova, implicando na sua eliminacdo do
concurso.

6.6 Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o uso de materiais de consulta,
telefone celular, relogios digitais, 6éculos escuros, chapéu, boné, Pager, protetor auricular,
maquinas calculadoras, ou qualquer tipo de equipamento eletrdnico.

6.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido para fechar os portées.

6.8 Os portbes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 07h10 e fechados as
07h45, vedado o acesso apos o fechamento dos portbes, ndo se levando em conta o
motivo do atraso. (Horéario de inicio das Provas 08h00 - Horario Local). E caso ocorra
em dois turnos, no turno da tarde os portdes de acesso aos locais de prova, serao
abertos as 13h15 e fechados as 13h45 (Horario de inicio das Provas 14h00 - Horario
Local).

6.9 Nado havera segunda chamada, ou repeticdo da prova, importando a auséncia do
candidato, por qualquer motivo, inclusive caso fortuito ou forca maior, caracterizara
desisténcia do candidato e resultar4 em sua elimina¢do do Concurso Publico.

6.10 A prova objetiva tera a duracdo maxima de 04 (quatro) horas, s6 podendo o candidato
retirar-se do local de aplicacdo das mesmas, ap6s 01 (uma) hora do seu inicio.

6.11 O candidato que nédo entregar o Cartdo de Respostas no prazo estipulado sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.12 Apbs resolver as questdes, o candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, que é o
documento oficial para correcdo e o mesmo deverd ser preenchido conforme instrugbes. Os
prejuizos advindos das marcacgdes incorretas séo de exclusiva responsabilidade do candidato, n&o
havendo substituicdo do Cartdo de Resposta por erro do mesmo.

6.13 O candidato que deixar de assinar o Cartdo de Respostas no local destinado a
assinatura, sera eliminado do Concurso Publico.

6.14 S&o consideradas marcacdes incorretas, implicando em ndo se computar a questao:
dupla marcacao, marcacédo rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacao ndo
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preenchidos integralmente, marcacéo ultrapassando o campo delimitado e marcacéo
gue nao seja feita com caneta esferogréfica azul ou preta.

6.15 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Concurso Publico:

l. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso
Publico;

II. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em
companhia do fiscal;

M. Utilizar meios ilicitos para execugao da prova,

V. Portar arma, mesmo que possua o respectivo porte;

V. Fazer em qualquer fase do Concurso Publico declaragdes falsas;

VI Perturbar, de qualquer modo, a execucao dos trabalhos;

VIL. Tratar com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova

(coordenadores, representantes da empresa, fiscais, autoridades presentes).

6.16 O uso da borracha ou corretivo na superficie do Cartdo de Respostas acarretara a
anulacdo do mesmo.

6.17 Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculaveis que impeca ou prejudique a
realizacdo do Concurso Publico, ou de alguma de suas fases, a empresa realizadora do
Concurso Publico seré reservado o direito de cancelar, substituir provas ou atribuir
pesos compensatoérios, de modo a viabilizar o Concurso Publico.

6.18 Na ocorréncia de qualquer destas hip6teses, o Coordenador Geral do Estabelecimento
e o Presidente da Comissdo do Concurso Publico deverdao ser imediatamente
comunicados, cabendo a este Ultimo, consumar a exclusdo do candidato infrator.
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7.0 DOS TITULOS

7.1 A atribuicdo de pontos aos titulos sera realizada aos candidatos que, comprovadamente,
tiverem experiéncia profissional prévia no Servigo Publico em todas esferas
administrativas e demais itens conforme tabela de pontuacéo.

7.2 Os candidatos deverao apresentar documento original ou cOpia autenticada dos
documentos a serem considerados para a Avaliagdo de Titulos no maximo até 48 horas
apos a publicacao do resultado parcial do concurso. Os mesmos deverao ser
protocolados na Prefeitura Municipal de Jaguaripe - Bahia.

7.2.1. O candidato que ndo apresentar as copias dos documentos para a Avaliagcao de
Titulos, no prazo estabelecido no subitem 7.2 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na
Avaliagéo de Titulos.

7.2.2. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagédo de Titulos fora do prazo
estabelecido no subitem

7.2 deste Edital ndo serdo analisadas.
7.3 Todas as cdpias entregues deverdo estar devidamente autenticadas em cartério.
7.3.1 Nao serao analisadas cépias ndo autenticadas em cartério.

7.3.2 Os documentos entregues ndo serdo devolvidos.

Titulo Pontuacéo Méaximo por item

0,5pontoa |15
cada 2 anos
Experiéncia profissional em Servico
Publico, estando relacionado diretamente
com a nomenclatura do cargo a que
concorre, até o limite de 06 (seis) anos
para efeito de pontuacéo, desde que
comprovada, através de Carteira de
Trabalho/Declaracdo ou Contrato.
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1 (um) ponto (1,0

Certificado de Pés-Graduacéo - Curso de
Especializacdo, com carga horaria minima
de 360 horas, de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Saude Nacional n®
9.394/96, na area especifica que concorre.

02 (dois) 2,0

_ _ _ pontos
Diploma, devidamente registrado, de

Mestrado, de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Saude Nacional n°
9.394/96, relacionado a area especifica
que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de 03 (trés) 3,0
Doutorado, de acordo com a pontos
Lei de Diretrizes e Bases da Saude
Nacional n® 9.394/96,relacionado a area
especifica que concorre

7.4 Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de classificacao,
sendo somado a nota da prova objetiva.

7.5 A experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada através de declaragédo do
respectivo 6rgdo publico, especificando o periodo em que o servico foi prestado,
devidamente acompanhada por copias autenticadas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ou contracheques ou contrato de trabalho devidamente
registrado e decreto de nomeacédo. A apresentacdo de simples declaracdo emitida pelo
orgado empregador desacompanhada da prova do vinculo de trabalho (CTPS, holerites,
etc.) ndo terd validade e né&o servird como prova da experiéncia profissional para efeito
de pontuacéo.

7.6 Nao serdo aceitos titulos enviados por fax.
8.0 APURA(;AO DOS RESULTADOS
8.1 A prova objetiva sera corrigida por processo eletrdnico de computacdo. Os pesos sao

determinados conforme tabelas abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO
DISCIPLINAS PESOS
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Portugués 3.5
Matematica 35
Conhecimentos Gerais 3.0

NIVEL SUPERIOR

DISCIPLINAS PESOS
Portugués 2.5
Matematica 2.5
Conhecimentos Gerais 1.0
Conhecimentos Especificos 4.0

8.2 Os candidatos ser&o convocados em rigorosa ordem de classificacdo, até o total preenchimento
das vagas.

8.3 Havendo igualdade de pontos na nota final tera preferéncia sucessivamente, o

candidato que: |. Obtiver maior aproveitamento na prova especifica.

Il. Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.

Il. Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.

IV. Tiver a idade mais elevada.

8.4 ApOGs a aplicacdo dos critérios de desempate estabelecidos no subitem acima, se
persistir o empate, sera aplicado pela Prefeitura Municipal de Jaguaripe o sorteio entre os
candidatos empatados.

8.5 Os candidatos em igualdade de classificacdo serdo chamados a comprovar as
condi¢des, no prazo que lhes for fixado.

9.0 DOS RECURSOS

9.1 O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da publicacéo
do gabarito oficial, para interpor recurso em formulario proprio contra o Gabarito Oficial,
contra a prova objetiva de mdltipla escolha, ou contra questdes especificas da prova
objetiva e contra os titulos, desde que devidamente fundamentado, protocolado dentro
do prazo e preenchido no respectivo formulario que sera disponibilizado no site da
empresa realizadora.
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9.1.1 Nenhum recurso serd aceito fora do prazo e das condi¢des acima estipuladas.

9.1.2. O Resultado Final ndo seréa passivel de impugnacdes, jA que o candidato tera a possibilidade
de recorrer ao gabarito oficial. Todo o processo de recurso sera realizado junto aos resultados
parciais antes do resultado final.

9.2 O recurso a que se refere o subitem 9.1, ser& dirigido ao Presidente da Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, devera ser isento de taxa e protocolado na Prefeitura
Municipal de Jaguaripe situado no endereco Praca da Bandeira, 1, Jaguaripe - BA, 44480-000,
Bairro Centro e entregue presencialmente no horario de expediente de atendimento ao
publico das 8 as 13 horas e apresentado em obediéncia as seguintes especificagdes:

a) Nome completo do candidato, com o nimero do documento com o qual se inscreveu;

b) Indicagdo do numero da questédo objeto do recurso, fazendo referéncia a alternativa que
considera correta em contraposicéo a alternativa indicada no Gabarito Oficial publicado;

c) Devera ser protocolado em duas vias, com argumentacdo logica, consistente e com a
bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questéo;

d) Devera ser assinado pelo candidato ou pelo seu procurador com outorga para tal fim.

e) Os recursos intempestivos ndo serdo analisados e os inconsistentes serdo indeferidos.

9.3. Nao seré aceita interposicao de recurso:

a). Coletivo (apresentado em conjunto com outros candidatos);
b) Fora do prazo;

¢) Fugindo as formalidades exigidas neste Edital.

9.5 Na ocorréncia de interposicdo e procedéncia de recursos podera haver, eventualmente,
alteracdo na Lista Geral de Classificados.

9.6 A Comissdo respondera aos recursos em até 15 (quinze) dias, podendo a mesma, se
necessario, solicitar novo prazo por igual periodo.

9.7 A empresa realizadora do Concurso divulgara através de Edital, no site_www.msconc.com.br, 0
Resultado Final deste Concurso Publico, relacionando os candidatos habilitados em ordem de
classificagdo com o total de pontos obtidos, devendo ocorrer @ homologacao pelo Prefeito Municipal
de Jaguaripe.
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9.8 A deciséo proferida pela Comissdo Realizadora do Concurso Publico tem carater irrecorrivel na
esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

10. COMPROVACAO DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

10.1 A Prefeitura Municipal de Jaguaripe convocara os candidatos por ordem de classificagao final,
para comprovagdo de sanidade e capacidade fisica e mental, sendo eliminados aqueles que n&do
apresentarem condi¢Oes satisfatorias, de acordo com parecer circunstanciado emitido pela
Secretaria Municipal de Saude que indique a causa da sua reprovacao.

11. DOS REQUISITOS PARA POSSE

a) O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse, aos requisitos referenciados
no subitem 4.2 como também:

b) Apresentar documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Jaguaripe;

c) Ser aprovado com emissdo de Atestado de Salde ocupacional em exame médico pré-
admissional a ser realizado pela equipe da Medicina do Trabalho do Municipio de
Jaguaripe.

d) Caso o candidato seja considerado "inapto" para as atividades relacionadas ao cargo para
o qual foi aprovado, por ocasido do exame médico pré-admissional, este nao podera ser
admitido. Esta avaliacao tera carater eliminatorio.

11.2 No ato da admisséo, todos os requisitos especificados no subitem 4.2 e aqueles que vierem a
ser estabelecidos em funcéo da alinea "a" do subitem 12.10, deverdo ser comprovados por meio da
apresentagdo de seu original, juntamente com fotocopia.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

12.1.2 N&o serdo prestadas informagoOes relativas aos Resultados Parciais e Finais do Concurso
Publico, através de telefone.

12.2 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracées, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumado o Concurso Publico, fato que sera mencionado em
retificacdo, sob a forma de Edital a ser publicado no mural da Prefeitura Municipal de
Jaguaripe, no site da empresa organizadora do Concurso Publico e no PORTAL DA
TRANSPARENCIA DO MUNICIPIO.



| IAGUARPE Y,

i\

12.3 O ato de inscri¢cdo gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece o0 presente

Edital e que aceita as condicdes do Concurso Publico, tais como se acham nele
estabelecidas.

12.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades insanaveis constatadas no decorrer do

processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

12.5 O candidato que ndo comparecer aos atos de convocacdo, recusar a homeacao ou

12.6

12.7

deixar de entrar em exercicio, ou ainda, que deixar de se apresentar durante os 30
(trinta) dias subsequentes a convocacao, perdera os direitos de sua classificagdo.

Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de
Jaguaripe reserva-se no direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria.

Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacgdo, a Prefeitura
Municipal de Jaguaripe procedera, durante o prazo de validade do Concurso Publico, a
tantas convocagdes quantas forem necessarias para o provimento das vagas
oferecidas neste Edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo estabelecida
no Edital de homologac&o.

12.8 O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o no site_www.msconc.com.br ,

enquanto estiver participando do Concurso Publico, e na Prefeitura Municipal de
Jaguaripe, se aprovado.

12.9 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo
de seu endereco.

12.10. No ato da admissdo, os candidatos convocados deverdo apresentar 0s
seguintes documentos:

a) 2 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) Certiddo de Nascimento dos dependentes se houver;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Carteira de Identidade;

f) Certificado de Reservista se for o caso;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou de justificativa da ultima eleicdo; h) CPF -
Cadastro de Pessoa Fisica;

i) PIS/PASEP;
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j) Comprovante de residéncia - conta de agua, luz ou telefone fixo;
k) Comprovacéao do grau de escolaridade (certificado de conclusédo do ensino médio);

I) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, para
fins de verificagdo de acumulacdo de cargos conforme dispde o artigo 37, inciso XVI e
XVII, da Constituicdo Federal e Emendas

Constitucionais;
m) Atestado de Salde Ocupacional (ASO);

n) Declaragéo, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenca penal condenatoria
transitada em julgado.

12.10.1 Os documentos requeridos nas letras "b", "c", "e", "f", "g", "h", "|" e "k" deverdo ser
apresentados por cOpia autenticada.

12.11. Para obtencédo do Atestado de Saude Ocupacional de que trata o subitem 11.c, o candidato
aprovado e convocado devera se submeter a exame médico, de carater eliminatério, a ser realizado
pela equipe da Medicina do Trabalho da Municipalidade de Jaguaripe, que constara de avaliacdo
clinica e avaliagcdo de exames complementares.

12.11.1 O candidato devera apresentar 0os seguintes exames complementares, entre outros que
poderédo ser solicitados pela equipe da Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIPE, se necessario:

a) hemograma completo com tipagem sanguinea (ABO - Rh) e dosagens de plaquetas,
velocidade de hemossedimentagdo (VHS), glicemia de jejum, ureia, creatinina, soédio,
potéssio, colesterol total e fragdes, triglicerideos , VDRL, Gama transferase (GAMA GT),
tempo de tromboplastina total e parcial ativada ( TTPA); b) Sumario de urina;

c) Radiografia de térax (PA);
d) Eletrocardiograma;

e) Eletroencefalograma,;

f) Avaliacado oftalmolégica;
g) Audiometria;

h) Laringoscopia;

i) Preventivo (para mulheres).
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12.11.2 Ao entrar em exercicio, o servidor admitido para preencher o quadro de provimento efetivo,
ficard sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

12.12 Todos os atos pertinentes a este Concurso Publico, serdo divulgados através da
Internet nos sites: www.msconc.com.br_, ficando disponibilizado até 06 (seis) meses apds a
sua concluséo.

12.13 Nao sera feita nenhuma comunicacdo aos candidatos através de outro meio que nao
sejam o site oficial da Prefeitura Municipal de Jaguaripe, meios de comunicacéo oficial do
municipio e no site da Empresa Organizadora.

12.14 E de responsabilidade do Candidato verificar seus dados bem como a verificagdo do
local de realizagdo da sua prova, que sera publicado no site oficial da Prefeitura Municipal
de Jaguaripe e no site da Empresa responsavel pela elaboracdo do Concurso Publico e
jornais.

12.15 O cronograma no final desse edital podera por iniciativa da Comissédo Organizadora,
ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser dada a devida publicidade na forma
deste Edital.

12.16 O ndo comparecimento do Candidato no local de realizacdo das provas na data e
horario marcado, ndo sera motivo de recurso ou de realizacdo de uma segunda chamada.

12.17 Os Candidatos inscritos através da Internet deverdo obrigatoriamente indicar um
telefone fixo e endereco eletrénico (e- mail), ficando o site da Empresa Responsavel pelo
Concurso publico como o seu canal de comunicagéo.

12.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo organizadora deste
Concurso Puablico, constituida pela Prefeitura Municipal de Jaguaripe, através do
Decreto 1.425/2015.
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Interpretacdo de texto; Digrafo; Encontros Vocalicos e Consonantais; Separacfes de Silabica; Sinbnimos
e Antdnimos; Flex8es do substantivo; Aumentativo e Diminutivo. Sujeito e Predicado. Classes Gramaticais.

MATEMATICA
COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Resolucdo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimento de adi¢édo, subtracéo,
multiplicag&o e divisdo de ndmeros naturais. Rela¢@o de ordem e grandeza. Dezena e duzia. Medidas de
tempo. Comprimento e distancia; metro e quilometro. Capacidade: litro, massa e quilograma. Raciocinio
Légico: medir a habilidade do candidato em entender as relagbes entre as pessoas, lugares, coisas,
objetos, etc. Deduzir novas informagfes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a
capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. Interpretagcdo de sequencias numéricas.
Interpretagdo de sequencias légicas através do uso de figuras interpretacdo de sequencias légicas através
do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS
COMUM AOS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

O Municipio de Jaguaripe: Aspectos Historicos, Emancipacdo Politica, Administragdo Municipal, O Poder
Legislativo e Executivo, Lei Organica do Municipio, Personalidades do Municipio, Festas Religiosas,
Limites, Localizagdo, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Bacia Hidrogréafica, Agricultura,
Pecuaria e Manifestagbes Folcléricas. O Estado da Bahia: Localizagdo, Primeiros Habitantes,
Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades
Econbmicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia

CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Compreensdo de Textos, A Organizacdo Textual dos Varios Modos de Organizagdo Discursiva,
Coeréncia e Coesdo, Ortografia, Classe, Estrutura, Formacao e Significacdo de Vocébulos, Estrutura
de Palavras, Formacdo de Palavras, Significacdo de Palavras, Oracdo e seus Termos, Termos
Essenciais da Oracgdo, Termos Integrantes da Oracdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras:
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Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncédo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos,
Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacédo, Crase, Sintaxe de Colocacao.

MATEMATICA
COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Conjuntos: conjuntos numéricos; propriedades; operagcdes entre conjuntos; subconjunto e a relacdo de
inclusdo; conjunto das partes, dizimas periddicas. Func¢des. Fungdo do 1° grau. Funcdo quadratica.
Funcdo modular. Problemas com equacdes. Potenciacdo. Funcdo exponencial. Logaritmo. Fungéo
logaritmo. Equacédo e Inequacbes: do 1° e 2° grau, exponencial, logaritmica. Sistema de equacdes.
Matrizes. Determinante. Andlise Combinatéria. NUmeros complexos. Polindmios. Geometria Plana:
semelhanca de triangulo, relacdo métrica do triangulo retangulo. Area de poligonos. Problemas
envolvendo sistema decimal de medida. Noc¢des de Matemaética Financeira. Média aritmética e
ponderada.

CONHECIMENTOS GERAIS
COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conhecimentos Gerais: Atualidades. O municipio de Jaguaripe: Aspectos Histéricos, Emancipagéo
Politica, Administragdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei Organica do Municipio,
Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizagdo, Recursos Naturais, Clima,
Relevo, Vegetacdo, Bacia Hidrogréfica, Agricultura, Pecuéaria e Manifestacdes Folcléricas. O Estado
da Bahia: Localizagdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacao
Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades Econdmicas, Independéncia da Bahia,
Escritores e Poetas famosos da Bahia.

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdo de Textos, A Organizacdo Textual dos Varios Modos de Organizacdo Discursiva,
Coeréncia e Coesao, Ortografia, Classe, Estrutura, Formacéo e Significacdo de Vocabulos, Estrutura
de Palavras, Formacdo de Palavras, Significacdo de Palavras, Oracdo e seus Termos, Termos
Essenciais da Oragdo, Termos Integrantes da Oracdo, A Estrutura do Periodo, As Classes de
Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢cdo, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes,
Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacéo, Crase, Sintaxe de Colocagao.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Questdes envolvendo o entendimento das estruturas logicas de relagfes entre pessoas, lugares,
coisas ou eventos; Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequencias ldgicas); Raciocinio
Espacial e Raciocinio Temporal; NUmeros naturais: Comparacdo, ordenacdo, seriacdo e
organizacdo emagrupamentos; Numeros Inteiros: Comparacao, ordenacao, seriagdo e organizagao
em agrupamentos, operacgles, situagfes problemas; Sistema de numeracdo decimal, operacdes
fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagcdo e radiciacdo); Andlise,
interpretacao e resolucéo de situagdes, problemas a partir dos diversos significados das operacdes;
Aplicacdo das propriedades operatérias nas técnicas de calculo mental e estimativas;
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Proporcionalidade: nocdo de razdo entre ndameros, propor¢cdo entre duas ou mais razbes e
grandezas, teorema fundamental da proporcao;

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos Gerais: Atualidades. O municipio de Jaguaripe: Aspectos Histéricos, Emancipacao
Politica, Administracdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei Orgénica do Municipio,
Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizagdo, Recursos Naturais, Clima,
Relevo, Vegetacao, Bacia Hidrogréafica, Agricultura, Pecuéria e Manifesta¢gBes Folcldricas. O Estado
da Bahia: Localizacdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacao
Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades Econdmicas, Independéncia da Bahia,
Escritores e Poetas famosos da Bahia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENFERMEIRO

Prestacdo de cuidados de saude e prética de enfermagem. Cuidados de enfermagem na
comunidade. Etica de enfermagem. Educacdo da salde e promocéo da satde. Anamnese. Nutricdo
parenteral. Tratamento de enfermagem intraoperatério. Cuidados de enfermagem no tratamento do
cancer. Prética de enfermagem de emergéncia. Endemias. Cuidados de salde do idoso. Principios e
praticas de reabilitagdo. Cuidados de enfermagem no tratamento do paciente. Cuidados de
enfermagem no tratamento do choque. Anatomia e fisiologia. Cuidados de enfermagem nas
intoxicac6es e infecgbes cuidados de enfermagem no periodo pré, inter e pos operatério. Cuidados
de enfermagem na gravidez, no parto e no puerpério. Esterilizagdo e desinfeccdo nos cuidados da
enfermagem. Afec¢Bes reuméticas, otorrinolaringolégicas, oftalmolédgicas, neurolégicas e do sistema
urinario. Enfermagem na clinica cirargica; enfermagem em obstétrica. Evolucdo da saude publica -
programa nacional de imunizag&o; doencas infecciosas e parasitérias; programas em saude publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ODONTOLOGO

ANAMNESE. DENTISTICA Cariologia, clareamento; exame clinico e radiogréafico; nomenclatura das
cavidades; instrumentos, preparo e isolamento do campo operatério; materiais restauradores de uso
direto e indireto; protecdo do complexo dentina-polpa; utilizacdo do fldor, procedimentos preventivos
em dentistica; restauracdes conservadoras e ultraconservadoras, restaura¢cdes em resinas compostas
fotopolimerizaveis em amalgama de prata; restauracdes indiretas tipo Inlays e Onlays; restauracdes
retidas a pino (anteriores e posteriores); sistemas adesivos; tratamento estéticos. ENDODONTIA:
Diagnéstico das patologias pulpares, preparo biomecanico; técnicas de preparo dos canais
radiculares com instrumentos rotatorios, técnicas de obturacdo dos canais radiculares; instrumentos
rotatérios em endodontia, emergéncias endodOntica; assepsia e antisepsia em endodontia;
terapéutica aplicada na endodontia. PERIODONTIA: Aspectos normais e radiograficos do periodonto.
Exame clinico das alteragbes gengivoperiodontais. Exame radiografico em periodontia; diagnostico
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diferencial em periodontia, epidemiologia da doenca periodontal, etiopatogenia da doenca
periodontal, o Biofilme (placa e célculo); microbiologia da doenca periodontal; periodontia do
acometimento precoce; doenca periodontal necrosante; trauma oclusal em periodontia; cirurgia
periodontal; terapia muco gengival; tratamento periodontal regenerativo; controle quimico mecénico
da placa; raspagem e alisamento radicular; antibioticoterapia em periodontia; emergéncias agudas
em periodontia; gengivite periodontite; instrumental em pariodontia; gengivectomia e gengivoplatia;
cirurgia mucogengival; periodontia preventiva; consideracdes gerais na terapia periodontal.
ODONTOPEDIATRIA: Estudo das denticbes decidua e mista; conduta clinica e psicolégica na
odontopediatria; técnicas radiograficas em odontopediatria; prevencao, diagnostico e patologia bucal
em odontopediatria; carie na crianca e no adolescente; consideracdes nutricionais para o paciente
odontopediétrico; anestesia local para crianca e o adolescente; ortodontia preventiva; tratamento
pulpar em dentes deciduos; traumatismo na denticdo decidua; odontologia para o bebé.
PATOLOGIA: Infeccdo, odontogénica, doencas infecciosas de preocupacdo especial na odontologia,
distdrbios do desenvolvimento e do crescimento; doencas de origens microbianas, agressao e reparo;
disturbios do metabolismo; doencas dos sistemas especificos. traumatologia odontoldgica cuidados
preventivos com infeccdo odontolégica; esterilizacdo e desinfec¢éo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NUTRICIONISTA

Nutricdo Fundamental: Digestéo, biodisponibilidade, absor¢éo e metabolismo de macronutrientes
e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Nutricdo enteral e parenteral.
Avaliacdo Nutricional: Indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos.
Dietoterapica, Desnutricdo e Obesidade. Vitaminas. Alimentos: propriedades fisico-quimicas;
tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica Dietética:
planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré preparacdo e preparo. Banco de Leite —
lactario. Administracdo de Servicos de Alimentacdo e Nutricdo: planejamento, organizacéo,
controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas praticas de fabricagdo, rotulagem,
informacao nutricional obrigatéria, informagdo nutricional complementar e alimentos funcionais.
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Bases epidemiolégicas e cientificas das diretrizes
nacionais. Legislacdo profissional. Orientacdo sobre alimentag&o escolar nas diferentes etapas de
ensino. PNAE —Politica Nacional de Alimentagdo Escolar — diretrizes, acfes e estratégias. Gestéo
da Merenda escolar. Cantinas Escolares Saudaveis. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PSICOLOGO

Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento emocional e social na infancia. Psicologia
Social: a psicologia e sua influéncia sobre as praticas e sobre as outras areas do conhecimento.
Inteligéncia: concepcdes de inteligéncia e os testes de inteligéncia. Introducdo a psicologia:
perspectivas histéricas; o lugar da psicologia na ciéncia (influencias filoséficas e fisiol6gicas);
teorias e sistemas contemporaneos em psicologia. Processos de aprendizagem comportamental.
Motivacédo: os diversos tipos de motivagao.
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Psicologia Hospitalar: tarefa do psicélogo na instituicdo hospitalar; formacéo do psicélogo para
atuagdo em hospitais. Psicanalise: principais conceitos em psicanalise; metapsicologia freudiana;
interpretacdo dos sonhos; distincdo anatémica entre os sexos. Nocbes de Psicodinamica.
Principais conceitos da Psicanalise. Consideracfes sobre a Reabilitacdo Psicossocial. Politicas
de Saude Mental e as agdes dos Psicologos nos dispositivos publicos. Clinica, Instituicdo e
Ordem publica. Psicologia, Saude e Sociedade. O trabalho multidisciplinar e as redes de cuidado
a populacdo excluida socialmente. FEtica profissional. Psicologia como profisséo:
Responsabilidades do Psicélogo. Procedimentos aplicados a atuacdo profissional. Psicologia
escolar e principais concepcgdes de desenvolvimento e aprendizagem:
ambientalista/comportamental, humanista, psicanaliticos interacionista e sécio histéricos. Pratica
profissional do psicélogo em contextos educativos. Psicopedagogia. Processo de
desenvolvimento e suas etapas. Processo Grupal e teoria do Vinculo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ASSISTENTE SOCIAL

1 Ambiente de atuacdo do assistente social nas organizagfes. 1.1 Instrumental de pesquisa em
processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
guantitativas. 1.2 Propostas de intervenc¢do na &rea social: planos, programas, projetos e atividades
de trabalho. 1.3 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem
individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.4 Diagndstico. 2
Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de
recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redacdo de
correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacéo e
avaliacdo social. 3 Atuacao em programas de prevencéo e tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e
outras drogas: questdes cultural, social e psicolégica. 3.2 Doencas sexualmente transmissiveis. 3.3
AIDS. 3.4 Atendimento as vitimas. 4 Politicas sociais. 4.1 Politicas de salde, Sistema Unico de
Saude (SUS). 4.2 Politica nacional do idoso; estatuto do idoso. 4.3 Estatuto da crianga e do
adolescente. 5 Legislacédo de servico social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuagéo do profissional de
servico social. 5.2 Etica profissional. 6 Novas modalidades de familia: diagnostico, abordagem
sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para a resolugcdo de
conflitos: conciliacdo imediagdo. 7 Lei n.° 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), que
regulamenta os artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal e define os principios doutrinarios e
organizativos da Politica Publica de Assisténcia Social.
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM RESPONSAVEL

ATIVIDADES

DATA*

01 MS CONCURSOS

Periodo de inscricao**

11/05/2016 a 31/05/2016

02 MS CONCURSOS

Informar a Prefeitura Municipal de
Jaguaripe, a quantidade de
candidatos inscritos.

06/06/2016

03 PREFEITURA
MUNICIPAL DE
JAGUARIPE

A Prefeitura Municipal de
Jaguaripe devera informar o local
de provas (nome e enderego das
escolas, numero de salas e o
namero de carteiras em cada
sala) para a empresa MS
Concursos

08/06/2016

MS CONCURSOS
04

Publicacéo do Edital de
Convocacao dos Candidatos
inscritos para aplicacéo das
provas pelo site:
www.msconcursos.com.br e o
relatério no quadro de Avisos da
P.M. de Jaguaripe.

14/06/2016

05 MS Concursos

DATA DA PROVA

03/07/2016

06 MS Concursos

Publicacdo do Gabarito Oficial

04/07/2016

07 Candidato

Prazo de recebimento de
recursos referentes ao Gabarito
Oficial.

05 e 06/07/2016

09 MS Concursos

Publicacdo da Resposta aos
recursos interpostos pelos
candidatos, referente ao Gabarito
Oficial e lista de convocacgéo para
entrega de titulos e resultado
parcial.

13/07/2016

10 MS Concursos

Entrega dos titulos

14 e 15/07/2016

11 MS Concursos

Publicacdo do Resultado Final

05/08/2016

OBSERVACOES:

*Estas datas estéo sujeitas a alteracdes, as quais serdo sempre publicadas no site da empresa.
** O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por mais 15 dias, o que sera prontamente divulgado

no site da empresa.
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ANEXO Il - RELAGAO DAS VAGAS OFERTADAS PARA O CARGO “AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE”:

NUMERO DE VAGAS LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICO
01 Cruzeiro
01 Corta-Mao/ Barata
01 Araras/Tiriri
01 Tiriri/ Barracdo
01 Cachaco
01 Itaparica/ Capao2
01 Macaco/ Miranda
01 Capéo 1
01 llha D’Ajuda
01 Bomba/ Jaciru/ Piquira
01 Pirajuia
01 Barreiras

OBS.: Pré-requisitos exigidos:

1. Nivel Fundamental completo;
2. Residir na localidade em que sera prestado o servico.



