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O Secretario de Ciéncia e Tecnologia e o Secretario da Seguranga Publica do Estado de Goias no uso das atribuicdes que lhes
confere a Lei Estadual n.° 16.272, de 30 de maio de 2008, considerando autorizagdo governamental e tendo em vista o que consta no
Artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, tornam publico, para conhecimento dos interessados, a realizagdo de Concurso Publico
para Formacgdo do Cadastro de Reserva para Cadetes e Soldados do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias - CBMGO,
mediante as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAI S:

1.1. O presente Concurso Publico serd regido por este Edital e sua realizagcdo estarAd sob a responsabilidade da Fundacgéo
Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Federal do Maranh&o — FSADU, com supervisdo da Comissdo Especial
do Concurso, instituida pela Portaria n.°395/2009/ GABS do Gabinete do Secretario de Ciéncia e Tecnologia.

1.2. Endereco da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado de Goias - SECTEC: Rua 82, s/n, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 2°
Andar, Setor Sul, Goiania — GO, CEP 74.088-900. Na Internet www.sectec.go.gov.br, e-mail: concursos@sectec.go.gov.br.

1.3. Enderecos da FSADU :

a) Geréncia Técnica de Concursos: R. da Alegria, n.° 258, Centro, S&o Luis/MA, CEP 65.020-010;

b) Escritério em Goiania — GO: Av. Circular, Qd 26, n.°1192, Shopping 1000, Sala 64, Térreo 2, Setor Pedr o Ludovico, Goiania — GO,
CEP 74.823-020.

c) Site oficial do Concurso: www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br _, e-mail: concursos@fsadu.org.br_;

d) Telefones: (62) 3241 5326 / (98) 3221 7266 / 0800 726 5018.

1.4. Calendéario de Eventos:

EVENTO DATA / PERIODO
Periodo de Inscrigdo 10h do dia 10/03/2010 as 23:59h do dia
04/04/2010

Pagamento da Taxa de Inscricdo 10/03/2010 a 05/04/2010

Solicitacdo de Atendimento Diferenciado 10/03/2010 a 15/04/2010

Divulgacao da Concorréncia e das Inscricdes Indeferidas 08/04/2010

Disponibilizacdo do Documento de Confirmacéo de Inscricdo com local de prova 12/04/2010

Requisicdo de Correcdo de Dados Cadastrais 12/04/2010 a 18/04/2010

Prova de Conhecimentos 18/04/2010

Divulgacdo do Gabarito 19/04/2010

Divulgacéo do julgamento de recursos contra o gabarito 29/04/2010

Divulgacéo do resultado da Prova de Conhecimentos 10/05/2010

Convocacdo para o Teste de Aptidao Fisica 10/05/2010

Convocacédo para entrega da documentagéo relativa & Investigacdo Social e 10/05/2010

Funcional

Teste de Aptiddo Fisica 13/05/2010 a 17/05/2010 (conforme dia e
horério especificado no edital de convocacéo)

Divulgacao do resultado do Teste de Aptidao Fisica 19/05/2010

Divulgacdo do julgamento de recursos contra o resultado do Teste de Aptiddo 25/05/2010

Fisica

Convocacédo para Avaliacdo Médica e Psicologica 25/05/2010

Avaliacdo Médica e Psicoldgica 28/05/2010 a 31/05/2010 (conforme dia e
horério especificado no edital de convocacéo)

Entrega da documentagao relativa a Investigacdo Social e Funcional 28/05/2010 a 31/05/2010 (conforme dia e
horario especificado no edital de convocacao)

Divulgacéo do resultado da Avaliacdo Médica e Psicoldgica 02/06/2010

Divulgacao do julgamento de recursos contra o resultado da Avaliagdo Médica e 14/06/2010

Psicol6gica

Divulgacéo do resultado da Investigacéo Social e Funcional 16/06/2010

Divulgacao do julgamento de recursos contra o resultado da Investiga¢éo Social 22/06/2010

e Funcional

Divulgacdo do Resultado Final 22/06/2010

1.5. Valor da Taxa de Inscri¢do serd de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para o cargo de Soldado e de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais)
para o cargo de Cadete (Aluno Oficial BM).

1.6. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas em Goiania, Estado de Goias.

1.7. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacéo ou insuficiéncia de locais para a realizagdo das provas na cidade definida no
subitem 1.6. deste Edital, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades ou datas, a exclusivo critério da Fundacgao
Souséndrade e da SECTEC, cuja indicagao serd oportunamente divulgada no site oficial do Concurso, indicado no subitem 1.3..

1.8. A Fundagéo Sousandrade atendera nos enderegos e telefones indicados no subitem 1.3. em dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
nos horérios de 8 as 12 horas e de 14 as 18 horas.

1.9. Todas as determinagdes de horarios estabelecidas nesse Edital obedecem ao horario oficial de Brasilia.
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1.10. Este Concurso Publico sera realizado nas 04 (quatro) etapas indicadas a seguir:

a) Prova de Conhecimentos;

b) Investigac@o Social e Funcional;

c) Teste da Aptidao Fisica;

d) Avaliagdo Médica e Psicolégica;

1.11. O texto do presente Edital sera publicado no Diario Oficial do Estado de Goias e estara disponivel para consulta no site oficial
do Concurso, indicado no subitem 1.3..

2. DOS CARGOS:

2.1. A especificacdo dos cargos, com indicagdo dos requisitos basicos, do valor da remuneragdo, da jornada de trabalho e da
descricéo sintética das atribuigGes, é feita no Anexo | (Especificagdo dos cargos) deste Edital.

2.2. Todo o processo classificatério pertinente a esse Concurso Publico sera realizado por regido de opgdo do candidato e o sexo
declarado por ele no momento da inscri¢ao.

2.3. Os candidatos aprovados para a formacdo do Cadastro de Reserva serdo convocados mediante o interesse exclusivo da
Administracdo, no limite do prazo de validade do Concurso, respeitada a ordem de classificacdo e a existéncia de disponibilidade
or¢camentario-financeira.

2.4. Os candidatos aprovados, quando convocados, serdo nomeados na classe e/ou referéncia inicial do cargo.

2.5. O candidato aprovado e nomeado para o cargo de Soldado devera servir na regiéo para a qual fez opgdo por um periodo minimo
de 05 (cinco) anos, exceto nos casos em que a lei determinar o contrario.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENC IA:
3.1. Nao havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia, em razdo da incompatibilidade para o exercicio das atribuicdes do
cargo, de acordo com a Lei Estadual n°14.714, de 0 4 de fevereiro de 2004 e art. 38, Il, do Decreto n.° 3.298/1999.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. As inscricGes para o presente Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e

www.sousandrade.org.br, no periodo indicado no subitem 1.4..

4.2. Para a inscri¢do, o candidato devera verificar se atende aos requisitos indicados no Anexo | e se satisfaz as demais condigdes

estabelecidas neste Edital.

4.3. Para efetuar a inscri¢éo, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:

a) Tomar conhecimento deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto no subitem 4.2.;

b) acessar, no periodo de inscricdo indicado no subitem 1.4., um dos enderecos da Internet  www.fsadu.org.br ou
www.sousandrade.org.br e selecionar o link para “INSCRICOES ON LINE” do “Concurso Publico para o CBMGO”;

c) preencher a Ficha de Inscri¢cdo e imprimir o documento de arrecadacéo de receitas estaduais - DARE;

d) se for o caso, preencher e imprimir o formulario para solicitagédo de atendimento diferenciado durante a realizagao das provas;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através do DARE, no periodo de pagamento da Taxa de Inscri¢do indicado no subitem
1.4., em qualquer agéncia bancaria, em terminal de auto-atendimento ou via Internet nos bancos integrantes da rede de arrecadagao do
Estado de Goias indicados no DARE ou em seus correspondentes bancarios, nos respectivos horarios de seus expedientes.

4.3.1. O DARE devera ser impresso imediatamente apés a concluséo do preenchimento da ficha de inscricdo.

4.3.2. Em caso de prorrogacéo do periodo de inscricdo, o candidato que imprimiu, mas, ainda ndo pagou a taxa de inscricdo, devera

gerar e imprimir novo DARE para o pagamento da guia.

4.3.3. Ainscrigdo cujo pagamento da respectiva taxa for efetuado por meio de cheque s6 sera validada ap6s sua compensagao.

4.4. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do candidato.

4.5. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de

computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados ndo ocasionados por ela.

4.6. Nao havera isencdo de taxa de inscri¢do.

4.7. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida qualquer alteragdo, exceto quanto a correcdo de erros ortograficos.

4.8. As informacGes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, dispondo a

Fundag&o Sousandrade do direito de excluir do concurso aquele que nao preencher o formulario de inscrigdo de forma correta.

4.9. Caso se verifiqgue para o mesmo candidato mais de uma inscricdo para o mesmo cargo, sera considerada apenas a mais recente.

4.9.1. Caso ambas as inscricbes tenham sido pagas no mesmo dia, considerar-se-& como mais recente aquela cujo cadastro de

inscri¢éo for mais atual.

4.10. O processo de inscrigdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no subitem 4.3..

4.11. S&o de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais

corretamente e um ndmero de telefone para contato.

4.12. Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche as condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.13. O candidato que desejar ter algum tipo de atendimento diferenciado disponibilizado para a realizagdo das provas, devera

preencher e imprimir formulario de solicitacdo para atendimento diferenciado, disponivel na pagina de inscricdo do Concurso, e

encaminhéa-lo a Fundagdo Sousandrade, no periodo indicado no subitem 1.4., em um dos enderecos indicados no subitem 1.3., ou via

FAX, devidamente acompanhado do respectivo laudo médico que comprove a necessidade desse atendimento diferenciado. A

solicitagéo do candidato deve indicar claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario.

4.13.1. O candidato que requerer atendimento diferenciado via FAX deve certificar-se de que o documento foi transmitido de forma

legivel e solicitar que Ihe seja enviado, também via FAX, comprovante do protocolo onde é indicado o nimero do processo que foi

atribuido ao seu requerimento, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma o recebimento de sua solicitagdo pela Fundagao

Souséndrade.

Fls. 2



-

ESTADO DE GOIAS

Desenvolvimento com Responsabilidade

SECTEC s SSP C GOVERNO DO
SECRETARIA DE SECRETARIA DA '

CIENCIA E TECNOLOGIA ~ CORFO T RoMBEIRES SEGURANCA PUBLICA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO/ESTADO DE GOIAS n.° 003/ 2010 - SECTEC, de 09 de marco de 2010

4.13.2. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braile deverd, ele préprio, transcrever suas respostas
para uma Folha de Respostas prépria, também em braile, devendo levar, no dia da prova, reglete e pungéo, podendo, ainda, utilizar-
se de soroban.

4.13.3. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas receberd Caderno de Questdes e Folha de
Respostas ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

4.13.4. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, desde que faga a solicitagdo do
atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante, que ficard responsavel pela guarda da crianga. Na hora da amamentagéo, a
candidata sera deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O responsavel pela guarda da
crianga ndo permanecera no mesmo local que a candidata. Sera permitido, no maximo, um acompanhante por crianca. A candidata
gue ndo levar acompanhante nédo realizara a prova.

4.13.4.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais.

4.14. O candidato que ndo atender ao disposto no subitem 4.13., nas datas e horarios estabelecidos, ndo terd o atendimento
diferenciado disponibilizado.

4.15. A decisdo quanto ao deferimento das solicitagdes de que trata o subitem 4.13. cabera a Fundagdo Sousandrade, que, em seu
julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.16. N&o seréo aceitas inscri¢cdes via postal, FAX, condicionais ou extemporaneas.

4.17. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que nédo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela sera
cancelada.

4.18. As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, tendo a Fundacéo
Sousandrade o direito de excluir aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.19. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscri¢cdo néo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do Concurso Publico por conveniéncia da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado de Goias.

4.20. Seréo considerados desistentes os candidatos que ndo efetuarem o pagamento do DARE como indicado no subitem 4.3..

4.21. Seréo aceitos como documento de identificacdo para realizagéo das provas e exames do Concurso os documentos oficiais, originais de
identidade expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas ou pela Policia Militar, carteiras expedidas por ordens ou
conselhos profissionais regulamentados na forma da Lei, passaportes e carteiras de trabalho e previdéncia social — CTPS.

4.21.1. Os documentos expedidos por 6rgdos militares e conselhos profissionais que possuam prazo de validade e estiverem
vencidos ndo serdo aceitos para realizagdo das provas e dos exames do Concurso.

4.21.2. O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

4.21.3. Nos dias de aplicagdo de provas e exames, ndo sera aceita copia do documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de requerimento do documento.

4.22. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara, por ocasiéo
da nomeacéo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo.

5. DA CONFIRMACAQ DAS INSCRICOES:

5.1. As inscri¢6es que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundagdo Sousandrade no Documento de Confirmacéo de Inscricéo,
no qual estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horario de realizagdo da Prova de Conhecimentos.

5.2. O Documento de Confirmacdo de Inscricdo estard disponivel nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e
www.sousandrade.org.br, no periodo indicado no subitem 1.4., para todos os candidatos que tiverem sua inscri¢cdo deferida.

5.2.1. A Fundacdo Sousandrade NAO ENVIA MENSAGENS PARA CANDIDATOS POR E-MAIL, NEM AUT ORIZA QUALQUER
PESSOA OU INSTITUICAO A FAZE-LO EM SEU NOME. DESSA FORMA, MENSA GENS RECEBIDAS VIA E-MAIL,
SUPOSTAMENTE ENVIADAS PELA FUNDACAO SOUSANDRADE, DEVEM SER DESCARTADA S.

5.3. No caso de alguma incorrecéo no Documento de Confirmagéo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a correcéo a Fundagéo
Souséandrade no Periodo de Requisicdo de Correcao de Dados Cadastrais indicado no subitem 1.4., por meio de requerimento que
deve ser protocolado na Fundacdo Sousandrade, nos enderecos indicados no subitem 1.3., ou via FAX, devendo o mencionado
requerimento estar devidamente fundamentado, indicando com precisdo a(s) informacgdo(¢cdes) a ser(em) corrigida(s), nome do
candidato, nimero de inscri¢céo, endereco, telefone, respeitado o estabelecido no subitem 4.7., e estar devidamente assinado. Caso a solicitagao
seja feita via FAX, seré de responsabilidade exclusiva do candidato a confirmagéo de que foi transmitida e recebida de forma legivel.

5.4. A relagdo dos candidatos cujas inscrigdes forem indeferidas sera divulgada no site oficial do Concurso, indicado no subitem 1.3.,
no periodo indicado no subitem 1.4.

6. DAS PROVAS:

6.1. O Concurso Publico serd composto de: Prova de Conhecimentos (compreendendo Prova de Mdltipla Escolha e Prova
Discursiva), Investigacdo Social e Funcional, Teste de Aptiddo Fisica e Avaliagdo Médica, de acordo com o estabelecido no Anexo Il
(Demonstrativo das modalidades de prova, nimero de questdes e total de pontos), deste Edital.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo das provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do
horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta de corpo transparente, do Documento de
Confirmacéo de Inscricdo e do documento oficial original de identidade, de acordo com o indicado no subitem 4.21. deste Edital.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, por motivo de perda, roubo ou furto,
documento de identificagdo que atenda as exigéncias do subitem 4.21. deste Edital, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial (copia e original), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a aplicagdo das provas,
sendo, em tal situacdo, submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinatura e de impressao digital
em formulario préprio.

6.3.1. A identificac@o especial prevista no subitem 6.3. sera exigida também quando o documento de identificacdo suscite duvidas
relativas a fisionomia, a assinatura ou impressao digital do portador.
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6.3.2. Os candidatos que nédo apresentarem a documentacéo prevista neste Capitulo por motivo de perda, extravio e outras situacées

ndo contempladas no item anterior, ndo poderdo fazer as provas, sendo eliminados do concurso.

6.4. Ndo sera permitido ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o fechamento dos

portdes de acesso.

6.5. Ndo sera permitido, durante a realizagéo das provas, comunicagdo entre os candidatos, utilizacdo de maquina calculadora ou

similar, livro, anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta, 6culos escuros, itens de chapelaria, bem como aparelho

eletrbnico, tais como: bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, mp3/4 players etc., ou quaisquer aparelhos que permitam

transmisséo e recepcéo de dados.

6.5.1. Nado sera permitido, ainda, o uso de borrachas, canetas fabricadas em material ndo transparente, lapiseiras, |apis, apontador,

régua e folha de rascunho propria.

6.6. Nao sera permitida, no dia da realizacdo das provas, a entrada de candidato portando armas, sendo eliminado do Concurso

aquele que descumprir essa norma.

6.7. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminagdo automaética do candidato.

6.8. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova

por qualquer motivo.

6.9. No intuito de atender solicitagdo dos candidatos, ndo serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario

diferentes do estabelecido neste Edital.

6.10. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacéo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execucéo das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, membro da Comissdo de Concurso,
autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal ou portando a Folha de Respostas ou Caderno de Questfes;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio proprio ou de terceiros;

f) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no proprio Caderno de Questdes, que o candidato podera
levar consigo apés o horario permitido;

g) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrar;

h) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar cair ou levar consigo papel
ou outro material ou equipamento, eletrdnico ou ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens;

i) for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizacdo das provas de qualquer um dos materiais ou aparelhos
eletrbnicos previstos no subitem 6.5. do Edital;

j) se retirar da sala de aplicacédo das provas levando o Caderno de Quest8es antes de transcorridos o tempo minimo regulamentar
previsto neste Edital;

k) né&o entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizacao;

I) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisfes da Fundagdo Sousandrade;

m) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante o concurso.

6.11. No horério reservado as provas, esta incluido o tempo destinado aos procedimentos de seguranca e a transcri¢édo das respostas

para a Folha de Respostas.

6.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Devem ser verificados

a compatibilidade do Caderno de Questdes com o cargo escolhido, falhas de impressdo e dados pessoais impressos em todos 0s

documentos recebidos.

6.12.1. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata

substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitacdo imediata de substituicéo.

6.13. Apods a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato utilizou

processo llicito para facilitar sua aprovagao, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.14. DA PROVA DE CONHECIMENTOS:

6.14.1. A Prova de Conhecimentos é composta de Prova de Miltipla Escolha e Prova Discursiva e terd carater eliminatério e
classificatério e sera realizada no dia e local definidos no Item 1. deste Edital.

6.14.2. A Prova de Conhecimentos terd a duracéo de 04 (quatro) horas e seu horario e locais de realizagdo serdo divulgados no
Documento de Confirmacéo de Inscri¢éo, disponivel no site oficial do Concurso, no periodo indicado no subitem 1.4.

6.14.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéio correta de seu local de prova e o comparecimento no dia e
horario determinado.

6.14.4. O candidato ndo podera se retirar do local de realizacéo da prova levando o Caderno de Questdes antes de transcorridas 03
(trés) horas do seu inicio.

6.14.4.1. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros, devidamente acompanhado de um fiscal, apés transcorrido, no
minimo, 01 (uma) hora do inicio da realiza¢éo da prova.

6.14.4.2. O fiscal volante poderd, antes de o candidato ingressar no banheiro, vistoriar o ambiente, assim como apds a saida do
respectivo candidato do mesmao.

6.14.5. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderédo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar da
sala de aplicacdo da Prova de Conhecimentos simultaneamente.

6.14.6. DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA:
6.14.6.1. A Prova de Mudltipla Escolha terd carater eliminatério e classificatério e suas questdes versardo sobre os contelidos
programaticos constantes do Anexo IV (Conteddo programatico das provas de conhecimentos) deste Edital.
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6.14.6.2. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas, de uma determinada prova, serdo atribuidos a

todos os candidatos que a ela se submeteram.

6.14.6.3. Todos os candidatos terdo sua Prova de Mdltipla Escolha corrigida por meio de processamento eletrénico. Para isso, sera

fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada, contendo seus dados pessoais e local para assinatura.

6.14.6.4. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova de Mdltipla Escolha para a Folha de Respostas, que é

o Unico documento valido para a corregdo, usando caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta de corpo transparente. O

preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as

instrugc@es contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

6.14.6.5. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.14.6.6. Serdo consideradas marcagdes incorretas, sendo atribuida pontuagéo O (zero), as que estiverem em desacordo com as

instrugcBes contidas neste Edital, no Caderno de Questfes e na Folha de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagéo rasurada,

marcacdo emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente ou néo preenchido.

6.14.6.7. E de responsabilidade do candidato destacar sua identificaco da Folha de Resposta.

6.14.6.8. A Prova de Muiltipla Escolha tera questdes de multipla escolha com 05 (cinco) opcdes de resposta cada uma, sendo apenas

uma opcgao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

6.14.6.9. Sera eliminado do Concurso Publico:

a) o candidato ao cargo de Soldado que obtiver, na Prova de Mdltipla Escolha, aproveitamento inferior a 30% (trinta por cento) do
total de pontos previstos para essa prova,;

b) o candidato ao cargo de Soldado que, na ordenacgdo decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha, por
regido e sexo, ficar além dos limites estabelecidos na Tabela | do Anexo Il (Quantitativo de candidatos a serem selecionados)
deste Edital;

c) o candidato ao cargo de Cadete (Aluno Oficial BM) que obtiver, na Prova de Mdltipla Escolha, aproveitamento inferior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos previstos para essa prova,;

d) o candidato ao cargo de Cadete (Aluno Oficial BM) que, na ordenacgdo decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova de
Multipla Escolha, por sexo, ficar além dos limites estabelecidos na Tabela Il do Anexo Il (Quantitativo de candidatos a serem
selecionados) deste Edital.

6.14.6.10. Para efeitos da ordenacédo decrescente descrita no subitem 6.14.6.9, alineas “b” e “d”, serdo adotados os seguintes

critérios de desempate, nessa ordem:

a) maior nota relativa as questfes de conhecimentos especificos da Prova de Multipla Escolha;

b) maior idade;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com menor nimero de inscri¢éo.

6.14.6.11. O Gabarito Oficial da Prova de Mdltipla Escolha sera divulgado em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar do encerramento

da prova, no site oficial do Concurso.

6.14.7. DA PROVA DISCURSIVA:

6.14.7.1. A Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatério e consistira em uma redagéo, conforme indicado no Anexo IV deste Edital.
6.14.7.2. Seréo corrigidas somente as Provas Discursivas dos candidatos néo eliminados na Prova de Mdltipla Escolha.

6.14.7.3. A Prova Discursiva devera ser manuscrita na Folha de Resposta prépria, numerada e codificada, que é o Gnico documento
vélido para correcao, fornecida pela Fundagdo Sousandrade e terd, no maximo, 30 (trinta) linhas para a redagao.

6.14.7.4. Os candidatos impossibilitados de redigirem as respostas de proprio punho deverédo solicitar, no prazo definido para
solicitac@o de atendimento diferenciado, condi¢&o especial para esse fim.

6.14.7.5. O candidato deverd, obrigatoriamente, elaborar a redacéo com letra legivel, usando caneta esferografica de tinta preta de
corpo transparente, no espaco indicado, sendo vedado o uso de caneta com tinta de cor diversa ou de instrumento de escrita com
grafite (lapis, lapiseira, etc.).

6.14.7.6. Respostas grafadas fora do espacgo delimitado na Folha de Resposta ndo serdo consideradas na avaliagdo.

6.14.7.7. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta da Prova Discursiva por erro de preenchimento do candidato.

6.14.7.8. E de responsabilidade do candidato destacar a sua identificacdo da Folha de Resposta da Prova Discursiva, sob pena de
atribuicdo de nota 0 (zero) a mesma.

6.14.7.9. As anotacdes feitas a lapis ou com caneta fora das especificagdes indicadas no subitem 6.14.7.5. ndo serdo consideradas
pela Banca Examinadora, para efeito de correcdo da Prova Discursiva.

6.14.7.11. Na correcédo da Prova Discursiva serd considerado o conteldo, a capacidade de estruturacdo légica, a técnica, a coeréncia, a
fundamentacéo e a gramatica padrdo, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo V (Parametros para corre¢do da Prova Discursiva).
6.14.7.12. Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota 0 (zero).

6.14.7.13. A Prova Discursiva sera corrigida com sigilo do nome do candidato e sua Folha de Resposta ndo devera ser assinada,
rubricada ou conter qualquer palavra ou marca que possa identificar o candidato fora do local apropriado, sob pena do candidato
receber nota 0 (zero) nessa prova.

6.14.7.14. Qualquer desenho, recado, oracdes ou mensagens, nhomes ou suas abreviagbes, apelido, pseuddnimo ou rubrica,
colocados na Folha de Resposta da Prova Discursiva, sera considerado elemento de identificagdo do candidato.

6.14.7.15. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja Prova Discursiva ndo for selecionada para correcdo em
conformidade com o subitem 6.14.7.2. ou que obtiver aproveitamento inferior a:

a) 20% (vinte por cento) na Prova Discursiva, se candidato ao cargo de Soldado;

b) 30% (trinta por cento) na Prova Discursiva, se candidato ao cargo de Cadete (Aluno Oficial BM).

6.15. DA INVESTIGACAO SOCIAL E FUNCIONAL:
6.15.1. A Investigacdo Social e Funcional tera carater apenas eliminatério e ocorrera apdés a realizacdo da Prova de Conhecimentos,
sendo procedida somente para os candidatos nado eliminados na Prova de Miltipla Escolha e ndo eliminados na Prova Discursiva.
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6.15.2. Os candidatos selecionados para essa etapa seréo convocados para entregar 0s documentos necessarios para sua avaliagdo

por meio de Edital, que sera divulgado no site oficial do Concurso.

6.15.3. O Edital previsto no subitem 6.15.2. indicar4 a data, o horario e o local (na cidade de Goiania-GO) para entrega dos

documentos, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados, além de outras informagdes que se fizerem necessarias.

6.15.4. E de responsabilidade exclusiva do CBMGO a realizacdo da Investigacdo Social e Funcional dos candidatos, ficando a

Fundacao Sousandrade encarregada da convocacao, da disponibilizacdo do Formulario de Investigacdo Social, do recebimento dos

documentos solicitados e da divulgacéo do resultado.

6.15.5. O Corpo de Bombeiros Militar, por meio de seu 6rgdo proprio, verificara a idoneidade e a conduta ilibada do candidato,

utilizando-se de metodologia aplicada a Investigagao Social, nos termos do regulamento préprio do CBMGO e os critérios deste Edital.

6.15.6. O candidato preenchera o Formulario de Investigacdo Social, disponibilizado no site oficial do Concurso, e o entregara

devidamente acompanhado por COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO dos seguintes documentos:

a) comprovante de residéncia;

b) cédula de identidade;

c) CPF ou CIC;

d) certiddo de nascimento ou casamento;

e) comprovante de conclusdo do ensino superior;

f) titulo de eleitor e comprovante de votacao do Ultimo pleito ou certiddo da justica eleitoral;

g) se do sexo masculino, prova de quitagdo com o Servigo Militar (Certificado de Reservista, Certificado de Dispensa de Incorporacao
ou documento equivalente)

h) certidao negativa de Execugao Penal;

i) certiddo negativa do Cartério Distribuidor Criminal e Civel;

j) certidao de Distribuicdo de A¢Bes e Execucdes Civeis, Criminais e Juizado Especial Federal do Tribunal Regional Federal;

k) certiddo relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo érgdo préprio, no caso de servidor publico e, se militar, a certiddo
devera atestar no minimo “bom” comportamento.

6.15.7. Todas as certiddes deverdo ser expedidas nos Ultimos 06 (seis) meses que antecedem a data para entrega da documentagéo

prevista no Calendario de Eventos, subitem 1.4. deste Edital.

6.15.8. Qualquer infidelidade ou falsidade constatada no preenchimento do Formulario de Investigagdo Social ou nos documentos

apresentados importara em eliminagédo do candidato do Concurso, sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa que couber.

6.15.9. Nao sera atribuida nota ao resultado da Investigacdo Social e Funcional, sendo o candidato considerado INDICADO ou NAO

INDICADO.

6.15.10. Os candidatos considerados NAO INDICADOS na Investigacéo Social e Funcional serdo eliminados do Concurso Publico.

6.15.11. Caso se constate qualquer registro ou detecgdo de fatos em desfavor do candidato, fica reservado ao CBMGO, por meio de

manifestacdo do setor competente, a sua “ndo-indicacao”.

6.15.12. Sera, ainda, considerado NAO INDICADO, sem prejuizo de san¢des penais cabiveis, quando for o caso, o candidato que:

a) nao entregar a documentagdo referente a Investigacdo Social e Funcional nas datas / horarios estabelecidos no Edital de
Convocacéo, conforme periodo previsto no subitem 1.4. deste Edital;

b) prestar informag8es comprovadamente inveridicas.

6.15.13. Caso constatado algum registro relacionado aos fatores de contra-indicagédo, em qualquer fase do Concurso, o candidato

seréa considerado NAO INDICADO.

6.15.14. Os documentos ou copias entregues para fins de Investigacdo Social e Funcional nédo serdo devolvidas em hipétese alguma,

constituindo-se em documentos do Concurso.

6.16. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA:

6.16.1. O Teste de Aptiddo Fisica — TAF tera carater apenas eliminatério e ocorrera apos a realizacdo da Prova de Conhecimentos,
sendo procedida somente para os candidatos nao eliminados na Prova de Mdltipla Escolha e néo eliminados na Prova Discursiva.
6.16.2. Os candidatos selecionados para essa etapa seréo convocados por meio de Edital, que sera divulgado no site oficial do Concurso.
6.16.3. O Edital previsto no subitem 6.16.2. indicara a data, o horario e o local (na cidade de Goiania-GO) de realizacdo do TAF, bem
como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados, além de outras informacdes que se fizerem necessarias.

6.16.4. O Teste de Aptidao Fisica visa aferir a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias
resultantes das atribuicdes dos cargos de Soldado e Cadete (Aluno Oficial BM) e sua composicdo e critérios de avaliagdo estdo
estabelecidos no Anexo VI (Composicao e critérios do Teste de Aptid&do Fisica) deste Edital.

6.16.5. N&o sera atribuida nota ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

6.16.6. Os candidatos considerados INAPTOS no Teste de Aptiddo Fisica serdo eliminados do Concurso Publico.

6.16.7. Para a realizacdo do TAF sera exigida do candidato a apresentagdo de atestado médico, ORIGINAL, conforme modelo do
Anexo VIl (Modelo do atestado médico para o Teste de Aptidao Fisica), comprovando que ndo é portador de qualquer enfermidade
gue contra-indique para a pratica dos exercicios fisicos descritos no Anexo VI. O atestado, emitido ha, no maximo, 15 (quinze) dias,
com relagéo a data do teste, devera ser entregue ao avaliador antes do inicio dos testes.

6.16.8. A ndo entrega do atestado médico indicado no subitem 6.16.7. ou ndo conformidade do mesmo com o modelo estabelecido
no Anexo VIl ou, ainda, a falta de informagdes ou clareza nesse documento impossibilitardo a realizagdo do teste por parte do
candidato, provocando sua eliminagéo.

6.16.9. Para a realizagéo do TAF o candidato devera apresentar-se em traje esportivo — camiseta, calgdo ou bermuda, ténis, traje para banho
para a prova de natacéo (sunga, para os candidatos do sexo masculino, ou maid de peca Unica, para os candidatos do sexo feminino).
6.16.9.1. O ndo atendimento dessa determinagdo do Edital impossibilitard a realizagéo do teste por parte do candidato, provocando
sua eliminagao.
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6.16.10. N3o haverd segunda chamada para o TAF nem realizacdo deste fora das datas, horarios e locais designados no Edital de
convocagao.

6.16.11. N&o sera dispensado tratamento privilegiado ou diferenciado a qualquer candidato.

6.16.12. Os candidatos tomar&o conhecimento do resultado do TAF imediatamente apds a realizacdo do mesmo e assinardo a ficha
de avalia¢do individual na presenca dos examinadores da prova.

6.16.13. Sera considerado INAPTO no TAF o candidato que néo fizer os testes nas datas e horarios para os quais tenha sido
convocado ou que ndo atingir os desempenhos minimos estabelecidos no Anexo VI.

6.16.14. A relagdo dos candidatos considerados APTOS no Teste de aptiddo Fisica sera divulgada no site oficial do Concurso.

6.17. DA AVALIACAO MEDICA E PSICOLOGICA:

6.17.1. A Avaliagdo Médica e Psicoldgica terd carater apenas eliminatério e ocorrerda apds a realizagdo do TAF, sendo procedida
somente para os candidatos ndo eliminados na Prova de Conhecimentos e ndo eliminados no Teste de Aptidao Fisica.

6.17.2. Os candidatos selecionados para essa etapa serdo convocados por meio de Edital, que serd divulgado no site oficial do
Concurso.

6.17.3. O Edital previsto no subitem 6.17.2. indicara a data, o horario e o local (na cidade de Goiania-GO) de realizacdo da Avaliagdo
Médica e Psicolégica, bem como outras informacgdes que se fizerem necessarias.

6.17.4. E de responsabilidade exclusiva do CBMGO, por meio da sua Junta de Selecdo Bombeiro Militar — JSBM, a realizagéo da
Avaliagdo Médica e Psicoldgica dos candidatos, ficando a Fundagdo Sousandrade encarregada da convocacao e da divulgagao do resultado.
6.17.5. A Avaliagdo Médica e Psicoldgica objetiva aferir se o candidato goza de boa salde fisica e mental para desempenhar as
tarefas tipicas da categoria funcional; constatar mediante exame fisico e analise dos testes e dos exames laboratoriais solicitados,
doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para o desempenho das tarefas tipicas do cargos de Soldado e Cadete (Aluno Oficial BM).
6.17.6. Esta etapa consiste na realizagdo de exames antropométricos, médicos, complementares, testes toxicolégicos e exames
psicoldgicos a serem realizados ou solicitados.

6.17.7. N&o sera atribuida nota ao resultado da Avaliacdo Médica e Psicolégica, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.
6.17.8. Os candidatos considerados INAPTOS na Avaliagdo Médica e Psicoldgica serédo eliminados do Concurso Publico.

6.17.8. Os critérios, os procedimentos, os exames solicitados e os testes a serem realizados na Avaliacdo Médica e Psicolégica séo
descritos no Anexo VIII (Descricdo de exames e procedimentos da Avaliagdo Médica e Psicoldgica) deste Edital.

6.17.9. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer no local, dia e horério para os quais tenha sido
convocado para a realizagdo da Avaliacdo Médica e Psicolégica ou que dela se recusar a participar ou que ndo entregar exames
solicitados nos prazos estabelecidos.

6.17.10. Durante a Avaliacdo Médica e Psicolégica ou depois desta, poderdo ser solicitados novos exames ou a repeticdo destes, se
necessario, para a concluséo do diagnéstico.

6.17.11. Em todos os exames entregues deverdo constar obrigatoriamente o nome, o nimero de inscricdo no Concurso e 0 nimero
do documento de identificagcéo do candidato, a assinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel,
sendo considerado ndo auténtico o documento apresentado sem a observancia dessas informacdes.

6.17.12. Os candidatos deverao providenciar, as suas expensas, 0S exames necessarios.

6.17.13. Para a avaliacdo médica o candidato devera estar trajado sunga, para candidatos do sexo masculino, ou maié de duas
pecas (busto e parte inferior do tronco), para candidatos do sexo feminino.

6.17.14. Nao havera segunda chamada para a Avaliacdo Médica e Psicolégica nem realizacéo desta fora das datas, horarios e locais
designados no Edital de convocagéo.

6.17.15. N&o sera dispensado tratamento privilegiado ou diferenciado a qualquer candidato.

6.17.16. Apds a andlise do exame fisico e andlise dos testes e dos exames laboratoriais solicitados ao candidato, sera emitido
parecer sobre a aptiddo ou ndo do candidato, considerando-o APTO ou INAPTO.

6.17.17. A relacdo dos candidatos considerados APTOS na Avaliagdo Médica e Psicoldégica sera divulgada no site oficial do
Concurso.

7. DO RESULTADO FINAL:
7.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera o somatério dos pontos obtidos na Prova de Mdltipla Escolha e na Prova Discursiva.
7.2. O Resultado Final do Concurso Publico sera expresso com 01 (uma) casa decimal.

8. DA APROVACAQ E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que cumulativamente:

a) nao for eliminado na Prova de Conhecimentos;

b) for considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica;

c) for considerado APTO na Avaliagdo Médica e Psicoldgica;

d) né&o for eliminado em razéo da Investigagao Social e Funcional,

e) se candidato ao cargo de Soldado, na ordenagédo decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova de Conhecimentos, por regido
e sexo, ficar dentro dos limites estabelecidos na Tabela Ill do Anexo |l deste Edital.

f) n&o for eliminado em razdo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital;

8.2. Ocorrendo empate no somatdério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) maior nota na Prova de Conhecimentos;

b) maior nota na Prova Discursiva;

c) maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da Prova de Mdltipla Escolha;

d) maior idade;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com menor nimero de inscri¢ao.

8.3. Os candidatos n&o aprovados, em funcdo do disposto no subitem 8.1., serdo considerados eliminados.
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9. DOS RECURSOS:
9.1. Serédo admitidos recursos contra:
a) o indeferimento de inscricéo;
b) o Gabarito Oficial e/ou formulacao de questbes das Provas de Mltipla Escolha;
¢) analise da Prova Discursiva,;
d) resultado do Teste de Aptidao Fisica;
e) resultado da Avaliagdo Médica e Psicoldgica;
resultado da Investigagdo Social e Funcional;
g) a classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Preliminar.
9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das ag¢des indicadas no subitem 9.1. ter4 o prazo de até 02
(dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo dessas ag8es, devendo o recurso ser dirigido a Fundacéo
Sousandrade e encaminhado via Internet.
9.3. Para encaminhar um recurso, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:
a) redigir seu recurso, fundamentando-o adequadamente;
b) acessar, no periodo especificado no subitem 9.2., o site oficial do Concurso e selecionar o link para o “Encaminhamento de Recursos”;
c) preencher o formulario de interposicao de recursos;
d) se desejar, anexar os documentos que julgar necessarios (arquivos no formato PDF ou DOC);
€) enviar o recurso e imprimir o recibo de envio.
9.4. A notificacédo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital divulgado no site oficial do Concurso.
9.5. As respostas individuais estardo disponiveis aos candidatos recorrentes no site oficial do Concurso na ocasiéo da divulgacéo da
decisdo dos recursos.
9.6. N&o serédo aceitos recursos interpostos fora dos padrdes e dos prazos previstos neste Edital, bem como recurso via postal ou
qualquer outro meio.
9.7. Os recursos que néo estiverem de acordo com o estabelecido no subitem 9.2. seréo indeferidos.
9.8. Se do recurso contra o Gabarito Oficial e/ou formulagdo de questdes da Prova de Conhecimentos resultar a anulagéo de alguma
questdo, a pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos que se submeterem a essa prova,
independentemente de terem recorrido ou néo.
9.9. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.
9.10. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
9.11. Em hipétese alguma, o quantitativo de questdes das prova sofrera alteracéo.

10. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO:

10.1. Apds a apreciacdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Concurso Publico serd homologado pelos Secretarios de
Ciéncia e Tecnologia e da Seguranga Publica do Estado de Goias e publicado no Diario Oficial do Estado de Goias.

10.2. A Fundacgdo Sousandrade manterd, pelo prazo de validade do Concurso, a contar da divulgagdo do resultado final apés fase
recursal, & disposicdo dos candidatos, para consulta, nos enderecos da Internet www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br, as
listagens contendo o resultado final, com a pontuagédo de todos os candidatos e os Boletins de Desempenho para consulta individual.

11. DO PRAZO DE VALIDADE:

11.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacdo oficial da
homologacao do resultado final apds fase recursal no Diario Oficial do Estado de Goias, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAQ:
12.1. A convocacéo dos candidatos aprovados para nomeagao, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

12.2. A nomeagdo estd condicionada a aprovagdo no presente Concurso PuUblico, a existéncia da vaga, a disponibilidade
orgcamentério-financeira do CBMGO e ao atendimento e & comprovagao das seguintes condic¢des:

a) preencher e comprovar os requisitos exigidos para o cargo, conforme indicado no Anexo | deste Edital;

b) apresentar, no prazo estabelecido, toda a documentacéo solicitada.

12.3. A época da posse, os candidatos aprovados e convocados deverdo entregar ao CBMGO copias simples da seguinte documentag&o:

a) 01 (uma) fotografia 3 X 4, de frente e recente;

b) carteira de identidade civil (RG);

c) cadastro de pessoa fisica (CPF) e situagéo cadastral no CPF (emitido no ato da admisséo);

d) certiddo de nascimento (solteiro) ou de casamento (casado);

e) certiddo(Bes) de nascimento de filho(s);

f) titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacgao ou certiddo de quitagdo eleitoral;

g) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino, até 45 anos;

h) comprovante de escolaridade exigido para nomeagé&o para o cargo, devidamente reconhecido por instituicdo competente e registro
no o6rgao de classe, quando existir;

i) comprovante de endereco;

i) numero do PIS / PASEP;

k) outros documentos que forem solicitados.

12.4. Os candidatos aprovados e nomeados tomardo posse em local a ser informado no ato de convocagéo.

12.5. O candidato que, no ato da convocacdo, ndo apresentar toda a documentacéo solicitada, sera automaticamente eliminado do
presente Concurso Publico.
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12.6. Os candidatos que ndo comparecerem para posse no prazo estabelecido na convocagdo ou firmarem desisténcia serdo
eliminados do Concurso Publico.

13. DISPOSICOES FINAIS:
13.1. Durante a realizag&o das provas e exames, os candidatos poderdo ser filmados e terem colhidas as suas impressoes digitais.

13.1.1. O candidato que n&o aceitar estes e outros procedimentos de seguranga sera eliminado do concurso.

13.2. O candidato podera obter informagdes referentes ao presente Concurso Publico na Fundagdo Sousandrade, nos enderecos,
telefones e e-mail indicado no subitem 1.3.

13.3. E _de inteira responsabilidade do candidato acompanha r a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, ¢ omunicados e
outras informacdes pertinentes a esse Concurso Publi €0, que estardo sempre disponiveis no __site oficial do Concurso

13.3.1. Apo6s a data de divulgagéo do resultado final apds fase recursal do presente Concurso Publico, a divulgagéo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informag@es pertinentes serdo feitas pela Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado de
Goias — SECTEC e pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias - CBMGO.

13.4. Ainscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso contidas nas instru¢cdes aos candidatos, neste e em
outros Editais, na capa do caderno de questfes, nas folhas de respostas e em outros meios que vierem a ser publicados e divulgados,
sem direito algum a compensacdo decorrente da anulacdo ou do cancelamento de sua inscricdo, da elimina¢cdo no concurso ou,
ainda, do seu ndo-aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

13.5. Os candidatos serdo nomeados, segundo a necessidade do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias - CBMGO, a partir
da homologacéo do resultado final do concurso, obedecendo aos estabelecidos neste Edital, conforme convocacao, que designara
data e horario para comparecimento.

13.6. Né&o haveréa isengdo de Taxa de Inscrigéo.

13.7. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da néo atualizagéo:

a) junto a Fundacao Sousandrade, até a data da divulgacéo do resultado final apos fase recursal deste Concurso Publico;

b) junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias - CBMGO, apés mencionada data, se aprovado.

13.8. O candidato sera eliminado do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital.

13.9. A inexatiddo de informacdes, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do concurso, anulando-se todos os atos da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

13.10. Néo seréo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativas a classificagéo ou notas de candidatos, valendo para tal fim
os resultados publicados no Diario Oficial do Estado de Goias.

13.11. Né&o seréo fornecidas cépias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as notas de candidatos eliminados.

13.12. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no concurso, constatada antes, durante ou depois de sua realizacdo,
serd objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagdo pertinente, estando a pessoa sujeita as penalidades
previstas na respectiva legislagao.

13.13. As disposi¢bes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

13.14. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de avaliagdo
do Concurso Publico.

13.15. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participagdo no presente Concurso Publico, ndo
sendo passivel de ressarcimento e/ou indeniza¢éo qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no subitem 4.19.

13.16. Os candidatos convocados apresentar-se-d0 para nomeacao as suas expensas.

13.17. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagéo do Concurso Publico de que trata este Edital é o da cidade de
Goiania-GO.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundacdo Sousandrade, ouvida a Comissdo Especial de Concurso.

Goiania — GO, 09 de marco de 2010.

ERNESTO ROLLER
Secretéario da Seguranca Publica

JOEL DE SANT'ANNA BRAGA FILHO
Secretéario de Ciéncia e Tecnologia
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ANEXO |
ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

Cargo

Soldado

Nivel de Escolaridade

Ensino superior completo com diploma ou certificado registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Requisitos basicos

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos
nos termos do art. 12 § 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) ter o minimo de dezoito e 0 maximo de trinta anos de idade até a data final das inscri¢des;

c) estar em dia com o servigo militar obrigatorio, se candidato do sexo masculino;

d) estar em dia com suas obrigacgdes eleitorais;

e) possuir idoneidade moral, comprovada mediante apresentacéo de certides policial e judicial, na forma

prevista neste Edital;
f) possuir estatura minima de 1,65 (um metro e sessenta e cinco centimetros), se candidato do sexo
masculino, e 1,60 (um metro e sessenta centimetros), se do sexo feminino.

Requisitos para posse
e investidura no cargo

a)
b)

ter sido aprovado neste concurso publico;
possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo tipo “C".

AtribuicBes

a) soldados séo essencialmente elementos de execucao (art. 40 da Lei Estadual n.° 11.416 de 05 de

fevereiro de 1991 — Estatuto dos Bombeiros Militares) das atividades de competéncia do Corpo de

Bombeiros Militar, em todas as areas de atuagdo, quais sejam: prevenir e combater incéndios, controlar

situacdes de panico e responder pela busca e salvamento de pessoas, desenvolver atividades educativas

relacionadas com defesa civil, incéndio e panico;

ao Soldado BM cabe, dentre outras relacionadas as areas de atuagdo, executar servigos de motorista e

operador de viaturas, servigos gerais e tarefas de manutencédo do aquartelamento, limpeza e manutencao

de viaturas;

¢) demais atribuicdes do cargo previstos no Regulamento Interno e dos Servigos Gerais - RISG-R1 do
Exercito Brasileiro.

b)

Regime juridico

Estatutario - Estatuto Proprio, regido pela Lei Estadual n.° 11.416/1991 e Lei Estadual n.° 15.704/2006.

Jornada de trabalho

A jornada de trabalho podera compreender dias Uteis, sabados, domingos e feriados, em periodos diurno e
noturno, incluindo escalas de trabalho, de acordo com a conveniéncia e necessidade do CBMGO, tudo
conforme legislacdo pertinente a carreira militar.

Remuneracéo

Subsidio inicial: R$ 2.711,00(dois mil setecentos e onze reais) mensais.

Quantitativo reservado
as candidatas do sexo
feminino

10% (dez por cento) do cadastro de reserva sera reservado a candidatos do sexo feminino, em atendimento
ao que prescreve o art. 7° da Lei Estadual n.° 12.608, de 17 de abril de 1995.
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ANEXO |
ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

Cargo

Cadete (Aluno Oficial BM)

Nivel de Escolaridade

Ensino superior completo com diploma registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Requisitos basicos

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos
nos termos do art. 12 § 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) possuir estatura minima de 1,65 (um metro e sessenta e cinco centimetros) se candidato do sexo
masculino, e 1,60 (um metro e sessenta centimetros) se do sexo feminino;

c) estar em dia com o servigo militar obrigatorio, se candidato do sexo masculino;

d) estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

e) possuir idoneidade moral, comprovada mediante apresentacéo de certides policial e judicial, na forma
prevista neste Edital.

Requisitos para posse,
investidura no cargo e
matricula no Curso de
Formacéao de Oficiais

a) ter sido aprovado neste concurso publico;
b) ter idade maxima de 32 (trinta e dois) anos até a data final das inscri¢des;
c) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo tipo “B”.

Atribuicdes

a) o Aluno-Oficial BM sera formado para desempenhar as fun¢gGes de comando da Corporagéo, inerentes a
Carreira de Oficial BM;

b) o comando citado no item anterior refere-se a lideranca de pessoal na execuc¢ao de atividades
administrativas e operacionais de competéncia do Corpo de Bombeiros Militar, em todas as areas de
atuacao, ou seja: prevencdo e combate a incéndios controle de situagfes de pénico, busca e salvamento
de pessoas, atividades educativas relacionadas com defesa civil, incéndio e pénico.

Regime juridico

Estatutario - Estatuto Proéprio, regido pela Lei Estadual n.® 11.416/1991.

Jornada de trabalho

A jornada de trabalho podera compreender dias Uteis, sabados, domingos e feriados, em periodos diurno e
noturno, incluindo escalas de trabalho, de acordo com a conveniéncia e necessidade do CBMGO, tudo
conforme legislacdo pertinente a carreira militar.

Remuneracao

Cadete do 1° ano — R$ 3.000,00(trés mil reais) mensais;

Cadete do 2° ano — R$ 3.120,00; (trés mil cento e vinte reais) mensais;

Cadete do 3° ano — R$ 3.348,00; (trés mil, trezentos e quarenta oito reais) mensais;
Aspirante-a-Oficial — R$ 4.200,00; (quatro mil e duzentos reais) mensais;

2° Tenente — R$ 5.160,00. (cinco mil, cento e sessenta reais) mensais.

Quantitativo reservado
as candidatas do sexo
feminino

10% (dez por cento) do cadastro de reserva sera reservado a candidatos do sexo feminino, em atendimento
ao que prescreve o art. 7° da Lei Estadual n.° 12.608, de 17 de abril de 1995.
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ANEXO Il
QUANTITATIVO DE CANDIDATOS A SEREM SELECIONADOS

TABELA | — QUANTIDADES MAXIMAS DE CANDIDATOS A SEREM SELECIONAD OS
PARA CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA — CARGO DE SOLDADO

REGIAO SEXO MASCULINO SEXO FEMININO TOTAL
Rio Verde 180 20 200
Luziania 180 20 200
Caldas Novas 90 10 100
Cristalina 67 8 75
Formosa 100 13 113
Goianésia 68 8 76
Goias 100 10 110
Inhumas 67 8 75
Iltumbiara 67 8 75
Jaragua 67 8 75
Minagu 55 8 63
Mineiros 58 6 64
Morrinhos 67 8 75
Niquelandia 100 10 110
Palmeiras 54 5 59
Pirenépolis 67 8 75
Planaltina 85 10 95
Porangatu 85 10 95
Posse 67 8 75
Santa Helena 85 10 95
Uruacgu 85 10 95
TOTAL 1794 206 2000

TABELA Il - QUANTIDADES MAXIMAS DE CANDIDATOS A SEREM SELECIONA DOS PARA
CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA — CARGO DE CADETE (ALUNO OFI CIAL BM)

REGIAO SEXO MASCULINO : SEXO FEMININO TOTAL
Goiania 180 20 200
TOTAL 180 20 200
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ANEXO Il
QUANTITATIVO DE CANDIDATOS A SEREM SELECIONADOS

TABELA IIl - QUANTIDADES MAXIMAS DE CANDIDATOS A SEREM SELECIO NADOS
PARA O CADASTRO DE RESERVA — CARGO DE SOLDADO

REGIAO SEXO MASCULINO SEXO FEMININO TOTAL
Rio Verde 90 10 100
Luziénia 90 10 100
Caldas Novas 40 50 50
Cristalina 34 4 38
Formosa 51 6 57
Goianésia 34 4 38
Goias 49 6 55
Inhumas 33 4 37
Itumbiara 33 4 37
Jaragua 33 4 37
Minacu 29 3 32
Mineiros 29 3 32
Morrinhos 31 3 34
Niquelandia 50 5 55
Palmeiras 27 3 30
Pirenépolis 33 4 37
Planaltina 43 5 48
Porangatu 43 5 48
Posse 33 4 37
Santa Helena 43 5 48
Uruagu 43 5 48
TOTAL 900 100 1000
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ANEXO 1l
DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS
QTD. DE
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES PONTOS
Conhecimentos Gerais
' ° 30 30
L (1,0 ponto cada questao)
Multipla Escolha - o
SOLDADO Conhecimentos Especificos 30 30
(1,0 ponto cada questao)
Discursiva — Redacéo 1 10
TOTAL DE PONTOS 70
QTD. DE
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES PONTOS
Conheci tos Gerai
onhecimentos eralf 30 45
. (1,5 ponto cada questao)
Multipla Escolha - o
CADETE (ALUNO OFICIAL BM) Conhecimentos Especificos 30 45
(1,5 ponto cada questao)
Discursiva — Redagéo 1 20
TOTAL DE PONTOS 110
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

Prova de Multipla Escolha — Cargo de Soldado

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — 1. LEITURA — Capacidade de compreenséo e interpretagdo; 2. PRESSUPOSTOS E SUBENTENDIDOS; 2.1. Relagdes l6gicas
no texto: a coeréncia; 2.1.1. Hierarquia das idéias: idéia central e idéias periféricas; 2.1.2. O ponto de vista: a argumentagéo; 2.1.3. Tipos de discurso;
2.1.4. Intertextualidade; 2.1.5. Géneros textuais (editorial, conto, cronica, carta de leitor, entre outros); 2.1.6. Vocabulario: sinonimia, antonimia,
hiperonimia e hiponimia; 2.1.7. Linguagens: denotativa e conotativa; 2.1.8. Fun¢@es e usos da linguagem; 2.2. Relagbes formais no texto: a coeséo;
2.2.1. Recursos linguisticos: o paragrafo, a pontuacao, as conjuncdes, os pronomes; 2.2.2. Relacdes entre elementos que constituem a coeséo; 2.2.3.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos; 3. CONHECIMENTOS LINGUISTICOS: 3.1. Morfossintaxe: relacdes e funcdes sintaticas; 3.2.
Variedade linglistica.

Realidade Etnica, Social, Histérica, Geogréfica, Cu  ltural, Politica e Econémica do Estado de Goids e d o Brasil (Lei n. 14.911, de 11 de agosto
de 2004) — 1. Formagao econdmica de Goias: a mineragdo no século XVIIl, a agropecuéria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizacéo
da economia goiana, as transformages econdmicas com a construgdo de Goiania e Brasilia, industrializacéo, infra-estrutura e planejamento; 2.
Modernizagdo da agricultura e urbanizacéo do territério goiano; 3. Populagdo goiana: povoamento, movimentos migratérios e densidade demografica;
4. Economia goiana: industrializac&o e infra-estrutura de transportes e comunicagéo; 5. As regides goianas e as desigualdades regionais; 6. Aspectos
fisicos do territério goiano: vegetacao, hidrografia, clima e relevo; 7. Aspectos da histéria politica de Goias: a independéncia em Goias, o coronelismo
na Republica Velha, as oligarquias, a Revolugéo de 1930, a administragdo politica de 1930 até os dias atuais; 8. Aspectos da Histéria Social de Goias:
0 povoamento branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, 0s movimentos sociais ho campo e a cultura popular.

Nocdes de Informética — 1 — Conceitos basicos relacionados a Informéatica: Hardware e Software, No¢des de operacdo de Microcomputadores. 2 —
Sistema operacional Windows 2000 e XP ou superior. 3 — Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior. 4 - Softwares
livres: pacote BrOffice. 5 — Aplicativos de &udio, video e multimidia. 6 — Conceitos e servicos relacionados a Internet e a intranet: Navegadores
(browsers); Correio eletrdnico; Grupos de discusséo; Busca e pesquisa; Transferéncias de arquivos. 7 — Conceitos de organizagéo e gerenciamento de
arquivos e métodos de acesso. 8 — Conceitos de protegéo e seguranca. 9 — Armazenamento de dados: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados; Copia de seguranga (back up). 10 — Periféricos: Conceitos; Instalacao.

Raciocinio Légico-quantitativo — Nocdes basicas de légica: conectivos, tautologia e contradi¢cdes, implicagbes e equivaléncias, afirmacdes e
negagOes, argumento e silogismo. Resolugdo de Situacdes-problema envolvendo conceitos relacionados aos conjuntos numéricos e as operagdes
béasicas. Resolugdo de Situagdes-problema envolvendo conceitos relacionados a proporcionalidade e porcentagens. Leitura e analise de dados
apresentados em formato tabular ou grafico.

Conhecimentos Especificos

Nocdes de Direito — 1 — Direito Administrativo: conceito, fontes, principios; Administragédo Publica: natureza, elementos, poderes e organizacao, fins e
principios; Administracdo Direta e Indireta; Agentes publicos: espécies e classificacdo; direitos, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungéo
publicos; Atos Administrativos: conceito e requisitos; atributos; invalidagdo; classificagdo; espécies; Do uso e do abuso do poder. 2 — Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988 — Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos direitos e garantias
individuais e coletivos; Da Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas: Das Forgas Armadas, Da Seguranca publica. Constituicdo do Estado de
Goias de 1989: Do Servidor Publico, Da Seguranga Publica. 3 — Direito Penal Militar: Cédigo Penal Militar — CPM: Dos Crimes Contra a Autoridade ou
Disciplina Militar, Dos Crimes Contra o Servigo Militar e o Dever Militar.

Legislagé@o Aplicavel ao Corpo de Bombeiros Militar — 1 — Lei Estadual n. 11.416, de 05 de fevereiro de 1991 — Baixa o Estatuto dos Bombeiros
Militares do Estado de Goias. 2 — Lei Estadual n. 15.704, de 20 de junho de 2006 — Institui o Plano de Carreira de Pragas da Policia Militar e do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Goids. 3 — Decreto Estadual n. 4.681, de 03 de junho de 1996 — Regulamento Disciplinar do CBMGO. OS
DOCUMENTOS CITADOS NESSE ITEM ESTARAO DISPONIVEIS NO SITE DO CONCURSO.

Nocdes de Atividades BM — 1 — Combate a incéndio (triangulo do fogo; agentes extintores; classes de incéndio; mé}odos de exting&o). 2 — Socorros
de Urgéncia (Protocolo de Pronto-socorrismo do CBMGO). OS DOCUMENTOS CITADOS NESSE ITEM ESTARAO DISPONIVEIS NO SITE DO
CONCURSO.

Prova de Multipla Escolha — Cargo de Cadete (Aluno Oficial BM)

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — 1. LEITURA — Capacidade de compreenséo e interpretagcdo; 2. PRESSUPOSTOS E SUBENTENDIDOS; 2.1. Relagdes lgicas
no texto: a coeréncia; 2.1.1. Hierarquia das idéias: idéia central e idéias periféricas; 2.1.2. O ponto de vista: a argumentacgéo; 2.1.3. Tipos de discurso;
2.1.4. Intertextualidade; 2.1.5. Géneros textuais (editorial, conto, cronica, carta de leitor, entre outros); 2.1.6. Vocabulario: sinonimia, antonimia,
hiperonimia e hiponimia; 2.1.7. Linguagens: denotativa e conotativa; 2.1.8. Fung8es e usos da linguagem; 2.2. Relagfes formais no texto: a coesao;
2.2.1. Recursos linguisticos: o paragrafo, a pontuacéo, as conjuncdes, os pronomes; 2.2.2. Relagdes entre elementos que constituem a coeséo; 2.2.3.
Informages implicitas: pressupostos e subentendidos; 3. CONHECIMENTOS LINGUISTICOS: 3.1. Morfossintaxe: relacdes e fungées sintaticas; 3.2.
Variedade lingistica.

Realidade Etnica, Social, Historica, Geogréfica, Cu  ltural, Politica e Econémica do Estado de Goids e d o Brasil (Lei n. 14.911, de 11 de agosto
de 2004) — 1. Formagao econdmica de Goias: a mineragdo no século XVIII, a agropecuéria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizagéo
da economia goiana, as transformagfes econdmicas com a construgdo de Goiania e Brasilia, industrializacéo, infra-estrutura e planejamento; 2.
Modernizag&o da agricultura e urbanizagéo do territério goiano; 3. Populagdo goiana: povoamento, movimentos migratorios e densidade demografica;
4. Economia goiana: industrializacéo e infra-estrutura de transportes e comunicacao; 5. As regides goianas e as desigualdades regionais; 6. Aspectos
fisicos do territorio goiano: vegetacao, hidrografia, clima e relevo; 7. Aspectos da histéria politica de Goias: a independéncia em Goiés, o coronelismo
na Republica Velha, as oligarquias, a Revolugéo de 1930, a administragdo politica de 1930 até os dias atuais; 8. Aspectos da Histéria Social de Goias:
0 povoamento branco, os grupos indigenas, a escravidao e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura popular.

Nocdes de Informatica — 1 — Conceitos basicos relacionados a Informéatica: Hardware e Software, Nogdes de operagdo de Microcomputadores. 2 —
Sistema operacional Windows 2000 e XP ou superior. 3 — Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior. 4 - Softwares
livres: pacote BrOffice. 5 — Aplicativos de &udio, video e multimidia. 6 — Conceitos e servicos relacionados a Internet e a intranet: Navegadores
(browsers); Correio eletrdnico; Grupos de discussao; Busca e pesquisa; Transferéncias de arquivos. 7 — Conceitos de organizagéo e gerenciamento de
arquivos e métodos de acesso. 8 — Conceitos de protecédo e seguranca. 9 — Armazenamento de dados: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados; Cépia de seguranga (back up). 10 — Periféricos: Conceitos; Instalagdo.
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Raciocinio Légico-quantitativo — Nocdes basicas de légica: conectivos, tautologia e contradi¢cdes, implicagbes e equivaléncias, afirmacdes e
negagdOes, argumento e silogismo. Resolugdo de Situacdes-problema envolvendo conceitos relacionados aos conjuntos numéricos e as operagdes
bésicas. Resolugdo de Situa¢des-problema envolvendo conceitos relacionados a proporcionalidade e porcentagens. Leitura e andlise de dados
apresentados em formato tabular ou grafico.

Nocdes de Fisica, Quimica e Biologia— FISICA: 1 — Eletrodinamica: Corrente Elétrica, Geradores de Forga Eletromotriz, Resistividade e Resisténcia
Elétrica, Lei de Ohm, Condutores 6hmicos e ndo 6hmicos, Poténcia Elétrica, Efeito Joule e Instrumentos de medidas elétricas. 2 — Termologia: A
temperatura, Equilibrio Térmico, A medida de temperatura, Escalas termométricas, Energia interna e Calor, Processos de transmissédo de calor,
Calorimetria e mudancga de estado fisico, Influéncia da pressdo na temperatura de mudanga de estado fisico, Dilatacdo térmica dos sélidos e dos
liquidos. 3 — Forga: grandeza vetorial, forga de atrito, forga normal, forca peso, médulo, direcdo, sentido, estatica, dindmica, sistema internacional de
unidades. QUIMICA: 1 — Reagdes quimicas: Tipos de reacdes, Caracterisiticas e Propriedades. 2 — Funcgdes inorganicas: Acidos, Bases, Sais e
Oxidos, Conceito e Caracteristicas Gerais, Classificacdo, Nomenclatura e Propriedades quimicas. 3 — Solucdes: Unidades de concentragéo.
BIOLOGIA: 1 — Anatomia: Sistema Osseo, Sistema Circulatério e Sistema Respiratdrio.

Conhecimentos Especificos

Direito Constitucional — | — Constituicdo Federal de 1988 — 1 — Dos Principios Fundamentais. 2 — Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos
direitos e garantias individuais e coletivos. 3 — Da Organizacéo do Estado: Da Organizagdo Politico-Administrativa, Da Administracdo Publica 4 — Da
Defesa do Estado e das Instituicdes Democréticas: Das Forgas Armadas, Da Seguranca publica. 5 — Do Meio Ambiente. Il — Constituicdo do Estado de
Goiéas de 1989: Do Servidor Publico, Da Seguranga Publica.

Direito Administrativo — 1 — Direito Administrativo: conceito, fontes, principios. 2 — Administracdo Publica: natureza, elementos, poderes e
organizagao, fins e principios; administracdo direta e indireta; planejamento, coordenacéo, descentralizacéo, delegacdo de competéncia, controle; da
administracdo do Distrito Federal; organizagdo administrativa da Unido. 3 — Agentes publicos: espécies e classificacdo; direitos, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos. 4 — Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; invalidago; classificagéo; espécies. 5 —
Poderes administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. 6 — Do uso e
do abuso do poder. 7 — Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade
civil do Estado. 8 — Lei Estadual n. 13.800, de 18 de janeiro de 2001 - Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica do Estado
de Goias.

Direito Penal Militar — 1 — Cdédigo Penal Militar — CPM: Dos Crimes Contra a Autoridade ou Disciplina Militar; Dos Crimes Contra o Servigo Militar e o
Dever Militar.

Direito Processual Penal Militar — 1 — Cédigo de Processo Penal Militar — CPPM: Da Policia Judiciaria Militar, Do Inquérito Policial Militar.

Direito Ambiental — 1 — Lei n. 9.605, de 12 de fevereiro 1998 - Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente, e d& outras providéncias.
Legislacé@o Aplicavel ao Corpo de Bombeiros Militar — 1 — Lei Estadual n. 11.416, de 05 de fevereiro de 1991 — Baixa o Estatuto dos Bombeiros

Militares do Estado. 2 — Lei n. 15.802, de 11 de setembro de 2006 — Institui o Cédigo Estadual de Prote¢do Contra Incéndio, Exploséo, Panico e
Desastres: Da Competéncia, Da Aplicagéo, Das San¢bes Administrativas, Da Aplicagdo das Sangdes. 3 — Decreto Estadual n. 4.681, de 03 de junho
de 1996 — Regulamento Disciplinar do CBMGO. OS DOCUMENTOS CITADOS NESSE ITEM ESTARAO DISPONIVEIS NO SITE DO CONCURSO.
Nocdes de Atividades BM — 1 — Combate a incéndio (triangulo do fogo; agentes extintores; classes de incéndio; métodos de extin¢édo). 2 — Socorros
de Urgéncia (Protocolo de Pronto-socorfismo do CBMGO). OS DOCUMENTOS CITADOS NESSE ITEM ESTARAO DISPONIVEIS NO SITE DO
CONCURSO.

Prova Discursiva

CARGOS DE SOLDADO E CADETE (ALUNO OFICIAL BM)
Serd uma redagéo, sob a forma de dissertacéo, com tema relacionado a atualidade.
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ANEXO V
PARAMETROS PARA CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA

Competéncias

Critérios

Pontuacéo por Nivel
Alcancado

Cadete (Aluno

Nivel Alcancado Soldado Oficial BM)
Desenvolve tangencialmente o tema em um texto que apresenta caracteristicas
do tipo de texto dissertativo-argumentativo; ou apresenta embrionariamente o tipo 0,5 1,0
de texto dissertativo-argumentativo (sem “fugir” do tema).
Ob d'“l N Desenvolve razoavelmente o tema, a partir de consideragdes préximas do senso
N 'e?c'ga comum ou por meio de parafrases dos textos-estimulo, e domina precaria / 1,0 2,0
pr?gg;gzo € razoavelmente o tipo de texto dissertativo-argumentativo.
(20% do total Desenvolve bem o tema, mesmo apresentando argumentos previsiveis, e domina 15 30
de pontos) bem o tipo de texto dissertativo-argumentativo, com indicios de autoria. ! !
Desenvolve muito bem o tema, a partir de um projeto pessoal de texto e de um
repertério cultural produtivo; domina muito bem o tipo de texto dissertativo- 2,0 4,0
argumentativo.
Articula precariamente as partes do texto. 0,5 1,0
I Articula razoavelmente as partes do texto, apresentando problemas freqlientes na 10 20
= utilizag&o dos recursos coesivos. ! !
Coeséo
(30% do total Articula bem as partes do texto (ainda que apresente problemas pontuais na 20 40
de pontos) utilizacao dos recursos coesivos). ! !
Articula muito bem as partes do texto (ainda que apresente eventuais deslizes na 30 6.0
utilizacdo de recursos coesivos). ’ ’
Apresenta informagdes, fatos e opinides precariamente relacionados ao tema. 0,5 1,0
Apresenta informacgdes, fatos e opinides razoavelmente relacionados a um
] _ embrido de projeto de texto e / ou limita-se a reproduzir os elementos fornecidos 1,0 2,0
Coeréncia pela proposta de redacéo.
(30% do total Seleciona informacdes, fatos, opinides e argumentos, relacionando-os ao seu 20 40
de pontos) projeto de texto. ' '
Seleciona, interpreta e organiza informacdes, fatos, opinibes e argumentos, 30 6.0
estabelecendo uma relacéo produtiva entre essa selecdo e seu projeto de texto. ’ ’
Demonstra conhecimento precério da norma culta: inadequacgdo na escolha da
variedade linglistica, graves e freqlientes desvios gramaticais e transgressfes 0,5 1,0
v inaceitaveis das convencdes da escrita.
Dominio da Demonstra conhecimento razoavel da norma culta: problemas na escolha da
norma culta variedade linguistica; desvios gramaticais e transgressdes das convenc¢fes da 1,0 2,0
(20% do total escrita pouco aceitaveis nessa etapa de escolaridade.
de pontos) Demonstra bom dominio da norma culta (ainda que com pontuais desvios 15 30
P gramaticais ou transgressdes pontuais das convencdes da escrita). ’ ’
Demonstra muito bom dominio da norma culta (ainda que com um ou outro 20 4.0
deslize relativo a norma gramatical ou as convencdes da escrita). ’ ’
Pontuagdo Maxima Possivel 10,0 20,0
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ANEXO VI
COMPOSICAO E CRITERIOS DO TESTE DE APTIDAO FISICA

1. DAS PROVAS DO TESTE DE APTIDAO FISICA:

1.1. O Teste de Aptiddo Fisica é composto dos seguintes testes: Flexdo e extensdo de cotovelos na barra fixa (para os candidatos do sexo
masculino), Flexdo e extensdo de cotovelos com apoio de frente sobre o solo (para os candidatos do sexo feminino), Flexdo abdominal (ambos os
sexos), Corrida de doze minutos (ambos os sexos) e Natagéo (ambos 0s sexos).

1.1.1. DO TESTE FLEXAQ E EXTENSAO DE COTOVELOS NA BARRA FIXA (para os candidatos do sexo masculino):

1.1.1.1. A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de flexao e extensdo de cotovelos na barra fixa obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando de “em posi¢do”, o candidato tomara posi¢éo na barra
com empunhadura livre, mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo na posig¢éo vertical, pernas estendidas e pés sem contato
com o solo.

b) Execuc¢do: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionard simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com o queixo a parte superior da barra.
Em seguida, voltard a posicéo inicial pela extensdo completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posi¢éo vertical durante o exercicio.

1.1.1.2. A contagem das execugdes corretas levara em consideragio as seguintes observacdes:

a) o teste somente sera iniciado com o candidato na posi¢cdo completamente vertical de todo o corpo e apds o comando dado pelo auxiliar de banca;

b) alargura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

c) so6 sera contada a repeticéo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢ao inicial;

d) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente neste momento sera contada como uma execucdo completa
e correta. A ndo-extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucao, sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera
computado no desempenho do candidato;

e) para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo, sera permitida, somente neste caso, a flexao dos joelhos;

f) o movimento deve ser dinAmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”.

1.1.1.3. Sera proibido ao candidato, quando da realizacéo do teste dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra ap6s o inicio das execugoes;

b) apbs a tomada de posigéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a proteco das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) apo6s ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as méos, em vez de completar o movimento com os cotovelos totalmente
estendidos.

1.1.1.4. O auxiliar de banca ira4 contar em voz alta o niamero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o

auxiliar de banca repetira o nimero do ultimo realizado de maneira correta.

1.1.1.5. A contagem que seréa considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da banca examinadora.

1.1.1.6. A pontuagéio obtida nesse teste sera computada conforme quadro abaixo:

Numero de repeticées (NR) : Pontuacdo equivalente Numero de repeticoes (NR) : Pontuacdo equivalente
NR =0 0 NR =6 6
NR=1 1 NR =7 7
NR =2 2 NR =8 8
NR =3 3 NR =9 9
NR =4 4 NR = 10 10
NR =5 5

1.1.2. DA FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (para os candidatos do sexo feminino)

1.1.2.1. A metodologia para a preparacéo e execucéo do teste de flexdo e extens&o de cotovelos com apoio de frente sobre o solo obedecera aos

seguintes aspectos:

a) Posicdo inicial: apoiando os joelhos sobre banco de 30 (trinta) cm de altura, a candidata se posiciona sobre o solo, em decubito ventral, com o
corpo ereto, maos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para a frente, bragos estendidos com abertura entre as maos um
pouco maior que a largura biacromial, joelhos estendidos, pernas unidas e joelhos apoiados sobre um banco de 30 (trinta) cm de altura, dentro de
uma faixa de 10 (dez) cm medidos a partir da borda do banco mais préxima do tronco da avaliada.

b) Execucdo: A voz de comando “Iniciar o teste”, a avaliada flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente cinco centimetros do solo,
ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as palmas das méos, devendo em seguida estender os cotovelos totalmente,
novamente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar inicio a nova repeticao.

1.1.2.2. Durante o teste, o corpo deve permanecer ereto, sendo que no caso de haver contato de outra parte do corpo, exceto as palmas das mé&os,

com o solo, durante sua execugéo, ou ainda a elevagdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a contagem serd imediatamente

interrompida, sendo consideradas tdo somente as repeti¢cdes corretas executadas até aquele momento.

1.1.2.3. O objetivo do teste é verificar o nimero de repetigdes corretas que a candidata é capaz de executar continuamente. Durante eventuais

interrupgdes do ritmo de execugdo, a candidata devera permanecer na posicéo inicial, com bracos estendidos. A maior ou menor proximidade entre os

cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de cotovelos fica a critério da avaliada.

1.1.2.4. A pontuagéio obtida nessa prova sera estabelecida conforme o quadro abaixo:

Numero de repeticées (NR) : Pontuacéo equivalente Numero de repeticoes (NR) : Pontuacdo equivalente
NR <5 0 15<NR<17 6
5sNR<7 1 17<NR <19 7
7=NR<9 2 19sNR<21 8
9sNR<11 3 21 <NR <23 9
11=NR<13 4 NR = 23 10
13<NR<15 5
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1.1.3. DA FLEXAO ABDOMINAL (ambos 0s sexos):

1.1.3.1. O teste de flexéio abdominal ter4 a duracdo de 01 (um) minuto e seré iniciado e terminado com um apito. A metodologia para a preparacgéo e

a execugdo do teste dinAmico para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) Posicdo inicial: candidato deitado de costas, na posi¢do completamente horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo, com as costas e a cabega
em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das méo tocando o solo.

b) Execug&o: ap6s o silvo de apito, o candidato comegard a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcdo, o candidato devera voltar a posicéo inicial realizando o
movimento inverso. O movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢éo inicial, correspondera a uma unidade de execugéao.

1.1.3.2. A contagem das execugdes corretas levara em consideragio as seguintes observacdes:

a) Um componente da banca ira contar em voz alta o nimero de repetigdes realizadas; quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o
auxiliar de banca repetira o nimero da Ultima repeticdo realizada de maneira correta;

b) A contagem a ser considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da banca examinadora;

C) Ao final de cada repeticdo, a cabega, o dorso das méos e os calcanhares (com os joelhos completamente estendidos) também devem tocar o solo;

d) Cada execugéo comega e termina sempre na posigao inicial; somente ai sera contada uma execugdo completa;

€) Na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcangar
ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar 0 apito para o término da prova, o candidato estiver no meio da
execucao, esta nao serq computada.

1.1.3.3. A pontuagéio obtida nessa prova sera estabelecida conforme os quadros abaixo:

MASCULINO FEMININO
Numero de repeticées (NR) : Pontuacdo equivalente Numero de repeticées (NR) : Pontuacdo equivalente

NR <10 0 NR <5 0
10=sNR<15 1 5<NR<10 1
15<NR <20 2 10=sNR <15 2
20sNR <25 3 15<NR <20 3
25 <NR < 30 4 20sNR <25 4
30=NR <35 5 25<NR <30 5
35<NR <40 6 30<NR <35 6
40 <= NR <45 7 35<NR <40 7
45 < NR <50 8 40<NR <45 8
50 < NR <55 9 45 <NR <50 9

NR = 55 10 NR = 50 10

1.1.4. DA CORRIDA DE DOZE MINUTOS (ambos 0s sexos):

1.1.4.1. O candidato, em uma Unica tentativa, tera o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida. A prova sera realizada em

local com identificacdo da metragem ao longo do trajeto, com intervalos de 100 m (cem metros).

1.1.4.2. A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino

obedecerdo aos seguintes critérios:

a) O candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir;

b) Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

C) Néo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;

d) Apés soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a presencga do fiscal que
ird aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no
ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova;

1.1.4.3. A correta realizagdo do teste de corrida de doze minutos levara em considerago as seguintes observagoes:

a) O tempo oficial da prova sera controlado por rel6gio do coordenador da prova, sendo o Gnico que servira de referéncia para o inicio e término da
mesma;

b) Orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito e que continue
a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova;

C) A distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela banca examinadora.

1.1.4.4. Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds o soar do apito encerrando a prova;

C) Né&o aguardar a presenga do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) Abandonar a pista antes da liberagédo do fiscal.

1.1.4.5. A pontuacéo obtida nessa prova sera estabelecida conforme os quadros abaixo:

MASCULINO FEMININO
Distancia (em metros) Distancia (em metros)
percorrida em 12 minutos (DP) Percorrida em 12 minutos (DP)
DP < 2.100 DP < 1.800
2.100 < NR < 2.200 1.800 < NR < 1.900
2.200 < NR < 2.300 1.900 < NR < 2.000
2.300 = NR < 2.400 2.000 = NR < 2.100
2.400 < NR < 2.500 2.100 < NR < 2.200
2.500 = NR < 2.600 2.200 = NR < 2.300
2.600 < NR < 2.700 2.300 < NR < 2.400

Pontuacéo equivalente Pontuacéo equivalente

QIO IWINIFIO
OO IWINIFIO
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2.700 =< NR < 2.800 7 2.400 = NR < 2.500 7
2.800 = NR < 2.900 8 2.500 = NR < 2.600 8
2.900 = NR < 3.000 9 2.600 = NR < 2.700 9

NR = 3.000 10 NR = 2.700 10

1.1.5. DA NATACAO (ambos os sexos):

1.1.5.1. O teste de natacdo de 50 metros seréa realizado em piscina e a metodologia para a preparacio e a execucdo do teste de natagio para 0s

candidatos dos sexos masculino e feminino seré constituida de:

a) ao comando “em posi¢&o”, o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina;

b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera saltar na piscina e nadar 50 metros em nado livre;

C) navirada, sera permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede (borda) — isso ocorrera somente quando o comprimento da piscina
for menor que 50 metros;

d) achegada dar-se-a4 quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.

1.1.5.2. Sera proibido ao candidato, quando da realizac&o do teste de natagao:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

b) parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade de tocar a borda para continuar a nadar;

C) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

d) utilizar qualquer acessoério que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natagdo.

1.1.5.3. Durante o teste de natacéo os candidatos do sexo feminino e masculino deveréo percorrer a distancia minima de 50 metros.

1.1.5.4. A pontuagao obtida nessa prova sera estabelecida conforme os quadros abaixo:

MASCULINO FEMININO
Tempo atingido nos 50 metros Tempo atingido nos 50 metros
(T (T)
T > 1min 15seg T > 1min 25seg
1min 10seq < T <1min 15seqg 1min 15seg < T < 1min 25seqg
1min 5seqg < T <1min 10seg 1min 10seg < T < 1min 15seqg
1min <T < 1min 5seg 1min 5seg < T< 1min 10seg
55seqg < T < 1min 1min <T < 1min 5seg
50seg < T <55 seqg 55seg < T < 1min55 seg
45seg < T < 50 seg 50seg < T < 55 seg
40seg < T < 45 seg 45seg < T <50 seg
35seg < T <40 seg 40seg < T < 45 seg
30seg < T =< 35 seg 35seg < T <40 seg
T <30 seg T< 35 seg

Pontuacéo equivalente Pontuacéo equivalente

Sioio Niooinw Nk O
Sioio~Noniswnirko

2. DAS DISPOSICOES GERAIS:

2.1. As provas do Teste de Aptiddo Fisica serdo realizadas em tentativa nica.

2.2. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repeticdes de exercicios e de tempo decorrido durante cada prova sera,
exclusivamente, realizada pela banca.

2.3. O candidato podera obter pontuacdo 0 (zero) em qualquer prova, COM EXCECAO DA PROVA DE NATACAO, na qual devera conseguir no
minimo 01 (um) ponto, sob pena de ser considerado INAPTO no TAF.

2.4. Os casos de alteracéio psicolégica e/ou fisioldgica temporérios (estados menstruais, gravidez, indisposicdes, cdibras, contusdes, luxagdes,
fraturas etc.) que impossibilitem a realizag&o do teste ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos nédo seréo levados em consideragéo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

2.5. Sera considerado APTO no Teste de Aptidéo Fisica o candidato que obtiver, no somatério dos pontos obtidos nas 04 (quatro) provas, no minimo
20 (vinte) pontos.

2.6. Seréa considerado INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica o candidato que deixar de realizar alguma das provas ou que obtiver, no somatério dos
pontos obtidos nas 04 (quatro) provas, pontuacao inferior a 20 (vinte) pontos.

Fls. 20



SECTEC 7" SSP

SECRETARIA DE SECRETARIA DA
CIENCIA E TECNOLOGIA ~ CORFCTE DoWBEROS SEGURANCA PUBLICA

ESTADO DE GOIAS

Desenvolvimento com Responsabilidade

C' GOVERNO DO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO/ESTADO DE GOIAS n.° 003/ 2010 - SECTEC, de 09 de margo de 2010

ANEXO VI
MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA

Atesto que o(a) Sr.(a)

portador(a) da Carteira de Identidade n.°

SExXo

, encontra-se, no momento do presente
Exame Médico, em perfeitas condicdes fisicas para realizar o Teste de Aptidéo Fisica previsto no EDITAL DE

CONCURSO PUBLICO/ESTADO DE GOIAS n° 003/2010, de 08/03/2010 do Concurso Publico para

Formacéo do Cadastro de Reserva para Cadetes e Soldados do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Goias - CBMGO.

. de de 2010.

NOME / CRM / ASSINATURA
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ANEXO Vil
DESCRIGAO DE EXAMES E PROCEDIMENTOS DA AVALIAGAO ME DICA E PSICOLOGICA

1. DA AVALIACAO MEDICA E PSICOLOGICA:
1.1. Esta etapa consiste na realizacio de exames antropométricos, médicos, complementares, testes toxicoldgicos e exames psicoldgicos a serem
realizados ou solicitados.
1.2. Os candidatos serdo submetidos, na Junta de Selecio Bombeiro Militar - JSBM, & seguinte avaliagdo médica:
1.2.1. Exame Antropométrico.
1.2.1.1. Sera exigida a altura minima de 1,65 m. (Um metro e sessenta e cinco centimetros) para os candidatos do sexo masculino e 1,60 m. (um
metro e sessenta centimetros) para os candidato do sexo feminino.
1.2.1.2. A avaliagéo do peso sera baseada no indice de Massa Corpérea, calculado pela formula IMC = Peso / (Altura) x (Altura);
1.2.1.3. Os candidatos teréo os seguintes resultados baseados no IMC:
- IMC < 18,00 — Magro;
- IMC de 18,00 a 25,00 — Normal;
- IMC de 25,01 a 29,99 — Sobrepeso;
- IMC de 30,00 a 34,99 — Obeso (grau |);
- IMC de 35,00 a 39,99 — Obeso (grau Il);
- IMC > 40,00 — Obeso (grau IlI).
1.2.1.4. Sero considerados INAPTOS os candidatos que obtiverem IMC superior a 29,99 (vinte e nove virgula noventa e nove).
1.2.2. Exame médico.
1.2.2.1. O candidato que possuir Certificado de Isencdo Definitiva do Servigo Militar por insuficiéncia fisica, s6 sera considerado APTO nesta etapa
se no referido documento constar a reabilitacdo, confirmada pela Junta de Sele¢éo do CBMGO;
1.2.2.1.1. A critério da Junta de Selecdo do CBMGO, poderéa ser solicitado do candidato enquadrado no subitem 1.2.21., a realizagéo de novos
exames;
1.2.2.2. Sera considerado INAPTO o candidato que apresentar qualquer doenca ou alteragdo que constituam causa de incapacidade para o Servigo
Militar do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goids, as quais estdo definidas no item 1.2.2.4..

1.2.2.3. Seréa considerado INAPTO o candidato que possuir tatuagens que figuem expostas quando do uso de calgdo (masculino) ou bermuda
(feminina) e camiseta meia manga, tendo como referéncia as pecgas de uniforme constantes do Regulamento de Uniformes do CBMGO.

1.2.2.4. Relagsio das doencas e alteracées incapacitantes para o desempenho das atividades inerentes ao servico Bombeiro Militar:

1.2.2.4.1. Doencas ou deformidades congénitas, adquiridas ou provocadas por uso de piercing, alargadores, galerias e congéneres: 1. Espinha
bifida; 2. anomalias congénitas ou adquiridas do sistema nervoso e érgdos dos sentidos; 3. fissura de abdbada palatina e labio leporino sem correcéo
cirdrgica ou, quando corrigidos, deixarem sequelas; 4. anomalias congénitas ou adquiridas dos 6rgdos genitais externos; 5. anorquidia; 6. rim
policistico; 7. anomalias congénitas do sistema cardiovascular; 8. anomalias congénitas dos ossos e articulagdes (encurtamentos, desvios,
deformidades, e outros). 9. mutilagGes ou lesGes com perda anatdémica ou funcional de quirodactilos ou pododactilos ou outras partes dos membros;
10. albinismo; 11. auséncia congénita ou adquirida, total ou parcial, de 6rgéos indispensaveis a aptidao para a funcao bombeiro militar; 12. presenca de
Ortese e/ou protese, exceto nos 0ssos nos casos definido pelo ortopedista; 13. deformidades congénitas ou adquiridas com comprometimento estético
e/ou funcional; 14. perda de parte do nariz ou orelha.

1.2.2.4.2. Doencas infecciosas e parasitarias: 1. Tuberculose em atividade e outras micobacterioses. 2. doengas sexualmente transmissiveis
complicadas; 3. leishmaniose; 4. Doenga de Chagas; 5. esquistossomose; 6. micoses profundas e as superficiais com comprometimento estético e/ou
funcional; 7 doencas infecciosas e parasitarias persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas; 8. cisto hidatico; 9. actinomicose; 10. filariose; 11.
Cisticercose; 12. Malaria complicada; 13. Toxoplasmose ocular ou no SNC; 14. Infec¢des por virus lentos no SNC.

1.2.2.4.3. Doencas, alteragdes e disfungées enddcrinas, metabdlicas e nutricionais : 1. Diabetes mellitus e insipidus; 2. bécio e nédulo tireoidiano, 3.
hipertireoidismo; 4. hipotireoidismo, 5. gota; 6. disfung@es hipofisarias; 7. disfuncdes das paratiredides; 8. disfungbes das supra-renais; 9. disfunces
gonadais; 10. dislipidemia grave; 11. obesidade (grau |,1I e Ill) e déficit ponderal incompativel com a fungédo bombeiro militar; 12. doengas , alteragées e
disfungdes de 6rgdos enddcrinos, do metabolismo e nutrigdo, persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas.

1.2.2.4.4. Doencas, alteragdes do sangue, dos 6rgdos hematopoéticos e do sistema imunitario: 1. Anemias; 2. policitemias; 3. leucopenia e
leucocitose; 4. trombocitopenia e trombocitose; 5. coagulopatias; 6. purpuras; 7. linfoadenopatias salvo as decorrentes de doengas benignas; 8.
doengas oncohematoldgicas; 9. colagenoses; 10. doengas ou alteragdes do sangue, dos 6rgdos hematopoéticos e do sistema imunitario persistentes
e/ou incuraveis ou que deixem sequelas.

1.2.2.4.5. Doengas e transtornos mentais e de comportamento: 1. Transtornos mentais organicos, inclusive os sintomaticos; 2. Transtornos mentais
e comportamentais devidos ao uso de alcool e outras substancias psicoativas; 3. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes; 4. Transtornos
de humor afetivos; 5. Transtornos neurdéticos, Transtornos relacionados ao estresse e somatoformes; 6. Sindrome comportamentais associadas com
distlrbios fisiologicos e fatores fisicos; 7. Transtornos da personalidade e comportamento do adulto; 8. Retardo mental; 9. Transtornos do
desenvolvimento psicolégico; 10. Transtornos do comportamento e transtornos emocionais que aparecem habitualmente na infancia e na adolescéncia;
11. Transtorno mental ndo especificado.

1.2.2.4.6. Doengas e alteragdes otorrinolaringoldgicas: 1. Otite; 2. mastoidite; 3. perfuracéo (6es) da membrana timpanica; 4. transtornos da funcéo
vestibular; 5. hipoacusia ou surdez; 6. surdo-mudez; 7. sinusite grave; 8. polipose nasal ou sinusal; 9. rinite cronica; 10. paralisia da laringe; 11.
distlrbio da voz ou da fala com repercusséo funcional; 12. distarbio total ou parcial da piramide ou septo nasal; 13. anosmia; 14. doengas ou alteracdes
que exijam uso de prétese auditiva; 15. doengas ou altera¢des otorrinolaringolégicas persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas.

1.2.2.4.7. Doencas e alteracdes do sistema cardiovascular: Deformidade toracica, tais como, abaulamento e/ou alteragdes do precordio; alteracdes
do ictus; presenca de frémitos ou alteragBes da bulha & palpacéo; alteracdes na ausculta; alteracdes do ritmo; alteragdes das bulhas cardiacas;
presenca de sopro com caracteristicas que os identifiguem clinicamente como organicos ou aqueles com prognésticos em longo prazo; doengas
cardiacas reumaticas valvulares, prolapso da véalvula mitral com disfuncéo valvar significativa; coronariopatias; miocardite, Endocardite e Pericardite;
miocardiopatias, incluindo as hipertréficas; doengas congénitas do coragdo e vasos; insuficiéncia Cardiaca; hipertenséo arterial definida para faixa
etéria da inclusdo com nivel de presséo arterial sistélica maior ou igual a 140 mm Hg e diastélica maior ou igual a 90 mm Hg; Paciente que tenha
submetido a cirurgia cardiaca, arterial ou venosa, com sequela que impossibilite atividade bombeiros militar; Aneurismas ventriculares ou vasculares;
doencas vasculares periféricas englobando condi¢des que afetam as artérias, veias e vasos linfaticos com manifestagcdes como alteracéo de coloracéo,
temperatura, trofismo, ulceragdes e presenca de edemas (flebites, tromboflebites, linfedemas); varizes, desde a dilatagdo indcua, até a funcionalmente
incompetente;varicoceles; outras doengas do aparelho circulatorio incuraveis ou persistentes; ma formacdo artério-venosas; alteracfes
eletrocardiogréaficas, como parassistoles, dissociacdo AV, extra-sistoles, altera¢des isquémicas, taquicardias paroxisticas, bloqueio sinoatriais, ritmos
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de substitui¢do, doengas do nddulo sinusal, bloqueio de ramo esquerdo, bloqueio de ramo direito, bloqueio atrioventriculares, flutter e fibrilacdo atriais,
sindrome de pré-excitacéo, sobrecargas ventricular direita e esquerda, crescimento atriais (atrio esquerdo, direito e biatrial).

1.2.2.4.8. Doencas bronco pulmonares: 1. Bronquite crbnica; 2. enfisema pulmonar; 3. asma; 4. pneumonia.;5. doencas pulmonares

tromboembdlicas; 6. bronquiectasias; 7. pneumotérax; 8. hipertensdo pulmonar; 9. doencas respiratorias cronicas incuraveis, (fibrose pulmonar,
pneumotites, entre outras); 10. sequelas de doengas que possam comprometer a fun¢éo pulmonar.

1.2.2.4.9. Doencas do aparelho digestivo: 1. Estomatites crénicas; 2. fistulas das glandulas salivares; 3. lesées da lingua com defeito de
articulacbes das palavras; 4. outras deformidades congénitas ou adquiridas do trato digestivo superior acompanhadas de perturba¢des funcionais
permanentes e/ou incuraveis; 5. Ulcera do estdbmago e duodeno; 6. hérnias da parede abdominal (inguinal, femoral, incisional, umbilical, etc); 7.
eventracdo; 8. doencas do estdbmago e intestino; 9. fistulas da parede abdominal; 10. fistulas anorretais; 11. cirrose hepatica; 12. colelitiase,
colecistites, pancreatites; 13. hepatomegalia e esplenomegalias; 14. hepatites; 15. diarréias cronicas; 16. ascite; 17. ictericia; 18. hérnia de hiato com
esofagite; 19. megaesodfago e megacélon; 20. colites com diarréia e/ou obstipacéo.

1.2.2.4.10. Doencas do aparelho genito-urinario e mama: 1. Glomerulopatias; 2. pielonefrites; 3. hidronefrose; 4. urolitiase; 5. insuficiéncia renal
cronica; 6. neoplasias uroldgicas; 7. sifilis; 8. disfungdes do esfincter vésico-uretral; 9. hipospadia; 10. ectopia testicular; 11. orquiepididimite; 12.
hidrocele; 13. Varicocele; 14. ginecomastia; 15. hipertrofia maméaria; 16. doenca inflamatéria de mama (mastite) resistente ao tratamento; 17. salpingite
e ooforites agudas; 18. parametrite e celulite pélvica agudas; 19. doengas inflamatérias agudas do Utero e anexos; 20. prolapso genital; 21. fistulas do
trato genital feminino; 22. displasias uterinas e da vagina; 23. cancer ginecolégico e de mama.

1.2.2.4.11. Doengas da pele e subcutaneo: 1. Eczema; 2. dermatites e dermatoses cronicas; 3. pénfigos; 4. dermatite herpertiforme; 5. eritema
nodoso; 6. acne interno ou com repercussado estética; 7. sicose e pseudofoliculite da barba; 8. afeccdo hipertréficas e atréficas da pele (queldide,
cicatrizes, calosidades); 9. desidroses (recidivantes quando acompanhadas de lesdes que perturbem a marcha e a utilizacdo das méos); 10. alopecia
areata; 11. uUlcera da pele; 12. vitiligo; 13. nevus que comprometem a estética e tatuagens; 14. psoriase e para-psoriase; 15. liguem mixedematoso e
escleroatréfico; 16. hanseniase; 17. genodermatoses doengas da pele. Ex.: ictiose, epidermolises bolhosas, xeroderma pigmentoso; 18. outras
doencas da pele e do subcutaneo prejuizo funcional ou estético.

1.2.2.4.12. Doengas dos o0ssos e dos 6rgéos da locomocéo: 1. Osteoartrites (artroses); 2. espondiloartroses; 3. artrite reumatéide; 4. osteomielite e
periostites cronicas; 5. osteite deformante; 6. lUpus eritematoso sistémico; 7. polimiosites; 8. esclerodermia; 9. espondilite anquilosante e outras
espondiloartropatias; 10. febre reumética; 11. pseudo-artrose e outras doencgas das articulagdes (luxagdes irredutiveis ou recidivantes); 12. joanetes;
13. tendinite; 14. bursite (acarretando impoténcia funcional do membro); 15. doengas dos musculos, tendGes, aponeurose, incompativeis com a fungéo
Bombeiro Militar; 16. miastenia grave; 17. desvio da coluna vertebral; 18. pé valgo e varo; 19. pé plano; 20. pé torto e outras deformidades dos ossos e
articulagdes; 21. luxagbes recidivantes de ombro; 22. sequelas de lesbes meniscais e ligamentos do joelho; 23. genu varo; 24. genu valgo; 25.
amputacdes totais ou parciais de segmentos; 26. Escoliacdes graves; 27. Sequelas de fraturas com incapacidade funcional; 28. Antecedente ou
doenca em atividade tais como (LER E DORT); 29. Doenca do colageno; 30. Osteonecroses; 31. Tumores musculo esquelético agressivo ou
incapacitantes; 32. Espondilose/Espondilolistese/estenose do canal vertebral/transtorno dos discos intervertebrais.

1.2.2.4.13. Doencas do sistema nervoso: 1. Epilepsia; 2. sequelas de afeccdo do sistema nervoso central (afasias, dispraxias, ataxias,
hidrocefalias); 3. lombociatalgias por hérnias discais ou outras causas; 4. quadros dolorosos; 7. outras doencas neurolégicas que levem a prejuizos
funcionais, incompativeis com a atividade Bombeiro Militar.

1.2.2.4.14. Doengas e alteracdes oftalmoldgicas: 1. Infecgdes e processos inflamatdrios excetuados conjuntivites agudas e hordéolos; 2. ulceracdes
e tumores de palpebras; 3. opacificag8es, sequelas de traumatismo e queimadura de cérnea e conjuntiva, uveites, glaucomas, doengas congénitas ou
adquiridas, incluindo desvio dos eixos oculares (estrabismo) superior a 10 dioptrias prismaticas; doencgas e les6es retinianas; doengas neurolégicas
que afetem os olhos; discromatopsia de grau acentuado; pacientes portadores de catarata ou operados de catarata com ou sem lente intra-ocular;
ceratocone; pacientes submetidos a ceratotomia radial (cirurgia de miopia e astigmatismo). Acuidade visual, com correcdo, abaixo de 20/40.
Diminuigdo de acuidade visual, sem correcéo, superior a 20/50 em ambos os olhos. Tolerada diminui¢cdo da acuidade visual, sem corregéo, atingindo
ambos os olhos 20/20, com corregdo. Tolerada ainda 1 grau esférico de miopia; 1,5 grau esférico de hipermetropia; 1,5 grau cilindrico de astigmatismo
desde que apresente visdo 20/20 com corre¢gdo em ambos os olhos.

1.2.2.4.15. Doencas e alteragdes odontoldgicas.

1.2.2.4.15.1. Sera considerado INAPTO o candidato que ndo apresentar, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) possuir, no minimo 20 (vinte) dentes naturais, computando-se os terceiros molares, ainda que inclusos, quando revelados radiologicamente;

b) ter, no minimo, 4 (quatro) molares, com a presenga de pelo menos 01(um) molar por hemiarcada;

c) possuir todos os dentes da bateria labial, tolerando-se dentes artificiais (prétese parcial fixa, removivel ou prétese sobre implante) que satisfacam a
funcéo e a estética;

1.2.2.4.15.2. Sera considerado INAPTO o candidato que apresentar doencas e alteracdes odontoldgicas graves como: dentes com pulbite; restos

radiculares; evidéncias de foco séptico de origem dentaria ou bucal; alterag6es de tecidos moles que néo regridam espontaneamente e que necessitem

de tratamento; alteracBes de disfuncdo severa da articulagdo témporo-mandibular e discrepancias quanto a harmonia dos tercos faciais. Ex.:

prognatismo, retrognatismo, protus&o ou retrusdo da maxila, doenca periodontal em estado avancado; falhas dentarias e ma-ocluséo que impecam a

correta mastigacdo e boa dicgdo; tratamentos mal realizados. Ex.: endodontia inadequada, préteses mal adaptadas, préteses provisérias como

trabalho definitivo; auséncias dentarias sem o uso do aparelho protético definitivo; ma formacédo congénita labial, palatina ou mandibular ndo tratada;

lesdes consideradas malignas ou pré-malignas; paralisia do nervo facial de carater permanente, fratura ndo consolidada e sequelas deformantes.

1.2.2.4.15.3. Tolerancias odontolégicas admitidas: Prétese total ou removivel (tipo Roach) desde que, se total, apresentar estabilidade funcional, e

as proteses removiveis, apresentar os dentes de suporte higidos e adequadamente restaurados; préteses fixas, coroa sobre raizes sem

periapicopatias ou periodontopatias e préteses sobre implantes osseointegrados sem perimplantites; aparelhos ortoddnticos; mas oclusées em classe |,

Il e Il (Angle) desde que discretas.

1.2.2.4.15.4. Nos casos em que a Junta de Sele¢do do CBMGO julgar necessario, seréo solicitados exames radiogréaficos complementares.
1.2.3. Exame complementares.

1.2.3.1. Os candidatos dever&o entregar, no momento da avaliagdo médica, os resultados (em original) dos seguintes exames complementares:
a) V.D.R.L. (APENAS para composi¢do do prontuario médico do candidato);

b) Sorologia para Hepatite B e C (APENAS para composigao do prontuario médico do candidato);

c) H.LV.(APENAS para composicéo do prontuario médico do candidato);

d) Imunofluorescéncia para T.A,;

e) Creatinina;

f) Glicemia de jejum;

g) Raios “X" do Térax (PA e perfil) e da Coluna Vertebral (duas incidéncias) — cervical, dorsal e lombar;

h) Teste Ergométrico;

i) Audiometria;

j) Teste de Gravidez (R-HCG), para candidatos do sexo feminino (APENAS para composigdo do prontuario médico do candidato);
k) testes toxicoldgicos;
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) Exame Psicolégico;

m) Exame Oftalmolégico;

n) Espirometria.

1.2.3.1.1. Os testes toxicoldgicos terdo carater confidencial e, na sua realizacdo, devem ser observadas as orientagdes a seguir descritas:

a) deverdo ser do tipo de “larga janela de deteccdo”, que acusam uso de substancias entorpecentes ilicitas (maconha e metabdlicos derivados do
delta 9 THC, cocaina e seus derivados, metabolicos e derivados do merla, solventes, hidrocarbonetos, opiaceos, psicofarmacos e “ecstasy” —
MDMA e MDA) causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverdo apresentar resultados negativos para um periodo
minimo de 90 (noventa) dias;

b) deverdo ser realizados em laboratério especializado, a partir de amostras de materiais biolégicos (cabelos, pélos ou raspa de unha) doados pelo
candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamentos do material, recebimento dos resultados e estabelecimento de
contra-prova,;

c) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado inapto e eliminado sumariamente
do certame;

d) o resultado do exame para a detecgdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito ao CBMGO, que obedecerd o que prescreve a norma referente a
salvaguarda de documentos classificados, sob pena de responsabilidade, conforme legisla¢éo vigente.

1.2.3.1.2. Sera considerado INAPTO o candidato cujos exames constatarem o uso, nos Ultimos 90 dias antecedentes ao exame, substancias

entorpecentes ilicitas de qualquer natureza (maconha e metabdlicos derivados do delta 9 THC, cocaina e seus derivados, metabdlicos e derivados do

merla, solventes, hidrocarbonetos, opiaceos, psicofarmacos e “ecstasy” — MDMA e MDA) causadoras de dependéncia quimica ou psiquica.

1.2.3.1.3. O Exame Psicoldgico consistira de uma avaliagdo do candidato, feita por profissional habilitado, na qual sera verificada a sua aptiddo

mental, considerando as doencas e altera¢des incapacitantes constantes no subitem 1.2.2.4.5. No resultado do exame psicoldgico devera constar se o

candidato possui ou ndo aptiddo mental para desempenhar as atividades inerentes a profissédo de Bombeiro Militar.

1.2.3.1.4. No Exame Oftalmoldgico sera verificado se o candidato possui alteracdes ou doencas constantes no subitem 1.2.2.4.14..

1.2.3.2. Outros exames poderéo ser solicitados pela Junta de Selecdo do CBMGO para complementagio e esclarecimentos sobre diagndsticos.

1.3. Disposicdes Gerais.

1.3.1. Todos os resultados de exames terdo carater sigiloso e serdo arquivados.

1.3.2. A Junta de Selegdo do CBMGO sera composta por Oficiais do quadro de satde do Corpo de Bombeiros Militar.

1.3.3. Os exames complementares e pareceres de médicos externos (se necessarios) serdo realizados por conta do candidato e deverdo ser
entregues ao médico que fara a avaliagéo.

1.3.4. Os exames médicos complementares terdo validade de 06 (seis) meses, sendo que, a critério do Comando da Corporagéo, poderéo ser
exigidos novos exames a época da convocagao para a posse.

1.3.5. Em todos os exames devera constar, obrigatoriamente, o nome, o nimero de inscri¢do e o nimero do documento de identidade do candidato.
E, também, obrigatoria a identificacdo do candidato nos exames radiolégicos por meio das iniciais do seu nome e data.

1.3.6. Quando da realizacéo da Avaliacdo Médica e Psicolgica o candidato devera preencher uma ficha com informagées relevantes sobre seu
histérico médico (de carater confidencial), fazendo constar as doengas pré-existentes, conforme formulario que lhe seréa fornecido.
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